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I. Организация оплаты труда на предприятиях 

Порядок организации оплаты труда на предприятиях осуществляется 

на основании Закона РМ «Об оплате труда» № 847-XV от 14.02.2002г. (Monitorul 

Oficial al RM № 50-52 din 11.04.2002) и Трудового Кодекса РМ, утвержденного 

Законом РМ № 154-XV от 28.03.2003г. (Monitorul Oficial al RM    № 159-162 din 

29.07.2003)  

Заработная плата является вознаграждением или заработком в денежном 

выражении, выплачиваемым работодателем работнику на основании 

индивидуального трудового договора за выполненную или подлежащую 

выполнению работу (ст.128 ТК). 

При этом согласно Трудового Кодекса устанавливаемыми государством 

гарантиями в области оплаты труда являются: 

- минимальная заработная плата, ст. 131-133; 

- гарантированный минимальный размер заработной платы, ст. 134; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, ст. 137-139. 

Статьей 133 ТК установлено, что гарантированная минимальная 

заработная плата индексируется ежегодно в зависимости от динамики показателя 

потребительских цен. Ее размер определяется и пересматривается в зависимости 

от конкретных экономических условий, уровня средней заработной платы по 

национальной экономике, прогнозируемого уровня инфляции, а также других 

социально-экономических факторов. 

Порядок установления и выплаты заработной платы на хозрасчетных 

предприятиях устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом глава III 

статья 135 пункт(2) для работников и пункт (4) для руководителей. 

Основная заработная плата (тарифная система оплаты труда) 

устанавливается на основе должностных окладов или часовой тарифной ставки     

I-го квалификационного разряда (ст.136 ТК), либо (ст.1361 ТК) на основе 

бестарифной системы оплаты труда. 
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 Пунктом 5.9. (Коллективное Соглашение (отраслевой уровень) 2010-

2013гг.)) установлено, что на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства 

применяется тарифная система оплаты труда на основе 6-ти разрядной тарифной 

сетки, с квалификационными разрядами и фиксированными тарифными 

коэффициентами, которая является основной ее составляющей и устанавливается 

коллективным трудовым договором (Закон РМ «Об оплате труда» № 847            

от 14.02.2002г. в редакции от 20.11.2008г. ст.3 (4) установлено право выбора 

системы оплаты труда). 

 Извлечение из статьи 31 – Тарифная система оплаты труда: 

 (1) Тарифная система оплаты труда представляет собой совокупность 

нормативов, определяющих дифференциацию заработной платы в зависимости от 

количества, качества и условий труда, и включает тарифные сетки, тарифные 

ставки, тарифные коэффициенты, вилки должностных окладов и тарифно-

квалификационные справочники. 

 (2) В реальном секторе тарифная сетка устанавливается путем переговоров 

на отраслевом уровне в коллективном соглашении и на уровне предприятия в 

коллективном договоре. 

 Поправки, внесенные Законом РМ № 254 от 0912.2011г. (Monitorul Oficial             

al RM nr.25-28 din 03.02.2012) в ст.14 часть 4 Закона РМ «Об оплате труда»            

№ 847-XV от 14.02.2002г. и ст.136 (часть 5) Трудового Кодекса касаются системы 

тарификации оплаты труда, изложенные в следующей редакции: 

 «статья 14 часть (4) – Тарифная ставка для I квалификационного разряда 

на отраслевом уровне или на уровне предприятия пересматривается в 

зависимости от конкретных экономических условий отрасли или финансовых 

возможностей предприятия. При этом совокупный месячный размер оплаты труда 

одного работника, рассчитанный на основе тарифной системы оплаты труда, не 

может быть меньше установленного Правительством гарантированного 

минимального размера заработной платы в реальном секторе». 
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 В статье Начальника Главного управления Министерства труда, социальной 

защиты и семьи г-на Г.Сырку „Aspecte noi privind aplicarea sistemului tarifar de 

salarizare”, опубликованной в журнале Contabilitatea şi Audit” № 8 за 2012г. 

представлены следующие разъяснения: 

 «Начиная с 2012г. тарифная ставка для I разряда: 

 (1) может быть установлена в размере больше чем минимальная тарифная 

ставка для I разряда, установленная Правительством, если экономический агент 

располагает достаточными средствами, которые могут покрыть это повышение; 

 (2) в обязательном порядке, в размере равным гарантированному 

минимальному размеру заработной платы в реальном секторе, если 

экономический агент начисляет работникам только тарифный оклад без 

предоставления других стимулирующих выплат (надбавки, доплаты, премии), за 

исключением компенсационных доплат (за работу в неблагоприятных условиях, 

за ночные часы, за сменную работу); 

 (3) может быть установлена в размере меньше уровня минимальной 

тарифной ставки для I разряда, установленная Правительством в случаях, когда 

условия оплаты труда, установленные на предприятии, обеспечивают 

гарантированную оплату некоторых надбавок или премий (за исключением 

вышеперечисленных компенсационных доплат), которые обеспечивают 

работникам совокупный размер оплаты труда равный или больше чем новый 

размер гарантированного минимального размера заработной платы в реальном 

секторе. 

 В случаях, когда минимальный размер заработной платы на предприятии 

установлен в размере меньше чем гарантированный минимальный размер 

заработной платы в реальном секторе, а работники в отчетном месяце не 

пользовались доплатами, которые обеспечили бы заработную плату равную или 

больше чем гарантированный минимальный размер заработной платы в реальном 

секторе, установленный Правительством, то доплачивается разница заработной 

платы». 
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В бестарифной системе оплаты труда минимальная гарантированная 

зарплата представляет собой всю зарплату. Для тарифной системы оплаты труда 

минимальная гарантированная заработная плата равна только тарифу I 

квалификационного разряда, которая не включает в себя другие оплаты (Закон 

РМ № 1432 от 28.12.2000г. ст.2 (3)) «В минимальную заработную плату не 

включаются доплаты, надбавки, компенсационные и поощрительные выплаты». 

В соответствии с Трудовым Кодексом ст.132 (1), а также Законом РМ 

№ 1432 от 28.12.2000 ст.3 минимальная месячная заработная плата и минимальная 

часовая заработная плата устанавливается и пересматривается после 

консультаций с патронатами и профессиональными союзами. 

Постановлением Правительства РМ № 488 от 20.04.2016 г. в пункт 1 

внесены изменения в Постановление Правительства РМ № 165 от 09.03.2010 и 

установлен новый гарантированный минимум. 

 Извлечения из Постановления Правительства РМ № 165 от 09.03.2010г. о 

гарантированном минимальном размере заработной платы в реальном 

секторе с учетом внесенных изменений Постановлением Правительства РМ 

№ 488 от 20.04.2016 г. (Monitorul Oficial al RM № 114-122 din 29.04.2016): 

 «Пункт 1. Начиная с 1 мая 2016г. гарантированный минимальный размер 

заработной платы в реальном секторе (на хозрасчетных предприятиях, 

организациях, учреждениях, независимо от их вида собственности и 

организационно-правовой формы (в дальнейшем - предприятия), составит 

12.43 лея в час или 2100 леев в месяц, исчисленный из средней 

продолжительности рабочего времени 169 часов в месяц. 

Пункт 3. В случае применения предприятиями тарифной системы оплаты 

труда или в случае применения бестарифной системы оплаты труда совокупный 

месячный размер оплаты труда одного работника не может быть ниже 

гарантированного минимального размера заработной платы в реальном секторе, 

установленного Правительством после консультаций с социальными партнерами. 
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Пункт 6. Одновременно с установлением гарантированного минимального 

размера заработной платы в реальном секторе ранее установленная о с н о в н а я  

заработная плата не может быть уменьшена, кроме как в соответствии с частью (2) 

статьи 20 Закона об оплате труда № 847-XV       от 14.02.2002г. 

Пункт 6 1 . Государственные предприятия, предприятия с преобладающим 

государственным капиталом и монопольные предприятия, определенные 

Правительством, на которых размер тарифной ставки I квалификационного 

разряда превышает гарантированный минимальный размер заработной платы в 

реальном секторе, предусмотренный в пункте 1 настоящего Постановления, 

дальнейшее повышение тарифной ставки I квалификационного разряда 

осуществляют только в прямой зависимости от роста объемов производства 

(работ, услуг) в сопоставимых ценах к соответствующему периоду предыдущего 

года при условии роста объема реализованной продукции в действующих ценах, 

наличия прибыли от ее реализации и рентабельности производства продукции. 

В случаях, когда суммарный рост индекса потребительских цен с момента 

предыдущего повышения тарифной ставки I квалификационного разряда 

превышает прирост объема производства (работ, услуг) в сопоставимых ценах, 

предприятие, располагающее необходимыми финансовыми средствами, вправе 

повысить тарифную ставку I квалификационного разряда по мере роста индекса 

потребительских цен. 
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II. Особенности оплаты труда руководителя предприятия

Закон РМ «Об оплате труда» № 847-XV от 14.02.2002г. 

Глава III ст.22 «Оплата труда руководителей хозрасчетных 

предприятий». 

Основные оклады, порядок и условия оплаты труда руководителей 

хозрасчетных предприятий, за исключением указанных в статье 23, 

устанавливаются органами, наделенными правом назначать этих лиц и 

закрепляются в договоре, заключенном между сторонами 

Глава III статья 23 Оплата труда руководителей государственных 

предприятий, предприятий с преобладанием государственного капитала и 

монопольных предприятий: 

(1) Должностные оклады и другие виды оплаты труда управляющих 

государственных предприятий, руководителей предприятий с преобладанием 

государственного капитала и монопольных предприятий, определенных 

Правительством, устанавливаются в договорах менеджмента, заключаемых между 

учредителем государственного предприятия либо советом акционерного общества 

и соответствующими руководителями, в порядке и на условиях, определенных 

постановлением Правительства. 

(2) Совокупный месячный размер оплаты труда руководителей 

предприятий, указанных в части (1), может варьировать в пределах от 

трехкратного до пятикратного размера среднемесячной заработной платы по 

руководимому предприятию в целом за период с начала года и до отчетного 

месяца, в зависимости от положительных годовых финансово- 

экономических результатов. 

(3) В совокупный месячный размер оплаты труда руководителей, 

ограниченный в соответствии с частью (2), не включаются единовременные 

выплаты, установленные Правительством. 
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(4) Размер годовой премии и других годовых выплат для руководителей 

предприятий, указанных в части (1), не может превышать в сумме шесть 

должностных окладов в год, в зависимости от положительных годовых 

финансово-экономических результатов. 

Трудовой Кодекс РМ № 154-XV от 28.03.2003г. 
(с внесенными дополнениями и изменениями) 

Основная заработная плата, порядок и условия оплаты труда руководителей 

предприятий устанавливаются лицами или органами, уполномоченными 

назначать этих руководителей и закрепляются в индивидуальных трудовых 

договорах, заключенных с ними (статья 135 пункт (4)). 

Контракт заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один 

экземпляр остается у Учредителя, второй - у Управляющего. Контракт является 

основанием для возникновения трудовых отношений между сторонами 

Контракта со дня, установленного в нем (ст.4 Закона РМ «О 

предпринимательстве и предприятиях» № 845 от 03.01.1992г.; ст. 18 

Постановления Правительства РМ «Об утверждении Примерного Положения о 

муниципальном предприятии» № 387 от 06.06.1994г.). 
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III. Расчет должностного оклада и выплат, относящихся к оплате труда
руководителя хозрасчетного предприятия 

Постановление Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. (с 
внесенными изменениями и дополнениями) 

Должностные оклады и выплаты, относящиеся к оплате труда 

руководителей предприятий, учреждений устанавливаются при заключении 

контракта с органами управления, министерствами и ведомствами, в подчинении 

которых они находятся в соответствии с Постановлением Правительства РМ  

№ 743 от 11.06.2002г. «Об оплате труда работников хозрасчетных 

предприятий» (опубликован в Monitorul Oficial al RM № 79-81 din 20.06.2002)       

в редакции с учетом внесенных изменений и дополнений Постановлением 

Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM № 160-166 

din 20.06.2014) «Об утверждении изменений и дополнений, которые вносятся в 

отдельные постановления Правительства», Постановлением Правительства 

Республики Молдова № 260 от 25.04.2012г. «О внесении изменений и дополнений 

в некоторые постановления Правительства (Monitorul Oficial al RM № 82-84 din 

27.04.2012), Коллективным соглашением (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы, 

регистрационный № 6 от 30.04.2010г. и дополненный № 4 от 29.12.2014г., 

Министерства труда и социальной защиты РМ. 

В Пункте 4 Постановления Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. «Об 

оплате труда работников хозрасчетных предприятий» установлено, что основная 

заработная плата, порядок и условия оплаты труда руководителей хозрасчетных 

предприятий (за исключением указанных в пункте 5 настоящего Постановления), 

устанавливаются органами, уполномоченными назначать этих лиц, и 

фиксируются в договоре, заключенном между сторонами. 

При этом оклад руководителя не может являться основой для установления 

заработной платы остальным работникам предприятия. 
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 В Пункте 5 установлено, что должностные оклады и другие виды оплаты 

труда управляющих государственных предприятий, руководителей предприятий с 

преобладанием государственного капитала и монопольных предприятий 

устанавливаются в договорах менеджмента, заключаемых между учредителем 

государственного предприятия либо советом акционерного общества и 

соответствующими руководителями. 

 В совокупный месячный размер оплаты труда управляющих 

государственных предприятий, руководителей предприятий с преобладанием 

государственного капитала и монопольных предприятий за исключением 

руководителей публичных органов и учреждений по регулированию, 

сертификации, надзору и контролю, указанных в пункте 52 настоящего 

постановления, может варьировать в пределах от трехкратного до пятикратного 

размера среднемесячной заработной платы по руководимому предприятию в 

целом за период с начала года и до отчетного месяца, в зависимости от 

положительных годовых финансово-экономических результатов. 

 Административный совет государственного предприятия или совет 

акционерного общества, на основании финансово-экономических отчетов за 

предыдущий год, ежегодно, в феврале принимает решение о конкретном 

предельном размере оплаты труда руководителя на предстоящий год. 

 При оценке финансово-экономических результатов предприятия будет 

учитываться динамика основных показателей: чистая прибыль и доходы от 

продаж по отношению к соответствующему периоду предыдущего года, а также 

другие показатели, касающиеся конкретных условий деятельности 

соответствующих предприятий (пункт 5 изменен Постановлением Правительства 

РМ № 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 

 В пункте 51 установлено, что для руководителей государственных 

предприятий, предприятий с преобладающим государственным капиталом и 

монопольных предприятий, которые в период своей деятельности допустили 

(допускают) образование задолженностей по выплате заработной платы 
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работникам, должностные оклады не могут быть увеличены до полной 

ликвидации задолженности. 

 До полной ликвидации задолженности по заработной плате руководители 

этих предприятий также не обладают правом на получение премий, надбавок к 

заработной плате или других поощрительных выплат. 

 В случае, когда в течение расчетного года задолженности по выплате 

заработной платы работникам были ликвидированы, должностной оклад 

руководителя будет пересчитан с учетом всех видов заработка (в редакции 

Постановления Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM 

№ 160-166 din 20.06.2014). 

 В пункте 52 даны разъяснения по совокупному месячному размеру оплаты 

труда руководителей публичных органов и учреждений по регулированию, 

сертификации, надзору и контролю, находящихся на самофинансировании, 

включительно со статусом государственного предприятия, указанных в 

Приложении № 8 к настоящему постановлению, не должен превышать 

трехкратный размер среднемесячной заработной платы по руководимому 

предприятию в целом за период с начала года и до отчетного месяца (пункт 52 

введен в Постановление Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. 

Постановлением Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM 

№ 160-166 din 20.06.2014). 

 В пункте 53 установлено, что в совокупный месячный размер оплаты труда 

руководителя, ограниченный в соответствии с пунктами 5 или 52 настоящего 

постановления, не включаются единовременные премии в связи с юбилейными 

датами работника или предприятия к профессиональным праздникам, годовая 

премия и другие годовые выплаты, установленные согласно пункту 133 

настоящего постановления, а также материальная помощь, выделенная 

руководителю для лечения и отдыха (пункт 53 и 133 введены в Постановление 

Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. Постановлением Правительства РМ       

№ 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 
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 Приложение № 3 (Постановление Правительства РМ № 743            

от 11.06.2002г.) с учетом Постановления Правительства РМ № 896 от 07.08.2006г. 

«Об утверждении изменений и дополнений, которые вносятся в отдельные 

постановления Правительства» (Monitorul Oficial al RM № 126-130 din 11.08.2006) 

устанавливает коэффициенты сложности, рекомендуемые при установлении 

тарифной ставки I квалификационного разряда (разряда оплаты) по видам работ и 

отраслям национальной экономики. 

 Для отрасли ВК в пункте 5 (абз.2) установлен максимальный размер 

коэффициента сложности - 1,30. 

 В примечании к данному Приложению № 3 указано, что: 

 - отнесение экономических единиц к соответствующим отраслям экономики 

осуществляется в соответствии с КЭДМ, утвержденным Постановлением 

Молдова-Стандарт 694-ST от 09.02.2000г.; 

 - коэффициенты сложности не являются обязательными, но имеют 

ориентировочный характер в процессе переговоров по установлению тарифной 

ставки для I квалификационного разряда на отраслевом уровне или на уровне 

предприятия. 

 Приложение № 4 абзац 7 (Постановление Правительства РМ № 743           

от 11.06.2002г. изменено Постановлением Правительства РМ № 896            

от 07.08.2006г.) устанавливает коэффициент кратности, рекомендуемый для 

установления должностного оклада руководителя предприятия в диапазоне            

от 4 до 8 к тарифной ставке для I квалификационного разряда, установленной            

на предприятии. 

 В Пункте 7 Постановления установлено, что показатели, размеры и сроки 

премирования руководителей хозрасчетных предприятий устанавливаются 

работодателем или вышестоящим руководящим органом с учетом доплат и 

надбавок, предусмотренных законодательством по результатам финансово-

экономической деятельности для руководителей предприятий, получающих 

дотации из бюджета, не может превышать 50 % должностного оклада в месяц. 
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Руководителям убыточных предприятий премия выплачивается при 

условии снижения убытков по сравнению с соответствующим периодом 

предыдущего года, и ее годовая сумма не может превышать 4,8 месячного 

должностного оклада (пункт 7 абзац 2 и 3, введены Постановлением 

Правительства РМ 1105 от 06.12.2010г. (Monitorul Oficial al RM № 241-246 

din 10.12.2010 ст. 1225). 

Пункт 8. Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений предприятия устанавливаются на 10-30 % ниже должностных 

окладов соответствующих руководителей. 

Пункт 12. Работники предприятий (за исключением рабочих) могут 

пользоваться надбавками к основной заработной плате за высокую 

профессиональную компетентность, интенсивность труда, а также за выполнение 

отдельных особо важных или срочных заданий на срок их проведения. 

Надбавки устанавливаются не более чем на один год и могут быть снижены 

или отменены в случае невыполнения в срок заданий, снижения качества работы 

или нарушения трудовой дисциплины. 

Пункт 13. Надбавка за выслугу лет может быть установлена в размере от 

5% за 3 года и до 40% к основному окладу за стаж работы по профилю в данной 

отрасли более 20 лет (Отраслевое положение на получение надбавки за выслугу 

лет работникам ЖКХ утверждено Постановлением Правительства РМ № 169       

от 16.02.2008г.). 

Пункт 13 1 . В случае прекращения индивидуального трудового договора, 

заключенного с руководителем предприятия на основании приказа 

(распоряжения, решения, постановления) уполномоченного органа, в отсутствие 

каких-либо виновных действий или бездействий, руководителю выплачивается 

компенсация за досрочное прекращение индивидуального трудового договора в 

размере, предусмотренном договором, но не менее трех и не более шести 

среднемесячных заработных плат. 
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Пункт 13 2  разъясняет, что размеры других выплат, которые не относятся к 

оплате труда, но могут быть предусмотрены в индивидуальном трудовом 

договоре или в коллективном трудовом договоре (материальная помощь, премии 

в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками и др.), 

определяются в каждом конкретном случае в пределах имеющихся финансовых 

средств. 

При этом размер данных выплат, выплачиваемых руководителю 

государственного предприятия, предприятия с преобладающим государственным 

капиталом и монопольного предприятия, за счет экономии средств по фонду 

оплаты труда, в течение года не может превышать трех должностных окладов 

(пункт 132 в редакции Постановления Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. 

(Monitorul Oficial al RM № 160-166 din 20.06.2014). 

Пункт 133 устанавливает, что размер годовой премии (установленной в 

условиях, предусмотренных статьей 138 Трудового Кодекса) и других годовых 

выплат, выплачиваемых руководителям единиц, указанных в пунктах 5 или 52 

настоящего постановления, из годовой чистой прибыли предприятия, не может 

превышать в сумме шесть должностных окладов в год, в зависимости от 

положительных годовых финансово-экономических результатов (пункт 133 

введен в Постановление Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. 

Постановлением Правительства РМ № 463 от 16.06.2014г. (Monitorul Oficial al RM 

№ 160-166 din 20.06.2014). 

Коллективное соглашение (национальный уровень) № 1 от 03.02.2004г 
«Оплата труда работников, находящихся в трудовых отношениях на 

основе индивидуальных, трудовых договоров» 

Статьей 3 пункта 1 данного соглашения установлено, что работникам 

хозрасчетных предприятий устанавливается надбавка за выслугу лет. Порядок и 

конкретные размеры надбавок за выслугу лет устанавливаются в 

соответствующих отраслевых положениях (Постановление Правительства РМ        

№ 169 от 16.02.2008г. «Об утверждении Положения о порядке исчисления 
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предприятий надбавки за выслугу лет работникам предприятий отрасли жилищно-

коммунального хозяйства (Monitorul Oficial al RM № 40-41 din 26.02.2008)). 

Пунктом 1 данного Положения утверждено, что надбавка за выслугу лет на 

предприятиях отрасли жилищно-коммунального хозяйства может осуществляться 

в размере от 10 % (от 2-х до 5 лет) до 30 % (свыше 20 лет). 

Пунктом 3 данного Положения установлено, что правом на получение 

надбавки за выслугу лет пользуются все постоянные работники, имеющие 

необходимый стаж работы. 

В Коллективном соглашении (отраслевой уровень) на 2010-2013гг. в  

Приложении № 9 представлено «Отраслевое положение о порядке начисления 

надбавки за выслугу лет работникам предприятий и организаций отрасли ЖКХ», 

в котором надбавка в размере 5 % осуществляется уже с 1 года работы на 

предприятии. 

Основные показатели премирования руководителей предприятия 

установлены в Приложении № 7 к Коллективному соглашению 2010-2013гг. 

(отраслевой уровень). 

Премирование руководителей предприятий, оказывающих услуги по 

водоснабжению и канализации по месячным или квартальным результатам 

финансово-экономической деятельности производится за следующие показатели: 

- выполнение плана подачи воды (соблюдение режима подачи воды в 
сеть 

- 30 % 

- обеспечение выполнения прибыли (снижение убытков) - 20 % 
- соблюдение качества питьевой воды по ГОСТу - 20 % 
- обеспечение качества очистки сточных вод в соответствии с 
установленными показателями работы очистных сооружений 

- 20 % 

- недопущение увеличения установленного норматива потерь и 
неучтенных расходов воды (снижение) 

- 10 % 

Примечание 1. Орган управления может устанавливать и другие 
показатели премирования, связанные с эффективностью работы предприятия. 
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IV. Регулирование оплаты труда всех категорий работников
предприятий за исключением руководителей 

Основные условия организации оплаты труда, применение различных форм 

премирования и компенсации, порядок установления надбавок и доплат к 

заработной плате и другие условия оплаты труда устанавливаются в соответствии 

с положениями Закона РМ об оплате труда № 847-XV от 14.02.2002г. статья 6 

пункт 1 и пункт 2. 

- Конкретные должностные оклады специалистов и служащих 

устанавливаются в пределах вилки коэффициентов кратности, установленной по 

конкретной должности в соответствии с: 

Приложением № 4 к Постановлению Правительства РМ № 743 от 

11.06.2002г., должностные оклады устанавливаются в зависимости от их 

квалификации, уровня профессиональной подготовки и компетентности, 

ответственности и сложности выполняемых работ. 

Оценка сложности выполняемых работ и индивидуальных достижений для 

установления должностного оклада пропорционально минимальному 

гарантированному размеру заработной платы в реальном секторе или тарифной 

ставке для I квалификационного разряда, установленной на предприятии, 

осуществляется работодателем (Извлечение из п.3 Постановления Правительства 

РМ № 743 от 11.06.2002г. в редакции Постановления Правительства РМ № 1105 

от 06.12.2010г. (Monitorul Oficial al RM № 241-246 din 10.12.2010г. ст. 1225). 

- Премирование работников осуществляется в порядке и по 

показателям премирования, установленным согласно положению о 

премировании работников, разработанному по согласованию с 

профсоюзными комитетами или представителями работников и 

утвержденному руководителем предприятия. 

На государственных предприятиях и предприятиях с преобладающим 

государственным капиталом размер премий, выплачиваемых из фонда оплаты 

труда, не может превышать 100 % от тарифных ставок и должностных 
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окладов персонала с учетом доплат и надбавок, предусмотренных 

законодательством. 

При этом премия, выплачиваемая одному работнику, размерами не 

ограничивается, (пункт 6 Постановления Правительства РМ № 743 от 

11.06.2002г.). Показатели премирования для работников отрасли ЖКХ 

установлены в отраслевом Коллективном соглашении 2010-2013гг. (Приложение 

№ 7). 

- Перечень надбавок и доплат компенсационного характера, 

устанавливаемых работникам хозрасчетных предприятий на основании 

трудового договора, и минимальный их размер устанавливается согласно 

Приложению № 6 к Постановлению Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. 

в редакции Постановления Правительства РМ № 1148 от 18.10.2004г. 

(Monitorul Oficial al RM № 189-192 din 22.10.2004). 

Предприятия вправе повышать надбавки и доплаты, предусмотренные в 

Приложении № 6, а также устанавливать другие виды надбавок и доплат 

компенсационного характера в пределах собственных (выделенных) средств, 

предусмотренных на эти цели в коллективных трудовых договорах (пункт 9 

Постановления Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. в редакции 

Постановления Правительства РМ № 1105 от 06.12.2010г. (Monitorul Oficial al RM 

№ 241-246 din 10.12.2010г. ст. 1225). 

- Работники предприятий (за исключением рабочих) могут пользоваться 

надбавками к основной заработной плате за высокую профессиональную 

компетентность, интенсивность труда, а также за выполнение отдельных особо 

важных или срочных заданий на срок их проведения. 

Надбавки устанавливаются не более чем на один год и могут быть снижены 

или отменены в случае невыполнения в срок заданий, снижения качества работы 

или нарушения трудовой дисциплины (пункт 12 Постановления Правительства 

РМ № 743 от 11.06.2002г.). 
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- В соответствии с п. 13 Постановления Правительства РМ № 743 от 

11.06.2002г. работникам предприятий может устанавливаться надбавка за выслугу 

лет. 

Надбавка за выслугу лет к основному окладу за стаж работы в отрасли ЖКХ 

установлена в размере от 5 % до 30 % (Приложение № 9 к Коллективному 

соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013гг.). 

Размеры других выплат, которые не относятся к оплате труда, но могут 

быть предусмотрены в индивидуальном трудовом договоре или в коллективном 

трудовом договоре (материальная помощь, премии в связи с юбилейными датами, 

профессиональными праздниками и др.), определяются в каждом конкретном 

случае в пределах имеющихся финансовых средств (пункт 132 Постановления 

Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г.). 

Оплата и нормирование труда (ст.136) Трудовой 

Кодекс № 154-XV от 28.03.2003г. 

Тарифная система оплаты труда 

(и статьи 31 Закона РМ № 847 от 14.02.2002г. «Об оплате труда») 

- Основная заработная плата для рабочих устанавливается в виде 

тарифных ставок (статья 4 п.(2) Закона РМ № 847 от 14.02.2002г.). 

Начиная с 01.05.2016г. гарантированный минимальный размер заработной 

платы в реальном секторе составил 12,43 лея в час или 2100 лей в месяц, 

исчисленный из средней продолжительности рабочего времени 169 часов в месяц 

(ст.1 Постановления Правительства РМ № 488 от 20.04.2016г. (Monitorul Oficial al 

RM № 114-122 din 29.04.2016). 

Согласно Постановления Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г. 

предприятия могут применять рекомендуемую тарифную сетку с учетом 

тарифных коэффициентов в пределах вилок, предусмотренных по 

квалификационным разрядам в Приложении № 1 к указанному Постановлению и 

Приложении № 5 для рабочих автомобильного транспорта 
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- Действующие тарифные коэффициенты для рабочих ЖКХ закреплены в  

п.5.9. (раздел 5 «Оплата труда») Коллективным соглашением на отраслевом 

уровне. 

- Базовый размер оплаты труда на уровне отрасли за простую 

неквалифицированную работу, тарифицируемую I-м разрядом, установлен п.5.5. 

(Раздел 5 «Оплата труда») (Коллективное соглашение на 2010-2013 годы 

(отраслевой уровень) зарегистрировано в Министерстве труда, социальной 

защиты и семьи № 6 от 30.04.2010г. с дополнениями № 6 от 06.11.2015г.). 

Квалификационный разряд рабочим присваивается или повышается 

квалификационной комиссией предприятия на основе заявления рабочего после 

проверки его теоретических знаний и сдачи пробной работы. Работнику 

гарантируется сохранение присвоенного ему разряда. 

Разряд входит в условие индивидуального трудового договора, и он может 

изменяться лишь с согласия работника. 

На предприятиях, применяющих для рабочих тарифные сетки с тарифными 

коэффициентами, часовые тарифные ставки исчисляются исходя из тарифной 

ставки для квалификационного разряда, установленной на предприятии, которая 

должна быть не ниже размера тарифной ставки квалификационного разряда, 

установленной на отраслевом уровне. При этом, общий размер месячной 

заработной платы одного работника, исчисленный исходя из тарифной системы 

оплаты труда, не может быть ниже гарантированного минимального размера 

заработной платы в реальном секторе, установленного Правительством РМ 

после консультаций с социальными партнерами (п.3 абз.1 Постановления 

Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г.). 

Для работников, охваченных бестарифной системой оплаты труда, размер 

заработной платы определяется ежемесячно работодателем согласно порядку 

дифференциации заработной платы, установленному на предприятии с 

соблюдением минимального уровня оплаты, равного гарантированному размеру 

заработной платы в реальном секторе (ст.3 абз.2 Постановления Правительства 

РМ № 743 от 11.06.2002г.). 
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Оплата труда рабочих осуществляется также на основе месячных окладов, 

или сдельно, установленных путем переговоров в коллективных или 

индивидуальных трудовых договорах, размеры которых не должны быть меньше 

гарантированного размера заработной платы в реальном секторе (ст.З абз.З 

Постановления Правительства РМ № 743 от 11.06.2002г.). 

В Приложении № 3 Постановления Правительства РМ № 743 от 

11.06.2002г. приведены коэффициенты сложности, которые могут быть 

применены для установления тарифной ставки I квалификационного разряда 

(разряда оплаты труда) по видам работ и отрасли национальной экономики. 

- Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии со ст. 137 

Трудового Кодекса, раздел V, глава III (системы премирования, доплаты, 

надбавки к основной заработной плате) и Закон РМ «Об оплате труда» № 847 от 

14.02.2002г. ст.4 абз.(3). 

Показатели премирования утверждены Коллективным соглашением 

(отраслевой уровень) на 2010-2013гг., Приложение № 7 

Надбавки за выслугу лет установлены Приложением № 9 Отраслевого 

соглашения в соответствии с отраслевым Постановлением Правительства РМ      

№ 169 от 16.02.2008г. 

- Вознаграждение по итогам работы за год - ст. 138 ТК (раздел V глава III), 

Закон РМ № 847 от 14.02.2002г. «Об оплате труда» ст.4 абз.(4). 

- Оплата труда в неблагоприятных условиях труда - ст. 139 ТК (раздел V 

глава III), Закон РМ № 847 от 14.02.2002г. «Об оплате труда» ст. 15. 

- Надбавка за работу в неблагоприятных условиях труда регулируется 

в порядке, установленном п. 10 Постановления Правительства РМ № 743 

от 11.06.2002г. 

Конкретный размер надбавки устанавливается в зависимости от степени 

вредности и в пределах, предусмотренных Коллективным соглашением 

(национальный уровень). В настоящее время действует соглашение № 7 от 

18.05.2007г. ст.2, а также Постановление Правительства РМ № 152 от 19.02.2004г.
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 «О размере компенсационных доплат за работу в неблагоприятных условиях», 

Приложение № 3. 

Оценка условий труда производится в соответствии с Постановлением 

Правительства РМ № 1335 от 10.10.2002г. (Monitorul Oficial al RM № 146-148 от 

11.04.2002г.) (в редакции Постановления Правительства РМ № 153 от 07.04.2015г. 

(Monitorul Oficial al RM № 89-92 от 10.04.2015г.) 

- Оплата труда в особых условиях - ст. 158 ТК (раздел V глава IV 

«Компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни») Закон РМ       

№ 847 от 14.02.2002г. «Об оплате труда» (Другие нормы и гарантии по оплате 

труда ст. 16). 

- Оплата работ в ночное время - ст. 103 и 159 ТК (раздел V глава IV) Закон 

РМ № 847 от 14.02.2002г. «Об оплате труда» (Другие нормы и гарантии по оплате 

труда ст. 16). 
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V. Оплата труда, закрепленная Коллективным соглашением 
(отраслевой уровень) на 2010-2013гг.  

(извлечение из Раздела 5) 
(с учетом изменения № 6 от 06.11.2015г. «Изменения и дополнения в Коллективное 

соглашение (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы» Министерства труда, социальной 
защиты и семьи РМ) 

Раздел 5 пункт 4. Заработная плата включает основную заработную плату 

(тарифная ставка, должностной оклад), доплаты и надбавки компенсационного 

характера и стимулирующие выплаты, которые устанавливаются непосредственно 

руководителем предприятия после консультации с профсоюзным органом 

(профсоюзным комитетом), а в случае его отсутствия, иными представителями, 

избранными трудовым коллективом предприятия, через коллективный трудовой 

договор и локальные нормативные документы. 

Доля основной оплаты труда в структуре заработной платы не может быть 

ниже 60 процентов. 

Раздел 5 пункт 5. «В качестве базового размера оплаты труда работников 

предприятий отраслей, осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-

коммунального хозяйства и оказывающих публичные услуги в соответствии с 

Законом № 1402-XV от 24.10.2002г. «О публичных службах коммунального 

хозяйства», с учетом установленного на текущий год гарантированного размера 

минимальной заработной платы в реальном секторе, размер которого ежегодно 

пересматривается постановлением, признается минимальный размер заработной 

платы за простую неквалифицированную работу, тарифицируемую I-м разрядом 

на предприятиях: 

а) по производству и распределению электро- и тепловой энергии, и горячей 

воды - 2100 лей/месяц и 12,43 лей/час; 

в) водопроводно-канализационного хозяйства (водоснабжение, канализация 

и очистка) - 2050 лей/месяц и 12,13 лей/час; 

с) строительных, строительно-монтажных, дорожно- и ремонтно-

строительных предприятий в системе ЖКХ - 2050 лей/месяц и 12,13 лей/час; 

d) городского общественного электрического транспорта - 2050 лей/месяц и

12,13 лей/час; 
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           е) металлургической промышленности (производство готовых 

металлических изделий, производство машин и оборудования ЖКХ: А.О. «Завод 

теплотехнического оборудования» г.Флорешть - 1960 лей/месяц и 11,60 

лей/час; 

f) городского общественного и дорожного транспорта - 1960 лея/месяц и

11,60 лей/час; 

л) жилищно-коммунального хозяйства (обслуживание ж/ф, санация и 

удаление бытовых отходов, санитарная очистка и другие услуги) - 1960 лея/месяц 

и 11,60 лей/час». 

Раздел 5 пункт 6. «Руководители предприятий ежегодно производят 

повышение уровня реального содержания заработной платы путем ее индексации 

на основе статистических данных об индексе потребительских цен за истекший 

год, опубликованного в „Monitorul Oficial” и с учетом установленного в процессе 

переговоров между представителями сторон на отраслевом уровне базового 

размера оплаты труда, тарифицируемого I-м разрядом на предприятиях 

соответствующей отрасли». 

Раздел 5 пункт 7. Работодатель вправе устанавливать базовый размер 

оплаты труда, превышающий размер минимальной заработной платы, 

установленной на уровне отрасли, в зависимости от финансового и 

экономического состояния предприятий, социальных, экономических и 

производственных факторов. 

Раздел 5 пункт 8. Тарификация работ и присвоение квалификации рабочим, 

специалистам и служащим обеспечивается работодателем по действующему 

Классификатору занятий Республики Молдова, Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, Тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих жилищно-

коммунального хозяйства и  Квалификационному справочнику должностей 

руководителей, специалистов и служащих. При использовании указанных 

правовых актов, регулирующие трудовые и иные непосредственно связанные с 

ними отношения, работодателем соблюдается правило их применения в той части, 
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в которой они не противоречат Классификатору занятий Республики Молдова и 

Трудовому Кодексу РМ, часть (3) статьи 391. 

Раздел 5 пункт 9. В соответствии с Положениями Закона РМ № 847-XV 

от 14 февраля 2002г. «Об оплате труда» с изменениями и дополнениями с учетом 

специфики производственной деятельности и конкретных экономических условий 

предприятия реального сектора для организации оплаты труда применяют 

тарифную и/или бестарифную систему оплату труда. 

Выбор системы оплаты труда в рамках предприятия (в соответствии с 

законодательством), осуществляется работодателем после консультации с 

представителями работников. 

В случае применения на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства 

тарифной системы оплаты труда, для рабочих устанавливается 6-ти разрядная 

тарифная сетка с квалификационными разрядами и фиксированными тарифными 

коэффициентами. 

Квалификационные разряды I II ш IV V VI 

Тарифный коэффициент 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

Раздел 5 пункт 10. Конкретный размер минимальной тарифной ставки 

рабочих I квалификационного разряда (за час, месяц) полностью отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших свои трудовые обязанности (нормы 

труда), устанавливается в размере, равном произведению минимального размера 

заработной платы, установленной в отрасли, или превышающий его на 

отраслевой коэффициент сложности в зависимости от вида работ в 

соответствующих отраслях системы жилищно-коммунального хозяйства 

(металлургическая промышленность; электро- и теплоэнергия, водоснабжение, 

строительство, транспорт, прочие коллективные, социальные и персональные 

услуги) и закрепляются в коллективном трудовом договоре. 

Раздел 5 пункт 11. В соответствии с Постановлением Правительства РМ № 

743 от 11.06.2002г., коэффициенты сложности всех типов работ и отраслей 

изложены в Приложении № 3 Примечание № 2 данного Постановления 

являются рекомендательными и имеют ориентировочный 
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характер в процессе переговоров по установлению тарифной ставке для I 

квалификационного разряда на отраслевом уровне или на уровне предприятия. 

            Коэффициент сложности по отраслям жилищно-коммунального хозяйства 

устанавливается в соответствии с Законом РМ «Об оплате труда» статья 4, часть 

(2); Классификатором видов экономической деятельности РМ (КЭДМ), 

утвержденным Постановлением «Молдова-Стандарт» 694-ST от 9.02.2000г.           

и Постановлением Правительства РМ «Об оплате труда работников хозрасчетных 

предприятий» № 743 от 14.06.2002г.; Приложение № 3 и в следующих размерах: 

- производство и распределение электро- и теплоэнергии, газа и горячей 
воды 

- 1,35 

- сбор, очистка и распределение воды - 1 30 
- строительство - 1 30 
- троллейбусный транспорт - 1 30 
- прочий городской и дорожный транспорт -1,10 
- производство готовых м металлических изделий, производство машин 
и оборудования 

- 1,20 

- санация и удаление бытовых отходов, санитарная очистка и другие 
услуги 

- 1,1 

Раздел 5 пункт 12. Базовый размер оплаты труда, тарифицируемый I-м 

квалификационным разрядом на отраслевом уровне в зависимости от подотрасли 

служит основой для установления в коллективных и индивидуальных трудовых 

договорах конкретных тарифных ставок (за час, месяц) с учетом фиксированных 

межразрядных тарифных коэффициентов по 6-ти разрядной тарифной сетке и 

фиксированных должностных окладов в зависимости от установленных 

критериев кратности для специалистов. 

Раздел 5 пункт 13. «Конкретные размеры тарифных ставок (за час, месяц) 

рабочих в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами 

устанавливаются в размере, равном произведению базового размера оплаты  

труда, как минимального размера оплаты за простую неквалифицированную 

работу, тарифицируемую I-м разрядом согласно п.5.5. на фиксированные 

тарифные коэффициенты 6-ти разрядной тарифной сетки, пункт 5.9. и  

закрепляются в коллективном трудовом договоре предприятия. Приложение № 5 

к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы, с 
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изменениями и дополнениями до 2015 года, пересчитать с учетом I-го 

квалификационного размера минимальной заработной платы, тарифицируемого   

I-м квалификационным разрядом. 

Глава 5 пункт 14. Конкретные размеры должностных окладов 

заместителей руководителей соответствующих подразделений, специалистов и 

служащих устанавливаются в размерах равных произведению рассчитанной 

тарифной ставки рабочих I квалификационного разряда, установленного на 

предприятии, с учетом отраслевого коэффициента сложности на коэффициент 

кратности в пределах диапазона, установленного настоящим коллективным 

с о г л а ш е н и е м . Приложение № 6 к Коллективному соглашению 

(отраслевой уровень) на 2010-2013 годы, с изменениями и дополнениями до 2015 

года, пересчитать с учетом I-го квалификационного размера минимальной 

заработной платы, тарифицируемого I-м квалификационным разрядом. 

Раздел 5 пункт 15. Конкретные коэффициенты кратности для специалистов 

и служащих устанавливаются к тарифной ставке 1-го квалификационного разряда 

через коллективный трудовой договор предприятия в пределах диапазона 

коэффициентов кратности, предусмотренных настоящим коллективным 

соглашением и не могут быть ниже его минимального предела: 

Обслуживающий персонал (административные служащие): 1,58 – 2,00 
Специалисты со средним специальным образованием
- I-й категории 2,35 – 3,00 
- II-й категории 2,15 – 2,70 
- без категории 1,95 – 2,40 
Специалисты с высшим образованием
- ведущие 3,50 – 4,50 
- I-я категория 3,10 – 4,00 
- II-я категория 2,75 – 3,50 
- III-я категория 2,55 – 3,20 
- без категории 2,40 – 3,00 
Руководители (менеджеры, начальники) внутренних 
подразделений (секторов, бюро, отделов, ателье, служб и др.), 
главных специалистов 

4,00 – 6,00 

Главные специалисты (которые имеют в подчинении персонал), 
руководители подразделений и филиалов, заместители 
руководителей предприятий 

5,00 – 7,00 

Руководители предприятий 6,00 – 8,00 
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В соответствии с Постановлением Правительства РМ № 743 от 11.07.2002г. 

должностной оклад, порядок и условия оплаты труда руководителей 

хозрасчетных предприятий, государственных предприятий, предприятий с 

преобладающим государственным капиталом и монопольных предприятий 

устанавливается органами уполномоченные назначать этих лиц и закрепляются в 

индивидуальном трудовом договоре между сторонами. 

Совокупный месячный размер оплаты труда руководителей предприятий, 

предприятий с преобладанием государственного капитала и монопольных 

предприятий устанавливается в пределах от 3-х кратного до 5-ти кратного 

размера среднемесячной заработной платы по руководимому предприятию в 

целом за период с начала года и до отчетного месяца в зависимости от 

положительных годовых финансово-экономических показателей. 

В Приложении № 7 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 

2010-2013 годы приведены основные показатели премирования руководителей 

предприятий ВК. 

Раздел 5 пункт 16. Независимо от организационно-правовой формы и вида 

собственности предприятий, учреждений, организаций должностные оклады 

руководителей и основные показатели премирования по результатам финансово-

экономической деятельности предприятий, оказывающих публичные услуги, 

относящиеся к сфере жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются при 

заключении контракта с их учредителями (органы местного публичного 

управления, министерства, департаменты, ведомства и др.). 

Рекомендуемые размеры должностных окладов руководителей предприятий 

сферы жилищно-коммунального хозяйства и размеры премирования по основным 

показателям отрасли водопроводно-канализационного хозяйства устанавливаются 

в соответствии с Приложением № 7. 

Раздел 5 пункт 17. Рассчитанные тарифные ставки и должностные оклады, 

определяющие соответствующие уровни оплаты труда по конкретным 

профессиональным группам и квалификационным категориям, гарантируются 

каждому работнику при условии выполнения, возложенных на них обязанностей 

26

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=296738&lang=1


(нормы труда) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Оплата ниже установленных тарифных ставок и должностных окладов 

производится в соответствии с действующим законодательством (при простоях, 

выпуске бракованной продукции, частично по вине работника, невыполнении 

норм выработки; при оплате за фактически отработанное время, а также в других 

случаях). 

В случаях, когда должностные оклады (месячные тарифные ставки) 

отдельных работников, после введения настоящих изменений и дополнений 

окажутся ниже действующих должностных окладов, то сохраняются 

действующие должностные оклады на период до следующего повышения уровня 

реального содержания заработной платы, которая обеспечивается ее индексацией 

в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Раздел 5 пункт 19. За счет средств фонда оплаты труда предприятия, 

учреждения, организации имеют право увеличивать сверх установленных 

законодательством конкретный размер доплат и надбавок стимулирующего и 

компенсационного характера за совмещение профессии (должности): экономист - 

бухгалтер,  механик - диспетчер,  садовник - дворник,  водитель - грузчик и т.д. 

выплачивается надбавка в размере 50 % и более тарифной ставки (должностного 

оклада) по совмещаемой профессии (должности) в пределах экономии средств на 

оплату труда, образующейся из тарифных ставок (окладов) высвобождаемых 

работников. 

Оплата труда всех категорий, работающих в пределах, выделенных для этих 

целей средств максимальными размерами не ограничиваются и ориентирована на 

максимальное стимулирование производительности труда и качества продукции 

(услуг). 

Размер надбавки за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника (отпуск без сохранения заработной платы, медицинский отпуск, 

учебный отпуск, ежегодно оплачиваемый отпуск и др.случаях) устанавливается в 

зависимости от реального объема выполняемых работ, без освобождения от своей 

основной работы в пределах нормальной продолжительности рабочего времени, в 
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размере не более 100 % тарифной ставки или должностного оклада 

отсутствующего работника. 

Раздел 5 пункт 20. В соответствии со статьей 137 ТК РМ «Стимулирующие 

выплаты» и отраслевым Положением «О порядке начисления надбавки за выслугу 

лет работникам предприятий и организаций отрасли жилищно-коммунального 

хозяйства», устанавливаются надбавки за выслугу лет, выплата которых 

осуществляется ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы за 

календарный месяц, за счет средств оплаты труда, утвержденных Постановлением 

Правительства РМ № 169 от 16.02.2008г. и отраслевым Положением «О порядке 

исчисления стажа работы для выплаты надбавки за выслугу лет работникам 

предприятий отраслей жилищно-коммунального хозяйства». 

В Приложении № 9 приведено отраслевое положение о наличии 

надбавки за выслугу лет работникам ЖКХ. 

Р а з д е л  5  п у н к т  2 1 .  В соответствии со статьей 139 ТК РМ часть 

(2) и Постановлением Правительства РМ № 1487 от 31.12.2004г. «Об 

утверждении Типового перечня работ с тяжелыми и особо тяжелыми, вредными и 

особовредными условиями труда, на которых работникам могут устанавливаться 

компенсационные надбавки», надбавки за работу в неблагоприятных 

у с л о в и я х  труда не могут быть меньше, предусмотренных Законом РМ «Об 

оплате труда» и другими нормативными актами. 

Конкретные размеры компенсационных надбавок за работу в 

неблагоприятных условиях труда исчисляются в абсолютном выражении, исходя 

из гарантированной минимальной заработной платы в реальном секторе, 

установленной и в последствии пересчитанной по стране, и в зависимости от 

степени вредности выполняемых работ (количество баллов, процент), 

определяемой на основании Положения об оценке условий труда на рабочих 

местах, утвержденного Постановлением Правительства РМ № 1335 от 

10.10.2002г.: 

а) для рабочих - за фактически отработанное время; 
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б) другим категориям работников (руководителям подразделений, 

специалистам и служащим) - за постоянную занятость не менее 50% рабочего 

времени. 

Раздел 5 пункт 22. Учитывая специфику работы отдельных предприятий, 

работникам, которым невозможно предоставить согласно графика работы за 

учетный период (месяц, квартал) выходные дни по воскресеньям, работодатель 

производит доплату в размере не менее 20 % от тарифной ставки работника. 

Раздел 5 пункт 23. Сверхурочная работа (ст.104 ТК РМ) при повременной 

оплате труда оплачивается в двойном размере установленной работнику часовой 

тарифной ставки, при сдельной оплате труда производится доплата в размере 100 

% тарифной ставки работника соответствующего разряда с повременной оплатой 

труда. 

Компенсация сверхурочных работ свободным временем не допускается. 

Раздел 5 пункт 24. Работа в выходные дни в случаях, не предусмотренных 

графиком работы, а также в нерабочие праздничные дни оплачивается: 

а) работникам со сдельной оплатой труда - по двойным и более сдельным 

расценкам; 

б) работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 

ставкам - в размере двойной и более часовой или дневной ставки; 

с) работникам, получающим месячный оклад - в размере одинарной часовой 

или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день выполнялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере двойной часовой или дневной ставки, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит. 

Раздел 5 пункт 26. Соблюдая установленные международные и 

европейские стандарты и нормы Трудового Кодекса РМ (пункт h) ст.4; (пункт d) 
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ст.5; часть (1) ст.8; пункт е) часть (1) ст.9; пункт а) часть (2) ст.10; часть (1) ст.11 и 

ст.13 о принципах равноправия всех работников в рамках трудовых отношений, 

производить обязательную выплату средней заработной платы за нерабочие 

праздничные дни, установленные частью (1) ст.111 (13 календарных дней в году) 

и части (3) ст.130 ТК РМ всем категориям работников (рабочим, специалистам и 

служащим) в соответствии с системой оплаты труда, установленной на 

предприятии через коллективный трудовой договор. 

Исчисление средней заработной платы за час или за день осуществлять в 

соответствии с Постановлением Правительства РМ № 426 от 26.04.2004г. 

Раздел 5 пункт 28. В случае возбуждения процесса несостоятельности 

предприятия, учреждения, организации работникам гарантируется 

первоочередное погашение необеспеченных требований по возмещению вреда, 

причиненного здоровью или в связи со смертью лиц, выплата заработной платы, 

пенсий и пособий, как привилегированным кредиторам, в соответствии с Законом 

РМ «О несостоятельности». 

Оплата труда работников, получивших предупреждение (извещение) за 2 

месяца до ликвидации предприятия, либо о предстоящем их высвобождении в 

связи с сокращением численности или штата работников производится на равных 

с другими работниками условиях. 

В случае передачи предприятия в Концессию и сокращения численности 

или штата работников предприятия, работникам выплачивается за первый месяц 

выходное пособие в размере одной среднемесячной заработной платы, 

умноженной на количество проработанных лет на данном предприятии, но не 

менее 10 среднемесячных заработных плат высвобождаемого работника, за счет 

средств экономического агента (концессионера), который взял в концессию 

предприятие или отдельный его объект, согласно условиям Концессионного 

договора. 
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VI. Порядок регулирования трудовых отношений

Согласно статье 12 ТК определено, что все условия индивидуальных 

трудовых договоров и коллективных соглашений, а также правовых актов, 

изданных центральными и местными органами публичного управления, 

указанными в пунктах d) и е) статьи 4 «ухудшающие положение работников 

по сравнению с действующим законодательством о труде, являются 

недействительными и не имеют юридических последствий. 

В статье 4 ТК «законодательные и иные нормативные акты, содержащие 

нормы трудового права» иерархически систематизированы источники, 

содержащие нормы трудового права, регулирующие трудовые отношения и иные 

непосредственно связанные с ними отношения, которые регулируются 

Конституцией РМ, настоящим Кодексом, другими законами, иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права: 

а) постановлениями Парламента; 

b) указами Президента РМ;

c) постановлениями и распоряжениями Правительства;

d) актами о труде, изданными Министерством экономики и торговли,

другими центральными отраслевыми органами публичного управления в 

пределах делегированных им Правительством полномочий; 

e) актами органов местного публичного управления;

f) нормативными актами на уровне предприятия;

g) коллективными трудовыми договорами и коллективными соглашениями,

а также h) международными договорами, соглашениями, конвенциями и иными 

международными актами, одной из сторон, которых является Республики 

Молдова. 

В соответствии ТК статьи 128 пункт 3 - Заработная плата 

гарантирована и носит конфиденциальный характер. 
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VII. Приложения:

- Образец индивидуального Трудового договора. Коллективное соглашение 

(национальный уровень) № 4 от 27.07.2005г. с учетом внесенных изменений 

коллективным соглашением № 13 от 09.07.2012г.; 

 - Минимальные месячные (часовые) тарифные ставки по отрасли 

соответствующим основной деятельности предприятий ЖКХ. Приложение № 5 

к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы; 

 - Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

предприятий, учреждений и организаций ЖКХ. Приложение № 6 к 

Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы; 

 - Основные показатели премирования предприятий, оказывающих услуги по 

ВК по месячным и квартальным результатам финансово-экономической 

деятельности предприятия. Приложение № 7 к Коллективному соглашению 

(отраслевой уровень) на 2010-2013гг.; 

 - Положение о порядке установления и пересмотра базового размера 

оплаты труда на предприятиях отрасли жилищно-коммунального хозяйства. 

Приложение № 8 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-

2013 годы; 

 - Отраслевое положение о порядке начисления надбавки за выслугу лет 

работникам предприятий и организаций отрасли жилищно-коммунального 

хозяйства. Приложение № 9 к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) 

на 2010-2013гг. 

 - Об установлении коэффициента сложности к тарифной ставке             

I квалификационного разряда (должностного оклада). 

Varianta în limba de stat 

Varianta în limba de stat 

Varianta în limba de stat 

Varianta în limba de stat 

Версия на русском 

Версия на русском 

Версия на русском 

Версия на русском 
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          - Извлечения из законодательно-нормативных актов по вопросу об    

утверждении штатного расписания муниципального предприятия 

 - Об утверждении штатного расписания муниципального предприятия. 

 - Об утверждении формуляров штатного расписания и именного пропуска 

для доступа на рабочее место. 

Извлечение из Коллективного соглашения (национальный уровень) № 4 

от 25.07.2005г. (с учетом внесенных изменений Коллективным соглашением 

№ 13 от 09.07.2012г.) Об образце индивидуального Трудового договора. 

Рекомендовать всем предприятиям, независимо от вида собственности и 

организационно-правовой формы, использовать при заключении индивидуальных 

трудовых договоров с лицами, принимаемыми на работу, образец 

Индивидуального Трудового договора, утвержденного настоящим Соглашением 

статья 2. 

Образец Индивидуального Трудового договора, утвержденный настоящим 

Соглашением, не применяется при оформлении трудовых отношений с 

руководителями (менеджерами) предприятий статья 4. 

Varianta în limba de stat Версия на русском 
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" 

Anexa nr.3 
la Conventia colectiva 
pe anii 2010-2013 (nivel de ramura) 
cu modificari ~i completari 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 
(model) 

" _____ 200 
(localitatea) 

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului- persoana fizica) 
denumir in continuare "Angajator", in persoana --------------

(numele, prenumele, functia) 
pede o parte, ~i dl (dna)-------------------

(numele, prenumele) 
denumit (a) in continuare "Salariat", pede o parte, conducindu-se de prevederile articolelor 
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat 
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat in calitate de _______________ _ 

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 

2. Locul de munca ------------------------
( denumirea subdiviziunii unitatii) 

3. Munca este: 
a) de baza; 
b) prin cumul. 

4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; 

b) determinata ------------------------
( termenul concret) 

5. Perioada de proba (daca piiflile au convenit) ____________ _ 

( termenul concret) 

6. Prezentul Contract individual de munca i~i produce efectele din: 
a) ziua semnarii; 
b) 

(data negociata de piifti) 
7. Riscurile specifice functiei -------------------

(munca in conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase etc.) 
8. Salariatul are urmatoarele drepturi: 

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii; 
b) alte drepturi --------------________ _ 
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(se specifica drepturile suplimentare negociate de paqi) 
9. Salariatul este obligat: 

c) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii; 
d) sa indeplineasca alte obligatii ________________ _ 

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de paqi) 

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________ _ 

(se specifica drepturile suplimentare negociate de paqi) 

11. Angajatorul este obligat: 
a) sa indeplineasca ob1igatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii; 
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul mWicii, de alte acte normative, de 

conventiile colective, de contractu! colectiv de munca ~i prezentul Contract 
individual de munca, printre care 

(se specifica obligatiile suplimentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei 
muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit 
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, 
decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de 
nivel ramural sau in Contractu! colectiv de munca) _____________ _ 

(salariatul functiei sau eel tarifar, suplimentele, sporurile, 

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile 

~i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condiiii grele, 

vatamatoare ~i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) 
[Pct.12 completat prin Conventia colectiva nr.13 din 09.07.2012, in vigoare 
20.07.2012] 

121• De mirimea salariului stabilit depinde: 
mirimea indemnizatiei de concediu; 
mirimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporari de munci ~i altor prestatii 
de asiguriri sociale; 
mirimea indemnizatiei de concediere; 
mirimea ajutorului de ~omaj; 
mirimea pensiei pentru limiti de virsti, vechimea in munci sau pensiei de 
invaliditate. 
[Pet. 121 completat prin Convenfia colectivii nr. 13 din 09.07.2012, in vigoare 20.07.2012] 

13. Regimul de munca -----------------------
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( durata nonnaHi sau red usa a timpului de munca, tipul saptaminii 

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca 

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.) 

14. Regimul de odihna ____________________ _ 

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odihna anual _________________ _ 

(durata) 
b) concediul de odihna anual suplimentar ______________ _ 

(durata) 
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de 

legislatia in vigoare. 
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de 

legislatia in vigoare. 
18. Clauze specifice (daca paqile au convenit) ____________ _ 

(modalitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin 

legislatiei in vigoare) 
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii ~i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in 
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 ________ _ 

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de paqi, care se anexeaza la contract ~i este parte integranta a 
acestuia. 

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de 
munca orice schimbare ce se refera Ia: 
a) durata contactului; 
b) locul de munca; 
c) specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase, introducerea 

cleuzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii; 
e) regimul de munca ~i de odihna; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul inlesnirilor ~i modul de acordare a acestora. 

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul 
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii 
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. 

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin 
deplasarea in interes de serviciu sau deta~area Ia alt loc de munca in confonnitate cu 
art. 70 ~i 71 din Codul muncii. 

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) ~i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de eel multo luna, locul ~i specificul 
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muncii salariatului f'ara consimtamintul acestuia ~i tara operarea modificarilor respective 
in prezentul Contract individual de munca. 

24. Transferul salariatului la o alta munca ~i permutarea lui pot avea loc in stricta 
corespundere cu prevederile articolelor 68 ~i 74 din Codul muncii ~i punctelor 20-21 din 
prezentul Contract individual de munca. 

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.76 din Codul muncii); 
b) prin acordul paqilor (art.77 din Codul muncii); 
c) la initiativa uneia dintre paqi (art.78 din Codul muncii); 

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa uneia dintre paqi (art.85 ~i 86 din Codul muncii). 
27. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract 

individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte 
normative. 

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea~i 
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doilea -la 
Salariat. 

Datele de identificare a paqilor Contractului: 

Angajatorul 
Adresa --------------------
Cod fiscal ------------------
Semnatura ------------------

Salariatul 
Adresa -----------------------
Buletin de identitate -----------
eliberat ----------------------
cod personal ________________ __ 
Cod personal de asigurari 
sociale -----------------------
Semnatura -------
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(( 

llpBJIO~CHBe .N'!!3 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiameHHIO 

Ha 2010-2013 ro,n;LI 
( OTJ)aCJieBOH ypoBeHb) 

C H3MeHeHHMMH H ,ll;OIIOJIHeHH.SIMH 

lf1H.Qif1Bif1.QYAI1bHbiM TPY.QOBOM .QOrOBOP 
(o6pa3eu) 

N ____________________ _ 

» ___ 200 
( HaCeJieHHbiH IIYHKT) 

(HaHMeHOBaHHe 11pe,n;11pH.SITIDI HJIH cpaMHJIH.SI, HM.SI pa60TO,ll;aTeJI.SI­
cpH3HqecKoro JIHUa) 

HMeHyeMOe (hlii/a.SI) B ,ll;aJihHeiimeM «Pa60TO,ll;aTeJih», B JIHUe -----------

( cpaMHJIH.SI, HM.SI, ,ll;OJiiKHOCTb) 

C O,ll;HOH CTOpOHbl, H r-H (r-iKa) ---------------------­
( cpaMHJIH.SI, HM.SI) 

HMeHyeMhiH (a.SI) B ,n;anLHeiimeM «pa6oTHHK», c ,n;pyro:H cTopoHLI, pyKoBo,n;cTBY.SICb 110-
JIOiKeHHntH cTaTeii 45-94 Tpy,n;oaoro Ko,n;eKca, YTBepiK,ll;eHHoro 3aKOHOM N!!154- OT 28 
MapTa 2003r., 3aKJIJOqHJIH HaCTO.SIIUHH l1H.n;HBH.n;YaJibHbiH Tpy,n;oBOH ,n;oroaop, COrJiaCHB­
illHCb o cne.n;YJOmeM: 

1. Pa6oTHHK 11pHH.SIT Ha pa6ozy B KaqecTBe ------------------

(,n;OJiiKHOCTb, 11pocpeCCH.SI, ClleUHaJibHOCTb, KBaJIHcpHKauH.SI) 
2. ~ecTopa6oTbl __________________________ ___ 

(HaHMeHOBaHHe CTPYKTYPHOro 11o,n;pa3,n;eneHH.SI 11pe,n;11pH.SITH.SI) 
3. Pa6oTa .SIBJI.SieTc.SI: 

a) OCHOBHOH; 
b) 110 COBMeCTHTeJibCTBy. 

4. CpoK ,n;oroaopa .SIBJI.SieTc.SI: 
a) Heollpe,n;eneHHhiM 
b)o11pe,n;eneHHhiM _________________________ __ 

(KOHKpeTHbiH CpOK) 

5. l1cllbiTaTeJibHhlli cpoK ( ecJIH cTopoHhi ,n;oroaopHJIHCh) -------------
(KoHKpeTHhiH cpoK) 

6. HacTO.SIIUHH HH,ll;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy,n;OBOH ,n;orOBOp BCTyllaeT B CHJIY: 
a) CO ,ll;H.SI IIO,ll;IIHCaHH.SI; 

b) ---------------------------
(,n;aTa, oroaopeHHa.SI cTOpoHaMH) 

7. PHcKH, COIIYTCTBYJOIUHe ,n;oJiiKHOCTH __________________ __ 

(T.SiiKeJia.SI pa6oTa, pa6oTa c ape,n;HhiMH HIHJIH OllaCHbiMH ycnoBH.SIMH TJ)y,n;a H T.ll.) 

8. Pa6oTa HMeeT cne,n;yiDmHe 11paaa: 
a) 11paaa, 11pe,n;ycMOTJleHHbie B qacTH (1) cTaThH 9 Tpy,n;oaoro Ko,n;eKca; 
b) ,n;pyrHellpaaa ________________________________________________ _ 

(yKa3biBaiOTC.SI ,ll;OIIOJIHHTeJibHbie 11paBa, OrOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 
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9. Pa6oTHHK o6H3aH: 

a) HCIIOJIH51Th 06513aHHOCTH, rrpe,n:ycMOTpeHHhie B qaCTH (2) CTaTbH 9 Tpy,n:OBOrO 

Ko,n:eKca; 

b) HCIIOJIHHTb ,n:pyme 06513aHHOCTH --------------------

(YKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJibHbie 06513aHHOCTH, orOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 

10. Pa6oTo,n:aTeJin HMeeT cne.n:yiOIIIHe rrpaBa: 

a) rrpaBa, rrpe,n:ycMorpeHHhie B qacTH (1) CTaThH 10 Tpy,n:oBoro Ko,n:eKca; 

b) .n:pyrHerrpaBa ________________________________________________ _ 

(yKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJihHhie rrpaBa, OrOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 

11. Pa6om,n:aTeJih o6H3aH: 

a) HCIIOJIH51Tb 06513aHHOCTH, rrpe,n:yCMOTpeHHhie B qaCTH (2) CTaTbH 10 Tpy,n:OBOrO 

Ko,n:eKca; 

b) HCIIOJIH51Tb HHbie 06513aHHOCTH, rrpe,n:ycMOTpeHHhie Tpy,n:OBbiM KO.IJ:eKCOM HHhiMH 

HOpMaTHBHhiMH aKTaMH, KOJIJieKTHBHhiMH cornarneHHHMH, KOJIJieKTHBHhiM TPY.IJ:OBhiM 

(yKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJibHbie 06H3aHHOCTH) 

12. Y CJIOBHH OIIJiaTbl Tpy,n:a pa60THHKa ( 06513aTeJihHM MHHHMaJihHM BeJIHqHHa OIIJiaThl 3a 

Tpy,n:, 3aTpaqeHHhiH pa60THHKaMH B peaJihHOM CeKTOpe, He MOiKeT 6niTb MeHhiiie ycTa­

HOBJieHHOrO IJpaBHTeJihCTBOM rapaHTHpOBaHHOrO MHHHMaJihHOrO pa3Mepa 3apa60THOH 

IIJiaThl B peaJibHOM CeKTOpe HJIH, IIO 06CTOHTeJihCTBaM, MeHhiiie qeM TapmpHM CTaBKa 

.IJ:JIH I KBanH<l>HKaiiHOHHoro pa3pH,n:a, ycTaHOBJieHHM B KOJIJieKTHBHOM cornarneHHH Ha 

OTpaCJieBOM ypOBHe HJIH B KOJIJieKTHBHOM Tpy,n:OBOM .IJ:OrOBOpe) ----------

(.IJ:OJiiKHOCTHOH OKJia,n: HJIH TapH<i>HM CTaBKa, 

Ha,n:6aBKH, .IJ:OIIJiaTbl, rrpeMHH, MaTepHaJihHM IIOMOIIIh, KOMIIeHCaiiHH H 

BhiiiJiaThi, B TOM qJICJie 3a THiKeJiyiO pa6oTy, pa6oTy C Bpe,n:HhiMH HfHJIH 

OIIaCHbiMH YCJIOBHHMH rpy,n:a, HHTeHCHBHOCTb pa60Tbl H T.II.) 

[llKm.12 oono;men Ko;uteKmU6HblM coz;zawenueM MJ3 om 09.07.2012, 6 cWty 20.07.2012] 

121• OT pa3Mepa ycTaHOBJieuuou 3apa6oTuou IIJiaThl 3aBHCHT: 

- pa3Mep OTIIYCKHOI'O IIOC06JUI; 

- pa3Mep IIOC061UI 110 BpeMCHHOH HCTpy~OCIIOC06HOCTH H ~pyrHX IIOC06HH COI.J,HaJibHO-

I'O CTpaXOBaHHH; 

- pa3Mep BhiXO~HOI'O IIOC06HH; 

- pa3Mep 11oco6HH 110 6e3pa6oTHII.e; 

- pa3Mep IICHCHH 110 B03pacry, IICHCHH 3a BhiCJiyry JICT HJIH IICHCHH 110 HHBaJIH~HOCTH. 

[llKm.l2 1 66eoen KoJUZeKmU6HblM cozllawenueM MJ3 om 09.07.2012, 6 cWty 20.07.2012] 

13.PeiKHMTpy,n:a ___________________________ _ 

(HOpMaJibHM HJIII COKpallleHHM IIpO.IJ:OJiiKIITeJihHOCTb pa6oqero BpeMeHII, TIIII 
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pa6oqeif He,IJ;eJIH, IIpO)J;OJI:>KU:TeJibHOCTb e:>Ke,IJ;HeBHOH pa60Tbl, HeiiOJIHOe 

pa6oqee BpeMSI, cMeHHM pa6om, pa6om B HOqHoe BpeMSI u: T.rr.) 

14. Pe:>Ku:M OT)J;hiXa --------------------------------------------------------

( e:>Ke)J;HeBHbiH OT)J;biX, e:>KeHe,IJ;eJibHbiH OT)J;biX U: T .II.) 

15. E:>Kero)J;Hbie oTrrycKa: 

a) e:>KerO)J;HbiH OIIJiaqu:BaeMhiH OTIIYCK ------------------------------------­

( IIpO)J;OJI:>KU:TeJibHOCTb) 

b) e:>KerO)J;HbiH ,/J;OIIOJIHU:TeJibHbiH OIIJiaqu:BaeMbiH OTIIYCK ----------------------­

( IIpO)J;OJI:>KU:TeJihHOCTb) 

16. Con;u:anLHoe CTPaxOBaHu:e pa6oTHU:Ka ocy~n;ecTBJISieTCSI B rrop.si)J;Ke u: pa3Mepax, rrpe)J;y­

CMOTPeHHhiX ,~J;eilcTB)'lOin;HM 3aKOHO)J;aTeJihCTBOM. 

17. Me,~J;u:n;u:HcKoe CTPaxOBaHu:e pa6oTHU:Ka ocy~n;ecTBJISieTCSI B rrop.si)J;Ke u: pa3Mepax, rrpe)J;y­

CMOTpeHHhiX ,IJ;eHCTB)'lOin;U:M 3aKOHO,IJ;aTeJibCTBOM. 

18. Oco61>Ie ycnoBu:SI ( ecnu: cTopoHLI )J;OroBopu:nu:cb) _______________ _ 

(M06U:JibHOCTh, KOHcPU:)J;eHIJ;U:aJibHOCTb, )J;pyru:e YCJIOBU:SI, 

KOTOpbie He IIpOTU:BOpeqaT ,IJ;eHCTBYIOin;eMy 3aKOHO,IJ;aTeJibCTBY) 

19. flhrOThi, rrpeu:My~n;ecTBa, B03Harpa:>K,~J;eHu:SI u:/u:nu: U:Hbie rrpaBa, rrpe)J;OCTaBJISieMLie 

Pa6oTHHKY B3aMeH BhiiiOJIHeHu:SI oco6LIX ycnoBu:if, rrpe)J;ycMoTpeHHhiX B rryHKTe 
18 ______________________________________________________ __ 

20. HacTOSIIn;HH l1H)J;HBH)J;YaJihHhrn Tpy)J;oBoif ,~J;oroBop MO:>KeT 6biTh H3MeHeH (,~J;orronHeH) 

TOJibKO Ha OCHOBaHU:U: IIO)J;IIU:CaHHOrO CTOpOHaMU: ,/J;OIIOJIHU:TeJibHOrO COrJiameHU:SI, 

rrpu:naraeMoro K ,~J;oroBopy u: SIBJISIIOIIJ;eroc.s~ ero cocTaBHOH qacTbiO. 

21. l13MeHeHu:eM (,/J;OIIOJIHeHu:eM) HaCTOSIIn;ero l1H)J;HBH)J;YaJihHOro TPY)J;OBoro ,~J;oroBopa 
rrpu:3HaeTc.si JII06oe H3MeHeHu:e, KacaiO~n;eec.s~: 
a) cpoKa )J;oroBopa; 

b) MeCTa pa60Tbi; 

c) crren:u:cPHKH TPY)J;a ( TSI:>KeJia.si pa6om, pa6om c Bpe)J;HhiMH u:/u:nu: orracHbiMH ycno­

BHSIMH Tpy)J;a, BBe)J;eHU:e OC06biX ycJIOBU:H ,/J;OrOBOpa, rrpe)J;yCMOTPeHHbiX CTaTbeH 51 
Tpy)J;oBoro KO)J;eKca u: )J;p.); 

d) pa3Mepa OIIJiaTbl Tpy)J;a; 

e) pe:>Ku:Ma Tpy)J;a u: OT)J;biXa; 

f) crren;u:anbHOCTH, rrpocPeccu:u:, KBaJIHcPHKan;u:u:, )J;OJI:>KHOCTu:; 

g) xapaKTepa u: rrop.si)J;Ka rrpe)J;OCTaBJieHHSI JihroT. 

22. vhMeHeHu:e pa60TO)J;aTeJieM YIH)J;U:BH)J;YaJibHOro TPY)J;OBoro )J;OroBopa B 0,/J;HOCTOpOHHeM 

IIOpSI)J;Ke )J;OIIYCKaeTCSI, B IIOpSI)J;Ke U:CKJIIOqeHU:SI, TOJibKO B CJiyqa.sJ:x U: Ha ycJIOBU:SIX, rrpe­

)J;yCMOTPeHHbiX Tpy)J;OBhiM KO)J;eKCOM. B 3Tu:x cnyqa.s~x pa6oTHHK )J;OJI:>KeH 6LITh H3Bein;eH 

o Heo6xo)J;U:MOCTH H3MeHeHu:SI YIH)J;HBH)J;YaJILHoro TPY)J;OBoro ,~J;oroBopa 3a )J;Ba Mec.s~n;a 

)];0 TaKOrO U:3MeHeHHSI. 
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23. MecTo pa6oTbi MO)I(eT 6I>ITb apeMeHHO H3MeHeHo pa6oTo.n;aTeJieM B cnyqae Harrpaane­
HHSI pa60THHKa B CJiy)l(e6HyiD KOMaH,ll;HpOBKY HJIH OTKOMaH,ll;HpOBaHHSI ero Ha .n;pyroe 
MeCTO pa60Tbl B COOTBeTCTBHH CO CTaTbSIMH 70 H 71 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKCa. 

24. B cnyqae B03HHKHOBeHHSI cHzyau;Hii, npe.n;ycMOTpeHHbiX nYHKTaMH a) H b) qacTH (2) 
cTaTbH 104 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca, pa6oTo.n;aTeJib MO)I(eT apeMeHHO, Ha cpoK, He npeBbi­
IIIaiOII(HH O)l;HOro MeCSIUa, H3MeHHTb MeCTO H cneum)mKy pa60Tbl pa60THHKa 6e3 ero 
COrJiaCHSI H 6e3 BHeCeHHSI COOTBeTCTByiDII(HX H3MeHeHHH B HaCTOSIII(HH lfH)l;HBH,ll;YaJib­
HbiH Tpy.n;oaoii .n;oroaop. 

25. IIepeao.n; pa6oTHHKa Ha .n;pyryro pa6oTy H ero nepeMeii(eHHe .n;onycKaeTcSI npH ycnoBHH 
CTPOroro co6nro.n;eHHSI noJIO)I(eHHH cTaTeii 68 H 74 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca H nYHKTOB 
20-21 HacTOSIII(ero 11H.n;HBH.n;yanoHoro TPY.n;oaoro .n;oroaopa. 

26. ,l(eiicTBHe HaCTOSIII(ero 11H.n;HBH.n;yaJII>Horo Tpy.n;oaoro .n;oroaopa MO)I(eT 6oiTb npHocTa­
HOBJieHo: 
a) no o6CTOSITeJibCTBaM, He 3aBHCSIII(HM OT BOJIH CTOpOH (cTaTbSI 76 Tpy.n;oaoro KO,ll;eK­
ca); 
b) no comameHHID cmpoH (cTaTbSI 77 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca); 
c) no HHHUHaTHBe O,ll;HOH H3 CTOpOH (CTaTbSI 78 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKca). 

27. HacTOSIII(HH 11H.n;HBH.n;yani>HbiH TPY,ll;OBOH .n;oroaop MO)I(eT 6oiTb npeKpaii(eH: 
a) no o6CTOSITeJibCTBaM, He 3aBHCSIII(HM OT BOJIH CTOpOH ( CTaTbH 82, 305 H 310 Tpy.n;o­
BOrO KO,ll;eKca); 
b) no HHHUHaTHBe O,ll;HOH H3 CTOpOH (CTaTbH 85 H 86 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKca). 

28. 11H.n;HBH.n;yaJII>Hbie TPY,ll;OBI>Ie cnopbi, B03HHKaiOII(He B nepHo.n; .n;eiicTBHSI HaCTOSIII(ero 
11H.n;HBH.n;yani>Horo Tpy.n;oaoro .n;oroaopa, pa3pemaroTCSI B nopSI.n;Ke, ycTaHOBJieHHOM 
Tpy.n;oBbiM Ko.n;eKCOM H .n;pymMH HopMaTHBHbiMH aKTaMH. 

29. HaCTOSIII(HH lfH)l;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy.n;oBOH .n;oroaop COCTaBJieH B .n;ayx 3K3eMnJISipax, 
HMeiOII(HX O,ll;HHaKOByiD IOpH.n;HqecKyro CHJiy, O,ll;HH H3 KOTOpbiX XpaHHTCSI y Pa60TO,ll;a­
TeJISI, a .n;pyroii- y Pa6oTHHKa. 
PeKBH3HTbi CTopoH ,l(oroaopa: 

«Pa6oTo.n;aTeJII>» «Pa60THHK» 
~pee ________________ __ ~pee __________________ _ 

<I>HCKaJibHbiH KO,ll; ------ Y ,ll;OCTOBepeHHe JIHqHOCTH ______ _ 
aomaHo ___________ _ 

IIo.n;nHCb ________ _ H,ll;eHTmpHKaiJ;HOHHbiH HOMep __ _ 

JlHqHbiH KO,ll; COUHaJibHOrO 
CTPaxoaaHHSI ________ _ 

IIo.n;nHcb 
MecTo ,ll;JISI neqaTH 
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                       Anexa nr. 5 
       la Convenţia colectivă (nivel de ramură) 
       pentru anii  2010-2013 
                cu modificări şi completări 
               pentru perioada pînă la 31 decembrie a.2016 
                           
 Salariile tarifare minime lunare (pe oră) pentru salariaţii tarifaţi conform reţelei tarifare de 6 
categorii, care lucrează în baza Contractului individual de muncă în unităţile cu autogestiune, inclusiv şi 
acelea care se folosesc de dotaţiile bugetare (art.20, 21 Legea  salarizării, indiferent de formele lor 
organizatorice-juridice şi de proprietate, pe ramuri, care  corespund activităţii de bază a întreprinderilor  
Gospodăriei Locativ - Comunale. 
 
а)  unităţile de producere şi distribuire a energiei electrice şi termice şi a apei fierbinţi 
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoriile de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin categoria  I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
2100 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat  fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

-pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2100 
12,43 

 
2646 
15,66 

 
3339 
19,76 

 
3801 
22,49 

 
4347 
25,72 

 
4956 
29,33 

               
в) gospodăriei de alimentare cu apă şi canalizare (aprovizionare cu apă, canalizare şi epurare) 
 
Nr. 
d/o 

 Unit.          
de măsură 

Categoriile  de  calificare 
 

I II III IV V VI 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minim al salariului 
pe ramură tarifat prin categoria 
I de calificare 

 
 
lei 

 
 
2050 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2050 
12,13 

 
2583 
15,28 

 
3260 
19,29 

 
3711 
21,96 

 
4244 
25,11 

 
4838 
28,63 

 
 
с)  de construcţie, de construcţie şi montaj, de drumuri, reparaţii şi construcţii în sistemul 
Gospodăriei locativ-comunale 
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin categoria  I de 
calificare 
 

 
 
lei 

 
 
2050 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 
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2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe  lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2050 
12,13 

 
2583 
15,28 

 
3260 
19,29 

 
3711 
21,96 

 
4244 
25,11 

 
4838 
28,63 

 
Adnotarea nr.1 La obiectele finanţate de către investitori (clienţi) indicele de schimbare a 

salariului de bază  este stabilit prin acordul reciproc al părţilor (client şi 
contractor), în conformitate cu normele pentru determinarea costului  obiectului 
de construcţii. 

 
d)  Transportul urban electric de pasageri 
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin  categoria  I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
2050 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe  lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
2050 
12,13 

 
2583 
15,28 

 
3260 
19,29 

 
3711 
21,96 

 
4244 
25,11 

 
4838 
28,63 

 
 

е)  Unităţile din industria metalurgică (producerea articolelor din metal finite,  producerea 
maşinilor şi utilajului gospodăriei locativ-comunale) 

 
SA „Uzina de utilaj termotehnic”  or.Floreşti 

 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură  tarifat prin  categoria I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
1960 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe  lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
1960 
11,60 

 
2470 
14,62 

 
3116 
18,44 

 
3548 
20,99 

 
4057 
24,01 

 
4626 
27,37 

 
f)  transportul public şi rutier    
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat  prin  categoria  I 
de calificare 

 
 
lei 

 
 
1960 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul  tarifat fixat  1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
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3. Salariul tarifar 
- pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
1960 
11,60 

 
2470 
14,62 

 
3116 
18,44 

 
3548 
20,99 

 
4057 
24,01 

 
4626 
27,37 

 
к)  unităţile gospodăriei  locativ-comunale (deservirea fondului locativ, asanarea şi înlăturarea 
deşeurilor menajere, curăţarea sanitară şi alte servicii)    
 
Nr. 
d/o 

 Unit. 
de 

măsură 

Categoria de calificare 
I II III IV V VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Cuantumul minim al salariului pe 

ramură tarifat prin  categoria  I de 
calificare 

 
 
lei 

 
 
1960 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

 
 
Х 

2. Coeficientul tarifat  fixat 
 
 

 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

3. Salariul tarifar 
- pe lună 
- pe oră 

 
lei 
lei 

 
1960 
11,60 

 
2470 
14,62 

 
3116 
18,44 

 
3548 
20,99 

 
4057 
24,01 

 
4626 
27,37 

 
 
Adnotarea nr.2 1. Salariul tarifar al categoriei I de salarizare corespunde cuantumului 

minim al salariului pentru munca simplă necalificată, stabilit la nivel 
de ramuri, care corespund activităţii de bază a întreprinderilor 
gospodăriei locativ-comunale, fără luarea în calcul a coeficientului de 
complexitate pe ramură. 

 
2. Salariul tarifar lunar (pe oră), salariile de funcţie şoferilor li se 

stabilesc în modul indicat în anexa nr.5 a Hotărîrii Guvernului nr.743 
din 11.01.a.2002. 
Coeficienţii de complexitate stabiliţi în anexa nr.5  se referă la tipul 
de transport  şi sunt unice pentru toate ramurile economiei, dar 
coeficienţii de complexitate pe ramură se aplică la stabilirea salariului 
tarifar pe ramură sau tipului lucrărilor executate. 

 
 
 

44



                                                               Anexa nr.6 
                                    la Convenţia colectivă (nivel de ramură) pentru anii 2010-2013   
                                                                                         cu completări şi modificări pentru perioada pînă la 31 decembrie a.2016 
 

Salariile de funcţie 
al conducătorilor de unitate, al adjuncţilor conducătorilor de unitate, specialiştilor principali,  conducătorilor de subdiviziuni şi filiale, 

specialiştilor şi funcţionarilor întreprinderilor, organizaţiilor Gospodăriei locativ-comunale 
 

N
 
d
/
o 

 Diapa-
zonul 
coefici-
enţilor 
de 
multip-
licitate 

Lista ramurilor corespunzătoare activităţii de bază a întreprinderilor Gospodăriei locativ-comunale 
 

Producerea şi 
distribuirea 
energiei 
electrice şi 
termice şi a 
apei fierbinţi 

Gospodăria de 
alimentare cu apă 
şi canalizare 
(aprovizionare cu 
apă, canalizare şi 
epurare) 

Întreprinderile 
de construcţie, 
de construcţie şi 
montaj, de 
drumuri, 
reparaţii şi 
construcţii  

Transportul 
electric urban 

Industria 
metalurgică 
(producerea 
articolelor din 
metal finite şi 
articolelor din 
metal) 

Transportul 
public urban şi 
rutier 

Gospodăria 
locativ-
comunală 
(fondul locativ, 
asanarea şi 
înlăturarea 
deşeurilor 
menajere şi alte 
servicii) 

Tari-
ful I 
cat. 
de 
califi
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tariful 
I cat. de 
califica
re 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. 
de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. 
de 
califi
-care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

Tari-
ful I 
cat. de 
califi-
care 
lei 

Diapa-
zonul 
salarii-
lor 
lei 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1 Funcţionari 

administrati-
vi 
(personalul 
de serviciu) 
 
 
 
 

 
 
1,58- 
2,00 

 
 
2100 
 
 

 
 
3318- 
4200 

 
 
2050 

 
 
3239- 
4100 

 
 
2050 

 
 
3239- 
4100 

 
 
2050 

 
 
3239- 
4100 

 
 
1960 

 
 
3097- 
3920 

 
 
1960 

 
 
3097- 
3920 

 
 
1960 

 
 
3097- 
3920 
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2 Specialişti 
cu studii 
medii 
speciale de 
categoria I 

 
 
 
2,35-
3,00 

 
 
 
2100 

 
 
 
4935-
6300 

 
 
 
2050 

 
 
 
4818 – 
6150 

 
 
 
2050 

 
 
 
4818- 
6150 

 
 
 
2050 

 
 
 
4818- 
6150 

 
 
 
1960 

 
 
 
4606 – 
6150 

 
 
 
1960 

 
 
 
4606 -
6150 

 
 
 
1960 

 
 
 
4606 - 
6150 

 categoria II 2,15 - 
2,70 

2100 4515 – 
5670 

2050 4408 – 
5535 
 

2050 4408 – 
5535 

2050 4408 – 
5535 

1960 4214 – 
5292 

1960 4214 – 
5292 

1960 4214 – 
5292 

 fără 
categorie 

1,95 – 
2,40 

2100 4095 – 
5040 

2050 3998 – 
4920 

2050 3998 – 
4920 

2050 3998 – 
4920 

1960 3822 – 
4704 

1960 3822 – 
4704 

1960 3822 – 
4704 

3 Specialişti 
cu studii 
superioare 
universitare: 
coordonatori 

 
 
 
3,50-
4,50 

 
 
 
2100 

 
 
 
7350 – 
9450 

 
 
 
2050 

 
 
 
7175 – 
9225 

 
 
 
2050 

 
 
 
7175 – 
9225 

 
 
 
2050 

 
 
 
7175 – 
9225 

 
 
 
1960 

 
 
 
6860 – 
8820 

 
 
 
1960 

 
 
 
6860 – 
8820 

 
 
 
1960 

 
 
 
6860 – 
8820 

 categoria I 3,10 – 
4,00 

2100 6510 – 
8400 

2050 6355 – 
8200 

2050 6355 – 
8200 

2050 6355 – 
8200 

1960 6076 – 
7840 

1960 6076 – 
7840 

1960 6076 – 
7840 

 categoria II 2,75 – 
3,50 

2100 5775 -
7350 

2050 5638 – 
7175 

2050 5638 – 
7175 

2050 5638 – 
7175 

1960 5390 – 
6860 

1960 5390 – 
6860 

1960 5390 – 
6860 

 categoria III 2,55 – 
3,20 

2100 5355 – 
6720 

2050 5002 – 
6560 

2050 5002 – 
6560 

2050 5002 – 
6560 

1960 4998 – 
6275 

1960 4998 – 
6275 

1960 4998 – 
6275 

 fără 
categorie 

2,40 – 
3,00 

2100 5040 – 
6300 

2050 4920 – 
6150 

2050 4920 – 
6150 

2050 4920 – 
6150 

1960 4704 – 
5880 

1960 4704 – 
5880 

1960 4704 – 
5880 

4 Conducători 
(manageri, 
şefi) de 
subdiviziuni 
interioare 
(sectoare, 
birouri, 
secţii,  etc.), 
specialişti 
principali 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
4,00  –  
6,00 

 
 
 
 
 
 
 
2100 

 
 
 
 
 
 
 
8400 – 
12600 

 
 
 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
 
 
8200 – 
12300 

 
 
 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
 
 
8200 - 
12300 

 
 
 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
 
 
8200 – 
12300 

 
 
 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
 
 
7840 – 
11760 

 
 
 
 
 
 
 
1960 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
7840 – 
11760 

 
 
 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
 
 
7840 - 
11760 
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5 Specialişti 
şefi (care au 
în 
subdiviziune 
personal) 
directori de 
subdiviziuni 
şi filiale, 
adjuncţi ai 
conducători-
lor de unitate 
 

 
 
 
 
 
5,00 - 
7,00 

 
 
 
 
 
2100 

 
 
 
 
 
10500-
14700 

 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
10250-
14350 

 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
10250-
14350 

 
 
 
 
 
2050 

 
 
 
 
 
10250-
14350 

 
 
 
 
 
1960 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
9800 – 
13720 

 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
9800 – 
13720 

 
 
 
 
 
1960 

 
 
 
 
 
9800 - 
13720 

6 Conducători 
de unitate 

6,00 – 
8,00 

2100 12600-
16800 

2050 12300-
16400 

2050 12300-
16400 

2050 12300-
16400 

1960 11760-
15680 

1960 11760-
15680 

1960 11760-
15680 

 
Adnotarea nr.1. 
 

1. Mărimea de bază a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare, pentru salariaţii ramurilor gospodăriei locativ-
comunale se stabileşte prin intermediul negocierilor în contractul colectiv de muncă al întreprinderii şi în mărime nu mai joasă decât cea 
stabilită prin Convenţia Colectivă la nivel de ramură. 

 
2. La întreprinderile cu un număr de angajaţi pînă la 50 persoane, la calcularea salariului de funcţie lunar fixat, la cuantumul de bază al salariului 

tarifar al categoriei I de calificare la nivel de ramură, se aplică diapazonul coeficienţilor de divizibilitate, stabilite în Anexa nr.4 la Hotărîrea 
Guvernului nr.743 din 11.06.2002, însă nu mai puţin de limita lui cea mai joasă. 

 
3.  În funcţie de complexitatea lucrărilor serviciilor prestate, în ramurile corespunzătoare ale gospodăriei locativ-comunale, salariile de funcţie 

pentru salariaţii în cauză se stabilesc luîndu-se în calcul coeficientul ramural de complexitate conform pct.5.10 al Convenţiei Colective şi se 
fixează în contractul individual şi/sau colectiv de muncă al întreprinderii. 
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I 

Anexa nr. 7 
Ia Conven(ia colectivii (nivel de ramurii) pentru anii 2010-2013 

cu completiiri # modificiiri pentru perioada pfnii Ia 31 decembrie a.2016 

Regulamentul cu privire Ia retribuirea muncii # indicii de bazii de premiere a conduciitorilor 
fntreprinderilor dupii rezultatele activitii(ii economico-financiare 

1. Salariile de functie ale conducatorilor intreprinderilor prestatoare de servicii publice, care sunt raportate la sfera gospodariei comunale, se 
calculeaza in raport multiplu la cuantumul de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare la nivel ramural, cu luarea in considerare a 
coeficientului de complexitate ramural, in functie de numarul mediu scriptic allucratorilor intreprinderilor. 

Nr. Numiirul mediu scriptic allucriitorilor pfnii Ia 30 de Ia 31 de Ia 51 de Ia 101 de Ia 201 de Ia 501 # mai mull 

dlo 
fntreprinderilor (persoane) pfnii Ia 50 pfnii Ia pfnii Ia pfnii Ia 

100 200 500 

1. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Diapazonul coeficientului de divizibilitate la Se aplidi 
cuantumul de baza al salariului tarifar al coeficientul de 
categoriei I de calificare la nivel de ramura, rectificare la 8* 
in functie de numarul mediu scriptic al 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 
lucratorilor intreprinderilor 

*) de Ia 50 I lei pina Ia 1000 lei -1, I; de Ia I 00 I lei pina Ia 1500 lei -1 ,2; de Ia 50 I lei pina Ia 2000 lei - I ,25; de Ia 200 llei ~i mai mult - I ,3. Coeficientul de rectificare se 
aplica fata de salariul de functie calculat, cu luarea in considerare a cuantumului de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare Ia nivel ramural ~i a coeficientului de 
divizibilitate maxim - 8. 

2. Premierea conduditorilor intreprinderilor prestatoare de servicii de aprovizionare cu apa ~i de canalizare potrivit rezultatelor lunare sau 
trimestriale ale activitatii economico-financiare a intreprinderilor se efectueaza in corespundere cu Regulamentul, in conformitate cu indicii de 
baza. 
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INDICII PRINCIPAL! 

Indeplinirea planului alimentarii cu apa (respectarea regimului de pompare a apei in retea) 
Asigurarea indeplinirii planului pe venit (mic~orarea pierderilor) 
Respectarea calitatii apei potabile conform SUS 
Asigurarea calitatii epurarii apelor uzate in corespundere cu indicii stabiliti 
statiilor de epurare 
Neadmiterea majorarii normei determinate a scurgerilor ~i pierderilor de apa 
nefacturate ~i consumurile tehnologice de apa (mic~orarea) 

Adnotare: 

-30% 
-20% 
-20% 

-20% 

-10% 

l.Organul de conducere (fondatorul), care angajeaza conducatorul unitatii, are posibilitatea de a determina ~i alti indici legati de eficacitatea 
activitatii unitatii pentru premierea acestuia. 

49



.M! 
nl 
n 
1 

1. 

llpuJio~euue .N!!7 
K KOJIJleKmUBHOM,Y COZJIQIUeHUIO 
na 2010-2013 z.z. (ompaCJZeBoiiypoBeHb) 

C UJMeHeHURMU U dOnOJlHeHURMU 

lloJlo:HCenue o6 onRame mpyt>a u ocHOBHble noKaJame.nu npeMupoBaHUR pyKoBodume.neii npet>npunmuii 
no peJyllbmamaM t/JUHQHC060-3KOHO.MU'IeCKOU deRme.JlbHOCmU 

1. ,[(OJDKHOCTHhie OKJia.rJ:hl pyKOBO)J;HTeJieH rrpe.n;rrpH~THH, OKa3hiBaiOIUHX rry6JIHqHhie ycnyrH, OTHOC~IUHeC~ K c<t>epe KOMMYHaJihHOro X03~H­

CTBa, HCqlfCJI~IOTC~ B KpaTHOM OTHOIIIeHHH K 6a30BOMY pa3Mepy TapH<l>HOH CTaBKH 1-ro KBaJIH<l>HKai(HOHHOrO pa3p~.n;a Ha OrpacJieBOM 

ypOBHe, C yqeTOM orpacJieBOrO K03<l>cpHI(HeHTa CJIO)I(HOCTH B 3aBHCHMOCTH OT cpe.n;HeCIIHCOqHOH qlfCJieHHOCTH pa60THHKOB IIpe.n;rrpH~THH. 

Cpe,~J;necnucoquaH qucJienuocTh pa6oTHHKOB )1;0 30 OT31 OT51 OT 101 OT 201 )1;0 OT 501 U 

npe,l1;DpHHTHH(-IeJIOBeK) )1;0 50 )1;0 100 )1;0 200 500 Bhlme 

2 3 4 5 6 7 8 
,[(Hana30H K034><l>III(HeHTOB KpaTHOCTH K 6a30BOMY IIpHMeHHeTC~ 

pa3Mepy TapH<l>HOH CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKai(HOHHOrO rronpaBoquhiH 

pa3p~.n;a Ha orpacJieBOM ypOBHe, B 3aBHCHMOCTH OT 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 K03<l><l>HI(HeHT 

cpe,n;HeCnHcOqHOH qlfcJieHHOCTH pa60THHKOB npe.n;- K 8* 
npH~THH 

-

*) OT 501 )1;0 1000- 1,1; OT 1001 )J;O 1500- 1,2; OT 1501 )J;O 2000- 1,25; OT 2001 H Bhiiiie- 1,3. IJonpaBOqHhiH K03<l><l>HI(HeHT npHMeH~eTC~ K pac­

cqHTaHHOMY )J;OJI)I(HOCTHOMY OKJia,n:y C yqeTOM 6a30BOrO pa3Mepa TapHcpHOH CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKai(HOHHOrO pa3pMa Ha OTpacJieBOM ypOBHe H MaK­

CHMaJihHOrO K03<l>cpHI(HeHTa KpaTHOCTH- 8. 

2. ITpeMHpoBaHHe pyKoBo.n;HTeneii npe.n;rrpH~THH, OKa3hiBaiOIUHX ycnyrH no Bo.n;ocHa6)1(eHHIO H KaHaJIH3ai(HH no Mec~qHhiM HJIH KBapTaJih­

HhiM pe3yJihTaTaM <l>HHaHCOB0-3KOHOMHqecKOH .n;e~TeJihHOCTH npe.n;npH~THH npOH3BO)J;HTC~ B COOTBeTCTBHH C I10JIO)I(eHHeM, no OCHOBHhiM 

nOKa3aTeJI~M 
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OCHOBHbiE nOKA3ATEnll1 

BbirronHeHHe rrnaHa rro.ua~m BO.Uhi ( co6mo.ueHHe pe)I(HMa rro.uaqH BO.Uhi B ceTh) 

06ecrreqeHHe BbiiiOnHeHH.SI rrnaHa IIpH6billH ( CHH)I(eHHe y6biTKOB) 

Co6mo.ueHHe KaqecTsa IIHTbesoii BO.Uhi fOCTy 

06ecrreqeHHe KaqeCTBa oqHCTKH BO.ZJ; B COOTBeTCTBHH C ycTaHOBneHHbiMH IIOKa3aTe­

miMH pa60Tbl QqHCTHbiX COOpy)l(eHHH 

He.uorrymeHHe rrpeBhiiiieHH.H ycTaHosneHHoro HopMaTHBa rroTepb H TexHonorHqe­

CKHX pacxo.uos BO.Uhi 

llpHMC"'I3HHe: 

- 30% 

- 20% 

- 20% 

- 20% 

- 10% 

1. Op2a11 ynpa6JleHUR (y'lpeoumellb), HGHUMGIOUJUU pyKu6oOume!lR npeonpURmUR, MOJ/Cem ycmaHa6JlU6amb u opyzue noKa3ame!lu O!lfl ezo npeMu­

po6aHuR, C6fl3GHHble c 3ppeKmU6HocmbJO pa6ombl npeonpURmUR. 
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REGULAMENTUL 

Anexa nr.8 
la Conventia Colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul de stabilire # reexaminare 
a marimii de baza a salarizarii muncii Ia intreprinderile 

din gospodaria locativ-comunala 

I. Dispozitii generale 
1.1.Prezentul regulament reglementeaza modul de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza 
a salarizarii muncii, luind in considerare indexarea lui in functie de modificarile stabilite de 
Biroul national de statistica a criteriilor ~i indicilor economici in activitatea de productie a 
unitatilor gospodariei locativ-comunale. 

1.2. La criteriile (indicii) de baza pentru stabilirea ~i reexaminarea marimii de baza a 
salarizarii muncii se raporteaza: 
a) venitul mediu disponibil al unei persoane pe perioada corespunzatoare (luna, trimestru); 
b) marimea medie a minimului de existenta a unei persoane pe perioada corespunzatoare 
(luna, trimestru); 
c) marimea medie a minimului de existenta a unei persoane in virsta apta de munca (luna, 
trimestru); 
d) indicele preturilor de consum (lunar); 
e) indicii economici ai activitatii de productie a intreprinderii. Criteriile ce se raporteaza la 
pet. a)-d) sunt calculate de Biroul national de statistica ~i sunt publicate pe sate-ul: 
www.statistica.md sau in editia Monitorului Oficial. 

1.3. In calitate de marime de baza a salarizarii muncii salariatilor intreprinderilor din 
gospodaria locativ-comunala la nivel de ramura se considera marimea minima a salariului 
pentru munca simpla, necalificata tarifata conform categoriei I de calificare. Marimea de 
baza stabilita a salarizarii nu poate fi mic~orata nici prin contractu! colectiv de munca, nici 
prin contractu! individual de munca. 

1.4. Scopul stabilirii ~i reexaminarii marimii de baza a salarizarii, ce corespunde marimii 
minime a salariului in ramura ~i tarifar prin categoria I de calificare, reprezinta asigurarea 
protectiei sociale a salariatilor in ramurile intreprinderilor gospodariei locativ-comunale, 
generata de cre~terea indicelui preturilor de consum ~i tarifelor la servicii ~i lichidarea 
carentelor artificiale in salarizarea muncii, admise tara luarea in calcul a dinamicii indicilor 
economici in activitatea intreprinderii. 

1.5. Marimea de baza concreta a salariului m1mm ce corespunde salariului tarifar al 
categoriei I de calificare, coeficientii ramurali de complexitate, coeficientii tarifari ~i 
coeficientii de divizibilitate de asemenea, salariile de functie calculate ~i salariile tarifare 
lunare (pe ora) a speciali~tilor, functionarilor ~i muncitorilor, in functie de calificarea lor, se 
stabile~te in procesul de negocieri colective la nivel de ramura. 
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II. Conditiile stabilirii ~i reexaminirii mirimii de bazi a salarizirii 

2.1. Modul aplicat de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a salarizarii se 
recomanda sa fie reflectat in Regulamentul cu privire la salarizare ~i normarea muncii 
al intreprinderii, care este act normativ local, aprobat de angajator de comun acord cu 
comitetul sindical sau este in calitate de anexa la contractu! colectiv de munca. 

2.2. Reflectarea modului de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a salarizarii cu 
luarea in considerare a indexarii lui, prevazut in Regulamentul cu privire Ia salarizare 
~i normarea muncii sau in calitate de anexa la contractu! colectiv de munca al 
intreprinderii, confera procesului de stabilire ~i reexaminare a salariului obligativitate 
pentru administratie (angajator). 

2.3. Angajatorii unitatilor gestionare sunt obligati sa aplice marimea de baza a salarizarii, 
stabilite in Conventia Colectiva, drept marime minima a salariului pentru munca 
simpla necalificata, tarifata potrivit categoriei I de ca1ificare. 

2.4. In scopul majorarii continutului real al salariului lucratorilor unitatilor gospodariei 
locativ-comunale ce a scazut in urma cre~terii preturilor la marfurile de consum ~i 
tarifelor la servicii, de catre angajatori se efectueaza indexarea marimii de baza a 
muncii ( compensatii, scumpirea preturilor la marfurile de consum ~i tarife) in 
corespundere cu art.133 al Codului muncii RM. 

2.5. Moment al reexaminarii ulterioare a nivelului salariului minim la intreprindere se 
considera data emiterii de catre conducatorul (angajator) unitatii a ordinului 
( dispozitiei) cu privire la stabilirea unei noi marimi de baza a salarizarii, in 
corespundere cu legislatia in vigoare, actele normative privind retribuirea muncii, 
acordul colectiv la nivel de ramura. 

2.6. Decizia privind destinatia mijloacelor necesare pentru compensarea scumpirii 
costului vietii in vederea modificarii conditiilor de salarizare se aplica de angajator, 
de comun acord cu comitetul sindical. 
Cheltuielile suplimentare, ce tin de stabilirea marimii de baza a salarizarii ~i 

reexaminarii ei cu luarea in calcul a indexarii in unitati, se achita din contul 
mijloacelor proprii destinate salarizarii. 

2.7. Conditiile de salarizare, ce includ compensarea scumpirii costului vietii, orientate la 
sporirea salariului real, este rational sa fie aplicate de la inceputul anului de gestiune. 
Acest fapt asigura nu numai marimea completa a compensarii pe care salariatul o va 
primi pe parcursul anului, insa va conferi procesului de indexare un caracter 
previzibil. 

III. Modul de calculare a mirimii de bazi a salariului minim 

3.1. Marimea concreta a marimii de baza a salarizarii, stabilita in ramura drept salariu 
minim pentru munca simpla necalificata al categoriei I de calificare, se calculeaza 
reie~ind din corelatia intre venitul mediu lunar disporibil al unei persoane ~i marimea 
medie a minimului de existenta a unei persoane ~i a unei persoane in virsta apta de 
munca. Datele concrete ale criteriilor indicate (indicilor) sunt publicate de Biroul 
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National de Statistica, pe sate-ul respectiv: www.statistica.md ~i in alte mijloace de 
informare in masa republicane. 

Exemplull 
10. Venitul mediu lunar al unei persoane pe tara in trimestrul II al anului 2009 a constituit 

1179,6 lei; 
11. Marimea medie a minimului de existenta a unei persoane pe tara in trimestrul II al 

anului 2009 a constituit- 1238,4lei. 
Raportul venitului mediu lunar fata de minimul de existenta pentru trimestrul II al anului, 
constituie: 
1179,6lei - 95,3% 
1238,4lei 
Marimea de baza a salarizarii, stabilite in ramura drept salariu minim tarifar conform 
categoriei I de calificare, depinde de minimul de existenta a unei persoane de virsta apta 
de munca pe tara (in trimestrul II al anului 2009 - 1310,6 lei) ~i constituie: 
1310,6lei X 95,3lei = 1249lei. 
In asemenea mod, marimea minima a salariului tarifar dupa categoria I de calificare la 
intreprinderile din ramurile gospodariei locativ-comunaJe de la 1 iulie 2009, trebuie sa 
constituie 1250 lei (cu luarea in considerare a rotunjirii pina la semnul zecimal). 
Cu incepere de la 1 aprilie 2010, marimea de baza a salariului salariatilor intreprinderilor 
din gospodaria locativ-comunala nu poate fi mai redusa de minimul de existenta a unei 
persoane de virsta apta de munca, stabilit pe tara in anul 2009. 

3.2. Unitatile la care marimea de baza a salarizarii, ce stabile~te marimea minima a 
salarizarii, este stabilita mai jos de nivelul ramural, in mod obligatoriu vor majora 
salariul minim ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare pina la 
nivelul ramural indiferent de evolutia indicilor economici. 

3.3. Unitatile la care marimea salariului minim ce corespunde categoriei I de calificare 
depa~e~te marimea stabilita la nivel ramural, sporirea ulterioara a salariului minim se 
efectueaza numai in functie directa de cre~terea volumului producerilor (lucrari, 
servicii) in preturi comparabile fata de perioada respectiva a anului precedent, cu 
conditia cre~terii volumului productiei realizate, lucrarilor, serviciilor prestate in 
preturile in vigoare, prezentei beneficiului de la realh.are ~i a rentabilitatii. 
Cre~terea volumului de productie, lucrari ~i servicii prestate ale altor indici 
economtct in preturi comparabile se ia in considerare ca total crescind de la 
inceputul anului. 

Exemplul2. 
Salariul mediu ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare este stabilit 
la intreprindere in marime de 1300 lei pe luna. 
Cre~terea volumului de productie (lucrari, servicii prestate) in anul 2009 in preturi 
comparabile fata de perioada respectiva a anului 2008 a costituit 8,0%. 
In acest caz intreprinderea are dreptul sa sporeasca de la data de 01.01.2010 marimea 
de baza a salariului minim in limitele de 3,0%. 
Noua marime a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de 
calificare, constituie: 
1300 lei X 1,08 = 1404lei (1400 lei). 
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3.4. In cazurile de reducere a marimii salariului, la intreprinderile ramurii gospodariei 
locativ-comunale, in urma cre~terii preturilor la marfurile de consum ~i tarifele la 
servicii, marimea de baza a salariului, stabilita la intreprinderi, se indexeaza in cazul 
cind indicele volumului de productie (lucrari, servicii) in preturi comparabile 
depa~e~te indicele preturilor de consum, calculat prin totalul crescind de la momentul 
stabilirii marimii precedente a salariului minim. 
In cazul in care indicele preturilor de consum depa~e~te indicele volumului de 
producere, totodata fiind mai mare de 5%, intreprinderile majoreaza marimea de 
baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare in 
limitele pina la marimea medie a sporirii acestor doi indici. 
Exemplul3. 
Marimea de baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de 
calificare este stabilita la intreprindere in marime de 1300 lei. Cre~terea volumului de 
productie (lucrari, servicii prestate) pe anul 2009 in preturi comparabile in raport cu 
perioada similara a anului 2008 a constituit 8,0%. In acela~i timp, cre~terea indicelui 
preturilor de consum in decembrie 2009 fata de decembrie 2008 a constituit 1 0,0%. 
Marimea medie a acestor indici constituie (8,0% + 10%): 2 = 9,0% 
Respectiv, marimea minima a salariului ce corespunde salariului tarifar al categoriei I 

de calificare, va constitui 
1300 lei X 1,09 = 1419lei 
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flpHJIO:iKCHHe .N'!!8 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHIO Ha 

2010-2013r.r. 

( O'IpaCJieBOH ypoBeHb) 

llOJIO:IKEHHE 
o nopRi>Ke ycmanoBneuUR u nepeCMompa 6aJoBozo paJMepa onnambt mpyoa ua npeo­

npuRmuRX ompaCJleU JICUJIUU(IIO-KOMMYIIaJibll020 XOJRUCm6a 

I. 06m.ue llOJIO:iKCHHB 

1.1. HacTmn.u;ee ITono)!(eHHe pemaMeHTHpyeT nop5I,ZJ;OK ycTaHosneHH51 H nepecMOTIJa 6a-

30Boro pa3Mepa OnJiaTbl Tpy,ZJ;a, C yqeTOM ero HH,ZJ;eKCaiiHH B 3aBHCHMOCTH OT H3Me­

HeHH51, ycTaHOBJieHHbiX HaiiHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH KpHTepHeB H 3KOHOMHqe­

CKHX nOKa3aTeJieH npOH3BO,ZJ;CTBeHHOH ,ZJ;e51TeJibHOCTH npe,ZJ;npH5ITHH, yqpe)!(,ZJ;eHHH, 

opraHH3aiiHH )!(HJIHIIIHO-KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa. 

1.2. K OCHOBHbiM KpHTepH5IM (nOKa3aTeJI5IM) no YCTaHOBJieHHIO H nepeCMOTpy 6a30BOrO 

pa3Mepa OnJiaTbi Tpy,ZJ;a OTHOC5ITC51: 

a) cpe,ZJ;HHH pacnonaraeMbiH ,ZJ;OXO,ZJ; O,ZJ;HOrO qeJIOBeKa 3a COOTBeTCTBYJOIIIHH nepHO,ZJ; (MeC5111, 

KBapTan); 

B) cpe,ZJ;H5151 BeJIHqHHa npO)!(HTOqHoro MHHHMyMa O,ZJ;HOro qeJIOBeKa 3a COOTBeTCTBYJOIIIHH 

nepHO,ZJ; (MeC5111, KBapTan); 

C) cpe,ZJ;H5151 BeJIHqHHa npO)!(HTOqHOrO MHHHMYMa O,ZJ;HOrO qeJIOBeKa B Tpy,ZJ;ocnoco6HOM B03-

pacTe (MeC5111, KBapTan); 

d) HH,ZJ;eKC noTpe6HTeJibCKHX 11eH (e)!(eMeC5J:qHbiH); 

e) 3KOHOMHqecKHe noKa3aTeJIH npoH3BO,ZJ;CTBeHHOH ,ZJ;e51TeJihHOCTH npe,ZJ;npH5ITH51. KpHTepHH, 

OTHOC5IIIIHeC51 K n.n. a) - d) paccqHTbiBaiOTC51 HaiiHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH H ny6JIH­

KYJOTC51 Ha caiiTe: www.statistica.md HJIH B H3,ZJ;aHHH )!(ypHana «MOHHTOp O<JmqHaJI». 

1.3. B KaqecTBe 6a3osoro pa3Mepa onnaTbi Tpy,ZJ;a pa6oTHHKOB npe,ZJ;npH5ITHH )!(HJIHIIIHO­

KOMMYHaJibHoro X035IHCTBa Ha ypoBHe OTpaCJIH, npH3HaeTC51 M.HHHMaJibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH nJiaTbl 3a npOCTYIO HeKBaJIHcpHIIHpOBaHHYJO pa6oTy, TapHcpHIIHpOBaH­

HYJO no 1-My pa3p5I,ZJ;Y. Y CTaHOBJieHHbiH 6a30BbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy,ZJ;a He MO)!(eT 

6hiTh yMeHbiiieH HH KOJIJieKTHBHbiM, HH HH,ZJ;HBH,ZJ;YaJibHbiM TPY,ZJ;OBhiM ,ZJ;orosopoM. 

1.4. I(eJibiO YCTaHOBJieHH51 H nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy,ZJ;a, COOTBeTCT­

BYJOIIIero MHHHMaJibHOMY pa3Mepy 3apa60THOH nJiaTbl B OTpaCJIH H TapHcpHIIHpye­

MbiM 1-hiM KBaJIHcpHKaiiHOHHbiM pa3p5I,ll;OM, 5IBJI51eTC51 o6ecneqeHHe COIIHaJibHOH 3a­

IIIHTbl pa6oTaiOIIIHX B OTpaCJI5IX npe,ZJ;npH5ITHH )!(HJIHIIIHO-KOMMYHaJibHOro X035IHCT­

Ba, B CB513H C pOCTOM HH,ZJ;eKCa noTpe6HTeJibCKHX lleH H TapHcpOB Ha ycnyrH H JIHK­

BH,ZJ;aiiHH HCKYCCTBeHHOrO ,ZJ;HC6aJiaHCa B OnJiaTe Tpy,ZJ;a, ,ZJ;OnymeHHOrO 6e3 yqeTa ,ZJ;H­

HaM.HKH 3KOHOMHqeCKHX nOKa3aTeJieH ,ZJ;e51TeJibHOCTH npe,ZJ;npH5ITH51. 

1.5. KoHKpeTHbiH 6a30BbiH pa3Mep MHHHMaJibHOH 3apa6oTHOH nJiaTbl COOTBeTCTBYJOIIIeH 

TapHcpHOH CTaBKe 1-ro KBaJIHcpHKaiiHOHHOrO pa3p5I,ZJ;a, OTpacJieBbie K03cpcpHII.HeHTbl 

CJIO)!(HOCTH, TapHcpHbie K03cpcpHIIHeHTbl H K03cpcpHIIHeHTbl KpaTHOCTH, a TaK)!(e pac­

cq.HTaHHbie ,ZJ;OJI)!(HOCTHbie OKJia,ZJ;bl H Mec5J:qHbie (qacOBbie) Tap.HcpHbie CTaBK.H cne­

IIHaJIHCTOB, CJiy)!(aiiiHX H pa6oqHX, B 3aBHC.HMOCTH OT .HX KBaJIHcpHKaiiHH, ycTaHaB­

JIHBaiOTC51 B npOIIeCCe KOJIJieKTHBHbiX neperOBOpOB Ha OTpacJieBOM ypoBHe. 
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II. Y CJIOBHB ycTaHOBJieHHB u nepecMOTpa 6a3oBoro pa3Mepa onJiaThl Tpy~a. 

2.1. BBO~MMbiH nOp51.LJ:OK ycTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy.LJ:a 

peKOMeH)l;yeTC51 OTpa)KaTb B IJOJIO)KeHMM 06 OnJiaTe M HOpMHpOBaHMM Tpy.LJ:a npe)l;­

npM51TM51, 51BJI51IOIIIMHC51 JIOKaJibHbiM HOpMaTMBHbiM aKTOM, yTBep)K.LJ:eHHbiM pa6oTo­

.LJ:aTeJieM no cornacoBaHMIO c npo<J>coi03HbiM KOMMTeTOM MJIM B KaqecTBe npMJIO)Ke­

HM51 K KOJIJieKTMBHOMY TPY.LJ:OBOMY .LJ:OroBopy. 

2.2. 0Tpa)KeHMe nop51)l;Ka YCTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy.LJ:a 

C yqeTOM ero MH)l;eKCa.UMM npe)l;yCMOTpeHHOrO B IlOJIO)KeHJm 06 OnJiaTe M HOpMHpO­

BaHMM Tpy.LJ:a MJIM B KaqecTBe npMJIO)KeHM51 K KOJIJieKTMBHOMY TPY.LJ:OBOMY .LJ:OroBopy 

npe.LJ:npM51TM51, npM)l;aeT npo.ueccy ycTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 3apa60THOH nJiaTbl 

06513aTeJibHOCTb )l;JI51 a)l;MMHMCTpa.UMM (pa60TO)l;aTeJI51). 

2.3. Pa6oTO.LJ:aTeJIM xo3pacqeTHbiX npe.LJ:npM51TMH, yqpe)K.LJ:eHMH, opraHM3a.UMH o6513aHbi 

npMMeH51Tb 6a30BbiH pa3Mep OnJiaTbl Tpy.LJ:a, ycTaHOBJieHHbiH B OTpacJieBOM KOJIJieK­

TMBHOM COrJiaiiieHMM, KaK pa3Mep MMHMMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl 3a npOCTYJO 

HeKBaJIM<J>M.UMpOBaHHYJO pa6oTy, TapM<J>M.UMpOBaHHYJO no 1-My pa3p51.LJ:Y. 

2.4. C .ueJibiO nOBbiiiieHM51 peanbHOrO CO)l;ep)KaHM51 3apa60THOH nJiaTbl pa60THMKOB 

npe.LJ:npM51TMH, yqpe)K)l;eHMH, opraHM3a.UMH )l(MJIMIIIHO-KOMMYHaJibHOrO X0351HCTBa, 

CHM3MBIIIerOC51 B pe3yJibTaTe pOCTa .UeH Ha noTpe6MTeJibCKMe TOBapbl M TapM<J>OB Ha 

ycnyrM, pa60TO)l;aTeJI51MM npOM3BO)l;MTC51 MH)l;eKCa.UM51 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl 

Tpy.LJ:a (KOMneHCa.UM51, Y.LJ:OpO)KaHMe .UeH Ha nOTpe6MTeJibCKMe TOBapbl M ycnym) B 

coOTBeTCTBMM co CTaTbeif 133 Tpy.LJ:OBoro Ko.LJ:eKca PM. 

2.5. MoMeHTOM npe)l;bl.LJ:YIIIero nepecMOTpa ypOBH51 MMHMMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl Ha 

npe.LJ:npM51TMM, cqMTaeTc51 .LJ:aTa M3.LJ:aHM51 pyKOBO.LJ:MTeJieM (pa6oTo)l;aTeJieM) npe.LJ:npM-

51TM51, yqpe)l()l;eHM51, opraHM3a.uMM npMKa3a (pacnop51)KeHM51) 06 ycTaHOBJieHMM HOBO­

ro 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy)l;a, B COOTBeTCTBMM C )l;eHCTBYJOIIIMM 3aKOHO)l;a­

TeJibCTBOM, HOpMaTMBHbiMM aKTaMM no OnJiaTe Tpy.LJ:a, KOJIJieKTMBHbiM COrJiaiiieHMeM 

Ha OTpaCJieBOM ypOBHe. 

2.6. PerneHMe o HanpaBJieHMM cpe.LJ:CTB Heo6xo.LJ:MMbiX .LJ:JI51 KOMneHca.UMM y.LJ:opo)l(aHM51 

CTOMMOCTM )l(FI3HM Ha M3MeHeHMe YCJIOBMH OnJiaTbi, npMMeH51eTC51 pa60TO)l;aTeJieM no 

COrJiaCOBaHMIO C npo<J>coi03HbiM KOMMTeTOM. 

,ZJ;onOJIHMTeJibHbie paCXO)l;bi, CB513aHHbie C ycTaHOBJieHMeM 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl 

Tpy.LJ:a M ero nepeCMOTpOM C yqeTOM MH)l;eKCa.UMM Ha npe)l;npM51TM51X, yqpe)K)l;eHM51X, 

B OpraHM3a.UM51X noKpbiBaiOTC51 3a cqeT C06CTBeHHbiX cpe)l;CTB, npe)l;Ha3HaqeHHbiX Ha 

OnJiaTy Tpy.LJ:a. 

2. 7. Y CJIOBM51 OnJiaTbi, BKJIJOqaJOIIIMe B ce6e KOMneHCa.UMIO Y.LJ:OpO)KaHM51 CTOMMOCTM 

)KF13HM, HanpaBJieHHbiX Ha nOBbiiiieHMe peanbHOH 3apa60THOH nJiaTbi, .uenecoo6pa3-

HO BBO)l;MTb C Haqana oqepe)l;HOrO X0351HCTBeHHOrO ro)l;a. 3TO o6ecneqMT He TOJibKO 

nOJIHbiH pa3Mep KOMneHCa.UMM, KOTOpbiH nonyqMT pa60THMK B TeqeHMe ro)l;a, HO M 

npM.LJ:aeT npo.ueccy MH.LJ:eKca.uMM ynpe)K.LJ:aiOIIIMH xapaKTep. 
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III. TiopH)J.OK pacqeTa 6a1osoro pa3Mepa MHHHMaJILnoii 3apa6oTuoii nJiaTLI. 

3 .1. KOHKpeTHbiH 6a30BbiH pa3Mep OIIJiaTbl Tpy.n:a, ycTa~iOBJieHHbiH B OTpaCJIH KaK MH­

HHMaJibHrui 3apa60THrui IIJiaTa 3a npOCT)'IO HeKBaJIH<jmu;HpOBaHH)'IO pa6oTy Tapmjm­

.QHpOBaHHOH no 1-My pa3p51.[(y, paccqlfTbiBaeTC51 HCX0,[(51 H3 COOTHOIIIeHH51 Me)l(,[(y 

cpe.n:HeMec51qHbiM pacnonaraeMbiM .n:oxo.n:oM o.n:Horo qeJIOBeKa H cpe.n:Heii BeJIHqlf­

HOM npO)l(lfTOqHoro MHHHMyMa O,[(HOrO qeJIOBeKa If O,[(HOro qeJIOBeKa B Tpy.n:ocno­

C06HOM B03pacTe. KoHKpeTHbie .n:aHHbie YKa3aHHbiX KpHTepHeB (noKa3aTeJieii) ny6-

JIHK)'IOTC51 Ha.QHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH, Ha COOTBeTCTBYIOI.QeM CaRTe: 

WWW.Statistica.md If B .n:pymx pecny6JIHKaHCKHX cpe,[(CTBaX MaCCOBOH HH<I_}OpMa­

.QHH. 

llpuMep.NH 
- Cpe,[(HeMeC51qHbiM ,[(OXO,[( O,[(HOro qeJIOBeKa no CTpaHe 3a 2-biM KBapTan 2009 ro.n:a COCTa­

BHJI- 1179,6 Jieif; 

- Cpe,[(H5151 BeJIHqHHa npmKHToqHoro MHHHMYMa o.n:Horo qenoBeKa no CTpaHe 3a 2-oii KBap­

Tan 2009 ro,[(a COCTaBHJI- 1238,4 Jie51. 

CooTHOIIIeHHe cpe.n:HeMec51qHoro .n:oxo.n:a K npmKHToqHoMy MHHHMYMY 3a 2 KB. 2009 

ro,[(a, COCTaBJI51eT: 

1179,6 Jie51 95,3% 

1238, 4 Jie51 

ba30BbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy.n:a, ycTaHOBJieHHbiH B OTpaCJIH, KaK MHHHMaJibHrui 3a­

pa60THrui nJiaTa TapH<)_}HI.J;HpyeMrui no 1-My pa3p51.[(y, 3aBHCHT OT npmKHTOqHoro MHHHMyMa 

o.n:Horo qenoBeKa Tpy.n:ocnoco6Horo B03pacTa no cTpaHe (3a 2-oii KBapTan 2009 ro.n:a -

1310,6 JieeB) If COCTaBHT: 

1310,6 neeB X 95,3% = 1249 neeB 

TaKHM o6pa30M, MHHHMaJibHbiH pa3Mep 3apa6oTHOii nnaTbi, rapH<I_}Hu;HpyeMbiH no I­
MY pa3p51.[(y Ha npe.n:npH51TH51X OTpaCJIH )l(lfJIHI.QHO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa C 1 HIOJI51 

2009 ro,[(a ,[(OJI)l(eH COCTaBHTb 1250 JieH ( C yqeTOM OKpyrJieHH51 ,[(0 ,[(eC5ITHqHOrO 3HaKa) 

C 1-ro anpeJI51 2010 ro.n:a 6a30BbiM pa3Mep MHHHMaJibHOM 3apa60THOH nJiaTbl pa60T­

HHKOB npe.n:npH51THH )l(lfJIHI.QHO-KOMMYHaJibHOrO X0351HCTBa He MO)l(eT 6biTb HH)l(e npO)l(lf­

TOqHoro MHHHMyMa O,[(HOrO pa60THHKa Tpy.n:ocnOC06HOrO B03pacTa, YCTaHOBJieHHbiM no 

cTpaHe 3a 2009 ro.n:. 

3 .2. IJpe.n:npH51TH51, yqpe)l(,[(eHH51, opraHH3a.QHH Ha KOTOpbiX 6a30BbiM pa3Mep onJiaTbl 

Tpy.n:a, onpe,[(eJI5110I.QHH MHHHMaJibHbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy.n:a, ycTaHOBJieH HH)l(e OT­

pacJieBOrO ypOBH51, B 06513aTeJibHOM nOp51,[(Ke nOBbiiiialOT MHHHMaJibH)'IO 3apa60T­

H)'IO nJiaTy, COOTBeTCTBYIOI.Q)'IO TapH<I_}HOH CTaBKe 1-ro KBaJIH<I_}HKa.QHOHHOrO pa3p51-

,[(a ,[(0 OTpaCJieBOrO ypOBH51, He3aBHCHMO OT 3BOJIIO.QHH 3KOHOM1fqeCKHX nOKa3aTe­

JieH. 

3.3. IJpe.n:npH51TH51, yqpe)l(,[(eHH51, opraHH3a.QHH Ha KOTOpbiX pa3Mep MHHHMaJibHOM 3apa-

60THOH nJiaTbi, COOTBeTCTBYIOI.QeH TapH<I_}HOH CTaBKH 1-ro KBaJIH<I_}HKa.QHOHHOrO pa3-

p51,[(a npeBbiiiiaeT ycTaHOBJieHHbiH pa3Mep Ha ypoBHe OTpaCJIH, ,[(aJibHeHIIIee nOBbi­

IIIeHHe MHHHMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl ocyrn;eCTBJI5IeTC51 TOJibKO B np51MOH 3aBH­

CHMOCTH OT pOCTa 06'beMOB npOH3BO,[(CTBa (pa60T, ycnyr) B COnOCTaBHMbiX .QeHaX K 

cooTBeTCTB)'IOI.QeMy nepHo.n:y npe.n:hmymero ro.n:a, npH ycnoBHH pocTa o6neMa pea­

JIH30BaHHoii npo,[(yK.QHH, pa60T, OKa3biBaeMbiX ycnyr B ,[(eHCTB)'IOI.QHX .QeHaX, HaJIH­

q1f5{ npH6biJIH OT peaJIH3a.QHH If peHTa6eJibHOCTH. 

PoeT o6neMOB npoH3BO,[(CTBa, pa6oT H OKa3biBaeMbiX ycnyr .n:pyrHx 3KOHOMHqecKHX 

nOKa3aTeJieH B COnOCTaBHMbiX .QeHax yqHTbiBaeTC51 HapacTaiOI.QHM HTOrOM C Haqana 

ro.n:a. 
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IlpHMCp .N'!!2. 
MHHHMaJibHasi 3apa60THasi IIJiaTa, eOOTBeTeTByiOmasr Tapmlmoil eTaBKe 1-ro KBaJIH­
cpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a yeTaHOBneHa Ha npe.n:npH.SITHH B pa3Mepe 1300 neil B Mee.SI.Q. 
PoeT 06oeMa npOH3BO,[(eTBa (pa60T, OKa3biBaeMbiX yenyr) 3a 2009 rO,[( B eonoeTaBH­
MbiX .QeHax K eOOTBeTeTByiOmeMy nepHO.[(y 2008 ro,[(a eoeTaBHn 8,0%. 
B 3TOM enyqae npe.n:npH.SITHe HMeeT npaBo noBbieHTb e 1.01.2010 ro.n:a 6a30Bbiil 
pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl B npe.n:enax 8,0%. 
HOBbiil pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbi, eOOTBeTeTBYIOmeil TapHcpHoil 
eTaBKe 1-ro KBaJIHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a eoeTaBHT: 
1300 neil X 1,08 = 1404 ne.SI (1400 neil) 

3.4. B enyqasrx eHH)KeHH.SI pa3Mepa 3apa60THOil nnaTbl Ha npe.n:npH.SITH.SIX OTpaenH )KH­
nHmHO-KOMMYHaJibHOrO X03.SiileTBa B pe3ynbTaTe poeTa .QeH Ha ITOTpe6HTenbeKHe 
TOBapbi H TapHcpOB Ha yenyrH, yeTaHOBneHHblil Ha npe.n:npH.SITH.SIX 6a30Bblil pa3Mep 
MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl HH,[(eKeHpyeTe.SI B enyqae, KOr,[(a HH,[(eKe 06oeMOB 
npOH3BO,[(eTBa (pa60T, yenyr) B eonoeTaBHMbiX .QeHaX npeBbiiDaeT HH,[(eKe ITOTpe6H­
TenbeKHX .QeH, HeqHeneHHbiil HapaeTaiOmHM HTOrOM e MOMeHTa yeTaHOBneHH.SI npe­
,[(bi.[(ymero pa3Mepa MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl. 
B enyqae, KOr,[(a HH,[(eKe ITOTpe6HTenheKHX .QeH npeBbiiDaeT HH,[(eKe 06oeMa npOH3-
BO,[(eTBa, 6y.n:yqH npH 3TOM Bblllie 5,0%, npe.n:npH.SITH.SI ITOBbiiDaiOT 6a30Bblil pa3Mep 
MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl, eOOTBeTeTByiOmHil TapHcpHoil eTaBKe 1-ro KBa­
nHcpHKa.QHOHHOro pa3p.SI.[(a B npe.n:enax ,[(0 epe,[(Heil BenHqHHbl npHpOeTa 3THX .[(Byx 
HH,[(eKeOB. 
IlpHMCp .N'!!3. 
Oa30Bblil pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbi, eOOTBeTeTBYJOmeil TapHcpHOil 
eTaBKe 1-ro KBariHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a yeTaHOBneH Ha npe.n:npH.SITHH B pa3Mepe 
1300 neeB. PoeT o6oeMa npoH3BO.D:eTBa (pa6oT, OKa3biBaeMbiX yenyr) 3a 2009 ro.n: B 
eonoeTaBHMbiX .QeHaX ITO OTHOllieHHIO K eOOTBeTeTBYIOmeMy nepHO.D:Y 2008 ro,[(a eo­
eTaBHn 8,0%. B TO )Ke BpeM.SI npHpOeT HH,[(eKea ITOTpe6HTenbeKHX .QeH B ,[(eKa6pe 
2009 ro.n:a K .n:eKa6piO 2008 ro.n:a eoeTaBHn 1 0,0%. 
Cpe.[(HHil pa3Mep 3THX ITOKa3aTeneil eoeTaBn.SieT (8,0% + 10,0%): 2 = 9,0%. 
COOTBeTeTBeHHO, MHHHMaJibHblil pa3Mep 3apa60THOil nnaTbl, eOOTBeTeTByiOmHil Ta­
pHcpHOil eTaBKe 1-rO KBariHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a eoeTaBHT 
1300 neeB X 1,09 = 1419 neeB. 
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MCMMC2252/2015
ID intern unic:  361878 
Версия на русском

Fişa actului juridic

Republica Moldova

MINISTERUL MEDIULUI

MODIFICĂRI ȘI COMPLETĂRI Nr. 2252 
din  20.11.2015 

care se introduc în Convenţia Colectivă pentru 
anii 2010-2013 (nivel ramural) cu modificările şi completările 
introduse anterior pentru perioada pînă la 31 decembrie 2016

Publicat : 20.11.2015 în Monitorul Oficial Nr. 311-316     art Nr : 2252 

ÎNREGISTRATE
la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

la 06.11.2015, nr. 6
Viceministru Iurie CRĂCIUNEAC

    În corespundere cu art. 35, 39, 40 ale Codului muncii al Republicii Moldova, în Convenţia 
Colectivă (nivel de ramură) pe anii 2010-2013 (înregistrat cu nr.6 din 30 aprilie 2010), cu 
modificările şi completările operate pînă în anul 2015, înregistrate la Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei (înregistrate cu nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial nr.56-59 din 
15.03.2013), se operează modificări şi completări în unele capitole ale acestuia.
    Capitolul I. Dispoziţii generale
    Pct. 1.12 de exclus
    Capitolul 5. Retribuirea muncii
    Pct. 5.5 a modifica cu următorul conţinut:
    Cuvintele „cu luarea în considerare a Hotărîrii Guvernului nr.299 din 23.04.2014 privind 
stabilirea de la 1 mai 2014 a cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real – 1650 
lei/lună şi 9,777 lei/oră” de înlocuit cu cuvintele „cu luarea în considerare salariul minimal 
garantat stabilit pentru anul curent în sectorul real, mărimea cărui se reexaminează de Guvernul 
Republicii Moldova anual” şi mai departe după text.

 Pct. 5.5 a) cifrele „1780 lei/lună şi 10,53 lei/oră” de schimbat cu cifrele „2100 lei/lună şi 12,43 
lei/oră”.

Pct. 5.5 b), c), d) cifrele „1720 lei/lună şi 10,18 lei/oră” de substituit cu cifrele „2050 lei/lună 
şi 12,13 lei/oră”.

Pct. 5.5 e); f); g) cifrele „1650 lei/lună şi 9,77 lei/oră” de schimbat cifrele „1960 lei/lună şi 
11,60 lei/oră”.

Pct. 5.6 după cuvintele „cu luarea în considerare” de adăugat cu cuvintele „în procesul 
negocierilor între reprezentanţii părţilor la nivelul ramural” şi mai departe după text.
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Pct. 5.9 cuvintele „modificat prin Legea RM nr.242-XII din 20 noiembrie 2008” de înlocuit cu 
cuvintele „cu modificările şi completările”.

Pct. 5.10 după cuvintele „sau care îl depăşeşte cu coeficientul de complexitate” de adăugat 
„ramural” şi mai departe după text.

Pct. 5.11 alin. 4 de exclus.
Pct.5.12 a expune în redacţie nouă „Mărimea de bază a retribuirii muncii tarificată cu I 

categorie de calificare la nivelul ramural, în dependenţă de subramură, serveşte drept bază pentru 
stabilirea în contractele colective de muncă şi contractul individual de muncă a salariilor tarifare 
concrete (pentru oră, lună) cu luarea în considerare a coeficienţilor tarifari fixaţi ale reţelei de 
şase categorii şi salariilor de funcţie fixate în dependenţă de coeficienţii concreţi de divizibilitate 
pentru specialişti şi funcţionari”.

Pct. 5.15 alin. 3 de adăugat propoziţia a doua cu următorul conţinut „Cuantumul lunar total al 
salariului conducătorilor întreprinderilor de stat, întreprinderilor cu capital majoritar de stat şi ai 
întreprinderilor monopoliste se stabilesc în limitele de la mărimea întreită la mărimea încincită a 
salariului mediu lunar în ansamblu pe unitatea condusă în perioada de la începutul anului pînă în 
luna gestionară în dependenţă de rezultatele economico-financiare anuale pozitive”.

Pct. 5.20 după cuvintele „din 16 februarie a.2008” de adăugat „şi Regulamentul ramural” şi 
mai departe după text.

Pct. 5.20 Anexa nr. 9 p. 2 după cuvintele „a gospodăriei locativ-comunale” de adăugat 
cuvintele „inclusiv şi pentru cumularzi”.

Pct. 5.20 Anexa nr. 9 p. 5 de adăugat p.p. k) cu următorul conţinut:
 „întreruperi în activitate nu întrerupe vechimea în muncă, care acordă dreptul de a primi sporul 
pentru vechimea în muncă, dar durata acestor întreruperi nu se include în vechimea în muncă 
indicată.

Pct. 5.27 alin. 1 după cuvintele:
    „legislaţia în vigoare” de adăugat cuvintele „dacă salariul de bază”.

Capitolul 7
    Înlesniri şi protecţia socială a salariaţilor
    Pct. 7.2; 7.3; 7.5; 7.6 de exclus cuvîntul „pînă la 16 ani”.

    Ministrul Mediului                Valeriu MUNTEANU
    Preşedintele Asociaţiei Patronale 
    a Serviciilor Publice din RM             Mihai SEVEROVAN
    Preşedintele Consiliului Federaţiei 
    Sindicatelor „Sindindcomservice”     Ana SELINA
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REGULAMENT 

Anexa nr. 9 
la Conventia colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul de stabilire # achitare a sporului pentru vechime in muncii 
salaria(ilor unitii(ilor din domeniul gospodiiriei locativ-comunale 

l.Prezentul Regulament la nivel de ramura este elaborat in conformitate cu Legea RM 
nr.l402-XV din 24.10.2002 , Cu privire la serviciile publice ale gospodariei locativ­
comunale" ~i Hotarirea Guvernului RM nr.l69 din 16.02.2008 ,Cu privire la modul de 
calculare a stagiului de munca pentru achitarea sporului pentru vechimea in munca 
lucratorilor intreprinderilor din ramurile gospodariei locativ-comunale". 

2.Prezentul Regulament este elaborat in scopul crearii conditiilor favorabile pentru 
mic~orarea fluctuatiei cadrelor in domeniul gospodariei locativ-comunale, pastrarii ~i 

atragerii cadrelor noi pentru activitate in cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ­
comunale, cointeresarii lor in ridicarea calitatii serviciilor prestate de catre uniHitile 
respective, stabile~te modul de calculare a stagiului de munca, ce ofera dreptul salariatilor 
unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale de a primi sporul pentru vechime in 
munca ~i reglementeaza conditiile de calculare ~i plata a acestui spor. 

Marimea sporului pentru vechime in munca 

1. Sporul pentru vechime in munca se acorda salariatilor unitatilor din domeniul 
gospodariei locativ-comunale in procente fata de salariul tarifar (salariul de functie) in 
urmatoarele marimi: 

Vechimea in muncii Miirimea sporului in % fa(ii de salariul 
tarifar (salariul de func(ie) 

1 2 
delalla2ani 5 
dela2la5ani 10 
de la 5 la 1 0 ani 15 
de la 10 la 15 ani 20 
de la 15 la 20 ani 25 
de la 20 mai multi ani 30 

2. Plata sporului pentru vechime in munca salariatilor unitatilor din domeniul gospodariei 
locativ-comunale se efectueaza lunar, odata cu plata salariului pentru luna 
calendaristica, din contul fondului de salarizare. 

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il au toti salariatii permanenti, care 
dispun de vechimea in munca necesara. 
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Calcularea vechimii in munca ce acorda dreptulla 
sporul pentru vechime in munca 

4. In vechimea in muncii ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in 
munca se include perioada de munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ­
comunale, indiferent de apartenenta lor departamentala ~i forma organizatorico-juridica. 
Vechimea in munca se determina din morr1entul atingerii vechimii in munca ce acorda 
dreptulla sporul pentru vechime in munca. 
Sporul aferent vechimii in munca se plate~te cu incepere de la data de intli a lunii 
urmatoare celeia in care s-a atins vechimea in munca prevazuta in tran~a respectiva. 

5. In perioada de munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se 
include, de asemenea urmatoarele perioade: 
a) serviciul militar activ, inclusiv pe baza de altemativa, daca acestuia a precedat 

nemijlocit munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ-comunale, care 
acorda dreptul de a primi sporullunar pentru vechime in munca, iar dupa trecerea in 
rezerva s-a angajat in unitatile respective din domeniul gospodariei locativ­
comunale; 

b) participarea la actiunile militare pentru apararea integritatii ~i independentei 
Republicii Moldova a militarilor, rezervi~tilor chemati la concentrare, a efectivelor 
de osta~i ~i a corpului de comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor 
civile deta~ate in interes de serviciu ~i a voluntarilor, care au participat la actiunile 
militare din zona conflictului militar. 

c) cursurile in institutiile de reciclare a cadrelor, cu scoaterea din productie, daca 
acestora a precedat nemijlocit munca, care acorda dreptul de a primi sporul pentru 
vechime in munca ~i daca dupa aceasta perioada a urmat lucrul la unitatile 
respective din domeniul gospodariei locativ-comunale; 

d) activitatea peste hotare prin delegare, daca aceasta a fost precedata de activitatea in 
cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale ~i daca dupa aceasta 
munca, s-a angajat la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ­
comunale; 

e) perioada de munca in organele autoritatilor pub lice; 
f) perioada de munca in functiile elective ~i perioada de munca de pina la 27 august 

1991 in organele de conducere ale sindicatelor, controlului popular ~i ale altor 
organizatii social-politice (la nivel raional, or~enesc ~i republican); 

g) concediul platit partial ~i concediul suplimentar pentru ingrijirea copilului pina la 
atingerea virstei prevazute de legislatie; 

h) serviciul militar activ al persoanelor Jin corpul ofiterilor, care au fost trecute in 
rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor, daca dupa aceasta 
a urmat munca la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-comunale; 

i) boala sau invaliditatea ce au durat mai mult de 6 luni ~i au condus la eliberarea din 
functie, daca salariatul, in termen de o luna, dupa acesta s-a intors la locul precedent 
de munca sau s-a angajat la alt lucru, care acorda dreptul de a primi sporul pentru 
vechime in munca. 
Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporullunar nu include: 

perioada ispa~irii pedepsei; perioada aflarii sub arest administrativ. 
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Modul de calculare ~i plata a sporului 
pentru vechime in munca 

6. Sporul pentru vechime in munca se detennina, pentru fiecare salariat, in raport 
procentual fata de salariullui tarifar (salariul de functie). In timpul interimatului sporul 
pentru vechime in munca se calculeaza din salariul de functie primit la lucrul de baza. 

7. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza pentru zilele efectiv lucrate in 
luna respectiva. Daca salariatul o perioada de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in 
vigoare, i se mentine salariul deplin sau partial, plata sporului se efectueaza 
proportional timpului lucrat. 

8. Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care 
i se mentine salariatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut 
de legislatia in vigoare, precum ~i la stabilirea pensiilor, indemnizatiilor ~i in alte cazuri 
similare. 

9. In caz de concediere, sporul pentru vechime in munca se plate~te pentru zilele lucrate 
efectiv pina in ziua concedierii. 

10. In caz de deces, sporul pentru vechime in munca cuvenit, dar ramas neplatit (din diferite 
motive) salariatului decedat, se plate~te familiei lui. 

Modul de stabilire a vechimii in munca, care 
acorda dreptul de a primi sporullunar 

11. Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporullunar, se stabile~te de catre 
comisia respectiva in frunte cu conducatorul unitatii. In componenta comisiei, aprobata 
de catre conducatorul unitatii, se indud reprezentantii directiei cadre, sectiei 
economico-financiare, contabilitatii ~i comitetului sindical. 

12. Drept documente pentru stabilirea vechimii in munca pot servi carnetul de munca, 
dosarul personal al salariatului, adeverintele semnate de catre conducatorul ~i contabil­
~ef al unitatii respective, adeverite prin ~tampila cu Sterna de Stat, unde in mod 
obligatoriu unneaza a se face referinte la urmatoarele acte ( ordinul, lista de plata a 
salariilor etc.), care confinna vechimea in munca, ce acorda dreptul de a primi sporul 
lunar. 
Nu se pennite confinnarea vechimii in munca, care acorda dreptul de a primi sporul 
lunar, prin depozitiile martorilor. 

13. Decizia comisiei privind stabilirea vechimii in munca ce ofera dreptul de a primi sporul 
lunar, se perfecteaza prin proces-verbal. Extrasele din procesul-verbal al ~edintei 

comisiei se intocmesc in trei exemplare, dintre care primul se transmite contabilitatii ~i 
serve~te drept baza pentru calcularea sporului, al doilea exemplar se alatura la dosarul 
personal al salariatului, eel de-al treilea exemplar- se inmineaza salariatului respectiv, 
contra semnatura. 

14. Reclamatiile asupra deciziei comisiei se examineaza in tennen de 10 zile de catre 
comisie, cu participarea obligatorie a membrilor ierarhic superioare (in cazurile cind 
acestea exista) ~i reprezentantului sindicatului de ramura. Daca reclamantul nu este 
satisfiicut de decizia luata de comisia mentionata el este in drept sa se adreseze in 
judecata. 

64



MCMMC2252/2015
Внутренний номер:  361878 
Varianta în limba de stat

Карточка документа

Республика Молдова

МИНИСТЕРСТВО ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ Nr. 2252 
от  20.11.2015 

которые вносятся в Коллективное соглашение жилищно-коммунального
хозяйства на 2010-2013 годы (отраслевой уровень)  с внесенными ранее 

изменениями и дополнениями на период до 31 декабря 2016 г.

Опубликован : 20.11.2015 в Monitorul Oficial Nr. 311-316     статья № : 2252 

Зарегистрировано
Министерство труда, социальной защиты и семьи 

№ 6 от 6.11. 2015 г.
Зам. министра 

____________________Юрие КРЭЧУНЯК

    В соответствии со статьями 35, 39, 40 Трудового кодекса Республики Молдова в 
Коллективное соглашение (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы (рег.№6 от 30 апреля 
2010 г.), с изменениями и дополнениями до 2015 года, зарегистрированными в 
Министерстве труда, социальной защиты и семьи (рег.№3 от 20.02.2013 г., Официальный 
монитор Республики Молдова №56-59 от 15.03.2013г.), вносятся изменения и дополнения 
в отдельные разделы.

 Раздел 1. Общие положения
    Пункт 1.12 исключить
  Раздел 5. Оплата труда
   В пункт 5.5 внести изменения следующего содержания:

    слова «с учетом Постановления Правительства №299 от 23.04.2014 г. об установлении с 
1 мая 2014 г. гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе – 1650 леев/месяц и 9,77 лея/час» заменить словами «с учетом установленного на 
текущий год гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе, размер которого ежегодно пересматривается Постановлением Правительства»; 
  в пункте 5.5 пп. а) цифры «1780 леев/месяц и 10,53 лея/час» заменить на цифры «2100 

леев/месяц и 12,43 лея/час»;
    в пункте 5.5 пп. в); с); d цифры «1720 леев/мес. и 10,18 лея/час» заменить на цифры 
«2050 леев/мес. и 12,13 лея/час».

в пункте 5.5 пп. е); f); g) цифры «1650 леев/мес. и 9,77 лея/час» заменить на цифры 
«1960 леев/мес. и 11,60 лея/час»

пункт 5.6 после слов: «и с учетом установленного» дополнить словами «в процессе 
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переговоров между представителями сторон на отраслевом уровне»; 
в пункте 5.9 слова «изменение через Закон РМ №242-XII от 20 ноября 2008 г.» 

заменить на слова «с изменениями и дополнениями»;
пункт 5.10 после слов «или превышающий его, на» дополнить словом «отраслевой»;
из пункта 5.11 абз. 4 исключить;

пункт 5.12 изложить в новой редакции: «Базовый размер оплаты труда, 
тарифицируемый 1-м квалификационным разрядом на отраслевом уровне в зависимости 
от подотрасли служит основой для установления в коллективных и индивидуальных 
трудовых договорах конкретных тарифных ставок (за час; месяц) с учетом 
фиксированных межразрядных тарифных коэффициентов по 6-разрядной тарифной сетке 
и фиксированных должностных окладов в зависимости от установленных критериев 
кратности для специалистов;
  в пункте 5.15 абз.3 дополнить вторым предложением следующего содержания: 

«Совокупный месячный размер оплаты труда руководителей государственных 
предприятий, предприятий с преобладанием государственного капитала и монопольных 
предприятий устанавливается в пределах от трехкратного до пятикратного размера 
среднемесячной заработной платы по руководимому предприятию в целом за период с 
начала года и до отчетного месяца в зависимости от положительных годовых финансово-
экономических показателей»;

пункт 5.20 после слов «от 16 февраля 2008 г.» дополнить словами «и отраслевым 
Положением»; 
  пункт 5.20 приложения №9 пункта 2 после слов «жилищно-коммунального хозяйства» 

дополнить словами «в том числе совместителем»;
 пункт 5.20 приложения №9 пункт 5 дополнить пп. к) следующего содержания: «перерывы 
в работе не прерывают стаж работы, дающий право на надбавку за выслугу лет, но 
продолжительность этих перерывов в указанный стаж не включаются»;
    пункт 5.27 абз.1 после слов: «действующим законодательством» дополнить словом 
«основная».
    Раздел 7
    Льготы и социальная защита работников
    Пункты 7.2; 7.3; 7.5; 7.6 и слова «до 16 лет» исключить.

    МИНИСТР ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ         Валериу МУНТЯНУ

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАТРОНАТНОЙ 
    АССОЦИАЦИИ ПУБЛИЧНЫХ УСЛУГ      Михай Северован

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА
    ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ
    „SINDINDCOMSERVICE”          Ана Селина
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0TpacJieBoe noJIOX(eHne 

llpuJio~euue .N'!!9 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHID 

Ha 2010-2013 ro.nhi 

( OTpacJieBOH ypoBeHh) 

0 nopRiJ«.e HQIIUCJleHUJI HaiJ6a6KU 3Q 6blCJlYZY Jlem pa6omHUKtlM 
npeiJnpUllmUii U opzaHU3Ql(UU ompaCJlU JICWlUUI,HO-KOMMYHaJlbHOZO X03RUCm6a 

1. HacTo5Im;ee oTpacnesoe IToJIO)l(eHHe pa3pa6oTaHO B cooTBeTCTBHH c 3aKoHoM PM «0 
rry6JIHqHbiX CJiy)l(6ax KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa» N21402- OT 24 OKT5!6p5! 2002r. H IIO­

CTaHOBJieHHeM ITpaBHTeJihCTBa PM «06 yTBep)l(JJ:eHHH rrop5IJJ:Ka HcqHcJieHH5! cTa)l(a pa6oThi 

JJ:AA BhiiiJiaTbi Ha.n6aBKH 3a Bhicnyry neT pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH OTPaCJIH )l(HJIHIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa», N2169 OT 16 ljlespan5! 2008r. 

2. HacTo5Imee rroJIO)l(eHHe pa3pa6oTaHo B u;en5Ix C03JJ:aHH5! 6narorrpH5ITHhiX ycnoBHH JJ:JI5! 

COKpam;eHH5! TeKyqeCTH KaJJ:pOB B OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa, 3aKperr­

JieHH5! H IIpHBJieqeHH5! HOBbiX KaJJ:pOB JJ:JI5! pa60Tbl Ha rrpe.nrrpH5ITH5IX H B opraHH3a.QH5IX OT­

paCJIH, IIOBbiiiieHH5! HX 3aHHTepeCOBaHHOCTH B IIOBbiiiieHHH KaqecTBa rrpeJJ:OCTaBJI5IeMbiX 

rrpe.nrrpH5ITH5IMH ycnyr, ycTaHaBJIHBaeT rrop5IJJ:OK HcqHcJieHH5! Tpy.nosoro CTa)l(a, rrpe.nocTaB­

JI5IIDIIJ;ero JIH.QaM, pa60TaiOIIJ;HM Ha rrpe.nrrpH5ITH5IX H B OpraHH3a.QH5IX OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa, rrpaBO IIOJiyqeHH5! Ha.n6aBKH 3a BbiCJiyry JieT H perJiaMeHTHpyeT 

YCJIOBH5! HaqHCJieHH5! H BbiiiJiaTbl :HOM HaJJ:6aBKH. 

PaJMep HaA6aBKIII Ja TPYAOBOM cTa>K 

1. Ha.n6asKa 3a Tpy.nosoii CTa)l( rrpe.nocTaBJI5IeTC5I pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH H opraHH-

3au;Hii OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa B rrpou;eHTaX K TapH<jlHOH CTaB­

Ke (JJ:OJI)l(HOCTHOMY OKJiaJJ:y) B CJieJJ:yiDIIJ;HX pa3Mepax: 

PaJMep naiJ6aa«.u 1a BbtCJlyzy Rem B npou,en-
CTa>K pa6oTbl, neT max«. mapuqmoii cmaa«.e (iJoJl:HCHocmnoMy 

ol<llaiJy) 

1 2 

OT 1 JJ:O 2 5 

OT 2 JJ:O 5 10 

OT 5 JJ:O 10 15 

OT 10 JJ:O 15 20 

OT 15 JJ:O 20 25 

CBbiiiie 20 30 

2. OrrnaTa Ha.n6aBKH 3a Bbicnyry neT pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH H opraHH3a.QHH OTPaCJIH 

)l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa ocym;eCTBJI5IeTC5I e)l(eMeC5IqHo, OJJ:HOBpeMeHHO C 

BbiiiJiaTOH 3apa6oTaHHOH IIJiaTbl 3a KaJieH.napHbiH MeC5I.Q, 3a cqeT cpeJJ:CTB ljlOHJJ:a OIIJia­

Tbl Tpy.na. 

3. IT paso Ha rronyqeHHe Ha.n6aBKH 3a Bhicnyry neT HMeiDT see rrocT05IHHhie pa60THHKH, 

HMeiOm;He He06XOJJ:HMbiH CTa)l( pa60Tbl. 
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HciiUCRenue mpyt>oBozo cmaJJCa, 

npet>ocmaBRRIOtu,ezo npa6o na noRyllenue nat>6a6«.U 3a 6blC!lYZY Rem 

4. B CTa:>K pa6on1, .n:aroiiJ;Ifii rrpaao Ha rronyqeHHe e:>KeMeC5I"lJHOH Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry 

neT BXO.[(HT rrepHO.[( pa60Tbl Ha rrpe.n:rrpH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO­

KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa, He3aBHCHMO OT HX Be,[(OMCTBeHHOH IIO.[(qHHeHHOCTH H op­

raHH3ai.J;HOHHO-IIpaBOBbiX <t>opM. 

Bbicnyra neT orrpe.n:en5IeTC5I c MOMeHTa .n:ocTH:>KeHH5I Tpy.n:oaoro cTa:>Ka, rrpe.n:ocTaB-

n5IIOII.J;ero rrpaao Ha rronyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT. 

Ha.n:6aaKa, rrpHqHTaiOII.J;a5IC5I 3a Bbicnyry neT, BbmnaqHaaeTC5I, HaqHHa5I c rrepaoro qHcna 

Mec5Iu;a, cne.n:yiO~~.~;ero 3a MeC5II.J;eM, B KOTopoM .n:ocTHrHyr Tpy.n:oaoii cTa)l(, rrpe.n:ycMoT­

peHHbiH B COOTBeTCTByiOII.J;eH qaCTH. 

5. B Tpy.n:oaoii cTa:>K, .n:aro~~.~;Hii rrpaao Ha rronyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT, BKniOqa-

eTC5I TaK:>Ke rrepHo.n:: 

a) cpoqHOH ,[(eHCTBHTenbHOH BOeHHOH cny:>K6bi, B TOM qHcne Ha MbTepHaTHBHOH OCHOBe, 

ecnH .n:o :noro rrpe.n:mecTBOBana pa6oTa Ha rrpe.n:npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX oTpacnH )I(H­

nHII.J;HO-KOMMyHanbHoro X035IHCTBa, .[(a.IOII.J;ee npaBO Ha nonyqeHHe Ha,[(6aBKH 3a BbiCnyry 

neT H ecnH nocne yaonbHeHH5I B 3anac nocne.n:oaana pa6oTa Ha cooTBeTCTBYIOII.J;HX npe.n:­

npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa; 

b) yqacTH5I B 6oeBbiX .n:eiicTBH5IX no 3aii.J;HTe u;enocTHOCTH H He3aBHCHMOCTH Pecrry6nHKH 

Mon.n:oaa aoeHHbiX, pe3epBHCTOB, npH3BaHHbiX Ha c6opbi, B qHcne con.n:aT H KOMaH.n:­

Horo KOpnyca OpraHOB BHyTpeHHHX ,[(en, rpa)l(.[(aHCKHX nHI.J;, OTKOMaH.[(HpOBaHHbiX B 

cny:>Ke6HbiX u;en5IX, H .[(06pOBOnbi.J;eB, KOTOpbie yqaCTBOBMH B 6oeBbiX .[(eHCTBH5IX B 

30He BOeHHOrO KOH<l>nHKTa; 

C) o6yqeHH5I Ha Kypcax nOBbiiiieHH5I KBMH<l>HKai.J;HH H nepeno,[(rOTOBKH Ka.[(pOB C OTpbi­

BOM OT npOH3BO.[(CTBa, ecnH ,[(0 3TOrO npe,[(IIIeCTBOBana pa6oTa Ha npe.n:rrpH5ITH5IX H B 

opraHH3ai.J;H5IX OrpacnH )I(HnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa, .[(a.IOII.J;ee npaBO Ha no­

nyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT H ecnH rrocne 3Toro nocne.n:oaana pa6oTa Ha cooT­

BeTCTByiOII.J;HX npe.n:npH5ITH5IX H B OpraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO 

X035IHCTBa; 

d) pa6oTbi 3a rpaHHu;eii no HanpaaneHHIO, ecnH Henocpe.n:cTBeHHO eli npe.n:IIIeCTBOBana 

pa6oTa Ha npe.n:npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X0-

35IHCTBa H ecnH nocne 3Toro nocne.n:oaana pa6oTa B TOM )l(e CHCTeMe; 

e) pa6oTbi B opraHax rry6nHqHoii anacTH; 

f) pa60Tbl Ha Bbi60pHbiX .[(On:>KHOCT5IX H pa60Tbl .[(0 27 aarycTa 1991r. B pyKOB0.[(5III.J;HX 

opraHaX npo<l>COI030B, HapO.[(HOrO KOHTpOn5I H B .n:pyrHX 06II.J;eCTBeHHO-nOnHTHqecKHX 

opraHH3ai.J;H5IX (paHOHHbiH, ropO.[(CKOH, pecny6nHKaHCKHH ypoBeHb ); 

g) qacTHqHo onnaqHaaeMoro H .n:orronHHTenbHOro OTIIYCKOB no yxo.n:y 3a pe6eHKOM .n:o 

,[(OCTH)I(eHH5I HM B03paCTa, IIpe.n:yCMOTpeHHOrO B 3aKOHO,[(aTenbCTBe; 

h) HaXO)I(,[(eHH5I Ha .[(eHCTBHTenbHOH BOeHHOH cny)l(6e JIHI.J; o<t>Hu;epCKOrO COCTaBa, YBO­

JieHHbiX B 3anac HnH Yllie.D:IIIHX B OTCTaBKy ITO B03pacTy, 6one3HH, COKpaii.J;eHHIO IIITa-
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TOB, eCJIH 110CJie :noro 110CJie,lJ;OBaJia pa6oTa Ha COOTBeTCTB)'IOID;HX 11pe,l1;11pmiTHSIX H B 

OpraHH3aiJ;HSIX OTpaCJIH )KHJIHID;HO-KOMMYHaJibHOTO X03.SlHCTBa; 

i) HaxO)K,lJ;eHH.SI Ha HHBaJIH)J;HOCTH HJIH BpeM.SI 6oJie3HH, 11pO.l1;0JI)KaBIIIeec.SI CBbillie meCTH 

MeC.SIIJ;eB H Bbi3BaBmee YBOJibHeHHe, eCJIH pa60THHK B Tel!eHHe MeC.SIIJ;a 110CJie :noro 

BepHyJIC.SI Ha 11pe)I(Hee MeCTO pa60Tbl HJIH 110CTYI1HJI Ha .l1;pyryro pa6oTy, )J;a.IOID;)'IO 

11paBO Ha 110JiytieHHe Ha.l1;6aBKH 3a BbiCJiyry JieT. 

B CTa)K pa60Tbl. )l;arom;HH 11paBO Ha 110JiytieHHe e)KeMeC.SiliHOH Ha,l1;6aBKH 3a BbiCJiyry 

JieT, He BKJIIOllaeTC.SI BpeM.SI: 

0T6biBaHH.SI HaKa3aHH.SI B BH)J;e HC11paBHTeJibHbiX pa60T 110 OCHOBHOMY Mecry pa60Tbi; 

HaxO)K,lJ;eHH.SI 110)1; a,lJ;MHHHCTpaTHBHbiM apeCTOM. 

HopROOK UCIIUCJleHUII u 6blll.llambl nao6a6KU 3Q 6blCJlyzy Jlem 

6. Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry rreT, )J;JI.SI Ka)K)J;oro pa6oTHHKa, 011pe,l1;eJI.SieTC.SI B 11pon;eHTHOM oT­

HomeHHH K TapHif>HOH CTaBKe (,lJ;OJI)KHOCTHOMY OKJia.lJ;y). B 11epHO,lJ; BpeMeHHOrO HC-

110JIHeHH.SI o6.SI3aHHOCTeH Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT HaliHCJI.SieTC.SI HCXO)J;.SI H3 )J;OJI)KHO­

CTHOTO OKJia,lJ;a 110 OCHOBHOH pa6oTe. 

7. BbmJiaTa Ha.l1;6aBKH 3a Bbicrryry JieT ocym;ecTBJI.SieTC.SI 3a <f>aKTHtiecKH OTpa6oTaHHbie 

)J;HH B COOTBeTCTByiDID;eM MeC.SIIJ;e. ECJIH pa60THHK KaKOe-TO BpeM.SI He pa60TaJI, HO CO­

rJiaCHO ,lJ;eHCTB)'IOID;eMy 3aKOHO,lJ;aTeJibCTBY eMy COXpaH.SieTC.SI 110JIHOCTbiO HJIH llaCTHll­

HO 3apa60THa.SI 11JiaTa, BbiiiJiaTa Ha.l1;6aBKH ocym;eCTBJI.SieTC.SI 11p0110piJ;HOHaJibHO OTpa6o­

TaHHOMY BpeMeHH. 

8. Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT YlJHTbiBaeTc.SI 11pH HCliHCJieHHH cpe,l1;Heil 3apa6oTHOH 11JiaTbi, 

KOTOpa.SI COXpaH.SieTC.SI pa60THHKy, 110JIHOCTbiO HJIH llaCTHliHO, BO BCeX CJIYlla.SIX, 11pe,l1;y­

CMOTpeHHbiX )J;eHCTB)'IOID;HM 3aKOHO,lJ;aTeJibCTBOM, a TaK)Ke 11pH Ha3Hal!eHHH 11eHCHH, 

110C06HH H B .l1;pyrHX 110.lJ;06HbiX CJiytia.SIX. 

9. B CJiytiae yBOJibHeHH.SI Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT BbiiiJialiHBaeTC.SI 3a <f>aKTHtieCKH oTpa-

6oTaHHbie )J;HH .lJ;O )J;H.SI YBOJibHeHH.SI. 

10. B CJiytiae CMepTH Ha,l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT, 11pHliHTa.IOID;a.SIC.SI, HO He BbiiiJialleHHa.SI 

(110 pa3HbiM 11pHliHHaM) yMepmeMy pa6oTHHKy, BbiiiJialiHBaeTc.SI ero ceMbe. 

HopROOK ycmano6JleHUII cma:HCa pa6ombl, 
Oa10111,ezo npaBo na nolly~tenue e:HCe.MeCRIIHOii 
nao6a6KU Ja 6blCllYZY llem 

11. CTa)K pa60Tbl, ,lJ;a.IOID;HH 11paBO Ha 110JIYlleHHe Ha.l1;6aBKH 3a BbiCJiyry JieT, HaliHCJI.SieTC.SI 

KOMHCCHeH 110 YCTaHOBJieHHIO Tpy.lJ;OBOrO CTa)Ka BO TJiaBe C pyKOBO,lJ;HTeJieM 11pe,l1;11pH­

.SITH.SI. B COCTaB KOMHCCHH, YTBep)K)J;aeMOH PYKOBO,lJ;HTeJieM 11pe,l1;11pH.SITH.SI, BKJIIOtiaeTC.SI 

11pe,l1;CTaBHTeJib y11paBJieHH.SI Ka)J;pOB, <f>HHaHCOB0-3KOHOMHl!eCKHX CJiy)K6, 6yxrarrTepHH 

H 11pO<f>COI03HOTO KOMHTeTa. 

12. OcHOBHbiMH .lJ;OKYMeHTaMH .lJ;JI.SI 011pe,l1;eJieHH.SI cTa)Ka pa6oTbi MOrYT cJiy)KHTb Tpy.lJ;OBa.SI 

KHH)I(Ka H JIHliHOe ,lJ;eJio pa6oTHHKa, c11paBKH, 110.l1;11HCaHHble PYKOBO.lJ;HTeJieM H rJiaB­

HbiM 6yxrarrTepOM, COOTBeTCTB)'IOID;ero 11pe,l1;11pH.SITH.SI, H 3aBepeHHbie rep60BOH 11el!a­

Tbl0, B KOTOpbiX )J;OJI)I(Ha 6biTb 06.SI3aTeJibHa.SI CCbiJIKa Ha )J;OKYMeHTbl (11pHKa3, Be,lJ;OMO­

CTH Bbi)J;al!H 3ap11JiaTbl H ,l1;p.), 110,lJ;TBep)K)J;a.IOID;He CTa)K pa60Tbl, )J;a.IOID;HH 11paBO Ha Bbl-
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nnaTy Ha.n6aBKH 3a B.biCJiyry neT. He .nonycKaeTC51 no.nTsep)J(.neHHe CTa)J(a pa6on1, 

.nmomero npaso Ha nonyqeHHe e)J(eMec5J:qHoro B03Harpa)J(.neHH51, CBH.L(eTeJI.bCKHMH no­

Ka3aHH5IMH. 

13. PemeHHe KOMHCCHH no ycTaHOBJieHHIO cTa)J(a pa6oT.bi, .naiOmero npaso Ha nonyqeHHe 

Ha.n6aBKH 3a B.bicnyry neT, o<PopMJI5IeTc51 npoTOKOJIOM. BoiiTHCKH H3 npoToKona peme­

HH51 KOMHCCHH o<PopMJI5IIOTC51 B Tpex 3K3eMITJI5Ipax, H3 KOTOp.biX nepB.biH nepe.naeTC51 B 

6yxranTepHIO H CJIY)J(HT OCHOBaHHeM ,L(JI51 HaqHcJieHH51 Ha,L(6aBKH, BTOpOH npHo6maeT­

C51 K JIIfqHOMY .neny pa60THHKa, TpeTHH BpyqaeTC51 COOTBeTCTBYIOII(eMy pa60THHKY ITO):( 

pocnHc.b. 

14. )l{ano6.bi Ha pemeHHe KOMHCCHH paCCMaTPHBaiOTC51 B TeqeHHe 10 ):(HeM 3TOH )J(e KO­

MHCCHeH C 06513aTeJI.bH.biM yqacTHeM qJieHOB KOMHCCHH B.biiiieCT051Il(ero opraHa (npH 

HaJIHqHH TaKosoro) H npe.ncTaBHTeJI51 oTpacnesoro npo<Pcoi03a. EcJIH 3MBHTeJI.b He 

y.L(OBJieTBOpeH pemeHHeM, OH BITpaBe o6paTHT.bC51 B cy.n. 
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06 YCTaHOBneHMM K03c1>cI>Mu.MeHTa cnO>KHOCTM K TapMcI>HoH CTaBKe 1 

KBanMcI>MKau.MoHHoro pa3pflAa (AOn>KHOCTHOro OKnaAa) 

B COOTBeTCTB~~ C nOcTaHoBlleH~eM npaB~TeJ1bCTBa NQ 743 OT 11.06.2002 CTaTbR 

1.a63.3 YTBep>KAeHbl 

«K03Q:>Q:>Hll,HeHTbI CJIO)l(HOCTH, KOTopble MOryr 6blTb npHMemIeMble ,l1;JI5I 

YCTaHOBJIeHH5I TapHQ:>Hoii CTaBKH I KBaJIHQ:>HKall,HOHHOro pa3p5I,l1;a (Pa3P5I.D:a OnJIaTbI 

TpY,l1;a) no BH,l1;aM pa60T H orpaCJI5IM HaIl,HOHaJIbHOii 3KOHOMHKH, COrJIaCHO 

npHJIO)l(eHHIO NQ 3;» 

K03Q:>Q:>HIl,HeHTbI CJIO)l(HOCTH Bcex BH,l1;OB pa60T H oTpacJIeii H3JIO)l(eHHbIX B 

npHJIO)l(eHHH NQ3 H npHMeqaHHe NQ 2 K ,l1;aHHoMY rrpHJIO)l(eHHIO 5IBJI5IeTC5I 

peKOMeH,l1;aTeJIbHbIM H HMeIOT opHeHTHpOBOqHblii xapaKTep B npoll,ecce 

neperoBopoB no YCTaHOBJIeHHIO TapHQ:>Hoii CTaBKH ,l1;JI5I I KBaJIHQ:>HKaIl,HOHHOro 

pa3p5I,l1;a Ha OTpaCJIeBOM ypoBHe HJIH Ha ypoBHe npe,l1;npmITH5I. 

K03c1>cI>~u.~eHT CJ10)f{HOCT~ no OTpaCJ1RM >K~J1~W.HO-KOMMYHallbHoro X03RHcTBa 

yCTaHaBJ1~BaeTCR B COOTBeTCTB~~ C 3aKOHOM Pecny61l~K~ MOIlAoBa «06 onllaTe 

TpYAa» CTaTbR 4, 4aCTb (2), KJ1aCc~<I>~KaTopoM B~AOB 3KoHoM~4ecKoH 

AeRTeJ1bHOCT~ Pecny61l~K~ MOllAoBa K3AM, YTBep>KAeHHbIM nOCTaHOBJ1eH~eM 

«MoIlAoBa-CTaHAapT» 694-5T OT 09.02.2000r. ~ nOCTaHoBlleHV1eM npaBV1TellbcTBa 

Pecny6J1~K~ MOIlAoBa «06 onllaTe TpYAa pa6oTH~KOB X03paC4eTHbiX 

npeAnp~RT~H» NQ 743 OT 14.06.2002r. np~1l0>KeH~e NQ 3, nYHKT 5.11. 

KOlllleKT~BHoro corllaweH~R (oTpaCJ1eBOH YPoBeHb) Ha 2010-2013rr. V1 B 

CJ1eAYIOw.~x pa3Mepax: 

- rrpOH3BO,[(CTBO H pacrrpe,[(eJIeHHe 3JIeKTpO- H TeIIJI03HeprHH, ra3a H rOp}lqeH - 1,35 
BO,[(bI 

- c6op, OqHCTKa H pacrrpe,[(eJIeHHe BO,[(bI - 1,30 
- CTpOHTeJIbCTBO - 1,30 
- TpOJIJIeH6ycHbIH TpaHcrropT - 1,30 
- rrpOqHH ropo'[(cKOH H '[(opmKHbIH TpaHcrropT - 1,10 

rrpOH3BO,[(CTBO rOTOBbIX H MeTaJIJIHqeCKHX H3,[(eJIHH, rrpOH3BO,[(CTBO 

ManIHH1,1 - 1,20 
H o60PY,[(OBaHH}I 

- CaHaUH}I H y,[(aJIeHHe 6bITOBbIX OTXO,[(OB, caHHTapHa}I OqHCTKa H ,[(pyrHe - 1,1 

yCJIyrH 
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AaHHbie K03c1>cI>I1l..V1eHTbi npl1MeHfllOTCfI Aflfl BCeX KaTerOpl1H pa60THI1KOB 

(pa60411X, PYKOBOAI1TelleH, cneu.l1alll1CTOB 11 clly>t<aUJ.I1X). 

Anfl MHorooTpaclleBblX OpraHl13au.I1H >t<111l11UJ.HO-KOMMYHallbHoro X03f1HCTBa 

npl1 paC4eTe MI1HI1MallbHOH MeCfl4HOH Tapl1c1>HoH CTaBKe pa604ero l-ro pa3pflAa 

n P0l13BOACTBeHHOro nOApa3AelleH 11f1 n pl1MeHfleTCfI K03<P<P11 u.l1eHT, 

COOTBeTCTBYIOUJ.I1H OCHOBHOH AeflTellbHOCTI1 AaHHoro nOApa3AelleHI1f1. 
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Извлечения из законодательно-нормативных актов по вопросу об 
утверждении штатного расписания муниципального предприятия 

Предприятия водопроводно-канализационного хозяйства является 
муниципальными предприятиями поэтому, рассматривая данный вопрос, 
необходимо руководствоваться законом о предпринимательстве и 
предприятиях № 845 –Х11 от 03.01.1992 года, законом о Местном публичном 
управлении № 436 от 28.12.2006 г, Постановлением правительства РМ Об 
утверждении Примерного положения о муниципальном предприятии № 387 
от 06.06.1994 г.,Уставом предприятия. 

Закон о предпринимательстве и предприятиях № 845 –Х11 от 03.01.1992 
года (опубликован в Мonitorul Parlamentului № 2 от 28.02.1994 года) 

ст.4 пункт 3 Собственник имущества и любое третье лицо не имеют право 
вмешиваться в деятельность менеджера –руководителя в течение срока 
действия контракта, кроме случаев предусмотренных условиям контракта, 
либо действующим законодательством. 

ст.6 Предприятие в соответствии с действующим законодательством имеет 
право самостоятельно устанавливать формы и размеры оплаты труда и 
другие виды доходов лиц, работающих по найму. 

Статья 20 пункт 3 абз 2 Деятельность муниципального предприятия 
определяется органами местного публичного управления на основе 
настоящего закона, законодательства о местном самоуправлении, 
Гражданского законодательства и уставов предприятий 

Постановление правительства РМ Об утверждении Примерного 
положения о муниципальном предприятии № 387 от 06.06.1994 г. 
(опубликован в Мonitorul Oficial № 2 от 02.09. 1994) 

Раздел1У.управление предприятием в п.20 указано. что учредитель или 
любое третье лицо не имеют права вмешиваться в деятельность 
руководителя в течение срока действия контракта, кроме случаев. 
предусмотренных условиями контракта либо действующим 
законодательством. В этом же разделе в п.16. сказано, что при 
необходимости структурой управления предприятия может быть 
предусмотрено создание административного совета. 
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Раздел.У Экономическая и социальная деятельность предприятия п.23. 
Предприятие самостоятельно организует свою деятельность и определяет 
перспективы производства. исходя из спроса населения и местного хозяйства 
на производимую продукцию, работы и услуги и из необходимости 
экономического и социального развития предприятия, повышения доходов 
его работников. 

Закон о государственном предприятии № 146 ХШ от 16.06.1994  
(опубликован в Мonitorul Oficial № 2 от 25.08.1994 ст.6 п (1)) управление 
государственным предприятием осуществляется через административный 
совет и управляющего предприятием (исполнительный орган ) 

(4) Учредитель  не имеет  права вмешиваться  в деятельность предприятия 
после заключения договора с управляющим, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством и договором. 

Закон о Местном публичном управлении № 436 от 28.12.2006 г. 
(опубликован в Мonitorul Oficial № 32 от 09.03.2007)  
Часть 2, статья 14 Основные полномочия местных советов пункт (2) 
Исходя из сфер деятельности, закрепленных за органами местного 
публичного управления первого уровня в статье 4 Закона об 
административной децентрализации, местный совет осуществляет 
следующие полномочия: подпункт l утверждает по предложению примара 
структуру и штатное расписание примэрии, структур и общественных служб, 
подведомственных местному совету, а также условия оплаты труда их 
работников; 

Закон о предпринимательстве и предприятиях № 845 –Х11 от 03.01.1992 
года (опубликован в Мonitorul Parlamentului № 2 от 28.02.1994 года)  
Статья 8. Государство и предприятие 
Пункт 2. Правительство, органы публичной власти, а также органы местного 
публичного управления могут давать указания предприятиям только в 

     
На основании вышеизложенного можно констатировать .что утверждение 
штатного расписания муниципального предприятия является прерогативой 
только руководителя предприятия . 

В соответствии с Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 
28.03.2003 г. Пункт с) ч. (2) ст. 10 с 3 февраля 2012 года) действует в 
следующей редакции: 

Работодатель обязан в течение первого месяца с момента начала 
деятельности предприятия, а в дальнейшем в течение первого месяца 
каждого календарного года утверждать штатное расписание предприятия и в 
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двухмесячный срок со дня его утверждения представлять (в письменной или 
электронной форме), за исключением центральных и местных органов 
публичной власти, один экземпляр штатного расписания 
территориальной инспекции труда, в районе деятельности которой 
расположено предприятие» (в редакции Закона № 254 от 09.12.2011) 
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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ  

 

КОДЕКС Nr. 154 от 28.03.2003 ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА 

Опубликован : 29.07.2003 в Monitorul Oficial Nr. 159-162  статья № : 648 

Глава II Статья 10. статья с) в течение первого месяца с момента начала деятельности 
предприятия, а в дальнейшем в течение первого месяца каждого календарного года 
утверждать штатное расписание предприятия и в двухмесячный срок со дня его утверждения 
представлять (в письменной или электронной форме), за исключением центральных и 
местных органов публичной власти, один экземпляр штатного расписания территориальной 
инспекции труда, в районе деятельности которой расположено предприятие; 

[Ст.10 ч.(2), пкт.c) в редакции ЗП254 от 09.12.11, MO25-28/03.02.12 ст.79] 
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Республика Молдова 

 
ПРАВИТЕЛЬСТВО 

 
КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ Nr. 12 

от 09.07.2012 
 

КОЛЛЕКТИВНОЕ   СОГЛАШЕНИЕ 
(национальный уровень) об утверждении формуляров 

штатного расписания и именного пропуска для доступа на 
рабочее место 

 

Опубликован : 20.07.2012 в Monitorul Oficial Nr. 149-154 статья № : 571    Дата вступления в силу : 
20.07.2012 

 
 

Подписывающие стороны - Правительство, патронат, представленный Национальной 
конфедерацией патроната Республики Молдова, и профсоюзы, представленные Национальной 
конфедерацией профсоюзов Молдовы, для обеспечения единого применения положений ст. 10 
абз. (2) п. c) и d) Трудового кодекса Республики Молдова № 154-XV от 28 марта 2003 г. 
согласились о нижеследующем: 

Ст.1. Утверждается образец формуляра штатного расписания предприятия (приложение 

№ 1) и образец именного пропуска для доступа на рабочее место (приложение № 2). 

Ст.2. Работодателям рекомендуется использовать образец штатного расписания 

предприятия и образец именного пропуска для доступа на рабочее место согласно 

приложениям. 

Ст.3. Настоящее коллективное соглашение вступает в силу с даты его опубликования в 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 

 
СО СТОРОНЫ ПРАВИТЕЛЬСТВА: 
ЗАМ. ПРЕМЬЕР-МИНИСТРА                                          Михаил МОЛДОВАНУ 

 
СО СТОРОНЫ ПАТРОНАТА: ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   
НАЦИОНАЛЬНОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ ПАТРОНАТА                                     Леонид ЧЕРЕСКУ 

 
СО СТОРОНЫ ПРОФСОЮЗОВ: ПРЕДСЕДАТЕЛЬ   
НАЦИОНАЛЬНОЙ КОНФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ 
МОЛДОВЫ                                                                           Oлег БУДЗА 

 
№ 12. Кишинэу, 9 июля 2012 г. 
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Приложение 1 

Утверждаю: 
Приказ № ______               

от „___ ” __________20   г. 

 (фамилия, имя, подпись) 

          М.П. 

Штатное расписание на 20    г. 

 

(полное наименование предприятия, почтовый адрес, фискальный код/IDNO ) 

№ 
п/п 

Наименование 
подразделения и должности 

Количество 
единиц 

Тарифная заработная 
плата или должностной 
оклад (в леях) 

1 2 3 4* 

* не менее минимальной заработной платы, гарантированной государством

Приложение № 2 

_____________________________________ 
(наименование предприятия)

ПРОПУСК 

Составленный на основании индивидуального трудового договора 
№ _________  от “___” ________________ 20___ г.  

Фамилия _______________________________________________  
Имя ____________________________________________________ 

________________________________________________________ 
(должность, занятие)

Фото 
3×4 cм 

дата выдачи пропуска ______________________ _____________________ 
__________________________________________________________________(подпись работодателя)

“___” ________________ 20___ г. _____________________ М.П. 

Параметры пропуска для допуска на рабочее место 9×6 cм 
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VIII. Список дополнительной информации

- Закон РМ «О государственном бюджете на 2016г.» № 154 от 

01.07.2016г. (Monitorul Oficial № 230-231 от 26.07.2016г.). 

 - Закон РМ «О фондах обязательного медицинского страхования на 

2016г.» № 157 от 01.07.2016г. (Monitorul Oficial № 215-216 от 19.07.2016г.). 

 - Закон РМ «О бюджете государственного социального страхования на 

2016г.» № 156 от 01.07.2016г. (Monitorul Oficial № 230-231 от 26.07.2016г.). 

 - Постановление Правительства РМ «Об утверждении нормативных 

актов, обеспечивающих функционирование Закона о государственном 

предприятии № 770 от 20.10.1994г. (изменен Постановлением Правительства 

РМ № 820 от 13.11.2015г.). Приложение № 3 к Постановлению Правительства 

№ 770 от 20.10.1994г. Типовой Договор между Учредителем и Управляющим 

Государственным предприятием. 

 - Постановление Правительства РМ «Об организации учета публичного 

имущества, его движении и исполнения функций лицами, уполномоченными 

представлять интересы государства/административно-территориальной 

единицы» № 568 от 06.05.2008г. Опубликован : 16.05.2008 в Monitorul Oficial Nr. 

86-87     статья № : 556 . Приложение № 1  "Отчет о величине и движении 

публичного имущества " и "Указания по заполнению отчета о величине и 

движении публичного имущества"

 - Постановление Правительства РМ «Об утверждении размера 

среднемесячной заработной платы по экономике, прогнозируемой на 2016г.» 

№ 879 от 23.12.2015г. (опубликовано в Monitorul Oficial № 347-360 от 

25.12.2015г.) «Утвердить среднемесячную заработную плату по экономике, 

прогнозируемую на 2016г., в размере 5050 леев для использования в порядке, 

установленном законодательством». 
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 - Баланс рабочего времени на 2016г. Министерство труда, социальной 

защиты и семьи (Monitorul Oficial № 311-316 от 20.11.2015г. (2253). 

 - Классификатор занятий РМ Приказ Министра труда, социальной 

защиты и семьи № 22 от 03.03.2014г. (Monitorul Oficial № 120-126 от 

23.05.2014г.). 

 - Министерство труда, социальной защиты и семьи - Информация о 

размере среднемесячной заработной платы по стране за 2015г. (Monitorul 

Oficial № 59-67 (5492-5500) от 18.03.2016г.) - составляет 4610,9 лея. 

- Письмо Инспекции труда РМ № 690 от 29.11 2007г. при Министерстве 

экономики и торговли РМ о толковании части (1) статьи 111 Трудового Кодекса 

по вопросу предоставления работникам оплачиваемых праздничных нерабочих 

дней. 

           - Письмо Главной государственной налоговой инспекции № 17-2/1-13-812-

6262 (13) от 07.09.2009 г. «О вычете расходов, связанных с месячными 

вознаграждениями, выплаченными членам руководящих органов государственных 

предприятий и акционерных обществ с преобладающей долей государства».  

 - Пакет документов по вопросу выплат средней заработной за нерабочие 

праздничные дни. 

 - Динамика изменения тарифной ставки I квалификационного разряда для 

хозрасчетных предприятий. 
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дни часы дни часы дни часы дни часы дни часы дни часы дни часы
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Январь 17 119 1 6 5 25 23 150 17 136 1 7 18 143
Февраль 21 147 - - 4 20 25 167 21 168 - - 21 168
Март 21 147 1 6 4 20 26 173 21 168 1 7 22 175
I квартал 59 413 2 12 13 65 74 490 59 472 2 14 61 486
Апрель 21 147 - - 5 25 26 172 21 168 - - 21 168
Май 20 140 - - 4 20 24 160 20 160 - - 20 160
Июнь 22 154 - - 4 20 26 174 22 176 - - 22 176
II квартал 63 441 - - 13 65 76 506 63 504 - - 63 504
Июль 21 147 - - 5 25 26 172 21 168 - - 21 168
Август 20 140 2 12 3 15 25 167 20 160 2 14 22 174
Сентябрь 22 154 - - 4 20 26 174 22 176 - - 22 176
III квартал 63 441 2 12 12 60 77 513 63 504 2 14 65 518
Октябрь 21 147 - - 5 25 26 172 21 168 - - 21 168
Ноябрь 22 154 - - 4 20 26 174 22 176 - - 22 176
Декабрь 22 154 - - 5 25 27 179 22 176 - - 22 176
IV квартал 65 455 - - 14 70 79 525 65 520 - - 65 520
2015г. 250 1750 4 24 52 260 306 2034 250 2000 4 28 254 2028

Праздники:

Примечание:

1,2 Мая - Первый и второй день Пасхи по церковному календарю

БАЛАНС РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НА 2016г.

6-дневная рабочая неделя
7 часов 6 часов 5 часов всего

5-дневная рабочая неделя
8 часов 7 часов всего

1 января - Новый год

7,8 января - Рождество Христово

8 Марта - Международный женский день

- Престольный праздник населенного пункта, установленный согласно Закона местным Советом муниципия, города, комуны, села

- День престольного праздника в баланс рабочего времени не включен и соответственно при расчете баланса рабочего времени конкретного предприятия должен
быть включен соответствующий день, с сокращением рабочего времени

9 мая - второй понедельник после Пасхи (Радоница)

1 Мая - День Международной солидарности трудящихся

9 Мая - День Победы и памяти героев, павших за независимость Родины

27 Августа - День независимости

31 Августа - "Limba Noastră"

25 декабря - Рождество Христово (по новому стилю)
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Пакет документов по вопросу выплат 
средней заработной платы за нерабочие 

праздничные дни. 

 Бухгалтерские и  налоговые консультации № 11 2008
По вопросу об оплате нерабочих праздничных дней .Разъяснения  
Парламента РМ  CPS-9 №663 от 28.05.2007 
В.Булига Председатель Комиссии по социальной  защите , здравоохранению 
и семье. 

 КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 11 от
31.05.2011 о контроле конституционности синтагмы «с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или 
повременно)» из ч.(1) ст.111 Трудового кодекса в редакции Закона №168 от 9 
июля 2010 года «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс 
Республики Молдова» 
Опубликован : 10.06.2011 в Monitorul Oficial Nr. 96-98     статья № : 13      

 Тудор КАПША - доктор  трудового права, государственный советник
1 класса ( журнал   кадры и заработная плата № м4 2011 г)

- о продлении  отдыха на количество праздничных дней  , если праздничные 
нерабочие дни попадают на  ежегодный  отпуск ; 
-об оплате нерабочих праздничных дней ; 

 Коллективное соглашение  (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы с
внесенными изменениями и дополнениями до2015 г. и продления его на 
период до 31 декабря 2016 года  СТ.5.26 

 ( журнал Contabilitate și audit ) № 8, 2015 » Светлана МОРОЗ
сертифицированный международный профессиональный бухгалтер CIPA 
Об оплате нерабочих праздничных дней 

 ( журнал Contabilitate și audit № 2, 2013  )
Решение   высшей судебной палаты  о правомерности  вычета расходов по 
выплатам  за нерабочие праздничные дни . Елена ЧИРЕШ  аудитор "Regula 
de aur" S.R.L Дело в Высшей судебной палате № 3r-1786/12 от 10.10.2012 
«SA CET-1 vs IFPS» 

Varianta în limba de stat Версия на русском 

Varianta în limba de stat Версия на русском 
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Номер выпуска: журнал «Бухгалтерские и налоговые консультации» 
2008 № 11 
По вопросу об оплате нерабочих праздничных дней . 
 
Разъяснения  Парламента РМ  CPS-9 №663 от 28.05.2007 
 
В.Булига Председатель Комиссии по социальной  защите , 
здравоохранению и семье. 
  
Акционерное общество 
"Produse cerealiere" 
Профсоюзный комитет 
мун. Бэлць, ул. Буребиста, 17 
На № 519 от 07.05.2007 г. 
  
В соответствии с ч.(1) ст. 111 Трудового кодекса (ТК) в Республике Молдова 
нерабочие праздничные дни (всего 12 дней) предоставляются работникам с 
сохранением средней заработной платы. Такое право работников 
предусмотрено в п.d) ст. 7 Международного пакта об экономических, 
социальных и культурных правах, принятого ООН (ратифицированного 
Постановлением Парламента № 217-XII от 28.07.1990 г.), гарантирующего 
вознаграждение за праздничные дни, и п.2 ст.2 Европейской социальной 
хартии, принятой Советом Европы (ратифицированной Законом № 484-XV 
от 28.09.2001 г.), согласно которой наше государство обязалось обеспечить 
оплачиваемые праздничные дни. При этом следует учесть, что исходя из ч.(2) 
ст.4 Конституции и ст. 13 ТК при наличии несоответствий между 
международно-правовым актами одной из сторон которых является 
Республика Молдова, и законодательством страны приоритет имеют 
международные нормы. 
Социально-правовой смысл данной нормы заключается в том, что все без 
исключения наемные работники пользуется правом на оплачиваемые 
праздничные нерабочие дни, независимо от занимаемой должности, 
выполняемой работы либо системы оплаты их труда. Иначе говоря, каждый 
работник имеет право ежегодно на 12 оплачиваемых праздничных нерабочих 
дней. Такое право гарантировано всем работникам согласно п.е) ч.(1) ст.9 ТК, 
и его предоставление не зависит от применяемых систем оплаты труда 
(включая месячные оклады). 
Следует также отметить, что согласно ч.(1) ст.8 ТК в рамках трудовых 
отношений действует принцип равноправия всех работников. Это означает, 
что работники, чей труд оплачивается на основании месячных должностных 
окладов, наравне с остальными работающими не лишены права на дневной 
(дневных) оплаты на основании ч.(1) ст.111 ТК за нерабочие праздничные 
дни в соответствующие месяцы. Поэтому тезис, содержащийся в некоторых 
разъяснениях и консультациях о неначислении средней заработной платы за 
нерабочие праздничные дни для работников, оплачиваемым на основании 
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месячных окладов, не согласуется с приведенными выше нормами 
Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах, 
Европейской социальной хартии и ТК. 
Для того чтобы принцип равноправия всех работников был строго соблюден 
в данном случае, целесообразно его закрепить согласно ч.(2) ст. 11 ТК 
дополнительными гарантиями в индивидуальных трудовых договорах, 
коллективных трудовых договорах и коллективных соглашениях, 
направленных на неукоснительное соблюдение и реализацию данного права, 
предусмотренного в ч.(1) ст. 111 ТК. При этом следует четко отличить 
данное право (о сохранении средней заработной платы в нерабочие 
праздничные дни) касающегося всех работников без исключения от права на 
получение компенсации за работу в нерабочие праздничные дни, 
касающегося только тех отдельных работников, которые работали в эти дни в 
исключительных случаях предусмотренных в ч.(2) ст. 111 ТК, труд которых 
оплачивается в повышенном размере (компенсируется) согласно ч.(1)-(2) ст. 
158 ТК (с сохранением за ними помимо указанной выше оплаты за 
выполненную работу также их средней заработной платы о чем прямо 
указано в ч.(1) ст. 158 ТК). 
Если работодатель или его бухгалтерская служба не выполняют требования 
изложенные выше, т.е. отказывают в оплате нерабочих праздничных дней 
указанным и другим работникам (под надуманным предлогом связанным с 
системой оплаты труда или по иным причинам), либо не перечисляют 
ежемесячно профсоюзные членские взносы согласно ч.(3) ст.390 ТК, то такие 
неправомерные действия являются грубыми нарушениями требований 
трудового законодательства влекущим строгую ответственность. 
Согласно ст. 381 ТК лица, виновные в нарушении законодательства о труде, а 
также коллективных соглашений и коллективных трудовых договоров, 
привлекаются к дисциплинарной, материальной, административной и 
уголовной ответственности в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством. 
В частности согласно ст. 41 Кодекса об административных правонарушениях 
(в редакции Закона № 110-XVI от 2 июня 2005 г.) нарушение должностными 
лицами законодательства о труде влечет наложение штрафа в размере от 
семидесяти пяти до двухсот условных единиц (одна условная единица - 20 
леев). Те же действия, совершенные по отношению к несовершеннолетним, 
влекут наложение штрафа в размере от ста до двухсот пятидесяти условных 
единиц. 
Следует отметить, что в соответствии со ст.219 Кодекса об 
административных правонарушениях (в редакции Закона № 110-XVI от 2 
июня 2005 г.) наложение штрафов за нарушение законодательства о труде 
возложено непосредственно на соответствующих руководящих лиц 
Инспекции труда (ранее такие штрафы налагал суд по представлению 
Инспекции труда) куда могут обращаться заинтересованные работники или 
их представители (профсоюзы). 
Лица, виновные в грубом нарушении требований трудового законодательства 
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и правил охраны труда, могут быть привлечены в соответствующих случаях 
и к уголовной ответственности согласно статьям 176, 183 и 331 Уголовного 
кодекса. 
Необходимо также подчеркнуть, что согласно ст.353 ТК работники или их 
представители (включая профсоюзные органы), обратившиеся в судебные 
инстанции с заявлением о разрешении индивидуальных трудовых споров или 
коллективных трудовых конфликтов, освобождаются от уплаты судебных 
расходов (госпошлины и расходов, связанных с рассмотрением дела). 
  
Председатель Комиссии 
по социальной защите, 
здравоохранению и семье                                                        Валентина Булига 
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HCC11/2011
ID intern unic:  338825 
Версия на русском

Fişa actului juridic

Republica Moldova

CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

HOTĂRÎRE Nr. 11 
din  31.05.2011 

pentru controlul constituţionalităţii sintagmei „cu plata 
salariului mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi 
în acord sau pe unitate de timp)” din alin.(1) art.111 din 

Codul muncii în redacţia Legii nr.168 din 9 iulie 2010
„Pentru modificarea şi completarea Codului muncii al 

Republicii Moldova”

Publicat : 10.06.2011 în Monitorul Oficial Nr. 96-98     art Nr : 13    Data intrarii in vigoare : 
31.05.2011 

    În numele Republicii Moldova,
    Curtea Constituţională în componenţa:
    Valeria ŞTERBEŢ    - preşedinte
    Victor PUŞCAŞ         - judecător-raportor
    Petru RAILEAN        - judecător
    Elena SAFALERU    - judecător
grefier – Dina Musteaţa, cu participarea autorului sesizării, avocatul parlamentar Tudor Lazăr, 
reprezentantului Parlamentului, Sergiu Bivol, reprezentantului permanent al Guvernului la 
Curtea Constituţională, Oleg Efrim, ministrul justiţiei, reprezentanţilor Ministerului Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei, Sergiu Sainciuc, viceministru, şi Gheorghe Sîrcu, şeful Direcţiei 
politici salariale, călăuzindu-se de art.135 alin.(1) lit. a) din Constituţie, art.4 alin.(1) lit. a) din 
Legea cu privire la Curtea Constituţională, art.16 alin.(1) din Codul jurisdicţiei constituţionale, a 
examinat în şedinţă plenară deschisă dosarul pentru controlul constituţionalităţii sintagmei „cu 
plata salariului mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)” din 
alin.(1) art.111 din Codul muncii în redacţia Legii nr.168 din 9 iulie 2010 „Pentru modificarea şi 
completarea Codului muncii al Republicii Moldova”.
    Drept temei pentru examinarea dosarului a servit sesizarea avocatului parlamentar Tudor 
Lazăr, depusă la 11 ianuarie 2011, în conformitate cu prevederile art.24 şi art.25 din Legea cu 
privire la Curtea Constituţională, art.38 şi art.39 din Codul jurisdicţiei constituţionale.
    Prin decizia Curţii Constituţionale din 17 ianuarie 2011 sesizarea a fost acceptată spre 
examinare în fond.
    În procesul examinării preliminare a sesizării Curtea Constituţională a dispus de punctele de 
vedere comunicate de Parlament, Preşedintele Republicii Moldova, Guvern, Ministerul Justiţiei, 
Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, Casa Naţională de Asigurări Sociale, Inspecţia 
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Muncii, Confederaţia Naţională a Sindicatelor din Moldova.
    Examinînd materialele dosarului, audiind informaţia prezentată de judecătorul-raportor şi 
argumentele expuse de participanţii la şedinţă,

 Curtea Constituţională
a   c o n s t a t a t :

1. Codul muncii1, adoptat prin Legea nr.154 din 28 martie 2003, în art.111 stipulează zilele de 
sărbătoare nelucrătoare. Prima propoziţie a alin.(1) al art.111 din Codul muncii în redacţia 
iniţială prevedea: „În Republica   Moldova,  zile  de  sărbătoare  nelucrătoare,  cu menţinerea 
salariului mediu, sînt...”.
    __________________________________

 1 M.O., 2003, nr..159-162, art. 648

    La 9 iulie 2010 Parlamentul a adoptat Legea nr.168 „Pentru modificarea şi completarea 
Codului muncii al Republicii Moldova”2 (în continuare – Legea nr.168), prin care a expus într-o 
nouă redacţie alin. (1) art. 111 din Codul muncii: „În Republica Moldova, zile de sărbătoare 
nelucrătoare, cu plata salariului mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe 
unitate de timp), sînt...”.
    __________________________________

 2 M.O., 2010, nr. 160-162, art.586

2. Autorul sesizării consideră că sintagma „cu plata salariului mediu (pentru salariaţii care sînt 
remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)” din Codul muncii contravine art.4 alin.(2), art. 43 şi 
art.54 din Constituţie, art.23 şi art.24 din Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, precum şi 
art.7 litera d) din Pactul internaţional cu privire la drepturile economice, sociale şi culturale.
    În motivarea sesizării el invocă de asemenea prevederile Codului muncii, care în art.3 
stipulează că dispoziţiile Codului se aplică tuturor salariaţilor, independent de sectorul în care 
muncesc: public, privat sau mixt, în art.5 stipulează că fiecare salariat are dreptul la condiţii 
echitabile de muncă, la odihnă, la acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare şi în 
art.8 interzice expres discriminarea în sfera muncii.
    Autorul sesizării subliniază că dreptul la muncă şi la protecţia muncii face parte din drepturile 
şi libertăţile fundamentale statuate de Constituţie, dispoziţiile căreia se aplică în concordanţă cu 
Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, cu pactele şi cu celelalte tratate la care ţara noastră 
este parte. El observă că norma naţională este contrară Pactului internaţional cu privire la 
drepturile economice, sociale şi culturale, pe care Republica Moldova s-a angajat să-l respecte, 
care nu face distincţie între salariaţi în aspectul remunerării zilelor de sărbătoare.
    De asemenea, autorul sesizării face referire la Hotărîrea nr.55 din 14 octombrie 1998 „Privind 
interpretarea unor prevederi ale art.4 din Constituţia Republicii Moldova”, în care Curtea 
Constituţională a subliniat că tratatele internaţionale ratificate sînt parte componentă a cadrului 
legal al Republicii Moldova, şi Hotărîrea nr.9 din 30 martie 2004, prin care Curtea a statuat 
necesitatea respectării în procesul de adoptare a legilor a principiului universal al drepturilor 
dobîndite în mod licit.

3. Curtea relevă că în cadrul exercitării controlului constituţionalităţii normei alin.(1) art.111 
din Codul muncii urmează a fi soluţionate trei probleme de drept punctate în sesizare:
    1)  respectarea dreptului la muncă, garantat de art.43 din Constituţie;
    2) respectarea principiului egalităţii în drepturi a persoanelor, prin prisma egalităţii în drepturi 
a salariaţilor, indiferent de tipul contractului de muncă încheiat cu angajatorul (cu salariu tarifar 
sau de funcţie, în acord sau pe unitate de timp), principiu statuat în art.16 din Constituţie;
    3) respectarea principiului preeminenţei normelor tratatelor internaţionale asupra normelor 
naţionale, garantat de art.4 din Constituţie.

4.  Art.43 din Constituţia Republicii Moldova garantează oricărei persoane dreptul la muncă, 
ce cuprinde în sine dreptul la libera alegere a muncii, la condiţii echitabile şi satisfăcătoare de 
muncă, la protecţia împotriva şomajului, precum şi la protecţia muncii. Acest drept se înscrie în 
categoria drepturilor economice, asigurînd persoanei dreptul la o remunerare echitabilă şi, prin 
prisma art.47 din Constituţie, la un nivel de trai decent. Dreptul la o remunerare echitabilă, care 
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decurge din dreptul la muncă şi reprezintă o latură a acestui drept, asigură persoanei ce munceşte 
sănătatea şi bunăstarea sa şi a familiei sale, cuprinzînd hrana, îmbrăcămintea, locuinţa, îngrijirea 
medicală şi alte beneficii sociale. Astfel, activitatea de muncă şi dreptul la o remunerare 
echitabilă, în sensul art.47 din Constituţie, asigură persoanei nu numai un nivel de trai decent, 
dar şi garanţiile sociale aferente acestui drept, precum asigurarea în caz de şomaj, boală, 
invaliditate sau bătrîneţe.
    Curtea Constituţională subliniază că gama garanţiilor sociale acordate prin dreptul la muncă 
denotă caracterul vital al acestui drept pentru orice persoană fizică aptă de muncă, iar prevederile 
art.43 în coroborare cu prevederile art.47 din Constituţie oferă persoanei posibilitatea de a se 
folosi în egală măsură şi pe principii echitabile de orice beneficii ce rezultă din exercitarea 
dreptului la muncă.
    Referindu-se la interdependenţa existentă între dreptul la un nivel de trai decent şi dreptul la 
muncă, statuate de Constituţie, Curtea Constituţională, în Hotărîrea nr.9 din 03.03.973, a 
menţionat: „Constituţia ţării recunoaşte că statul este obligat să ia măsuri pentru ca orice om să 
aibă un nivel de trai decent. Prin  conţinutul său, dreptul la un nivel de trai decent include dreptul 
cetăţeanului la condiţii de viaţă, care să-i asigure, lui şi familiei lui, un trai civilizat. ...El 
cuprinde îndeosebi dreptul la condiţii rezonabile de existenţă şi la ameliorarea lor continuă. 
Desigur, traiul  decent se realizează  prioritar  prin munca cetăţeanului şi a familiei sale, statul, 
la rîndul său, trebuie să contribuie decisiv la ameliorarea condiţiilor de viaţă pentru a asigura un 
standard civilizat de trai cetăţenilor săi. De aceea Constituţia obligă  statul să ia măsuri pentru 
dezvoltarea economică a societăţii şi protecţia socială corespunzătoare.”
    __________________________________

3 M. O., 1997, nr.18, art.6

    Din multitudinea aspectelor legate de raporturile de muncă, în special referitoare la dreptul la 
muncă şi la o remunerare echitabilă, autorul sesizării a invocat dreptul fiecărui angajat la o 
remunerare echitabilă pentru zilele de sărbătoare nelucrătoare.

5. În Republica Moldova dreptul de a beneficia de zilele de sărbătoare nelucrătoare şi de o 
remunerare echitabilă pentru aceste zile este garantat de art.43 alin.(1) şi alin.(2) din Constituţie, 
care oferă fiecărei persoane posibilitatea de a-şi exercita dreptul la muncă în condiţii echitabile şi 
satisfăcătoare, şi de art.47 alin.(1) din Constituţie, care prevede crearea unui nivel de trai decent, 
cuprinzînd hrana, îmbrăcămintea, locuinţa, îngrijirea medicală şi alte beneficii ce decurg din 
asigurarea materială a persoanei.
    Potrivit art.43 alin.(2) din Constituţie, salariaţii au dreptul la protecţia muncii. Măsurile de 
protecţie privesc securitatea şi igiena muncii, regimul de muncă al femeilor şi al tinerilor, 
instituirea unui salariu minim pe economie, repausul săptămînal, concediul de odihnă plătit, 
prestarea muncii în condiţii grele, precum şi alte situaţii specifice. După cum rezultă din textul 
constituţional, şirul măsurilor de protecţie a muncii nu este exhaustiv.
    Zilele de sărbătoare nelucrătoare sînt instituite de stat pentru binele societăţii, pentru educaţia 
patriotică şi alt gen de educaţie, necesară pentru edificarea unei societăţi civilizate, în care 
primează dreptul.
    Astfel, conform Hotărîrii Parlamentului nr.433-XII din 26.12.1990 „Cu privire la zilele 
comemorative, zilele de sărbătoare şi la zilele de odihnă în Republica Moldova”4, zilele de 
sărbătoare în Republica Moldova au fost instituite „în scopul continuării tradiţiilor, respectării 
obiceiurilor seculare ale poporului, luînd în consideraţie rolul lor la formarea unei moralităţi 
sănătoase, la îmbogăţirea vieţii spirituale a omului”.
    __________________________________

4 M.O., 1990, nr.5.2

    Fiind instituite pentru binele întregii societăţi, zilele de sărbătoare nelucrătoare nu trebuie să 
încalce dreptul persoanei la o remunerare echitabilă şi la un nivel de trai decent. În această ordine 
de idei, Curtea relevă că dreptul fiecărui salariat la o remunerare echitabilă pentru zilele de 
sărbătoare nelucrătoare constituie una din măsurile de protecţie a muncii prevăzute de art.43 alin.
(2) din Constituţie. Legislatorul, prin norme organice, poate extinde aceste măsuri de protecţie.
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    Astfel, zilele de sărbătoare nelucrătoare, fiind o latură importantă a spiritualităţii şi culturii 
persoanei, necesită a fi remunerate în mod echitabil, conform normelor art.43 alin.(1) şi alin.(2) 
şi art.47 alin.(1) din Constituţie.

6. Codul muncii în art.5 lit.d) stipulează ca principiu de bază „asigurarea dreptului fiecărui 
salariat la condiţii echitabile de muncă, inclusiv la condiţii de muncă ce corespund cerinţelor 
protecţiei şi igienei muncii, şi a dreptului la odihnă, inclusiv la reglementarea timpului de muncă, 
la acordarea concediului anual de odihnă, a pauzelor de odihnă zilnice, a zilelor de repaus şi de 
sărbătoare nelucrătoare”.
    Acest principiu este concretizat în art.106, art.111, art.113, art.158, art.190, art. 276 din Codul 
muncii.
    Norma alin.(1) art.111 din Codul muncii vizează două aspecte: pe de o parte, specifică zilele 
de sărbătoare nelucrătoare, iar pe de altă parte, stipulează regimul juridic de remunerare a acestor 
zile. Conform modificărilor operate prin Legea nr.168, această normă prevede „plata salariului 
mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)”.
    În redacţia anterioară norma obliga angajatorii să menţină salariul mediu pentru zilele de 
sărbătoare nelucrătoare. Interpretată limitativ, norma era aplicată doar faţă de angajaţii care au 
încheiat contracte de muncă pentru un salariu tarifar sau de funcţie, fiind nedreptăţiţi salariaţii 
remuneraţi în acord sau pe unitate de timp, care în zilele de sărbătoare nu puteau să lucreze (chiar 
şi în cazul în care ar fi dorit), iar angajatorul  nu era obligat să le plătească salariul mediu pentru 
zilele respective. Astfel, cei angajaţi pentru un salariu tarifar erau avantajaţi în comparaţie cu 
angajaţii remuneraţi în acord sau pe unitate de timp.
    Curtea Constituţională relevă că alin.(1) art.111 al Codului muncii, atît în redacţia anterioară, 
cît şi în cea actuală, nu exclude remunerarea pentru zilele de sărbătoare nelucrătoare a salariaţilor 
tarifari. Acestora li se păstrează salariul, indiferent de numărul zilelor de sărbătoare nelucrătoare 
pe parcursul lunii lucrate. În baza acestei constatări Curtea Constituţională nu poate reţine 
argumentul autorului sesizării că această categorie de salariaţi a avut un drept care le-a fost retras 
prin Legea nr.168, nefiind respectat principiul drepturilor dobîndite în mod licit.
    Salariaţii remuneraţi în acord sau pe unitate de timp însă, pînă la adoptarea Legii nr.168, riscau 
un dezavantaj creat de stat prin norma legală care instituia zilele de sărbătoare nelucrătoare. Prin 
modificarea operată această inechitate a fost eliminată, instituindu-se egalitatea în drepturi între 
salariaţii tarifari şi cei remuneraţi în acord sau pe unitate de timp, norma fiind adusă în 
conformitate cu rigorile art.16 din Constituţie.
    În baza enunţurilor expuse, Curtea Constituţională conchide că sintagma „cu plata salariului 
mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)” este conformă 
dispoziţiilor  statuate în art.16, art.43 alin.(1) şi alin.(2) şi art.47 alin.(1) din Constituţie, 
asigurînd condiţii echitabile şi satisfăcătoare de muncă şi plata obligatorie a salariului mediu în 
zilele de sărbătoare nelucrătoare pentru toate categoriile de angajaţi, atît pentru acei care primesc 
salarii tarifare, cît şi pentru acei care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp.
    Curtea Constituţională menţionează că reglementarea aparent diferenţiată prin specificarea 
numai a angajaţilor remuneraţi în acord sau pe unitate de timp a determinat adoptarea unei 
adrese, urmînd ca Parlamentul să supună norma legală contestată unei revizii logico-gramaticale.

 7. În ceea ce priveşte principiul priorităţii prevederilor tratatelor internaţionale în domeniul 
drepturilor omului, invocat în sesizare, Curtea Constituţională relevă că exercitarea controlului 
constituţionalităţii sintagmei contestate prin prisma acestui principiu poate avea loc doar în cazul 
în care Constituţia ori legile naţionale nu consfinţesc principiile şi garanţiile statuate de tratatele 
internaţionale sau în cazul în care tratatele internaţionale garantează justiţiabililor drepturi mai 
largi decît Constituţia.
    Autorul sesizării a invocat prevederile art.23 şi art.24 din Declaraţia Universală a Drepturilor 
Omului5, care, după conţinut, sînt similare prevederilor art.43 alin.(1) şi alin.(2) şi art.47 alin.(1)  
din Constituţie şi nu acordă drepturi sau garanţii suplimentare salariaţilor. Dimpotrivă, luînd în 
considerare enunţurile expuse în p.4 şi p.5 ale prezentei hotărîri, prevederile constituţionale 
cuprind o arie mai largă de reglementare a relaţiilor sociale.
    _________________________________

5 Tratate internaţionale, 1998, vol. I, pag.11
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    Pentru prezenta cauză comportă o relevanţă mai mare art.7 litera d) din Pactul internaţional cu 
privire la drepturile economice, sociale şi culturale6, deoarece conţine norme exprese cu privire 
la remunerarea zilelor de sărbătoare. Potrivit acestui articol: „Statele părţi la prezentul Pact 
recunosc dreptul pe care îl  are orice  persoană de a se bucura de condiţii de muncă juste şi 
prielnice, care să asigure îndeosebi: ...d) odihna, timpul liber, limitarea raţională a muncii şi 
concediile periodice plătite, precum şi remunerarea zilelor de sărbătoare”. Prevederi similare 
conţine şi art.2 din Carta Socială Europeană (revizuită)7, la care Republica Moldova este parte: 
„În vederea asigurării exercitării efective a dreptului la condiţii de muncă echitabile, părţile se 
angajează: ...2) să prevadă zile de sărbătoare plătite.” Însă aceste norme nu prevăd drepturi şi 
garanţii mai largi pentru salariaţi în raport cu dispoziţiile cuprinse  în art.43 şi art.47 din 
Constituţie.
    _________________________________

6 Tratate internaţionale, 1998, vol. I, pag.18
7 Tratate internaţionale, 2006, vol.38, pag.175

    Astfel, Curtea Constituţională constată că sintagma „cu plata salariului mediu (pentru 
salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp”) din alin.(1) art.111 al Codului 
muncii nu încalcă prevederile tratatelor internaţionale, invocate în sesizare, prin urmare, 
corespunde art.4 din Constituţie.
    Pentru considerentele expuse, în conformitate cu prevederile art.135 alin.(1) lit. a) şi art.140 
din Constituţie, art.26 din Legea cu privire la Curtea Constituţională, art.62 lit. a) şi art.70 alin.
(2) din Codul jurisdicţiei constituţionale,

Curtea Constituţională
H O T Ă R Ă Ş T E:

1. Se recunoaşte drept constituţională sintagma „cu plata salariului mediu (pentru salariaţii 
care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)” din alin.(1) art.111 din Codul muncii în 
redacţia Legii nr.168 din 9 iulie 2010 „Pentru modificarea şi completarea Codului muncii al 
Republicii Moldova”.

 2. Prezenta hotărîre este definitivă, nu poate fi supusă nici unei căi de atac, intră în vigoare la 
data adoptării şi se publică în Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PREŞEDINTELE ŞEDINŢEI                                                     Valeria ŞTERBEŢ

    Nr. 11. Chişinău, 31 mai 2011.

  JCC-03/1a    31 mai 2011

A D R E S Ă
    În cadrul examinării cauzei pentru controlul constituţionalităţii sintagmei „cu plata salariului 
mediu (pentru salariaţii care sînt remuneraţi în acord sau pe unitate de timp)” din alin.(1) art.111 
din Codul muncii în redacţia Legii nr.168 din 9 iulie 2010 „Pentru modificarea şi completarea 
Codului muncii al Republicii Moldova” Curtea a constatat că norma respectivă conţine lacune ce 
ţin de tehnica legislativă, care în final au dus la sesizarea Curţii Constituţionale. Întrucît nu a 
generat ambiguităţi de interpretare şi aplicare, această normă a fost recunoscută drept 
constituţională, Curtea Constituţională  luînd decizia să adopte prezenta adresă.
    Curtea relevă că alin.(1) art.111 din Codul muncii, atît în redacţia anterioară, cît şi în cea 
actuală, învederează neclaritate. Astfel, în varianta iniţială norma legală a generat o interpretare 
limitativă, nefiind raportată de către utilizatori la angajaţii remuneraţi în acord sau pe unitate de 
timp, iar în redacţia actuală poate induce ideea că salariul mediu pentru zilele de sărbătoare 
nelucrătoare se plăteşte doar acestor categorii de angajaţi.
    Chiar dacă în realitate norma este interpretată univoc de către toate instituţiile angajatoare, 
salariul mediu pentru zilele de sărbătoare nelucrătoare fiind plătit tuturor categoriilor de angajaţi, 
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avînd în vedere că autorul sesizării a admis o interpretare limitativă a normei, Curtea 
Constituţională sugerează Parlamentului, din considerente de oportunitate, să opereze revizuirea 
gramaticală a normei alin.(1) art.111 din Codul muncii.
    Curtea Constituţională, în conformitate cu art.79 din Codul jurisdicţiei constituţionale, atrage 
atenţia Parlamentului asupra lichidării acestei lacune şi solicită să-i fie comunicate, în termenul 
stabilit, rezultatele examinării adresei.

 PREŞEDINTE                               Valeria ŞTERBEŢ
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Внутренний номер:  338825 
Varianta în limba de stat

Карточка документа

Республика Молдова

КОНСТИТУЦИОННЫЙ СУД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ Nr. 11 
от  31.05.2011 

о контроле конституционности синтагмы «с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно 

или повременно)» из ч.(1) ст.111 Трудового кодекса в редакции 
Закона №168 от 9 июля 2010 года «О внесении изменений и 

дополнений в Трудовой кодекс Республики Молдова»

Опубликован : 10.06.2011 в Monitorul Oficial Nr. 96-98     статья № : 13    Дата вступления в 
силу : 10.06.2011 

    Именем Республики Молдова
    Конституционный суд в составе:
    Валерия ШТЕРБЕЦ     - председательствующий
    Виктор ПУШКАШ      - судья-докладчик
    Петру РАЙЛЯН           - судья
    Елена САФАЛЕРУ     - судья
    секретарь заседания – Дина Мустяцэ, при участии автора обращения парламентского 
адвоката Тудора Лазэра, представителя Парламента Серджиу Бивола и постоянного 
представителя Правительства в Конституционном суде Олега Ефрима, министра юстиции, 
руководствуясь положениями ст.135 ч.(1) п.а) Конституции, ст.4 ч.(1) п.а) Закона о 
Конституционном суде, ст.4 ч.(1) п.а) и ст.16 ч.(1) Кодекса конституционной юрисдикции, 
рассмотрел в открытом пленарном заседании дело о контроле конституционности 
синтагмы «с выплатой средней заработной платы (работникам, труд которых 
оплачивается сдельно или повременно)» из ч.(1) ст.111 Трудового кодекса в редакции 
Закона № 168 от 9 июля 2010 года «О внесении изменений и дополнений в Трудовой 
кодекс Республики Молдова».
    Основанием для рассмотрения дела послужило обращение парламентского адвоката 
Тудора Лазэра, представленное 11 января 2011 года в соответствии с положениями ст. 24 
и ст. 25 Закона о Конституционном суде, ст.38 и ст.39 Кодекса конституционной 
юрисдикции.
    Определением Конституционного суда от 17 января 2011 года обращение было принято 
к рассмотрению по существу.
    В ходе предварительного рассмотрения обращения Конституционный суд располагал 
точками зрения Парламента, Президента Республики Молдова, Правительства, 
Министерства юстиции, Министерства труда, социальной защиты и семьи, Национальной 
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кассы социального страхования, Инспекции труда, Национальной конфедерации 
профсоюзов Молдовы.
    Рассмотрев материалы дела, заслушав сообщение судьи-докладчика и разъяснения 
участников процесса, Конституционный суд  у с т а н о в и л:

1. Трудовой кодекс1, принятый Законом № 154 от 28 марта 2003 года, в ст.111 
предусматривает нерабочие праздничные дни. Первое предложение из ч.(1) ст.111 
Трудового кодекса в первой редакции предусматривало: «В Республике Молдова 
нерабочими праздничными днями с сохранением средней зарплаты являются…».
    ____________________________

1М.О., 2003, № 159-162, ст. 648

    9 июля 2010 года Парламент принял Закон №168 «О внесении изменений и дополнений 
в Трудовой кодекс Республики Молдова»2 (далее – Закон №168), которым изложил в 
новой редакции ч.(1) ст.111 Трудового кодекса: «В Республике Молдова нерабочими 
праздничными днями с выплатой средней заработной платы (работникам, труд которых 
оплачивается сдельно или повременно) являются…».
    ____________________________

2М.О., 2010, № 160-162, ст. 586

2. Автор обращения считает, что синтагма  «с выплатой средней заработной платы 
(работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно)» из Трудового кодекса 
противоречит ст. 4 ч. (2) , ст. 43 и ст. 54 Конституции, ст. 23 и ст. 24 Всеобщей декларации 
прав человека, а также ст. 7 п. d) Международного пакта об экономических, социальных и 
культурных правах.
    В подтверждение обращения он приводит также нормы Трудового кодекса, который в 
ст.3 предусматривает, что положения Кодекса распространяются на всех работников, вне 
зависимости от сектора, где работают: публичном, частном или смешанном, в ст.5, что 
каждый работник имеет право на справедливые условия труда, на отдых, на ежедневный 
отдых, на выходные и нерабочие праздничные дни, а в ст.8 запрещает дискриминацию в 
сфере труда.
    Автор обращения подчеркивает, что право на труд и защиту труда является одним из 
основных прав и свобод, закрепленных в Конституции, положения которой применяются 
в соответствии со Всеобщей декларацией прав человека, пактами и другими договорами, 
одной из сторон которых является Республика Молдова. Он отмечает, что национальная 
норма противоречит Международному пакту об экономических, социальных и 
культурных правах, который Республика Молдова обязалась соблюдать и который не 
делает различия между работниками в плане оплаты праздничных дней.
    Также автор обращения ссылается на Постановление № 55 от 14 октября 1998 года «О 
толковании некоторых положений ст. 4 Конституции Республики Молдова», в котором 
Конституционный суд подчеркнул, что международные договоры, которые были 
ратифицированы, являются составной частью законодательства Республики Молдова, и 
Постановление № 9 от 30 марта 2004 года, в котором Конституционный суд отметил, что 
при принятии законов необходимо исходить из всеобщего принципа соблюдения прав, 
приобретенных законным путем.

3. Конституционный суд отмечает, что в процессе осуществления контроля 
конституционности положений ч. (1) ст. 111 Трудового кодекса необходимо разрешить 
три правовых вопроса, обозначенных в обращении:
    1) соблюдение права на труд, гарантированного ст.43 Конституции;
    2) соблюдение закрепленного в ст.16 Конституции принципа равноправия через призму 
равноправия всех работников, вне зависимости от типа трудового договора, заключенного 
с работодателем (с оплатой труда по тарифной ставке или должностному окладу, сдельно 
или повременно);
    3) соблюдение принципа приоритетности положений международных договоров по 
отношению к национальным нормам, гарантированного ст.4 Конституции.
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4. Статья 43 Конституции Республики Молдова гарантирует каждому человеку право на 
труд, который содержит право на свободный выбор работы, справедливые и 
удовлетворительные условия труда, право на защиту от безработицы, а также право на 
защиту труда. Данное право входит в категорию экономических прав и, в свете ст. 47 
Конституции, обеспечивает лицу право на справедливое вознаграждение и достойный 
жизненный уровень. Право на справедливое вознаграждение, которое вытекает из права 
на труд и является частью данного права, обеспечивает поддержание здоровья и 
благосостояние лица и его семьи, в том числе пищу, одежду, жилище, медицинский уход 
и другие социальные блага. Таким образом, трудовая деятельность и право на 
справедливое вознаграждение, в смысле ст.47 Конституции, обеспечивают лицу не только 
достойный жизненный уровень, но и надлежащие социальные гарантии, такие как 
социальное обеспечение в случае безработицы, болезни, инвалидности или наступления 
старости.
    Конституционный суд отмечает, что весь спектр гарантий, предоставленных лицу через 
право на труд, свидетельствует о насущном характере данного права для каждого 
трудоспособного физического лица, а положения ст.43, соотносимые с положениями ст.47 
Конституции, предоставляют лицу возможность пользоваться в равной мере и по 
принципу справедливости всеми благами, являющимися результатом осуществления 
права на труд.
    Касаясь взаимосвязи, существующей между закрепленными Конституцией правом на 
достойный жизненный уровень и правом на труд, Конституционный суд в Постановлении 
№9 от 03.03.1997 года3 отметил: «Конституция страны признает, что государство обязано 
принимать меры для обеспечения любому человеку достойного жизненного уровня. По 
своему содержанию право на достойный жизненный уровень подразумевает право 
гражданина на условия жизни, обеспечивающие ему и его семье цивилизованную жизнь... 
Оно включает, в частности, право на приемлемые условия жизни и на их непрерывное 
улучшение. Безусловно, достойный жизненный уровень достигается преимущественно 
трудом гражданина и членов его семьи, а государство, в свою очередь, должно 
решительным образом способствовать улучшению жизненных условий для обеспечения 
цивилизованного стандарта жизни своих граждан. Поэтому Конституция обязывает 
государство принимать меры по экономическому развитию общества и соответствующей 
социальной защите».
    _____________________

3М.О., 1997, № 18, ст. 6

    Из многочисленных аспектов, связанных с трудовыми отношениями, особенно такими, 
как право на труд и на справедливое вознаграждение, автор обращения ссылается на право 
каждого работника на справедливое вознаграждение за нерабочие праздничные дни.

5. В Республике Молдова право на нерабочие праздничные дни и выплату 
справедливого вознаграждения за эти дни гарантированно положениями ст. 43 ч. (1) и ч. 
(2) Конституции, которые предоставляют каждому лицу возможность осуществлять свое 
право на труд в справедливых и удовлетворительных условиях, и положениями ст. 47 ч. 
(1) Конституции, предусматривающими создание достойного жизненного уровня, 
включая обеспечение пищи, одежды, жилища, медицинского ухода и других благ, 
вытекающих из материального обеспечения лица.
    Согласно ст. 43 ч. (2) Конституции, работники имеют право на защиту труда. Меры по 
защите касаются безопасности и гигиены труда, режима труда женщин и молодежи, 
установления минимальной заработной платы в сфере экономики, еженедельного отдыха, 
оплачиваемого отпуска, труда в тяжелых условиях, а также других специфических 
ситуаций. Как следует из конституционного текста, перечень мер по защите труда не 
является исчерпывающим.
    Нерабочие праздничные дни устанавливаются государством для блага всего общества, 
для патриотического и другого вида воспитания, необходимые для построения правового 
цивилизованного общества. Так, согласно Постановлению Парламента № 433-XII от 
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26.12.1990 года «О днях памяти, праздничных днях и днях отдыха в Республике 
Молдова»4, праздничные дни в Республике Молдова были установлены «в целях 
продолжения традиций, соблюдения вековых обычаев народа, учитывая их роль в 
формировании высокой нравственности, обогащении духовной жизни человека».
    ___________________

4М.О., 1990, № 5

    Установленные для блага всего общества, нерабочие праздничные дни не должны 
ущемлять права лиц на справедливое вознаграждение и достойный жизненный уровень. В 
связи с этой констатацией суд подчеркивает, что право каждого работника на 
справедливое вознаграждение за нерабочие праздничные дни является одной из мер по 
защите труда, предусмотренных ст. 43 ч. (2) Конституции. Нормами органического закона 
законодатель может расширить эти меры.
Таким образом, нерабочие праздничные дни, имеющие большое значение для духовности 
и культуры лица, необходимо оплачивать исходя из принципа  справедливости, согласно 
положениям ст. 43 ч. (1) и ч. (2) и ст. 47 ч. (1) Конституции.

6. Трудовой кодекс, в ст.5 п.d), предусматривает в качестве основного принципа 
«обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 
отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда, и право на отдых, включая 
регулирование продолжительности рабочего дня, предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска, ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней».
Данный принцип конкретизирован в ст. 106, ст. 111, ст. 113, ст. 158, ст. 190 и ст. 276 
Трудового кодекса.
Положения ч.(1) ст. 111 Трудового кодекса касаются двух аспектов: с одной стороны, 
устанавливают нерабочие праздничные дни, а с другой стороны, предусматривают 
правовой режим выплаты жалованья за эти дни. Согласно изменениям, внесенным 
Законом № 168, данная норма предусматривает «выплату «средней заработной платы 
(работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно)».
    В прежней редакции норма обязывала работодателей сохранить среднюю заработную 
плату в нерабочие праздничные дни. Подверженная ограничительному толкованию, норма 
применялась только к работникам, заключивших договор с оплатой труда по тарифной 
ставке или должностного оклада. Она ущемляла права лиц, труд которых оплачивался 
сдельно или повременно и которые в нерабочие праздничные дни не могли работать (даже 
если бы и хотели), а работодатель не был обязан сохранить им среднюю заработную плату 
за эти дни. Таким образом, работники, получающие жалованье по тарифной ставке, 
пользовались более благоприятными условиями, чем работники, труд которых 
оплачивался сдельно или повременно.
    Конституционный суд отмечает, что ч. (1) ст. 111 Трудового кодекса, как в предыдущей 
редакции, так и в настоящей редакции, не исключает выплату жалованья за нерабочие 
праздничные дни работникам, труд которых оплачивается по тарифной ставке. Их 
заработная плата сохраняется независимо от количества нерабочих праздничных дней в 
рабочем месяце. На основании изложенного, Конституционный суд не может согласиться 
с утверждениями автора обращения, что Законом № 168 данная категория работников 
была лишена этого права, чем был нарушен принцип соблюдения прав, приобретенных 
законным путем.
    До принятия Закона № 168 работники со сдельной или повременной оплатой труда 
ущемлялись предусмотренной государством нормой о нерабочих праздничных днях. 
Внесенное изменение устранило эту несправедливость, предусматривая  равные права для 
работников, труд которых оплачивается по тарифной ставке, и работников со сдельной 
или повременной оплатой труда, и приводя норму в соответствие с требованиями ст. 16 
Конституции.
    На основании вышеизложенного Конституционный суд заключает, что синтагма «с 
выплатой средней заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или 
повременно)» соответствует положениям ст. 16, ст. 43 ч. (1) и ч. (2), ст. 47 ч. (2) 

98



Конституции, обеспечивая справедливые и удовлетворительные условия труда и 
обязательную выплату средней заработной платы за нерабочие праздничные дни всем 
категориям работников, как тем, труд которых оплачивается по тарифной ставке, так и 
тем, труд которых оплачивается сдельно или повременно.
    Конституционный суд отмечает, что кажущаяся дифференциация указанием в 
оспариваемой норме только работников, труд которых оплачивается сдельно или 
повременно, послужила основанием для принятия представления, с тем чтобы Парламент 
пересмотрел норму с логической и грамматической точки зрения.

7. Что касается принципа приоритетности положений международных договоров в 
области прав человека, на который сделана ссылка в обращении, Конституционный суд 
отмечает, что контроль конституционности оспариваемой синтагмы в свете данного 
принципа может осуществляться только в том случае, если Конституция и национальные 
законы не предусматривают принципы и гарантии, установленные международными 
договорами, либо если международные договоры гарантируют человеку более широкие 
права, чем Конституция.
    Автор обращения привел в качестве ссылки ст. 23 и ст. 24 Всеобщей декларации прав 
человека5, которые, по содержанию аналогичны положениям ст. 43 ч. (1) и ч. (2) и ст. 47 ч. 
(1) Конституции и не предоставляют работникам дополнительные права или гарантии. 
Наоборот, учитывая изложенное в п. 4 и п. 5 настоящего постановления, общественные 
отношения регламентированы шире в конституционных положениях.
    _______________________________

5Tratate internaţionale, 1998, vol. I, pag. 11

    Более конкретно предмета настоящего дела касается ст. 7 п. d) Международного пакта 
об экономических, социальных и культурных правах6, которая содержит четкие 
положения о вознаграждении за праздничные дни. Согласно данной статье: 
«Участвующие в настоящем Пакте государства признают право каждого на справедливые 
и благоприятные условия труда, включая, в частности:… d) отдых, досуг и разумное 
ограничение рабочего времени и оплачиваемый периодический отпуск, равно как и 
вознаграждение за праздничные дни». Аналогичные положения содержит и ст. 2 
Европейской социальной хартии (пересмотренная)7, к которой присоединилась 
Республика Молдова: «Для обеспечения эффективной реализации права на справедливые 
условия труда Стороны обязуются:... 2. Установить оплачиваемые праздничные дни». 
Однако эти нормы не предусматривают для работников более широкие права и гарантии, 
чем  положения ст. 43 и ст. 47 Конституции.
    _______________________________

6Tratate internaţionale, 1998, vol. I, pag. 18
  7Tratate internaţionale, 2006, vol. 38, pag. 175

    Таким образом, Конституционный суд заключает, что синтагма «с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно)» из 
ч. (1) ст. 111 Трудового кодекса не нарушает положения международных договоров, 
приведенных в обращении, и, следовательно, соответствует ст. 4 Конституции.
Исходя из изложенного, на основании ст. 135 ч. (1) п. а) и ст. 140 Конституции, ст. 26 
Закона о Конституционном суде, ст. 62 п. а) и ст. 70 ч. (2) Кодекса конституционной 
юрисдикции Конституционный суд ПОСТАНОВИЛ:

1. Признать конституционной синтагму «с выплатой средней заработной платы 
(работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно)» из ч. (1) ст. 111 
Трудового кодекса в редакции Закона № 168 от 9 июля 2010 года «О внесении изменений 
и дополнений в Трудовой кодекс Республики Молдова».

 2. Настоящее постановление является окончательным, обжалованию не подлежит, 
вступает в силу со дня принятия и публикуется в «Monitorul Oficial al Republicii Moldova».
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ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ
    КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА                                                  Валерия ШТЕРБЕЦ

    №11. Кишинэу, 31 мая 2011 г.

    JCC-03/1а                                                                                                       31 мая 2011 г.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
    В ходе рассмотрения дела о контроле конституционности синтагмы «с выплатой 
средней заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или 
повременно)» из ч. (1) ст. 111 Трудового кодекса в редакции Закона № 168 от 9 июля 2010 
года «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Молдова» 
Конституционный суд установил, что данная норма содержит недостатки в плане техники 
законотворчества, что в конечном итоге привело к обращению в Конституционный суд. 
Поскольку при применении оспариваемая законодательная норма не привела к 
двусмысленному толкованию, Конституционный суд признал ее конституционной и 
принял данное представление.
    Конституционный суд установил, что как в предыдущей редакции, так и в настоящей 
редакции ч. (1) ст. 111 Трудового кодекса имеет нечеткую формулировку. Так, в первой 
редакции законодательная норма была истолкована ограничительно и не применялась к 
работникам со сдельной или повременной оплатой труда, а настоящая редакция нормы 
может привести к мысли, что за нерабочие праздничные дни средняя заработная плата 
выплачивается только работникам этих категорий.
    Несмотря на однозначное толкование данной нормы всеми работодателями и выплату в 
действительности всем категориям работников средней заработной платы за нерабочие 
праздничные дни, учитывая, что автор обращения допустил ограничительное толкование 
нормы, Конституционный суд из соображений целесообразности указывает Парламенту 
на то, что необходимо пересмотреть норму ч. (1) ст. 111 Трудового кодекса с 
грамматической точки зрения.
    Конституционный суд, в соответствии с положениями ст. 79 Кодекса конституционной 
юрисдикции, обращает внимание Парламента на необходимость устранения этого пробела 
и просит сообщить в установленный срок о результатах рассмотрения представления.

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ
    КОНСТИТУЦИОННОГО СУДА                                                  Валерия ШТЕРБЕЦ
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Тудор КАПША - доктор  трудового права, 
государственный советник  1 класса ( журнал   
кадры и заработная плата № 4 2011 г)
- о продлении  отдыха на количество 
праздничных дней, если праздничные 
нерабочие дни попадают на  ежегодный  
отпуск ;
-об оплате нерабочих праздничных дней ;
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CONVENȚIA COLECTIVĂ (nivel ramură) pentru anii 2010-2013, cu modificările 
și completările operate pînă în anul 2015, și prelungirea ei pe perioada pînă la 31 
decembrie anul 2016 (Publicat : 04.12.2014 în Monitorul Oficial Nr. 358-363        
art Nr : 1694) 

КОЛЛЕКТИВНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы 
с внесенными изменениями и дополнениями до 2015г. и продления его на 
период до 31 декабря 2016 года. (Перевод) (Опубликован : 04.12.2014 в 
Monitorul Oficial Nr. 358-363 статья № : 1694) 
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"CONTABILITATE ŞI AUDIT" № 8, 2015  
Архив журнала » № 8, 2015 » ОРГАНИЗАЦИЯ И ОПЛАТА ТРУДА 
 
 

 
 

Светлана МОРОЗ  
сертифицированный международный профессиональный бухгалтер CIPA  

Об оплате нерабочих праздничных дней 

Оплата за нерабочие праздничные дни осуществляется во исполнение ч. (1) ст. 111 
Трудового кодекса Республики Молдова (далее – ТК). 

  

Статья 111. Нерабочие праздничные дни 

(1) В Республике Молдова нерабочими праздничными днями с выплатой средней 
заработной платы (работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно – за 
час или за день) являются: 

a) 1 января – Новый год; 

b) 7 и 8 января – Рождество Христово по старому стилю; 

c) 8 марта – Международный женский день; 

d) первый и второй дни Пасхи по церковному календарю; 

e) второй понедельник после Пасхи (Радуница); 

f) 1 мая – День международной солидарности трудящихся; 

g) 9 мая – День Победы и памяти героев, павших за независимость Родины; 

h) 27 августа – День независимости; 

i) 31 августа – праздник „Лимба ноастрэ”; 

i1) 25 декабря – Рождество Христово по новому стилю 

j) престольный праздник населенного пункта, установленный согласно закону местным 
советом муниципия, города, коммуны, села. 

  

Если нерабочие праздничные дни совпадают с еженедельными выходными днями, средняя 
заработная плата за эти дни не сохраняется. 
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Согласно п. 2) ст. 6 Постановления Правительства «Об утверждении порядка исчисления 
средней заработной платы» № 426 от 26.04.2004 г. (далее – ПП № 426) оплата за нерабочие 
праздничные дни исчисляется за рабочий день согласно графику работы на предприятии. 

В соответствии со ст. 13 ПП № 426 средняя заработная плата, которую согласно ст. 111 ТК 
следует выплатить работникам со сдельной или повременной оплатой труда за нерабочие 
праздничные дни, в случае, если они не совпадают с еженедельными выходными днями, 
исчисляется за рабочий день исходя из трехмесячного расчетного периода. При этом 
премии, выплаченные с периодичностью, превышающей 3 месяца, в расчете не 
учитываются. 

Средняя заработная плата за нерабочие праздничные дни не выплачивается работникам, 
которые в промежутке времени календарного месяца, содержащего нерабочие 
праздничные дни, не работали в связи с приостановлением действия ИТД или находились 
в дополнительном учебном отпуске либо в отпуске без сохранения заработной платы, 
независимо от его продолжительности. 

Начиная с 10.04.2015 г. в связи с изменениями, внесенными в ПП № 426 Постановлением 
Правительства № 153 от 07.04.2015 г. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova № 89-92 от 
10.04.2015 г.), средняя заработная плата за нерабочие праздничные дни, которые не 
совпадают с еженедельными выходными днями, не выплачивается работникам с 
повременной или со сдельной оплатой труда, которые в промежутке времени календарного 
месяца находились в ежегодном оплачиваемом отпуске. До 10.04.2015 г. средняя зарплата 
за нерабочие праздничные дни выплачивалась и за нерабочие праздничные дни, которые 
не совпадали с еженедельными выходными днями, в период нахождения работника в 
очередном оплачиваемом отпуске. 

Таким образом: 

• для расчета оплаты за нерабочие праздничные дни применяется только трехмесячный 
период, независимо от того, какой расчетный период применяется для данной категории 
работников в случае расчета средней заработной платы во всех остальных случаях 
(выплаты выходного пособия, отпускного пособия, оплаты среднего заработка на время 
служебной командировки и т.д.); 

• зарплата рассчитывается за один рабочий день (не календарный!) путем деления всех 
видов заработка и компенсаций согласно порядку исчисления заработной платы, а также 
сохраненного заработка на время командировок, на число фактически отработанных дней 
за этот период (включая отработанные дни во время отдыха и праздников); 

• премии, выплачиваемые ежемесячно, при исчислении средней заработной платы 
учитываются в полном  размере  в заработке месяцев, за которые они были начислены по 
расчетным документам; 

• 1/3 суммы квартальных премий, начисленных в каком-либо из 3 месяцев расчетного 
периода, делятся соответственно на 25,4 дня при шестидневной рабочей неделе, 21,1 дня 
при пятидневной рабочей неделе либо 16,9 дня при четырехдневной рабочей неделе; 

• не учитываются премии, которые начислены за период, превышающий три месяца. 
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Пример. Рассчитаем для работника М., работающего по договору со сдельной оплатой 
труда, заработную плату за нерабочие праздничные дни 27.08.2015 г. (четверг) и 
31.08.2015 г. (понедельник). В мае 2015 года работник работал в воскресенье и получил 
двойной заработок за работу в выходной день. С 29 июня по 2 июля он находился в отпуске 
по временной нетрудоспособности (т.е. отсутствовал по уважительной причине). На 
предприятии установлена пятидневная рабочая неделя. 

Согласно Положению об оплате труда, принятому на предприятии, при выполнении плана 
работникам выплачивается квартальная премия, которая составляет 10% от суммы 
зарплаты, начисленной за предыдущий квартал. Премия начислена в июле 2015 года. По 
результатам 2014 года работник 05.05.2015 г. получил премию в размере 6 000 леев. 

  

Месяц Зарплата начисленная (без пособия 
по временной нетрудоспособности и 

премий) 

Количество  
отработанных дней 

Количество рабочих 
дней 

Апрель 2015 5 200 20 20 

Май 2015 5 000 22 21 

Июнь 2015 2 800 20 22 

Июль 2015 4 300 21 23 

  

В расчет принимаются заработные платы, начисленные за месяцы с мая по июль 2015 года. 

При исчислении средней заработной платы не учитываются дни, которые работник не 
работал на предприятии, а также выплаченные за эти дни суммы1. 

  

 

  

Таким образом, работнику М. следует начислить за нерабочие праздничные дни 27 и 31 
августа 2015 года 425,20 лея [2 дня х (192,06 + 20,54)]. 
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Елена ЧИРЕШ  
аудитор "Regula de aur" S.R.L.  

Вычеты расходов в налоговых целях: судебная практика 

Данная статья посвящена спорным вопросам вычета обычных и необходимых 
расходов в налоговых целях и ошибкам, допущенным в первичных 
документах и Декларации о подоходном налоге, которые рассматривались в 
судебных инстанциях. 

 Дело в Высшей судебной палате № 3r-1786/12 от 10.10.2012 «SA CET-1 vs 
IFPS» 

Спор между предприятием и налоговой службой возник по вопросу 
правомерности отнесения на вычеты расходов по выплатам работникам за 
нерабочие праздничные дни. 

Предприятие в период 2008–2010 годов начисляло работникам за нерабочие 
праздничные дни среднюю заработную плату в соответствии с положениями 
части (1) статьи 111 Трудового кодекса (далее – ТК), действующими на тот 
момент. До 07.09.2010 г. начало части (1) статьи 111 ТК имело следующее 
содержание: «В Республике Молдова нерабочими праздничными днями с 
сохранением средней заработной платы являются: ...». Таким образом, 
предприятие было обязано в период с 2008 года по 7 сентября 2010 года 
начислять работникам среднюю заработную плату за нерабочие праздничные 
дни независимо от формы оплаты труда. Соответственно, предприятие 
отнесло на вычет понесенные расходы по оплате нерабочих праздничных 
дней, так как эти выплаты были обязательны в силу закона. Начисления за 
нерабочие праздничные дни составили: в 2008 году – 595 000 леев, в 2009 году 
– 543 000 леев, в 2010 году – 490 000 леев. 

Налоговая служба в своем решении отметила, что вычет понесенных расходов 
по оплате нерабочих праздничных дней неправомерен, так как расходы не 
были обычными и необходимыми. Таким образом, занижен налогооблагаемый 
доход. Налоговая служба также установила наказание за 3 неверно 
составленные годовые декларации о подоходном налоге. В доказательство 
своего решения налоговая служба представила письмо парламентской 
комиссии по вопросам социальной защиты, здоровья и семьи № 150 от 
22.03.2011 г. 

Высшая судебная палата отметила, что согласно редакции Трудового кодекса 
до 07.09.2010 г. средняя заработная плата за нерабочие праздничные дни 
выплачивалась всем работникам, независимо от формы оплаты. Изменения от 
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07.09.2010 г., внесенные в Трудовой кодекс, состояли в том, что среднюю 
заработную плату за нерабочие праздничные дни следовало начислять только 
«работникам, труд которых оплачивается сдельно или повременно». 
Следовательно, положения части (1) статьи 111 ТК до 07.09.2010 г. не 
содержали каких-либо ограничений по поводу оплаты нерабочих 
праздничных дней, более того, это являлось обязанностью предприятия. 

Высшая судебная палата установила, что предприятие правомерно 
отнесло на вычет расходы по выплатам за нерабочие праздничные дни. 
Приведенный аргумент налоговой службы в виде письма парламентской 
комиссии по вопросам социальной защиты, здоровья и семьи Высшая 
судебная палата сочла не соответствующим законодательству по 
следующим признакам. Согласно части (3) статьи 42 Закона о 
законодательных актах № 780-XV от 27.12.2001 г. «толкование является 
официальным, когда оно осуществляется посредством законодательных актов 
о толковании», а часть (2) статьи 44 названного закона устанавливает, что 
толкование законодательных актов, кроме Конституции и конституционных 
законов, «осуществляется Парламентом путем принятия законодательных 
актов, имеющих ту же или большую юридическую силу». 
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1 2 3 4

1. Постановление Правительства РМ № 488 от 20.04.2016г. 2100 12,43
2. Постановление Правительства РМ № 299 от 23.04.2014г. 1650 9,77
3. Постановление Правительства № 287 от 30.04.2013г. 1400 8,28
4. Постановление Правительства РМ № 260 от 25.04.2012г.* 1300 7,70

5.
Постановление Правительства № 165 от 09.03.2010г.
(основное)

1100 6,51

6. Постановление Правительства РМ № 782 от 04.07.2007г. 900 5,33
7. Постановление Правительства РМ № 896 от 07.08.2006г. 700 4,15
8. Постановление Правительства РМ № 869 от 18.08.2005г. 550 3,26
9. Постановление Правительства РМ № 152 от 19.02.2004г. 440 2,60

10.
Постановление Правительства РМ № 343 от 21.03.2003г.
С 01.07.2003г. 

340 2,02

11.
Постановление Правительства РМ № 343 от 21.03.2003г
с 01.04.2003г.

300 1,78

12. Постановление Правительства РМ № 853 от 28.06.2002г. 250 1,48
13. Постановление Правительства РМ № 841 от 14.08.2001г. 169 1,0
14. Постановление Правительства РМ № 35 от 17.01.2001г. 150 0,89
15. Постановление Правительства РМ № 455 от 16.05.2000г. 115 0,68
16. Постановление Правительства РМ № 771 от 13.08.1997г. 66,45 -

Примечание:

* С 2012г. Устанавливается гарантированный минимальный размер заработной платы в месяц

Постановление Правительства РМ № 550 от 09.07.2014г. - установлена минимальная заработная плата 
по стране - 1000 лей, что составляет 5,92 лея в час

ДИНАМИКА
изменения тарифной ставки I квалификационного разряда

для хозрасчетных предприятий

№
п/п

Постановления Правительства
Республики Молдова

Тарифная ставка
для I квалифика-
ционного разряда

(месяц)

Часовая
тарифная

ставка
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IX. Перечень законодательных актов, регламентирующих порядок

определения заработной платы работников бюджетной сферы 

 - Закон РМ «О государственной должности и статусе государственного 

служащего» № 158 от 04.07.2008г. (Опубликован: 23.12.2008г. в Monitorul Oficial 

№ 230-232 статья № 840, дата вступления в силу: 01.01.2009г.). 

 - Закон РМ «О системе оплаты труда государственных служащих» № 48 

от 22.03.2012г. (Опубликован: 31.03.2012г. в Monitorul Oficial № 63 статья             

№ 213). 

 - Закон РМ «Об утверждении Единого классификатора государственных 

должностей» № 155 от 21.07.2011г. (Опубликован: 04.10.2011г. в Monitorul 

Oficial № 164-165 статья № 480). 

-Закон РМ «О статусе лиц, исполняющих ответственные 

государственные должности» № 199 от 16.07.2010г. (Опубликован: 05.10.2010г. 

в Monitorul Oficial № 194-196 статья № 637). 

 - Закон РМ «О статусе персонала кабинета лиц, исполняющих 

ответственные государственные должности» № 80 от 07.05.2010г. 

(Опубликован: 09.07.2010г. в Monitorul Oficial № 117-118 статья № 357). 

 - Закон РМ «О системе оплаты труда в бюджетной сфере» № 355 от 

23.12.2005г. (Опубликован: 03.03.2006г. в Monitorul Oficial № 35-38 статья 

№148). Внесено изменение Законом РМ № 37 от 07.03.2013г. - увеличена 

заработная плата примарам). 

- Постановление Правительства РМ «Об оплате труда работников, 

осуществляющих техническое обслуживание и обеспечивающих 
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деятельность судебных инстанций, прокуратуры и органов центрального и 

местного публичного управления» № 710 от 26.09.2012г. (Опубликован: 

28.09.2012г. в Monitorul Oficial № 205-207 статья № 766). 

 - Постановление Правительства РМ «Об оплате труда государственных 

служащих» № 331 от 28.05.2012г. (Опубликован: 01.06.2012г. в Monitorul Oficial         

№ 104-108 статья № 371). 

 - Постановление Правительства РМ «Об условиях оплаты труда 

работников бюджетной сферы» № 381 от 13.04.2006г. (Опубликован: 

28.04.2006г. в Monitorul Oficial № 66-69 статья № 431, смотри Приложение № 

12 «Условия и оплата труда», - для главных бухгалтеров, специалистов примэрий 

и министерств» - Приложение № 7 «Разряды оплаты труда). 

 - Постановление Правительства РМ «Об утверждении Положения об 

оценивании коллективных достижений» № 94 от 01.02.2013г. (Опубликован: 

04.02.2013г. в Monitorul Oficial № 26). 

 - Постановление Правительства РМ «О выплате годовой премии 

работникам бюджетных единиц» № 180 от 11.03.2013г. (Опубликован: 

15.03.2013г. в Monitorul Oficial № 56-59 статья № 230). 

 - Постановление Правительства РМ «Об условиях оплаты труда 

работников государственных высших учебных заведений, действующих в 

условиях финансовой автономии» № 195 от 13.03.2013г. (Опубликован: 

15.03.2013г. в Monitorul Oficial № 56-59 статья № 245, дата вступления в силу: 

01.01.2013г.). 
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Republica Moldova

MINISTERUL MEDIULUI

MODIFICĂRI ȘI COMPLETĂRI Nr. 2252 
din  20.11.2015 

care se introduc în Convenţia Colectivă pentru 
anii 2010-2013 (nivel ramural) cu modificările şi completările 
introduse anterior pentru perioada pînă la 31 decembrie 2016

Publicat : 20.11.2015 în Monitorul Oficial Nr. 311-316     art Nr : 2252 

ÎNREGISTRATE
la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

la 06.11.2015, nr. 6
Viceministru Iurie CRĂCIUNEAC

    În corespundere cu art. 35, 39, 40 ale Codului muncii al Republicii Moldova, în Convenţia 
Colectivă (nivel de ramură) pe anii 2010-2013 (înregistrat cu nr.6 din 30 aprilie 2010), cu 
modificările şi completările operate pînă în anul 2015, înregistrate la Ministerul Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei (înregistrate cu nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial nr.56-59 din 
15.03.2013), se operează modificări şi completări în unele capitole ale acestuia.
    Capitolul I. Dispoziţii generale
    Pct. 1.12 de exclus
    Capitolul 5. Retribuirea muncii
    Pct. 5.5 a modifica cu următorul conţinut:
    Cuvintele „cu luarea în considerare a Hotărîrii Guvernului nr.299 din 23.04.2014 privind 
stabilirea de la 1 mai 2014 a cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real – 1650 
lei/lună şi 9,777 lei/oră” de înlocuit cu cuvintele „cu luarea în considerare salariul minimal 
garantat stabilit pentru anul curent în sectorul real, mărimea cărui se reexaminează de Guvernul 
Republicii Moldova anual” şi mai departe după text.

 Pct. 5.5 a) cifrele „1780 lei/lună şi 10,53 lei/oră” de schimbat cu cifrele „2100 lei/lună şi 12,43 
lei/oră”.

Pct. 5.5 b), c), d) cifrele „1720 lei/lună şi 10,18 lei/oră” de substituit cu cifrele „2050 lei/lună 
şi 12,13 lei/oră”.

Pct. 5.5 e); f); g) cifrele „1650 lei/lună şi 9,77 lei/oră” de schimbat cifrele „1960 lei/lună şi 
11,60 lei/oră”.

Pct. 5.6 după cuvintele „cu luarea în considerare” de adăugat cu cuvintele „în procesul 
negocierilor între reprezentanţii părţilor la nivelul ramural” şi mai departe după text.



Pct. 5.9 cuvintele „modificat prin Legea RM nr.242-XII din 20 noiembrie 2008” de înlocuit cu 
cuvintele „cu modificările şi completările”.

Pct. 5.10 după cuvintele „sau care îl depăşeşte cu coeficientul de complexitate” de adăugat 
„ramural” şi mai departe după text.

Pct. 5.11 alin. 4 de exclus.
Pct.5.12 a expune în redacţie nouă „Mărimea de bază a retribuirii muncii tarificată cu I 

categorie de calificare la nivelul ramural, în dependenţă de subramură, serveşte drept bază pentru 
stabilirea în contractele colective de muncă şi contractul individual de muncă a salariilor tarifare 
concrete (pentru oră, lună) cu luarea în considerare a coeficienţilor tarifari fixaţi ale reţelei de 
şase categorii şi salariilor de funcţie fixate în dependenţă de coeficienţii concreţi de divizibilitate 
pentru specialişti şi funcţionari”.

Pct. 5.15 alin. 3 de adăugat propoziţia a doua cu următorul conţinut „Cuantumul lunar total al 
salariului conducătorilor întreprinderilor de stat, întreprinderilor cu capital majoritar de stat şi ai 
întreprinderilor monopoliste se stabilesc în limitele de la mărimea întreită la mărimea încincită a 
salariului mediu lunar în ansamblu pe unitatea condusă în perioada de la începutul anului pînă în 
luna gestionară în dependenţă de rezultatele economico-financiare anuale pozitive”.

Pct. 5.20 după cuvintele „din 16 februarie a.2008” de adăugat „şi Regulamentul ramural” şi 
mai departe după text.

Pct. 5.20 Anexa nr. 9 p. 2 după cuvintele „a gospodăriei locativ-comunale” de adăugat 
cuvintele „inclusiv şi pentru cumularzi”.

Pct. 5.20 Anexa nr. 9 p. 5 de adăugat p.p. k) cu următorul conţinut:
    „întreruperi în activitate nu întrerupe vechimea în muncă, care acordă dreptul de a primi sporul 
pentru vechimea în muncă, dar durata acestor întreruperi nu se include în vechimea în muncă 
indicată.

Pct. 5.27 alin. 1 după cuvintele:
    „legislaţia în vigoare” de adăugat cuvintele „dacă salariul de bază”.

Capitolul 7
    Înlesniri şi protecţia socială a salariaţilor
    Pct. 7.2; 7.3; 7.5; 7.6 de exclus cuvîntul „pînă la 16 ani”.

    Ministrul Mediului                                                 Valeriu MUNTEANU
    Preşedintele Asociaţiei Patronale 
    a Serviciilor Publice din RM                                  Mihai SEVEROVAN
    Preşedintele Consiliului Federaţiei 
    Sindicatelor „Sindindcomservice”                         Ana SELINA
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Республика Молдова

МИНИСТЕРСТВО ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ Nr. 2252 
от  20.11.2015 

которые вносятся в Коллективное соглашение жилищно-коммунального
хозяйства на 2010-2013 годы (отраслевой уровень)  с внесенными ранее 

изменениями и дополнениями на период до 31 декабря 2016 г.

Опубликован : 20.11.2015 в Monitorul Oficial Nr. 311-316     статья № : 2252 

Зарегистрировано
Министерство труда, социальной защиты и семьи 

№ 6 от 6.11. 2015 г.
Зам. министра 

____________________Юрие КРЭЧУНЯК

    В соответствии со статьями 35, 39, 40 Трудового кодекса Республики Молдова в 
Коллективное соглашение (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы (рег.№6 от 30 апреля 
2010 г.), с изменениями и дополнениями до 2015 года, зарегистрированными в 
Министерстве труда, социальной защиты и семьи (рег.№3 от 20.02.2013 г., Официальный 
монитор Республики Молдова №56-59 от 15.03.2013г.), вносятся изменения и дополнения 
в отдельные разделы.

 Раздел 1. Общие положения
    Пункт 1.12 исключить
  Раздел 5. Оплата труда
   В пункт 5.5 внести изменения следующего содержания:

    слова «с учетом Постановления Правительства №299 от 23.04.2014 г. об установлении с 
1 мая 2014 г. гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе – 1650 леев/месяц и 9,77 лея/час» заменить словами «с учетом установленного на 
текущий год гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном 
секторе, размер которого ежегодно пересматривается Постановлением Правительства»; 
  в пункте 5.5 пп. а) цифры «1780 леев/месяц и 10,53 лея/час» заменить на цифры «2100 

леев/месяц и 12,43 лея/час»;
    в пункте 5.5 пп. в); с); d цифры «1720 леев/мес. и 10,18 лея/час» заменить на цифры 
«2050 леев/мес. и 12,13 лея/час».

в пункте 5.5 пп. е); f); g) цифры «1650 леев/мес. и 9,77 лея/час» заменить на цифры 
«1960 леев/мес. и 11,60 лея/час»

пункт 5.6 после слов: «и с учетом установленного» дополнить словами «в процессе 



переговоров между представителями сторон на отраслевом уровне»; 
в пункте 5.9 слова «изменение через Закон РМ №242-XII от 20 ноября 2008 г.» 

заменить на слова «с изменениями и дополнениями»;
пункт 5.10 после слов «или превышающий его, на» дополнить словом «отраслевой»;
из пункта 5.11 абз. 4 исключить;

пункт 5.12 изложить в новой редакции: «Базовый размер оплаты труда, 
тарифицируемый 1-м квалификационным разрядом на отраслевом уровне в зависимости 
от подотрасли служит основой для установления в коллективных и индивидуальных 
трудовых договорах конкретных тарифных ставок (за час; месяц) с учетом 
фиксированных межразрядных тарифных коэффициентов по 6-разрядной тарифной сетке 
и фиксированных должностных окладов в зависимости от установленных критериев 
кратности для специалистов;
  в пункте 5.15 абз.3 дополнить вторым предложением следующего содержания: 

«Совокупный месячный размер оплаты труда руководителей государственных 
предприятий, предприятий с преобладанием государственного капитала и монопольных 
предприятий устанавливается в пределах от трехкратного до пятикратного размера 
среднемесячной заработной платы по руководимому предприятию в целом за период с 
начала года и до отчетного месяца в зависимости от положительных годовых финансово-
экономических показателей»;

пункт 5.20 после слов «от 16 февраля 2008 г.» дополнить словами «и отраслевым 
Положением»; 
  пункт 5.20 приложения №9 пункта 2 после слов «жилищно-коммунального 

хозяйства» дополнить словами «в том числе совместителем»;
    пункт 5.20 приложения №9 пункт 5 дополнить пп. к) следующего содержания: 
«перерывы в работе не прерывают стаж работы, дающий право на надбавку за выслугу 
лет, но продолжительность этих перерывов в указанный стаж не включаются»;
    пункт 5.27 абз.1 после слов: «действующим законодательством» дополнить словом 
«основная».
    Раздел 7
    Льготы и социальная защита работников
    Пункты 7.2; 7.3; 7.5; 7.6 и слова «до 16 лет» исключить.

    МИНИСТР ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ                             Валериу МУНТЯНУ

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПАТРОНАТНОЙ 
    АССОЦИАЦИИ ПУБЛИЧНЫХ УСЛУГ                          Михай Северован

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА
    ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ
    „SINDINDCOMSERVICE”                                                  Ана Селина
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MODIFICĂRI ȘI COMPLETĂRI Nr. 1694
din  04.12.2014

în Convenţia Colectivă  (nivel de ramură)
pentru anii 2010-2013, cu modificările şi completările

operate pînă în anul 2015, şi prelungirea ei pe perioada
pînă la 31 decembrie  anul 2016

Publicat : 04.12.2014 în Monitorul Oficial Nr. 358-363     art Nr : 1694

Înregistrate
la Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale

şi Familiei
la 23 octombrie 2014, nr.4

Viceministru Sergiu SAINCIUC

    În corespundere  cu art.  35,  39,  40 din Codul muncii al Republicii Moldova,   în Convenţia
Colectivă   (nivel  de  ramură)  pe  anii  2010-2013  (înregistrat  cu  nr.6  din  30  aprilie  2010),  cu
modificările şi completările operate pînă în anul 2015, înregistrate la Ministerul Muncii, Protecţiei
Sociale şi Familiei (înregistrat cu nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial nr.56-59 din 15.03.2013), se
operează modificări şi completări în unele capitole ale acestuia.

Capitolul 5. Retribuirea muncii
 Pct.5.5, alin.1 prima propoziţie se expune în următoarea redacţie:

    “ În calitate de cuantum de bază al retribuirii muncii a salariaţilor întreprinderilor ramurilor, care
îşi  desfăşoară  activitatea  în  sfera  gospodăriei  locativ-comunale  şi  prestează  servicii  publice  în
corespundere  cu Legea   nr.  1402-XV din 24.10.2002 “Despre  serviciile  publice  ale  gospodăriei
comunale”, cu luarea în considerare a Hotărîrii Guvernului nr.299 din 23.04.2014 privind  stabilirea
de la 1 mai 2014 a cuantumului minim garantat al salariului în sectorul real – 1650 lei/lună şi 9,77
lei/oră,  se  consideră  cuantum minim al salariului  pentru  munca  simplă  necalificată,  tarifată  cu
categoria I de calificare la întreprinderile:

a) de producere şi distribuire a energiei electrice şi termice, a apei calde –  1780 lei/lună şi 10,53
lei/oră;

b) gospodăriei de apeduct şi de canalizare (aprovizionare cu apă, canalizare şi epurare a apei) –
1720,0 lei/lună şi 10,18 lei/oră;

c) de construcţii,  de  construcţii şi montaj,  de  drumuri,  de  construcţii şi reparaţii în sistemul
gospodăriei locativ-comunale  – 1720,0 lei/lună şi 10, 18 lei/oră;

d) din transportul electric public urban -  1720,0 lei/lună şi 10, 18 lei/oră;
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e) din  industria  metalurgică  (fabricarea  produselor  metalice  finite,  producerea  maşinilor  şi
utilajului  pentru  necesităţile  gospodăriei  locativ-comunale),  Uzina  de  utilaj  termotehnic  din
or.Floreşti -1650,0 lei/lună şi 9,77 lei/oră;

f) din transportul public urban şi rutier -1650,0 lei/lună şi 9,77 lei/oră;
g) din gospodăria locativ-comunală (deservirea fondului locativ, sanarea şi evacuarea deşeurilor

menajere,  epurarea  sanitară,  amenajarea  teritoriilor  şi  alte  servicii  ale  gospodăriei  comunale)
-1650,0 lei/lună şi 9,77 lei/oră.
    Pct.5.5, alin. 1  propoziţia a doua se exclude;
    Pct.5.7, alin. 2  se exclude.
  Pct.5.13.

    Anexa nr.5 la  Convenţia  Colectivă  (nivel de  ramură) pe  anii 2010-2013, cu modificările  şi
completările operate pînă  în anul 2015, este necesar să  fie recalculată  cu luarea în considerare a
noului cuantum de bază al salariului minim, tarifat cu categoria I de calificare.
    Pct.5.14.
    Anexa nr.6 la Convenţia Colectivă (nivel de ramură) pe  anii 2010-2013, cu modificările şi 
completările operate pînă în anul 2015, este necesar să fie recalculată cu luarea în considerare 
a noului cuantum de bază al salariului minim, tarifat cu categoria I de calificare.

 Pct.5.15.
    În tabel vor fi operate modificări cu următorul cuprins:
- pentru conducătorii întreprinderilor diapazonul coeficienţilor de divizibilitate este stabilit de 6-8. 

 Pct.5.16.  se expune în noua redacţie:
  „Indiferent de forma de organizare juridică şi tipul de proprietate ale întreprinderilor, 
instituţiilor şi organizaţiilor, salariile de funcţie ale conducătorilor şi indicii de bază de premiere
potrivit rezultatelor activităţii economico-financiare a întreprinderilor prestatoare de servicii 
publice, ce sunt raportate la sfera gospodăriei locativ-comunale, se stabilesc la încheierea 
contractului cu fondatorii lor (organele administraţiei publice locale, ministere, departamente, 
instituţii departamentale etc.).
 Mărimile concrete ale salariilor de funcţie ale conducătorilor întreprindrilor din sfera gospodăriei

 locativ-comunale şi mărimile premierii conform indicilor de bază ai ramurii gospodăriei de 
apeduct

 
şi canalizare se stabilesc în corespundere cu Regulamentul.”

 Anexa nr. 7  se expune în noua redacţie:
    la  Convenţia  Colectivă  (nivel de  ramură) pe  anii 2010-2013, cu modificările  şi completările
ulterioare pe perioada pînă la 31 decembrie 2016.

 Pct.5.20. se completează cu alineatul doi în următoarea redacţie:
    „Mărimile altor plăţi, care nu se referă la retribuirea muncii, însă pot fi prevăzute în contractele
individuale  şi  colective  de  muncă  ale  întreprinderilor:  recompensă  pentru  totalurile  anuale  ale
muncii, prime în corespundere cu sistemele speciale de premiere şi regulamente, prime unice în
legătură cu date jubiliare, zile profesionale şi zile nelucrătoare de sărbători, ajutor material şi alte
plăţi  stimulatoare  se  stabilesc  în  corespundere  cu  Regulamentul  despre  modul  şi  condiţiile  de
retribuire şi stimulare a muncii, aprobat de conducătorul întreprinderii de comun acord cu comitetul
sindical.
    Mărimile  concrete   ale  unor  asemenea  plăţi  se  stabilesc  în  fiecare  caz concret,  în  limitele
mijloacelor financiare disponibile, prin contractul colectiv de muncă al întreprinderii.”

  Pct.5.26. se expune în noua redacţie:
    „Respectînd  standardele  internaţionale  şi  europene,   normele  Codului muncii  al  Republicii
Moldova (pct.h) art.4; (pct.d) art.5; partea (1) art.8;  pct.e) partea (1) art.9; pct.a) partea (2) art.10;
partea (1) art.11 şi art.13) despre princiipiile de egalitate a tuturor salariaţilor în cadrul raporturilor
de muncă, se efectuează plata obligatorie a salariului mediu pentru zile  nelucrătoare de sărbători,
stabilite de partea (1) art.111 (13 zile calendaristice pe an) şi partea (3) art.130 al Codului muncii al
Republicii Moldova  pentru toate  categoriile  de  lucrători (muncitori,  specialişti şi funcţionari)  în
corespundere cu sistemul de retribuire a muncii, stabilit la întreprindere prin contractul colectiv de
muncă.

 Calcularea  salariului  mediu  pe  oră  sau  pe  zi  se  efectuează  în  corespundere  cu  Hotărîrea
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Guvernului nr.426 din 26.04.2004”.
    Pct.5.29.  după sintagma „concediu de studii” se completează cu sintagma: ”Retribuirea pentru
timpul de studii la cursurile de pregătire profesională”.

Capitolul 7. Înlesniri şi protecţia socială
a salariaţilor

  Pct.7.9.  se completează în următoarea redacţie:
    „În scopul reducerii fluctuaţiei cadrelor şi consolidării lor la întreprinderile prestatoare de 
servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodăriei locativ-comunale, pentru obţinerea a 
doua şi a treia specialitate, sau pentru perfecţionarea profesională prin obţinerea 
cunoştinţelor aprofundate în sfera gospodăriei locativ-comunale în Institutul de pregătire 
profesională continuă, creat de Asociaţia „Moldova Apă-Canal” pe lîngă Universitatea Tehnică 
din Moldova, sau în alte instituţii de învăţămînt, lucrătorilor care îmbină munca cu instruirea, li 
se stabilesc înlesniri suplimentare din contul mijloacelor întreprinderii, în corespundere cu partea 
(3) art.182 al Codului muncii şi Hotărîrea Guvernului nr.435 din 23.04.2007, capitolul III    
art. 3, alin.2),  şi anume:
    - menţinerea salariului mediu la locul de bază de muncă pe perioada concediilor 
suplimentare plătite  - în mărime de 100%;
    - plata pentru deplasare la locul de instruire şi retur -  100%;
   - plata pentru cazare în hotel pe perioada sesiunii stabilite, susţinerii examenelor, consultaţiilor 
pentru pregătirea şi  susţinerea proiectului de diplomă (totodată respectîndu-se norma- limită 
a  cheltuielilor pentru închirierea locuinţei, în corespundere cu anexa nr.2 la Hotărîrea  
Guvernului nr.10 din 05.01.2012);

  
  - achitarea potrivit contractulului pentru instruirea pe specialităţi, raportate la sfera 

gospodăriei
 
locativ-comunale, în corespundere cu contractele colective sau individuale de 

muncă încheiate”.

Capitolul 9. Responsabilitatea  părţilor pentru
 executarea obligaţiilor asumate şi controlul

realizării lor
   Pct.9.8. se expune în noua redacţie:
    „Modificările  şi completările  intră  în  vigoare  din  ziua  înregistrării  lor  la  Ministerul Muncii,
Protecţiei Sociale şi Familiei al Republicii Moldova”.
  Capitolul 9 se completează cu pct.9.9 în următoarea redacţie:

    „Se va prelungi valabilitatea prezentei Convenţii Colective (nivel de ramură) pe anii 2010-2013,
cu modificările şi completările ulterioare pe perioada pînă la 31 decembrie 2016, pînă la încheierea
noii Convenţii Colective.

 (Convenţia Colectivă  (nivel de ramură) pe anii 2010-2013, nr.6 din 30.04.2010) (modificări şi
completări  în Convenţia Colectivă  (nivel de ramură) pe perioada  pînă în  anul 2015, nr.3 din
20.02.2013, Monitorul Oficial nr.56-59 din 15.03.2013).

    MINISTRUL MEDIULUI Valentina ŢAPIŞ

    PREȘEDINTELE ASOCIAȚIEI PATRONALE
    A SERVICIILOR PUBLICE Mihai SEVEROVAN

    PREȘEDINTELE COMITETULUI REPUBLICAN
    AL SINDICATULUI „SINDINDCOMSERVICE”          Ana SELINA
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Республика Молдова

МИНИСТЕРСТВО ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ Nr. 1694
от  04.12.2014

в Коллективное cоглашение (отраслевой уровень)
на 2010-2013 годы с внесенными изменениями
и дополнениями до 2015 г. и продления его

на период до 31 декабря  2016 года

Опубликован : 04.12.2014 в Monitorul Oficial Nr. 358-363     статья № : 1694

Зарегистрировано
в Министерстве труда социальной защиты и семьи

№4 от 23 октября 2014 г.
зам. министра С. Саинчук

    В  соответствии  со  статьями  35,  39,  40  Трудового  кодекса  Республики  Молдова  в
Коллективное  соглашение  (отраслевой  уровень) на  2010-2013 годы  (рег. №6 от 30 апреля
2010г.),   с  изменениями  и  дополнениями  до  2015  года,   зарегистрированными   в
Министерстве  труда,  социальной  защиты  и  семьи  (рег.№3 от 20.02.2013 г.,  Официальный
монитор Республики Молдова  №56-59 от 15.03.2013г.), вносятся изменения и дополнения в
отдельные разделы.

Раздел 5 Оплата труда
    Пункт 5.5 абз.1 первое предложение  изложить в следующей редакции:
   «В  качестве  базового  размера  оплаты  труда  работников  предприятий  отраслей,
осуществляющих  свою  деятельность  в  сфере  жилищно-коммунального  хозяйства  и
оказывающих  публичные услуги в соответствии с Законом
    «О публичных  службах коммунального хозяйства» №1402-XV от 24.10.2002г., с  учетом
Постановления Правительства РМ №299 от 23.04.2014 об установлении с 1 мая
2014 г. гарантированного размера минимальной заработной платы в реальном секторе – 1650
леев/месяц и 9,77 лея/час,  признается минимальный размер заработной платы за  простую
неквалифицированную работу, тарифицируемую  I разрядом на предприятиях:
    а) по производству и распределению электро-
и тепловой энергии, горячей воды – 1780 леев/месяц и 10,53 лея/час;

b) водопроводно-канализационного хозяйства (водоснабжение, канализация и очистка) –
1720,0 лея/месяц и 10,18 лея/час;
    с) строительных, строительно-монтажных, дорожно-
и ремонтно-строительных  в системе ЖКХ – 1720,0 лея/месяц и 10,18 лея/час;
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d) городского  общественного  электрического  транспорта  –  1720  леев/месяц  и  10,18
лея/час;
    е)  металлургической  промышленности  (производство  готовых  металлических  изделий,
производство  машин  и  оборудования  ЖКХ),  «Завод  теплотехнического  оборудования»,
г.Флорешть, – 1650,0 лея/месяц и 9,77 лея/час;

f) городского общественного и дорожного транспорта – 1650,0 лея/месяц и 9,77 лея/час;
g) жилищно-коммунального  (обслуживание  жилищного  фонда,  санация  и  удаление

бытовых  отходов,  санитарная  очистка,  благоустройство  территорий  и  другие  услуги
коммунального хозяйства) – 1650,0 лея/месяц и 9,77 лея/час.
    Пункт 5.5 абз.1 второе предложение – исключить.
    Пункт 5.7  абз.2 - исключить
    Пункт 5.13
    Приложение №5 к  коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 гг., с
изменениями и дополнениями до 2015 года, пересчитать с учетом нового базового размера
минимальной заработной платы, тарифицируемого квалификационным разрядом.
    Пункт 5.14
    Приложение №6 к коллективному соглашению (отраслевой уровень) на 2010-2013 
гг., с изменениями и дополнениями до 2015 года, пересчитать с учетом нового базового 
размера минимальной заработной платы, тарифицируемого I квалификационным 
разрядом.

      Пункт 5.15
    В таблицу внести изменения в следующей редакции:
    « - для руководителей предприятий диапазон коэффициентов кратности установлен: 6-8».     
      Пункт 5.16  изложить в новой редакции:

    « Независимо от организационно-правовой формы и вида собственности 
предприятий, учреждений,  организаций должностные оклады руководителей  и 
основные показатели премирования по результатам финансово-экономической 
деятельности предприятий, оказывающих публичные услуги, относящиеся к сфере 
жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются при заключении контракта с их 
учредителями ( органы местного публичного управления, министерства, 
департаменты, ведомства и др.).
Конкретные размеры должностных окладов руководителей предприятий сферы 
жилищно-коммунального хозяйства и размеры премирования по основным 
показателям отрасли водопроводно-канализационного хозяйства устанавливаются в 
соответствии с Положением».
    Приложение №7  изложить в новой редакции:
    «к Коллективному соглашению (отраслевой уровень) на  2010-2013 гг., с изменениями и
дополнениями на период до 31 декабря 2016 г.».
    Пункт 5.20 дополнить вторым абзацем  в следующей редакции:
    «Размеры  других  выплат,  которые  не  относятся  к  оплате  труда,  но  могут  быть
предусмотрены  в  индивидуальных  и   коллективных  трудовых  договорах  предприятий:
вознаграждение  по  итогам  работы  за  год,  премии  в  соответствии  со  специальными
системами  премирования и положениями, единовременные премии в связи с юбилейными
датами, профессиональными и нерабочими праздничными днями, материальная помощь и 
другие  стимулирующие  выплаты  устанавливаются   в  соответствии  с  Положением  «О
порядке  и  условиях  оплаты   и  стимулирования  труда»,  утвержденным  руководителем
предприятия по согласованию с  профсоюзным комитетом.
Конкретные размеры таких выплат устанавливаются в каждом конкретном случае в пределах
имеющихся финансовых средств через коллективный трудовой договор предприятия».
    Пункт 5.26 изложить в новой редакции:
    «Соблюдая установленные международные  и европейские стандарты и нормы Трудового
кодекса РМ (п. h) ст.4;  (п.d) ст.5; часть (1) ст.8; п.е) часть (1)  ст.9; п.а) часть (2) ст.10; часть
(1) ст.11 и ст.13 ) о принципах равноправия всех работников в рамках трудовых отношений,
производить  обязательную  выплату  средней  заработной  платы  за  нерабочие  праздничные
дни, установленные частью (1) ст.111 (13 календарных дней в году) и части (3) ст.130 ТК РМ
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всем  категориям  работников  (рабочим,  специалистам  и  служащим)  в  соответствии  с
системой  оплаты  труда,  установленной  на  предприятии  через  коллективный  трудовой
договор.
    Исчисление средней заработной платы за час или за день осуществлять в соответствии с
Постановлением Правительства РМ №426 от 26.04.2004 г.»
    Пункт 5.29 после слов «учебный отпуск» дополнить словами:
    «Оплата за время прохождения курсов профессиональной подготовки».

Раздел 7
Льготы и социальная защита работников

    Пункт 7.9 дополнить в следующей редакции:
«В целях сокращения текучести кадров и  закрепления их на предприятиях, 

оказывающих публичные услуги,  относящиеся к сфере жилищно-коммунального 
хозяйства,   для получения второй или третьей специальности, или повышения  
квалификации  посредством получения углубленных знаний в сфере жилищно-
коммунального хозяйства в Институте непрерывного повышения квалификации,  
созданного ассоциацией „Moldova Apă-Canal” при Техническом университете РМ, или
в других учебных заведениях   работникам, 
совмещающим  работу с обучением,    устанавливаются  дополнительные льготы за 
счет средств предприятия,  в соответствии с  частью (3) ст.182 ТК РМ и 
Постановлением Правительства  №435 от 23.04.2007 г., раздел I, пункт 3, абз. 2, а 
именно:
 - сохранение средней заработной платы по основному месту работы на период 

дополнительных  оплачиваемых отпусков в размере – 100,0%;
   -  оплата проезда к месту обучения и обратно – 100,0%;

    -  оплата на проживание в гостинице на период установленной сессии, сдачи 
экзаменов, консультаций по подготовке и защите дипломного проекта (при этом 
соблюдая предельную норму расходов по найму жилья в соответствии с приложением 
№2   Постановления Правительства Республики Молдова №10 от 5.01.2012 г.;
  -  оплата по контракту за обучение по  специальностям, относящимся к сфере 
жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с заключенным коллективным или 
индивидуальным трудовым договором».

Раздел 9
Ответственность сторон за выполнение

  принятых обязательств и
контроль за их реализацией

    Пункт 9.8  изложить в следующей редакции:
    «Изменения и дополнения вступают в силу со дня их регистрации в Министерстве труда,
социальной защиты и семьи Республики Молдова».
    Раздел 9  дополнить пунктом 9.9 в следующей редакции:
    «Продлить  действие  настоящего  Коллективного  соглашения  (отраслевой  уровень)  на
2010-2013 годы с внесенными в него изменениями и дополнениями на период до 31 декабря 
2016 года, до заключения нового коллективного соглашения.
    (Коллективное соглашение (отраслевой уровень) на 2010-2013 годы, №6 от 30.04.2010г.)
(изменения и дополнения в коллективное соглашение (отраслевой уровень) на период до 2015
г.,  №3  от  20.02.2013  года,  «Официальный  монитор  Республики  Молдова»,  №56-59  от
15.03.2013 г.).

    МИНИСТР ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ Валентина ЦАПИШ

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
    ПАТРОНАТНОЙ АССОЦИАЦИИ
    ПУБЛИЧНЫХ УСЛУГ Михай СЕВЕРОВАН

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РК ПРОФСОЮЗА

    „SINDINDCOMSERVICE” Анна СЕЛИНА
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Ministerul Mediului al 
Republicii Moldova 

Asociatia Patronala a 
Serviciilor Publice din 

Republica Moldova 

Comitetul Republican al 
Sindicatului 

Lucratorilor din Sfera 
Deservirii Sociale ~i 

Producerii de Marfuri 
,Sindindcomservice" 

CONVENTIA COLECTIV A (nivel ramura) 
pentru anii 2010-2013, cu modificiirile ~i 
completiirile operate pinii in anul 2015, ~i 

prelungirea ei pe perioada pinii Ia 31 
decembrie anul 2016 

inregistratii Ia 
Ministerul Muncii, 

Protectiei Sociale si Familiei , , 

nr. 6 din 30 aprilie a. 2010 
nr.3 din 20 februarie a.2013 
nr.4 din 23 decembrie a.2014 

mun.Chi~inau, 2015 
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CAPITOLUL I 

Dispozitii generale 

1.1. Prezenta Conventie Colectiva (nivel de ramura) este incheiata intre salariatii ~~ 
angajatorii intreprinderilor din gospodaria locativ-comunala, in persoana 
reprezentantilor lor abilitati (paqilor): 

din numele angajatorilor: Asociatia patronala a serviciilor publice din RM, ce i~i 
des:fa~oara activitatea in baza Legii Republicii Moldova nr.976-XIV din 11.05.2005 
,Cu privire la patronate" 

din numele salariatilor: Comitetul Republican al Sindicatului ,Sindindcomservice", 
ce i~i des:fa~oara activitatea in temeiul Legii RM ,Cu privire la sindicate", nr.1129-
XIV din 07.07.2000; 

din numele organului central de specialitate care exercita administrarea publica in 
ramura respectiva: 
Ministerul Mediului (Hotarirea Guvemului Republicii Moldova nr.847 din 
18.12.2009 ,Despre aprobarea Regulamentului privind organizarea ~i functionarea 
Ministerului Mediului, structurii ~i efectivului-limita ale aparatului central al 
acestuia" in scopul colaborarii in domeniul asigurarii garantiilor de drept la munca ~i 
a protectiei social-economice a intereselor membrilor sindicatului ~i intreprinderilor 
din gospodaria locativ-comunala, indiferent de forma lor organizatorico-juridica ~i 
tipul de proprietate. 
Notiunea de intreprindere include perscana juridica, ce i~i des:fa~oara activitatea in 
gospodaria locativ-comunala, care presteaza servicii publice in corespundere cu 
Legea RM nr.1402-XV din 24.10.2002 ,Cu privire la serviciile publice ale 
gospodariei locativ-comunale". 

1.2. Conventia Colectiva pentru anii 2010-2013 (la nivel de ramura) este elaborata in 
corespundere cu Codul muncii (Legea Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003), 
conventiile colective de munca (nivel national) ,Salarizarea angajatilor, aflati in 
raporturi de munca pe baza contractelor individuate de munca (nr.1 din 03.02.2004" ~i 
,Timpul de munca ~ide odihna" (nr.2 din 09.07.2004) ~i alte acte normative in vigoare, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

1.3. Prezenta Conventie Colectiva la nivel de ramura, reprezinta actul juridic ce determina 
principiile generale de reglamentare a raporturilor sociale, de munca ~i economice intre 
salariati ~i angajatorii conditiile generale de retribuire a muncii, garantiile de munca ~i 
inlesnirile angajatilor, de asemenea, determina drepturile, obligatiunile ~i 
responsabilitatea partilor parteneriatului social. 

1.4. Obiectivul principal al Conventiei Colective este realizarea in procesul parteneriatului 
social intre parti a sporirii nivelului de trai al sa~ariatilor ~i familiilor lor prin 
reglementarea salariului, luindu-se in considerare cre~terea preturilor ~i nivelului 
minimului de existenta, asigurarea plasarii in cimpul muncii echitatii sociale, drept 
principiu pentru crearea premizelor sigure ale activitatii stabile a colectivelor unitatilor 
gospodariei locativ-comunale, asigurarea unei munci destoinice salariatilor. 
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1.5. Sub incidenta prezentei conventii colective cad salariatii ~i angajatorii care au 
imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze ~i sa 
incheie conventia colectiva in numele lor, autoritatile publice in limitele angajamentelor 
asumate, precum ~i salariatii ~i angajatorii care au aderat la conventie dupa incheierea 
acesteia. 

1.6. Angajatorul, ce a intrat in Asociatia patronala a serviciilor publice, in perioada 
incidentei Conventiei Colective de ramura, este obligat sa realizeze prevederile 
Conventiei date. 

1.7. Incetarea apartenentei la Patronat nu degreveaza angajatorul de la executarea clauzelor 
Conventiei Colective, incheiate in perioada dispunerii calitatii de membru al 
Patronatului. 

1.8. Conventia Colectiva asigura protectia drepturilor ~i inereselor tuturor salariatilor­
membrilor de sindicat din cadrul unitatilor gospoda~·iei locativ-comunale, aflate la 
deservirea sindicala in Comitetul Republican al Sindicatului ,Sindindcomsevice". 

1.9. Contractele colective de munca in unitati nu pot sa contina clauze ce ar inrautati starea 
salariatilor in comparatie cu clauzele prevazute prin prezenta Conventie Colectiva. 
Clauzele contractelor colective de munca ale unitatilor ce agraveaza situatia salariatilor 
in comparatie cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova ~i Conventiilor colective la 
nivel national ~i de ramura sunt nevalabile ~i nu au efecte juridice. 
In cazul in care contractele, acordurile, conventiile sau alte acte internationale, la care 
Republica Moldova este parte, contin alte prevederi decit in Codul muncii al Republicii 
Moldova, prioritate se acorda normelor internationale. 

1.1 0. Normele ~i garantiile prevazute prin prezenta Conventie Colectiva sunt obligatorii in 
calitate de minime la incheierea contractelor colective de munca in unitati indiferent de 
forma lor organizatorico-juridica ~i tipul de proprietate. Prezenta Conventie Colectiva 
nu limiteaza drepturile angajatorilor in vederea extinderii inlesnirilor ~i garantiilor 
stabilite in limitele mijloacelor proprii ale intreprinderii obtinind includerea lor in 
contractele colective de munca ale unitatilor. 

1.11. In cazul incalcarii clauzelor Convenjiei Colective comisia informeaza in scris paqile, 
care sunt obligate in termen de doua saptamini sa efectueze consultari reciproce ~i sa ia 
decizii in corespundere cu Regulamentul ,Cu privire la modul de ducere a negocierilor 
~i aplanare a conflictelor la incheierea conventiilor colective (nivel de ramura). 

Anexa nr.l 

1.12. Paqile, reprezentantii abilitati din partea Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice 
din RM, Comitetul Republican al Sind1catului ,Sindindcomservice" ~i organelor 
centrale de ramura ale autoritatilor publicc (Ministerul Mediului), reprezinta ~i apara 
drepturile ~i interesele legitime ale angajatorilor ( conducatorilor intreprinderilor 
municipale) in relatiile lor cu organele administratiei pub lice locale privind incheierea 
contractului individual de munca pe un anumit termen ce eel pujin 4 ani ~i incetarea lui, 
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. 
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CAPITOLUL2 

Obligatiile partilor 

2.1. Angajatorii se obligii: 
sa respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare in domeniul producerii, muncii, 
salarizarii, precum ~i al protectiei muncii ~i sociale a intereselor ~i drepturilor salariatilor 
unitatii; 
sa asigure familiarizarea tuturor persoanelor deja angajate ~i celor recent angajate cu 
prevederile contractului colectiv de munca ~i regulamentul internal unitatii; 
sa ofere membrilor organului sindical electiv posibilitatea utilizarii actelor legislative ~i 
normative, precum ~i informatia completa ~i necesara, ce nu prezinta secret comercial, 
pentru elaborarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate; 
sa manifeste grija fata de fortificarea sanatatii salariatilor prin procurarea biletelor pentru 
tratamentul balneosanatorial ~i odihna, efectuarea activitatilor medicale ~i curativ­
profilactice; crearea conditiilor sanitaro-igienice necesare la locurile de munca, utilizind 
sursele de finantare prevazute in legislatia in vigoare; 
sa asigure la timp salariatii ocupati la lucrari in conditii nefavorabile de munca cu 
alimentatie, incaltaminte ~i imbracaminte speciala, cu detergenti ~i alte mijloace de 
protectie individuala in limitele mijloacelor prevazute pentru protectia muncii; 
sa respecte cu strictete modul de examinare a litigiilor de munca aparute, ce sint obiect al 
jurisdictiei muncii, privind problemele ce tin de ducerea negocierilor colective, 
incheierea, indeplinirea, modificarea, sistarea actiunii sau incetarea contractelor colective 
~i individuale de munca; 
sa se consulte cu sindicatul in prealabil pina la luarea deciziilor ce lezeaza interesele ~i 
drepturile salariatilor, iar in cazurile prevazute de lege sau contractu! colectiv de munca 
sa ia decizii doar cu acordul sindicatului; 
sa acorde ajutor Inspectiei Muncii in comun cu organul sindical la efectuarea 
controalelor asupra respectarii legislatiei muncii; 
sa nu admita agravarea situatiei salariatilor, precum ~i a statutului sindicatului ~i situatiei 
juridice a organizatiei sindicale la trecerea unitatii de la o forma organizatorico-juridica 
~i tip de proprietate la alta; 
sa creeze in unitati conditii necesare pentru munca inalta productiva a salariatilor, in 
corespundere cu legislatia in vigoare. 

2.2. Salaria(ii se obligii: 
sa respecte cu strictete disciplina muncii ~i tehnologica, sa indeplineasca obligatiile de 
munca (de serviciu), puse in seama lor in corespundere cu legislatia in vigoare, 
contractu! colectiv ~i individual de munca, statutul unitatii ~i regulamentul intern, precum 
~i cu dispozitiile angajatorului ce tin de disciplina muncii; 
sa respecte prevederile protectiei muncii, tehnicii securitatii, sanitariei de productie, 
igienei muncii ~i securitatii antiincendiare, prevazute prin actele normative respective, sa 
lucreze in imbracamintea ~i incaltamintea speciala eliberata, sa foloseasca, la necesitate, 
mijloace de protectie individuala; 
sa ia masuri in vederea lichidarii imediate a cauzelor ~i conditiilor ce impiedica 
procesului normal de productie (stationare, f1.ccident) ~i sa comunice imediat despre cele 
intlmplate angajatorului sau conducatorului nemijlocit; 
sa pastreze ~i sa contribuie la sporirea patrimoniului unitatii, sa utilizeze eficient utilajul, 
imbracamintea speciala, procesul tehnologic ~i instrumentarul, sa utilizeze eficient ~i 
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rational materia prima, resursele energetice ~i materiale, sa respecte ordinea stabilita de 
pastrare a bunurilor materiale, ~i documentelor; 
sa-~i ridice calificarea, sa-~i perfectioneze abilitatile profesionale atit prin formule de 
instruire existente, cit ~i individual; 
despre eventualul conflict, posibilitatile aparitiei conflictului colectiv de munca sau 
incalcarea prevederilor contractului colectiv de munca sa informeze oportun comitetul 
sindical ~i conducatorul unitatii. 

Anexa nr. 2 

CAPITOLUL3 

Contractul de munca, asigurarea plasarii in cimpul muncii 

3.1. Contractu! individual de munca se incheie in forma scrisa intre salariat ~i angajator. 
Refuzul neintemeiat al angajatorului la incadrarea in munca se perfecteaza in forma 
scrisa ~i poate fi contestat de salariat in instanta de judecata. 

3.2. Contractu! individual de munca se incheie, de regula, pe un termen nedeterminat. 
Contractu! individual de munca pe termen se incheie numai pentru executarea unor 
lucrari temporare, care poarta un caracter variabil, de asemenea, cu conducatorii 
intreprinderilor, loctiitorii lor ~i contabilii-~efi ai intreprinderilor, prevazuti in art.55 
al Codului muncii al Republicii Moldova. Modelul contractului individual de munca 
se elaboreaza de angajator in corespundere cu forma-tip ,Cu privire la modelul 
Contractului individual de munca", aprobata prin conventia Colectiva (nivel national) 
nr.4 din 25 iulie 2005, luindu-se in considerare opinia comitetului sindical. 

Anexa nr.3 

3.3. Angajatorul ~i salariatul se obliga sa indeplineasca conditiile contractului individual 
de munca incheiat. Angajatorul nu este in drept sa ceara de la salariati indeplinirea 
muncii care nu este stipulata in contractu! individual de munca, cu exceptia cazurilor 
prevazute de Codul muncii. 

3.4. Modificarea contractului individual de munca este posibila doar in baza acordului 
suplimentar semnat de salariat ~i angajator. 
Modificarea unilaterala de catre angajator a contractului de munca se admite in 
cazurile prevazute in articolele 140 ~i 169 din Codul Muncii al RM fapt despre care 
salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub semnatura, eel putin cu 2 luni inainte. 

3.5. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu 
depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii), prin acordul partilor (art. 77 din 
Codul muncii) sau la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii). 

3.6. Contractu! individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa uneia dintre paqi (art. 85 ~i 86 din Codul muncii). 

Concedierea salariatilor-membri de sindicat in legatura cu reducerea numarului sau a 
statelor de personal din unitate; constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei 
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detinute sau muncii prestate din cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul 
medical; constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii 
prestate ca urmare a calificarii insuciente, confirmate prin hotarire a comisiei de atestare; 
incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost 
aplicate nu mai putin de doua sanctiuni disciplinare; absenta tara motive intemeiate de 
la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca, poate avea loc doar cu 
acordul preliminar al organului ( organizatorului) sindical din unitate. 
In celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabila a organului 
( organizatorului) sindical din unitate. 

3. 7. In caz de transmitere integrala sau paqiala a dreptului de proprietate asupra unei 
unitati, succesorul preia drepturile ~i obligatiile existente la momentul transmiterii, ce 
decurg din contractu! colectiv ~i din contractele individuale de munca. 
Incetarea contractului individual de munca din initiativa salariatului in aceste cazuri 
poate avea loc numai in cazul reducerii numiirului sau a statelor de personal. 

3.8. Pe parcursul termenului de preavizare de 2 luni salariatului ce urmeaza a fi concediat 
i se acorda doua zile lucratoare pe saptamina cu mentinerea salariului mediu pentru 
cautarea unui alt loc de munca. 

3.9. Pentru perioada cursului de formare profesionala, reciclare ~i perfectionare a cadrelor 
cu scoaterea din activitate salariatilor li se mentine salariul mediu. 

3.1 0. Piir(ile au convenit des pre necesitatea: 
organizarii masurilor in vederea crearii noilor locuri de munca pentru plasarea in cimpul 
muncii a salariatilor disponibilizati in sfera gospodiiriei locativ-comunale in urma 
masurilor des!a~urate in vederea reorganizarii sau lichidarii unitatilor; 
sa intreprinda luari de masuri in vederea crearii locurilor de munca suplimentare, 
destinate preponderent pentru utilizarea muncii femeilor, persoanelor cu obligatiuni 
familiale, minorilor ~i salariatilor ciirora le-a riimas nu mai mult de 2 ani pina la 
stabilirea pensiei de virsta, invalizilor cu dreptul de munca ~i altor persoane socialmente 
vulnerabile; 
facilitarii dezideratelor salariatilor care doresc sa-~i sporeasca calificarea, instruirea 
profesionala ~i sa obtina alta profesie, previizind in acest scop mijloace ale unitatii. 
Procentajul concret al mijloacelor din fondul de salarizare se stabile~te in contractu! 
colectiv de munca al unitatii. 

3.11. Reorganizarea sau lichidarea unitatii ~i a subdiviziunilor lor structurale, sistarea 
completa sau partiala a activitatii de productie din motive economice obiective, care 
due la reducerea locurilor de munca, se admite cu conditia avizarii despre acest fapt 
nu mai tlrziu de 3 luni a organelor sindicale ale unitatii ~i a CR al sindicatului din 
ramura respectiva, Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice ~i organelor respective 
ale administratiei publice pentru initierea negocierilor privind respectarea drepturilor 
~i intereselor salariatilor. 
Partile au convenit sa se considere concediere in masa in decurs de 90 zile 
calendaristice pentru agentii economici cu numarul total de salariati: 
de la 20 pina la 50 persoane - 20,0%; 
de la 51 pina la 100 persoane - 15%; 
de la 101 pina la 1000 persoane- 10,0%; 
peste 1000 persoane - 5,0%. 
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3 .12. In cazul reducerii state lor de personal la intreprindere nu se adrnite rara plasarea in 
cirnpul rnuncii concedierea salariatilor cu virsta-lirnita de pensie ( cu 2 ani pina la 
stabilirea termenului pensiei), a rnarnelor singure, ferneilor cu copii sub virsta de 8 
ani, a parintilor ce educa copii-invalizi, cu 3 sau rnai multi copii. 

3.13. In cazul concedierii salariatilor carora le-a rarnas nu rnai rnult de 2 ani pina la 
stabilirea pensiei de virsta, din contul intreprinderii se achita lunar diferenta intre 
indernnizatia de ~orner ~i salariullui rnediu pina la atingerea virstei de pensie. 

3.14. Salariatilor, al caror contract individual de rnunca incheiat petermen nedeterminat ~i 
des!acut la initiativa angajatorului conform art.86 pet. b), e), d), i), h); de asernenea, 
la initiativa proprie, conform art.85 pet. (2), in cazul dernisiei salariatului in legatura 
cu ie~irea la pensie, i se achita ajutorul material peste platile stabilite, prevazute de 
legislatie, in terneiul prevederilor contractului colectiv de rnunca alintreprinderii. 

CAPITOLUL 4. 

Regimul de munca ~i regimul de odihna. 

4.1. Regirnul tirnpului de rnunca ~i tirnpului de odihna se stabile~te prin contractu! colectiv 
de rnunca ~i regularnentul intern al unitatii, care este aprobat de angajator dupa 
consultarea cu reprezentantii salariatilor ( organului sindical) ~i se aproba prin ordinul 
conducatorului intreprinderii. 
Durata normala a tirnpului de rnunca a salariatilor nu poate depa~i 40 de ore pe 
saptarnina. Tirnpul de rnunca se repartizeaza in limitele saptarninii, de regula, in mod 
egal ~i constituie 8 ore pe zi, in decurs de cinci zile cu doua zile de odihna. 
Durata tirnpului de lucru in cazul rnuncii zilnice a salariatilor, a caror zi de rnunca este 
divizata pe parti cu pauze rnai mare de doua ore, nu trebuie sa depa~easca 8 ore in 
decursul zilei de rnunca, in corespundere cu graficul de lucru. 

4.2. In functie de conditii ~i specificul de lucru al rarnurilor gospodariei locativ-cornunale, la 
intreprinderi, de cornun acord cu cornitetul sindical, prin contractu! colectiv de rnunca 
se stabile~te saptarnina de rnunca de ~ase zile cu o zi de odihna (durninica). 

4.3. Durata zilnica rnaxirnala a tirnpului de rnunca a salariatilor nu poate depa~i 10 ore in 
lirnitele duratei normale a tirnpului de rnunca de 40 de ore pe saptarnina. 
Pentru salariatii unor profesii, stabilite de Anexa la Conventia Colectiva (nivel national) 
nr.2 din 9 iulie 2004 ,Tirnpul de rnunca ~i de odihna", durata zilnica de rnunca se 
stabile~te pina la 12 ore, cu odihna ulterioara, cu durata de eel putin 24 de ore. 

4.4. Pentru unele categorii de salariati, in functie de virsta, starea sanatatii, conditii de 
rnunca ~i alte circurnstante, in corespundere cu legislatia in vigoare ~i contractu! 
individual de rnunca poate fi stabilita durata redusa a tirnpului de rnunca. 

4.5. In unitati poate fi introdusa evidenta g1obala a tirnpului de rnunca, cu conditia ca durata 
tirnpului de rnunca sa nu depa~easca nurnarul de ore lucratoare stabilite de Codu1 
rnuncii. In aceste cazuri, perioada de evidenta nu trebuie sa fie rnai mare de un an, iar 
durata zilnica a tirnpului de rnunca (a schirnbului) nu poate depa~i 12 ore. 
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Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabile~te prin 
regulamentul intern al unitatii ~i prin contractu! colectiv de munca, luindu-se in considerare 
restrictiile prevazute pentru unele profesii de conventiile colective la nivel national ~i 
ramural, de legislatia in vigoare ~i de actele internationale la care Republica Moldova este 
parte. 

4.6. La intreprinderi unde este aplicata evidenta globala a timpului de munca, durata zilei ~i 
saptaminii de munca se realizeaza conform graficului pe schimburi pe perioada de 
evidenta. 

4.7. Se considera munca suplimentara munca prestata in afara duratei normale a timpului de 
munca prevazute la art.95 alin.(2), la art.95 alin.(2)-(4). La art.98 alin. (3) ~i la art.99 
ain. (1 )" din Codul muncii. 
Atragerea la munca suplimentara poate avea loc numai in conditiile art.1 04 din Codul 
muncn. 

4.8. Zilele de odihna in cazullucrului pe schimburi ~i evidentei globale a timpului de munca 
se stabilesc prin Regulamentul intern al intreprinderii sau/~i contractu! colectiv de 
munca, de regula, zilele de simbata ~i duminica. 
Zile de odihna se acorda in diferite zile ale saptaminii pe rind fiecarei grupe salariatilor 
in conformitate cu graficile stabilite, aprobate de angajator ~i coordonate cu comitetul 
sindical cu conditia, ca una din zilele libere sa fie duminica. 

4.9. Salariatilor li se acorda in decursul zilei de munca o pauza pentru odihna ~i alimentatie, 
cu durata de eel putin 30 min. ~i intrerupere intre schimburi, care poate fi de eel putin 
de durata dubla a timpului de munca in schimbul precedent (inclusiv timpul de pauza la 
masa) sau timpului intre sfir~itul zilei de munca precedente ~i inceputul urmatoarei zile 
de lucru. 

4.1 0. Pe llnga concediul anual platit, acordat in corespundere cu Codul muncii RM, cu durata 
de eel putin 28 zile calendaristice, :f'ara luarea in calcul a zilelor de sarbatoare 
nelucratoare, salariatilor li se acorda concedii anuale suplimentare platite in zile 
calendaristice urmatoarelor categorii: 

salariatilor care lucreaza in conditii vatamatoare. Pina la aprobarea de catre Guvern a 
listelor lucrarilor ~i locurilor de munca cu conditii vatamatoare, durata concediului de 
odihna anual suplimentar platit pentru salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile se 
va stabili in modul prevazut prin Hotarirea Guvernului nr.573 din 1 auguat 1994, cu 
trasformarea duratelor respective in zile calendaristice; 

Anexa nr.4. 

salariatilor ce lucreaza in regimul de 2 ~i 3 schimburi de munca la intreprindere, cu 
conditia ca 50 la suta din timpul prelucrat in perioada de evidenta (luna, trimestru, an) 
revine in timpul de noapte, li se acorda concediu suplimentar cite o zi calendaristica 
pentru fiecare doi ani lucrati, insa nu mai mult de 4 zile calendaristice; 
salariatilor (muncitorilor, ingineri ~i tehnicieni, functionarilor) pentru munca neintrerupta 
la o singura intreprindere, se acorda concediul suplimeDtar cu durata nu mai mare de 3 
zile calendaristice, din care: 

pentru primii 3 ani - o zi calendaristica; 
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pina la 5 ani 
pina la 7 ani 

- 2 zile calendaristice; 
- 3 zile calendaristice 

inginerilor, tehnicienilor, functionarilor, luindu-se in considerare caracterul muncii lor, 
care include in sine asemenea indici precum ar fi volumul lucrului executat, gradul de 
incordare ~i intensitate la executarea lucrarilor, peste orele de program, de asemenea, 
munca care solicita eforturi intelectuale ~i psiho-emotionale sporite, li se acorda concediu 
suplimentar cu durata de 7 zile calendaristice. Durata concreta a unui asemenea 
concediu, se stabile~te prin contractu! colectiv de munca alintreprinderii, insa eel putin 3 
zile calendaristice. 
Plata concediilor sup limen tare acordate (peste cele prevazute de legislatie) se efectueaza 
din contul mijloacelor ramase la dispozitia intreprinderii, care se reflecta in contractu! 
colectiv de munca. 
Decizia despre acordare ~i durata concediilor suplimentare platite salariatilor care 
lucreaza in conditii vatamatoare se adopt~ in baza rezultatelor atestarii locurilor de 
munca, cu luarea in considerare a starii reale a conditiilor de munca la locurile de munca, 
in corespundere cu cerintele normative ale securitatii ~i sanatatii in munca. 
La intreprinderile unde nu este efectuata (a expirat termenul la cea ordinarii) atestarea 
obligatorie a locurilor de munca sau este efectuata prin metoda expres-evaluare (rara 
masurari instrumentale ale factorilor nocivi) concedii suplimentare platite se acorda in 
volum deplin salariatilor care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concediului fiind 
stabilita in modul prevazut prin Hotarirea Guvemului nr.573 din 1 august 1994 ~i 

transformata in zile calendaristice. 

4.11.La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit 
pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarle cazuri: 

casatoria salariatului 
casatoria copiilor salariatului 
na~terea sau infierea copilului 
decesul rudelor apropiate 
incorporarea membrilor familiilor in armata 
femeilor care au copii in clasele primare ( 1-4 clase) 

in legatura cu trecerea 1a alt loc de trai 

- 5 zile; 
- 5 zile; 
- o zt; 
- 3 zile; 
- o zt; 
- cite o zi la inceputul ~i la finele anului de 
studii; 
- 0 z:. 

4.12. La cererea salariatului, din motive familiale, ~i in cazul altor motive intemeiate, i se 
acorda concediu fiira mentinerea salariului, in corespundere cu legislatia in vigoare, 
pina la 60 de zile calendaristice. 

4.13. La plecarea in concediul anual, ori in alta perioada, salariatului, in baza cererii in scris, 
i se acorda ajutor material din mijloacele intreprinderii, miirimea caruia se stipuleaza in 
clauzele contractului colectiv de munca la nivel de intreprindere. 

4.14. In corespundere cu Hotarirea Guvemului RM nr.139 din 01.03.1995, a patra duminica 
a lunii aprilie este sarbatoarea profesional~ a lucratorilor din gospodaria de locuinte ~i 
deservire comunala, care este marcata anual. 
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CAPITOLUL 5 

Retribuirea muncii 

Pii.r(ile au convenit: 

5.1. Sa participe la examinarea proiectelor actelor legislative ~i normative, orientate la 
perfectionarea ulterioara a formelor ~i sistemelor de salarizare, la stabilirea ~i 

reexaminarea salariului minim ~i marimii lui garantate in sectorul real, la aplicarea 
salariilor tarifare ~i salariilor de functie ale salariatilor unitatilor subordonate, 
indiferent de forma lor organizatorico-juridica ~i tipul de proprietate. 

5.2. In temeiul evaluarii efectuate a eficacitatii sistemelor de salarizare aplicate la nivel de 
intreprinderi, previizute de actele legislative ~i alte acte normative de salarizare, 
angajatorul, dupa consultiirile realizate cu comitetul sindical, stabile~te sistemul unic 
de salarizare prin contractu! colectiv de munca alintreprinderii, luind in considerare 
sistemul de salarizare stabilit la nivel de ramura. 

5.3. Sistemul tarifar de salarizare este reglementat prin Codul muncii al RM, Legea 
salariziirii, Hotaririle Guvemului RM cu privire la retribuirea muncii ~i se bazeaza pe 
o baza normativ-metodica ampla, presupune o interactiune activa a tuturor partilor in 
raporturile de munca, la elaborarea conditiilor de salarizare. 

5.4. Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul de functie ), sporuri ~i 

suplimente cu caracter compensativ ~i plati de stimulare, care se stabilesc nemijlocit 
de conducatorul intreprinderii dupa consultarile cu organul sindical ( comitetul 
sindical), prin contractu! colectiv de munca ~i actele normative locale. 
Cota parte a salariziirii de baza in structura salariului nu poate fi mai joasa de 60 la 
sutii. 

5.5. In calitate de cuantum de baza al retribuirii muncii a salariatilor intreprinderilor 
ramurilor, care i~i desfii~oara activitatea in sfera gospodiiriei locative-comunale ~i 

presteaza servicii publice in corespundere cu Legea nr.1402-XV din 24.10.2002 
,Despre serviciile pub lice ale gospodariei comunale", cu luarea in considerare a 
Hotiiririi Guvemului nr.299 din 23.04.2014 privind stabilirea de la 1 mai 2014 a 
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real - 1650 lei/luna ~i 9,77 
lei/ora, se considera cuantumul minim al salariului pentru munca simpla necalificata, 
tarifata cu categoria I de calificare la intreprinderile: 

a) de producere ~i distribuire a energiei electrice ~i termice, a apei calde -
1780 lei/luna ~i 10,53 lei/ora; 

b) gospodariei de apeduct ~i de canalizare ( aprovizionare cu apa, canalizare ~i 
epurare a apei) - 1720,0 lei/luna ~i 10,18 lei/ora; 

c) de constructii, de constructii ~i montaj, de drum uri, de constructii ~i reparatii in 
sistemul gospodariei locativ-comunale- 1720,0 lei/luna ~i 10,18 lei/ora; 

d) din transportul electric public urban- 1720,0 lei/luna ~i 10,18 lei/ora; 
e) din industria metalurgica (fabricarea produselor metalice finite, producerea 

ma~inilor ~i utilajului pentru necesitatile gospodariei locativ-comunale), Uzina 
de utilaj termotehnic din or.Floire~ti- 1650,0 lei/luna ~i 9,77 lei/ora; 

f) din transportul public ~i rutier-1650,0 lei/luna ~i 9,77lei/ora; 
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g) din gospodiiria locativ-comunaHi (deservirea fondului locativ, sanarea ~i 

evacuarea de~eurilor menajere, ept•rarea sanitara, amenajarea teritoriilor ~i alte 
servicii ale gospodariei comunale)- 1650,0 lei/luna ~i 9,77lei/ora. 

Paqile semnatare ale Conventiei colective garanteaza aplicarea marimii de baza a 
salariului minim, tarifat dupa categoria I de calificare, pentru toti salariatii ~i 
angajatorii intreprinderilor, ce aplica sistemul tarifar de salarizare in ramura 
gospodariei locativ-comunale. 

[Pet. 5.5 alin. 1 modifieat prin Convenfia Coleetivii nr.4 din 23.10.a.2014, 
Monitorul Ofieial nr.358-363/1694 din 04.12.2014} 

5.6. Conducatorii intreprinderilor, anual, efectueaza sporirea nivelului de intretinere reala 
a salariului prin indexarea acestuia in baza datelor statistice despre indexarea 
preturilor de consum pe parcursul anului precedent, publicata in ,Monitorul Oficial" 
~i cu luarea in considerare a marimii de baza stabilite a salarizarii tarifate prin 
categoria I de calificare la intreprinderile ramurii corespunzatoare. 

[Pet. 5.6 modifieat prin Convenfia Coleetivii nr.3 din 20.02.a.2013, Monitorul 
Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013} 

5.7. Conducatorul este in drept sa stabileasca miirimea de baza a salarizarii, ce depa~e~te 
marimea salariului minim, stabilit la nivel de ramura, in dependenta de starea 
financiara ~i economica a intreprinderii, factorii sociali, economici ~i de productie. 

[Pet. 5. 7, alin.2 se exclude prin Convenfia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, Monitorul 
Oficial nr.358-363/1694 din 4.12.2014}. 

5.8. Tarifarea lucrarilor ~i acordarea categoriilor de calificare muncitorilor, speciali~tilor 
~i functionarilor este asigurata de angajator potrivit Clasificatorului de lucriiri al 
Republicii Moldova, Indreptarului unic tarifar de calificare al lucrarilor ~i profesiilor 
muncitorilor, Indreptarului tarifar de calificare allucrarilor ~i profesiilor muncitorilor 
din gospodiiria locativ-comunala ~i Indreptarului de clasificare a functiilor 
conducatorilor, speciali~tilor ~i functionarilor. 
In cazul aplicarii actelor juridice mentionate, ce reglementeaza raporturile de munca 
~i altele ce sunt legate nemijlocit de ele, de catre angajator se respecta dreptul deale 
aplica in partea ce nu contravine Clasificatorului de lucrari al Republicii Moldova ~i 
Codului muncii al RM, partea (3) a art.391. 

5.9. Potrivit prevederilor Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002, modificata 
prin Legea nr.242-XVI din 20 noiembrie 2008, in functie de specificul activitatii ~i 
conditiile economice concrete, unitatile din sectorul real aplica, pentru organizarea 
salarizarii, sistemul tarifar ~i/sau sisteme netarifare de salarizare. 
Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii, potrivit legii, se efectueaza de 
catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor. 
In cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare la intreprinderile gospodariei locativ 
comunale pentru lucratori se stabile~te reteua de salarizare din 6 categorii de 
calificare ~i coeficientii tarifari fixati. 
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Categoriile de calificare I II III IV v VI 

Coeficientul tarifar 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

5.10. Marimea concreta a salariului tarifar mirim al salariatilor de categoria I de calificare, 
(pe ora, luna) care in volum deplin au indeplinit norma timpului de munca ~i 

obligatiunile de munca (normele de munca) se stabile~te in marime egala a marimii 
minime al salariului stabilit pe ramura, sau care 11 depa~e~te cu coeficientul de 
complexitate, in functie de tipul de lucrari in ramurile corespunzatoare ale sistemului 
gospodariei locativ-comunale (industria metalurgica, energia electrica ~i termica, 
asigurarea cu apa, constructii, transport, alte servicii colective, sociale ~i personale) ~i 
se fixeaza in contractu! colectiv de munca. 

5.11. Potrivit Hotaririi Guvemului nr. 743 din 11 iunie 2002. coeficientii de complexitate 
pe tipuri de lucrari ~i ramuri, expu~i in anexa nr.3, nota nr.2 la hotarire, sunt 
recomandabili, ei avind caracter orientativ in procesul negocierilor privind stabilirea 
salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate 
economica. 
Coeficientul de complexitate pe ramurile gospodariei locativ-comunale se stabile~te 
in corespundere cu Legea salarizarii, art.4, partea (2), Clasificatorul genurilor de 
activitate economica al RM, aprobat prin Hotarirea ,Moldova-Standard" nr.694-ST 
din 09.02.2000 ~i Hotarirea Guvemului RM ,Cu privire la salarizarea organizatiilor 

intreprinderilor de gestionare", nr.743 din 14.06.2002, anexa nr.3, nota nr.2 ~i in 
marimile urmatoare: 

producerea distribuirea 
.. 

- ~1 energ1e1 
electrice ~i termice, a gazului ~i apei fierbinti 1,35 
- colectarea, curatarea ~i distribuirea apei 1,30 
- constructii 1,30 
- transportul de troleibuze 1,30 
- alt transport urban ~i de auto 1,10 
- producerea articolelor finite ~i de metal, 
producerea ma~inilor ~i utilajului 1,20 
- sanarea ~i lichidarea de~eurilor riziduale, 
prelucrarea sanitara ~i alte servicii 1,1 

Pentru organizatiile multiramurale din gospodaria locativ-comunala, la calcularea 
salariului tarifar minim lunar al categoriei I de calificare al subdiviziunii de productie, se 
aplica coeficientul ce corespunde activitatii de baza a subdiviziunii date. 

5.12. Salariul tarifar minim calculat (pe ora, luna) al salariatilor de categoria I de calificare 
serve~te drept baza pentru stabilirea in contractele colective ~i individuale de munca a 
salariilor tarifare concrete ale retelei de ~ase categorii ~i a salariilor tarifare. 

5.13. Marimile concrete ale salariilor tarifare (pe ora, luna) ale salariatilor in corespundere 
cu categoriile de calificare acordate ale retelei tarifare de ~ase categorii, se stabilesc 
in marime egala produsului salariului tarifar minim calculat a salariatilor de categoria 
I de calificare ~i coeficientului ramural de complexitate la coeficientii tarifari fixati, 
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stabiliti prin prezenta Conventie Colectiva ~i se fixeaza in contractu! colectiv de 
munca al intreprinderilor. 
Anexa nr.5 la Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2010-2013, cu 
modificarile ~i completarile operate pina in anul 2015, este necesar sa fie recalculata 
cu luarea in considerare a noului cuantum de baza al salariului minim, tarifat cu 
categoria I de calificare. 
Anexa nr.5 

[Anexa nr.5 pet.5.13 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, 
Monitorul Ofieial nr.358-363/1694 din 4.12.2014]. 
[Anexa nr.5, pet. 5.13 modifieat prin .. Conven{ia Coleetivii nr.3 din 20.02.a.2013, 
Monitorul Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013) 

5.14. Marimile concrete ale salariilor de functie ale loctiitorilor, conducatorilor 
subdiviziunilor respective, speciali~tilor ~i functionariior se stabilesc in marimi egale 
produsului al salariului tarifar calculat al salariatilor cu categoria I de calificare, 
stabilit la intreprindere, cu luarea in considerare a coeficientului de complexitate pe 
coeficientul de divizibilitate in limitele diapazonului stabilit de prezenta Conventie 
Colectiva. 
Anexa nr.6 la Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2010-2013, cu 
modificarile ~i completarile operate pina in anul 2015, este necesar sa fie recalculata 
cu luarea in considerare a noului cuantum de baza al salariului minim, tarifat cu 
categoria I de calificare. 
Anexa nr.6 
[Anexa nr.6, pet.5.14 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, 
Monitorul Oficial nr.358-363/1094 din 4.12.2014] 
[Anexa nr.6, pet. 5.14 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.3 din 20.02.a.2013, 
Monitorul Ofieial nr.56-59/325 din 15.03.2013] 
Anual, in functie de cre~terea anuala totala a preturilor de consum, modificarea 
marimii minime garantate a salariului in sectorul real ~i salariului tarifar calculat 
pentru categoria I de calificare, a salariatilor de la intreprinderile gestionare, 
conducatorilor intreprinderilor li se acorda dreptul de a efectua de sinestatator 
modificari in retribuirea muncii in corespundere cu actele normative, reglementate de 
legislatia in vigoare. 

5.15. Coeficientele concrete de divizibilitate pentru speciali~ti ~i functionari se stabilesc 
la salariul tarifar al categoriei I de calificare prin contractu! colectiv de munca al 
intreprinderii, in limitele diapazonului coeficientilor de divizibilitate, prevazuti prin 
prezenta Conventie Colectiva, ~i nu pot fi maijos decat limita lui minima". 
In tabela vor fi operate modificari cu urmatorul cuprins: 

Personalul de deservire (functionarii din 
corpul administrativ): 
Speciali~ti cu studii medii speciale: 
de categoria I 
de categoria II 
tara categorie 
Speciali~ti cu studii superioare: 
coordonatori 
de categoria I 

1,58-2,00 

2,35-3,00 
2,15-2,70 
1,95-2,40 

3,50-4,50 
3,10-4,00 
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de categoria II 
de categoria III 
tara categorie 
Conducatori (manageri, ~efi) at 
subdiviziunilor interne (sectoare, birouri, 
sectii, ateliere, servicii etc.). 
Speciali~ti principali: 
Speciali~ti principali (care au in subordonare 
personal), conducatorii subdiviziunilor, 
filialelor, loctiitorii conducatorilor 
intreprinderilor: 
conducatorii intreprinderilor 

2,75-3,50 
2,55-3,20 
2,40-3,00 
4,00-6,00 

5,00-7,00 

6,00-8,00 

Potrivit Hotaririi Guvemului nr.743 din 11 iunie 2002, salariul de baza, modul ~i 

conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor cu autonomie financiara, cu exceptia 
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat ~i a celor monopoliste, se 
stabile~te de catre organele imputemicite sa numeasca aceste persoane ~i se fixeaza in 
contractu! incheiat intre paqi. 

{Pet. 5.15 modifieat prin Conven{ia Coleetiw1 nr. 4 din 23.1 0. 2014, Monitorul Oficial 
nr. 358-363/1694 din 4.12.2014] 
{Pet. 5.15 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr. 3 din 20. 02.2013, Monitorul Oficial 
nr. 56-59/325 din 15.03.2013] 

5.16. lndiferent de forma de organizare juridica ~i tipul de proprietate ale intreprinderilor, 
institutiilor ~i organizatiilor, salariile de functie ale conducatorilor ~i indicii de baza de 
premiere potrivit rezultatelor activitatii economico-financiare a intreprinderilor prestatoare 
de servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, se stabilesc la 
incheierea contractului cu fondatorii lor ( organele administratiei pub lice locale, ministere, 
departamente, institutii departamentale etc.). 

Marimile recomandate ale salariilor de functie ale conducatorilor intreprinderilor din 
sfera gospodariei locativ-comunale ~i marimile premierii conform indicilor de baza ai 
ramurii gospodariei de apeduct ~i canalizare se stabilesc in corespundere cu anexa. 
Anexa nr.7 

[Pet. 5.16 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial 
nr.358-363/1694 din 4.12.2014] 

[Pet. 5.16 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013} 

5.17 Salariile tarifare calculate ~i salariile de functie, ce stabilesc nivelurile corespunzatoare 
de salarizare dupa grupe de profesii concrete ~i categorii de calificare, se garanteaza 
fiecarui salariat, cu conditia executarii obligatiunilor ce i s-au pus in seama (normele de 
munca) in limitele duratei stabilite a timpului de munca. Salarizarea mai jos de salariile 
tarifare stabilite ~i salariile de functie stabilite se efectueaza in corespundere cu 
legislatia in vigoare (in caz de stationari, fabricarea productiei rebutate, partial din vina 
salariatului, neindeplinirea normelor de productie, in cazul retribuirii pentru timpul 
lucrat real, de asemenea, in alte cazuri). 
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in cazurile in care salariile de functie (salariile tarifare lunare) ale unor salariati, 
dupa punerea in aplicare a prezentelor modificari ~i completari, vor fi mai joase decit 
salariile de functie existente, in acest caz, se mentin salariile de functie existente pe 
perioada de pina la urmatoarea sporire a nivelului de intretinere reala a salariului, care 
se asigura prin indexarea lui in legatura cu majorarea preturilor de consum la marfuri ~i 
serv1cn. 

[Pet. 5.17 modifieat prin Convenfia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013] 

5.18. in corespundere cu Regulamentul cu privire la modul de stabilire ~i reexaminare a 
marimii de baza a salarizarii la intreprinderile gospodariei locativ-comunale, 
angajatorii, de asemenea, pot stabili o marime mai mare de salarizare, ce corespunde 
salariului tarifar al categoriei I de calificare, in comparatie cu eel stipulat in Conventia 
Colectiva la nivel de ramura, reflectat in contractu! colectiv de munca al intreprinderii. 

Anexa nr.8 
[Pet. 5.18 modifieat prin Convenfia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Ofieial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013] 

5.19.Din contul mijloacelor fondului de salarizare unitatile au dreptul sa majoreze peste cea 
stabilita de legislatie marimea concreta a sporurilor ~i suplimentelor cu caracter de 
stimulare ~i compensare. Pentru cumularea profesiilor (functiilor): economist-contabil, 
mecanic-dispecer, gradinar-portar, conducator auto-hamal etc. Se achita sporul de 
retribuire in marime de 50% ~i mai mult al salariului tarifar (salariului de functie) 
pentru profesia (functia) cumulata, in limitele economiei de mijloace pentru salarizarea 
muncii, formate din salariile tarifare (salariile) lucratorilor disponibilizati. 
Marimea sporului de retributie pentru indeplinirea obligatiunilor salariatului care 
lipse~te temporar ( concediu tara mentinerea salariului, concediu medical, concediu de 
studii, concediu anual platit ~i in alte cazuri) se stabile~te in functie de volumul real al 
lucrarilor executate, f'ara a fi eliberat de la munca lui de baza, in limitele duratei 
normale a timpului de munca, in marime de eel mult 100% din salariul tarifar sau 
salariul de functie al salariatului care lipse~te. 
[Pet. 5.19 modifieat prin Convenfia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Ofieial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013]. 

5.20.in corespundere cu art.137 din Codul muncii al RM ,Plati de stimulare" ~i 
Regulamentul ramural ,Cu privire la modul de calculare a sporului pentru vechimea in 
munca, lucratorilor intreprinderilor ~i organizatiilor de ramura a gospodariei locativ­
comunale", se stabilesc sporuri pentru vechimea in munca, achitarea carora se 
efectueaza lunar, concomitent cu plata salariului pentru luna calendaristica, din contul 
mijloacelor de salarizare", aprobate prin Hotarirea Guvemului RM nr.l69 din 
16.02.2008 ,Cu privire la modul de calculare a stagiului de munca pentru achitarea 
sporului pentru vechimea in munca lucratorilor intreprinderilor din ramurile gospodariei 
locativ-comunale". 
Anexa nr.9 
Marimile altor plati, care nu se refera la retribuirea muncii, insa pot fi prevazute in 

contractele individuate ~i colective de munca ale intreprinderilor: recompensa pentru 
totalurile anuale ale muncii, prime in corespundere cu sistemele speciale de premiere ~i 

regulamente, prime unice in legatura cu date jubiliare, zile profesionale ~i zile nelucratoare 
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de siirbatori, ajutor material ~i alte plati stimulatoare se stabilesc in corespundere cu 
Regulamentul despre modul ~i conditiile de retribuire ~i stimulare a muncii, aprobat de 
conducatorul intreprinderii de comun acord cu comitetul sindical. 

Miirimile concrete ale unor asemenea plati se stabilesc in fiecare caz concret, in limitele 
mijloacelor financiare disponibile, prin contractu! colectiv de munca al intreprinderii." 

[Pet. 20 modificat prin Conven{ia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial 
nr.358-363/1694 din 4.12.2014] 

5.2l.In corespundere cu art.139 partea (2) din Codul muncii al RM ~i Hotiirirea Guvemului 
RM nr.1487 din 31.12.2004 ,Cu privire la aprobarea Nomenclatorului- tip de lucriiri 
cu conditii grele ~i deosebit de grele, nocive ~i deosebit de nocive de munca, pentru care 
lucratorilor li se pot stabili sporuri de compensare", sporurile pentru lucrul in conditii 
nefavorabile de munca nu pot fi mai reduse decit cele prevazute prin Legea salarizarii ~i 
alte acte normative. 

Marimile concrete ale sporurilor de compensare pentru lucrul in conditii nefavorabile 
de munca se calculeaza in expresie absoluta, reie~ind din salariul minim garantat in 
sectorul real, stabilit ~i in consecinta recalculat pe tara, ~i in functie de gradul de 
nocivitate a lucriirilor executate (numarul de note, procent) determinat in temeiul 
Regulamentului despre evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca, aprobat 
prin Hotiirirea Guvemului RM nr.1335 din 10.10.2002. 
a) pentru salariati- pentru timpul reallucrat; 
b) pentru alte categorii de salariati (conducatori ai subdiviziunilor, specaili~ti ~i 

functionari) pentru ocuparea permanenta nu mai putin de 50% a timpului de 
munca. 
Anexa nr.lO 

[Pet. 5.21 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul 
Ofieial nr.56-59/325 din 15.03.2013] 

5.22.Tinindu-se cont de specificul activitatii unor intreprinderi, salariatilor ciirora este 
imposibil ~a li se acorde conform graficului de munca pentru perioada de evidenta 
(luna, trimestru), zile de odihna in zile de duminica, angajatorul efectueaza plata 
suplimentara in marime de eel putin 20% din salariul tarifar al salariatului. 

5.23. Munca suplimentara (art.l04 al Codului Muncii al RM), la retribuirea muncii pe 
unitate _de timp, se achita in marime dubla, stabilita salariatului cu salariu tarifar pe ora, 
in cazul retribuirii in acord a muncii, se plate~te un adaos remunerat in miirime de 
100% din salariul tarifar al salariatului de categoria respectiva, remunerat pe unitate de 
timp. 
Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite. 

[Pet. 5.23 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Ofieial 
nr.56-59/825 din 15.03.2013]. 

5.24.Munca in zilele de odihna in cazurile ce nu sunt prevazute de graficul de lucru, de 
asemenena, in zilelel de siirbatoare nelucratoare se remunereaza: 

a) salariatilor cu salarizare in acord- tarifele duble ~i mai mult in acord; 

139



b) salariatilor, munca carora se achita dupa tariful de salarizare pe ora sau pe zi in 
marimea tarifului de salarizare dublu ~i mai mult pe ora sau pe zi; 

c) salariatilor ce prim esc salariu lunar - in marime de tariful de salarizare ordinar pe ora 
sau pe zi peste salariul, daca munca in ziua de odihna sau nelucratoare de sarbatoare 
s-a efectuat in limitele normei lunare a timpului de lucru, ~i in marimea tarifului de 
salarizare dublu pe ora sau pe zi, daca munca a fost efectuata peste norma lunara. 
La dorinta salariatului, ce a lucrat in zi de odihna sau nelucratoare de odihna, lui i se 
poate oferi alta zi de odihna. In acest caz munca in ziua nelucratoare de odihna se 
achita in marime identica, iar ziua de odihna nu este supusa salarizarii. 

[Pet. 5.24 modi.fieat prin Conven{ia Coleetiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul 
Ofieial nr.56-59/325 din 15.03.2013] 

5.25. Salarizarea timpului de stationare nu din vina salariatului sau din cauze ce nu depind de 
angajator sau salariat, cu exceptia timpului de ~omaj tehnic (art.80), in cazul in care 
salariatul a informat in scris despre inceputul stationarii, se efectueaza in marime de 2/3 al 
salariului tarifar pe ora (salariului de functie), stabilit salariatului, insa nu mai joasa de un 
salariu minim pe ora, stabilit de legislatia in vigoare pentru fiecare ora de stationare. 

In cazuri de ~omaj tehnic din cauze economice obiective, care nu pot sa depa~easca trei 
luni in cursul anului calendaristic, salariatii primesc indemnizatii in marime de 75% din 
salariul de baza, cu exceptia cazurilor de sistare a contractului individual de munca in 
corespundere cu pet. c) al art. 77 din Codul mun;;ii RM. 

Pe perioada ~omajului tehnic, salariatii sunt obligati sa se afle la dispozitia angajatorului. 
In cazul sistarii contractului individual de munca, la acordul paqilor, din cauza ~omajului 
tehnic, indemnizatia nu se achita. 

[Pet. 5.25 modi.fieat prin Conven{ia Coleetiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013]. 

5.26. Respectind standardele Intemationale ~i Europene, normele Codului Muncii al 
Republicii Moldova (pct.h) art.4; (pct.d) art.5; partea (1) art.8; pct.e) partea (1) art.9; pet a) 

partea (2) art.l 0; partea (1) art.ll ~i art.l3) despre principiile de egalitate a tuturor 
salariatilor in cadrul raporturilor de munca, se efectueaza plata obligatorie a salariului mediu 
pentru zile nelucratoare de sarbatori, stabilite de partea ( 1) art.lll ( 13 zile calendaristice pe 
an) ~i partea (3) art.130 al Codului Muncii al Republicii Moldova pentru toate categoriile de 
lucratori (muncitori, speciali~ti ~i functionari) in corespundere cu sistemul de retribuire a 
muncii, stabilit la intreprindere prin contractu! colectiv de munca. 

Calcularea salariului mediu pe ora sau pe zi se efectueaza in corespundere cu Hotarirea 
Guvemului nr.426 din 26.04.2004. 

[Pet.5.26 modi.fieat prin Conven{ia Coleetiva nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Ofieial 
nr.358-363/1694 din 4.12.2014] 

[Pet. 5.26 modi.fieat prin Conven{ia Coleetiva, nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial 
nr. 56-591325 din 15.03.2013] 

5.27.Daca salariul salariatului in luna curenta, din cauze ce nu depind de el, in limitele 
duratei timpului de lucru, stabilita de legislatia in vigoare, este mai jos de salariul tarifar 
(salariul de functie) conform profesiei, functiei, calificarii, lui i se garanteaza plata 
suplimentara corespunzatoare conform legislatiei in vigoare. 
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Angajatorul efectueaza retribuirea muncii unor categorii de salariati, carora, potrivit 
art.96 din Codul muncii RM, le este stabilita durata redusa a timpului de lucru in marimi 
similare precum munca salariatilor, durata timpului de munca a carora constituie 40 de ore in 
saptamina. 

5.28. In cazul intentarii procesului de insolvabilitate a unitatii, salariatilor li se garanteaza 
anularea prioritara a revendicarilor neasigurate pentru despagubirea prejudiciului cauzat 
sanatatii sau in legatura cu decesul persoanelor, achitarea salariului, pensiilor ~i 
indemnizatiilor, drept creditori privilegiati, in corespundere cu Legea RM ,Cu privire la 
insolvabilitate". 

Salarizarea muncii salariatilor care au primit avertizare (aviz) cu doua luni inainte de 
lichidarea intreprinderii sau, despre disponibilizarea lor viitoare in legatura cu reducerea 
numarului sau statelor de personal, se efectueaza in conditii egale cu ceilalti salariati. 

In cazul transmiterii intreprinderii in concesiune ~i reducerii numarului sau statelor de 
personal al intreprinderii, salariatilor li se achita prima luna indemnizatia de concediere in 
marimea unui salariu mediu lunar, inmultit la numarul de ani lucrati la intreprinderea data, 
insa nu mai putin de 10 salarii medii lunare ale salariatului disponibilizat, din contul 
mijloacelor agentului economic ( concesionarului), care a luat in concesiune intreprinderea 
sau un obiect aparte ale acesteia, potrivit clauzelor Contractului de concesiune. 

[Pet. 5. 28 modifieat prin Conven{ia Co/eetivii nr. 3 din 20. 02.2013, Monitorul Ofieial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013] 

5.29. In cazul majorarii salariului tarifar pentru categoria I de calificare, calcularea marimii 
concrete a platilor pentru concediul anual, concediul de studii, retribuirea pentru timpul 
de studii la cursurile de pregatire profesionala, indemnizatia unica ~i alte plati 
prevazute de legislatie se efectueaza d~ angajator in corespundere cu Hotarirea 
Guvemului RM nr.426 din 26.04.2004 ,Cu privire la calcularea salariului 
mediu". 

[Pet. 5.29 modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial 
nr.358-363/1694 din 4.12.2014] 

5.30. Salariul in marime deplina se achita de angajator in termenii stabiliti de contractu! 
colectiv de munca, eel putin de doua ori pe luna, in zile de lucru, la locurile de munca, 
sau in apropierea acestuia, in cazul in care nu este stipulat altceva in contractu! colectiv 
demunca. 

In cazul retinerii achitarii salariului in termen mai mare decit o luna calendaristica, se 
efectueaza compensarea pierderilor a paqii salariului, in legatura cu incalcarea termenelor 

de achitare a salariului, in corespundere cu Legea salarizarii, nr.847-XV din 14.02.2002 ~i 
Hotarirea Guvemului RM ,Cu privire la mor:lul de calculare ~i achitare a sumelor de 
compensare a pierderilor paqii salariului in legatura cu incalcarea termenelor de achitare a 
salariului", nr.535 din 07.05.2003. 

Persoanele cu functii de raspundere, vinovate de achitarea inoportuna a salariului 
poarta raspundere in corespundere cu legislatia. 

In cazul achitarii inoportune din vina angajatorului a salariului, platilor la concediu, 
indemnizatiei unice ~i a altor plati, ce se cuvin salariatului, lui i se achita suplimentar pentru 

fiecare zi de intirziere 0,1 procente de la suma neachitata in termenul stabilit. 
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5.31. Marimea concreta a mijloacelor destinate solutionarii problemelor sociale ~i 
dezvoltarea productiei, se efectueaza de catre intreprinderi independent, in limitele 
mijloacelor ci~tigate, prevazindu-le in contractu! colectiv de munca al intreprinderii. 

5.32. Angajatorul este obligat sa achite salariatului ce pleaca in concediu, platile de concediu 
ce i se cuvin, eel putin cu 3 zile calendaristice mai inainte de inceputul concediului. 

[Pet. 5.33 se exclude prin Conven{ia Colectivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013}. 

CAPITOLUL6 

Condi(iile de muncii, protec(ia muncii # siiniitii(ii 

Piir(ile au convenit ca unitii(ile: 

6.1. In corespundere cu art.ll din Legea securitatii ~i sanatatii in munca nr.l86-:XVI din 
10 iulie 2008 se creaza serviciul protectiei muncii ~i in statele de personal ale 
intreprinderii se include specialistul pentru protectia muncii. 

6.2. Itreprinderile, care nu dispun de serviciul protectiei muncii ~i laboratoare de 
toxicologie industriala, beneficiaza de serviciile intreprinderilor specializate in 
modul stabilit. Functiile de protectie a muncii la intreprinderile date, le executa unul 
din conducatori, caruia i s-au pus in seama prin ordinul pe intreprindere. 

6.3. La intreprinderi cu un numar de 300 ~i mai multi salariati, in mod obligatoriu, se 
creeaza serviciul medical. In componenta serviciului se introduce functia de medic 
pentru igiena muncii ~i se creeaza laboratorul industrial sanitar. 

6.4. In corespundere cu Hotarirea Guvemului RM nr.95 din 05.02.2009 ,Pentru 
aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii sanatatii ~i securitatii in 
munca, nr.186-XVI din 10.07.2008 la initiativa oricarei din paqi la intreprindere se 
instituie Comitetul pentru securitate ~i sanatate in munca din numarul 
reprezentantilor angajatorului ~i reprezentantilor salariatilor pe baza pari tara. 
Numarul reprezentantilor se stabile~te in functie de numarul salariatilor la 
intreprindere: 

de la 5 pina la 50 salariati 
de la 50 pina la 100 salariati 
de la 101 pina la 500 salariati 
de la 501 pina la 1000 salariati 
de la 1001 pina la 2000 salariati 
de la 2001 pina la 3000 salariati 
de la 3001 pina la 4000 salariati 

- cite 1 reprezentant 
- cite 2 reprezentanti 
- cite 3 reprezentanti 
- cite 4 reprezentanti 
- cite 5 reprezentanti 
- cite 6 reprezentanti 
- cite 7 reprezentanti 

6.5. Nu mai rar decit o data in cinci ani efectueaza atestarea locurilor de munca privind 
corespunderea lor normelor ~i regulilor de securitate ~i sanatate in munca, efectueaza masuri 
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necesare in vederea ameliodirii organizarii sau excluderii acelora din ele care nu corespund 
prevederilor stabilite. 

Asigura la locurile de munca existentul de harti ale conditiilor de munca, care se 
completeaza atlt la aplicarea metodei de evaluare expresa, dt ~i in cazul masurarilor 
instrumentale ale factorilor mediului de productie. 

6.6. Organizeaza din contul mijloacelor angajatorului examene medicale prealabile, la 
incheierea contractului individual de munca, ~i periodice, pe parcursulintregului termen 
de actiune, pentru salariatii ocupati in conditii de munca grele, nocive ~i alte conditii 
nefavorabile pentru sanatate. 
Pe timpul efectuarii examenelor medicale obligatorii salariatilor li se pastreaza locul de 

munca (functia) ~i salariul mediu. 
Salariatii nu sint in drept sa se eschiveze de la examenul medical. Lista categoriilor 

salariatilor supu~i examenelor medicale la angajare ~i examenelor medicale periodice se 
aproba de Ministerul Sanatatii. 

6.7.Asigura salariatilor, din contul angajatorului eliberarea gratuita a imbracamintei ~i 

incaltamintei speciale ~i a altor mijloace de protectie individuala, a laptelui, alimentatiei 
speciale, sapunului, acordarea altor inlesniri ~i compensatii pentru lucrul in conditii 
nefavorabile de munca. 
Categoriile de salariati ce beneficiaza de dreptulla primirea inlesnirilor ~i compensatiilor 

se fixeaza in contractu! colectiv de munca alintreprinderii, in corespundere cu legislatia in 
vtgoare. 

Pentru mentinerea sanatatii salariatilor in conditii climaterice cu temperaturi ridicate in 
mediul inconjurator ~i in incaperile de productie, in corespundere cu actele normative in 
vigoare ale Ministerului Muncii ~i Protectiei Sociale nr.40 din 16.08.2001 ~i Ministerului 
Sanatatii nr.206 din 20.05.2008, la locurile de lucru, unde temperatura aerului depa~e~te 
30 ° C, salariatii se asigura cu apa potabila, sarata carbonizata sau apa minerala in cantitate 
de 1,51 sau 2,51 pentru o persoana pe schimb cu stabilirea, in orele de maxima temperatura, a 
pauzei de la 2 pina la 6 ore. La locurile de munca cu temperatura scazuta (mai jos de 5° C), 
salariatilor li se elibereaza ceai fierbinte in cantitate de 0,5 + 1,01 pentru o persoana pe 
schimb. 

6.8.0rganizeaza din contul mijloace1or angajatorului instruirea, ridicarea calificarii ~i 

reciclarea salariatilor in materie de securitate ~i sanatate in munca, inclusiv ~i a 
persoanelor cu imputemiciri de decizie, in modul ~i termenele stabilite de legislatia in 
vtgoare. 

6.9.Efectueaza cercetarea obligatorie ~i evidenta fiecarui accident de munca ~i imbolnaviri 
profesionale. 
In cazul accidentelor de munca grave, mortale ~i in grup, administratia unitatii este 

obligata sa in~tiinteze de urgenta (prin telefon sau alte mijloace de transmisiune) conducerea 
CR al Sindicatului de ramura, organul respectiv al administratiei publice ~i Asociatia 
Patronala a Serviciilor Publice, cu indicarea: 

denumirii ~i adresei unitatii; 
numelui de familie, prenumelui, virstei ~i profesiei accidentatului; 
locurilor ~i circumstantelor in care s-a produs accidentul de munca; 
numelui de familie ~i functiei persoanei ce a transmis comunicarea. 
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In cazul refuzului administratiei uniUitii de a intocmi procesul-verbal de cercetare a 
accidentului de munca, precum ~i in cazul dezacordului accidentatului sau al persoanei 
care reprezinta interesele lui cu continutul procesului-verbal, conflictul aparut se 
examineaza prin intentarea cererii de solutionare a litigiului individual de munca in 
instanta judiciara. 

Hotarirea Guvemului RM nr.1361 din 22 decembrie 2005 "Pentru aprobarea 
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca" este documentul de 
baza pentru cercetarea ~i evidenta fiecarui accident de munca. 

6.1 O.Salariatului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca urmare a 
unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se plate~te, din contul unitatii care 
poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, pe linga 
despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu 
lunar pe tara, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin 
de un salariu anual al accidentatului. 
Indemnizatia unica se plate~te persoanelor care au dreptulla acesta de catre unitatea care 
poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, in modul stabilit 
de Hotarirea Guvemului nr.513 din 11 august 1993 ,Despre aprobarea Regulamentului 
cu privire la plata de catre unitati a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de 
munca sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni 

profesionale". 

6.11.Recuperarea prejudiciului cauzat in urma accidentului de munca sau imbolnavirii 
profesionale ~i stabilit pina la intrarea in vigoare a "Legii asigurarii pentru accidente de 
munca ~i boli profesionale" nr.756-XIV din 24 decembrie 1999, intra in vigoare de la 24 
iunie 2000, se mentine in marimile stabilite ~i se achita de catre unitati vinovate de 
producerea accidentului sau imbolnavirii profesionale sau de catre succesorul lor de 
drepturi, iar in lipsa lor- de catre organele teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari 
Social e. 

Achitarile se efectueaza in corespundere cu Legea RM "Despre operarea de 
modificari in "Legea asigurarii pentru accidente de munca ~i boli profesionale" nr. 756-XIV 
din 24 decembrie 1999. 

6.12.Angajatorii, in modul stabilit, anual, aloca mijloace in marime de eel putin 2% din 
suma mijloacelor preconizate pentru salarizarea muncii, ~i le directioneaza la asigurarea 
conditiilor de munca, realizarea masurilor pentru ocrotirea sanatatii ~i securitatea 
muncii prevazute de legislatia Repub1icii Moldova. 

6.13. La elaborarea planului de masuri destinate ameliorarii conditiilor muncii, asigurarii 
securitatii ~i sanatatii in munca a salariatilor, sa ia spre executare "Norme pentru 
elaborarea ~i realizarea masurilor de protectie a muncii", aprobate de Ministerul Muncii 
~i Protectiei Sociale nr.40 din 16 august 2001 ~i inregistrate de Ministerul Justitiei cu 
nr.276 din 28 august 2001 ~i anexa nr.2 al ordinului Ministerului Sanatatii nr.206 din 
20.05.2008 ,Cu privire la actiunile medico-sanitare in perioada caniculara". 

6.14. Salariatului i se pastreaza locul de munca, functia ~i salariul mediu pentru perioada 
incetarii nu din vina salariatului activitatii ca urmare a incalcarii legislatiei in domeniul 
securitatii ~i sanatatii in munca. Efectueaza asigurarea sociala obligatorie a salariatilor 
pentru accidente de munca ~i boli profesionale. 
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CAPITOLUL 7 
inlesniri ~i protectia sociaHi a salariatilor 

7 .1. Angajatorul, reie~ind din posibilitatile financiare a intreprinderii acorda inlesniri, 
garantii ~i compensatii, previizindu-le in contractu! colectiv de munca al unitatii. 

7 .1.1. Acorda aj utorul material: 
a) in baza cererii scrise a salariatului Ia plecarea acestuia in concediul ordinar sau in 

orice timp al anului; 
b) Ia concedierea salariatului din propria initiativa dupa stabilirea pensiei pentru limita 

de virsta, tirnndu-se cont de vechimea de munca ~i perioada de concediere dupa 
intrarea in virsta de pensie; 

c) Ia na~terea copilului ~i inregistrarea casatoriei (daca casatoria este inregistrata prima 
data); 

7 .1.2. Efectueaza compensarea partiala sau integrala a cheltuielilor confirmate prm 
documentele corespunzatoare: 

a) legate de inmormintarea salariatilor decedati, rudelor apropiate, veteranilor 
intreprinderii. 

b) pentru intretinerea in institutiile pre~colare ~i taberele de odihna a copiilor 
salariatilor in familiile ciirora suma venitului la un membru al familiei nu depa~e~te 
suma minimului de existenta; 

c) pentru intretinerea copiilor-invalizi, precum ~i familiilor care au trei sau mai multi 
copii in institutiile pre~colare ~i procurarea foilor de odihna in taberele de odihna. 

7 .1.3. Efectueaza compensarea partiala Ia: 
a) majorarea costului alimentatiei in cantine, de asemenea, a costului calatoriei Ia locul de 
munca. 

7 .2. Angajatorii stabilesc, Ia cererea femeilor gravide, salariatilor ce au copii in virsta sub 
14 ani sau copii invalizi in virsta sub 16 ani (inclusiv aflati Ia tutela lor), zi de munca 
incompleta sau saptamina de lucru incompleta, cu plata propoqionala a timpului 
lucrat sau in functie de volumul de lucriiri indeplinit. 

7.3. Se interzice concedierea din initiativa angajatorului a femeilor gravide, femeilor care 
au copii in virsta pina la 6 ani sau copii invalizi in virsta pina la 16 ani, precum ~i a 
mamelor singure, viiduvelor, viiduvilor, ce educa copii pina la 14 ani, cu exceptia 
cazurilor de lichidare a unitatii. 

7.4. Femeile, aflate in concediul pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 6 
ani, in baza cererii in scris sint in drept in orice timp sa intrerupa asemenea concediu 
~i sa lucreze in continuare la locul de munca precedent. Totodata salariatul, care 
s-a refuzat de concediul pentru ingrijirea copilului pina la 3 ani, are dreptulla ziua 
de lucru incompleta redusa cu 2 ore sau saptiimina de lucru incompleta cu mentinerea 
salariului mediu lunar. 

7.5. Salariatilor, care au 2 ~i mai multi copii pina la 14 ani sau copil invalid in virsta pina 
la 16 ani li se acorda paralel cu concediul de baza, concediu anual platit suplimentar 
cu durata de 4 zile calendaristice. 
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7.6. Unuia din parinti (tutore, curator), care au copil invalid pina la 16 ai i se acorda, la 
cererea lui in scris, o zi de odihna - suplimentara pe luna, cu retribuirea ei in 
marimea salariului mediu zilnic. 

7.7. Angajatorul asigura salariatii ~i membrii familiilor cu conditii necesare pentru 
activitatea sportiva, educatia fizica ~i manifestare artistica. 

7.8. In scopul reducerii fluctuatiei cadrelor ~i consolidarii lor la intreprinderile prestatoare 
de servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, pentru 
obtinerea a doua ~i a treia specialitate, sau pentru perfectionarea profesionala prin 
obtinerea cuno~tintelor aprofundate in sfera gospodariei locativ-comunale in 
Institutul de pregatire profesionala continua, creat de Asociatia ,Moldova Apa­
Canal" pe llnga Universitatea Tehnica din Moldova, sau in alte institutii de 
invatamint, lucratorilor care imbina munca cu instruirea, li se stabilesc inlesniri 
suplimentare din contul mijloacelor intreprinderii, in corespundere cu partea (3) 
art.182 al Codului Muncii ~i Hotarirea Guvemului nr.435 din 23.04.2007, capitolul I, 
p.3, alin.2 ~i anume: 

mentinerea salariului mediu la locul de baza de munca pe perioada concediilor 
suplimentare platite - in marime de 1 00%; 

plata pentru deplasare la locul de instruire ~i retur - 1 00%; 

plata pentru cazare in hotel pe perioada sesiunii stabilite, sustinerii examenelor, 
consultatiilor pentru pregatirea ~i sustinerea proiectului de diploma (totodata respectindu-se 
norma limita a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei, in corespundere cu Anexa nr.2 la 
Hotarirea Guvemului nr.10 din 05.01.2012); 

achitarea potrivit contractulului pentru instruirea pe specialitati, raportate la sfera 
gospodariei locativ-comunale, in corespundere cu contractele colective sau individuale de 
munca incheiate. 

[Pet. 7.8 completat ~i modificat prin Convenfia Colectivii nr.4 din 23.10.2014, pet. 7.9, 

Monitorul Oficial nr.358-363/1694 din 4.12.2014} 

CAPITOLUL 8. 

Parteneriatul social. Raporturile piir{ilor 

8.1. Conducatorii unitatilor, indiferent de forma lor organizatorico-juridica ~i tipul de 
proprietate recunosc dreptul exclusiv al sindicatului "Sindindcomservice" sa 
reprezinte interesele membrilor de sindicat ~i se obliga sa respecte cu strictete 
drepturile ~i garantiile activitatii sindicatului, precum si drepturile lui patrimoniale, 
prevazute de Legea Sindicatelor, Statutul sindicatului, actele juridice intemationale, 
ratificate de Parlamentul RM. 
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8.2. Angajatorii nu slnt In drept sa lmpiedice reprezentantilor sindicatului sa viziteze 
unWitile, subdiviziunile lor structurale, unde lucreaza membrii lui In scopul realizarii 
de catre sindicat a sarcinilor ~i lmputemicirilor statutare. 

8.3. Angajatorii se obliga sa acorde salariatilor ale~i In componenta organului sindical 
electiv ~i care nu sint eliberati de Ia munca de baza timp liber in limitele timpului de 
munca, pentru lndeplinirea obligatiilor sindicale, cu mentinerea salariului mediu 
lunar. Durata concreta a timpului de munca, oferita pentru aceasta activitate (lnsa nu 
mai putin de 4 ore lucratoare pe parcursul saptamlnii), se stabile~te In contractu! 
colectiv. 

8.4. Angajatorii nu pot aplica salariatilor ale~i In componenta organelor sindicale ~i care 
nu slnt eliberati de Ia locul de munca de baza, sanctiune disciplinara rara acordul 
prealabilln scris al organului, membrii caruia ei slnt. Pre~edintii comitetelor sindicale 
nu pot fi tra~i Ia raspundere disciplinara rara acordul prealabil al organului sindical 
ierarhic superior. 

8.5. Transferulla alt loc de munca permanent al persoanei alese in componenta organului 
sindical ~i care nu este eliberat de Ia locul de munca de baza se efectueaza cu acordul 
In scris al salariatului ~i organului, membrul careia este, (Ia necesitate) cu respectarea 
~i altor prevederi preconizate de legislatie ~i prezenta conventie colectiva. 

8.6. Incetarea contractului individual de munca Ia initiativa angajatorului cu persoanele 
alese In componenta organelor sindicale ~i neeliberate de Ia munca de baza se admite 
In cazul respectarii ordinei generale de concediere doar cu acordul ( consultatia) 
prealabil al organului sindical al unitatii, in componenta caruia ei slnt ale~i, iar 
pre~edintilor comitetelor sindicale ( organizatorilor sindicali), pe llnga aceasta cu 
acordul prealabil al organului sindical ierarhic superior. Concedierea organizatorilor 
grupelor sindicale Ia initiativa angajatorului se admite cu acordul prealabil al 
comitetului sindical al unitatii. 

8. 7. Angajatorii se obligii: 
Persoanelor, contractu! individual de munca al carora este suspendat In urma alegerii In 
functii elective In organele sindicale, dupa incetarea imputemicirilor lor, sa le acorde 
lucrul in functia precedenta sau cu acordul salariatului, in alta functie cu salarizarea 
muncii nu mai redusa decit cea primita pina Ia alegerea in functia electiva. Pe perioada 
de lucru in functia electiva, contractu! individual de munca se suspenda iar cu persoana 
care a ocupat functia persoanei alese In functie electiva se lncheie contract individual de 
munca pe termenul imputemicirilor ultimei; 
In cazul imposibilitatii acordarii locului de munca precedent sau echivalent (lichidarea 
unitatii, reorganizarea ei, reducerea numarului de personal) la concedierea persoanelor 
contractu! individual de munca al carora a fost suspendat In urma alegerii la functia 
electiva, sa achite indemnizatia unica in marimea salariului pe 6 luni; 
sa mentina salariul mediu membrilor organelor sindicale elective, neeliberati de la munca 
de baza, pe timpul instruirii lor sindicale de scurta durata, de asemenea pe timpul 
participarii lor la lucrarile congreselor ~i co:Iferintelor, plenarelor ~i prezidiurilor CR al 
Sindicatului; 
sa ofere comitetului sindical in folosinta gratuita incaperea utilata necesara activitatii lor, 
mijloace de transport, mijloace de transmisiuni, precum ~i alt patrimoniu. Conditiile de 
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acordare in folosinta gratuita a incaperilor ~i altui patrimoniu se stabilesc prin contractu! 
colectiv de munca; 
sa aloce comitetului sindical al unitatii mijloace in marime de eel putin 0,15% din fondul 
de salarizare pentru scopurile determinate prin contractu! colectiv de munca; 
sa efectueze gratuit colectarea cotizatiilor sindicale de membru de sindicat ~i sa transfere 
lunar 65 la suta pe contul de decontare a comitetului sindical al unitatii ~i 35 la suta 
Comitetului Republican al Sindicatului potrivit deciziei adoptate la Plenara, Congresul 
sindicatului "Sindindcomservice" ~i art.390 din Codul muncii; 
in unitatile in care este incheiat un contract colectiv de munca ~i/sau asupra carora i~i 
produce efectele prezenta conventie colectiva, angajatorul, la solicitarea salariatilor care 
nu sint membri de sindicat, retine lunar din salariul acestora mijloace bane~ti ~i le 
transfera lunar la contul de decontare al organului sindical alintreprinderii ~i Comitetului 
Republican al Sindicatului ,Sindindcomservice" in conditiile ~i in modul stabilit de 
Conventia colectiva. 

8.8. Angajatorul recunoa~te ca apartenenta la sindicat nu atrage dupa sine oricare 
delimitare a drepturilor ~i libertatilor salariatilor garantate de legislatia in vigoare ~i 
nu impiedica asocierii salariatilor in sindicate pentru protectia drepturilor ~i 

intereselor sale. 

8.9. Retribuirea muncii conducatorului organului sindical, al carui contract individual de 
munca a fost suspendat in legatura cu alegerea lui in functie electiva, se efectueaza 
din contul mijloacelor unitatilor in corespundere cu Codul muncii (pct.4 al art. 390) 
~i " Hotarirea Guvemului cu privire la salarizarea salariatilor din unitatile cu 
autonomie financiara" nr.743 din 11 iunie 2002 ~i Regulamentul cu privire la 
retribuirea muncii lucratorilor sindicali, indiferent de forma lor organizatorico­
juridica ~i tipul de proprietate. 
Anexa nr.ll. 

8.1 0. Marimea concreta a salariului de functie a conducatorului organului sindical se 
stabile~te prin negocierea angajatorului ~i comitetului sindical, insa nu mai jos de 
salariul de functie a loctiitorului conducatorului intreprinderii, tinindu-se cont de 
coeficientul de divizibilitate, salariul tarifar al categoriei I de calificare, stabilit in 
contractu! colectiv de munca la nivel de unitate ~i coeficientul de complexitate pe 
ramura. 

8.11. Salariatii, contractele individuale de munca al carora sunt suspendate in legatura cu 
alegerea lor in componenta organului sindical al unitatii, precum ~i salariatii sindicali 
incadrati in statele de personal, ca ~i ceilalti salariati ai uniUitii, inclusiv conducatorii 
beneficiaza de drepturile ~i inlesnirile prevazute in Regulamentul cu privire la 
premierea curenta potrivit sistemelor speciale de premiere, recompensare potrivit 
totalurilor activitati pe an, pentru vechime neintrerupta in munca ~i alte plati de 
stimulare ~i compensare, stabilite la unitate. 

8.12. In scopul elaborarii deciziilor comune privind munca ~i protectia sociala a membrilor 
de sindicat, angajatorii nu impiedica la primirea de catre organul sindical a 
informatiei despre activitatea economica ~i financiara a unitatilor, ce nu poate fi 
raportata la secretul comercial ( cap.II, art.5, pct.3 din Legea RM "Cu privire la 
secretul comercial". 
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8.13. Toate actele normative interne aprobate de angajatori ~i care lezeaza interesele 
membrilor de sindicat in domeniul salarizarii, securitatii ~i siinatatii in munca ~i 
problemelor sociale, se adopta cu avizarea prealabila a comitetelor respective ale 
sindicatului, insa cu eel putin 15 zile pina la adoptarea lor. 

8.14. In scopul initierii, elaborarii ~i promovarii in comun a programelor de dezvoltare ~i 
restructurare a serviciilor de utilitati publice, asigurarii maximei eficiente a activitatii 
economice a intreprinderilor, sustinerii unei concurente loiale, participiirii la 
elaborarea ~i modificarea proiectelor de acte legislative ~i normative cu referinta la 
serviciile publice, conducatorii de intreprinderi ~i organizatii vor colabora cu 
Asociatia Patronala a Serviciilor Publice din Republica Moldova in conformitate cu 
Legea Patronatelor nr.976-XIV din 11 mai 2000, incheind cu aceasta acorduri de 
aderare ~i colaborare. 

8.15. Asociatia Patronala a Serviciilor Publice din Republica Moldova va asista membrii 
sai in capacitatea lor de patroni prin acordare de servicii ~i consultatii, protectia 
drepturilor ~i reprezentarea intereselor lor in relatiile cu autoritatile publice, 
sindicatele, consumatorii, cu terte persoane, la elaborarea ~i modificarea proiectelor 
de acte legislative ~i normative ~i in alte cazuri. 

CAPITOLUL 9 

Responsabilitatea plir(ilor pentru indeplinirea obliga(iilor asumate $i controlul asupra 
mersului realizlirii lor 

9.1. Controlul asupra indeplinirii conventiei colective se efectueaza de catre grupa de 
lucru ( comisia) formata de piifti de sinestatator in conformitate cu functiile ~i 
principiul organizational de activitate a lor. Paqile au convenit sa efectueze periodic 
(lnsa nu mai rar de o data in trimestru) controlul asupra mersului realizarii conventiei 
colective cu examinarea rezultatelor, la necesitate, la ~edintele comune ale organelor 
de conducere. 

9.2. Functiile de control asupra realizarii conventiei colective le indepline~te de 
asemenea comitetele sindicale ~i administratia unitatilor, care sint in drept sa se 
adreseze cu problemele in cauza persoanelor care au semnat conventia colectiva. 

9.3. Persoanele vinovate de incalcarea ~i nehdeplinirea obligatiilor conventiei colective, 
care se eschiveaza de la participarea in negocierile, ce tin de incheierea, modificarea 
sau completarea contractului colectiv, care se eschiveaza de la acordarea informatiei 
ei necesare pentru negocierile colective, poarta raspundere in corespundere cu 
legislatia. 

9.4. Nici una din piirtile, ce au incheiat prezenta conventie colectiva, nu poate pe 
parcursul termenului stabilit al actiunii, in mod unilateral, sa inceteze indeplinirea 
obligatiunilor ce ~i le-a asumat. 
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9.5. Nu mai putin de 3 luni plna la expirarea termenului actiunii prezentei conventii 
colective paqile se obliga sa inceapa negocierile in vederea prelungirii valabilitatii 
conventiei, operarii modificarilor ~i completarilor sau incheierii unei noi conventii. 

9.6. Prezenta conventie colectiva intra In vigoare din ziua inregistrarii In Ministerul 
Muncii Protectiei Sociale ~i a Familiei ~i ramlne In vigoare pina la lncheierea unei 
noi conventii. 

9. 7. In prezenta conventie colectiva paqile includ modificari ~i completari In 
corespundere cu legislatia ~i actele normative, care vor fi adoptate pe perioada ei de 
actiune. 

9.8. Modificarile ~i completarile intra in vigoare din ziua inregistrarii lor in Ministerul 
Muncii, Protectiei Sociale ~i Familiei al Republicii Moldova. 

[Pet. 9.8 eompletat prin Convenfia Coleetivii nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Ofieial 
nr.56-59/325 din 15.03.2013} 

9.9. Se va prelungi valabilitatea prezentei Conventii Colective (nivel de ramura) pe anii 
2010-2013, cu modificarile ~i completarile ulterioare pe perioada pina la 
31 decembrie 2016, pina la incheierea noii Conventii Colective. 

[Pet. 9.9 eompletat ~i modifieat prin Conven{ia Coleetivii nr.4 din 23.10.2014, 
Monitorul Ofieial nr.358-363/1694 din 4.12.2014} 

[Pet. 9.9 eompletat ~i modifieat prin Conwn{ia Coleetivii nr.3, pet.9.8 din 20.02.2013, 
Monitorul Ofieial nr.56-59/325 din 15.03.2013} 

CAPITOLUL 10 

Anexe 

10.1 Anexa nr.1 
Regulamentul cu privire la modul ducerii negocierilor colective la elaborarea 
proiectului Conventiei Colective ~i incheierea ei (la nivel de ramura). 

10.2 Anexa nr. 2. 
Modul de solutionare a conflictelor colective de munca ~i desfii~urarea grevelor (la 
nivel de unitate ). 

10.3 Anexa nr.3. 
Contract individual de munca (model). 

10.4 Anexa nr. 4 
Lista lucrarilor, sectiilor, profesiilor ~i functiilor in conditii nocive de munca, 
activitatea in cadrul carora ofera dreptulla concediu suplimentar in zile calendaristice 
(extras). 
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10.5 Anexa nr.S. 
Salariile tarifare minime (pe ora) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6 
categorii la intreprinderile ramurii gospodariei locativ-comunale. 

10.6 Anexa nr.6. 
Salariile de functie al adjunctilor conducatorilor de unitate, speciali~tilor ~1 
functionarilor ramurii gospodariei locativ-comunale. 

10.7 Anexa nr. 7. 
Salariile de functie recomandate ~i indicii principali de premiere a conducatorilor 
intreprinderilor. 

10.8 Anexa nr.8. 
Regulamentul cu privire la modul de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a 
salarizarii muncii la intreprinderile din gospodaria locativ-comunala. 

10.9 Anexa nr.9. 
Regulamentul cu privire la modul de stabilire ~i achitare a sporului pentru vechime in 
munca salariatilor unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale. 

10.10 Anexa nr. 10. 
Lista lucrarilor in conditii de munca grele ~i nocive la care pot fi stabilite suplimente 
la plata salariatilor pentru conditiile de munca la unitati. 

10.11 Anexa nr. 11. 
Regulamentul cu privire la conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali al 
unitatilor ramurii gospodariei locativ-comunale. 

Conven(ia Colectivii a fost semnatii: 

din numele Ministerului Mediului al Republicii Moldova 

Ministrul 

din numele Asociatiei Patronale a 
Serviciilor Publice din RM 

din numele C.R. al Sindicatului 
,Sindindcomservice" 

Pre~edinte Pre~edinte 

M. SEVEROV AN A.SELINA 
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Ministerul Mediului Asociatia Patronala Comitetul Republican , 
al Republicii Moldova a Serviciilor Publice al Sindicatului Lucratorilor 

din Sfera Deservirii Sociale 
~i Producerii de Marfuri 

,SINDINDCOMSERVICE" 

Coordonata 

din Republica Moldova 

CONVENTIA COLECTIV A 
' 

(nivel de ramura) 

pe anii 2010-2013 

inregistrata 
Ia Ministerul Muncii, 

> .... Protecfiei Sociale ~i Familiei 
·, . 'hno "\Atlt tC) nr. ~ 

. · 'ij\". Minis ru / ---

mun. Chi~inau, 2010 
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10.3. Anexa nr.3. 
Contract individual de munca (model). 

10.4. Anexa nr. 4 
Lista lucrarilor, sectiilor, profesiilor ~i functiilor in conditii nocive de munca, 
activitatea in cadrul carora ofera dreptulla concediu suplimentar in zile calendaristice 
(extras). 

10.5. Anexa nr.S. 
Salariile tarifare minime (pe ora) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6 
categorii la intreprinderile ramurii gospodariei locativ-comunale. 

10.6. Anexa nr.6. 
Salariile de functie al adjunctilor conducatorilor de unitate, speciali~tilor ~1 

functionarilor ramurii gospodariei locativ-comunale. 

10.7. Anexa nr. 7. 
Indicii principali de premiere a conducatorilor unitatilor prestatoare de servicii 
alimentare cu apa ~i canalizare potrivit rezultatelor activitatii finciar-economice a 
unitatii. 

10.8. Anexa nr.8. 
Regulamentul cu privire Ia modul de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a 
salarizarii muncii Ia intreprinderile din gospodaria locativ-comunala. 

10.9. Anexa nr.9. 
Regulamentul cu privire Ia modul de stabilire ~i achitare a sporuluia pentru vechime in 
munca salariatilor unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale. 

10.10.Anexa nr. 10. 
Lista lucrarilor in conditii de munca grele ~i nocive la care pot fi stabilite suplimente 
la plata salariatilor pentru conditiile de munca la unitati. 

10.11.Anexa nr. 11. 
Regulamentul cu privire la conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali ai 
intreprinderilor, asociatiilor, organizatiilor ramurii gospodariei locativ-comunale. 

Conven(ia Colectivii a fost semnatii: 

din numele Ministerului Mediului al Republicii Moldova 

Ministrul 

I 

din numele C.R. 
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Ministerul Mediului al 
Republicii Moldova 

Asociatia PatronaHi a • 
Serviciilor Publice din 

Republica Moldova 

Comitetul Republican al 
Sindicatului 

Lucratorilor din Sfera 
Deservirii Sociale ~i 

Producerii de Marfuri 
,Sindindcomservice" 

Modificiri ~i completiri in Conventia Colectivi 

(nivel de ramuri) 

Coordonat 

pentru anii 2010-2013 

inregistrat 
Ministerul Muncii, Protectiei 

Sociale ~i Familiei 

mun.Chi~inau 

anul2013 
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Pet. 5.26 se expune in unnatoarea redactie: 
,Pentru zilele de sarbatoare nelucratoare (12 zile calendaristice in an) 
salariatilor li se achita salariul mediu lunar, calculat pentru ziua calendaristica, 
reie~ind din perioada de trei luni, care au precedat evenimentului, ~i include 
salariul de baza, care se stabile~te in forma de salarii tarifare (pe ora, zi, · .) 
pentru muncitori ~i salarii de functie lunare fixate pentru conducatori, speciali~ti 
~i functionari in cadrul atat a sistemului tarifar, cat ~i eel netarifar al retribuirii 
muncii, sporurilor de retributie ~i suplimentelor lunare, platii in sistem premial 
(in acord progresiv) ~i altor plati stimulente". 

Pet. 5.28 se completeaza cu alineatul2: 
,,n cazul transmiterii intreprinderii in concesiune ~i reducerii numarului sau 
statelor de personal alintreprinderii, salariatilor li se achita pentru prima luna 
indemnizatia de concediere in marimea unui salariu mediu lunar, inmultit la 
numarul de ani lucrati la intreprinderea data, insa nu mai putin de 10 salarii 
medii lunare ale salariatului disponibilizat, din contul mijloacelor agentului 
economic ( concesionarului), care a luat in concesiune intreprinderea sau un 
obiect aparte ale acesteia, potrivit clauzelor Contractului de concesiune". 

Pet. 5.33 se exclude. 

Capitolul 9. Responsabilitatea paqilor pentru indeplinirea obligatiunilor 
asumate ~i controlul asupra mersului realizarii lor- se completeaza cu pct.9.8 
cu urmatorul continut: 

' 

Pet. 9.8 ,Se prelunge~te valabilitatea prezentei Conventii colective (nivel de 
ramura) pentru anii 2010-2013, cu modificarile ~i completarile operate in ea, pe 
perioada pana in anul2015, pana Ia incheierea unei noi Conventii colective". 

Modificarile ~i completarile au fost semnate: 

Ministrul 

Pre~edinte 
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Ministerul Mediului al 
Republicii Moldova 

Asociatia PatronaHi a 
Serviciilor Publice din 
Republica Moldova 

Modifidiri ~i completari 

Comitetul Republican al 
Sindicatului 

Lucratorilor din Sfera 
Deservirii Sociale ~i 

Producerii de Marfuri 
,Sindindcomservice" 

Ia Conventia colectiva (nivel de ramura) 
pentru anii 2010-2013 (cu modificarile ulterioare) 

Coordonat inregistrat Ia 
Ministerul Muncii, 

Protectiei Sociale # Familiei 
Ia ~ 3 eel~~~~~ 1,Q1l.J nr. --=-4-
Vicemilf. u. · \ 

. ·.: .. :.Set(giu SAINCIUC 
c-'-~oHft19W~'-:"- ! il l 

mun. Chi~inau, 2014 

' ', ~ 'I. ' > . 
. ''", 

' ... ,. . ·:· . :\ 

156



Modificiri 'i completari in Convenpa Colectiva 

(nivel de ramuri) 

pentru anii 2010-2013 cu modificirile ~i 

completirile operate pini in anul2015 

au fost semnate: 

din numele Ministrului 

Mediului al Republicii Moldova 

Ministru 

Pre~edinte 
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REGULAMENTUL 

Anexa nr.l 
la Conventia colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul ducerii negocierilor colective 
Ia elaborarea proiectului Conven(iei Colective # incheierea ei 

(Ia nivel de ramurii) 

IV. Dispozitii generale 

1. Prezentul regulament stabile~te modul de ducere a negocierilor colective intre 
Asociatia Patronala a Serviciilor Publice din RM ~i C.R. al Sindicatului cu posibila 
participare a reprezentantilor autoritatilor statale (ministerelor ~i departamentelor), obiectivul 
carora reprezinta incheierea Conventiei Colective la nivel de ramura. 

2. Prezenta Conventie Colectiva este act juridic, se stabile~te principiile generale 
de reglementare, a raporturilor de munca ~i celor legate de ele, a raporturilor social­
economice, care este incheiat in procesul ducerii negocierilor colective de catre 
reprezentantii abilitati ai partilor, salariatilor intreprinderilor ~i salariatilor la nivel ramural. 

V. Parfile ce poarta negocieri colective 

1. Din numele paqilor contractante sa duca negocieri in vederea elaborarii proiectului 
Conventiei Colective ~i incheierii lui au dreptul: 

a) din numele angajatorilor: reprezentantii Asociatiei Patronale a Serviciilor 
Publice din RM, ce activeaza in temeiul Legii RM ,Despre patronate", art.876-XIV din 11 
mai anul 2000; 

b) din numele salariatii: reprezentantii Comitetului Republican al Sindicatului 
,Sindindcomservice", carora li s-a acordat dreptul la incheierea Conventiei Colective prin 
hotarirea organului de conducere al sindicatului (plenara, prezidiul), in corespundere cu 
Legea sindicatelor, nr.l129-XIV din 7 iulie anul 2000 ~i Statutul sindicatului de ramura, de 
asemenea, cu posibila coparticipare a reprezentantilor organelor ramurale de stat (Ministerul 
Mediului) ~i altor departamente, in limitele competentei sale. 

Oricare din paqi, nu mai tirziu de 3 luni p1na la expirarea termenului de valabilitate a 
Conventiei Colective (la nivel de ramura) sau in termenul ~tabilit de acest contract, este in 
drept sa in~tiinteze, in forma scrisa, alta parte despre incepere a negocierilor. In acest caz, 
alta parte, in termen de ~apte zile, este obligata sa demareze negocierile. 

VI. Acfiunile parfilor Ia incheierea Conventiei Colective 

1. In corespundere cu Legea ,Cu privire la crearea ~i instituirea Comisiei 
Nationale pentru consultari ~i negocieri colective, comisiilor ramurale ~i teritoriale pentru 
consultari ~i negocieri colective", nr.245-XVI din 21.07.2006, pentru ducerea negocierilor ~i 
pregatirea proiectului Conventiei Colective, partile pe principii egale, formeaza comisia 
reprezentantilor abilitati cu imputemiciri necesare ai ministerelor, Asociatiei Patronale a 
Serviciilor Publice din RM ~i C.R. al Sindicatului. 

2. Negocierile demareaza cu propunerea in forma scrisa a proiectului despre 
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incheierea Conventiei Colective, modifidirile ~i completarile lui din partea uneia din pfu"lile 
contractante. 

3. Paqile contractante trebuie de urgenta sa prezinte raspunsul in scris pe 
marginea proiectului. In raspuns trebuie sa fie exprimata opinia referitor la acele pfu"li ale 
Conventiei care nu sunt acceptabile. 

4. Participantilor la negocieri li se acorda deplina libertate la alegerea ~i 
dezbaterea chestiunilor ce reprezinta continutul proiectului Conventiei Colective. 

5. Termenii, loculintrunirii ~edintelor comisiei ~i ordinea de zi pentru ~edinte se 
stabilesc prin decizia reprezentantilor paqilor. Comisia este in drept sa poarta negocieri, daca 
la ~edinta participa eel putin 2/3 din membrii ei, ce reprezinta fiecare din paqi. 

6. Reprezentantii partilor se obliga in timpul negocierilor sa manifeste atitudine 
loiala fata de argumentele prezentate, sa le audieze cu maxima atentie, in comun sa gaseasca 
solutii, ce ar permite sa satisfaca interesele pfu"lilor. 

7. In timpul negocierilor reprezentantii fiecareia din parti au dreptul sa intrerupa 
~edinta, sa faca consultari, expertize, sa solicite datele necesare, sa se adreseze moderatorilor 
pentru primirea compromiselor ~i elaborarea deciziilor corecte. 

8. Pfu"lile sunt obligate sa prezinte informatia de care dispun, necesara pentru ducerea 
negocierilor colective. 

9. Participantii la negocieri nu au dreptul sa divulge datele ce sunt secret de stat 
sau comercial. 

10. Rezolutia pe unele proiecte aparte ale Conventiei se adopta prin votul 
reprezentantilor pfu"lilor. La necesitate, comisia poate forma grupe de lucru ale speciali~tilor 
pentru pregatirea argumentelor economice ~i juridice pentru fiecare punct al Conventiei. 

11. Fiecare din paqi poate antrena la negocieri eel putin trei consilieri ( speciali~ti, 
expeqi). Consilierii au dreptul sa ia cuvintulla ~edinta la propunerea uneia din paqi. 

12. Sedintele comisiei sunt inchise. Deciziile de comun acord se aduc la 
cuno~tinta publica, dupa finalizarea ~edintei. 

VII. Modul de aplanare a litigiilor colective in cursul negocierilor 

1. In cazul in care reprezentantii pfu"lilor la desfa~urarea negocierilor privind incheierea, 
modificarea ~i completarea Conventiei Colective nu au reu~it sa ajunga la intelegere 
reciproca din motive ce nu depind de ei, se intocme~te procesul-verbal al 
divergentelor, in care se includ propunerile definitorii privitor la masurile necesare 
pentru inlaturarea acestor cauze, cit ~i ter.nenul de reluare a negocierilor. 

2. In decurs de 3 zile dupa intocmirea proceselor-verbale ale divergentelor, paqile 
negocierilor colective, fac diverse consultari, formeaza din componenta sa comisia de 
conceliere, iar cazulin care nus-a obtinut acordul necesar, se adreseaza mediatorilor 
sau, la intelegerea pfu"lilor, se adreseaza arbitrajului in conflicte de munca, in 
componenta caruia (la acordul pfu"lilor) se includ juri~ti, economi~ti calificati ~i alti 
speciali~ti de profil. 

3. Comisia de conceliere, mediatorul sau arbitrajul in conflicte de munca, in termen 
pina la ~apte zile, examineaza procesul-verbal al divergentilor ~i propune 
recomandari privind caracterullitigiului. 

4. Decizia comisiei de conceliere, mediatorului arbitrajului in conflicte de munca poate 
fi considerata irevocabila in cazul in care este dat in prealabil acordul paqilor. 
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5. In cazulin care nu a fost obtinut acordul piirJ:ilor in privinta proiectului Conventiei 
Colective, se admite desra~urarea grevelor, in modul ce nu contravine legislatiei. 
Intru sustinerea revendicarilor sale, la negocierile pentru Conventia Colectiva, 
sindicatul are dreptul sa desra~oare adunari, mitinguri, pichetari, demonstratii in afara 
orelor de lucru. 

6. Prezentul mod de solutionare a litigiilor ( conflictelor) nu exclude drepturile piirJ:ilor 
de a se adresa instantelor judiciare, in corespundere cu Codul muncii RM in vigoare. 

7. Noua Conventie colectiva este incheiata in forma scrisa, este semnata de participantii 
la negocieri ~i in decurs de ~apte zile calendaristice se prezinta in ministerul respectiv 
pentru inregistrarea ~i pastrarea lui. 
Conventia Colectiva intra in vigoare de la data inregistrarii. 

8. In cazul incalcarii clauzelor Conventiei Colective comisia in forma sensa, 
informeaza despre aceasta piirJ:ile care sunt obligate in termen de doua saptamini sa 
efectueze consultari reciproce ~i sa adopte decizia conform anexei ,Despre modul de 
ducere a negocierilor ~i aplanare a conflictelor la incheierea Conventiei Colective (la 
nivel de ramura). 

VIII. Garantii ~i compensatii in timpul negocierilor 

1. Persoanele participante la negocieri in calitate de reprezentanti ai piirJ:ilor, precum ~i 
speciali~tii invitati pentru participare in activitatea Comisiei, pe timpul negocierilor, 
insa nu mai mult de 3 luni pe parcursul anului, sunt eliberati de la munca de baza, cu 
mentinerea salariului mediu. Toate cheltuielile legate de participarea la negocieri, 
sunt compensate in modul prevl'izut de Codul muncii al Republicii Moldova. 
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MODUL 

ANEXA nr.2 
la Conventia colectiva 
pe anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

de solutionare a conflictelor colective de 
munci 'i desfa,urarea grevelor 

(Ia nivel de unitate) 

1. Piirtile au stabilit ca conflictele colective de munca la nivel de unitati, indiferent 
de forma de proprietate, se solutioneaza in deplina conformitate cu prevederile Codului 
muncii al Republicii Moldova. 

2. Piirtile recunosc ca conflictele colective de munca apiirute la nivel de unitate, pot 
fi solutionate in corespundere cu art. art. 357-370, Capitolul III. Solutionarea conflictelor de 
munca, Codul muncii al Republicii Moldova. 

3. Piirtile stabilesc urmatorul mecanism de solutionare a conflictelor colective de 
munca: 

3.1.0rganul sindical sau, in lipsa acestuia, reprezentantii ale~i ai salariatilor vor 
prezenta in scris sesizarea cu precizarea revendiciirilor salariatilor, precum ~i a 
propunerilor de solutionare. 

· 3.2.Conducerea unitatii este obligata sao primeasca ~i sao inregistreze. 

3.3.Conducerea unitatii este obligata sa raspunda in scris organului sindical sau, in 
lipsa acestuia, reprezentantilor salariatilor, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea 
sesiziirii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate. 

3.4.ln cazul in care conducerea unitatii nu a raspuns la toate revendiciirile formulate 
sau, de~i a raspuns, nus-a realizat un consensus, conflictul colectiv de munca se considera 
declan~at. 

3.5.Hotarirea privind declan~area grevei se ia de catre sindicat , cu acordul a eel 
putin jumatate din numiirul membrilor. 

3.6.1n situatia in care part:ile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de 
acord cu decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depuna, in termen de 
10 zile calendaristice de la data adoptiirii deciziei sau primirii informatiei respective, o cerere 
de solutionare a conflictului in instanta de judecata. 

3. 7. Inainte de declan~area grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este 
obligatorie. 

3.8. In situatia in care, dupa declan~area grevei, jumatate din membri de sindicat sau 
jumatate din salariatii care au hotiirit declan~area grevei renunta la greva, aceasta trebue sa 
inceteze. 
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3.9. Greva poate fi declan~ata numai in scopul apiirarii intereselor profesionale cu 
caracter economic ~i social al salariatilor. 

3.10. Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice. 

3.11. Participarea salariatilor la greva este benevola, angajatorul nu le poate interzice 
participarea la greva .. 

3.12. Salariatii, care participa la greva nu trebue sa impiedice prin actiunile lor 
executarea lucrarilor de catre persoanele care nu participa la greva, totodata , nu se 
considera drept impiedicare a executarii lucratorilor sistarea intregului proces de productie 
ca rezultat al grevei. 

3.13. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor legislatiei in 
vigoare ~i Modului in cauza nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca ~i nu poate 
avea consecinte negative pentru grevi~ti ~i organizatorii ei. 

3.14. In scopul satisfacerii revendicarilor sindicatelor, care au servit drept temei 
pentru declan~area grevei, Piirtile continua negocierile; in cazul ajungerii la un acord, greva 
inceteaza. 

3 .15. Greva este interzisa in cazurile prevazute de legislatia in vigoare. 

3 .16. Declan~area ~i continuarea ilegala a grevei com porta responsabilitate conform 
legislatiei Republicii Moldova. 

Nota: Conform articolului 369 al Codului muncii al RM ~i in corespundere cu 
Hotarirea Guvemului RM "Cu privire la aprobarea Listei intreprinderilor, sectoarelor ~i 

serviciile lor, lucratorii ciirora nu pot participa la greva" nr. 656 din 11 iunie 2004 toti 
salariatii unitatilor de aprovizionare cu apa ~i canalizare nu pot participa la greva, iar 
conflictele colective de munca aparute se aplaneaza de catre organele jurisdictiei muncii in 
corespundere cu legislatia. 
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" 

Anexa nr.3 
la Conventia colectiva 
pe anii 2010-2013 (nivel de ramura) 
cu modificari ~i completari 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 
(model) 

" _____ 200 
(localitatea) 

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului- persoana fizica) 
denumir in continuare "Angajator", in persoana --------------

(numele, prenumele, functia) 
pede o parte, ~i dl (dna)-------------------

(numele, prenumele) 
denumit (a) in continuare "Salariat", pede o parte, conducindu-se de prevederile articolelor 
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat 
Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 
1. Salariatul este angajat in calitate de _______________ _ 

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 

2. Locul de munca ------------------------
( denumirea subdiviziunii unitatii) 

3. Munca este: 
a) de baza; 
b) prin cumul. 

4. Durata Contractului este: 
a) nedeterminata; 

b) determinata ------------------------
( termenul concret) 

5. Perioada de proba (daca piiflile au convenit) ____________ _ 

( termenul concret) 

6. Prezentul Contract individual de munca i~i produce efectele din: 
a) ziua semnarii; 
b) 

(data negociata de piifti) 
7. Riscurile specifice functiei -------------------

(munca in conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase etc.) 
8. Salariatul are urmatoarele drepturi: 

a) drepturi prevazute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii; 
b) alte drepturi --------------________ _ 
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(se specifica drepturile suplimentare negociate de paqi) 
9. Salariatul este obligat: 

c) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii; 
d) sa indeplineasca alte obligatii ________________ _ 

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de paqi) 

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi: 
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii; 
b) alte drepturi ____________________ _ 

(se specifica drepturile suplimentare negociate de paqi) 

11. Angajatorul este obligat: 
a) sa indeplineasca ob1igatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii; 
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul mWicii, de alte acte normative, de 

conventiile colective, de contractu! colectiv de munca ~i prezentul Contract 
individual de munca, printre care 

(se specifica obligatiile suplimentare) 

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei 
muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit 
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvem sau, dupa caz, 
decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de 
nivel ramural sau in Contractu! colectiv de munca) _____________ _ 

(salariatul functiei sau eel tarifar, suplimentele, sporurile, 

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile 

~i alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in condiiii grele, 

vatamatoare ~i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.) 
[Pct.12 completat prin Conventia colectiva nr.13 din 09.07.2012, in vigoare 
20.07.2012] 

121• De mirimea salariului stabilit depinde: 
mirimea indemnizatiei de concediu; 
mirimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporari de munci ~i altor prestatii 
de asiguriri sociale; 
mirimea indemnizatiei de concediere; 
mirimea ajutorului de ~omaj; 
mirimea pensiei pentru limiti de virsti, vechimea in munci sau pensiei de 
invaliditate. 
[Pet. 121 completat prin Convenfia colectivii nr. 13 din 09.07.2012, in vigoare 20.07.2012] 

13. Regimul de munca -----------------------

164



( durata nonnaHi sau red usa a timpului de munca, tipul saptaminii 

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca 

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.) 

14. Regimul de odihna ____________________ _ 

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.) 

15. Concediile anuale: 
a) concediul de odihna anual _________________ _ 

(durata) 
b) concediul de odihna anual suplimentar ______________ _ 

(durata) 
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de 

legislatia in vigoare. 
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul ~i marimea prevazute de 

legislatia in vigoare. 
18. Clauze specifice (daca paqile au convenit) ____________ _ 

(modalitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin 

legislatiei in vigoare) 
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii ~i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in 
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18 ________ _ 

19. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un 
acord suplimentar semnat de paqi, care se anexeaza la contract ~i este parte integranta a 
acestuia. 

20. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de 
munca orice schimbare ce se refera Ia: 
a) durata contactului; 
b) locul de munca; 
c) specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare ~i/sau periculoase, introducerea 

cleuzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.); 
d) cuantumul retribuirii muncii; 
e) regimul de munca ~i de odihna; 
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia; 
g) caracterul inlesnirilor ~i modul de acordare a acestora. 

21. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract 
individual de munca este posibila numai in cazurile ~i in conditiile prevazute de Codul 
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii 
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. 

22. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin 
deplasarea in interes de serviciu sau deta~area Ia alt loc de munca in confonnitate cu 
art. 70 ~i 71 din Codul muncii. 

23. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) ~i b) din Codul muncii, 
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de eel multo luna, locul ~i specificul 
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muncii salariatului f'ara consimtamintul acestuia ~i tara operarea modificarilor respective 
in prezentul Contract individual de munca. 

24. Transferul salariatului la o alta munca ~i permutarea lui pot avea loc in stricta 
corespundere cu prevederile articolelor 68 ~i 74 din Codul muncii ~i punctelor 20-21 din 
prezentul Contract individual de munca. 

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.76 din Codul muncii); 
b) prin acordul paqilor (art.77 din Codul muncii); 
c) la initiativa uneia dintre paqi (art.78 din Codul muncii); 

26. Prezentul Contract individual de munca poate inceta: 
a) in circumstante ce nu depind de vointa paqilor (art.82, 305 ~i 310 din Codul muncii); 
b) la initiativa uneia dintre paqi (art.85 ~i 86 din Codul muncii). 
27. Litigiile individuate de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract 

individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii ~i de alte acte 
normative. 

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceea~i 
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar eel de-al doilea -la 
Salariat. 

Datele de identificare a paqilor Contractului: 

Angajatorul 
Adresa --------------------
Cod fiscal ------------------
Semnatura ------------------

Salariatul 
Adresa -----------------------
Buletin de identitate -----------
eliberat ----------------------
cod personal ________________ __ 
Cod personal de asigurari 
sociale -----------------------
Semnatura -------
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Anexa nr.4 
la Conventia colectiva 
pe anii 2010-2013 

(nivel de ramura) 

LIST A 

lucrlirilor, sec(iilor, profesiunilor §i a func{iilor in 
condi(ii de muncli nocive, activitatea in cadrul clirora 

oferli dreptulla concediu suplimentar in zile calendaristice. 
(Extras) 

Gospodaria locativa 

1. Ma~inistul la centrala termica ~i fochistul, antrenati la lucrarile din blocurile locative ~i 
administrative ~i in cladirile cu incalzire centrala, ce functioneaza cu carbuni sau cu alte 
tipuri de combustibil solid - 4 zile. -

2. Curatitorul conducte de gunoi in blocurile locative - 4 zile. 
3. Montator sisteme tehnico-sanitare interioare ~i utilaje- 4 zile. 
4. Curatitor tevi- 4 zile 
5. Muncitorii ocupati de prinderea cinilor, ingrijirea cinilor, jupuirea animalelor ~1 

ingroparea cadavrelor de animale - 7 zile. 

Gospodaria de alimentare cu apa ~i canalizare 

6. Pietrar, reparatia instalatiilor de canalizare, cu atingerea lichidului de canalizare- 7 zile. 
7. Magaziner depozite de clorura de var- 4 zile. 
8. Coagulator la deservirea instalatiilor de epurare a apeductului- 7 zile. 
9. Ma~inist instalatii de porn pare, ocupat la: 

a) statiile de alimentare cu apa ~i canalizare, ingropate la peste 3m- 4 zile; 
b) statiile de porn pare la lucrarile de clorurare a apei - 4 zile; 
c) lucrarile cu atingerea lichidului de canalizare - 7 zile. 

10. Ma~inist spalareaa ~i reparatia salopetelor, ocupat cu spalarea, uscarea salopetelor ~1 a 
inventarului, murdarite 1a 1ucrarile de canalizare - 7 zile. 

11. Umplutor butelii, ocupat cu umplerea buteliilor cu clor lichid- 4 zile. 
12. Ozonizorist - 7 zile. 
13. Operator la filtre, ocupat de curatirea, spalarea, reparatia ~i deservirea filtrelor, 

decantoarelor ~i camerelor de amestec ale instalatiilor de epurare a apeductului - 4 zile. 
14. Operator instalatii de clorare, ce deserve~te retelele de alimentare cu apa ~i canalizare a 

statiilor de pompare - 7 zile. 
15. Operator la instalatii de epurare, operator acrotancuri, operator platforme de namol, 

operator metan-tancuri, operator decantoare, operator la instalatii de uscare a namolului, 
operator deznisipator ~i separator de grasimi, operator gratar, operator la cimpuri de 
irigare ~i de filtrare, operator la instalatii de clorurare, ocupati la lucrarile cu atingerea 
lichidului de canalizare - 7 zile. 

16. Lacatu~ la lucrarile de interventie ~i reconstructie; 
a) la lucrarile de curatire ~i reparatie a retelei de canalizare- 7 zile; 
b) la reparatia utilajului la statiile de porn pare - deversare ~i altor instalatii de epurare -

4 zile. 
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17. Electromontor deservirea echipamentului electric la statiile de canalizare cu atinjerea 
lichidului de canalizare - 7 zile. 

Conducatori ~i speciali~ti 

18. Laborant, medic-bacteriolog ~i chimist preocupat permanent de analiza apei de 
canalizare cu aplicarea clorului, clorurii de var, coagulantului, brucinei ~i compu~ilor de 
arsenic - 4 zile. 

intreprinderile de exploatare a transportului electric urban 

19. Soferul de troleibuz- 7 zile. 
20. Magazinerul ocupat permanent de pastrarea mercurului ~i a echipamentului cu mercur-

7 zile. 
21. Nituitorul, ce efectueaza captu~irea vagoanelor troleibuzelor cu aparate pneumatice- 7 

zile. 
22. Taxatorul troleibuzului- traficul de pasageri- 4 zile. 
23. Malaxorist vopsea, ce deserve~te materialul rulant cu aplicarea vopselelor din nitrogliftal 

~i pentaftal - 4 zile. 
24. Ma~inist la spalarea ~i reparatia salopetelor, ce efectueaza spalarea manuala a salopetelor 

1mb1csite cu mercur - 7 zile. 
25. Spalator- curatitor material rulant, ce efectueaza permanent pe timp de noapte reparatia 

~i curatirea materialului rulant al troleibuzelor - 4 zile. 
26. Presator articole electrocarbuni, ce efectueaza in permanenta presarea la cald a prafului 

de carbune - 4 zile. 
27. Sudor sudare termica ce confectioneaza termit- 7 zile. 
28. Lacatu~-reparator ce efectueaza reparatia troleibuzelor numai pe timp de noapte- 4 zile. 
29. Electromontor retele de contact ce lucreaza permanent in timp de noapte- 4 zile. 
30. Electromontor protectie prin relee, ce efectueaza reparatia, reglarea ~i verificarea 

dispozitivelor de masura termica ~i automaticii - 4 zile. 

Curatarea sanitara a ora~elor ~i ora~elelor muncitore~ti. 

31. Conducatorul auto care transporta murdarii, gunoi in putrefactie, cadavre de animale, 
precum ~i cu autovidanje ~i maturatoare automate cu ton<:..jul: 
a) de la 1,5 pana la 3 tone- 4 zile; 
b) peste 3 tone - 7 zile. 

32. Caruta~ii care transporta murdarii, gunoi in putrefactie ~i cadavre de animale- 4 zile. 
33. Hamalul ~i muncitorul auxiliar care incarca ~i descarca cadavre de animal ~i gunoi in 

putrefactie - 4 zile. 
34. Muncitorii care efectueaza receptionarea, utilizarea ~1 dezinfectarea gunoiului, 

murdariilor ~i cadavrelor de animale (gunoi~te-cimpuri de asanare, intreprinderi de 
utilizare) - 4 zile. 

35. Muncitorii care efectueaza colectarea, sortarea ~i ambalarea caselor, cirpelor, hirtiilor ~i 
altor de~euri direct din conductele de gunoi ale blocurilor locative - 4 zile. 

36. Muncitor la amenajare (lucrari manuale de inlaturare a murdariilor), care efectueaza 
curatarea haznalelor - 7 zile. 

37. Muncitorii care efectueaza reparatia ~i utilarea camioanelor de transportat gunoi, 
autovidanjelor ~i altor ma~ini de curatire ~i inventar- 4 zile. 
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38. Montator sisteme tehnico-sanitare interioare ~i utilaje ce efectueaza lucrari in veceele 
publice - 4 zile. 

39. Tractorist, m~inist la buldozer, ma~inist la excavator, care lucreaza la gunoi~ti ~i pe 
cimpurile de asanare ~i compostare - 4 zile. 

40. Ingrijitor incaperi de servicii, ce efectueaza curatirea veceurilor publice- 4 zile. 

Amenajarea ora~elor 

41. Amenajator spatii verzi, ce minuie~te aparate de stropit, pulverizatoare, generatoare 
aerosol, autocamioane la lucrarile cu substante chimice otravitoare - 7 zile. 

42. Muncitor ce efectueaza lucrari de amenajare (lucrari manuale de inlaturare a 
murdariilor), prelucrarea ~i transportarea namolului la statiile de pompare- 4 zile. 

43. Lacatu~ - reparator ce efectueaza reparatia aparatelor de stropit, pulverizatoarelor, 
generatoarelor aerosol, autocamioanelor la lucrarile cu substante chimice otravitoare. 

44. Injectorist, dozator piatra concasata ~i bitum, fochist la cuptoare tehnologice, ce lucreaza 
la cazanele pentru bitum, - toate in timpul muncii la uzina de prelucrare a asfaltului - 4 
zile. 

45. Asfaltobetonist- preparator ce efectueaza curatirea cazanelor de topit bitum -7 zile. 
46. Valtuitor amestec de cauciuc, ce efectueaza valtuirea cauciucului la reparatia 

anvelopelor ~i confectionarea articolelor tehnice din cauciuc - 4 zile. 
47. Conducator auto, ce efectueaza cu autobuzul curse stabilite, inclusiv curse de comanda-

7 zile. 
48. Conducator auto la automobilul de asistenta medicala ~i sanitara- 4 zile. 
49. Conducator auto de automobil, inclusiv ~i la automobile speciale (cu exceptia celui de 

stins incendiu) la ma~inile de ridicat: 
a) de la 1,5 pina la 3 tone - 4 zile; 
b) peste 3 tone - 7 zile. 

50. Conducator auto la taxi in ora~ele de subordonare republicana, regionala ~i pe traseele 
interurbane. 

51. Vulcanizator, ce lucreaza permanent la presele de vulcanizare la cald la reparatia 
autovehiculelor ~i articolelor din cauciuc - 4 zile. 

52. Operator la statii de alimentare, ocupat permanent de alimentarea autovehiculelor, 
magaziner, ocupat permanent la lucrari cu combustibil ~i lubrilianti. 

53. M~inist rulom autopropulsat cu valturi netede, precum ~i la pneu pneumatic, ma~inist la 
ma~ini de turnat beton asfaltic, ocupati la construirea drumurilor (~oselelor) cu 
imbracaminte calda - 4 zile. 

54. Ma~inist la instalatii mobile de topit ~i muncitor auxiliar, ce efectueaza manual taierea, 
aducerea ( cararea) ~i incarcarea bitumului in cazanele de fiert- 4 zile. 

55. Ma~inist distribuitor de ciment gravitational remarcat (la indeplinirea lucrarilor rutiere)-
4 zile. 

56. Ma~inist la ma~ini de spalat ce efectueaza spalarea detaliilor de automobil, 
ansamblurilor, imbicsite cu benzina de etil- 4 zile. 

57. Lipitor ~i cositorar metoda calda ce efectueaza lipirea cu plumb ~i cu aliajele acestuia -7 
zile. 

58. Conducator auto, ocupat cu ducerea automobilelor, lacatu~ la reparatia automobilelor ~i 
muncitori de alte profesiuni, care lucreaza permanent in turele de noapte la deservirea 
tehnica, reparatia ~i controlul tehnic al unitatilor de transport auto - 4 zile. 

59. Lacatu~ la reparatia automobilelor, ce efectueaza la intreprinderile auto reparatia 
motoarelor la automobile, ce functioneaza: 
a) cu gaz- 4 zile; 
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b) cu benzina de etil - 7 zile. 
60. Garderobierul, care pastreaza salopetele, murdarite de benzina de etil ~i ingrijitorul de 

incaperi de productie, ce efectueaza curatenie in incaperile, poluate cu benzina de etil- 4 
zile. 

Bai 

61. Baia~ - 4 zile 
62. Dezinfectionist ce efectueaza lucrari de dezinfectare ~i dezinsectare a bailor ~i a trecerilor 

sanitare - 4 zile. 
63. Ingrijitor de incaperi de serviciu, ocupat de curatirea de sapun a incaperilor- 4 zile. 

Deservirea funeraliilor 

64. Muncitorii, ocupati cu parafinarea florilor artificiale- 4 zile. 

Lucrari de constructii - montaj ~i de reparatii ~i construcfii. 

65. Asfaltobetonist- preparator, ce efectueaza prepararea asfaltului ~i betonului: 
a) lucrari in incaperi inchise- 7 zile; 
b) lucrari in exterior- 4 zile. 

66. Asfaltobetonist, ce efectueaza turnarea imbracamintei asfaltice ~i transportarea masei 
asfaltice - 4 zile. 

67. Sondor gauri de foraj: 
a) la perforarea uscata pneumatica la excavarea cuartului ~i cuartitului- 7 zile. 
b) la perforarea pneumatica in restul rocilor- 4 zile 

68. Hidromonitoris, muncitor al hartii colmatare hidraulica, sapator ~i dulgher, ocupati la 
lucrarile hidromecanizate, muncitor la front de munca in abataj la terenuri umede - 7 
zile. 

69. Stingator var, ocupat permanent de stingerea varului in incaperi inchise- 7 zile. 
70. Izolator- pelicular- 4 zile. 
71. Izolator izolare termica, izolator hidroizolare, constructor de acoperi~uri din material in 

suluri ~i material in bucati, care efectueaza lucrari: 
a) cu aplicarea plslei de sticla, vatei de sticla, fibrei de sticla, vatei de zgura- 7 zile; 
b) de izolare a suprafetelor calde ( cazanelor, conductelor) in incaperi- 7 zile; 
c) de izolare a suprafetelor reci cu prepararea ~i aplicarea compozitiilor cal de de mastic 

din materiale de bachelita, clorvinil ~i bituminos - 4 zile. 
72. Ma~inist la autogudronator, ma~inist la instalatii mobile de topit bitum, ma~inist la 

malaxor pentru beton asfaltic mobil, ma~inist la ma~ini de tumat beton asfaltic - 4 zile. 
73. Ma~inist la autocompresoare, montate pe ~asiurile automobilelor indeplenind 

concomitent obligatiunile conducatorului auto de autovehicul: 
a) la autovehicule cu capacitatea de incarcare de 1,5 tone- 4 zile; 
b) la autovehicule cu capacitatea de incarcare de peste 3 tone- 7 zile. 

74. Ma~inist la automacarale, ce indepline~te concomitent obligatiunile conducatorului auto 
de autovehicul. 
a) la autovehiculele cu capacitatea de incarcare de la 1,5 tone- 4 zile; 
b) la autovehicule cu capacitatea de lncarcare de peste 3 tone - 7 zile 

75. Ma~inist la macarale (macaragiu), ce efectueaza conducerea macaralelor - tum, 
macaralelor autopropulsate, macaralelor - tum fixe, macaralelor funiculare pe cabluri ~i 
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macaralelor - portal ~i cu brat, macaralelor cu motoare cu ardere intema ( autopropulsate, 
feroviare, pe ~enile, cu 7 roti pneumatice, plutitoare - 4 zile. 

76. M~inist la melaxorul pentru beton mobil, m~inist la melaxor pentru mortar mobil, 
motorist la instalatii de amestecat beton, concasorist, care efectueaza lucrari in incaperi-
4 zile. 

77. Ma~inist la instalatii perforare ~i forare orizontala a terenului, care efectueaza lucrari in 
conditii de subterana - 4 zile. 

78. Ma~inist la excavatoare, care lucreaza la excavatorul: 
a) cu motor cu ardere intema- 7 zile 
b) cu motor electric - 4 zile. 

79. Montator, constructii din otel ~i beton armat, ce efectueaza lucrari la inaltimi mari, 
inclusiv montarea constructiilor din beton, montor utilaje de ridicat ~i transportat cu 
functionare continua, electrician - montator retele ~i echipament electric, care efectueaza 
montare ~i demontarea macaralelor - 4 zile. 

80. Placator - lustruitor, cioplitor in piatra, care efectueaza prelucrarea granitului, marmurei 
~i altor materiale de constructie din piatra, prin metoda uscata ~i lustruirea manuala a 
pietrei - 7 zile. 

81. Parchetar, placator cu placi, p1acator cu materiale sintetice, care efectueaza a~ezarea 
parchetului, placilor ~i linoleumului pe du~umea cu masticuri calde ~i bitum, precum ~i 
cu masticuri cu clei de cauciuc, spirt etilic, benzina ~i alte substante toxice - 7 zile. 

82. Muncitori care efectueaza lucrari cu pistol de montaj - constructie in incaperi - 4 zile. 
83. Muncitorii care lucreaza permanent cu instrumente pneumatice, electrice ~i de percutie -

4 zile. 
84. Artificier - 4 zile. 
85. Dozator componente ale amestecurilor de beton. 
86. Ma~inist la ma~ini de curatat tevi, ma~inist la ma~ina de izolare a conductelor de gaze ~i 

petrol - 4 zile. 
87. Ma~inist la ma~ina de forat cu macara autopropulsata, ma~inist ciocan cu motor diesel 

tara instalatia soneta ~i ma~inist vibrosoneta in baza excavatorului, automacaralei ~i 
tractorului, ma~inist rulom compactor autopropulsat cu roti netede, ma~inist autogreder, 
ma~inist screper - 4 zile. 

88. M~inist la ma~ini de a~ezat tevi - 4 zile. 
89. Sablator, care efectueaza: 

A) lucrari in incaperi sau capacitati prin metoda uscata- 7 zile; 
B) 1ucrari in locuri deschise - 7 zile. 

90. Sobar ~i pietrar, care efectueaza captu~irea ~i reparatia focarelor, cuptoarelor industriale 
~i cazanelor la sectoarele de lucrari la cald - 7 zile. 

91. Captu~itor ( autiacidist) - 4 zile. 
92. Ma~inist la screper - 4 zile. 

94. 
95. Dezbatator de forme: 

Prelucrarea metalelor 
Productia de turnatorie 

a) la dezbaterea automata cind pupitrul de comanda este inlaturat sau izolat de gratar- 4 
zile; 
b) la celelalte lucrari - 7 zile. 

96. Hidrosablator, hidrocuratitor utilaje- 4 zile. 
97. Fierbator forme - 7 zile. 
98. Incarcator cuva de cuptor ~i cubilou: 
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a) manual- 7 zile; 
b) prin metoda mecanizata - 4 zile. 

99. Incarcator metal - 7 zile. 
100. Agricultor- 4 zile 
1 01. Confectioner carcase, care efectueaza confectionarea ~i reparatia carcaselor metalice 

-4 zile. 
102. 
103. Tumator la ma~inile de tumat sub presiune -7 zile. 
104. Marcator, care efectueaza marcarea pieselor tumate la sectoarele de dezbatere ~i de 

tiiiere - 4 zile. 
105. Modelor modele fuzibile, formator modelP. fuzibile, care efectueaza lucrari: 

a) la pregatirea nisipului ~i solutiei pentru acoperire- 4 zile; 
b) la pregatirea mesei model - 4 zile; 
c) la pregatirea modelelor- 4 zile; 
d) la vopsirea ~i presararea modelelor- 4 zile; 
e) la topirea mesei model - 4 zile; 
f) la completarea modelelor de piese tumate exact dupa modelele fuzibile 

106. Modelor modele din lemn, modelor modele din metal, care efectueaza permanent 
reparatia modelelor ~i ~abloanelor la sectoarele de modelat ~i de tumare - 4 zile. 

107. Reglor ma~ini de format ~i de miezuit - 4 zile. 
108. Reglor ma~ini de tumat -7 zile. 
109. Debavurator- 7 zile. 
110. Topitor metale ~i aliaje- 7 zile. 
111. Muncitorii ocupati la sectoarele de pregatire a terenului ale sectiilor de tumatorie - 4 

zile. 
112. Muncitorii incadrati direct in sectiile (sectoarele) de tumatorie ~i de dezbatere a 

pieselor tumate ( cu exceptia muncitorilor enumerati) - 4 zile. 
113. Distribuitor sarcini, ocupat permanent la sectoarele de topire, tumare, formare, de tija 

~i taiere ale sectiilor de tumatorie - 4 zile. 
114. Asamblor forme: 

a) la transbordarea sarcinii in ramele de normare la tl.mare- 7 zile. 
b) la celelalte tipuri de munca, inclusiv imbinarea ~i desprinderea ramelor de normare 

la transportator- 4 zile. 
115. Lacatu~-reparator, ce efectueaza reglarea ~i reparatia cochilelor la cald -7 zile. 
116. Miezuitor la formare mecanica; 

Miezuitor la formare manuala - 4 zile. 
117. Fixator la sectoarele de taiere a sectiilor de tumatorie - 4 zile. 
118. Uscator tije, forme, materialelor de formare- 4 zile. 
119. Termist la recoacerea pieselor tumate. 
120. Ingrijitor incaperi de productie la sectoarele de lucrari la cald- 4 zile. 
121. F ormator formare mecanica - 4 zile; 

F ormator formare manuala - 4 zile. 
122. Curatitor metal, piese tumate, articole ~i detalii, care efectueaza curatarea la tamburul 

de curatare a suprafetei pieselor- 4 zile. 
123. Pregatitor, care efectueaza lucrari in incaperi inchise la sectoarele de lucrari la cald-

4 zile. 

Conduditori ~i speciali~ti 

124. Maistru ~i inginer de tura la sectoarele de topire, tumare ~i taiere- 7 zile. 
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125. Maistru ~i inginer de tura in sectia de turnatorie ~i la alte sectoare (exceptind sectiile 
de modelie - 4 zile. 

Lucrari forjare - presare 
Muncitori 

126. Forjor la ciocan ~i presa- 7 zile. 
127. Forjor- ~tantator- 7 zile. 
128. Fierar la forjarea manuala. 
129. Electromontor la repararea utilajului electric la sectoarele de lucrari la cald- 7 zile. 

Conducatori ~i speciali~ti 

130. Maistru ~i maistru de tura a sectiei forjare la sectoarele de lucrari la cald- 4 zile. 
131. Termist, care efectueaza lucrari: 

a) la baou de plumb ~i de cian- 7 zile 
b) la baile de clor- bariu ~i de silitra- 7 zile. 
c) la toate celelalte tipuri de prelucrari termice - 4 zile 

132. Termist la instalatii cu CTI- 4 zile; 
Termist la cuptoare- 4 zile. 

133. Ingrijitor incaperi de productie la sectoarele de lucrari la cald- 4 zile. 

Sectiile de acoperire a metalelor ~i de emailare 

134. Morar productie email, care efectueaza pregatirea masei de email din cuva de cuptor-
7 zile. 

135. Metalizator, care efectueaza: 
a) lucrari cu arama ~i aliajele ei, cu plumb, zinc ~i pietre- 7 zile. 
b) la celelalte lucrari- 7 zile. 

136. Emailator, care efectueaza aplicare a emailului rece- 4 zile. 

Conducatori ~i speciali~ti 

137. Maistru in sectia ~i sectorul de emailare, care efectueaza pregatirea emailului ~1 

prajirea detaliilor (articolelor) emailate- 7 zile. 

Productia de materiale de constructie 
Productia de bitum asfaltic 

138. Aparatist la oxidarea bitumului. 
139. Fierbator masa asfaltica, ocupat: 

a) la lucrari in exterior- 4 zile. 
140. Fochist la cuptoare tehnologice, care lucreaza la cuptoarele: 

b) cu combustibillichid ~i cu gaze - 4 zile. 
141. Lacatu~-reparator, care efectueaza repararea utilajului tehnologic in sectiile de fierbere 

a bitumului - 4 zile. 
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Productia articolelor din beton armat, beton ~i constructii 

142. Dozator componente ale amestecurilor de beton- 4 zile. 
143. Ma~inist la macarale (macaragiu), care lucreaza la podul rulant in incapere- 4 zile. 
144. Ma~inist la agregate de format, care lucreaza la combina de betoane, la ma~ina de 

format ~i la centrifuga - 4 zile. 
145. Ma~inist utilaje la liniile transportoarelor ~i la liniile cu flua, care dirijeaza 

functionarea mecanismelor distribuitorului de beton - 4 zile. 
146. Motorist la instalatii de amestecat beton, care efectueaza lucrari in iancaperi inchise -

4 zile. 
14 7. Operator Ia panoul de comanda a productiei de beton annat, care lucreaza Ia 

depozitele de ciment- 7 zile. 
148. Operator Ia instalatii de tratare tennica a betonului, care efectueaza lucrari in 

autoclave ~i camere - 4 zile. 
149. Lacatu~-reparator, care lucreaza la utilajele tehnologice ale camerelor pentru aburire, 

grupurilor de malaxoare ~i la utilajul de descarcare ~i transportoare a liantilor. 
150. Transportorist, care efectueaza lucrari: 

a) la livrarea ~i descarcarea cimentului, tisei, zgurei- 7 zile; 
b) Ia livrarea materialelor in praf inerte la lucrarile din galeriile subterane ~i Ia 

livrarea materialelor in prafln buncarul de incalzire- 4 zile. 
151. Fasonator piese ~i constructii din beton annat (betonisc), care efectueaza: 

a) lucrari de betonare cu vibratoare manuale la mese vibrante, platfonne vibratoare, 
instalatii cu cusete - 4 zile. 

152. Sudor retele ~i carcase din annatura- 4 zile. 
153. Electromontor Ia deservirea utilajului electric, electromontor la reparatia utilajului 

electric, care deservesc utilajul electric al camerelor pentru aburire, grupurilor de 
malaxoare ~i utilajul de descarcare ~i transportare a liantilor - 7 zile. 

Lucrari de sudare 

154. Faietor cu gaz, care efectueaza lucrari: 
a) in recipienti inchi~i ( cazane, rezervoarc, sectiuni, spatii tehnice) - 7 zile 
b) in incaperi - 7 zile 
c) in spatii exterioare - 4 zile 

155. Sudor cu gaze, care efectueaza lucrari: 
a) in incaperi- 7 zile 
b) in spatii exterioare - 4 zile 

156. Electrodist- 4 zile 
157. Electrosudor Ia sudare manuala, care efectueaza lucrari: 

a) in recipienti inchi~i (cazane, rezervoare, sectii, spatii tehnice) -7 zile. 
b) cu otel cu continut ridicat de mangan ~i titan- 7 zile. 
c) de sudare a detaliilor plumbuite- 7 zile 
d) in incaperi - 7 zile 
e) in spatii exterioare - 4 zile. 

Profesiuni comune tuturor ramurilor economiei nationale 

158. Acumulatorist, care efectueaza reparatia ~i incarcarea acumulatoarelor: 
a) acide (de plumb) - 7 zile 
b) alcaline - 4 zile 
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159. Scafandrier, cu experienta scafandrierului cu echipament simplu al serviciului salvare 
-4 zile. 

160. Hamal, care efectueaza lucrari: 
a) de incarcare a cadavrelor de animale- 7 zile; 
b) de incarcare in vraf a smoalei - 7 zile; 
c) de incarcare - descarcare a incarcaturilor in praf ~i altor incarcaturi: aglomerat, 

ipsos, zgura, cenu~a, var nestins, clorura de var, cocs, cocsic, marunti~ de cocs, 
ciment, carbon tehnic (funingine), carbuni, sisturi combustibile, praf de inventar ~i 
de fumal, sineala, vata minerala, de sticla, de zgura ~i articole din ea: grafit 
macinat, in bucati ~i in criblura, de-a valma; electrozi din carbuni :f'ara ambalaj, 
materiale refractare :Iara ambalaj; oase brute ~i macinate de-a valma; sulfat, creta, 
cvllti, llna nespalata, talc :Iara ambalaj, praf de tutun in gramezi sau in saci, 
minereu ~i concentratele lor, ingra~aminte minerale, soda caustica ~i soda 
calcinata, zgura de plumb, pasta ~i litarga, fecale, fenol, namol ce elimina aburi ~i 
gaze, alcalii - 4 zile. 

161. Incarcator extinctoare, care efectueaza spalarea , reparatia ~i incarcarea extinctoarelor 
cu rometan ~i acid carbonic ~i aplica la spalare diclorotan - 4 zile. 

162. Ma~inist, care efectueaza inlaturarea zgurei ~i cenu~ei din focare ~i buncare, din 
camerele de acumulare a cenu~ei ~i din cuptoare de uscat, din cazanele de abur ~i de 
apa calda, centralele termice industriale ~i comunale: 
a) lucrari manuale- 7 zile; 
b) lucrari mecanizate - 4 zile. 

163. Samotar, care efectueaza lucrari la cald la reparatia fo,~arelor cuptoarelor industriale ~i 
a cazanelor- 7 zile. 

164. Curatitor cazane- 7 zile. 
165. Zugrav, care efectueaza lucrari de vopsire a constructiilor de metal in sectii la cald- 4 

zile. 
166. Dactilogra:Ia, care lucreaza la ma~ina de scris- 4 zile. 
167. Ma~inist la autocompresor, care efectueaza: 

a) la ma~inile montate pe ~asiul automobilului cu capacitatea de incarcare de peste 3 
tone - 7 zile. 

b) la ma~inile montate pe ~asiul automobilului cu capacitatea de incarcare de pana la 
3 tone - 3 zile. 

168. Ma~inist (fochist) la centrala termica, car~ deserve~te cazanele cu abur ~i cazanele de 
apa calda, ce functioneaza cu combustibil solid mineral ~i turba: 
a) la incarcarea manuala- 7 zile; 
b) la incarcarea mecanizata - 4 zile. 

169. Ma~inist (fochist) la centrala termica, care deserve~te cazanele de abur ~ide apa calda, 
ce functioneaza cu combustibillichid ~i cu gaze - 4 zile. 

170. Muncitorii, care efectueaza deservirea, curatarea ti reparatia retelei de canalizare 
industriale ~i dispozitiarului de captare - 7 zile. 

171. Sticlografist (rotatorist)- 4 zile. 
172. Agatator, care efectueaza lucrari la sectoare la cald, la sectoarele de taiere a sectiilor 

de tumatorie, in cuptoarele de sudare ~i la incarcarea materialului lemnos, imbibat cu 
antiseptice - 4 zile. 

173. Ingrijitor incaperi de serviciu, care efectueaza curatenie in veceurile (publice) din 
exterior ~i in grupurile sanitare - 4 zile. 

174. Curatitor metale, piese tumate, articole ~i detalii, care efectueaza lucrari: 
a) cu nisip uscat ~i netezirea cu pila in incaperi inchise- 7 zile; 
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b) de cuditare a articolelor ~i ~lefuirea metalului cu perii de otel ~i din alama prin 
metoda uscata- 4 zile. 

175. Aparatist la epurarea apelor uzate, care efectueaza neutralizarea apelor industriale- 7 
zile. 

176. Aparatist la tratarea chimica a apei, care efectueaza: 
a) administrarea procesului de clorurare --7 zile; 
b) alte lucrari la tratarea chimica a apei- 4 zile. 

177. Stingator de var, care efectueaza stingerea varului in incaperi inchise- 4 zile. 
178. Hidrosablator, hidrocuratitor gravor, care efectueaza lucrari de gravare: 

a) pe detaliile ~i articolele din metal - 7 zile. 
b) pe dataliile ~i articolele din aliaje ce contin plumb- 7 zile. 

179. Dezinfectionist- 4 zile. 
180. Fochist, care face focul in sobe cu lemne- 4 zile. 
181. Cazangiu (arzator), care efectueaza reparatia cazanelor la cald -7 zile. 
182. Curatitor cazane - 7 zile. 
183. Ma~inist la automacarale, care efectueaza lucrari: 

a) la ma~inile montate pe ~asiul automobilelor cu capacitatea de incarcare de peste 3 
tone - 7 zile, 

b) la ma~inile montate pe ~asiul automobilelor cu capacitatea de incarcare de pana la 
3 tone - 4 zile. 

184. Ma~inist la instalatii de pompare, care deserve~te statiile de pompare de alimentare cu 
apa ~i de canalizare, ingropate la adincimea de peste 3 m - 4 zile. 

185. Ma~inist la excavatoare, care deserve~te excavatoarele, ce functioneaza: 
a) cu motor electric - 4 zile; 
b) cu motor de ardere intema ~i motor cu abur - 7 zile. 

186. Reglor ma~ini de rectificat, care regleaza ma~inile de degro~are, de ascutit ~i de 
retificat, care se efectueaza lucrari prin metoda uscata- 4 zile. 

187. Operator la ma~ini de copiat ~i multiplicat, electrofotograf, care lucreaza cu aparatele 
electrografice, de reproducere, de tipul ERA-F ~i "XEROX" ~i ERA-1- 4 zile. 

188. Bucatarul, care lucreaza permanent la ma~ina de gatit- 4 zile. 
189. Muncitor la amenajare (la lucrarile manuale de inlaturare a murdariilor) -7 zile. 
190. Muncitorii, care efectueaza degro~area, lustruirea, ascutirea ~i ~lefuirea cu piatra 

abraziva de polizor dura, cere moale ~i pinza, cu aplicarea pe acestea a prafului 
abraziv prin metoda uscata- 7 zile. 

Acelea~i lucrari in decursul zilei de munca incomplete, dar nu mai putin de 50 la 
suta din timpul de munca- 4 zile. 

191. Muncitorii, care efectueaza lucrari: 
a) cu aplicarea a vatei de sticla, fibrelor de sticla, pislei de sticla, vatei de zgura- 7 

zile. 
b) de izolare a suprafetelor calde ( cazanelor, conductelor) in incaperi inchise- 7 zile. 
c) de izolare a suprafetelor reci, de pregatire ~i aplicare a compozitiei calde din 

materiale de clorvitil, bachelita ~i bitum in incaperi - 4 zile. 
192. Muncitorii, care repara transportul utilizat la colectarea, transportarea gunoiului ~i 

murdariilor- 4 zile. 
193. Muncitorii, care lucreaza permanent la ma~inile de calcul, precum ~i operatorul la 

ma~inile de calcul, angajat la un centru de calcul- 4 zile. 
194. Lacatu~, la aparatura de alimentare cu combustibil, care efectueaza reparatia aparaturii 

de alimentare cu combustibil direct la DGESSL- 7 zile. 
195. Lacatu~- reparator: 
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a) care efectueaza lucrari de reparatie la cazanele abur ~i face de garda la centralele 
termice ce functioneaza cu combustibil solid mineral, lichid ~i cu gaze - 4 zile. 

b) Care efectueaza lucrari de reparatii la cazane la cald - 7 zile. 
196. Depanator auto, care efectueaza reparatia autovidanjelor, ma~inilor de salubrizare, 

ma~inilor de transportare a gunoiului ~i automobilelor, utilizate la transportarea 
cadavrelor - 4 zile. 

Nota: 

In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova , art. 121, compart. (1); 
Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004 ~i hotarirea Guvemului Republicii 
Moldova "Cu privire la concediile suplimentare" din 1 august 1994, nr.573, durata concreta 
a concediului suplimentar pentru conditii nocive de munca este determinata, rezultind din 
durata concediului, prevazuta de "Lista unitatilor de productie, sectiilor, profesiilor ~i 
functiilor" in conditii de munca nocive, activitatea in cadrul carora ofera dreptulla concediu 
suplimentar ~i la ziua de munca redusa" cu recalcularea duratei in zile calendaristice. 
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Anexa nr. 5 
Ia Conventia colectiva (nivel de ramura) 
pentru anii 2010-2013 

cu modificari # completari 
pentru perioada pina Ia 31 decembrie a.2016 

Salariile tarifare minime lunare (pe ora) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6 
categorii, care lucreaza in baza Contractului individual de munca in unitatile cu autogestiune, inclusiv ~i 
acelea care se folosesc de dotatiile bugetare (art.20, 21 Legea salarizarii, indiferent de formele lor 
organizatorice-juridice ~i de proprietate, pe ramuri, care corespund activitatii de baza a intreprinderilor 
Gospodariei Locativ- Comunale. 

a) unitatile de producere ~i distribuire a energiei electrice ~i termice ~i a apei fierbinti 

Nr. Unit. Categoriile de calificare 
d/o de I II III IV v VI 

masura 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minimal salariului pe 
ramura tarifat prin categoria I de 
calificare lei 1780 X X X X X 

2. Coeficientul tarifat fixat 1 ,u 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

-pe luna lei 1780 2243 2830 3222 3685 4200 
- pe ora lei 10,53 13,27 16,74 19,06 21,80 24,85 

s) gospodariei de alimentare cu apa ~i canalizare (aprovizionare cu apa, canalizare ~i epurare) 

Nr. Unit. Categoriile de calificare 
d/o de masura 

I II III IV v VI 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minim al salariului 
pe ramura tarifat prin categoria 
I de calificare lei 1720 X X X X X 

2. Coeficientu1 tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe luna lei 1720 2167 2735 3113 3560 4059 
- pe ora lei 10,18 12,82 16,18 18,42 21,07 24,02 

c) de constructie, de constructie ~i montaj, de drumuri, reparatii ~i constructii in sistemul 
Gospodariei locativ-comunale 

Nr. Unit. Categoria de calijicare 
d/o de I II III IV v VI 

masura 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minimal salariului pe 
ramura tarifat prin categoria I de 
calificare lei 17'20 X X X X X 
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2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe luna lei 1720 2167 2735 3113 3560 4059 
- pe ora lei 10,18 12,82 16,18 18,42 21,07 24,02 

Adnotarea nr.l La obiectele finantate de catre investitori ( clienti) indicele de schimbare a 
salariului de baza este stabilit prin acordul reciproc al paqilor (client ~i 

contractor), in conformitate en normele pentru determinarea costului obiectului 
de constructii. 

d) Transportul urban electric de pasageri 

Nr. Unit. Categoria de calificare 
d/o de I II III IV v VI 

miisurii 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minimal salariului pe 
ramura tarifat prin categoria I de 
calificare lei 1720 X X X X X 

2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe luna lei 1720 2167 2735 3113 3560 4059 
- pe ora lei 10,18 12,82 16,18 18,42 21,07 24,02 

e) Unitatile din industria metalurgica (producerea articolelor din metal finite, producerea 
ma~inilor ~i utilajului gospodariei locativ-comunale) 

SA ,Uzina de utilaj termotehnic" or.Flore~ti 

Nr. Unit. Categoria de calijicare 
d/o de I II III IV v VI 

miisurii 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minimal salariului pe 
ramura tarifat prin categoria I de 
calificare lei 1650 X X X X X 

2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
3. Salariul tarifar 

- pe luna lei 1650 2079 2624 2987 3416 3894 
- pe ora lei 9,77 12,31 15,53 17,68 20,22 23,05 

f) transportul public ~i rutier 

Nr. Unit. Categoria de calijicare 
d/o de I II III IV v VI 

miisurii 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minimal salariului pe 
ramura tarifat prin categoria I 
de calificare lei 1650 X X X X X 

2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
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3. Salariul tarifar 
- pe luna lei 1650 2079 2624 2987 3416 3894 
- pe ora lei 9,77 12,31 15,53 17,68 20,22 23,05 

K) unitatile gospodariei locativ-comunale (deservirea fondului locativ, asanarea ~i inlaturarea 
de~eurilor menajere, curatarea sanitara ~i alte servicii) 

Nr. Unit. Categoria de calijicare 
d/o de I II III IV v VI 

miisurii 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Cuantumul minim al salariului pe 
ramura tarifat prin categoria I de 
calificare lei 1650 X X X X X 

2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

3. Salariul tarifar 
- pe luna lei 1650 2079 2624 2987 3416 3894 
- pe ora lei 9,77 12,31 15,53 17,68 20,22 23,05 

Adnotarea nr.2 1. Salariul tarifar al categoriei I de salarizare corespunde cuantumului 
minim al salariului pentru munca simpla necalificata, stabilit la nivel 
de ramuri, care corespund activitatii de baza a intreprinderilor 
gospodariei locativ-comunale, fara luarea in calcul a coeficientului de 
complexitate pe ramura. 

2. Salariul tarifar lunar (pe ora), salariile de functie ~oferilor li se 
stabilesc in modul indicat in anexa nr.5 a Hotaririi Guvemului nr.743 
din 11.01.a.2002. 
Coeficientii de complexitate stabiliti in anexa nr.5 se refera Ia tipul 
de transport ~i sunt unice pentru toate ramurile economiei, dar 
coeficientii de complexitate pe ramura se aplica Ia stabilirea salariului 
tarifar pe ramura sau tipului lucrarilor executate. 
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I 

Anexa nr. 7 
Ia Conven(ia colectivii (nivel de ramurii) pentru anii 2010-2013 

cu completiiri # modificiiri pentru perioada pfnii Ia 31 decembrie a.2016 

Regulamentul cu privire Ia retribuirea muncii # indicii de bazii de premiere a conduciitorilor 
fntreprinderilor dupii rezultatele activitii(ii economico-financiare 

1. Salariile de functie ale conducatorilor intreprinderilor prestatoare de servicii publice, care sunt raportate la sfera gospodariei comunale, se 
calculeaza in raport multiplu la cuantumul de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare la nivel ramural, cu luarea in considerare a 
coeficientului de complexitate ramural, in functie de numarul mediu scriptic allucratorilor intreprinderilor. 

Nr. Numiirul mediu scriptic allucriitorilor pfnii Ia 30 de Ia 31 de Ia 51 de Ia 101 de Ia 201 de Ia 501 # mai mull 

dlo 
fntreprinderilor (persoane) pfnii Ia 50 pfnii Ia pfnii Ia pfnii Ia 

100 200 500 

1. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Diapazonul coeficientului de divizibilitate la Se aplidi 
cuantumul de baza al salariului tarifar al coeficientul de 
categoriei I de calificare la nivel de ramura, rectificare la 8* 
in functie de numarul mediu scriptic al 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 
lucratorilor intreprinderilor 

*) de Ia 50 I lei pina Ia 1000 lei -1, I; de Ia I 00 I lei pina Ia 1500 lei -1 ,2; de Ia 50 I lei pina Ia 2000 lei - I ,25; de Ia 200 llei ~i mai mult - I ,3. Coeficientul de rectificare se 
aplica fata de salariul de functie calculat, cu luarea in considerare a cuantumului de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare Ia nivel ramural ~i a coeficientului de 
divizibilitate maxim - 8. 

2. Premierea conduditorilor intreprinderilor prestatoare de servicii de aprovizionare cu apa ~i de canalizare potrivit rezultatelor lunare sau 
trimestriale ale activitatii economico-financiare a intreprinderilor se efectueaza in corespundere cu Regulamentul, in conformitate cu indicii de 
baza. 
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INDICII PRINCIPAL! 

Indeplinirea planului alimentarii cu apa (respectarea regimului de pompare a apei in retea) 
Asigurarea indeplinirii planului pe venit (mic~orarea pierderilor) 
Respectarea calitatii apei potabile conform SUS 
Asigurarea calitatii epurarii apelor uzate in corespundere cu indicii stabiliti 
statiilor de epurare 
Neadmiterea majorarii normei determinate a scurgerilor ~i pierderilor de apa 
nefacturate ~i consumurile tehnologice de apa (mic~orarea) 

Adnotare: 

-30% 
-20% 
-20% 

-20% 

-10% 

l.Organul de conducere (fondatorul), care angajeaza conducatorul unitatii, are posibilitatea de a determina ~i alti indici legati de eficacitatea 
activitatii unitatii pentru premierea acestuia. 
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REGULAMENTUL 

Anexa nr.8 
la Conventia Colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul de stabilire # reexaminare 
a marimii de baza a salarizarii muncii Ia intreprinderile 

din gospodaria locativ-comunala 

I. Dispozitii generale 
1.1.Prezentul regulament reglementeaza modul de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza 
a salarizarii muncii, luind in considerare indexarea lui in functie de modificarile stabilite de 
Biroul national de statistica a criteriilor ~i indicilor economici in activitatea de productie a 
unitatilor gospodariei locativ-comunale. 

1.2. La criteriile (indicii) de baza pentru stabilirea ~i reexaminarea marimii de baza a 
salarizarii muncii se raporteaza: 
a) venitul mediu disponibil al unei persoane pe perioada corespunzatoare (luna, trimestru); 
b) marimea medie a minimului de existenta a unei persoane pe perioada corespunzatoare 
(luna, trimestru); 
c) marimea medie a minimului de existenta a unei persoane in virsta apta de munca (luna, 
trimestru); 
d) indicele preturilor de consum (lunar); 
e) indicii economici ai activitatii de productie a intreprinderii. Criteriile ce se raporteaza la 
pet. a)-d) sunt calculate de Biroul national de statistica ~i sunt publicate pe sate-ul: 
www.statistica.md sau in editia Monitorului Oficial. 

1.3. In calitate de marime de baza a salarizarii muncii salariatilor intreprinderilor din 
gospodaria locativ-comunala la nivel de ramura se considera marimea minima a salariului 
pentru munca simpla, necalificata tarifata conform categoriei I de calificare. Marimea de 
baza stabilita a salarizarii nu poate fi mic~orata nici prin contractu! colectiv de munca, nici 
prin contractu! individual de munca. 

1.4. Scopul stabilirii ~i reexaminarii marimii de baza a salarizarii, ce corespunde marimii 
minime a salariului in ramura ~i tarifar prin categoria I de calificare, reprezinta asigurarea 
protectiei sociale a salariatilor in ramurile intreprinderilor gospodariei locativ-comunale, 
generata de cre~terea indicelui preturilor de consum ~i tarifelor la servicii ~i lichidarea 
carentelor artificiale in salarizarea muncii, admise tara luarea in calcul a dinamicii indicilor 
economici in activitatea intreprinderii. 

1.5. Marimea de baza concreta a salariului m1mm ce corespunde salariului tarifar al 
categoriei I de calificare, coeficientii ramurali de complexitate, coeficientii tarifari ~i 
coeficientii de divizibilitate de asemenea, salariile de functie calculate ~i salariile tarifare 
lunare (pe ora) a speciali~tilor, functionarilor ~i muncitorilor, in functie de calificarea lor, se 
stabile~te in procesul de negocieri colective la nivel de ramura. 
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II. Conditiile stabilirii ~i reexaminirii mirimii de bazi a salarizirii 

2.1. Modul aplicat de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a salarizarii se 
recomanda sa fie reflectat in Regulamentul cu privire la salarizare ~i normarea muncii 
al intreprinderii, care este act normativ local, aprobat de angajator de comun acord cu 
comitetul sindical sau este in calitate de anexa la contractu! colectiv de munca. 

2.2. Reflectarea modului de stabilire ~i reexaminare a marimii de baza a salarizarii cu 
luarea in considerare a indexarii lui, prevazut in Regulamentul cu privire Ia salarizare 
~i normarea muncii sau in calitate de anexa la contractu! colectiv de munca al 
intreprinderii, confera procesului de stabilire ~i reexaminare a salariului obligativitate 
pentru administratie (angajator). 

2.3. Angajatorii unitatilor gestionare sunt obligati sa aplice marimea de baza a salarizarii, 
stabilite in Conventia Colectiva, drept marime minima a salariului pentru munca 
simpla necalificata, tarifata potrivit categoriei I de ca1ificare. 

2.4. In scopul majorarii continutului real al salariului lucratorilor unitatilor gospodariei 
locativ-comunale ce a scazut in urma cre~terii preturilor la marfurile de consum ~i 
tarifelor la servicii, de catre angajatori se efectueaza indexarea marimii de baza a 
muncii ( compensatii, scumpirea preturilor la marfurile de consum ~i tarife) in 
corespundere cu art.133 al Codului muncii RM. 

2.5. Moment al reexaminarii ulterioare a nivelului salariului minim la intreprindere se 
considera data emiterii de catre conducatorul (angajator) unitatii a ordinului 
( dispozitiei) cu privire la stabilirea unei noi marimi de baza a salarizarii, in 
corespundere cu legislatia in vigoare, actele normative privind retribuirea muncii, 
acordul colectiv la nivel de ramura. 

2.6. Decizia privind destinatia mijloacelor necesare pentru compensarea scumpirii 
costului vietii in vederea modificarii conditiilor de salarizare se aplica de angajator, 
de comun acord cu comitetul sindical. 
Cheltuielile suplimentare, ce tin de stabilirea marimii de baza a salarizarii ~i 

reexaminarii ei cu luarea in calcul a indexarii in unitati, se achita din contul 
mijloacelor proprii destinate salarizarii. 

2.7. Conditiile de salarizare, ce includ compensarea scumpirii costului vietii, orientate la 
sporirea salariului real, este rational sa fie aplicate de la inceputul anului de gestiune. 
Acest fapt asigura nu numai marimea completa a compensarii pe care salariatul o va 
primi pe parcursul anului, insa va conferi procesului de indexare un caracter 
previzibil. 

III. Modul de calculare a mirimii de bazi a salariului minim 

3.1. Marimea concreta a marimii de baza a salarizarii, stabilita in ramura drept salariu 
minim pentru munca simpla necalificata al categoriei I de calificare, se calculeaza 
reie~ind din corelatia intre venitul mediu lunar disporibil al unei persoane ~i marimea 
medie a minimului de existenta a unei persoane ~i a unei persoane in virsta apta de 
munca. Datele concrete ale criteriilor indicate (indicilor) sunt publicate de Biroul 
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National de Statistica, pe sate-ul respectiv: www.statistica.md ~i in alte mijloace de 
informare in masa republicane. 

Exemplull 
10. Venitul mediu lunar al unei persoane pe tara in trimestrul II al anului 2009 a constituit 

1179,6 lei; 
11. Marimea medie a minimului de existenta a unei persoane pe tara in trimestrul II al 

anului 2009 a constituit- 1238,4lei. 
Raportul venitului mediu lunar fata de minimul de existenta pentru trimestrul II al anului, 
constituie: 
1179,6lei - 95,3% 
1238,4lei 
Marimea de baza a salarizarii, stabilite in ramura drept salariu minim tarifar conform 
categoriei I de calificare, depinde de minimul de existenta a unei persoane de virsta apta 
de munca pe tara (in trimestrul II al anului 2009 - 1310,6 lei) ~i constituie: 
1310,6lei X 95,3lei = 1249lei. 
In asemenea mod, marimea minima a salariului tarifar dupa categoria I de calificare la 
intreprinderile din ramurile gospodariei locativ-comunaJe de la 1 iulie 2009, trebuie sa 
constituie 1250 lei (cu luarea in considerare a rotunjirii pina la semnul zecimal). 
Cu incepere de la 1 aprilie 2010, marimea de baza a salariului salariatilor intreprinderilor 
din gospodaria locativ-comunala nu poate fi mai redusa de minimul de existenta a unei 
persoane de virsta apta de munca, stabilit pe tara in anul 2009. 

3.2. Unitatile la care marimea de baza a salarizarii, ce stabile~te marimea minima a 
salarizarii, este stabilita mai jos de nivelul ramural, in mod obligatoriu vor majora 
salariul minim ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare pina la 
nivelul ramural indiferent de evolutia indicilor economici. 

3.3. Unitatile la care marimea salariului minim ce corespunde categoriei I de calificare 
depa~e~te marimea stabilita la nivel ramural, sporirea ulterioara a salariului minim se 
efectueaza numai in functie directa de cre~terea volumului producerilor (lucrari, 
servicii) in preturi comparabile fata de perioada respectiva a anului precedent, cu 
conditia cre~terii volumului productiei realizate, lucrarilor, serviciilor prestate in 
preturile in vigoare, prezentei beneficiului de la realh.are ~i a rentabilitatii. 
Cre~terea volumului de productie, lucrari ~i servicii prestate ale altor indici 
economtct in preturi comparabile se ia in considerare ca total crescind de la 
inceputul anului. 

Exemplul2. 
Salariul mediu ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare este stabilit 
la intreprindere in marime de 1300 lei pe luna. 
Cre~terea volumului de productie (lucrari, servicii prestate) in anul 2009 in preturi 
comparabile fata de perioada respectiva a anului 2008 a costituit 8,0%. 
In acest caz intreprinderea are dreptul sa sporeasca de la data de 01.01.2010 marimea 
de baza a salariului minim in limitele de 3,0%. 
Noua marime a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de 
calificare, constituie: 
1300 lei X 1,08 = 1404lei (1400 lei). 
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3.4. In cazurile de reducere a marimii salariului, la intreprinderile ramurii gospodariei 
locativ-comunale, in urma cre~terii preturilor la marfurile de consum ~i tarifele la 
servicii, marimea de baza a salariului, stabilita la intreprinderi, se indexeaza in cazul 
cind indicele volumului de productie (lucrari, servicii) in preturi comparabile 
depa~e~te indicele preturilor de consum, calculat prin totalul crescind de la momentul 
stabilirii marimii precedente a salariului minim. 
In cazul in care indicele preturilor de consum depa~e~te indicele volumului de 
producere, totodata fiind mai mare de 5%, intreprinderile majoreaza marimea de 
baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare in 
limitele pina la marimea medie a sporirii acestor doi indici. 
Exemplul3. 
Marimea de baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de 
calificare este stabilita la intreprindere in marime de 1300 lei. Cre~terea volumului de 
productie (lucrari, servicii prestate) pe anul 2009 in preturi comparabile in raport cu 
perioada similara a anului 2008 a constituit 8,0%. In acela~i timp, cre~terea indicelui 
preturilor de consum in decembrie 2009 fata de decembrie 2008 a constituit 1 0,0%. 
Marimea medie a acestor indici constituie (8,0% + 10%): 2 = 9,0% 
Respectiv, marimea minima a salariului ce corespunde salariului tarifar al categoriei I 

de calificare, va constitui 
1300 lei X 1,09 = 1419lei 
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REGULAMENT 

Anexa nr. 9 
la Conventia colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia modul de stabilire # achitare a sporului pentru vechime in muncii 
salaria(ilor unitii(ilor din domeniul gospodiiriei locativ-comunale 

l.Prezentul Regulament la nivel de ramura este elaborat in conformitate cu Legea RM 
nr.l402-XV din 24.10.2002 , Cu privire la serviciile publice ale gospodariei locativ­
comunale" ~i Hotarirea Guvernului RM nr.l69 din 16.02.2008 ,Cu privire la modul de 
calculare a stagiului de munca pentru achitarea sporului pentru vechimea in munca 
lucratorilor intreprinderilor din ramurile gospodariei locativ-comunale". 

2.Prezentul Regulament este elaborat in scopul crearii conditiilor favorabile pentru 
mic~orarea fluctuatiei cadrelor in domeniul gospodariei locativ-comunale, pastrarii ~i 

atragerii cadrelor noi pentru activitate in cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ­
comunale, cointeresarii lor in ridicarea calitatii serviciilor prestate de catre uniHitile 
respective, stabile~te modul de calculare a stagiului de munca, ce ofera dreptul salariatilor 
unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale de a primi sporul pentru vechime in 
munca ~i reglementeaza conditiile de calculare ~i plata a acestui spor. 

Marimea sporului pentru vechime in munca 

1. Sporul pentru vechime in munca se acorda salariatilor unitatilor din domeniul 
gospodariei locativ-comunale in procente fata de salariul tarifar (salariul de functie) in 
urmatoarele marimi: 

Vechimea in muncii Miirimea sporului in % fa(ii de salariul 
tarifar (salariul de func(ie) 

1 2 
delalla2ani 5 
dela2la5ani 10 
de la 5 la 1 0 ani 15 
de la 10 la 15 ani 20 
de la 15 la 20 ani 25 
de la 20 mai multi ani 30 

2. Plata sporului pentru vechime in munca salariatilor unitatilor din domeniul gospodariei 
locativ-comunale se efectueaza lunar, odata cu plata salariului pentru luna 
calendaristica, din contul fondului de salarizare. 

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il au toti salariatii permanenti, care 
dispun de vechimea in munca necesara. 
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Calcularea vechimii in munca ce acorda dreptulla 
sporul pentru vechime in munca 

4. In vechimea in muncii ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in 
munca se include perioada de munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ­
comunale, indiferent de apartenenta lor departamentala ~i forma organizatorico-juridica. 
Vechimea in munca se determina din morr1entul atingerii vechimii in munca ce acorda 
dreptulla sporul pentru vechime in munca. 
Sporul aferent vechimii in munca se plate~te cu incepere de la data de intli a lunii 
urmatoare celeia in care s-a atins vechimea in munca prevazuta in tran~a respectiva. 

5. In perioada de munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se 
include, de asemenea urmatoarele perioade: 
a) serviciul militar activ, inclusiv pe baza de altemativa, daca acestuia a precedat 

nemijlocit munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ-comunale, care 
acorda dreptul de a primi sporullunar pentru vechime in munca, iar dupa trecerea in 
rezerva s-a angajat in unitatile respective din domeniul gospodariei locativ­
comunale; 

b) participarea la actiunile militare pentru apararea integritatii ~i independentei 
Republicii Moldova a militarilor, rezervi~tilor chemati la concentrare, a efectivelor 
de osta~i ~i a corpului de comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor 
civile deta~ate in interes de serviciu ~i a voluntarilor, care au participat la actiunile 
militare din zona conflictului militar. 

c) cursurile in institutiile de reciclare a cadrelor, cu scoaterea din productie, daca 
acestora a precedat nemijlocit munca, care acorda dreptul de a primi sporul pentru 
vechime in munca ~i daca dupa aceasta perioada a urmat lucrul la unitatile 
respective din domeniul gospodariei locativ-comunale; 

d) activitatea peste hotare prin delegare, daca aceasta a fost precedata de activitatea in 
cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale ~i daca dupa aceasta 
munca, s-a angajat la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ­
comunale; 

e) perioada de munca in organele autoritatilor pub lice; 
f) perioada de munca in functiile elective ~i perioada de munca de pina la 27 august 

1991 in organele de conducere ale sindicatelor, controlului popular ~i ale altor 
organizatii social-politice (la nivel raional, or~enesc ~i republican); 

g) concediul platit partial ~i concediul suplimentar pentru ingrijirea copilului pina la 
atingerea virstei prevazute de legislatie; 

h) serviciul militar activ al persoanelor Jin corpul ofiterilor, care au fost trecute in 
rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor, daca dupa aceasta 
a urmat munca la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-comunale; 

i) boala sau invaliditatea ce au durat mai mult de 6 luni ~i au condus la eliberarea din 
functie, daca salariatul, in termen de o luna, dupa acesta s-a intors la locul precedent 
de munca sau s-a angajat la alt lucru, care acorda dreptul de a primi sporul pentru 
vechime in munca. 
Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporullunar nu include: 

perioada ispa~irii pedepsei; perioada aflarii sub arest administrativ. 
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Modul de calculare ~i plata a sporului 
pentru vechime in munca 

6. Sporul pentru vechime in munca se detennina, pentru fiecare salariat, in raport 
procentual fata de salariullui tarifar (salariul de functie). In timpul interimatului sporul 
pentru vechime in munca se calculeaza din salariul de functie primit la lucrul de baza. 

7. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza pentru zilele efectiv lucrate in 
luna respectiva. Daca salariatul o perioada de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in 
vigoare, i se mentine salariul deplin sau partial, plata sporului se efectueaza 
proportional timpului lucrat. 

8. Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care 
i se mentine salariatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut 
de legislatia in vigoare, precum ~i la stabilirea pensiilor, indemnizatiilor ~i in alte cazuri 
similare. 

9. In caz de concediere, sporul pentru vechime in munca se plate~te pentru zilele lucrate 
efectiv pina in ziua concedierii. 

10. In caz de deces, sporul pentru vechime in munca cuvenit, dar ramas neplatit (din diferite 
motive) salariatului decedat, se plate~te familiei lui. 

Modul de stabilire a vechimii in munca, care 
acorda dreptul de a primi sporullunar 

11. Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporullunar, se stabile~te de catre 
comisia respectiva in frunte cu conducatorul unitatii. In componenta comisiei, aprobata 
de catre conducatorul unitatii, se indud reprezentantii directiei cadre, sectiei 
economico-financiare, contabilitatii ~i comitetului sindical. 

12. Drept documente pentru stabilirea vechimii in munca pot servi carnetul de munca, 
dosarul personal al salariatului, adeverintele semnate de catre conducatorul ~i contabil­
~ef al unitatii respective, adeverite prin ~tampila cu Sterna de Stat, unde in mod 
obligatoriu unneaza a se face referinte la urmatoarele acte ( ordinul, lista de plata a 
salariilor etc.), care confinna vechimea in munca, ce acorda dreptul de a primi sporul 
lunar. 
Nu se pennite confinnarea vechimii in munca, care acorda dreptul de a primi sporul 
lunar, prin depozitiile martorilor. 

13. Decizia comisiei privind stabilirea vechimii in munca ce ofera dreptul de a primi sporul 
lunar, se perfecteaza prin proces-verbal. Extrasele din procesul-verbal al ~edintei 

comisiei se intocmesc in trei exemplare, dintre care primul se transmite contabilitatii ~i 
serve~te drept baza pentru calcularea sporului, al doilea exemplar se alatura la dosarul 
personal al salariatului, eel de-al treilea exemplar- se inmineaza salariatului respectiv, 
contra semnatura. 

14. Reclamatiile asupra deciziei comisiei se examineaza in tennen de 10 zile de catre 
comisie, cu participarea obligatorie a membrilor ierarhic superioare (in cazurile cind 
acestea exista) ~i reprezentantului sindicatului de ramura. Daca reclamantul nu este 
satisfiicut de decizia luata de comisia mentionata el este in drept sa se adreseze in 
judecata. 
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LIST A 

Anexa nr.lO 
la Conventia Colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

ramuralii a lucriirilor de muncii (grele # nocive, deosebit de grele §i deosebit de nocive 
pentru care se stabilesc suplimente Ia plata salaria{ilor. 

I. Unitatea de alimentare cu apa ~i canalizare 

1. Lucrari in conditii de munca grele ~i nocive 

1. Lucrari de remediere ~i de reconstructie la deservirea retelelor de alimentare cu apa ~i 
canalizare ~i a institutiilor. 

2. Deservirea echipamentului electric la statiile de canalizare; instalatiilor de alimentare cu 
apa, la adincimea de peste 3 m. 

3. Inspectarea ~i revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apa ~i canalizare ~i a 
instalatiilor acestora. 

4. Deservirea instalatiilor de pregatire a solutiilor indicate, necesare pentru curatirea ~i 
dezinfectarea apei potabile ~i apelor uzate. 

5. Deservirea instalatiilor de pompare pentru pompare a apelor uzate la instalatiile de 
canalizare, precum ~i la instalatiile cu apa, la adincimea de peste 3 m. 

6. Deservirea instalatiilor de compresoare. 
7. Administrarea procesului tehnologic la ozonizarea apei. 
8. Deservirea utilajului aerotancurilor, biofiltrelor, platformelor de namol, metan-tancurilor, 

decantoarelor, deznisipatoarelor, separatoruelor de grasimi, gratarelor, terenurilor de 
irigatie ~i de filtrare, instalatiilor de uscare a namolului, de desfudratare a namolului, 
etuvelor rotative, instalatiilor de clorurare. 

9. Vopsirea cu nitrovopsele, nitrolacuri ~i lacuri, ce contin benzol, toluen, spirt ~i alte 
substante chimice nocive la reparatia instalatiilor de alimentare cu apa ~i canalizare, 
utilajului, ma~inelor, mecanismelor. 

10. Eliberarea manuala de la depozit a clorurii de var ~i a coagulantului. 
11. Reparatia constructiilor de piatra a instalatiilor de alimentare cu apa, ingropate la 

adincimea de peste 3 metri ~i instalatiilor de canalizare. 
12. Spalarea manuala a salopetelor. 
13. Evacuarea namolului la instalatiile de canalizare. 
14. Controlulla efectuarea lucrarilor prevazute in prezentul capitol allistei. 
15. Prelevarea probelor ~i efectuarea analizelor de laborator ale apelor uzate. 
16. Izolarea conductelor ~i a portiunilor fasonate cu bitum fierbinte, topirea bitumului. 
1 7. Lucrari de sudare cu gaze, de taiat cu gaz, de sudare electrica. 
18. Lucrari de sudare a conductelor din viniplast. 
19. Forjarea manuala a metalului fierbinte. 
20. Lipirea cablurilor plumbuite ~i umplerea man~oanelor cu mastic bituminos. 
21. Incarcarea bateriilor de acumulator ( deservire ). 
22. Compactarea betonului cu vibrator manual. 
23. Excavarea manuala a terenului, categoria III, precum ~i a terenurilor de toate categoriile 

cu scule pneumatice. 
24. Lucrari de compactare a pamintului ~i a patului de fundatie din piatra sparta ~i pietri~. 
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25. Excavarea imbracamintei asfaltice ~i betonare cu ajutorul compresorului hidrociocanului; 
taierea imbracamintei asfaltice ~i betonate cu ajutorul mecanismelor. 

26. Lucrari de umplere a man~oanelor ~i a mufelor tuburilor de fonta cu plumb pnn 
aprinderea acestuia. 

27. Efectuarea analizelor cu acizi, alcalii in vederea determinarii calitatii apei. 
28. Curatarea ~i clorurarea fintanilor cu izvoare locale. 
29. Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea ~i spoirea). 
30. Deservirea instalatiilor de preparare a acetilenei pentru efectuarea lucrarilor de sudare cu 

gaze. 
31. Deservirea echipamentului de distribuire a materialelor de combustibil ~i lubrifiante. 
32. Deservirea echipamentului de combustibil, taburilor ~i reductoarelor, injectoarelor ~i 

pompelor. 
33. Deservirea cuptorului de forja ~i a ciocanului hidraulic. Prelucrarea, forjarea, intinderea 

pieselor forjate la nicovala. 
Nota: La deservirea echipamentului cu telecomanda nu se stabile~te supliment de plata 
pentru conditiile de munca. 

34. Reparatia ~i deservirea statiilor de clorurare, instalatiilor de ozonizare ~i a depozitelor de 
clor. 

35. Reparatia ~i deservirea mijloacelor de masurare, elementelor de control ~i de dirijare 
(instalatiilor automate ~i regulatoarelor, instalatiilor de protectie tehnologica, blocarilor ~i 
semnalizarilor) la statiile de canalizare, instalatiile de alimentare cu apa la adincimea de 
peste 3m. 

36. Efectuarea lucrarilor la ma~inile de prelucrare a lemnului cu eliminarea substantelor 
noc1ve. 

37. Reparatia ~i deservirea automobilelor ~i mecanismelor ce functioneaza la retelele ~~ 
instalatiile de canalizare. 

38. Reparatia ~i deservirea calculatoarelor, salariatii care lucreaza in permanenta la 
calculatoare. 

39. Efectuarea lucrarilor la descarcarea coagulantilor, lucrarile de acoperire. 

2. Lucrari in conditii deosebit de grele ~i deosebit de nocive. 

1. Efectuarea lucrarilor la platformele de namol, la statiile de pompare a namolului. 
2. Reparatia ~i deservirea retelelor de canalizare ~i instalatiilor la adincimea de peste 3 m. 
3. Lucrarile de sudare electrica ~i cu gaze la instalatiile de canalizare la adincimea de peste 

3m. 
Nota: Suplimentul de plata lise stabile~te salariatilor cu conditia ca efectuarea lucrarilor 
in conditii de munca nocive constituie 50% din timpul de munca. 
La indeplinirea lucrarilor in conditii de munca nocive neprevazute pentru intreprinderile 
(institutiile) cu anumit tip de activitate, suplimentul de plata se stabile~te in corespundere 
cu volumul acestui tip de munca, indicat in Lista altei intreprinderi (institutii). 

II. Administrarea de productie a retelelor termice ~i a centralelor termice 

1. Lucrari in condifii de munca grele ~i nocive 
1. Prepararea ~i incarcarea manuala a reactivelor chimici, administrarea procesului de tratare 
~i desalinare a apei pentru umplerea cazanelor, retelelor termice, recuperarea filtrelor cu 
acizi, saruri, alcaine. 
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2. Deservirea mijloacelor de masurare, elementelor sistemelor de control ~i de comanda 
(instalatiilor automate ~i regulatoarelor, instalatiilor de protectie tehnologica, blocarilor, 
semnalizarii, etc. in sectiile (sectoarele centralelor termice, fumizarii combustibilului). 
3.Receptionarea ~i pomparea petrolului, produselor de petrol. 
4. Comutarea in retelele termice, controlul asupra echipamentului in functiune pnn 

vizitarea sectiilor (sectoarelor) centralelor termice. 
5. Inlaturarea zgurei din cazane, sedimentelor din canale prin metoda hidraulica de 

eliminare a cenu~ei. 
6. Dirijarea podurilor rulante in sectii (sectoare), la centralele termice, in depozitele inchise. 
7. Inzidirea cazanelor in stare fierbinte. 
8. Curatarea suprafetelor exterioare ale utilajului, platformelor de lucru in sectii (sectoare), 

la centralele termice. 
9. Deservirea conductelor termice subterane ~i instalatiilor retelelor termice, racordurilor 

termoficate. 
10. Reparatia conductelor termice ~i instalatiilor retelelor termice. 
11. Captu~irea cu termoizolatie a cazanelor ~i conductelor termice in retelele termice. 
12. Deservirea instalatiilor boiler la retele termice in sectii (sectoare), la centralele termice. 
13. Reparatia dispozitivelor umplute cu mercur. 
14. Lipirea racordurilor de cablu, man~oanelor de plumb de cablu ~i a membranelor, 

reparatia comutatoarelor aeriene (de ulei), transformatoarelor de ulei. 
15. Efectuarea lucrarilor de timichigerie la captu~irea cu termoizolatie a cazanelor ~i 

conductelor termice. 
16. Efectuarea lucrarilor de izolare a suprafetelor exterioare a cazanelor fierbinti cu izolatie 

de azbest-delta ~i sticla ~i cu materiale de bitum. 
17. Efectuarea lucrarilor de refractare la reparatia cuptoarelor de productie ~i a cazanelor in 

stare fierbinte. 
18. Deservirea cazanelor de apa calda ~i de aburi ce functioneaza cu combustibil solid ~i 

lichid, efectuarea lucrarilor de indepartare a cenu~ei ~i zgurei. 
19. Deservirea instalatiilor de compresoare ce functioneaza cu amoniac. 

Deservirea conductelor termice subterane ~i institutiile retelelor termice. 
20. Deservirea utilajului la centralele termice, in sectiile de pregatire a prafului ~i la livrarea 

combustibilului. 
21. Aducerea manuala a combustibilului pentru centralele termice ~i pregatirea acestuia 

pentru a fi aprins. 
22. Lucrarile de curatare a cazanelor de abur ~i de apa calda. 
23. Reparatia utilajului centralelor termice ~i a sectiilor de pregatire a prafului, utilajului de 

livrare a combustibilului, ma~inilor electrice, echipamentului protectiei prin relee ~i 

automaticii la functionarea in centralele termice, in sectiile de pregatire a prafului, la 
livrarile de combustibil. 

24. Reparatia cazanelor de abur ~i de apa calda in stare fierbinte. 
25. Reparatia conductelor termice subterane ~i institutiilor retelelor termice. 
26. Controlulla efectuarea lucrarilor prevazute in prezentul capitol. 

2.Lucrari in conditii deosebit de grele ~i deosebit de nocive. 

1. Curatarea cazanelor in stare fierbinte. 
2. Deservirea ~i reparatia redresoarelor cu miercur. 
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III. Unititi industriale 

1. Lucriiri executate in condi(ii de muncii grave# nocive 

1. Productia abraziva: concasarea, macinarea ~i uscarea materialelor; cemerea gramulelor 
~lefuite ~i a prafului abraziv; bachelizarea articolelor abrazive; valtuirea masei la liantul 
de cauciuc la valtul laminat; vulcanizarea articolelor la liantul de cauciuc; pozarea 
granulelor ~lefuite, pulberelor ~i micropulberelor tuturor tipurilor de materiale abrazive; 
sortarea bucatilor de electrocoriudon ~i de carbura de bor; topirea electrocorindonului, 
monocoriudonului ~i carburii de bor; formarea articolelor abrazive la liantele de 
bachelita, de cauciuc ~i de magnezie; incarcarea articolelor abrazive ~i a materialului de 
lipit refractar in cuptoarele de pragire periodice ~i descarcarea articolelor abrazive 
calcinate ~i a materialului de lipit refractar din cuptoarele de prajire periodice; incarcarea 
vagonetelor in etuve ~i descarcarea lor din cuptoarele de uscat; incarcarea compozitiei in 
zonele etuvei. 

2. Topirea diferitor ra~ini, mastici, lacuri, seleniului, ce contin substante chimice nocive; 
prepararea pastelor, emulsiilor, cleiurilor, lichidellor de stropit ~i unsorilor 
(lubrifiantilor), ce contin substante nocive, pentru lucrarile de turnatorie; prepararea 
componentei de izolare sau masei pentru umplerea cablurilor ~i impregnarea 
man~oanelor de cablu cu aplicarea materialelor, ce contin substante chimice nocive. 

3. Administrarea topirii in (cu exceptia celei indicate in cap. II). 
4. Dirijarea procesului de laminare, dresarea ~i lustruirea metalului rece. 
5. Dirijarea procesului de tumare a fontei in ma~ina de turnat. 
6. Dirijarea procesului de spalare ~i uscare a articolelor, vopsite manual cu nitrolacuri ~i 

vopsele de plumb; spruarea acoperirilor cu lac ~i cu vopsea de pe detalii ~i agregate cu 
ajutorul diferitor dizolvanti. 

7. Efectuarea lucrarilor de lipit ~i de spoire la confectionarea articolelor din foi metalice ~i 
tevi. 

8. Efectuarea lucrarilor de montaj. 
9. Lucrarile de sudare cu gaze ~ide taiere cu gaze (cu exceptia celor indicate in cap. II). 
10. Acoperiri galvanice, fosfatarea, electrolustruirea articolelor (detaliilor) in cazi deschise; 

cauciucarea articolelor din metal. 
11. Indoirea manuala a tevilor in sectiile cu cazane; indoirea tevilor la ma~inile cu greutatea 

semifabricatului de peste 50 kg. 
12. Indoirea foilor din otel, aliagelor de aluminiu de orice grosime ~i forma la prese ma~ini 

~i valturi de indo it in stare rece ( cu exceptia celei indicate in cap. II). 
13. Laminarea Ia cald a burghiilor ~i bilelor la ma~inile de laminat; laminarea metalelor 

neferoase ~i aliajelor la cald. 
14. Incarcarea compozitiei in cuptoare. 
15. Ascutirea sculelor cu discuri abrazive prin metoda uscata. 
16. Lucrari de pregatire a solului in sectiile de turnatorie. 
17. Confectionarea formelor la ma~ina de format; formarea manuala dupa modele ~i tipare 

in cutii sau in solul piesei turnate; formarea manuala sau la ma~inile semiforma de miez­
coaja; confectionarea manuala a formelor dupa modelele elaborate; turnarea sau 
formarea articolelor de radioceramica; formarea elementelor de seleniu ( cu exceptia eel or 
specificate in cap. II). 

18. Confectionarea creuzitelor ~i pregatirea amestecului cu grafit. 
19. Confectionarea manuala a tijelor ~i la ma~ina de tige. 
20. Controlul temperaturii cu termocupluri mobili in sectiile de turnatorie. 
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21. Turnarea metalului ~i aliajelor; turnarea la ma~inile de turnat sub presiune; turnarea 
articolelor din aliaje de plumb. 

22. Turnarea detaliilor din metal plastic ( cu exceptia proceselor de automatizare ); turnarea 
peliculei radioceramice, ceramice ~i metalice ~i articolelor ( cu exceptia proceselor 
automatizate ). 

23. Turnarea ~i varsarea manuala a petrolului, pacurii, acizilor, alcaliilor ~i altor substante 
nocive, precum ~i curatirea manuala a capacitatilor ~i ambalajelor de substantele indicate. 

24. Deservirea ~i reparatia dispozitivelor de acetilena, generatoarelor de gaze. 
25. Deservirea transportoarelor in sectiile de turnatorie, laminare, de forja - presare ~i 

termice la sectoarele lucrarilor la cald. 
26. Deservirea cazanelor de apa calda ~i de aburi, cuptoarelor tehnologice, ce functioneaza 

cu combustibil solid ~i lichid. 
27. Prelucrarea metalului prin a~chiere la ma~inile de prelucrare a metalului prin incalzirea 

articolelor cu plazma (prelucrarea mecanica cu plazma). 
28. Vopsirea dispozitivelor, detaliilor ~i lacuirea manuala cu aplicarea nitrovopselelor, 

lacurilor, ce contin benzol, toluen, spirt ~i alte substante nocive, prin metoda afundarii ~i 
cu pulverizatorul; vopsirea dispozitivelor ~i detaliilor cu vopsele fosforescente. 

29. Pilirea pieselor profilate turnate ~i lustruirea in sectiile de turnatorie cu aplicarea 
sculelor abrazive prin metoda uscata. 

30. Recoacerea otelului pretios (otel-beton in colaci, banda, sirma) in cutoare (cu exceptia 
lucrarilor la procesele automatizate ); prelucrarea termica a metalului in cuptoarele cu 
flacara ~i electrice cu functionarea intermitenta ~i actiune continua ( cu exceptia 
lucrarilor la procesele automatizate ). 

31. Curatarea de zgura ~i cenu~a a focarelor ~i a buncarelor in sectiile de turnatorie, statiile 
generatoarelor de gaze ~i a cazanelor de productie. 

32. Curatarea metalului, pieselor turnate, articolelor i detaliilor la tobele rotitoare ~i de 
curatat. 

33. Curatarea cicloanelor de desprafuire, filtrelor ~i camerelor sistemelor de ventilatie; 
curatarea co~urilor de fum, canalelor de fum ~i canalelor orizontale de fum ale 
cuptoarelor de incalzire; curatarea focarelor, canalelor de gaze ~i de fum ale cuptoarelor 
de productie, de calire, de topire, cuptoarelor de tratament termic ~i a instalatiilor 
camerelor de zugrav, canalelor ventilatiei de productie. 

34. Lustruirea articolelor la discurile de pisla, de pinza ~i la alte discuri, precum ~i la 
suprafata de ~mirghel. 

35. Aducerea manuala a combustibilului in sectiile de turnatorie, la cazanele de productie ~i 
la statiile generatoarelor de gaze. 

36. lmpregnarea, acoperirea manuala cu lac de bachelita ~i in cazi deschise. 
37. Indreptarea manuala ~i la ma~ini a metalului in stare calda. 
38. Presarea articolelor din materiale plastice prin metoda calda; prescarea ~i indreptarea in 

productia metalurgiei neferoase; presarea pieselor din ceramica piezoceramica email 
vitrificat ~i incercarea la presiune a sectiunilor conensatoarelor prin metoda calda. 

39. Lucrari la instalatiile. 
40. Prelucrarea ~i pregatirea compozitiei in sectiile de tumatorie. 
41. Separarea metalelor uzate la instalatiile cu soneta de despicare ~i in alte instalatii. 
42. Taierea, prelucrarea, ~lefuirea, lustruirea cu discuri abrazive prin metoda calda a pieselor 

metalice, abrazive, de azbociment, radioceramica, piezoceramica, milanit, din material 
plastic, precum ~i a discurilor selenice, electrocarbunilor ~i electroperiilor. 

43. Taierea metalului cu foarfecele ~i la presa in stare fierbinte. 
44. Reparatia ~i deservirea canalizarii industriale; deservirea cuptoarelor de topire. 

197



45. Reparatia, reglarea ~i deservirea utilajului la sectoarele lucrarilor la cald; in sectiile 
turnatorie, termice, forja-presare, precum ~i in sectiile laminare concasare-macinare, de 
producere a acumulatoarelor de plumb, in producerea elementelor galvanice ~i bateriilor, 
in producerea electrocarbunilor, reglarea echipamentului de sudura ~i a echipamentului 
de taiat cu gaze. 

46. Reparatia ~i curatirea cazilor in sectiile galvanice, capacitatilor chimice in productia de 
izolare ~i selenica. 

47. Forfarea manuala ~i ~tantarea metalului fierbinte la ciocane, prese, ma~inile de forfat (cu 
exceptia celei indicate in capitolul II); ~tantarea la cald a elementelor de asamblare. 

48. Asamblarea formelor in sectiile de turnatorie. 
49. Fixarea ~i coordonarea incarcaturilor la sectoarele lucrarilor la cald in sectiile de 

turnatorie, forfare-presare, termice, precum ~i in sectiile galvanice, de decapare, 
despicare, termoficare-sudare, concasare-macinare, abrazive ~i la sectoarele de sudare ~i 
taiere cu gaze in sectiile de constructii de metal. 

50. Uscarea tijelor, formelor, solului ~i nisipului in sectiile de turnatorie; uscarea pieselor, 
detaliilor vopsite ~i imbibate cu materiale ce contin benzil, toluen, plumb ~i alte substante 
chimice nocive. 

51. Prelucrarea termica in cazi, cuptoare, instalatii, calirea ~i alta prelucrare termica ( cu 
exceptia celor indicate in capitolul II). 

52. Transportarea ~i stivuirea detaliilor (pieselor) in sectiile (sectoarele): turnatorie, 
laminare, despicare, forfare-presare, decapare, galvanica, de zugrav (unde zugravii sunt 
remunerati in conformitate cu pct.80 al prezentei Liste), precum ~i in sectiile de 
producere a acumulatoarelor acide, condensatoarelor, electrocarbunilor, elementelor 
galvanice ~i bateriilor. 

53. Stringerea de~eurilor productiei de turnatorie in sectiile de turnatorie (cu exceptia celor 
indicate in capitolul II). 

54. Manipularea podului rulane la sectoarele de lucrari la cald; in sectiile de turnatorie, 
forfare-presare, termice, de despicare, decapare, termoficare-sudare, concasare-macinare, 
abrazive ~i la sectoarele de sudare ~i taiere cu gaze din sectiile constructii de metal. 

55. Capta~irea ~i reparatia focarelor cuptoarelor de productie, cazanelor, cuptoarelor de 
topire ~i cupelor de turnat in stare calda. 

56. $lefuirea pieselor cu discuri abrazive prin metoda uscata. 
57. Sudarea electrica la ma~inile automate, semiautomate, ~lefuirea manuala ( cu exceptia 

celei indicate in capitolul II). 

2.Lucrari in conditii de munca deosebit de grele ~i deosebit de nocive 

1. Turnarea metalului in forme, lingotiere ~i in cechile, turnarea detaliilor la ma~ina de 
turnat centrifugala. 

2. Curatarea ~i netezirea detaliilor (pieselor) cu discuri de ~mirghee prin metoda uscata in 
sectiile de turnatorie ~i de forjare-presare. 

3. Confectionarea formelor la ma~ina de format in productia de masa in flux ~i in productia 
in serie mare. 

4. Topirea metalelor neferoase ~i a aliajelor acestora; topirea feroaliajelor; topirea 
carbidului ~i coriudonului. 

5. Sudarea electrica la ma~inile automate, sudarea manuala, sudarea cu gaze, taierea cu 
gaze, nituirea , taierea constructiilor navale, ~temuirea in recipienti inchi~i ~i in sectiile 
navel or. 

6. Controlul in timpul efectuarii lucrarilor prevazute in prezentul capitol allistei. 
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IV. Transportul auto 

1. Lucrari corecte manuale la reparatia caroseriilor ~i altor detalii ale automobilelor cu 
aplicarea discurilor abrazive ~i a echipamentului de sudare cu gaze. 

2. Reparatia automobilelor utilizate la transportarea murdariilor, gunoiului In putrefactie ~i 
a cadavrelor. 

3. Reparatia echipamentului de combustibil ce functioneaza cu benzina de etil ~i cu 
combustibil gazos. 

4. Reparatia automobilelor utilizate in industria materialelor de constructie, transportarea 
cimentului, varului ~i ale altor incarcaturi in forma de praf, precum ~i tratarea cu 
chimicale toxice a zonelor verzi. 

5. Curatarea, spalarea manuala a materialului rulant, pieselor, detaliilor, nodurilor de 
namol, rugina, arsuri, vopsele etc., prin metoda mecanica sau chimica, precum ~i cu 
aplicarea gazului, benzinei, acetonului, sodei caustice ~i altor solventi. 

6. Reparatia, sortarea ~i incarcarea acumulatoarelor acide ~i alcaline. 
7. Vulcanizarea articolelor de cauciuc ~i tehnice prin metoda la cald. 
8. Sudarea cu gaze ~i electrica, taierea. 
9. Forjarea manuala a metalului. 
10. Vopsirea manuala ~i cu pulverizatorul a automobilelor cu nitrovopsele, nitrolacuri ~i 

lacuri, ce contin substante chimice toxice. 
11. Lucrari de lipit ~i de spoire. 
12. Prelucrarea galvanica a detaliilor in cazi deschise. 
13. Transportarea izotopilor radioactivi. 
14. Lucrari de fierarie executate manual. 

V. Trasportul electric urban 

1. Curatarea, spalarea ~i ~tergerea manuala a materialului rulant de namol, rugina, arsuri, 
vopsea veche etc., ~i prin metoda chimica, precum ~i cu aplicarea benzinei, gazului, 
acetonei, solutiei de soda caustica ~i altor substante chimice. 

2. Reparatia materialului rulant cu aplicarea discurilor abrazive ~i a echipamentului de 
sudare cu gaze. 

3. Reparatia ~i deservirea liniilor de inalta tensiune cu peste 450 v, suspendate pe pilonii 
retelei de contact. 

4. Sudarea aluminotermica a detaliilor, constructiilor ~i conductoarelor electrice. 
5. Controlul in timpul efectuarii lucrarilor prevazute in prezentul capitol allistei. 
6. Impregnarea cherestelei ~i pieselor de lemn cu autoseptice ~i nitrati. 

VI. Lucrari de constructii ~i de reparatii ~i constructii 

l.Lucriiri In condi(ii de muncii grele # nocive 

1. Stingerea varului. 
2. Lucrari de sudare cu gaze ~i de taiere cu gaze ( cu exceptia celor indicate in capitolul II). 
3. Pregatirea ~i amplasarea manuala in constructie ~i instalatii a armaturii (plasei, carcasei 

etc.). 
4. Izolarea suprafetelor cu fibra de sticla, masticuri de zgura, calde, in baza asfaltica ~i 

bituminoasa, cu materiale de perclorvinil ~i din bachelita. 
5. Nituirea cu aplicarea sculei pneumatice ( cu exceptia lucrarilor in recipiente inchise ). 
6. Consolidarea constructiilor ~i detaliilor cu aplicarea pistolului de montaj. 
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7. Lucrari de zugravire cu aplicarea lacurilor de asfalt, pentru so be in incaperi inchise, 
rezervoare, capacitati, cu aplicarea nitrovopselelor ~i lacurilor, ce contin benzol, toluen, 
spirturi complicate ~i alte substante chimice nocive, precum ~i pregatirea componentei 
acestor vopsele. 

8. Aplicarea cu ajutorul pistoalelor ~i unditelor a acoperirilor de protectie ignifuga pe 
constructiile de metal cu folosirea componentei ce contine vanilacetat, ra~iuni, polifostat 
de amoniu, azbest ~i alte substante chimice nocive. 

9. Aplicarea straturilor de protectie anticorosiva pe constructiile de metal cu folosirea 
componentei chimice, ce contin substante de epoxid, fenolformaldehida, uree 
formaldehida, perclovinil ~i alte substante chimice nocive, precum ~i prepararea 
componentei pentru aceste straturi. 

10. Aplicarea manuala pe suprafete a mortarului pentru tencuiala, netezirea manuala a 
suprafetelor. 

11. Lucrari de finisare cu aplicarea masei de xilolit, ra~inilor de polivinilclorid, 
polivinilacetat, fenolformaldehida, epoxid ~i alte ra~ini sintetice, precum ~i a masticurilor 
pe baza asfaltica ~i bituminoasa. 

12. Prelucrarea manuala a pietrei naturale ~i cu folosirea instrumentului mecanizat, plasarea 
manuala cu piatra naturala a suprafetelor. 

13. Curatarea suprafetelor cu ajutorul aparatului de sablare (cu exceptia lucrarilor executate 
in incaperi sau capacitati). 

14. Prelucrarea ~lefuirea ~i lustruirea materialelor de constructie prin metoda uscata. 
15. Prelucrarea lemnului ~i pislei cu antiseptice ~i materiale de protectie ingnifuge, precum 

~i prepararea lor. 
16. Deservirea instalatiilor de compresoare (compresoarelor) de amoniac, clor, ocetilena. 
17. Deservirea ma~inilor de curatare ~i de compactare a pietrilor. 
18. Lipirea cu plumb pe plumb. 
19. Prepararea amestecurilor, masticurilor, solutiilor, emulsiilor, ce contin asfalt, bitum ~i 

ra~ini sintetice. 
20. Perforarea manuala ~i cu scule cu actionare mecanica a gaurilor (ni~elor, rigolelor) in 

constructiile de piatra, ruperea manuala a constructiilor de piatra pe mortar de ciment ~i 
mixt. 

21. Perforarea gaurilor (rigolelor, ni~elor etc.) in constructiile de beton ~i de fier, taierea 
capurilor (a pilotii din beton armat, ruperea constructiilor din beton ~i din beton armat cu 
aplicarea sculei cu actiune mecanica, ~pituirea manuala a suprafetelor din beton sau cu 
scula pneumatica. 

22. Excavarea manuala a terenului la intrarea in puturile de apa potabila captare de apa, de 
coborire ~i de scudaj la adincimea de peste 5-10 m, la galeriile cu lungimea de pina la 20 
m, precum ~i excavarea terenului cu cutitul a putului de coborire ~i la pozarea putului. 

23. Saparea terenului, categoria III ~i demontarea imbracamintei rutiere cu ajutorul rangilor 
~i timacoapelor, precum ~i a terenurilor de toate categoriile cu folosirea sculei 
pneumatice ( cu exceptia lucrarilor indicate in pct.22). 

24. Excavarea manuala a terenului curgator. 
25. Lucrari dupa harta aluviunii constructiilor terasiere prin metoda hidromecanizata (cu 

exceptia ma~ini~tilor la ma~inile de constructie ). 
26. Sudarea cablurilor plumbuite ~i umplerea cu plumb a man~oanelor de cablu. 
27. Torcretarea suprafetelor (cu exceptia torcretarii in recipientele inchise). 
28. A~ezarea pardoselei tumate de pachet, din linoleum pe masticuri ~i bitum cald, clei de 

cauciuc ~i masticuri, compuse din ra~ini sintetice ~i dezolvanti chimici. 
29. Tumarea masei din beton asfaltic ~i acoperirea suprafetelor cu bitum cald, precum ~i 

pregatirea masei asfaltice calde ~i masticului bituminos. 
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30. Tumarea manuala a betonului in constructii compactarea betonului cu vibratorul 
manual. 

31. Structura pardoselei din materiale de polivinilclorid ~i poivinilacetat. 
32. Compactarea terenurilor ~i straturilor din pietri~ ~i din piatra sparta. 
33. Captu~irea ~i zidirea cuptoarelor de productie, cazanelor, tevilor ~i altor agregate cu 

aplicarea materialelor refractare ~i rezistente la acizi. 
34. Sudarea electrica la ma~inile automate, semiautomate, manuala ( cu exceptia celei 

indicate in capitolul II.). 
35. Forarea gaurilor de foraj cu aparate cu actionare mecanica. 
36. Vulcanizarea la reparatia bonzii aciculare. 
37. Lucrari la mecanismele utilate cu incalzitoare ~i dispozitive de frezat pentru reparatia 

imbracamintei rutiere. 
38. Forarea gaurilor de foraj cu aparate de actionare mecanica. 
39. Vulcanizarea la reparatii benzii aciculare. 
40. Descarcarea vagoanelor cu ciment neambalat. 
41. Confectionarea betonului armat prefabricat ~i a articolelor din beton. 

2.Lucrari in condifii deosebit de grele ~i deosebit de nocive 

1. Nituirea in recipoente inchise ( cazane, rezervoare sectiuni). 
2. Aplicarea cu postolul a unui strat ignifug pe constructiile din metal pnn folosirea 

componentei ce contine antopirene. 
3. Curatarea suprafetelor cu ajutorul aparatelor de sablare in incaperi ~i capacitati. 
4. Perforarea manuala a gaurilor in lacurile greu accesibile (rigole, ni~e etc.) in constructiile 

din beton ~i din beton armat, ruperea manuala a constructiilor din beton ~i din beton 
arm at. 

5. Excavarea terenului la intrarea in puturile de apa potabila, captare de apa, de coborire ~i 
de sondaj cu adincimea de peste 10 m ~i la sectoarele galeriilor, aflate la distanta de 20 m 
de la gura (orificiu) sau put. 

6. Excavarea manuala in locurile greu accesibile a terenului, categoria IX, terenului 
inghetat de toate categoriile cu aplicarea panelor ciocanului. 

7. Reparatia ~i montarea redresoarelor cu mercur cu aplicarea mercurului deschis. 
8. Torcretarea suprafetelor in recipienti inchi~i. 
9. Sudarea electrica la ma~inile automate, semiautomate, sudarea manuala, sudarea cu gaze, 

sudarea cu gaz in recipiente inchise (cazane, rezervoare, sectiuni etc.). 
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REGULAMENTUL 

Anexa nr.ll 
la Conventia colectiva 
pentru anii 2010-2013 
(nivel de ramura) 

cu privire Ia conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali al 
unitatilor ramurii gospodariei locativ-comunale 

1. Prezentele conditii de retribuire a muncii se introduc in scopul asigurarii unei 
dependente directe a salariului salariatilor sindicali de salariu membrilor de sindicat, precum 
~i in scopul crearii unor conditii de antrenare in munca in organele sindicatului a cadrelor de 
inalta calificare. 

2. Salariile de functie ale pre~edintilor comitetelor sindicale eliberati din activitatea 
de baza se stabilesc prin negocierea: administratia - comitetul sindical ~i in corespundere cu 
Legile Republicii Moldova in vigoare: 

- "Legea despre sindicate" nr.1129-XIV din 07.07.2000; 
- Codul muncii al Republicii Moldova (Legea RM nr. 154-XV din 28 martie a.2003); 

Hotarirea Guvemului Republicii Moldova nr.671 din 28.05.2002 "Privind 
contractu! colectiv de munca" (nivel national) pe anul 2001 ~i Acordul aditional la 
Contractu! colectiv de munca (nivel national), nr. 367 din 27 martie a.2003. 

3. Cuantumul minim garantat al salariului conducatorului organelor sindicale primare 
cu contractu! individual suspendat nu poate fi mai mic decit salariul lunar mediu pentru 
perioada de gestionare pe unitate multiplicat la coeficientul in cre~tere in dependenta de 
numarul membrilor de sindicat. 

Cuantumul salariului conducatorului organului sindical cu contractu! individual 
suspendat se stabile~te, tinindu-se cont de coeficientul in cre~tere in dependenta de numarul 
membrilor de sindicat, conform tabelului: 

Salariul 
minim 

Coeficienti de majorare 

(garantat) pina la de la 300 de la 500 de la 800 de la Mai 
300 pina la pina la pina la 1000 pina mult de 

membri 500 800 membri 1000 membri Ia 2000 2000 
de membri de sindicat de sindicat membri membri 

sindicat de sindicat de de 
sindicat sindicat 

1 2 3 4 5 6. 7. 
Salariul 1,6 1,7 1,8 ~.9 2,0 2,1 

mediu lunar 
pe unitate 

4. Reexaminarea salariului de baza se efectueaza anual in temeiul darii de seama 
statistice nr.1-T (munca) pe unitate .. 

5. Salarizarea pre~edintelui comitetului sindical, eliberat de la activitatea de baza, se 
efectueaza din contul mijloacelor unitatii, iar marimea concreta a salariului de functie se 
stabile~te prin negocieri, care trebuie sa fie nu mai mic decit eel minim (salariu de functie 
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garantat), lu1ndu-se 1n considerare coeficientii sporiti ~i se mentioneaza 1n contractu! colectiv 
demunca. 

6. Pre~edintelor neeliberati ai comitetelor sindicale ale unitatilor li se recomanda 
folosirea a nu mai putin de 25 % din cotizatii pentru aportulla salarii. 

7. In cazul lipsei mijloacelor 1n comitetul sindical, angajatorul remunereaza 
suplimentar lunar pre~edintelui comitetului sindical, neeliberat de la functia de baza, 10 % de 
la salariul de baza al acestuia din FRM al unitatii, reflectlnd 1n contractu! colectiv. 

8. Retribuirea muncii contabilului (trezorierului) comitetului sindical al unitatii, se 
stabile~te 1n cuantum de p1na la 70 la suta din salariul pre~edintelui comitetului sindical. 

9. Lucratorii sindicali eliberati ~i neeliberati de la activitatea de baza beneficiaza de 
acele~i garantii de munca ~i sociale ca ~i ceilalti salariati ai unitatii 1n corespundere cu 
clauzele stipulate 1n contractele colective la nivel de unitate. 

10. Salariatii sindicali, actiunea contractelor individuate de munca carora a fost sistata 
1n legatura cu alegerea lor 1n componenta organului sindical al unitatii, beneficiaza precum ~i 
alti salariati ai unitatii de drepturi ~i 1nlesniri, prevazute de Regulamentele privind premierea 
curenta; potrivit sistemelor speciale de premiere; viz1nd recompensarea dupa totalurile de 
munca pe an, pentru vechimea ne1ntrerupta de munca ~i alte plati de stimulare ~i 
compensare, stabilite 1n contractele colective de munca la nivelul unitatilor. 
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nepeaoa 

KOJIJIEKTIIBHOE COrJIAIIIEHIIE 
( OTpacJieBOH ypoBeHb) 

ua 2010-2013 zoabt c aueceunbtMU 
U3MellellURMU U ()onOJlllellURMU ()o 20152. 

u npo{)JtenuR ezo ua nepuo() ()o 31 
ae«a6pR 2016 zo{)a 

3apezucmpupoaano B 

Munucmepcmae Tpyoa, 
Cou,ullllbnou 3aU~rumbl u Ce.Mbu 

M 6 om 30 anpe.nR 201 Oz. 
M 3om 20 fjJeapll!lR 2013z. 
M 4 om 23 Oe«a6pR 2014z. 

Myn. Kuwuu3y 
2015 ro~ 
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P A3,li;EJI I 
06m.ue UOJIO~eHHH 

TIEPEBO,ll; 

1.1. Hacm»rn;ee KOJIJieKTIIBHoe comarneHIIe (Ha oTpacnesoM yposHe) 3aKJiroqeHo Me)l(,n:y 

pa60THIIKaMII II pa60TO,n:aTeJIHMII rrpe,n:rrpiiHTIIH )I(IIJIIIIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X03HHCTBa B 

JIIII~e IIX IIOJIHOMOqHbiX rrpe,n:cTaBIITeJieH ( CTOpOH): 

- OT pa6om,n:aTeJieii: ITaTpoHaTHOH accouiiaUIIeii ny6niiqHhiX ycnyr PM, .n:eiicTsyrorn;eH: Ha 

ocHosaHIIII 3aKoHa PM «0 rraTpoHaTax», N2 976-XIV OT 11.05.2000r. 

- oT pa6oTHIIKOB: Pecrry6JIIIKaHCKIIM KoMIITeTOM rrpocpcoro3a ,Sindindcomservice", .n:eiicT­

syrorn;IIii Ha ocHoBaHIIII 3aKoHa PM «0 rrpocpecciiOHaJibHhiX coi03ax», N21129-XIV OT 7 

IIIOJIH 2000r. 

OT UeHTpaJibHbiX opraHOB, KOTOpbie ocyrn;eCTBJIHIOT a,n:MIIHIICTpaTIIBHOe ynpaBJieHIIe B 

COOTBeTCTBYIOIIJ;eH OTpaCJIII): 
MIIHIICTepcTso oKpy)l(aiOrn;eH: cpe,n:hi (ITocTaHosneHIIe ITpaBIITeJibCTBa «06 YTBep)l(,n:eHIIII 

ITono)l(eHIIH o6 opraHII3aUIIII II cpyHKUIIOHIIposaHIIII MIIHHCTepcTBa oKpy)l(arorn;eH: cpe,n:bi 

cTpyKTYPhi II rrpe,n:eJihHoii rnTaTHOH: qiicJieHHOCTII ero ueHTpaJibHoro anna pam» N284 7 OT 

18 ,n:eKa6p» 2009 ro.n:a; 
s uen»x coTpy,n:HIIqecTBa B o6nacTII o6ecrreqeHII» rrpasosbiX rapaHTIIH Ha Tpy.n: II couii­

aJibH0-3KOHOMIIqecKyro 3aiiJ;IITY IIHTepeCOB qJieHOB IIpOcpCOI03a II rrpe,n:IIpiiHTIIH )I(IIJIIIIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOrO X03HHCTBa, He3aBIICIIMO OT IIX opraHII3aUIIOHHO-IIpaBOBOH cpopMbl II BII,n:a 

C06CTBeHHOCTII. 
IJo,n: rrpe,n:npiiHTIIeM IIOHIIMaeTCH IOpii,n:IIqecKOe JIIIUO, ocyrn;eCTBJIHIOIIJ;ee CBOIO ,n:eH­

TeJibHOCTb B )I(IIJIIIIIJ;HO-KOMMYHaJibHOM X03HHCTBe, OKa3biBaiOrn;ee rry6JIIIqHbie ycnyrii B CO­

OTBeTCTBIIII c 3aKOHOM «0 ny6JIIIqHbiX cny)l(6ax KOMMYHaJibHoro X03HHCTBa» N21402-XV 

OT 24 OKTH6pH 2002 ro,n:a, II BKJIJOqeHHOe B IJepeqeHb rrpe,n:rrpiiHTIIH, ocyrn;eCTBJIHIOIIJ;IIX 

.n:e»TeJihHOCTh s )I(IIJIIIIIJ;HO-KOMMYHaJihHOM xo3.siHCTBe Pecrry6JIIIKII Mon.n:osa, rrpiinaraeMhiH 

K HaCTOHIIJ;eMy KOJIJieKTIIBHOMY COrJiallieHIIIO. 

1.2. KonJieKTIIBHoe cornarneHIIe Ha 2010-2013 ro,n:bi (Ha OTpacneBOM yposHe) pa3pa6oTaHO 

s cooTBeTCTBIIII c Tpy,n:oBbiM Ko,n:eKcoM (3aKOH Pecrry6JIIIKII Mon.n:osa N2154-XV oT 28 

MapTa 2003r. ), KOJIJieKTIIBHblMII COrJiallieHIIHMII (HaUIIOHaJibHbiH ypoBeHb) «0nJiaTa Tpy,n:a 

pa6oTHIIKOB, Haxo.n:»rn;IIXC» B Tpy.n:osbiX OTHOllieHII»X Ha ocHoBe IIHJJ:IIBIIJJ:YaJibHhiX Tpy.n:o­
BbiX .n:orosopos» N21 OT 3 <Pespan» 2004 ro.n:a II «Pa6oqee speM» II speM» OTJJ:biXa» N22 OT 
9 IIIOJIH 2004 ro,n:a II ,n:pyriiMII ,n:eHCTBYIOIIJ;IIMII HOpMaTIIBHbiMII aKTaMII C II3MeHeHIIHMII M 

JJ:OIIOJIHeHIIHMII. 

1.3. HacTo»rn;ee KOJIJieKTIIBHoe cornarneHIIe Ha oTpacnesoM yposHe, HBJI»eTc» rrpaBOBhiM 

aKTOM, yCTaHaBJIIIBaiOIIJ;IIM o6rn;IIe IIpiiHUIIIIbl peryJIIIpOBaHIIH COUIIaJibHO-Tpy,n:OBbiX OTHO­
llieHIIH II CBH3aHHbiX C HIIMII 3KOHOMIIqecKIIX OTHOllieHIIH Me)l(,n:y pa60THIIKaMII II pa60TO­

,n:aTeJIHMII )I(IIJIIIIIJ;HO-KOMMYHaJihHOro X03»HCTBa, o6rn;IIe ycnosii» onJiaTbi Tpy.n:a, Tpy.n:oshie 

rapaHTIIII II JibrOTbl pa60THIIKaM, a TaK)I(e orrpe,n:eJIHIOIIJ;IIM npasa, 06H3aHHOCTII II OTBeTCT­

BeHHOCTb CTOpOH COUIIaJibHOrO napTHepCTBa. 

1.4. fJiaBHM UeJib KOJIJieKTIIBHOrO COrJiallieHIIH - 3TO JJ:OCTII)I(eHIIe B rrpo_uecce COUIIaJibHO­
ro napTHepCTBa Me)I(JJ:y CTOpOHaMII IIOBbillieHMH ypOBHH )I{II3HII pa60THMKOB II qJieHOB IIX 

CeMeH IIOCpe,n:CTBOM peryJIIIpOBaHIIH 3apa60THOH IIJiaTbl C yqeTOM pOCTa UeH II ypoBHH 
rrpO)I(MTOqHoro MIIHMMyMa, o6ecrreqeHMe 3aHHTOCTII, COUMaJibHOH Cnpase,n:JIIIBOCTM, KaK OC­
HOBbl JJ:JIH C03,n:aHIIH Ha,n:e)I{HbiX rrpe,n:IIOCbiJIOK CTa6IIJibHOH pa60Tbl KOJIJieKTMBOB rrpe,n:rrpM-
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5ITI:IH, yqpe)l(,ll;eHHH, opraHH3aUHH )l(I:IJII:IIUHO-KOMMYHaJibHOfO X035IHCTBa, o6ecneqeHI:15I pa-

6oTHI:IKaM ,ll;OCTOHHOfO Tpy,ll;a. 

1.5. ,[{eiiCTBI:Ie HaCT05IIUero KOJIJieKTI:IBHOfO COrJialiieHH5I pacnpOCTpaH5IeTC5I Ha pa60THI:IKOB 

I:l pa60TO,ll;aTeJieii, ynOJIHOMOqi:IBliii:IX CBOI:IX npe,ll;CTaBHTeJieii Ha yqaCTI:Ie B KOJIJieKTI:IBHbiX 

neperoBopax, pa3pa6oTKY H 3aKmoqeHH5I KOJIJieKTHBHoro comarneHH5I OT nx HMeHH, Ha co­

OTBeTCTBYIOIUHe opraHbi ny6JII:IqHOH BJiaCTI:I B npe,ll;eJiaX B35ITbi I:IMI:I 065I3aTeJibCTB, a TaK­

)l(e Ha pa6oTHHKOB H pa6oTo,ll;aTeneii, npncoe,ll;HHHBliiHec5I K cornarneHHIO nocne ero 3a­

KJIIOqeHH5I. 

1.6. Pa6oTO,ll;aTeJib, BCTynnBrnHii B ITaTpoHaTHYIO accounaUHIO ny6nnqHbiX ycnyr B nepHO.ll: 

,ll;eHCTBI:I5I OTpacJieBOfO KOJIJieKTI:IBHOfO COfJialiieHH5I, 065I3aH BbiiiOJIH5ITb nOJIO)l(eHH5I ,ll;aH­

HOfO cornarneHH5I. 

1. 7. ITpeKpameHne qneHCTBa B ITaTpoHaTe He ocBo6o)l(,ll;aeT pa6oTo,ll;aTeJI5I oT BhiiiOJIHe­

HH5I YCJIOBI:IH OTpacJieBOfO KOJIJieKTI:IBHOfO COfJialiieHH5I, 3aKJIIOqeHHOfO B nepHO,ll; 

ero qneHCTBa B ITaTpoHaTe. 

1.8. KonneKTHBHoe cornarneHHe o6ecneqnBaeT 3aiUHTY rrpaB H HHTepecoB Bcex pa6oT­

HHKOB, qneHOB npO<pCOI03a npe,Z1;npH5ITI:IH, yqpe)l(,ll;~HI:IH, opraHH3aUI:IH )l(I:IJII:IIUHO­

KOMMYHaJibHOfO X035IHCTBa, HaXO.Z1:5IIUHXC5I Ha npo¢o6cJiy)l(HBaHHH B Pecny6nnKaH­

CKOM KoMHTeTe npo¢coi03a «Sindindcomservice". 

1. 9. KonneKTHBHhie TPY.ll:OBbie ,ll;OroBopa Ha npe,Z1;npH5ITH5IX, yqpe)l(,ll;eHH5Ix, opraHH3aun-

5IX He MOfYT BKJIIOqaTb B ce65I YCJIOBI:I5I, yxy,ll;rnaiOIUI:Ie nOJIO)l(eHI:Ie pa60THI:IKOB, no 

cpaBHeHHIO C YCJIOBI:I5IMI:I, npe,ll;yCMOTpeHHbiMI:I HaCT05IIUI:IM KOJIJieKTI:IBHbiM COfJia­

liieHI:IeM. 

Y CJIOBH5I KOJIJieKTHBHhiX TPY.ll:OBhiX ,ll;OfOBopoB npe,ll;npnunii, yqpe)l(,ll;eHHii, opraHH-

3aunii, yxy,ll;liiaiOIUI:Ie nOJIO)l(eHI:Ie pa60THI:IKOB no cpaBHeHHIO C ,ll;eHCTBYIOIUI:IM 3a­

KOHO,ll;aTeJibCTBOM Pecny6JIHKH Mon,ll;oBa H KOJIJieKTHBHbiMH cornarneHH5IMH Ha Ha­

UHOHaJihHOM I:l OTpacJieBOM ypOBH5IX, 5[qJI5IIOTC5I He,ll;eHCTBI:ITeJibHbiMI:I I:1 He I:IMeiOT 

IOpH,ll;I:IqecKI:IX nOCJie,ll;CTBI:IH. 

Ecnn Me)l(,ll;yHapo,ll;HhiMH ,ll;oroBopaMH, cornarneHH5IMH, KOHBeHUH5IMH HJIH HHhiMH 

Me)l(,ll;yHapo,ll;HhiMH aKTaMH, O,ll;Hoii H3 CTopoH KOTOpbiX 5IBJI5IeTC5I Pecny6nnKa Mon­

.ll:OBa, npe,ll;ycMoTpeHhi HHhie noJIO)l(eHH5I, qeM B Tpy.ll:OBOM Ko,ll;eKce PM, npnopHTeT 

HMeiOT Me)l(,ll;yHapO,ll;Hhie HOpMbi. 

1.1 0. HopMbi H rapaHTHH, npe,ll;ycMOTpeHHbie HaCT05IIUHM KOJIJieKTHBHhiM cornarneHHeM, 

5IBJI5IIOTC5I 065I3aTeJibHbiMI:I B KaqeCTBe MI:IHI:IMaJibHbiX npH 3aKJIIOqeHI:II:I KOJIJieKTI:IB­

HbiX TPY.ll:OBhiX ,ll;oroBopoB Ha npe,ll;npH5ITH5IX He3aBHCHMO oT nx opraHH3aUHOHHO­

npaBoBoii ¢opMbi H BH,ll;a co6cTBeHHOCTH. HacT05IIUee KOJIJieKTHBHOe cornarneHne 

He orpaHnqnBaeT npaBa pa6oTo,ll;aTeneii B pacrnnpeHHH ycTaHOBJieHHbiX JihrOT H ra­

paHTHii B npe,ll;eJiaX C06CTBeHHbiX Cpe,ll;CTB npe,Z1;npH5ITI:IH, ,ll;06HBa5ICb BBe,ll;eHH5I I:IX B 

KOJIJieKTHBHbie TPY.ll:OBhie ,ll;oroBopa npe,ll;npH5ITHH. 

1.11. ITpn HapyrneHHH ycnoBHii KOJIJieKTHBHoro cornarneHH5I, KOMHCCH5I B nHCbMeHHOH 

¢opMe I:IH¢opMHpyeT 06 3TOM CTOpOHbi, KOTOpbie 065I3aHbi B ,ll;ByxHe,ll;eJibHbiH CpOK 

npoH3BeCTH B3aHMHbie KOHCYJibTaUHH n npHH5ITh perneHHe, B cooTBeTCTBHH c ITo­

JIO)l(eHHeM «0 nop5I,ll;Ke BC,ll;CHI:I5I neperOBOpOB I:l pa3perneHHI:I KOH¢JII:IKTOB npH 3a­

KJIIOqeHI:II:I KOJIJieKTI:IBHbiX COfJialiiCHI:IH (Ha ypOBHe OTpacJieii). 

llpHJIO~eHHe .NH. 
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1.12. CTopoHhi, IIOJIHOMoqHbie 11pe,ll;cTaBiuemi OT: IlaTpoHaTHOH Accou;uau;HH lly6nuq­

HhiX ycnyr, Pec11y6nuKaHcKoro KoMHTeTa 11po4>cm03a «CHH,ll;HH,ll;KOMcepBHqe» H 

IJ;eHTpaJibHbiX OTpacJieBbiX opraHOB 11y6.JIHqHOH BJiaCTH (MHHHCTepCTBO OKpy:>KaiO­

ru;eH cpe,ll;bl), 11pe,ll;CTaBJI5IIOT H 3aiiJ;HIIJ;aiOT 3aKOHHble 11paBa H HHTepeCbl pa60TO,ll;a­

TeJieH (pyKOBO,ll;HTeJieH MYHHIJ;HIIaJibHbiX 11pe,ll;11pH5ITHH) B HX OTHOIIIeHifj~X C opra­

HaMH MeCTHOH 11y6JIHqHOH BJiaCTH, B qaCTH 3aKJIIOqeHifj~ HH,ll;HBH,ll;YaJibHOfO Tpy,ll;O­

BOfO ,ll;oroBopa, Ha ollpe,ll;eJieHHbiH cpoK, He MeHee 4 neT H 11peKpameHHH ero cTporo 

B COOTBeTCTBHH C 11pe,ll;yCMOTpeHHbiM ,ll;eHCTBYIOIIIHM 3aKOHO,ll;aTeJibCTBOM. 

PA3)J;EJI 2 
06B3aTeJibCTBa CTOpOH 

2.1. Pa6omooameJlu o6n1ywmcn: 
- CTpOrO C06JIIO,ll;aTb IIOJIO:>KeHHj~ ,ll;eHCTBYIOIIJ;ero 3aKOHO,ll;aTeJibCTBa B 06JiaCTH 11pOH3BO,ll;­

CTBa Tpy,ll;a, 3apa60THOH IIJiaTbi, a TaK:>Ke Tpy,ll;OBOH H COIJ;HaJibHOH 3aiiiHTbl 11paB H HHTepe­

COB pa60THHKOB 11pe,ll;11pHj~THj~; 

- o6ecneqHTb 03HaKOMJieHHe BCeX JIHIJ; y:>Ke pa6oTaiOIIJ;HX H BHOBb IIOCTyllaiOIIIHX Ha pa6o­

TY c KOJIJieKTHBHbiM Tpy,ll;OBbiM ,ll;oroBopoM H rrpaBHJiaMH BHyTpeHHero rpy,ll;oBoro pacllo­

pj~,ll;Ka 11pe,ll;11pHj~THj~; 

- 11pe,ll;OCTaBJij~Tb qneHaM Bbi60pHOfO 11po!l>cOI03HOfO opnrna B03MO:>KHOCTb IIOJib30BaH~ 

3aKOHO,ll;aTeJibHbiMH H HOpMaTHBHbiMH aKTaMH, a TaK:>Ke IIOJIHOH H He06XO,ll;HMOH HH!l>OpMa­

IJ;HeH, He 11pe,ll;CTaBJij~IOIIJ;eH C060H KOMMepqecKyiO TaHHy, ,[(Jij~ pa3pa60TKH KOJIJieKTHBHOfO 

Tpy,ll;OBOfO ,ll;OfOBOpa Ha ypOBHe 11pe,ll;11pHj~THj~; 

- 3a6oTHTbCj~ o6 yKpeiiJieHHH 3,ll;opoBbj~ TPYMIIIHXCj~ llocpe,ll;CTBOM 11pHo6peTeHHjl 11yTeBoK 

Ha CaHaTOpHO-KypopTHOe JieqeHHe H OT,ll;biX, 11pOBe,[(eHHj~ Me,ll;HIJ;HHCKHX H Jieqe6H0-

11po!l>HJiaKTHqecKHX MepollpHj~THH, C03,ll;aHHj~ He06XO,ll;HMbiX CaHHTapHO-fHfHeHHqecKHX yc­

JIOBHH Ha pa6oqux MeCTaX, HCIIOJib3Yj~ HCTOqHHKH !l>HHaHCHpOBaHHj~, 11pe,ll;yCMOTpeHHbie 

,ll;eHCTBYIOIIIHM 3aKOHO,ll;aTeJibCTBOM; 

- o6ec11eqHBaTb CBOeBpeMeHHO pa60THHKOB, 3RHj~TbiX B He6Jiaf011pHj~THbiX YCJIOBifj{X Tpy­

,[(a, He06XO,ll;HMbiM ClleiJ;IIHTaHHeM, ClleiJ;HaJibHOH o6yBhiO, ClleiJ;HaJibHOH O,ll;e:>K,ll;OH, MOIO­

IIIHMH cpe,ll;CTBaMH H ,ll;pyrHMH cpe,ll;CTBaMH HH,ll;HBH,ll;YaJibHOH 3aiiJ;HTbl B 11pe,ll;eJiaX cpe,ll;CTB, 

11pe,ll;yCMOTpeHHbiX Ha OXpaHy Tpy,ll;a; 

- CTpOrO C06JIIO,ll;aTb 110pj~,ll;OK paCCMOTpeHifjl B03HHKIIIHX Tpy,ll;OBbiX CIIOpOB, j~BJij~IOIIIHXCj~ 

11pe,ll;MeTOM Tpy,ll;OBOH IOpHC,ll;HKIJ;HH, 110 BOIIpOCaM Be,ll;eHifj~ KOJIJieKTHBHbiX lleperoBOpOB, 

3aKJIIOqeHHj~, HCIIOJIHeHHj~, H3MeHeHHj~, 11pHOCTaHOBJieHHj~ ,ll;eHCTBHj~ HJIH 11peKpameH~ 

KOJIJieKTHBHbiX H HH,ll;HBH,ll;YaJibHbiX Tpy,ll;OBbiX ,ll;OfOBOpoB; 

- KOHCYJibTHpoBaTbCj! c 11po!l>coi030M, 11pe:>K,2J;e qeM 11pHHHMaTh perneHHjl, 3aTparHBaiOIIIHe 

HHTepeCbl H 11paBa pa60THHKOB, a B CJiyqMX, 11pe,ll;yCMOTpeHHbiX 3aKOHOM HJIH KOJIJieKTHB­

HbiM Tpy,ll;OBbiM ,ll;OfOBOpOM, 11pHHHMaTb perneHHj~ TOJibKO C COfJiaCHj~ 11pO!l>COI03a; 

- OKa3biBaTb HHCIIeKIJ;HH Tpy,ll;a CO,[(eHCTBHe COBMeCTHO C 11pO!l>COI03HbiM OpraHOM B 11pOBe­

,[(eHHH 11pOBepOK 110 C06JIIO,[(eHHIO Tpy,ll;OBOfO 3aKOHO,ll;aTeJibCTBa; 
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- He .uorrycKan yxy.urneHIUI rroJIO)I(eHIUI TPY.ZJ.5II~HXC», a TaK)I(e cTaTyca rrpoljlcm03a H rrpa­

sosoro rroJio)l(eHH» rrpoljlcoi03HOii opraHH3a~HH rrpH rrepexo.ue rrpe.urrpHHTH» H3 O.ZJ.HOM op­

raHH3a~HOHHo-rrpasosoii ljlopMbl H BH,lJ,a C06CTBeHHOCTH B .ZJ.pyryiD; 

- C03,l1,aTb Ha rrpe,l1,IIpM»THH He06XO.ZJ.HMbie YCJIOBH» .D.JI» BbiCOKOIIpOH3BO,lJ,HTeJibHOfO, 6e3y­

rrpeqHOfO Tpy.ua pa60THHKOB, B COOTBeTCTBHR C 3aKOHO,lJ,aTeJibCTBOM H ,lJ,eHCTBYIOmHMH 

HOpMaTHBHbiMH aKTaMH; 

2.2. Pa6omnu«u o6RJywmcR: 
- cTporo co6JIIO.ZJ.aTh Tpy.uosyiO H TexHoJiomqecKyiO .ZJ.MC~HIIJIHHy, BbiiiOJIHHTb TPY.ZJ.OBbie 

( CJiy)l(e6Hbie) 06»3aHHOCTH, B03JIO)I(eHHbie Ha HHX B COOTBeTCTBHH C ,lJ,eHCTBYIOmHM 3aKO­

HO,lJ,aTeJibCTBOM, KOJIJieKTHBHbiM H HH.D.HBH.D.YaJibHbiM TPY.D.OBbiM .uorosopoM H ycTaBOM 

rrpe.urrpH»TH», yqpe'}I(.ZJ.eHH», opraHH3a~HH H rrpaBHJiaMH BHyTpeHHero Tpy.uosoro pacrro­

p».uKa, a TaK)I(e pacrrop»)l(eHH»MH pa6oTO.ZJ.aTeJI», KacaiOmHMHC» Tpy.uosoii .ZJ.MC~HIIJIHHbi; 

- C06JIIO,lJ,aTb Tpe6oBaHH» ITO oxpaHe Tpy.ua, TeXHHKe 6e30IIaCHOCTH, IIpOH3BO,lJ,CTBeHHOH 

CaHHTapHH, fHrHeHe Tpy.ua H IIpOTHBOIIO)I(apHOH 6e30IIaCHOCTH, rrpe.ZJ.yCMOTpeHHbie COOT­

BeTCTByiOmHMH HOpMaTHBHbiMH aKTaMH, pa60TaTb B Bbi.ZJ.aHHOH CIIe~O,lJ,e)l(,lJ,e H CIIe~o6yBH, 

IIOJib30BaTbC» IIpH He06XO,lJ,HMOCTH cpe,l1,CTBaMH HH,lJ,HBH.D.YaJibHOH 3amHTbi; 

- IIpHHHMaTb Mepbl K HeMe,lJ,JieHHOMY ycTpaHeHHIO IIpHqJiH H YCJIOBHH, rrpeii»TCTByiOmHX 

HOpMaJibHOMY rrpOH3BO,lJ,CTBeHHOMY rrpo~eccy (rrpOCTOH, asapH») H HeMe,lJ,JieHHO coo6maTb 

o cJiyqHsrneMc» pa6oTo.uaTeJIIO HJIH Herrocpe.ucTBeHHOMY pyKOBO.ZJ.HTeJIIO; 

- 6epeqb H IIPHYMHO)I(aTb co6cTBeHHOCTb rrpe.urrpH»TH», yqpe)l(.ueHH», opraHH3a~HH, Jljl­

ljleKTHBHO HCIIOJib30BaTb o6opy.ZJ.OBaHHe, CIIe~O,lJ,e)l(,lJ,y, TeXHOJIOrHqeCKHH IIpO~eCC H HHCT­

pyMeHTbi, 3KOHOMHO H pa~HOHaJibHO paCXO,lJ,OBaTb Cblpbe, 3HepreTHqeCKHe H MaTepHaJibHbie 

pecypCbi, C06JIIO,lJ,aTb yCTaHOBJieHHbiH IIOp».ZJ.OK xpaHeHH» MaTepHaJibHbiX ~eHHOCTeH H .ZJ.O­

KyMeHTOB; 

- IIOBbiiiiaTb CBOIO KBaJIHijlHKa~HIO, COBepiiieHCTBOBaTb rrpoljleCCHOHaJibHble HaBbiKH, KaK 

qepe3 ,lJ,eHCTByiOmHe ljlopMbl o6yqeHH», TaK H CaMOCTO»TeJibHO; 

- o Ha3pesrneM KOHijlJIHKTe, o B03MO)I(HOCTH B03HHKHOBeHH» KOJIJieKTHBHoro Tpy.uosoro 

CIIOpa HJIH HapyrneHHH IIOJIO)I(eHHH KOJIJieKTHBHOfO TPY.ZJ.OBOfO .ZJ.OfOBOpa, B COOTBeTCTBHH C 

ITop».ZJ.KOM pa3perneHH» KOJIJieKTHBHbiX TPY.ZJ.OBbiX KOHijlJIHKTOB H rrpose.ueHH» 3a6acTOBOK 

(Ha ypOBHe rrpe,l1,IIpH»THH), CBOeBpeMeHHO CTaBJ1Tb B H3BeCTHOCTb rrpoljlKOM H pyKOBO,lJ,HTe­

JI» rrpe.urrpH»TH». 

IlpuJio~eHne .NU. 

PA3,11;EJI III 
Tpy.li.OBOH )J.OroBop, o6ecneqeHne 3aHHTOCTH. 

3 .1. 11H.ZJ.HBH.ZJ.YaJibHbiH Tpy.uosoii .uorosop 3aKJIIOqaeTC» B IIHCbMeHHoii ljlopMe Me)l(,lJ,y 

pa6oTHHKOM H pa6oTo.uaTeJieM. Heo6ocHoBaHHbiH OTKa3 pa6oTO.ZJ.aTeJI» B rrpHeMe Ha 

pa6oTy oljlopMJI»eTC» B IIHCbMeHHOH ljlopMe H MO)I(eT 6biTb 06)1(aJIOBaH pa60THHKOM 

B cy.ue6HOM HHCTaH~HH. 

3.2. 11H.ZJ.HBH.ZJ.YaJibHbiH Tpy.uosoM: .uorosop 3aKJIIOqaeTc», KaK rrpaBHJIO, Ha Heorrpe.ueJieH­

HbiM cpoK. CpoqHbiH HH.ZJ.HBH.ZJ.YaJibHbiM Tpy.uosoM: .uorosop 3aKJIIOqaeTC» TOJibKO .D.AA 
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BbiiiOJIHeHJHl HeKOTOpbiX BpeMeHHbiX pa60T, HOC51IIIHX HenOCT051HHbiH xapaKTep, a 

TaK)l(e C pyKOBO,ll;HTeJI51MH npe.n;npH51THH, HX 3aMeCTHTeJI51MH H rJiaBHbiMH 6yxranTe­

paMH npe.n;npH51THii, npe.n;ycMoTpeHHbiX cTaTbeii 55 Tpy.n;oBoro Ko.n;eKca PM. 06pa-

3eU HH,ll;HBH.n;yanbHoro Tpy.n;oBoro .n;oroBopa pa3pa6aTbiBaeTc51 pa6oTO.n;aTeJieM B co­

OTBeTCTBHH C THnOBOH <l>opMOH «06 o6pa3Ue l1H)l;HBH,ll;YaJibHOrO Tpy.n;OBOro .n;oro­

BOpa», YTBep)l()l;eHHOH KOJIJieKTHBHbiM COrJiaiiieHHeM (HaUHOHaJibHbiH ypoBeHb) .N!:!4 

OT 25 HIOJI51 2005 ro.n;a C yqeTOM MHeHH51 npo<l>coi03HOrO KOMHTeTa. 

IlpuJio:tKeuue .N!!3. 

3.3. Pa6oTO.n;aTeJib H pa6oTHHK o6513yiOTC51 BbiiiOJIH51Tb ycnoBH51 3aKJIIOqeHHoro HH,ll;HBH­

.n;yanbHoro Tpy.noBoro .n;oroBopa. 

Pa60TO,ll;aTeJib He BnpaBe Tpe6oBaTb OT pa60THHKa BbiiiOJIHeHH51 pa60Tbi He o6y­

CJIOBJieHHOH HH,ll;HBH,ll;YaJibHbiM Tpy.n;OBbiM ,ll;OrOBOpOM, 3a HCKJIIOqeHHeM CJiyqaeB, 

npe.n;ycMoTpeHHbiX Tpy.n;oBbiM Ko.n;eKCOM PM. 

3.4. l13MeHeHHe HH,ll;HBH)l;YaJibHOrO Tpy,ll;OBOrO ,ll;OrOBOpa B03MO)l(H0 TOJibKO Ha OCHOBa­

HHH ,ll;OnOJIHHTeJibHOrO COrJiaiiieHH51, no.n;nHCaHHOrO pa60THHKOM H pa60TO,ll;aTeJieM. 

O.n;HocTopoHHee H3MeHeHHe pa6oTo.n;aTeJieM HH,ll;HBH.n;yanbHOro Tpy.n;oBoro .n;oroBopa 

.n;onycKaeTC51 B cnyqMx, npe.n;ycMoTpeHHbiX CT.CT.140 H 169 TK PM, o qeM pa6oT­

HHK H3BeiiiaeTC51 nHCbMeHHO H no.n; pocnHCb, He n03,ll;Hee qeM 3a 2 MeC51Ua )1;0 TaKoro 

H3MeHeHH51. 

3.5. ,[(eHCTBHe HH,ll;HBH,ll;YaJibHOrO Tpy.n;OBOrO ,ll;OrOBOpa npHOCTaHaBJIHBaeTC51 no 06CT051-

TeJibCTBaM, He 3aBHC51IIIHM oT BOJIH cTopoH (cT.76 TK), no cornameHHIO cTopoH 

(cT.77 TK) H no HHHUHaTHBe o.n;Hoii H3 C'topoH (cT.78 TK). 

3.6. l1H)l;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy.n;oBOH ,ll;OrOBOp MO)l(eT 6biTb npeKpaiiieH: 

a) no o6cT051TeJibCTBaM, He 3aBHC51IIIHM OT BOJIH cTOpoH ( cT.82, 305 H 310 TK); 

6) no HHHUHaTHBe o.n;Hoii H3 cTopoH (cT.85 H 86 TK). 

YBOJibHeHHe pa60THHKOB- qJieHOB npo<l>COI03a: B CB513H C COKpaiiieHHeM qifcJieHHO­

CTH HJIH H3MeHeHHeM IIITaTHOrO pacnHCaHH51 pa60THHKOB npe.n;npH51TH5I; ycTaHOBJieHH51 

<l>aKTa HeCOOTBeTCTBH51 pa60THHKa 3aHHMaeMOH ,ll;OJI)l(HOCTH HJIH BbiiiOJIH51eMOH pa6oTe no 

COCT051HHIO 3,ll;Op0Bb51 COrJiaCHO Me,ll;HUHHCKOMy 3aKJIIOqeHHIO; ycTaHOBJieHH51 <l>aKTa HeCO­

OTBeTCTBH51 pa60THHKa 3aHHMaeMOH ,ll;OJI)l(HOCTH HJIH BbiiiOJIH51eMOH pa6oTe BCJie,ll;CTBHe He­

,ll;OCTaTOqHOH KBaJIH<l>HKaUHH, nO,ll;TBep)l()l;eHHOH peiiieHHeM aTTeCTaUHOHHOH KOMHCCHH, He­

O,ll;HOKpaTHOe HapyiiieHHe B TeqeHHH ro.n;a Tpy.n;OBbiX 06513aHHOCTeH, eCJIH paHee npHMeH51-

JIHCb He MeHee ,ll;Byx ,ll;HCUHnJIHHapHbiX B3biCKaHHii; OTCYTCTBHe Ha pa6oTe 6e3 yBa)l(HTeJib­

HbiX npHqHH 6onee 4-x qacoB no.n;p5I.n; B TeqeHHe pa6oqero ,ll;H51, .n;onycKaeTC51 TOJibKO c 

npe.n;BapHTeJibHoro cornacH51 npo<l>coi03Horo opraHa (npo<l>coi03Horo opraHH3aTopa) npe.n;­

npH51TH51. 

B ocTaJibHbiX cnyqMx yBOJibHeHHe .n;onycKaeTC51 nocne npe.n;BapHTeJibHOii KOHCYJib­

TaUHH c npo<l>coi03HbiM opraHOM (npo<l>coi03HbiM opraHH3aTOpoM) npe.n;npH51TH51. 

3. 7. IlpH peopraHH3auHH npe.n;npH51TH51 ( 06be,ll;HHeHH51, npHBaTH3aUHH, .n;po6JieHHH, npe­

o6pa30BaHHH), nepexo.n;e npe.n;npH51TH51 B no.n;qHHeHHH .n;pyroro opraHa HJIH cMeHe 

C06CTBeHHHKa Tpy,ll;OBbie OTHOIIIeHH51 C COrJiaCH51 pa60THHKa npO,l1;0JI)l(aiOTC51, B CO­

OTBeTCTBHH C KOJIJieKTHBHbiM H HH,ll;HBH,ll;YaJibHbiM Tpy,ll;OBbiM ,ll;OrOBOpOM. IlpeKpa­

IIIeHHe HH,ll;HBH,ll;YaJibHOrO Tpy,ll;OBOrO ,ll;OrOBOpa no HHHUHaTHBe pa60TO,ll;aTeJI51 B 

3THX cnyqMX B03MO)l(H0 TOJibKO npH COKpaiiieHHH qifcJieHHOCTH HJIH H3MeHeHHH 

IIITaTHOrO pacnHCaHH51 pa60THHKOB. 
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3.8. B Te1JeHHe 2-x MeCH1JHoro cpoKa co .D:HH H3Beii.J,eHHH o ITpe,n:cTOHII.J,eM ysoJibHeHHH ITO 

COKpaii.J,eHHIO IIITaTOB JIH60 JIHKBH.l(aiJ;HH ITpe,n:ITpHHTAH pa60THHKY ITpe,n:OCTaBJIHeTCH 

2 pa601JHX .l(HH B He,n:eJIIO .l(JIH ITOHCKa ,n:pyroM pa60Tbl C COXpaHeHHeM 3apa60THOM 

ITJiaTbl. 

3.9. Ha ITepHo,n: ITpo<)?eccHOHaJihHoro o6yqeHHH, ITo,n:roTOBKH H ITepeiTo,n:roTOBKH Ka,n:pos, 

ITOBbiiiieHHH KBaJIHcpHKaiJ;HH pa60THHKOB 3a HHMH COXpaHHeTCH cpe,n:HeMeCH1JHaH 3a­

pa60THaH ITJiaTa. 

3.10. CmpoHbi ITPHIIIJIH K cornaiiieHHIO o Heo6xo,n:HMOCTH: 

- opraHH30BaTb pa6oTy ITO C03.l(aHHIO HOBbiX pa601JHX MeCT .l(JIH Tpy,n:oycTpOllcTBa BbiCB0-

60)J{,l(aeMbiX pa60THHKOB B ccpepe )KHJIHII.J,HO-KOMMYHaJibHOfO X03HMCTBa BCJie.l(CTBHe ITpO­

BO.l(HMbiX MepoiTpHHTHM ITO peopraHH3aiJ;HH JIH6~ JIHKBH.l(aiJ;HH ITpe,n:ITpHHTHM; 

- ITpHHHTHH Mep ITO C03.l(aHHIO .l(OITOJIHHTeJibHbiX pa601JHX MeCT, ITpe,n:Ha3Ha1JeHHbiX ITpe­

HMyii.J,eCTBeHHO .l(JIH HCITOJib30BaHHH Tpy,n:a )J{eHII.J,HH, JIHU: C CeMeMHbiMH 065!3aHHOCTHMH, 

HeCOBepiiieHHOJieTHHX JIHU: H pa60THHKOB, KOTOpbiM OCTaJIOCb He 6oJiee 2-X JieT ):(0 ycTa­

HOBJieHH5l ITeHCHH ITO B03pacTy, HHBaJIH.l(OB C ITpaBOM pa60Tbl H ,n:pyrHX COIJ;HaJibHO YH3BH­

MbiX JIHU:; 

- CO.l(eMCTBHH pa60THHKaM, )KeJiaiOII.J,HM ITOBbiCHTb KBaJIHcpHKaiJ;HIO, ITpOMTH ITepeo6yqeHHe 

H ITpHo6peCTH ,n:pyryiO ITpocpeCCHIO, ITpe,n:ycMOTPeB .l(JIH 3TOfO 3a C1JeT ITpe,n:ITpHHTHH cpe,n:CT­

Ba. KOHKpeTHbiM % cpe,n:CTB OT cpOH.l(a OITJiaTbl Tpy,n:a yCTaHaBJIHBaeTCH B KOJIJieKTHBHOM 

Tpy.n:osoM .n:orosope ITpe,n:ITpHHTHH. 

- COXpaHeHHe 3a pa60THHKOM, B T.1J. BbiCB060)J{,l(aeMOM H ):(0 HaCTYITJieHHH cpoKa paCTOp­

)J{eHHH Tpy.n:osoro .n:orosopa, cpe,n:Hero MeCH1JHoro 3apa6oTKa Ha sech ITepHo,n: o6yqeHHH 

ITpH HaiTpaBJieHHH ero Ha ITpocpeCCIIOHaJibHyiO ITO.l(fOTOBKy, ITepeiTO.l(fOTOBKY II ITOBbiiiieHIIe 

KBaJIIIcpiiKaiJ;IIII C OTpbiBOM OT ITpOII3BO.l(CTBa. 

3.11. PeopraHII3aU:IIH HJIII JIIIKBII,n:au;IIH ITpe,n:ITpHHTIIH II IIX cTpyKTYPHbiX ITo,n:pa3,n:eneHHM, 

ITOJIHaH IIJIH 1JaCTII1JHaH OCTaHOBKa ITpOII3BO.l(CTBeHHOM ,n:eHTeJibHOCTII ITO 06neKTHB­

HbiM 3KOHOMII1JeCKIIM ITpii1JIIHaM, Be,n:yii.J,aH K MaCCOBOMY COKpaii.J,eHIIIO pa601JHX 

MeeT, ,n:oiTycKaeTcH ITPII ycnoBIIII yse,n:oMneHIIH o6 3TOM He MeHee qeM 3a 3 Mecgu;a 

ITpo<)?coi03HbiX opraHoB ITpe,n:ITpiiHTIIH H PK ITpo<)?coi03a, IlaTpoHaTHOM accou;IIaU:IIH 

ITy6JIII1JHbiX ycnyr II COOTBeTCTBYIOII.J,IIX opraHOB IT)'6JIH1JHOM BJiaCTII .l(JIH Be,n:eHIIH C 

HIIMH ITeperosopos o co6niO,n:eHIIII ITpas II IIHTepecoB pa6oTHIIKOB. 

CTopoHhi .n:orosopiiJIIICb C1JIITaTh MaccoBbiM ysoJihHeHHeM B Te1JeHIIH 90 KaneH,n:ap­

HbiX ):(HeM .l(JIH 3KOHOMII1JeCKIIX areHTOB C 06II.J,IIM 1JHCJIOM pa60TaiOII.J,IIX: 

OT 20 ):(0 50 qeJIOBeK 20,0% 

OT 51 ):(0 100 qeJIOBeK 15,0% 

OT 101 ):(0 1000 qeJIOBeK 10,0% 

CBbiiiie 1000 qeJIOBeK 5,0% 

3.12. Ilpii COKpaii.J,eHHII IIITaTa ITpe,n:ITpiiHTIIH He .l(OITYCKaTb 6e3 Tpy,n:oycTpOMCTBa YBOJib­

HeHIIe pa60THIIKOB ITpe,n:ITeHCIIOHHOfO B03pacTa (3a 2 ro,n:a ):(0 ycTaHOBJieHIIH CpOKa 

ITeHCIIH), MaTepeM-O.l(IIH01JeK, )J{eHIIIIIH, IIMeiOIIIIIX ,n:eTeM ):(0 8-MII JieT, po,n:HTeJieM, 

BOCITIITbiBaiOIIIHX ,n:eTeM-IIHBaJIII.l(OB, IIMeiOII.J,IIX 3-x II 6onee ,n:eTeM. 

3.13. Ilpii YBOJibHeHIIH pa60THHKOB, KOTOpbiM OCTaJIOCb He 6onee 2-x JieT ):(0 ycTaHOBJie­

HIIH ITeHCIIH ITO B03pacTy, 3a C1JeT ITpe,n:ITpHHTIIH e)J{el\1eCH1JHO BbiiiJia1JIIBaTb pa3HHU:Y 

Me)J{.l(y IToco6IIeM ITO 6e3pa6oTIIU:e II ero cpe,n:HIIM 3apa6oTKOM .no .n:ocTII)J{eHIIH ITeH­

CIIOHHoro B03pacTa. 
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3.14. Pa60THHKaM, HH,ZJ;HBH,ZJ;YaJihHhiH Tpy,noBuif ,norOBOp KOTOphiX, 3aKJIIOqeHHhiH Ha He­

onpe,neneHHhiH cpoK H pacTopmyThiH no HHHI!HaTHBe pa6oTo,naTemi cornacHo 

CT.86 n.n. b); e); d); H); x); a TaK)I(e no C06CTBeHHOH HHHI!HaTHBe, COrnaCHO CT.85 

qaCTh (2), B cnyqae OTCTaBKH pa60THHKa B CB513H C BhiXO,ZJ;OM Ha neHCHIO, BhiiinaqH­

BaTh MaTepHaJihHYJO nOMOII!h CBepx ycTaHOBneHW~IX BhiiinaT, npe,nyCMOTpeHHhiX 

3aKoHo,naTenhCTBOM, Ha ocHose nono)l(eHHH KonneKTHBHoro Tpy.nosoro .norosopa 

npe,nnpH5ITH51. 

P A3,IJ;EJI 4 
PemuM Tpy,LI.a u OT,lJ.hiXa 

4.1. Pe)I(HM pa6oqero speMeHH H speMeHH OT,ZJ;hiXa ycTaHaBnHsaeTc» KonneKTHBHhiM 

Tpy,noBhiM ,norosopoM HIHnH npasHnaMH BHyTpeHHero pacnop».n;Ka npe,nnpH»TH», 

KOTOphiH YTBep)I(,D;aeTc» pa6oTo,naTeneM nocne KOHcynhTa!IHH c npe,ncTaBHTen»MH 

pa6oTHHKOB (npolj:lopraHoM) H yTsep)l(ll;aeTc» npHKa30M pyKOBO,nHTen» npe.nnpH-

5ITH51. 

HopMarrhHa» npo.non)I(HTenhHOCTh pa6oqero speMeHH pa6oTHHKOB He MO)I(eT npe­

BhiiiiaTh 40 qacos B He,neniO. Pa6oqee speM» pacnpe.nen»eTC51 B npe.nenax He,nenH, 

KaK npaBHllO, paBHOMepHO H COCTaBn5IeT 8 qaCOB B ,neHh B TeqeHHe n5ITH ,ZJ;Heif C 

,ZJ;BYM51 BhiXO,ZJ;HhiMH ,ZJ;H5IMH. 
ITpo.non)I(HTenhHOCTh pa6oqero speMeHH npH e)l(e,nHesHoii pa6oTe pa6oTHHKOB, qeif 

pa6oqHif ,neHh pa3,neneH Ha qacTH c nepephiBOM CBhiiiie .nsyx qacos, He .non)I(Ha npe­

BhiiiiaTh 8-MH qacOB B TeqeHHe pa6oqero ,ZJ;H51, B COOTBeTCTBHH C rpalj:>HKOM pa60Thi. 

4.2. B 3aBHCHMOCTH OT ycnOBHH H cnel!Hij:>HKH pa60Thi OTpacneif )I(HllHII!HO­

KOMMYHaJihHOro X035IHCTBa Ha npe,nnpH5ITH51X, no COrnaCOBaHHIO C npolj:>COI03HhiM 

KOMHTeTOM, KOnneKTHBHhiM Tpy,nOBhiM ,ZJ;OrOBOpOM ycTaHaBnHBaeTC51 IlleCTH,ZJ;HeBHa51 

pa6oqa» He,nen51 C O,ZJ;HHM BhiXO,ZJ;HhiM ,ZJ;HeM (BOCKpeceHHe). 

4.3. MaKCHMaJihHa» e)l(e,nHeBHa» npo.non)I(HTenhHOCTh pa6oqero speMeHH He MO)I(eT 

npeBhiiiiaTh 1 0 qacos B npe,nenax HOpMarrhHOH e)l(eHe,nenhHOH npo.non)I(HTenhHOCTH 

pa6oqero speMeHH 40 qacos. 

,ll;n» pa6oTHHKOB oT,nenhHhiX npolj:leccHif, ycTaHosneHHhiX ITpHnO)I(eHHeM K KonneK­

THBHOMY cornaiiieHHIO (Ha!IHOHaJihHhiH yposeHh) N22 oT 9 HIOn» 2004r. 
«Pa6oqee speM» H speM» oT,nhiXa», e)l(e,nHeBHa» npo.non)I(HTenhHOCTh pa6oqero 

speMeHH ycTaHaBnHsaeTC» .no 12 qacos, c nocne,nyiDIIIHM OT,ZJ;hiXOM npo.non)I(HTenh­

HOCThiO He MeHee 24 qacos. 

4.4. ,lJ;n» OT,ZJ;ellhHhiX KaTeropHH pa60THHKOB, B 3aBHCHMOCTH OT B03pacTa, COCT05IHH51 

3,D;Op0Bh51, ycnOBHH Tpy,na H ,npyrHX 06CT051TenhCTB, B COOTBeTCTBHH C ,neifCTByiD­

II!HM 3aKOHO,ZJ;aTenhCTBOM H HH,ZJ;HBH,ZJ;YaJihHhiM Tpy,nOBhiM ,ZJ;OrOBOpOM MO)I(eT 6hiTh 

ycTaHosneHa coKpameHHa» npo.non)I(HTenhHOCTh pa6oqero speMeHH. 

4.5. Ha npe.nnpH»TH»X MO)I(eT 6hiTh sse,neH cyMMHposaHHhiH yqeT pa6oqero speMeHH 
npH ycnoBHH, qTo ero npo.non)I(HTenhHOCTh He npeBhiiiiaeT ycTaHosneHHoe Tpy.no­
BhiM Ko,neKcoM qHcno pa6oqHx qacos. JlpH 3TOM yqeTHhiH nepHo,n He .non)l(eH npe­

BhiiiiaTh o,nHoro ro,na, a e)l(e,ZJ;HeBHa» npo.non)I(HTenhHOCTh pa6oqero speMeHH ( cMe­

Hhi) He MO)I(eT npeBhiiiiaTh 12 qacos. 

ITop»,noK npHMeHeHH» cyMMHposaHHoro yqeTa pa6oqero speMeHH onpe.nen»eTc» 

npaBHllaMH BHyTpeHHero pacnOp5I,D;Ka npe,nnpH5ITH51 H KOnneKTHBHhiM Tpy,nOBhiM ,ZJ;O-
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fOBOpOM C yqeTOM orpaHJiqemlii ycTaHOBJieHHbiX LUISI OT~eJibHbiX ITpo<PecCIIH KOJI­

JieKTIIBHbiM COrJiaiiieHIIeM Ha HaiiiiOHaJibHOM II OTpaCJieBOM ypOBHSIX, ~eHCTByiO­

IIIIIM 3aKOHO~aTeJibCTBOM, a TaK)Ke Me)K~yHapO~HbiMII aKTaMII O~HOH II3 CTOpOH KO­

TOpoii SIBJISieTCSI PeciTy6niiKa Mon~oBa. 

4.6. Ha ITpe~ITPIISITIISIX, r~e BBe~eH cyMMIIpoBaHHbiii yqeT pa6oqero BpeMeHII, ITpo~on­

:>I<IITeJibHOCTb pa6oqero ~HSI II He~eJIII peanii3yeTCSI rpa<PIIKOM CMeHHOCTII 3a yqeT­

HbiH ITepiio~. 

4.7. CqiiTaTb cBepxypoqHbiMII qacaMII pa6oTy, ocymecTBJISieMyiO BHe ITpe~ena Hop­

MaJibHOii ITpO~OJI)I(IITeJibHOCTII pa6oqero BpeMeHII, ITpe~yCMOTpeHHOH CT.95 qaCTb 

(2); cT.96 qacTII (2-4); CT.98 qacTb (3); CT.99 qacTb (1) Tpy~oBoro Ko~eKca PM. 

llpiiBJieqeHIIe K ~OITOJIHIITeJibHOH pa60Te MO)KeT IIMeTb MeCTO TOJibKO ITpii C06JIIO­

~eHIIII ycnoBIIii cT .1 04 Tpy~oBoro Ko~eKca. 

4.8. BbiXO~Hbie ~HII ITPII cMeHHoii pa6oTe II cyMMIIpoBaHHOM yqeTe pa6oqero BpeMeHII 

ycTaHaBJIIIBaiOTCSI ITpaBIIJiaMII BHyrpeHHero Tpy~oBoro paciTopSI~Ka ITpe~ITpiiSITIISI 

IIJIIIIII KonneKTIIBHbiM TPY~OBbiM ~oroBopoM, KaK ITpaBIIJio, cy66oTa II BOCKpeceHIIe. 

BbiXO~Hbie ~HII ITpe~ocTaBJISIIOTCSI B pa3JIIIqHbie ~HII He~eJIII ITooqepe~Ho Ka)l(~biH 

rpyiTITe pa6oTHIIKOB cornacHo ycraHOBJieHHbiX rpa<PIIKOB, yTBep)l(~eHHbiX pa6oTo­

~aTeJieM ITO cornacoBaHIIIO c ITpo<Pcoi03HbiM KOMIITeTOM ITpe~ITpiiSITIISI, ITPII ycno­

BIIII, qTo O~HIIM II3 BbiXO~HbiX ~HeM 6y~eT BOCKpeceHIIe. 

4.9. Pa6oTHIIKaM ITpe~ocTaBJISieTCSI B TeqeHIIe pa6oqero BpeMeHII ITepepbiB ~JISI oT~biXa II 

ITIITaHIISI ITpO~OJI)KIITeJibHOCTbiO He MeHee 30 MIIHYT II ITepepbiB Me)l(~y CMeHaMII, 

KOTOpbiH ~OJI)KeH 6biTb He MeHee ~BOHHOH ITpO~OJI)l(IITeJibHOCTII BpeMeHII pa60Tbl B 

ITpe~bmymeii cMeHe (BKJIIOqaSJ: BpeMSI ITepepbiBa Ha o6e~) IIJIII BpeMeHII Me)K~y 

oKoHqaHIIeM ITpe~bl~ymero pa6oqero ~HSI II HaqanoM cne~yiOmero pa6oqero ~HSI. 

4.1 0. lloMIIMO ITpe~ocTaBJISieMoro B cooTBeTCTBIIII c Tpy~oBbiM Ko~eKCOM PM e)l(ero~Ho­

ro OITJiaqiiBaeMoro OTITycKa ITpo~OJI)KIITeJibHOCTbiO He MeHee 28 KaneH~apHbiX ~Heii 

6e3 yqeTa Hepa6oqiiX ITpa3~HIIqHbiX ~Heii, pa60THIIKaM ITpe~OCTaBJISIIOTCSI e)l(efO~­

Hbie ~OITOJIHIITeJibHbie OITJiaqiiBaeMbie OTITYCKa B KaJieH~apHbiX ~HSIX, CJie~yiOIIIIIM 

KaTeropiiSIM: 

- pa6oTHIIKII, KOTOpbie pa6oTaiOT Bo Bpe~HbiX ycnoBIISIX Tpy~a. ,[(o yTBep)l(~eHIISI ITpaBII­

TeJibCTBOM PM CITIICKOB pa60T II pa6oqiiX MeCT C Bpe~HbiMII ycJIOBIISIMII Tpy~a, ITpO~OJI)l(II­

TeJibHOCTb e)l(ero~HM ITPO~OJI)l(IITeJibHOCTb ~OITOJIHIITeJibHO OITJiaqiiBaeMoro OTITycKa ~JISI 

pa6oqiix, KOTOpbie pa60TaiOT BO Bpe~HbiX YCJIOBIISIX Tpy~a ycTaHaBJIIIBaeTCSI B ITOpSI~Ke 

ITpe~ycMoTpeHHbiM ITOCTaHOBJieHIIeM ITpaBIITeJibCTBa PM N!!573 OT 1 aBrycTa 1994 ro~a c 

ITepeBO~OM COOTBeTCTBYIOIIIeH ITpO~OJI)KIITeJibHOCTII KaJieH~apHbie ~HII; 

llpHJIO:IKeHHe .N'!!4. 

- pa60THIIKaM, pa60TaiOIIIIIM B 2-X II 3-X CMeHHOM pe)KIIMe pa60Tbl ITpe~ITpiiSITIISI, ITpii yc­

JIOBIIII, qTo 50 ITPOIIeHTOB oTpa6oTaHHoro BpeMeHII 3a yqeTHbiii ITepiio~ (MeCSIII, KBapTan, 

ro~) ITpiiXO~IITCSI Ha HOqHoe BpeMSI, ITpe~OCTaBJISieTCSI ~OITOJIHIITeJibHbiH OTITYCK ITO O~HOMY 

KaneH~apHoMy ~HIO 3a Ka~bie OTpa6oTaHHbie ~Ba ro~a, HO He 6onee 4-x KaneH~apHbiX 

~Heii; 

- pa6oTHIIKaM (pa6oqiiM, HTP II cny)l(aiiiiiM), 3a HeiTpepbiBHYIO pa6oTy Ha o~HOM ITpek 

ITpiiSITIIII, ~oiTOJIHIITeJibHbiH OTITYCK ITpe~ocTaBJISieTcSI ITpO,li,OJI)l(IITeJihHOCThiO He 6onee 3-x 

KaJieH~apHhiX ~HeM II3 HIIX: 

3a ITepBhie 3 ro,ll,a 1 KaneH~apHhiii ,ll,eHh 
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,ll,O 5 JieT 

,ll,O 7 JieT 

2 KaJieH,ll,apHbiX ,ll,HH 

3 KaJieH,ll,apHbiX ,ll,H51 

HH)I(eHepHO-TeXHHqeeKHM pa60THHKaM H eJiy)l(aiiiHM, e yqeTOM xapaKTepa HX Tpy,ll,a, 

BKJIJOqaJOIIIeM B ee651 TaKHe IIpH3HaKH, KaK 06neM BbiiiOJIH5IeMOH pa60Tbl, eTerreHb Haiip51-

)l(eHHOeTH H HHTeHeHBHOeTH Tpy,ll,a, a TaK)I(e TPY.ll. KOTOpbiX Tpe6yeT IIOBbiiiieHHbiX HHTeJI­

JieKTYaJibHbiX H rreHX0-3MOIIHOHaJibHbiX yeHJIHH, rrpe,ll,OeTaBJI51eTe51 ,ll,OIIOJIHHTeJibHbiH OT­

rryeK rrpO.IJ.OJI)I(HTeJibHOeTbiO .IJ.O 7 -MH KaneH,ll,apHbiX .IJ.Heii. KoHKpeTHa51 rrpo.IJ.OJI)I(HTeJihHOeTb 

TaKoro oTrryeKa yeTaHaBJIHBaeTe51 KOJIJieKTHBHbiM TPY.IJ.OBbiM ,ll,orosopoM rrpe.IJ.rrpH5ITH51, HO 

He MeHee 3-x KaneH.IJ.apHbiX ,ll,Heii. 

OrrnaTa .IJ.OITOJIHHTeJibHO rrpe,ll,oeTaBJieHHbiX oTrryeKos ( esepx rrpe.IJ.yeMOTpeHHbiX 3a­

KOHO.IJ.aTeJibeTBOM) rrpOH3BO,ll,HTe51 3a eqeT epe,ll,eTB, OeTaiOIIIHXe51 B paerrOp5I)I(eHHH rrpe,ll,­

rrpH5ITH51, KOTOpbie OTpa)l(aJOTe51 B KOJIJieKTHBHOM TPY.ll.OBOM ,ll,OfOBOpe rrpe,ll,IIpH5ITH51. 

PerneHHe o rrpe,ll,oeTasneHHH H rrpo.IJ.OJI)I(HTeJibHOeTH .IJ.OITOJIHHTeJibHbiX orrnaqHsae­

MbiX oTrryeKoB pa6oTHHKaM, 3aH51TbiM Ha pa6oTax e spe.IJ.HbiMH yenoBH5IMH Tpy.IJ.a, rrpHHH­

MaeTe51 Ha OeHOBe pe3yJibTaTOB aTTeeTaiiHH pa6oqHX MeeT e yqeTOM <j:>aKTHqeeKOfO eoeT051-

HH51 yeJIOBHH Tpy,ll,a Ha pa6oqHX MeeTaX B eOOTBeTeTBHH e HOpMaTHBHbiMH Tpe6oBaHH5IMH 

oxpaHbl 3,ll,Op0Bb51 H 6e3orraeHOeTH Tpy,ll,a. 

Ha rrpe.IJ.rrpH5ITH5IX, r,ll,e He rrpose,ll,eHa (rrpoepoqeHa oqepe.IJ.Ha51) o6513aTeJibHa51 arre­

eTaiiH51 pa6oqHX MeeT HJIH OHa rrpoBe,ll,eHa MeTO,ll,OM 3Kerrpeee - OlleHKH (6e3 HHeTpYMeH­

TaJibHbiX 3aMepoB Bpe,ll,HbiX <j:>aKTOpOB ), ,ll,OnOJIHHTeJibHble OnJiaqHsaeMbie OTrryeKa npe,ll,Oe­

TaBJI5IIOTe51 B nOJIHOM pa3Mepe pa60THHKaM, KOTOpbie 3aH51Tbl B He6JiaronpH5ITHbiX yeJIOBH-

5IX Tpy,ll,a npO,ll,OJI)I(HTeJibHOeTb OTnyeKa yeTaHaBJIHBaeTe51 B II0p5I,ll,Ke rrpe.IJ.YeMOTpeHHOM no­

eTaHOBJieHHeM IlpaBHTeJiheTBa PM .NQ573 OT ! asryeTa 1994 ro,ll,a e nepeBO.IJ.OM B KaneH­

.IJ.apHbie ,ll,HH. 

4.11. IlpH npe,ll,'b5IBJieHHH eOOTBeTeTBYIOIIIHX ,ll,OKYMeHTOB, pa60THHKaM npe,ll,OeTaBJI5IeTe51 

,ll,OnOJIHHTeJibHbiH OnJiaqHBaeMbiH OTnyeK no eeMeHHbiM o6eT051TeJibeTBaM B pa6o­

qHx ,ll,H5IX B eJie,ll,yiOIIIHX enyqa5J:x: 

BeTynneHHe pa6oTHHKa B 6paK 

BeTynJieHHe B 6paK ,ll,eTeH pa60THHKa 

po)l(,ll,eHHe HJIH yebiHOBJieHHe pe6eHKa 

eMepTb 6JIH3KHX po,ll,eTBeHHHKOB 

npH3biB qJieHOB eeMbH B apMHIO 

)l(eHIIIHHaM, HMeiOIIIHM ,ll,eTeH B HaqaJibHOH -

lliKOJie (1-4 KJI.) 
B eB513H e rrepee3,ll,OM Ha ,ll,pyroe MeeTO )I(HTeJib- -

eTBO 

5 .IJ.Heii; 

5 .IJ.Heii; 

1 ,ll,eHb; 

3 ,ll,H5I; 

1 .IJ.eHb; 

no 1 ,ll,HIO B Haqane H B KOH­

Ile yqe6Horo ro,ll,a 

1 ,ll,eHb. 

4.12. Ilo npoeb6e pa60THHKa no eeMeHHbiM o6eT051TeJibeTBaM H npH HaJIHqHH .ll.PYrHX 

ysa)I(HTeJibHbiX npHqHH eMy npe,ll,oeTaBJI5IeTe51 oTnyeK 6e3 eoxpaHeHH51 3apa6oTHoii 

nJiaTbl B eOOTBeTeTBHH e ,ll,eHeTBYIOIIIHM 3aKOHO,ll,aTeJibeTBOM, ,ll,O 60-TH KaJieH,ll,ap­

HbiX ,ll,HeH. 

4.13. IlpH yxo,ll,e B e)l(efO,ll,HbiH OTnyeK, JIH60 B ,ll,pyroe BpeM51, pa60THHKY Ha OeHOBaHHH 

ero IIHebMeHHOfO 3a5IBJieHH51 npe,ll,OeTaBJI5IeTe51 MaTepHaJibHa51 nOMOIIIb H3 epe,ll,eTB 

npe,ll,rrpH5ITH51, pa3Mep KOTopoH: orosapHBaeTe51 yenoBH5IMH KOJIJieKTHBHoro TPY.IJ.O­

soro .IJ.Orosopa Ha ypoBHe npe.IJ.npH5ITH51. 

4.14. B eooTBeTeTBHH e noeTaHOBJieHHeM IlpaBHTeJibeTBa PM .NQ139 OT 1 MapTa 1995 ro­

,ll,a, qeTsepToe soeKpeeeHHe arrpen51 Mee5IIIa 5IBJI5IeTe51 npo<J:>eeeHOHaJibHbiM npa3.IJ.HH-
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KOM pa60THHKOB iKHJIHmHO-KOMMYHaJibHOfO X03.HHCTBa, KOTOpbiH OTMeqaeTC.H eiKe­

fO,UHO. 

P A3,li;EJI 5. 
OnJiaTa Tpy)J;a. 

C~noponbtdozoaopunucb: 

5.1. YqacTBOBaTb B paccMoTpeHHH npoeKTOB 3aKoHo,n:aTeJibHbiX H HOpMaTHBHbiX aKTOB, 

HanpaBJieHHbiX Ha ,UaJibHeiirnee COBepiiieHCTBOBaHHe cpopM li CHCTeM OnJiaTbi Tpy,n:a, 

B ycTaHOBJieHHH 1i nepeCMOTpe MHHHMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbi li rapaHTHpOBaH­

HOrO ero pa3Mepa B peaJibHOM CeKTOpe, B Be,UeHHH TapHcpHbiX CTaBOK li ,UOJiiKHOCT­

HbiX OKJia,UOB pa60THHKOB no,n:Be,UOMCTBeHHbiX npe,n:npH.HTHH, yqpeiK,UeHHH, opraHH-

3al(HH, He3aBHCHMO OT HX opraHH3al(HOHHO-npaBOBOH cpopMbi li BH,Ua C06CTBeHHO­

CTH. 

5.2. Ha OCHOBe npOBe,UeHHOH Ol(eHKH 3cpcpeKTHBHOCTH npHMeH.HeMbiX CHCTeM OnJiaTbi 

Tpy,n:a Ha ypOBHe npe,n:npH.HTHH, npe,n:yCMOTpeHHbiX 3aKOHO,UaTeJibHbiMH li ,n:pymMH 

HOpMaTHBHbiMH aKTaMH no onJiaTe Tpy,n:a, pa60TO,UaTeJib, nocJie npoBe,UeHHOH KOH­

CYJibTal(Hii C npocpCOI03HbiM KOMHTeTOM, ycTaHaBJIHBaeT e,UHHYIO CHCTeMy OnJiaTbi 

Tpy.ua qepe3 KOJIJieKTHBHhiii Tpy.uoaoii .uoroaop npe.unpH.HTH.H, c yqeToM ycTaHoB­

neHHOii CHCTeMbi OnJiaTbl Tpy,n:a Ha OTpaCJieBOM ypOBHe. 

5.3. TapHcpHa.H cHcTeMa onnaTbi Tpy.ua perynHpyeTC.H Tpy,n:oBbiM Ko,n:eKCOM PM, 3aKo­

HOM PM «06 onnaTe Tpy.ua», nocTaHuBJieHH.HMH ITpaBHTeJibCTBa PM o6 onnaTe 

Tpy,n:a li OnHpaeTC.H Ha 06IIIHpHyiO HOpl\!aTHBHO-MeTO,UJiqecKyiO 6a3y, npe,n:nOJiaraeT 

aKTHBHOe B3aHMO,UeHCTBHe BCeX CTOpOH Tpy,n:OBbiX OTHOIIIeHHH B pa3pa60TKe ycJIO­

BHH OnJiaTbi Tpy,n:a. 

5.4. 3apa60THa.H nJiaTa BKJIJOqaeT OCHOBHYIO 3apa60THyiO nJiaTy (TapHcpHa.H CTaBKa, 

,UOJiiKHOCTHOH OKJia,U), ,UOnJiaTbi li Ha,n:6aBKH KOMneHCal(HOHHOfO xapaKTepa 1i CTH­

MYJIHpyiOmHe BbiiiJiaTbi, KOTOpbie ycTaHaBJIHBaiOTC.H Henocpe,n:cTBeHHo pyKoao,n:H­

TeneM npe,n:npH.HTH.H nocJie KOHCYJibTal(Hii C npocpCOI03HbiM opraHOM (npocpCOI03-

HbiM KOMHTeTOM), a B CJiyqae ero OTCYTCTBH.H, HHbiMH npe,UCTaBHTeJI.HMH, H36paH­

HbiMH TPY.UOBbiM KOJIJieKTHBOM npe.n:npH.HTH.H, qepe3 KOJIJieKTHBHbiH Tpy.uoaoii .uoro­

aop li JIOKaJibHbie HOpMaTHBHbie ,UOKyMeHTbi. 

,lJ;OJI.H OCHOBHOH OnJiaTbi Tpy,n:a B CTpyKType 3apa60THOH nJiaTbi He MOiKeT 6biTb Hli­

iKe 60 npo.ueHTOB. 

5.5 B KaqecTBe 6a30BOfO pa3Mepa OnJiaTbi Tpy,n:a pa60THHKOB npe,n:npH.HTHH OTpacJieH, 

ocymeCTBJI.HIOmHX CBOIO ,Ue.HTeJibHOCTb B ccpepe iKHJIHmHO-KOMMYHaJibHOfO X03.HHCTBa li 

OKa3biBaiOmHX ny6JIJiqHbie ycnym B COOTBeTCTBiili C 3aKOHOM «0 ny6JIJiqHbiX CJiyiK6ax 

KOMMYHaJibHoro X03.HHCTBa» N21402-XV OT 24.1 0.2002r., c yqeTOM ITocTaHOBJieHH.H ITpa­

BHTeJihCTBa PM N2299 oT 23.04.2014 o6 ycTaHOBJieHHH c 1 Ma.H 2014 r. rapaHTHpoaaHHoro 

pa3Mepa MHHHMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbi B peaJibHOM CeKTOpe - 1650 JieeB/MeC.H.U li 

9, 77 Jieg/qac, npH3HaeTC.H MHHHMaJibHbiH pa3Mep 3apa60THOH nJiaTbi 3a npOCTYIO HeKBaJIH­

cpH.UHpoaaHHyiO pa60Ty, TapHcpH.UHpyeMyiO I pa3p.H.UOM Ha npe.unpH.HTH.Hx: 

a) no npOH3BO,UCTBY 1i pacnpe,n:eJieHHIO 3JieKTpo- li TenJIOBOH 3Hepnm:, ropgqeil BO­

,Ubl- 1780 neea/MeC.H.U H 10,53 neg/qac; 
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b) BO,r:t;OIIpOBO,ll;HO-KaHanH3aD;HOHHOfO X03HHCTBa (BO,r:t;OCHa6)1(eHHe, KaHanH3aD;HH H 

oqHCTKa) - 1720,0 neH/Mecgu; H 10,18 neg/qac; 

c) CTpOHTeiTbHbiX, CTpOHTeiTbHO-MOHTa)I(HbiX, ,r:t;OpO)I(HO- H peMOHTHO-CTpOHTeiTbHbiX 

B CHCTeMe )l(KX- 1720,0 neH/MeCHD; H 10,18 newqac; 

d) ropo,r:t;cKoro o6mecTBeHHoro 3neKTpnqecKoro TpaHcrropTa - 1720 neHIMecgu; H 

10,18 newqac; 

e) MeTannypmqeCKOH IIpOMbiiiiiTeHHOCTH (rrpOH3BO,[(CTBO fOTOBbiX MeTannnqecKHX 

H3,r:t;eiTHH, IIpOH3BO,ll;CTBO MaiiiHH H o6opy,r:t;OBaHHH )l(KX), «3aBO,r:t; TeiTITOTeXHHqecKOfO o6o­

py,r:t;OBaHHH», r.<l>nopeiiiTb,- 1650,0 neHIMecgu; H 9,77 neg/qac; 

f) ropO,r:t;CKOfO o6ID;eCTBeHHOfO H ,r:t;Opo:>KHOfO TpaHCIIOpTa - 1650,0 neH/MeCHD; H 

9,77 neg/qac; 

g) )KlliTHID;HO-KOMMyHanbHOro ( o6cny)I(HBaHHe )l(lliTHID;HOrO <t>oH,r:t;a, CaHaD;HH H y,r:t;a­

neHHe 6biTOBbiX OTXO,r:t;OB, CaHHTapHM oqHCTKa, 6naroycTpOHCTBO TeppHTOpHH H ,r:t;pyrne 

ycnyrH KOMMyHanbHOfO X03HHCTBa)- 1650,0 neH/MeCHD; H 9,77 neg/qac. 

CTopoHhi, no,r:t;nHcaBIIIHe KonneKTHBHOe cornaiiieHne, rapaHTHPYIDT npnMeHeHHe 

ycTaHOBITeHHOfO 6a30BOfO pa3Mepa MHHHManbHOH 3apa60THOH nnaTbi, TapH<l>Hn;HpyeMOH 

ITO 1-My KBanH<l>HKaD;HOHHOMY pa3pH,r:t;y, ,r:t;ITH BCeX pa60THHKOB H pa60TO,r:t;aTeiTHM rrpe,r:t;npH­

HTHH, IIpHMeHHIOID;HM TapH<l>HYIO CHCTeMy OITITaTbi Tpy,r:t;a B OTpaCITH )KlliTHID;HO­

KOMMyHanbHOrO X03HHCTBa. 

[IIKm. 5.5 U3MeHeH llepe3 KoJlJleKmueHoe Co2JWUleHue N24 om 23.10.20142., OqJU­
ZJUCl.!lbHblU MoHumopN£358-363/1694 om 4.12.20142.} 

[IIKm 5.5 U3MeHeH llepe3 Ko!l!leKmueHoe Co2!lameHue N23 om 20.02.20132., Or/JuZJU­
Cl.!lbHblU MoHumop Ng5 6-5 9/3 2 5 om 15. 03.20 132.} 

5.6.PyKOBO,r:t;HTeiTH npe,r:t;npHHTHH e)KerO,r:t;HO rrpOH3BO,r:t;HT ITOBbiiiieHHe ypOBHH peanbHOfO CO­

,r:t;ep)KaHHH 3apa60THOH IIITaTbi nyTeM ee HH,r:t;eKCaD;HH Ha OCHOBe CTaTHCTHqecKHX ,r:t;aH­

HbiX 06 HH,r:t;eKCe ITOTpe6HTeiTbCKHX n;eH 3a HCTeKIIIHH rO,r:t;, orry6nHKOBaHHOfO B 

,Monitorul Oficial al Republicii Moldova" H c yqeToM ycTaHOBneHHoro 6aJoBoro pa3-

Mepa OITITaTbi Tpy,r:t;a, TapH<l>Hn;HpyeMOrO l pa3pH,r:t;OM Ha rrpe,r:t;rrpHHTHHX COOTBeTCTByiO­

ID;eH OTpacnn. 

[IIKm. 5.6 U3MeHeH llepe3 KolllleKmueHoe Co2!lameHue N23 om 20.02.20132., Or/JUZJUCl.!lb­
HblU MoHumopNg56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.7.Pa60TO,r:t;aTeiTb BITpaBe ycTaHaBITHBaTb 6a30BbiH pa3Mep onnaTbi Tpy,r:t;a, rrpeBbiiiiaiOID;HH 

pa3Mep MHHHManbHOH 3apa60THOH IIITaTbi, ycTaHOBITeHHbiH Ha ypOBHe OTpaCITH, B 3aBH­

CHMOCTH OT <l>nHaHCOBOfO H 3KOHOMHqeCKOfO COCTOHHHH npe,r:t;npHHTHH, COD;HanbHbiX, 

3KOHOMHqecKHX H npOH3BO,r:t;CTBeHHbiX <l>aKTOpOB. 

[IIKm. 5. 7 U3MeHeH llepe3 KolllleKmueHoe Co2!lameHue Ng4 om 23.10.20142., OpUZJUCl.!lb­
HblU MoHumopNg358-363/1694 om 4.12.20142.} 

5.8.TapH<l>HKaD;HH pa6oT H IIpHCBOeHHe KBanH<l>HKaD;HH pa6oqHM, crren;HanHCTaM H cny)Ka­

ID;HM o6ecrreqHBaeTcH pa6oTo,r:t;aTeneM no .n:eH:cTBYIDID;eMy KnaccH<l>HKaTopy 3aHHTHH 

Pecny6nHKH Mon,r:t;oBa, E.r:t:HHOMY TapH<l>Ho-KBanH<l>HKan;HoHHOMY crrpaBoqHHKY pa6oT H 

rrpo<t>ecCHH pa6oqHX, TapH<l>HO-KBanH<l>HKaD;HOHHOMY cnpaBoqHHKY pa60T H npo<t>ecCHH 

pa6oqnx )KHJIHID;HO-KOMMyHanhHoro X03HHCTBa H KBanH<l>HKan;noHHOMY crrpaBoqHHKY 

,ll;OJI)I(HOCTeH pyKOBO,r:t;HTeneH, crren;HanHCTOB H CITy)l(aiiJ;HX. 

IJpH HCIIOJib30BaHHH yKaJaHHbiX npaBOBbiX aKTOB, perynHpyiOID;He Tpy,r:t;OBbie H HHbie 
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Herrocpe,D;CTBeHHO CBj{3aHHbie C HHMH OTHOIIIeHHj{, pa60TO,D;aTeJieM C06JIIO,LJ;aeTcg rrpaBHJIO 

HX IIpHMeHeHHg B TOH qaCTH, B KOTOpOH OHH He IIpOTHBOpeqaT KJiaccmjmKaTopy 3aHj{THH 

Pecrry6nHKH MoJI,D;OBa H Tpy.D;OBOMY Ko.D;eKcy PM, qacTb (3) cTaTbH 391. 

5.9. B cooTBeTCTBHH c IlonoiKeHHj{MH 3aKoHa o6 orrnaTe rpy.D;a N2847-XV OT 14 <PeBpang 

2002 ro,LJ;a, H3MeHeHHe qepe3 3aKoH N2242-XVI OT 20 Hog6pg 2008r. c yqeTOM crre~H<l>HKH 
IIpOH3BO,LJ;CTBeHHOH ,LJ;egTeJibHOCTH H KOHKpeTHbiX 3KOHOMHqeCKHX yCJIOBHH rrpe,D;IIpHj{THj{ 

peanhHoro ceKTopa Mg opraHH3a~HH orrnaTbi rpy.D;a rrpHMeHj{lOT TapH<l>HYID HIHJIH 6ecTa­

PH<l>HYID CHCTeMy OIIJiaTbl Tpy,D;a. 

Bbi60p CHCTeMbl OIIJiaTbl rpy.D;a B paMKax rrpe,D;IIpHUHj{ (B COOTBeTCTBHH C 3aKOHO­

,LJ;aTeJibCTBOM ocy~eCTBJij{eTCj{ pa60TO,LJ;aTeJieM IIOCJie KOHCYJibT~HH C rrpe,D;CTaBHTeJij{MH 

pa60THHKOB. 

B cnyqae rrpHMeHeHHj{ Ha rrpe.D;rrpHgTHgx iKHJIHmHO-KOMMYHaJibHoro X03gHCTBa Ta­

PH<l>Hoii CHCTeMbl OIIJiaTbl rpy.D;a, ,lJ;Jij{ pa6oqHX ycTaHaBJIHBaeTCj{ 6-TH pa3pj{,LI;HM TapH<l>HM 

CeTKa C KBaJIH<l>HK~HOHHbiMH pa3pj{,LI;aMH H <l>HKCHpOBaHHbiMH TapH<l>HbiMH KOJ<l><l>H~HeH­
TaMH. 

KBanmpHK~HOHHbie pa3pMbi I II III IV v VI 

TapH<l>HbiH KoJ<l><l>H~HeHT 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

5.1 0. KoHKpeTHbiH pa3Mep MHHHMaJibHOH TapH<l>HOH CTaBKH pa6o~X rrepBoro KBaJIH<l>H­

K~HOHHoro pa3pMa (3a qac, MecSI~) rroJIHOCTblO oTpa6oTaBIIIHX HOPMY pa6oqero 

BpeMeHH H BbiiiOJIHHBIIIHX CBOH Tpy.D;OBble 06SI3aHHOCTH (HOpMbl rpy.D;a), YCTaHaB­

JIHBaeTCSI B pa3Mepe, paBHOM IIpOH3Be,LJ;CHHlO MHHHMaJibHOrO pa3Mepa 3apa60THOH 

IIJiaTbl, YCTaHOBJieHHOH B OTpaCJIH, U:JIH rrpeBbiiiiaiO~HH ero Ha KOJ<l><l>H~HeHT 

CJIOiKHOCTH B 3aBHCHMOCTH OT BH,LJ;a pa60T B COOTBeTCTBYlO~HX OTpaCJISIX CHCTeMbl 

iKHJIH~HO-KOMMYHaJibHOrO X03SIHCTBa (MeTaJIJiypru:qecKM IIpOMbiiiiJieHHOCTb; JJieK­

TpO-H TeiiJIOJHeprHSI, BO,LJ;OCHa6iKeHHe, CTpOHTeJibCTBO, rpaHCIIOpT, rrpoqHe KOJIJieK­

THBHbie, CO~HaJibHbie H rrepCOHaJibHbie ycnyrH) H 3aKpeiiJISIIOTCSI B KOJIJieKTHBHOM 

rpy.D;oBoM ,LJ;oroBope. 

5.11. B COOTBeTCTBHH C IIOCTaHOBJieHHeM IJpaBHTeJibCTBa N2743 OT 11 HlOHSI 2002r. KO­

J<l><l>H~HeHTbl CJIOiKHOCTH BCeX THIIOB pa60T H orpacJieH H3JIOiKeH B npHJIOiKeHHH 

N23, npHMeqaHHe N22 ,LJ;aHHoro nocTaHOBJieHHSI SIBJISieTCSI peKoMeH,LJ;aTeJibHbiM H 

HMeiOT opHeHTHpoBoqHbiH xapaKTep B npo~ecce rreperoBopoB no ycTaHOBJieHHIO 

TapHq>HOH CTaBKe ,lJ;Jij{ 1-ro KBaJIH<!>HK~HOHHOrO pa3pSI,D;a Ha OTpaCJieBOM ypOBHe 

HJIH Ha ypOBHe npe,D;npHSITHSI. 

KoJ<l><l>H~HeHT CJIOiKHOCTH no orpacJISIM iKHJIHmHO-KOMMYHaJibHOro xo3giicTBa yc­

TaHaBJIHBaeTCSI B COOTBeTCTBHH C 3aKOHOM PM «06 OnJiaTe Tpy.D;a», CTaTbSI 4, qaCTb (2), 

KnaccH<l>HKaTopoM BH.D;OB JKOHOMHqecKoii ,D;eSITeJibHOCTH Pecny6nHKH Mon,LJ;oBa K3)1;M, 

yrBepiK,D;eHHbiM IJOCTaHOBJieHHeM «MOJI,D;OBa-CTaH,D;apT>> 694-ST OT 9.02.2000r. H nocTa­

HOBJieHHeM IlpaBHTeJibCTBa PM «06 onnaTe rpy.D;a pa6oTHHKOB xo3pacqerHhiX npe.D;npH­

SITHH», N2743 OT 14.06.2002r., npHJIOiKeHHe N23, npHMeqaHHe nyHKT2 H B cne.D;yiO~Hx pa3-

Mepax: 

- npOH3BO,LJ;CTBO H pacnpe,D;eJieHHe JJieKrpO- H TenJIOJHeprHH, 1,35 

raJa H ropgqe:H: BO.D;bi 

- c6op, oqHCTKa H pacnpe,D;eneHHe BO.D;bi 1,30 

- CTpOHTeJibCTBO 1,30 

- TpOJIJieii6yCHbiH TpaHCnOpT 1,30 

- npoqHH ropO,D;CKOH H ,LJ;OpOiKHbiH TpaHCnOpT 1,10 
- npOH3BO,LJ;CTBO rOTOBbiX H MeTaJIJIHqeCKHX H3,LJ;eJIHH, npOH3- 1,20 

BO,LJ;CTBO MaiiiHH H o6opy.D;OBaHHSI 
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- CaiiaiJ;IUI H y,naJieHHe 6biTOBbiX OTXO,ZJ;OB, CaHHTapHasi oqHCT- 1,1 
Ka H ,npyrHe ycnyrH 

}:(mi MHOrOOTPaCJieBbiX opraHH3aiJ;HH >KHJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOro X03.siHCTBa IIpH pac­

qeTe MHHHMaJibHOH Mec.sJ:qHOH TapHqlHOH CTaBKe pa6oqero 1-ro pa3p.si,na IIpOH3BO,ZJ;CTBeHHO­

ro IIO,D;pa3,D;eJieHH.si IIpHMeH.sieTC.si K03cpcpHD;HeHT, COOTBeTCTB)'lOIIJ;HH OCHOBHOH ,ZJ;e.siTeJibHO­

CTH ,ZJ;aHHOrO IIO,D;pa3,D;eJieHH.si. 

5.12. PaccqHTaHHasi MHHHMaJibHasi TapHcpHasi CTaBKa (3a qac, MeC.siiJ;) pa6oqHX rrepaoro 

KBaJIHcpHKaiJ;HOHHOrO pa3p.si,D;a CJiy>KHT OCHOBOH ,ZJ;JI.si YCTaHOBJieHH.si B KOJIJieKTHBHbiX 

H HH,ZJ;HBH,ZJ;YaJibHhiX TPY,ZJ;OBhiX ,noroaopax KOHKpeTHbiX TapHcpHbiX CTaBOK mecTH­

pa3p.s~,nHoil CeTKH H ,ZJ;OJI>KHOCTHbiX OKJia,ZJ;OB. 

5.13. KOHKpeTHbie pa3Mepbl TapHcpHbiX CTaBOK ( 3a qac, MeC.siiJ;) pa6oqHx B COOTBeTCTBHH 

C IIpHCBOeHHbiMH KBaJIHcpHKaD;HOHHbiMH pa3p.si,D;aMH YCTaHaBJIHBaiOTC.si B pa3Mepe, 

paBHOM IIpOH3Be,ZJ;eHHIO 6a30BOrO pa3Mepa OIIJiaTbl Tpy,na, KaK MHHHMaJibHOro pa3-

Mepa OIIJiaTbl 3a IIpOCTYIO HeKBaJIHcpHKaiJ;HOHHyiD pa6oTy, TapHcpHD;HpyeMyiO 1 pa3-

p.si,D;OM COrJiaCHO II.5.5, Ha cpHKCHpOBaHHbie TapHcpHbie K03cpcpHD;HeHTbl 6-pa3p.si,D;HOH 

TapHcpHoil ceTKH, rr.5.9 H 3aKperrJI.siiDTC.si a KOJIJieKTHBHOM TPY.noaoM ,noroaope rrpe,n­

rrpH.siTH.si. 

IlpHJio>KeHHe N25 K KOJIJieKTHBHOMY comameHHIO ( OTPacneaoil ypoaeHb) Ha 2010-

2013 r.r., C H3MeHeHH.siMH H ,ZJ;OIIOJIHeHH.siMH ,ZJ;O 2015 ro,na, rrepecqHTaTb C yqeTOM 

HOBOro 6a30BOro pa3Mepa MHHHMaJibHOH 3apa60THOH IIJiaTbl, TapHcpHD;HpyeMOrO 

1 KBaJIHcpHKaiJ;HOHHbiM pa3p.si,D;OM. 

llpHJimKCHHC .N'!!5. 

[Ibc.m. 5.13, npww:J~Ceuue M5 U3Meueuo "tlepe3 KoJlJleKmuBuoe Co211aweuue M4 om 
23.1 0.20142., Or}Jul/UClllbHblU Mouumop M358-36311694 om 4.12.20142.} 
[IIKm. 5.13, npwzo:J~Ceuue M5 U3Meueuo t.tepe3 KoJlJleKmuBuoe Co211aweuue M3 om 
20.02.20132., OrjJul/UClllbHblU MouumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.14. KoHKpeTHbie pa3Mepb1 ,noJI>KHOCTHbiX OKJia,noa 3aMeCTHTeneil pyKoao,nHTeneil cooT­

aeTCTB)'lOIIJ;HX IIO,D;pa3,D;eJieHHH, CIIeiJ;HaJIHCTOB H CJiy>KaiiJ;HX YCTaHaBJIHBaiOTC.si B 

pa3Mepax paBHbiX IIpOH3Be,ZJ;eHHIO paccqHTaHHOH TapHcpHOH CTaBKH pa6oqHx rrepBO­

ro KBaJIHcpHKaiJ;HOHHOrO pa3p.si,D;a, YCTaHOBJieHHOrO Ha IIpe,D;IIpH.siTHH, C yqeTOM OT­

pacJieaoro K03cpcpHD;HeHTa CJIO>KHOCTH Ha K03cpcpHD;HeHT KpaTHOCTH B rrpe,neJiax 

,ZJ;Haiia30Ha, YCTaHOBJieHHOrO HaCTO.siiiJ;HM KOJIJieKTHBHblM COrJiameHHeM H 3aKperr­

JI.siiOTC.si B KOJIJieKTHBHOM Tpy,noBOM ,ZJ;OrOBOpe rrpe,nrrpH.siTHH. 

IlpHJIO>KeHHe N26 K KOJIJieKTHBHOMY cornameHHIO ( oTpacneaoii ypoaeHb) Ha 2010-

2013r.r., C H3MeHeHH.siMH H ,ZJ;OIIOJIHeHH.siMH ,ZJ;O 2015 ro,na, rrepecqHTaTb C yqeTOM 

HOBOrO 6a30BOrO pa3Mepa MHHHMaJibHOH 3apa60THOH IIJiaTbl, TapHcpHD;HpyeMoro 1 

KBaJIHcpHKaiJ;HOHHbiM pa3p.si,D;OM. 

llpHJIOiKCHHe .N'!!6. 

[IIKm. 5.14, npwzo:J~Ceuue M6 U3Meueuo t.tepe3 KOJllleKmuBuoe Co211aweuue M4 om 
23.10.20142., Or}Jul/UClllbHblU MouumopM358-363/1694 om 4.12.20142.} 
[IIKm. 5.14, npwzo:J~Ceuue M6 U3Meueuo t.tepe3 KollJlf:KmuBuoe Co211aweuue M3 om 
20.02.20132., OrjJUl/UClllbHbluMouumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

E>Kero,nHo a 3aBHCHMOCTH OT cyMMapHoro ro,noaoro pocTa IIOTPe6HTeJibCKHX :u;eH, 

H3MeHeHHH rapaHTHpOBaHHOrO MHHHMaJibHOrO pa3Mepa 3apa60THOH IIJiaTbl B peaJib-
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HOM CeKTOpe H pacc~mTaHHOH TapHcpHOH CTaBKH ,D;JUI nepBOfO KBaJIHcpH:KaiJ;H:OHHOfO 

pa3p5I,n;a pa6oTHHKOB xo3pacqeTHhiX npe.n;npH5ITHii, pyKOBO,D;HTeJI5IM npe.n;npH:nHii: 

npe,n;OCTaBJI5IeTC5! npaBO CaMOCT05!TeJihHO TipOH3BO,ll;H:Th H3MeHeHH:5! B OTIJiaTe Tpy,n;a B 

COOTBeTCTBHH C HOpMaTHBHhiMH aKTaMH, peryJmpyeMhiMH ,n;eii:CTBYIOIUHM 3aKOHO,D;a­

TeJihCTBOM. 

5.15. KoHKpeTHhie Ko3cpcpHu;HeHThi KpaTHOCTH ,D;JI5! cneu;HaJIHCTOB H cJiy)l(aiiJ;HX ycmHaB­

JIHBaiOTC5! K TapHcpHOH CTaBKe l-ro KBaJIHcpHKaiJ;HOHHOfO pa3p5I,D;a qepe3 KOJIJieKTHB­

HhiH Tpy.n;oaoii: .n;oroaop npe.n;npH5ITH5! B npe.n;enax .n;Hana30Ha K03cpcpHu;HeHTOB 

KpaTHOCTH, npe,n;yCMOTpeHHhiX HaCT05IIIJ;HM KOJIJieKTHBHhiM COfJiaiiieHHeM, H He MO­

ryT 6hiTh HH)l(e ero MHHHMaJihHoro npe.n;ena. 

06cJiy)l(HBaiOIIJ;HH nepCOHaJI ( a,D;MHHHCTpaTH:B­

Hhie cJiy)l(aiiJ;He): 

Cneu;HaJIHCThi co cpe.n;HHM cneu;HaJihHhiM o6pa-

30BaHH:eM: 

I-oii: KaTeropHH 

II-oii: KaTeropHH 

6e3 KaTeropHH 

Cneu;HaJIHCThi c BhiCIIIHM o6pa30BaHHeM: 

ae.n;yiiJ;He 

I -M KaTeropH5! 

II -M KaTeropH5! 

Ill-h5I KaTeropH5! 

6e3 KaTeropHH 

PyKoao,n;HTeJIH (MeHe,n;)l(ephi, HaqaJihHHKH) BHYT­

peHHHX TIO,D;pa3,D;eJieHHH ( CeKTOpOB, 6IOpO, OT,D;e­

JIOB, aTeJihe, cJiy)l(6 H .n;p.), rnaBHhiX cneu;IIaJIII­

cToB: 

fJiaBHhie CTieiJ;IIaJIIICThi (KOTOphie H:MeiOT B TIOJ:J;­

qH:HeHH:II nepcoHan), pyKoBO,D;HTeJIH no.n;pa3.n;ene­

HH:ii: H cpHJIHaJIOB, 3aMeCTIITeJIH pyKoBo,n;H:Teneii: 

npe.n;npH5ITH:ii:: 

PyKoao,n;HTeJIH npe.n;npiinHii:: 

1,58-2,00 

2,35-3,00 
2,15-2,70 
1,95-2,40 

3,50-4,50 
3,10-4,00 
2,75-3,50 
2,55-3,20 
2,40-3,00 
4,00-6,00 

5,00-7,00 

6,00-8,00 

B COOTBeTCTBIIH C TIOCTaHOBJieHH:eM IlpaBIITeJihCTBa N!!743 OT 11 IIIOH5! 2002 ro,n;a 

,ll;OJI)l(HOCTHOH OKJia,D; TIOp5I,D;OK II YCJIOBII5! OTIJiaThi Tpy,n;a pyKOBO,ll;IITeJieii: X03pacqeTHhiX 

npe.n;npi15ITIIH, rocy.n;apcTBeHHhiX npe.n;npi15ITIIH, npe.n;npi15ITHii: c npeo6na,n;aiOIIJ;HM rocy.n;ap­

CTBeHHhiM KaTIIITaJIOM H MOHOTIOJihHhiX npe,n;npi15ITIIH ycTaHaBJIIIBaeTC5! opraHaMII ynOJIHO­

MoqeHHhie Ha3HaqaTh 3THX JIHU H 3aKpeTIJI5IIOTC5! B HH,ll;HBH,D;YaJihHhiM Tpy,D;OBOM ,D;OfOBOpe 

Me)l(,n;y CTOpOHaMH. 

[IIKm. 5.15 U3MeHeH 'lepe3 KollJleKmU6Hoe Co2!lame1-1ue N!!4 om 23.10.20142., OifJuZJu­
a!lbHblU Mo1-1umop M358-363/1694 om 4.12.20142.} 
[IIKm.5.15 U3MeHeH 'lepe3 Ko!l!leKmU6HOe Co2!lazue1-1ue NQ3 om 20.02.20132., OifJuZJU­
a!lbHblU Mo1-1umop M56-591325 om 15.03.2013]. 

5.16. He3aBHCIIMO OT opraHII3aiJ;IIOHHo-npaaoaoii: cpopMhi II BII,n;a co6cTBeHHOCTH npe.n;­

npi15ITIIH, yqpe)l(,D;eHIIii:, opraHII3au;IIii: ,n;oJI)l(HOCTHhie mrna,n;bi pyKoBO,D;IITeneii: II oc­

HOBHhie TIOKa3aTeJIII npeMI1pOBaHII5! TIO pe3yJihTaT::\M cpi1HaHCOB0-3KOHOMIIqecKOH 

,D;e5!TeJibHOCTII npe,n;npi15ITIIH, OKa3hiBaiOIIJ;IIX ny6JIIIqHbie ycnyrii, OTHOC5IIIJ;H:eC5! K 
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c<l.>epe :>KHnHID;HO-KOMMYHaJibHOfO X03SIHCTBa, ycTaHaBnHBaiOTCSI IIpH 3aKnJOqeHHH 

KOHrpaKTa C HX yqpe,nHTenSIMH (OpfaHbl MeCTHOfO rry6nHqHOfO yrrpasneHHSI, MHHH­

CTepCTBa, ,nerrapTaMeHTbl, Be,LJ;OMCTBa H ,D.p.). 

PeKOMeH,nyeMhie pa3Mepb1 ,non:>KHOCTHI>IX oKna,nos PYKOBO,LJ;HTeneii rrpe,nrrpHSITHH 

c<I.>epbl :>KHnHID;HO-KOMMYHaJibHOfO X03SIHCTBa H pa3Mepbl rrpeMHpOBaHHSI ITO OCHOB­

HbiM IIOKa3aTenSIM OTpaCnH BO,LJ;OIIpOBO,LJ;HO-KaHaJIH3aiJ;HOHHOfO X03SIHCTBa ycTaHaB­

nHBaiOTCSI B COOTBeTCTBHH C TipHnO:>KeHHeM. 

flpHJimKCHHC .N'!!7. 

[flKm. 5.16 U3MeHeH ttepe3 Ko;lJleKmueHoe Co2JlazueHue M4 om 23.10.20142., Of/>ullu­
aJlbHblU MoHumopM358-363/1694 om 4.12.20142.] 
[flKm.5.16 U3MeHeH ttepe3 KoJlJleKmueHoe Co2JlazueHue M3 om 20.02.20132., Of/>ullu­
aJlbHblU MoHumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.17. PaccqHTaHHbie TapH<l.>Hbie CTaBKH H ,LJ;On:>KHOCTHbie OKna,LJ;bl, OIIpe,nenSIIOID;He COOT­

BeTCTByiOID;He ypOBHH OIIJiaTbl rpy,na ITO KOHKpeTHbiM rrpo<l.>ecCHOHaJibHbiM rpyrrrraM 

H KBaJIH<l.>HKaUHOHHbiM KaTeropHSIM, rapaHTHpyiOTCSI Ka:>K)l;OMY pa60THHKY IIpH yc­

JIOBHH BbiiiOnHeHHSI B03JIO:>KeHHbiX Ha HI~:X 06SI3aHHOCTeH (HOpMbl rpy,na) B rrpe,nenax 

ycTaHOBJieHHOii rrpo,noJI:>KHTenbHOCTH pa6oqero speMeHH. OrrnaTa HH:>Ke ycTaHoB­

JieHHbiX TapH<l.>HbiX CTaBOK H ,LJ;On:>KHOCTHbiX OKna,LJ;OB IIpOH3BO,LJ;HTCSI B COOTBeTCTBHH 

C ,neHCTByiOID;HM 3aKOHO,LJ;aTeJibCTBOM (rrpH IIpOCTOSIX, BbiiiYCKe 6paKOBaHHOH rrpo­

,LJ;YKUHH, qaCTHqHO ITO BHHe pa60THHKa, HeBbiiiOnHeHHH HOpM Bbipa60TKH; rrpH OII­

JiaTe 3a <l.>aKTHqecKH OTpa60TaHHOe BpeMSI, a TaK:>Ke B,npyrHX cnyqMX). 

B CJiyqagx, Kor,na ,LJ;OJI:>KHOCTHbie OKna,LJ;bl (MecSiqHbie TapH<l.>Hbie CTaBKH) OT,LJ;eJibHbiX 

pa60THHKOB IIOCne BBe,LJ;eHHSI HaCTOSIIUHX H3MeHeHHH H )l;OIIOJIHeHHH OKa:>KyTCSI HH:>Ke 

,LJ;eHCTBYIOIUHX ,LJ;OJI:>KHOCTHbiX OKna,LJ;OB, TO COXpaHSIIOTCSI ,neHCTByiOIUHe ,LJ;OJI/KHOCT­

Hble OKnMbi Ha rrepHo,n .no cne.nyromero rroBbimeHHSI ypoBHSI pea.rrbHoro co,nep:>Ka­

HHSI 3apa60THOH IIJiaTbl, KOTOpaSI o6ecrreqHBaeTCSI ee HH,LJ;eKCaiJ;HeH B CBSI3H C pOCTOM 

IIOrpe6HTeJibCKHX UeH Ha TOBapbi H ycnyrH. 

[flKm.5.17 oono;meH ttepe3 KOJlJleKmUBHOe Co2JlalUeHUe M3 om 20.02.20132., 
Ot/JuliUWlbHblU MoHumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.18. B cooTBeTCTBHH c Tiono:>KeHHeM o rropSI,nKe ycTaHOBJieHHSI H rrepecMorpa 6a3osoro 

pa3Mepa OIIJiaTbl Tpy,na Ha rrpe,nrrpHSITHSJ:X iKHJIHIUHO-KOMMYHaJibHOfO X03SIHCTBa pa-

60TO,LJ;aTeJIH TaK:>Ke MOfYT YCTaHaBnHBaTb 6onee BbiCOKHH pa3Mep OIIJiaTbl rpy,na, 

COOTBeTCTByiOIUHH TapH<l.>HOH CTaBKe 1-rO KBaJIH<l.>HKaUHOHHOfO pa3pg,na, B cpaBHe­

HHH C OfOBOpeHHbiM B KOJIJieKTHBHOM cornameHHe Ha ypOBHe OTpacnH, OTpa:>KeH­

HbiH B KOJineKTHBHOM Tpy,nOBOM )l;OfOBOpe rrpe,nrrpHSITHSI. 

flpHJIO:)J(CHHC .N'!!8. 

[flKm.5.18 U3MeHeH ttepe3 KolllleKmueHoe Co2;zazue11ue M3 om 20.02.20132., 
Ot/JuliUaJlbHblU Mo11umop M56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.19. 3a cqeT cpe,ncTB cpoH,na orrJiaTbl rpy,na rrpe,nrrpHSITHSI, yqpe)l()l;eHHSI, opraHH3aUHH 

HMelOT rrpaBO yBeJIHqHBaTb CBepx ycTaHOBJieHHbiX 3aKOHO,LJ;aTeJibCTBOM KOHKpeT­

HbiH pa3Mep ,LJ;OIIJiaT H Ha,n6aBOK CTHMYJIHpyromero H KOMIIeHCaUHOHHOfO xapaKTe­

pa. ,[(OIIJiaTa 3a COBMeiUeHHe rrpocpeCCHH (,LJ;OJI:>KHOCTeii): 3KOHOMHCT-6yxra.rrTep; Me­

XaHHK-,LJ;HCIIeTqep; Ca,LJ;OBHHK-,LJ;BOpHHK; BO,LJ;HTeJib-rpy3qHK H T.,LJ;. BbiiTJiaqHsaeTCSI 
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Ha,n:6aBKa B pa3Mepe 50 H 60Jiee npou;eHTOB TapHt}moii CTaBKH (,n:omKHOCTHOrO OK­

Jia,n:a) no COBMeliJ;aeMOH npocpeCCHH (,n:omKHOCTH) B npe,n:eJiaX 3KOHOMHH cpe,n:CTB Ha 

OnJiaTy Tpy,n:a, o6pa3yiOI.UeHCSI H3 TapHcpHbiX CTaBOK ( OKJia,]J,OB) BbiCB060)I()l;aeMbiX 

pa6oTHHKOB. OnJiaTa rpy.n:a acex KareropHii pa6oTaiOIUHX B npe,n:eJiax Bhi,n:eJieHHhiX 

,]J,JISI 3THX IJ;eJieH cpe,n:CTB MaKCHMaJibHbiMH pa3MepaMH He OrpaHHqHBaiOTCSI H OpHeH­

THpOBaHa Ha MaKCHMaJihHOe CTHMYJIHpoaaHHe npoH3BOLJ:HTeJihHOCTH rpy.n:a H Kaqe­

craa npo,n:yKUHH (ycJiyr). 

Pa3Mep Ha,n:6aBKH 3a HcnoJIHeHHe o6SI3aHHocreH: apeMeHHO orcyrcTBYIOI.Uero pa6or­

HHKa ( OTnycK 6e3 COXpaHeHHSI 3apa60THOH nJiaTbi, Me,n:HIJ;HHCKHH OTnycK, yqe6HhiH 

OTnycK, e)l(erO,]J,HO OnJiaqHBaeMhiH OTnyCK H ,n:p. CJiyqaSJ:x) ycTaHaBJIHBaeTCSI B 3aBH­

CHMOCTH OT peaJibHOrO 06neMa BbiiiOJIHxeMhiX pa60T, 6e3 OCB060)l(,]J,eHHSI OT CBOeH 

OCHOBHOH pa60Tbi B npe,n:eJiaX HOpMaJIJ-HOH npo,n:OJI)l(HTeJihHOCTH pa6oqero BpeMe­

HH, B pa3Mepe He 6oJiee 100% TapHcpHOH CTaBKH HJIH ,]J,OJI)l(HOCTHOrO OKJia,n:a OTCYT­

CTByiOrn;ero pa60THHKa. 

{llKm. 5.19 oono;meH l.Jepe3 Ko!lJleKmU6HOe Co2Jlautenue NQ3 om 20. 02.20 132., 
OpwfUG!lbHblU MonumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.20. B cooraeTCTBHH co CTaTheii 137 TK PM «CTHMYJIHPYIOIUHe BhiiiJiaTbi» H orpacJie­

BhiM IlOJIO)l(eHHeM «0 nopSI,n:Ke HaqHCJieHHSI Ha,n:6aBKH 3a BbiCJiyry JieT pa60THHKaM 

npe,n:npHSITHH H opraHH3aiJ;HH OTpaCJIH )l(HJIHliJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X03SIHCTBa» yc­

TaHaBJIHBaiOTCSI Ha,n:6aBKH 3a BbiCJiyry JieT, BbiiiJiaTa KOTOpbiX OCyliJ;eCTBJISieTCSI 

e)l(eMecSJ:qHO, O,]J,HOBpeMeHHO C BbiiiJiaTOH 3apa60THOH IIJiaThi 3a KaJieH,n:apHbiH Me­

CSIIJ;, 3a cqeT cpe,n:cTB OimaThi Tpy.n:a», yTaep)l()l;eHHhiX rrocTaHOBJieHHeM IlpaBHTeJih­

CTBa PM NQ 169 OT 16 cpeapaJISI 2008r. «0 rropSI,n:Ke HCqHcJieHHSI CTa)l(a pa6oTbi ,n:JISI 

BbiiiJiaThl Ha,n:6aBKH 3a BbiCJiyry JieT pa60THHKaM rrpe,n:rrpHSITHH OTpacJieH )l(HJIHliJ;HO­

KOMMYHaJihHOrO xo3SIHCTBa». 

TipuJio~euue .N'!!9 
Pa3Mepbl ,n:pyrHX BbiiiJiaT, KOTOpbie He OTHOCSITCSI K OnJiaTe Tpy,n:a, HO MOryT 6hiTb 

rrpe,n:yCMOTpeHhl B HHLJ:HBH.D:YaJibHbiX H KOJIJieKTHBHbiX Tpy,n:OBbiX ,n:OrOBOpax rrpe,n:­

npHSITHH: B03Harpa)l()l;eHHe no HTOraM pa60Tbl 3a ro,n:, npeMHH B COOTBeTCTBHH CO 

cneu;HaJibHbiMH CHCTeMaMH npeMHpOBaHHSI H IIOJIO)l(eHHSIMH, e,n:HHOBpeMeHHhie npe­

MHH B CBSI3H C I06HJieHHbiMH ,n:aTaMH, rrpocpeCCHOHaJibHbiMH H Hepa6oqHMH IIpa3,n:­

HHqHbiMH LJ:HSIMH, MaTepHaJibHaSI IIOMOliJ;b H ,n:pyrHe CTHMYJIHpyiOrn;He BbiiiJiaTbi ycTa­

HaBJIHBaiOTCSI B COOTBeTCTBHH C IlOJIO)l(eHHeM «0 IIOpSI,n:Ke H YCJIOBHSIX OnJiaTbl H 

CTHMYJIHpoaaHHSI Tpy.n:a», yTaep)l(,n:eHHhiM pyKoao,n:HTeJieM rrpe.n:rrpHSITHSI rro corJiaco­

BaHHIO C npocpCOI03HbiM KOMHTeTOM. 

KOHKpeTHhie pa3Mepbl TaKHX BbiiiJiaT ycTaHaBJIHBaiOTCSI B Ka)l(,]J,OM KOHKpeTHOM CJiy­

qae B rrpe,n:eJiaX HMeiOliJ;HXCSI cpHHaHCOBbiX cpe,n:CTB qepe3 KOJIJieKTHBHbiH Tpy,n:OBOH 

.n:oroaop npe.n:npHSITHSI. 

{llKm. 5.20 oonOJlHeH l.Jepe3 KoJlJleKmU61iOe Co2Jlautenue NQ4 om 23.10.20142., 
OifJulfUGJlbHblU Monumop NQ358-363/1694 om 4.12.20142.} 

5.2l.B cooTBeTCTBHH co CTaTheii 139 TK PM qacTh (2) H rrocTaHOBJieHHeM IlpaBHTeJihCTBa 

PM NQ1487 oT 31.12.2004r. «06 yTaep)l(,n:eHHH THrroaoro rrepeqHSJ: pa6oT c TSJ:)l(eJibiMH H 

OC060 TSJ:)l(eJibiMH, Bpe,n:HbiMH H OC060 Bpe,n:HbiMH YCJIOBHSIMH Tpy,n:a, Ha KOTOpbiX pa60THH­

KaM MOryT ycTaHaBJIHBaTbCSI KOMIIeHCaUHOHHbie Ha,n:6aBKH», Ha,]J,6aBKH 3a pa6oTy B He6Jia­

rOIIpHSITHbiX ycJIOBHSIX Tpy,n:a He MOryT 6biTb MeHhiiie, rrpe,n:yCMOTpeHHbiX 3aKOHOM «06 

OIIJiaTe Tpy,n:a» H ,n:pyrHMH HOpMaTHBHbiMH aKTaMH. 

KoHKpeTHbie pa3Mepbl KOMIIeHCaUHOHHbiX Ha,n:6aBOK 3a pa6oTy B He6JiarorrpHSITHbiX 
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YCJIOBIUIX Tpy,na HC"l!HCJI~IOTC~ B a6COJIIOTHOM Bbipa)l(eHHH, HCXO,r:t:~ H3 rapaHTHpOBaHHOH 

MHHHMaJibHOH 3apa60THOH IIJiaThl B peaJibHOM CeKTOpe, ycTaHOBJieHHOH H B IIOCJie,r:t:CTBHH 

llepeC"LIHTaHHOH 110 CTpaHe, H B 3aBHCHMOCTH OT CTelleHH Bpe,r:t:HOCTH BbiiiOJIH~eMbiX pa60T 

(KOJIH"l!eCTBO 6aJIJIOB, 11pOIJ;eHT), Ollpe,neJI~eMOH Ha OCHOBaHHH I10JIO)I(eHH~ 06 OIJ;eHKe yc­

JIOBHH Tpy.n:a Ha pa6o"LIHX MecTax, yTsep)l(,r:t:eHHoro IIOCTaHOBJieHHeM ITpaBHTeJihCTBa PM 

N21335 OT 10 OKT~6p~ 2002r. 

a) ,r:t:JI~ pa60"LIHX- 3a <J.>aKTH"lleCKH OTpa6oTaHHOe BpeM~ 

6) ,npymM KaTeropH~M pa60THHKOB (pyKOBO,r:t:HTeJI~M IIO,r:t:pa3,r:t:eJieHHH, ClleiJ;HaJIH­

CTaM H CJiy)l(aiUHM) 3a IIOCTO~HHYIO 3aH~TOCTb He MeHee 50% pa6o"LJero BpeMeHH. 

TipuJio~euue .NHO 

[IIKm. 5. 21 U3Menen ttepe3 KoJl!leKmuenoe Co2J1amenue M3 om 20. 02.20 132., 
OifJulJUG!lbHblU MonumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.22. Y"LIHTbiB~ Clleu;H<J.>HKY pa60Tbl OT,r:t:eJILHbiX 11pe,r:t:11pHUHH, pa6oTHHKaM, KOTOpbiM 

HeB03MO)I(H0 11pe,r:t:OCTaBHTb COrJiaCHO rpa<J.>HKa pa60Tbl 3a y"LieTHbiH llepHO,r:t: (MeC~U, 

KBapTaJI) BbiXO,r:t:Hbie ,r:t:HH 110 BOCKpeceHb~M, pa60TO,r:t:aTeJib 11pOH3BO,r:t:HT ,r:t:OIIJiaTy B 

pa3Mepe He MeHee 20% OT Tapmjmoif CTaBKH pa60TWIKa. 

5.23. Csepxypo"LIH~ pa6oTa (cT.104 TK PM) 11pH IIOBpeMeHHOif OIIJiaTe Tpy.n:a OIIJia"LIHBa­

eTc~ B ,r:t:BOHHOM pa3Mepe ycTaHOBJieHHOH pa60THHKY "LiaCOBOH Tapmlmoif CTaBKH, 

11pH C,r:t:eJibHOH OIIJiaTe Tpy,r:t:a 11pOH3BO,r:t:HTC~ ,r:t:OIIJiaTa B pa3Mepe 1 QQ 11pou;eHTOB Ta­

pmjmoif CTaBKH pa60THHKa COOTBeTCTByiOrn;ero pa3p~,na C IIOBpeMeHHOH OIIJiaTOH 

Tpy,na. 

KoMIIeHcau;H~ csepxypo"LIHhiX pa6oT cso6o,r:t:HhiM speMeHeM He ,nollycKaeTc~. 

[IIKm. 5. 23 U3Menen ttepe3 KoJl!leKmuenoe Co2JZamenue M3 om 20. 02.20 132., 
OifJulJUG!lbHblU Monumop M56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.24. Pa6oTa B BhiXO,r:t:Hhie ,r:t:HH B cny"LI~x, He 11pe,nycMOTpeHHhiX rpa<J.>HKOM pa6oThi, a 

TaK)I(e B Hepa60"l!He 11pa3,r:t:HH"l!Hbie ,r:t:HH OIIJia"LJHBaeTc~: 

a) pa60THHKaM CO C,r:t:eJihHOH OIIJiaTOH Tpy,na- 110 ,r:t:BOHHbiM H 6onee C,r:t:eJibHbiM pac­

u;eHKaM; 

6) pa60THHKaM, Tpy,n KOTOpbiX OIIJia"LIHBaeTC~ 110 "LJaCOBbiM HJIH ,r:t:HeBHbiM CTaBKaM­

B pa3Mepe ,r:t:BOHHOH H 6onee "l!aCOBOH HJIH ,r:t:HeBHOH CTaBKH; 

C) pa60THHKaM, IIOJiy"LiaiOIUHM MeC~"l!HbiH OKJia,r:t:, - B pa3Mepe O,r:t:HHapHOH "LiaCOBOH 

HJIH ,r:t:HeBHOH CTaBKH CBepx OKJia,r:t:a, eCJIH pa6oTa B BbiXO,r:t:HOH HJIH Hepa60"LIHH 

11pa3,r:t:HH"l!HbiH ,neHb BbiiiOJIH~JiaCb B 11pe,nenax MeC~"l!HOH HOpMbl pa6o"Liero BpeMeHH, 

H B pa3Mepe ,r:t:BOHHOH "LiaCOBOH HJIH ,r:t:HeBHOH CTaBKH, eCJIH pa6oTa 11pOH3BO,r:t:HJiaCb 

CBepx MeC~"l!HOH HOpMbl. 

ITo )l(eJiaHHIO pa6oTHHKa, pa6omsrnero B BhiXO,r:t:HOH HJIH Hepa6o"LJHH 11pa3,r:t:HH"l!Hhlli 

,neHb eMy MO)I(eT 6biTh 11pe.n:ocTaBJieH .n:pyroif ,neHb OT,r:t:biXa. B 3TOM cny"Liae pa6om B 

Hepa60"LIHH 11pa3,r:t:HH"l!HbiH ,r:t:eHb OIIJia"LJHBaeTC~ B O,r:t:HHapHOM pa3Mepe, a ,neHb OT,r:t:bl­

xa OIIJiaTe He IIO,r:t:Jie)I(HT. 

[IIKm.5.24 U3Menen ttepe3 KoJZJZeKmuenae Co2JZamenue M3 om 20. 02.20132., 
OpulJUG!lbHblU MonumopM56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.25. 011naTa speMeHH 11pocTo~ He no BHHe pa6oTHHKa HJJH 110 11pH"LIHHaM, He 3aBHC~IIIHM 
OT pa60TO,r:t:aTeJI~ HJIH pa60THHKa, 3a HCKJIIO"l!eHHeM BpeMeHH TeXHH"lleCKOfO 11pOCTO~ 

( CT.80), B CJiy"LJae, eCJIH pa60THHK IIHCbMeHHO H3BeCTHJI pa60TO,r:t:aTeJI~ 0 Ha"l!ane 
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npOCTO.H, npOH3BO,L{lfTC.H B pa3Mepe 2/3 qaCOBOH TapmjlHOH CTaBKH (,nOJDKHOCTHOfO OIQia­

,na), ycTaHOBJieHHOH pa60THHKy, HO He MeHee O,L{HOH MHHHMaJibHOH qaCOBOH CTaBKH, ycTa­
HOBJieHHOH ,neHCTB)'IOIUHM 3aKOHO,L{aTeJibCTBOM 3a Ka)l()l;biH qac npOCTO.H. 

B cnyqa»x TeXH.IfqecKoro npocTo» no o6neKTHBHbiM 3KOHOMHqecKHM npHq.HHaM, 
KOTOpbiH He MO:>KeT npeBbiiiiaTb 3 MeC.HIIeB B TeqeHHe KaJieH,napHOfO ro,na, pa60THHKH no­

nyqaJOT noco6H.H B pa3Mepe 75% OCHOBHOH 3apa60THOH nnaTbi, 3a lfCKJIIOqeHHeM cnyqaes 
npHOCTaHOBJieHH.H lfH,L{lfBH.L{YaJibHOfO Tpy,nOBO~O ,L{OfOBOpa B COOTBeTCTBlflf C nyHKTOM C) 
cT.77 Tpy,nosoro Ko,neKca. 

Ha nep.Ho,n TeXHHqecKoro npocTO.H pa6c>THHKH o6»3aHbi Haxo,nHTbC.H s pacnop.H:>Ke­
HHH pa6oTo,naTen». B cnyqae npHOCTaHOBKH HH,L{HBH,nyan~>Horo Tpy,nosoro ,noroso­
pa, no cornarneHHIO cTopoH, no npHqlfHe TeXHHqecKoro npocTo.H, noco6He He Bbi­
nnaq.HsaeTc.H. 

{IIKm.5.25 U3MeHeH 11epe3 Ko;lJleKmueHoe Co2JlauteHue NQ3 om 20. 02.20132., 
OrfJulJUaJlbHblU Mo1-1umop NQ56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.26 Co6n10,na» ycmHosneHHbie Me)l()l;yHapo,nHbie H Esponell:cK.He cTaH,napTbi H HOpMbi 
Tpy,nosoro Ko,neKca PM (n. h) cT.4; (n.d) cT.5; qacTb (1) CT.8; n.e) qacTb (1) cT.9; n.a) 
qacTb (2) CT.10; qacTb (1) CT.11 lf CT.13 ) 0 npHHIIHnax paBHOnpaBH.H BCeX pa60THHKOB B 
paMKaX Tpy,nOBbiX OTHOIIIeHHH, npOH3BO,L{lfTb 06.H3aTeJibHYIO BhiiTJiaTy cpe,nHeH 3apa60THOH 
nnaThi 3a Hepa6oq.He npa3,nHlfqHhie ,nHH, ycTaHosneHHbie qacTblO (1) cT.l11 (13 KaJieH,nap­
HbiX ,nHell: s ro,ny) H qacTH (3) cT.l30 TK PM sc~M KaTeropH»M pa6oTHHKOB (pa6oqlfM, cne­
IIHaJIHcTaM lf cny:>KaiUHM) B COOTBeTCTBlflf C ClfCTeMOH onnaTbl Tpy,na, ycTaHOBJieHHOH Ha 
npe,nnpH»THH qepe3 KonneKTHBHhiH Tpy,nosoll: ,norosop. 

l1cqHcneHHe cpe,nHell: 3apa6oTHOH nnaThi 3a qac HJIH 3a ,neHh ocymecTBJI.HTh s cooT­
seTCTBHH c ITocmHosneHHeM ITpaBHTenbcTsa PM NQ426 OT 2.6.04.2004 r. 

[IIKm. 5.26 U3MeHeH 11epe3 KoJlfzeKmueHoe Co2JlauteHue NQ4 om 23.1 0.20142., OrfJuZJU­
aJlbHblU Mo1-1umop NQ358-363/1694 om 4.12.20142.} 
[IIKm.5.26 U3MeHeH 11epe3 Ko;lJleKmueHoe Co2flauteHue NQ3 om 20.02.20132., OrfJulJU­
aJlbHblU MoHumopNQ56-59/325 om 15.03.2013]. 

5.27 ECJIH y pa60THHKa B TeKyiUeM MeC.HIIe no He3aBHC.HIUHM OT Hero np.HqlfHaM B npe,ne­
nax npO,L{OJI:>KHTeJibHOCTH pa6oqero BpeMeHH, YCTaHOBJieHHOfO ,L{eHCTB)'IOIUHM 3aKOHO­
,naTeJibCTBOM, 3apa6oTHa» nnam HH:>Ke Tapm)moll: CTaBKH ( oKna,na) no ero npo<J.>eccHH, 
,L{OJI:>KHOCTH, KBaJIH<J.>HKaiiHH, eMy rapaHTHpyeTC.H COOTBeTCTBYIOIUa.H ,L{OnJiaTa COrJiaCHO 
,neHCTBYIOIUeMy 3aKOHO,L{aTeJibCTBY. 

Pa60TO,L{aTeJib npOH3BO,L{lfT onnaTy Tpy,na OT,L{eJibHbiM KaTeropH.HM pa6oqlfx, KOTOpbiM 
cornacHo cTaThH 96 Tpy,nosoro Ko,neKca PM ycTaHosneHa coKpameHHa» npo,non:>KHTenb­
HOCTh pa6oqero BpeMeHH, B TeX )l(e pa3Mepax, qTO lf Tpy,n pa60THHKOB, npO,L{OJI:>KHTeJib­
HOCTb pa6oqero BpeMeHH KOTOpbiX COCTaBJI.HeT 40 qacOB B He,L{eJIIO. 

5.28 B cnyqae s036y)I(,L{eHH.H npo11ecca HecocTO.HTeJihHOCTH npe,nnpH.HTH», yqpe)I(,L{eHH», 
opraHH3aiiHH pa6oTHHKaM rapaHTHpyeTC.H nepsooqepe,nHoe norarneHHe Heo6ecneqeH­
HhiX Tpe6osaHHH no B03MeiUeHHIO spe,na, npHqlfHeHHOfO 3,L{Op0Bbl0 HJIH B CB.H3lf CO 
cMepTblO JIHII, BhmnaTa 3apa6oTHOH nnaThi, neHCHH H noco6Hll:, KaK npHBHnerHposaH­
HhiM Kpe,nHTopaM, s cooTBeTCTBHH c 3aKoHOM PM «0 HecocTO.HTeJihHOCTH». 
Onnam Tpy,na pa6oTHHKOB, nonyqHBIIIHX npe,nynpe)I(,L{eHHe (H3BeiUeHHe) 3a 2 MeC»IIa 

,L{O JIHKBH,L{alllflf npe,nnp.H.HTH.H JIH60, 0 npe,nCTO.HIUeM HX BhiCB060)1(,L{eHHH B CB.H3lf C COKpa-
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rn;eHHeM qHCJieHHOCTH HJIH lliTaTa pa60THHKOB !IpOH3BO,ll,HTC51 Ha paBHbiX C ,ll,pyrHMH pa60T­

HHKaMH YCJIOBHHX. 

B CJiyqae nepe,ll,aqlf npe,ll,npHHTHH B KOHI.J;eCCHIO H COKparn;eHHH qlfCJieHHOCTH HJIH IllTa­

Ta pa60THHKOB npe,ll,npHHTHH, pa60THHKaM BhiiiJiaqHBaeTCH 1a nepBbiH MeCHI.J; BhiXO,ll,HOe no­

C06He B pa3Mepe O,ll,HOH cpe,ll,HeMecHqHOH 3apa60THOH nJiaTbl YMHO)KeHHOH Ha KOJIHqecTBO 

npopa60TaHHbiX JieT Ha ,ll,aHHOM npe,ll,npHHTHH, HO He MeHee 10 Cpe,ll,HeMecHqHbiX 3apa60T­

HhiX nJiaT BbiCB060)K,[I,aeMOfO pa6oTHHKa, 3a cqeT cpe,ll,CTB 3KOHOMHqeCKOfO areHTa (KOH­

:u;eCCHOHepa), KOTOpbiH B35IJI B KOHI.J;eCCHIO npe,ll,npHHTHe HJIH OT,ll,eJihHbiH ero 06neKT, CO­

rJiaCHO ycnoBHHM KOH:u;eccHOHHoro ,ll,orosopa. 

[llKm.5.28 oonoJmeH I.Jepe3 KoflJleKmU6Hoe Co2JlaUle1-1ue M3 om 20.02.20132., 
OpulJUGflbflblU Mo1-1umop M5 6-5 9/3 2 5 om 15. 03.2013]. 

5.29 B cnyqae noBhirneHHH Tapmlmoii CTaBKH I-ro KBanmpHKa:u;HoHHoro pa3pH,ll,a KOHKpeT­

HhiH pa3Mep BhiiiJiaT: OTnycKHOfO noco6HH, noco6H51 3a yqe6HhiH OTnycK, OnJiaTa 3a 

BpeMH npOXO)K)J,eHHH KypcOB npocpeCCHOHaJibHOH nO)J.fOTOBKH, BhiXO)J.HOfO noco6H51 H 

,ll,pyrHX KOMneHCai.J;HOHHbiX BbiiiJiaT, npe,ll,yCMOTpeHHhiX 3aKOHO,ll,aTeJihCTBOM, pa60TO­

,[I,aTeJib ocyrn;eCTBJIHeT B COOTBeTCTBHH C ilOCTaHOBJieHHeM llpaBHTeJibCTBOM .N"2426 OT 

26.04.2004r. «06 HCqlfCJieHHH cpe,ll,Heif 3apa60THOH nJiaThi». 

{llKm.5.29 U3MeHeHI.Jepe3 KoJlJleKmU6Hoe Co2Jlame1-1ue M4 om 23.10.20142., 
OifJulJUGflbHblU Mo1-1umop M358-363/1694 om 4.12.20142.}. 

5.30 3apa60THaH nJiaTa B noJIHOM pa3Mepe BhiiiJiaqHBaeTCH pa60TO,ll,aTeJieM B CpOKH, ycTa­

HOBJieHHbie KOJIJieKTHBHbiM Tpy,ll,OBbiM )J.OfOBOpOM, He pe)Ke ,ll,Byx pa3 B MeCHI.J;, B pa6o­

qHe ,ll,HH no MeCTY pa60Tbl HJIH no6JIH30CTH OT Hero, eCJIH HHOe He OfOBOpeHO KOJIJieK­

THBHbiM ,ll,OfOBOpOM. 

ilpH 3a,ll,ep)l(Ke BhiiiJiaThl 3apa60THOH nJiaThl CpOKOM 6onee qeM Ha O,ll,HH KaJieH,ll,apHbiH 

MeCHI.J;, npOH3BO)J.HTC51 KOMneHCai.J;HH noTepb qaCTH 3apa60THOH nJiaThl B CB513H C HapyrneHH­

eM cpoKoB ee BhiiiJiaTbi npoH3BO,ll,HTCH B cooTBeTCTBHH c 3aKOHOM PM «06 onnaTe Tpy,ll,a», 

N!!84 7-XV OT 14 cpespanH 2002 ro,ll,a H nocTanosneHHeM llpaBHTeJihCTBa «0 nopH,ll,Ke HC­

qlfcneHHH H BbiiiJiaTbl cyMM KOMneHCai.J;HH nOTepb qaCTH 3apa60THOH nJiaThl B CB513H C Ha­

pyrneHHeM CpOKOB ee BhiiiJiaThi», .N"!!535 OT 7 MaH 2003r. 

L(OJI)KHOCTHbie JIH:u;a, BHHOBHhie B HeCBOeBpeMeHHOH BhEIJiaTe 3apa60THOH nJiaThl, HeCYT 

OTBeTCTBeHHOCTb B COOTBeTCTBHH C 3aKOHO)J,aTeJibCTBOM. 

B cnyqae HecsoespeMeHHOH BhiiiJiaTbi 3apa6oTHOH nnaThi, oTnycKHhiX, BhiXO)l.Horo no­

co6HH H ,ll,pyrHX BbiiiJiaT, npHqHTaiOrn;HXCH pa60THHKY no BHHe pa60TO)J.aTeJIH, eMy BhiiiJia­

qlfBaeTCH )J.OnOJIHHTeJibHO 3a Ka)K)J,biH )J,eHb npocpoqKH 0,1 npo:u;eHTa OT CYMMhl, He BbiiiJia­

qeHHOH B cpoK. 

5.31 KoHKpeTHhiH pa3Mep cpe,ll,CTB, HanpaBJIHeMhiX Ha perneHHe co:u;HaJihHhiX npo6neM H 

pa3BHTHe npOH3BO,ll,CTBa, ocyrn;eCTBJIHeTCH npe,ll,npHHTHHMH CaMOCTOHTeJibHO B npe,ll,e­

JiaX 3apa6oTaHHhiX cpe,ll,CTB, npe,ll,ycMoTpes HX B TPY.l1.0BOM KOJIJieKTHBHOM ,ll,orosope 

npe,ll,npHHTHH. 

5.32 Pa6oTo)J.aTeJih o6H3aH BhiiiJiaTHTh pa6oTHHKy, yxo,ll,Hrn;eMy B OTnycK, npHqHTaiOrn;He­

CH eMy OTnycKHbie He MeHee, qeM 3a 3 KaJieH,ll,apHbiX )J.HH )1.0 Haqana OTnycKa. 

[llKm.5.33 UCKlllOI.JeH I.Jepe3 KoflfleKmU6HOe Co2JlaUle1-1ue NQ3 om 20. 02.20132., 
OpulJUGflbflblU Mo1-1umop M56-59/325 om 15.03.2013}. 
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PA3,LJ;EJI 6 
Y CJIOBHH 0Xp3Hbl Tpy.r.a H 3.r.OpOBbH 

CmopoHbl oozoaopwtucb, 'lmo npeonpunmun: 
6.1 I1p11 qllcJieHHOCTII pa6oTruoiiJ,IIx Ha npe.n.npmiTIIII 6onee 50 qenoBeK, B cooTBeTCTBIIII 

co cTaTheii 234, qacTh (1) Tpy.n.oBoro Ko.n.eKca PM 11 CTaTheii 11 3aKoHa «06 oxpaHe 3.[1.0-

poBhSI II 6e3onaCHOCTII rpy.n.a NQ186-XVI OT l(J HIOmi 2008 ro.n.a C03,ll.aiOT CJiy)l(6y oxpaHbl 

Tpy.n.a II BBO,ll.SIT B IIITaT npe.n.npmiTIISI Cne[(llaJIIICTa no OXpaHe Tpy.n.a. 

6.2.f1pe.n.np11HTIISI C qllcJieHHOCTbiO pa6oTaiOI[(IIX MeHee 50 pa60THIIKOB, He IIMeiOI[(IIe 

CJiy)l(6bi OXpaHbl Tpy.n.a II Jia6opaTOp1111 npOMbiiiiJieHHOH TOKCIIKOJIOrHII, nOJib3YIOTCSI ycny­

raMII cne[(llaJIII311pOBaHHbiX npe.n.npiiHTIIH B ycTaHOBJieHHOM nopH,ll.Ke. 

<l>yHK[(IIII no oxpaHe Tpy.n.a Ha .n.aHHbiX npe.n.npiiHTIIHX BbiiTOJIHHeT O.ll.IIH 113 pyKoBO.ll.II­

Teneii, Ha KOTOporo B03JIO)KeHbl 06SI3aHHOCTII np11Ka30M no npe.n.npiiHTIIIO. 

6.3 Ha npe.n.npiiHTIIHX, c qllcJieHHOCTbiO pa6oTaiOI[(IIX 300 11 6onee qenoBeK, B o6x3aTeJib­

HOM nopSI,ll.Ke C03,ll.aeTCH Me,ll.II[(IIHCKM CJiy)K6a. B COCTaB CJiy)l(6bi BBO,ll.IITCSI ,ll.OJI)l(­

HOCTb Bpaqa no fllflleHe rpy.n.a II o6pa3yeTCSI npOMbiiiiJieHHO-CaHIITapHM Jia6opaTO­

p11H. 

6.4. B cooTBeTCTBIIII c nocTaHOBJieHIIeM ITpaBIITeJibCTBa PM «06 YTBep)l(,ll.eHIIII HeKOTO­

pbiX HOpMaTIIBHbiX aKTOB .ll.JISI BHe.n.peHIIH 3aKoHa NQ186-XVI OT 10.07.2008r. «06 ox­

paHe 3.ll.OPOBbH 11 6e3onacHOCTII Tpy.n.a», NQ95 OT 5 <J:>eBpanx 2009r. no IIHII[(IIaTIIBe 

JII06oii 113 cTopoH, Ha npe.n.npiiHTIIII co3.n.aeTcx KoMIITeT no oxpaHe 3,ll.OpOBbH 11 6e3o­

nacHOCTII Tpy.n.a 113 qiiCJia npe,ll.CTaBIITeJieH pa60TO,ll.aTeJISI II npe,ll.CTaBIITeJieH pa60THII­

KOB Ha napiiTeTHOH OCHOBe. 

Kon11qecTBO npe.n.cTaBIITeneii ycTaHaBJIIIBaeTcx B 3aBIICIIMOCTII oT q11cneHHOCTII pa6oTaiO­

I[(IIX Ha npe.n.npiiHTIIII: 

OT 5 .[1.0 50 pa60THIIKOB 

OT 51 .[1.0 1 00 pa60THIIKOB 

OT 101 .[1.0 500 pa60THIIKOB 

OT 501 .[1.0 1000 pa60THIIKOB 

OT 1 001 .[1.0 2000 pa60THIIKOB 

OT 2001 .[1.0 3000 pa60THIIKOB 

OT 3001 .[1.0 4000 pa60THIIKOB 

- no 1 npe.n.cTaBIITeJIIO; 

- no 2 npe.n.cTaBIITenx; 

- no 3 npe.n.cTaBIITenx; 

- no 4 npe.n.cTaBIITenx; 

- no 5 npe.n.cTaBIITeJieii; 

- no 6 npe.n.cTaBIITeneii; 

- no 7 npe.n.cTaBIITeneii 

6.5. He pe)l{e O,ll.HOfO pa3a B nHTb JieT npOBO,ll.IITCSI aTTeCTa[(IIH pa6oq11x MeCT Ha COOTBeTCT­

BIIe IIX HOpMaM II npaBIIJiaM no OXpaHe 3,ll.OpOBbSI II 6e3onaCHOCTII Tpy.n.a, OCyiiJ,eCTB­

JISIIOTCSI He06XO,ll.IIMbie Mepbl no ynyqiiieHIIIO OpraHII3a[(llll IIJIII BbiBO.ll.Y 113 3KCnJiyaTa­

[(llll TeX 113 HIIX, KOTOpbie He COOTBeTCTBYIOT ycTaHOBJieHHbiM Tpe6oBaHII.SIM. 

06ecneqiiBaiOT Ha pa6oqiiX MeCTaX HaJIIIqlle KapT YCJIOBIIH Tpy.n.a, KOTOpbie 3anOJIHSI-

IOTCH KaK np11 npiiMeHeHIIII MeTO,ll.a 3KCnpecc - O[(eHKII, TClE II np11 IIHCTpyMeHTaJibHbiX 3a­

Mepax <J:>aKTOpOB np0113BO,ll.CTBeHHOH cpe,ll.bl. 

6.6 OpraHII3YIOT 3a cqeT cpe.n.cTB pa6oTo.n.aTenx npe.n.BapiiTeJibHbie, np11 3aKJIIOqeHIIII IIH.ll.II­

BII.ll.YaJihHoro TPY.ll.OBoro .n.oroBopa, 11 nepiiO.ll.llqecKIIe, B TeqeHIIe Bcero cpoKa .n.eiicT­

BIIH, Me,ll.II[(IIHCKIIe OCMOTpbl pa60THIIKOB, 3aHSITbiX B TSI)l(eJibiX, Bpe,ll.HbiX II .n.pyriiX He-

6naronp11HTHbiX ,ll.JISI 3,ll.OpOBbSI YCJIOBIIH Tpy.n.a, a TaK)I{e BCeX pa60TaiOI[(IIX )l{eHIIJ,IIH. 

Ha BpeMx npoxo)l{,ll.eHIIH o6x3aTeJibHbiX Me,ll.II[(IIHCKIIX ocMoTpOB 3a pa6oTHIIKaMII co-

xpaHxeTcx MeCTO pa60Tbl (.ll.OJI)l(HOCTb) II cpe,ll.HSISI 3apnJiaTa. 
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Pa60THHKH He HMelOT npaBa OTKa3hiBaTbC.H OT npOXQ)K,ll,eHH.H Me,ll,Hl(llHCKOfO OCMOTpa. 

CnHCOK KaTeropHH pa60THHKOB, nO,ll,Jie)l(aiiJ:HX Me,ll,Hl(HHCKHM OCMOTpaM npn nOCTynJieHHll 

Ha pa6oTy ll nepHO)l,lfqeCKHM Me,ll,Hl(HHCKHM OCMOTpaM, YTBep)I{)J,aiOTC.H MHHHCTepCTBOM 

3,ll,paBooxpaHeHH.H. 

6. 7 06ecneqnBaiOT pa6oTaiOIIJ:HM 3a cqeT pa6oTO,ll,aTeJI.H 6ecnJiaTHYID Bhl,ll,aqy cnel(O,ll,e)l(­

,ll,hi, cneuo6yBH ll ,ll,pyrnx cpe,ll,CTB HH,ll,HBH,ll,YaJibHOH 3aiiJ:HTbl, MOJIOKa, cnel(nHTaHH.H, 

MbiJia, npe,ll,OCTaBJieHHe ,ll,pyrnx JlbfOT ll KOMneHCal(HH 3a pa6oTy B He6JiaronpH.HTHbiX 

YCJIOBH.HX Tpy,ll,a. 

KaTeropnn pa6oTHHKOB, HMeiDmnx npaBo Ha noJiyqeHne JibfOT n KOMneHcaunH:, ycTa­

HaBJIHBaiOTC.H KOJIJieKTHBHbiM Tpy,ll,OBbiM ,ll,OfOBOpOM npe,ll,npH.HTll.H B COOTBeTCTBllll C ,l],eHCT­

BYIOIIJ:HM 3aKoHo,ll,aTeJihCTBOM. 

}J;JI.H COXpaHeHH.H 3,ll,Op0Bb.H pa6oqnx B KJIHMaTnqecKHX YCJIOBH.HX C BbiCOKHMll TeMnepa­

TypaMH B OKpy)l(aJOIIJ:eH cpe,ll,e ll B npOH3BO,ll,CTBeHHbiX noMell(eHH.HX, B COOTBeTCTBllll C 

,ll,eHCTBYIDII(HMH HOpMaTHBHhiMH aKTaMH MnHHCTepcTBa Tpy,ll,a n COI(HaJihHOH 3all(HThi N240 

OT 16.08.2001r. n MnHHCTepcTBOM 3,ll,paBooxpaHeHn.H N2206 OT 20.05.2008r. Ha pa6oqnx 

MecTax, r,ll,e TeMnepaTypa B03,ll,yxa npeBhiiiiaeT 30°C, pa6oTHHKH o6ecneqnBaiOTC» nnThe­

BoH:, Kap60HH3HpOBaHHOH COJieHOH HJIH MHHepaJibHOH BO,ll,OH B o6beMe OT 1,5 JIHTPa ,ll,O 2,5 

JI B CMeHy Ha qeJIOBeKa, C ycTaHOBJieHHeM, B qachi MaKCHMaJibHOH TeMnepaTypbi, nepepbiBa 

OT 2-x ,ll,O 6-TH qaCOB. Ha pa6oqnx MeCTaX C Hll3KOH TeMnepaTypoH B03,ll,yxa (HH)I(e 5°C) pa-

60THHKaM Bbi,ll,aeTC.H rop.Hqllll qau B KOJilfqecTBe 0,5-;.-1,0 JIHTPa Ha qeJIOBeKa 3a CMeHy. 

6.8. OpraHH3yiDT 3a cqeT cpe,ll,CTB pa6oTO,ll,aTeJI» o6Il(ee BBO,ll,Hoe o6yqeHne, noBbiiiieHne 

KBaJIH~HKaunn n nepeno,ll,rOTOBKY pa6oTHHKOB no 6e3onacHOCTH TPY.ll:a n oxpaHw 

3,ll,Op0Bb.H, B TOM qncJie ll nepBbiX Jllll(, B nop.H,ll,Ke ll cpOKH, ycTaHOBJieHHbie ,ll,eHCT­

BYIOII(llM 3aKoHO,ll,aTeJibCTBOM. 

6.9. OcymecTBJI.HIOT o6»3aTeJibHOe paccJie,ll,oBaHne n yqeT Ka)l(,ll,Oro HecqacTHoro cJiyqa.H Ha 

npOH3BO,ll,CTBe ll npo~eCCHOHaJibHOfO 3a6oJieBaHH.H. 

ITpn T.H)I(eJibiX, cMepTeJibHhiX n rpynnOBhiX HecqacTHhiX cJiyqa.Hx Ha npon3BO,ll,CTBe a,ll,­

MHHHCTpaun» npe,ll,npH.HTH.H 06.H3aHa HeMe,ll,JieHHO yBe,ll,OMHTb (no TeJie~OHy HJIH ,ll,pyrHM 

cpe,ll,CTBaM CB.H3H) pyKOBO,ll,CTBO oTpacJieBoro PK npo~coi03a, cooTBeTCTBYIOII(HH opraH 

ny6JinqHoH: BJiaCTHH ITaTpoHaTHyiD accounal(HIO ny6JinqHhiX ycJiyr, c YKa3aHneM: 

- HanMeHoBaHn» n a,ll,peca npe,ll,npn»Tn»; 

- <l>aMHJillll, HMeHH, B03pacTa ll npo~eCCllll nOCTpa,ll,aBIIIero; 

- ,[(aTbl ll BpeMeHH npOHCIIIeCTBH.H; 

- MecTa n o6cTO»TeJihCTB, npn KOTOpbiX npoH30IIIeJI HecqacTHhiH cJiyqau; 

- <l>aMHJIHH H ,ll,OJI)I(HOCTH JIHI(a, nepe,ll,aBIIIero yBe,ll,OMJieHHe. 

B CJiyqae OTKa3a a,ll,MllHHCTpal(Hll npe,ll,npH.HTH.H OT COCTaBJieHH.H aKTa paccJie,ll,OBaHH.H 

HecqacTHOfO CJiyqa.H Ha npOH3BO,ll,CTBe, a TaK)I(e npn HeCOfJiaCHll nOCTpa,ll,aBIIIefO HJIH JIHI(a, 

npe,ll,OCTaBJI.HIOII(ero ero HHTepeCbl, C CO,ll,ep)l(aHHeM aKTa, B03HHKIIIHH KOH~JIHKT paCCMaT­

pHBaeTC.H nyTeM no,ll,aqH 3a.HBJieHH.H o pa3peiiieHHH HH,ll,HBH,ll,YaJibHoro TPY.ll:OBoro cnopa B 

Cy,ll,e6HyiO llHCTaHI(HIO. 

OcHOBHhiM HOpMaTHBHhiM ,ll,OKyMeHTOM ,ll,JI.H paccJie,ll,oBaHH» n yqeTa Ka)l(,ll,Oro HecqacTHoro 

cJiyqa.H Ha npoH3BO,ll,CTBe n npo~eccHOHaJihHoro 3a6oJieBaHH.H .HBJI.HeTc» ITocTaHOBJieHne 

ITpaBHTeJibCTBa PM N21361 OT 22 ,ll,eKa6p.H 2005 ro,ll,a, KOTOpbiM yTBep)I{)J,eHo IToJIO)I(eHHe o 

nop.H,ll,Ke paccJie,ll,OBaHH.H HecqacTHhiX cJiyqaeB Ha npOH3BO,ll,CTBe. 

6.10. Pa60THHKy, KOTOpOMY ycTaHOBJieHa CTeneHh nOTepH Tpy,ll,OCnOC06HOCTH BCJie,ll,CTBHe 

HecqacTHOfO CJiyqa.H HJIH npo~eCCHOHaJibHOfO 3a6oJieBaHH.H BbiiiJiaqHBaeTC.H H3 

cpe,ll,CTB npe,ll,npH.HTH.H, Hecyll(ero BHHY 3a HecqacTHhiH cnyqaH: HJIH npo~eccHOHaJib-
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HOe 3a6oJieBaHHe, KpOMe B03MemeHH.H ycTaHOBJieHHCfO 3aKOHO.[(aTeJihCTBOM e,[(HHO­

BpeMeHHOfO noco6H.H, HCXOM H3 cpe,[(HeMeC.HqHOH 3apa60THOH nJiaThi 3a Ka)K,[(hiH 

npou;eHT noTepH Tpy.D:ocnoco6HOCTH, HO He MeHee ro,[(oaoii 3apa6oTHoii nnaThi no­

CTpa.D:aBrnero. 

E.D:HHOBpeMeHHoe noco6ne BhiiiJiaqnaaeTC.H JIHI.J;aM, HMeiOIIJ:HM Ha :no npaao npe.D:npn­

.HTHeM BHHa KOTOpOrO 3a HecqaCTHhiH CJiyqaif HJIH npolj:>eCCHOHaJihHOfO 3a6oJieBaHH.H ycTa­

HOBJieHa comacHo nocTaHOBJieHH.H IlpaBHTeJihCTBa NQ513 OT 11 aarycm 1993r. «06 YT­
Bep)K.[(eHHH nOJIO)KeHH.H 0 BhiiiJiaTe e,[(HHOBpeMeHHOfO noco6H.H npe,[(npH.HTH.HMH, opraHH3a­

I.J;H.HMH H yqpe)K,[(eHH.HMH 3a noTepiO TPY.D:Ocnoco6HoCTH HJIH cMepTh pa6oTHHKa BCJie.D:CTBHe 

HecqaCTHOfO CJiyqa.H HJIH npolj:>eCCHOHaJihHOfO 3a60JieBaHH.H». 

6.11. Bo3MemeHHe ymep6a, npnqHHeHHoro BCJie,[(CTBHe HecqacTHoro cnyqa.H Ha npoH3BO.D:­

CTBe HJIH npolj:>eCCHOHaJihHOfO 3a6oJieBaHH.H H ycTaHOBJieHHOfO ,[(0 BCTynJieHH.H B CHJIY 

3aKoHa Pecny6JIHKH MoJI,[(OBa «0 cTpaxoaaHHH oT HecqacTHhiX cnyqaea Ha npoH3BO.D:­

CTBe H npolj:>ecCHOHaJihHhiX 3a6oJieBaHHH» OT 24 ,[(eKa6p.H 1999r., NQ756-XIV, BOIIIe,[(­

rnero B CHJIY C 24 HIOH.H 2000r., COXpaH.HeTC.H B ycTaHOBJieHHhiX pa3Mepax H BhiiiJiaqH­

BaeTC.H npe.[(npH.HTH.HMH, yqpe)K,[(eHH.HMH, opraHH3ai.J;H.HMH, BHHOBHhiMH B HaCTynJieHHH 

HecqacTHoro cnyqa.H HJIH npolj:>eccnoHaJihHoro 3a6oneaaHH.H, nn6o nx npaaonpeeMHH­

KOM, a npH HX OTCYTCTBHH - TeppHTOpHaJihHhiMH opraHaMH Han;HOHaJihHOH KaCChi CO­

I.J;HaJihHOfO CTpaXOBaHH.H. 

BhmJiaThi npoH3BO.lJ:.HTC.H B cooTBeTCTBHH c 3aKOHOM Pecny6JIHKH MoJI,[(OBa «0 BHece­

HHH H3MeHeHHH B 3aKOH «0 CTpaXOBaHHH OT HecqacTHhiX CJiyqaeB Ha npOH3BO,[(CTBe H npo­

lj:>eCCHOHaJihHhiX 3a6oneBaHHii», NQ756-XIV OT 24 .[(eKa6p.H 1999r. 

6.12. Pa6oTO.D:aTeJIH B ycTaHOBJieHHOM nop.H.D:Ke e)Kero,[(HO Bhl.[(eJI.HIOT cpe.D:CTBa B pa3Mepe 

He MeHee 2% OT cyMM cpe,[(CTB, paCXO,[(yeMhiX Ha OnJiaTy Tpy.D:a H HanpaBJI.HIOT Ha 

o6ecneqeHHe HOpMaJihHhiX ycJIOBHH Tpy.D:a, peaJIH3ai.J;HIO Mep no oxpaHe 3.[(0p0Bh.H H 

6e3onacHOCTH Tpy.D:a, npe.D:ycMoTpeHHhiX 3aKoHo,[(aTeJihCTBOM Pecny6JIHKH MoJI.[(OBa. 

6.13. IlpH pa3pa60TKe nJiaHa MeponpH.HTHH, HanpaBJieHHhiX Ha ynyqrneHHe YCJIOBHH Tpy.[(a, 

o6ecneqeHHe 6e30naCHOCTH Tpy.[(a H OXpaHhi 3.[(0p0Bh.H pa60THHKOB, npHH.HTh K HC­

nOJIHeHHIO HOpMhi no pa3pa6oTKe H peanH3ai.J;HH MeponpH.HTHii no oxpaHe Tpy.D:a, yT­

aep)K.[(eHHhie MHHHCTepcTBOM Tpy.D:a H cou;HaJihHoii 3aW:HThi NQ40 OT 16 aarycm 2001 

fO,[(a H 3apemcTpHpOBaHHhie MHHHCTepCTBOM IOCTHI.J;HH NQ276 OT 28 aBrycTa 2001 fO­

,[(a H npHJIO)KeHHe NQ2 npHKa3a MHHHCTepcTBa 3.D:paaooxpaHeHH.H «0 Me.D:HKO­

caHHTapHhiX ,[(eitcTBH.HX B :>KapKHH nepHO.D:» NQ206 oT 20 Ma.H 2008r. 

6.14. CoxpaH.HlOT 3a pa6oTHHKaMH MecTo pa6oThi, .D:OJI:>KHOCTh H cpe.D:HHH 3apa6oTOK 3a ape­

M.H npHOCTaHOBKH pa60T BCJie,[(CTBHe HapyiiieHH.H 3aKOHO,[(aTeJihCTBa B 06JiaCTH no 

6e3onaCHOCTH Tpy.[(a H OXpaHhi 3.[(0p0Bh.H H HOpMaTHBHhiX Tpe60BaHHH no TeXHHKe 

6e30naCHOCTH He no ero BHHe. OcymeCTBJI.HIOT 06.H3aTeJihHOe COI.J;HaJihHOe CTpaXOBa­

HHe pa60THHKOB OT HecqacTHhiX CJiyqaeB Ha npOH3BO,[(CTBe H npolj:>eCCHOHaJihHhiX 3a-

6oJieBaHHH. 

P A3,LJ:EJI 7 
JlbrOTbl H COUHaJibHaH JaiUHTa pa60THHKOB 

7.1. Pa6oTo.D:aTeJih, HCXOM H3 lj:>nHaHCOBhiX B03MO)KHOCTeii npe.D:npH.HTH.H npe.D:ycMaTpH­

aaeT npe,[(OCTaBJieHHe CJie,[(yiOIIJ:HX JihfOT, rapaHTHH H KOMneHCai.J;HH B nop.H,[(Ke H Ha 

ycnoBH.HX ycTaHOBJieHHhiX KoJIJieKTHBHhiM TPY.D:OBhiM .D:OroaopoM npe.D:npH.HTH.H. 

226



7 .1.1. 0Ka3aHHe MaTepmLJibHOH nOMOID,H: 
a) Ha OCHOBaHHH nHCbMeHHOrO 3IDIBneHH51 pa60THHKa, npH yxo,n:e ero B oqepe,n:HOH OTnycK 
HnH B ,n:pyroe mo6oe speM51 ro,n:a; 
6) npH ysonbHeHHH pa6oTHHKa no co6cTBeHHOMY )l(enaHI1IO nocne ycTaHosneHH51 Tpy,n:o­
soii neHCHH no CTapOCTH C yqeTOM CTa)l(a pa60Tbl H nepHo,n:a YBOnbHeHH51 nocne HaCTynne­
HH51 neHCHOHHOrO B03pacTa; 
B) npH pO)l(LJ:eHHH pe6eHKa H perHCTpai.J;HH 6paKa ( ecnH 6paK perHCTpHpyeTC51 BnepBbie ); 
r) npH ysonbHeHHH pa60THHKa B CB513H C npH3biBOM Ha BOeHHYIO cny)l(6y H npHH51TbiM Ha 
npe)l(Hee MeCTO pa60Tbi H B ,n:p. cnyqMX. 

7 .1.2. 0cyiD,eCTBn51eT qacTHqHyiO HnH nonHYIO KOMneHCai.J;HIO paCXOLJ:OB, no,n:TBep)l(LJ:eH-
HblX COOTBeTCTBYIOIIl,HMH .ll:OKYMeHTaMH: 

a) CB513aHHbiX C norpe6eHHeM yMepiiiHX pa60THHKOB, 6nH3KHX po,n:CTBeHHHKOB pa60THHKOB, 
BeTepaHOB npe,n:npH51TH5I; 
6) Ha CO,n:ep)l(aHHe B ,n:eTCKHX LJ:OIIIKOnbHbiX yqpe)l(LJ:eHH51X H 03LJ:OpOBHTenbHbiX narep51X ,n:e­
TeH pa60THHKOB, B CeMb51X KOTOpbiX CYMMa ,n:oxo,n:a Ha OLJ:HOrO qneHa CeMbH He npeBbiiiiaeT 
CYMMbi npO)l(HTOqHoro MHHHMyMa; 
c) Ha co,n:ep)l(aHHe ,n:eTeii-HHBaJIHLJ:OB, a TaK)l(e ceMb51M, HMeiOID,HM rpoHx HnH 6onee ,n:eTeii, 
B ,n:eTCKHX ,n:oiiiKOnbHbiX yqpe)l(,n:eHH51X H npHo6peTeHHe H.'\1 nYTeBOK B 03,n:opoBHTenbHbie 
narep5I; 

7 .1.3. OcyiD,ecTBn51eT qacTHqHyiO KOMneHcau;HIO Ha: 
a) y,n:opO)l(aHHe CTOHMOCTH nHTaHH51 B CTOnOBbiX, a TaK)l(e CTOHMOCTH npoe3,n:a K MeCTY pa-
60Tbi. 
7 .2. Pa6oTo,n:aTenb ycTaHaBnHBaeT no npocb6e 6epeMeHHoii )l(eHID,HHbi, pa6oTHHKa, 

HMeiOID,ero pe6eHKa B so3pacTe .n:o 14 neT HnH pe6eHKa-HHBaJIH,n:a ,n:o 16 neT Henon­
Hbiii pa6oqHii ,n:eHb HnH HenonHYIO pa6oqYIO He,n:eniO. OnnaTa Tpy.n:a B JTHX cnyqMx 
npOH3BO.ll:HTC51 nponOpi.J;HOHaJibHO OTpa6oTaHHOMY BpeMeHH HnH B 3aBHCHMOCTH OT 
BbiiiOnHeHHOrO HM 06'beMa pa60T. 

7.3. 3anpeiD,aeTc51 ysonbHeHHe no HHHu;HaTHBe pa6oTO,n:aTen51 6epeMeHHbiX )l(eHID,HH, 
)l(eHID,HH, HMeiOID,HX ,n:eTeH B B03paCTe LJ:O 6-TH neT HnH ,n:eTeH-HHBaJIHLJ:OB B B03pacTe 
LJ:O 16 neT, a TaK)l(e MaTepeH-OLJ:HHOqeK, BLJ:OB, BLJ:OBI{OB, BOCnHTbiBaiOID,HX ,n:eTeH LJ:O 
14 neT, KpOMe cnyqaeB nHKBHLJ:ai.J;HH npe,n:npH51TH51, yqpe)l(,n:eHH51, opraHH3al{HH. 

7.4. )l{eHID,HHbi, HaXOMID,HeC51 B OTnycKe no yxo,n:y 3a pe6eHKOM ,n:o ,n:ocTH)l(eHH51 HM 6-TH 
neTHero B03pacTa, Ha OCHOBaHHH nHCbMeHHOrO 3MBneHH51, BnpaBe B n1060e BpeM51 
npepBaTb TaKOH OTnycK H npHCTynHTb K npe)l(Heii pa6oTe. I1pH 3TOM pa60THHK, OT­
Ka3aBIIIHHC51 OT OTnycKa no yxo,n:y 3a pe6eHKOM LJ:O 3-x neT, HMeeT npaBO Ha Henon­
HbiH pa6oqHii ,n:eHb, COKpaiD,eHHbiH Ha 2 qaca HnH HenonHYIO pa6oqyiO He,n:eniO C CO­
xpaHeHHeM cpe,n:HeMeC5J:qHOH 3apa60THOH nnaTbi. 

7.5. Pa6oTHHKaM, HMeiOID,HM 2-x H 6onee ,n:eTeii B B03pacTe .n:o 14 neT HnH pe6eHKa­
HHBaJIH,n:a LJ:O 16 neT npe,n:OCTaBn51eTC51 OLJ:HOBpeMeHHO C OCHOBHbiM OTnycKOM, e)l(e­
rO,n:HbiH ,n:ononHHTenbHbiH onnaqHsaeMbiH OTnycK npo,n:on)l(HTenbHOCTbiO 4-e Ka­
neH,n:apHbiX LJ:H51. 

7.6. O,n:HoMy H3 po,n:HTeneii (oneKyHy, noneqHTeniO), HMeiOID,eMy pe6eHKa-HHBaJIH,n:a ,n:o 
16 neT, npe,n:OCTaBn51eTC51 no ero nHCbMeHHOMY 3MBneHHIO OLJ:HH ,n:ononHHTenbHbiH 
BbiXOLJ:HOH ,n:eHb B MeC51l{ C onnaTOH ero B pa3Mepe cpe,n:He,n:HeBHOrO 3apa60TKa. 
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7. 7. Pa6oTo;::J;aTeJib o6ecneqHaaeT pa6oqHx H qJieHoB HX ceMeH: Heo6xo;::J;HMbiMH ycno­

BH»MH )J;JI51 3aH51Tii51 <l>H3KYJibTypoH, cnopTOM li XY;::J;O)I(eCTBeHHOH CaMO)J;e»TeJibHO­

CTblO. 

7. 8. B :u;eJI»X COKpai:u;eHH» TeKyqeCTH Ka,ll;pOB li 3aKpenJieHH51 HX Ha npe;::J;npH51Tii5IX, OKa-

3biBaiOI:u;liX ny6JIJiqHbie ycJiyrH, OTHOC5II:u;HeC» K c<t>epe )I(JiJIHI:u;HO-KOMMYHaJibHOfO 

X035IHCTBa, )J;JI» noJiyqeHH» BTOpOH HJIH TpeTbeH cne:QHaJibHOCTH, HJIH nOBbiiiieHH» 

KBaJIH<l>HKa:Qiili nocpe;::J;CTBOM noJiyqeHH» yrJiy6JieHHbiX 3HaHHH B c<l>epe )I(JiJIHI:u;HO­

KOMMYHaJibHOfO X035IHCTBa B I1HCTHTyTe HenpepbiBHOfO nOBbiiiieHH» KBaJIH<l>HKa­

:QHH, co3;::J;aHHoro acco:u;Ha:u;HeH: ,Moldova Apii-Canal" npH TexHHqecKOM yHHBep­

CHTeTe PM, HJIH a ;::J;pyrHx yqe6HbiX 3aBe;::J;eHH»X pa6oTHHKaM, coaMei:QaiOI:QHM 

pa60TY C o6yqeHHeM, ycTaHaBJIHBaiOTC51 ;::J;OnOJIHHTeJibHbie JibfOTbl 3a cqeT cpe;::J;CTB 

npe;::J;npH»TH», a cooTBeTCTBHH c qacTbiO (3) cT.182 TK PM H IlocTaHOBJieHHeM 

IlpaBHTeJibCTBa N2435 OT 23.04.2007 r., pa3;::J;eJI I, nyHKT 3, a63. 2, a HMeHHo: 

- COXpaHeHHe cpe;::J;HeH 3apa60THOH nJiaTbl no OCHOBHOMY MeCTY pa60Tbl Ha nepHO,lJ; ;::J;OnOJI­

HHTeJibHbiX OnJiaqHaaeMbiX OTnyCKOB B pa3Mepe- 1 00,0%; 

- OnJiaTa npoe3;::J;a K MeCTY o6yqeHH51 li o6paTHO - 1 00,0%; 

- OnJiaTa Ha npO)I(HBaHHe B fOCTHHH:Qe Ha nepHO)J; YCTaHOBJieHHOH CeCCHH, C,lJ;aqJi 3K3aMe-

HOB, KOHCYJibTa:QHH no nO;::J;fOTOBKe li 3ai:u;HTe ;::J;HnJIOMHOfO npOeKTa (npH 3TOM C06JIIO;::J;a» 

npe;::J;eJibHYJO HOpMy paCXO)J;OB no HaHMY )I(JiJib51 B COOTBeTCTBiili C npHJIO)I(eHHeM N22 Ilo­

CTaHOBJieHH51 IlpaaHTeJibCTBa Pecny6JIHKH Mon;::J;oaa N210 OT 5.01.2012 r.; 

- OnJiaTa no KOHipaKTY 3a o6yqeHHe no cne:QliaJibHOCT5IM, OTHOC5II:u;HMC51 K c<l>epe )I(JiJIHI:u;­

HO-KOMMYHaJibHOfO X035IHCTBa B COOTBeTCTBiili C 3aKJIIOqeHHbiM KOJIJieKTHBHbiM HJIH HH,ll;li­

Bii;::J;YaJibHbiM TPY;::J;OBbiM ,lJ;OfOBOpOM». 

[IlKm. 7.8 oono;meH ttepe3 KoJlJleKmU6HOe Co2JlatueHue M4 om 23.10.2014z., 
nKm. 7.9 OifJulJUWlbHblU Mo11umop M358-363/1694 om 4.12.2014z.] 

PA3,LI;EJI 8 

CoQHaJibuoe napTuepcTBO. BlaHMOOTHomeuu.H cTopou. 

8.1. PyKOBO;::J;HTeJIH npe;::J;npH»THH, yqpe)I()J;eHHH H opraHH3a:u;HH:, He3aBHCHMO OT opraHH-

3a:u;HoHHo-npaaoaoH: <l>opMbl li BH;::J;a CC'6CTBeHHOCTH, npH3HaiOT HCKJIIOqJiTeJibHOe 

npaBO npo<l>COI03a «CHH,lJ;HH,lJ;KOMCepBHqe» npe;::J;CTaBJI51Tb HHTepeCbl qJieHOB npo<l>­

COI03a H o6»3YJOTC» cTporo co6JIIO;::J;aTb npaaa H rapaHTHH ;::J;e»TeJibHOCTH npo<l>coi0-

3a, a TaK)I(e ero HMymecTBeHHbie npaaa, npe;::J;ycMoTpeHHbie 3aKOHOM o npo<l>eccHo­

HanbHbiX COI03ax, Y CTaBOM npo<l>COI03a, Me)I(;::J;yHapO,ll;HO-npaBOBbiMH ,lJ;OKyMeHTaMH, 

paTH<l>H:u;HpoaaHHbiMH IlapnaMeHTOM Pecny6JIHKH MoJI;::J;OBa. 

8.2. Pa6oTo;::J;aTeJIH He anpaae npen»TCTBoaaTb npe;::J;cTaBHTeJI»M npo<l>coi03a nocemaTb 

npe;::J;npH»TH», yqpe)I()J;eHH», opraHH3a:QHH, HX CipyKTypHbie no;::J;pa3;::J;eJieHH», Ha KO­

TOpbiX pa6oTaiOT ero qJieHbi B :u;en»x peanli3a:QHH npo<l>coi030M ycTaBHbiX 3a;::J;aq H 

nOJIHOMOqliif. 

8.3. Pa60TO;::J;aTeJIH 06513YJOTC51 npe;::J;CTaBJI»Tb pa60THHKaM, H36paHHbiM B COCTaB Bbi6op­

HOfO npo<l>COI03HOfO OpraHa li He OCB060)I()J;eHHbiM OT OCHOBHOH pa60Tbl, CB060;::J;-
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HOe BpeM.H B TeqeHMe pa6oqero BpeMeHM .ll:llii BbiiiOJIHeHM.H CBOMX npo<j:>COI03HbiX 

o6.H3aHHOCTeH: c coxpaHeHMeM cpe.n;HeH: 3apa6oTHOH nnaTbi. KoHKpeTHM npo.n:omrm­

TeJibHOCTb pa6oqero BpeMeHM, BbiJJ:eJI.HeMOfO JJ:JI.H 3TOH .n;e.HTeJibHOCTM (HO He MeHee 

4-x pa6oqMx qacos B TeqeHMM He.n;enM), ycmHaBJIMBaeTc» KOJIJieKTMBHbiM Tpy.n;osbiM 

.n:orosopoM. 

8.4. Pa6oTO.n;aTeJIM He MOryT no.n;seprHyTb pa60THMKOB, M36paHHbiX B COCTaB npo<):>co­

I03HbiX opraHOB M He OCB060)KJJ:eHHbiX OT OCHOBHOH pa60Tbl, .D:MCIJ;MnJIMHapHOMY 

B3biCKaHMIO 6e3 npe.n;sapMTeJibHOfO nMCbMeHHOfO COrJiaCM.H opraHa, qneHaMM KOTO­

poro OHM .HBJI.HIOTC.H. IJpe.n;ce.n;aTeJIM npO<j:>COI03HbiX KOMMTeTOB He MOryT 6biTb npM­

BJieqeHhl K JJ:MCIJ;MnJIMHapHOH OTBeTCTBeHHOCTM 6e3 npe.n;sapMTeJibHOfO COfJiaCM.H 

BbiiiiecTo»mero npo<):>coi03Horo opraHa. 

8.5. IJepeBO.ll: Ha .n;pyryiO nOCTO.HHHyiO pa6oTy JIMIJ;a, M36paHHOf0 B COCTaB npo<j:>COI03HO­

f0 opraHa M He OCB060)I(JJ:eHHOf0 OT OCHOBHOH pa60Tbl, npOM3BOJJ:MTC.H C nMCbMeH­

HOfO COrJiaCM.H pa60THMKa M opraHa, qneHOM KOTOpOrO 3TO JIMIJ;O .HBJI.HeTC.H (npM He-

06XOJJ:MMOCTM), C C06JIIO.D:eHMeM M .n;pymx Tpe6oBaHMH, npe.n;yCMOTpeHHbiX 3aKOHO­

.n;aTeJibCTBOM M HaCTO.HIIJ;MM KOJIJieKTMBHbiM COfJiaiiieHMeM. 

8.6. IlpeKpameHMe MH.D:MBMJJ:YaJibHoro Tpy.n;m:loro .n:orosopa no MHMu;MaTMBe pa6oTO.n;aTe­

JI.H JIMIJ;, M36paHHbiX B COCTaB npO<j:>COI03HbiX opraHOB M He OCB060)I(JJ:eHHbiX OT OC­

HOBHOH pa6oTbi, .n;onycKaeTc», npM co6niO.n;eHMM o6mero nop».n;Ka ysoJibHeHM», 

JIMIIIb c npe.n;sapMTeJibHoro cornacM» (npe.n;sapMTeJibHOH KOHCYJibTau;MM) c npo<):>co­

I03HbiM opraHOM npe.n;npM.HTM.H, B COCTaB KOTOporo OHM M36paHbi; a npe.n;ce.n;aTeJieH 

npo<}:>KOMOB (npo<):>opraHM3aTOpos), KpoMe Toro, c npe.n;sapMTeJibHOro cornacM» Bbi­

IIIecTO»IIJ;ero npo<):>coi03Horo opraHa. YsoJibHeHMe npo<):>rpynnopros no MHMIJ;MaTMBe 

pa6oTo.n;aTeJI» .n:onycKaeTc» c npe.n;sapMTeJibHoro comacM» npo<):>KoMa npe.n:npM»TM», 

yqpe)l(.n;eHM», opraHM3aiJ;MM. 

8.7. Pa6omooame.nu o6RJywmcR: 
- JIMIJ;aM, C KOTOpbiMM npMOCTaHOBJieHO .n;eHCTBMe MHJJ:MBM.D:YaJibHOfO TPY.D:OBOfO .lJ:OfOBOpa 

BCJie.D:CTBMe M36paHM.H Ha Bbi60pHble JJ:OJI)I(HOCTM B npo<j:>COI03Hble opraHbl, nOCJie OKOHqa­

HM.H MX nOJIHOMOqMH npe.n;OCTaBMTb pa6oTy B npe)I(HeH JJ:OJI)I(HOCTM MJIM, C COrJiaCM.H pa6oT­

HMKa, B .n;pyrOH JJ:OJI)I(HOCTM C OnJiaTOH Tpy.n;a He HM)I(e nonyqaeMOH JJ:O M36paHM.H. Ha nepM­

O.D: pa60Tbl B Bbi60pHOH JJ:OJI)I(HOCTM .n;eHCTBMe MHJJ:MBM.D:YaJibHOfO TPY.D:OBOfO .lJ:OfOBOpa npM­

OCTaHaBJIMBaeTC.H, a C JIMIJ;OM, 3aH.HBIIIMM JJ:OJI)I(HOCTb JIMIJ;a, M36paHHOfO Ha Bbi60pHyiO 

JJ:OJI)I(HOCTb, 3aKJIIOqaeTC.H MHJJ:MBMJJ:YaJibHbiH Tpy.n;OBOH JJ:OfOBOp Ha CpOK nOJIHOMOqMH no­

CJie.n;Hero; 

- npM HeB03MO)I(HOCTM npe.n;OCTaBJieHM.H npe)I(Hero JIM60 paBHOIJ;eHHOfO MeCTa pa60Tbl (JIM­

KBMJJ:aiJ;H.H npe.n;npH»TH», ero peopraHH3au;n», coKpameHne qncneHHOCTH nepcoHana) npn 

ysoJibHeHMH BbiiiJiaTHTb JIMIJ;aM, c KOTOpbiMH npnocTaHOBJieHo .n;eH:cTBMe MHJJ:MBH.D:YaJibHoro 

TPY.D:OBOfO JJ:OfOBOpa BCJie.D:CTBMe H36paHH.H Ha Bbi60pHbie .D:OJI)I(HOCTH, BbiXOJJ:HOe nOC06Me B 

pa3Mepe 6-TH Mec.HqHOH 3apa60THOH nJiaTbi; 

- COXpaHMTb cpe.n;HMH 3apa60TOK 3a qJieHaMH Bbi60pHbiX npO<j:>COI03HbiX OpraHOB, He OCB0-

60)I(JJ:eHHbiX OT OCHOBHOH pa60Tbl, Ha BpeM.H MX KpaTKOCpoqHOH npo<j:>COI03HOH yqe6bi, a 

TaK)I(e Ha BpeM.H MX yqaCTM.H B pa6oTe Cbe3.D:OB M KOH<j:>epeHIJ;MH, nJieHyMOB M npe3M.ll:MYMOB 

PK npo<):>coi03a; 

- npe.n;OCTaBJI.HTb npo<j:>COI03HOMY KOMMTeTy B 6ecnJiaTHOe nOJib30BaHMe He06XOJJ:MMOe JJ:JI.H 

MX .n;e.HTeJibHOCTM o6opy.n;oBaHHOe nOMeiiJ;eHMe, TpaHCnOpTHbie cpe.n;CTBa, cpe.n;CTBa CB5!3M M 

.n;pyroe MMyiiJ;eCTBO. Y CJIOBH.H npe.n;OCTaBJieHM.H B 6ecnJiaTHOe nOJib30BaHHe noMeiiJ;eHMH M 

.n;pyroro HMymecTsa onpe.n:en»IOTC.H KOJIJieKTMBHbiM Tpy.n;oBbiM .n;orosopoM; 
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- OTtUICJUITb ITpO!pCOI03HOMY KOMHTeTy ITpe,n:ITpH51TH.si cpe,n:CTBa B pa3Mepe He MeHee 0,15% 

OT cpoH,n:a OITJiaTbi Tpy.n;a Ha uenn, OITpe.n;en.sreMhie KOJIJieKTHBHbiM TPY.D:OBbiM .n;oroBopoM; 

- 6eCITJiaTHO ITpOH3BO)J;HTb c6op qJieHCKHX ITpOcpCOI03HbiX B3HOCOB li ITepeqHCJI.siTb e)l(eMe­

c.srqHO 65% Ha pacqeTHbie cqem ITpocpKoMa ITpe,n:ITpnun.sr H 35% - PeciTy6nnKaHCKOMY KO­

MHTeTy ITpocpcoi03a comacHo ITpHH.srToro perneHH.sr ITneHyMa, Cne3,n:a ITpocpcoi03a 

,Sindindcomservice" n cT.390 TK; 

- Ha ITpe,n:ITpH.siTH.siX, Ha KOTOpbiX 3aKJIIOqeH KOJIJieKTHBHbiM Tpy,n:OBOM )J;OfOBOp li Ha KOTO­

pbiM paciTpOCTpaH.sreTC.si ,n:eMCTBHe HaCTO.siiiiefO KOJIJieKTHBHOfO COfJiaiiieHH.si, pa60TO)J;aTeJib 

ITO ITpOCb6e pa60THHKOB, He .siBJI.siiOIIIHXC.si qJieHaMH ITpOcpCOI03a, e)l(eMec.srqHo y,n:ep)l(HBaeT 

n ITepeqncn.sreT H3 nx 3apa6oTHOM ITJiaTbi ,n:eHe)l(Hbie cpe,n:cTBa Ha pacqeTHbiM cqeT 

ITpocpcoi03HOro opraHa ITpe,n:ITpmiTH.sr H PeciTy6nnKaHCKoro KoMHTeTa ITpocpcoi03a ,CHH­

.D:HH.D:KOMcepBnqe» B ITOp.si,n:Ke, ycTaHOBJieHHOM HaCTO.siiiiHM KOJIJieKTHBHbiM COrJiaiiieHHeM. 

8.8. Pa60TO)J;aTeJib ITpH3HaeT, qTo qJieHCTBO B ITpOcpeCCHOHaJibHOM COI03e He BJieqeT Ka­

KHX-Jm6o orpaHnqeHHM TPY.D:OBbiX H COIIHaJibH0-3KOHOMHqecKHX ITpaB H CBo6o.n: pa-

6oTHHKOB, rapaHTHpyeMbiX ,n:eMCTByiOIIIHM 3aKOHO)J;aTeJibCTBOM, li He ITpeiT.siTCTByeT 

06'be)J;HHeHHIO HaeMHbiX pa60THHKOB B ITpocpeCCHOHaJibHbie COI03bl )J;JI.sl 3aiiiHTbl 

CBOHX ITpaB li HHTepeCOB. 

8.9. OITnam Tpy.n;a pyKOBO.D:HTeJI.si ITpocpcoi03Horo opraHa, .n;eiicTBHe HH.D:HBH.D:YaJibHoro 

Tpy.n;oBoro .n;oroBopa KOToporo ITpnocTaHOBJieHo B CB.si3H c H36paHHeM ero Ha Bbi-

6opHyiO )J;OJI)l(HOCTb, OCyllleCTBJI.sieTC.si 3a cqeT cpe,n:CTB ITpe,n:ITpH.siTH.si B COOTBeTCT­

BHH c Tpy.n;oBbiM Ko.n;eKCOM (cT.390, qc.cTb (4) H ITOCTaHOBJieHHeM ITpaBHTeJibCTBa 

PeciTy6JIHKH Mon.n;oBa «06 OITJiaTe TPYll:a pa6oTHHKOB xo3pacqeTHbiX ITpe.n;ITpH.srTHM, 

N!!743 oT 11 HIOH.sr 2002r., H IToJIO)l(eHHeM o6 OITJiaTe Tpy.n;a ITpocpcoi03HbiX pa6oT­

HHKOB, He3aBHCHMO OT opraHH3aiiHOHHO-ITpaBOBOM cpopMbl li BH)J;a C06CTBeHHOCTH. 

llpHJIO~eHHe .NHl. 

8.1 0. KoHKpeTHbiM pa3Mep ,n:OJI)l(HOCTHoro oKJia,n:a pyKoBo,n:nTeJI.si ITpocpcoi03Horo opraHa 

ycmHaBJIHBaeTc.sr ITYTeM ITeperoBopoB Me)l(,n:y pa6oTO,n:aTeJieM H ITpocpcoi03HbiM KO­

MHTeToM, HO He HH)l(e )J;OJI)l(HOCTHOfO OKJia,n:a 3aMeCTHTeJI.si pyKOBO)J;HTeJI.si ITpe,n:ITpH­

.siTH.si C yqeTOM K03cpcpHIIHeHTa KpaTHOCTH, TapHcpHOM CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKaiiHOH­

HOfO pa3p.sr.n;a, ycTaHOBJieHHoro B KOJIJieKTHBHOM Tpy,n:oBOM .n;oroBope Ha ypoBHe 

ITpe,n:ITpH.siTH.si li OTpacJieBOfO K03cpcpHIIHeHTa CJIO)l(HOCTH. 

8.11. Pa6oTHHKH, .n;eiicTBHe HH.D:HBH.D:YaJibHbiX Tpy,n:oBbiX .n;oroBopoB KOTOpbiX ITpHOCTa­

HOBJieHo B CB.si3H C H36paHHeM HX B COCTaB ITpOcpCOI03HOfO opraHa ITpe,n:ITpH.siTH.si, a 

TaK)l(e IIITaTHbie ITpOcpCOI03Hbie pa60THHKH, KaK li OCTaJibHbie pa60THHKH ITpe,n:ITpH­

.siTH.si, BKJIIOqa.sr pyKOBO)J;HTeJieM, ITOJib3YIOTC.si ITpaBaMH li JibfOTaMH, ITpe,n:ycMOTpeH­

HbiMH IJOJIO)l(eHH.siMH 0 TeKyllleM ITpeMHpOBaHHH; ITO CITeiiHaJibHbiM CHCTeMaM ITpe­

MHpOBaHH.sr; B03Harpa)l(,n:eHHH ITO HTOfaM pa60Tbl 3a ro,n:; 3a HeiTpepbiBHbiM CTa)l( pa-

60Tbl H .n;pyrHMH CTHMYJIHPyiOIIIHMH H KOMITeHcaunoHHbiMH BbiiiJiaTaMH, ycTaHoB­

JieHHbiMH Ha ITpe,n:ITpH.siTHH. 

8.12. B lleJI.srX Bbipa60TKH COBMeCTHbiX perneHHM ITO BOITpocaM Tpy,n:OBOM H COIIHaJibHOM 

3aiiiHTbi qneHOB ITpocpcoi03a, pa6oTo,n:aTeJIH He ITpeiT.srTCTBYIOT ITonyqeHHIO ITpocpco­

I03HbiM opraHOM HHcpOpMaiiHH 06 3KOHOMHqeCKOM li cpHHaHCOBOM ,n:e.srTeJibHOCTH 

ITpe,n:ITpH.siTHM li opraHH3aiiHM, He OTHOC.siiiieMC.si K 06'beKTaM KOMMepqeCKOM TaMHbl, 

rn. II, CT.5, IT.IT.3 3aKoHa PM «0 KOMMepqecKoii TaiiHe». 
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8.13. Bee BHyTpeHHHe HOpMaTHBHhie aKThi, npHHHMaeMbie pa6oTo,naTen.SIMH H 3aTparn­

BaiOI.IJ;He HHTepeCbl pa60THHKOB, qneHOB npocpCOI03a, B o6naCTH 3apa60THOM nnaTbl, 

6e3onaCHOCTH rpy,na H OXpaHbl 3.ll:Op0Bb.SI H COIJ.HanbHblX BOnpOCOB, npHHHMaiOTC.SI C 

npe,nBapHTellbHbiM yae,nOMlleHHeM COOTBeTCTBYIOIIJ.MX KOMHTeTOB npocpcOI03a He 

no3,nHee, qeM 3a 15 ,nHeif .lJ:O HX npHH.SITHJ:. 

8.14. B u.en.SIX HHHU.HHpOBaHH.SI, pa3pa60TKH H COBMeCTHOfO npO.lJ:BH)l(eHH.SI nporpaMM pa3-

BHTH.SI H pecTpyKTypH3aU.HH ny6nHqHbiX ycnyr, o6ecneqeHH.SI MaKCHManbHOM 3cp­

cpeKTHBHOCTH 3KOHOMHqecKOM ,ne.SITellbHOCTH npe,nPpH.SITHM, no.n:.n:ep)l(KH llO.SillbHOM 

KOHKypeHIJ.HH, yqacTH.SI B pa3pa60TKe H H3MeHeHHH npoeKTOB 3aKOHO,naTellbHblX aK­

TOB OTHOC.SIIIJ.HXC.SI K ny6nHqHbiM ycnyraM, pyKOBO.lJ:HTenH npe,nnpH.SITHM H OpraHH-

3aU.HM 6y,nyT coTpy.n:HnqaTb c IlaTpoHaTHOM accou.nau.neif ny6nnqHbiX ycnyr Pec­

ny6nHKH Mon.n:oaa B cooTBeTCTBHH c 3aKOHOM «0 naTpoHaTax» N!!976-XIV oT 11 
Ma.SI 2000r., 3aKniOqna HacTo.Simee cornarneHHe o npncoe,nnHeHHH H corpy,nHnqecT­

Be. 

8.15. IlaTpoHaTHa.SI accou.nau.n.SI ny6nnqHbiX ycnyr Pecny6nHKH Mon.n:oaa 6y,neT no.n:.n:ep­

)l(HBaTb CBOHX qneHOB B KaqecTBe pa6oTO,naTeneif (naTpOHaT) qepe3 OKa3aHHe ycnyr 

H KOHCYllbTaU.HM, 3aiiJ.HTY npaB H npe,nOCTaBneHHH HX HHTepeCOB B OTHOilieHHH C 

MeCTHbiMH opraHaMH ny6nnqHOM BnaCTH, npocpCOI03aMH, noTpe6HTen.SIMH H ,npyrH­

MH llHIJ.aMH npH pa3pa60TKe H H3MeHeHHH npoeKTOB 3aKOHO,naTellbHblX H HOpMaTHB­

HblX aKTOB H B ,npyrHX cnyqa.SIX. 

P A 3 ,11; E JI 9. 
0TBeTCTBeHHOCTb CTOpOH 33 BblllOJIHeHHe npHHHTbiX 06H33TeJibCTB 

H KOHTpOJib 33 HX pe3JIH33IIHeii. 

9 .1. KoHrponb 3a xo,noM BhmonHeHII.SI KonneKTIIBHoro cornarneHII.SI ocymecTBn.SieTc.SI oT­

pacneaoif pa6oqeif rpynnoif (KOMIICCIIeif), ccpopMI1pOBaHHOM CTOpOHaMII, a TaK)l(e 

CaMOCTO.SITellbHO B COOTBeTCTBIIH C IIX cpyHKIJ.II.SIMH II opraHH3aiJ.IIOHHbiM npiiHIJ.IInOM 

,ne.SITenhHOCTII. CTopoHhi .n:oroaopiiniiCb nepiiO.lJ:IIqecKII (Ho He pe)l(e o,nHoro pa3a B 

KBapTan) OCyiiJ.eCTBn.SITb KOHTpOllb 3a XO.lJ:OM peanii3aiJ.IIII KOnneKTIIBHOfO COrnarne­

HII.SI C paCCMOTpeHIIeM pe3yllbTaTOB, npii He06XO.lJ:IIMOCTII, Ha COBMeCTHbiX 3ace,na­

HH.SIX opraHOB ynpaaneHII.SI. 

9.2. KoHTponhHbie cpyHKU.IIII 3a BbmonHeHIIeM KonneKTIIBHoro cornarneHH.SI ocymecTB­

n.SIIOT TaK)l(e npocpCOI03Hbie KOMIITeTbl H a,nMIIHIICTpaU.II.SI npe,nnpii.SITIIM, yqpe)l(,ne­

HIIM, opraHII3aiJ.IIM, KOTOpbie Bnpaae o6paTIITbC.SI no cymecTBY BOnpoca K lliiiJ.aM, 

no,nniiCaBiliiiM KonneKTHBHOe COrnarneHIIe. 

9.3. JliiU.a, BHHOBHbie B HapyrneHHII II HeBbiilOllHeHIIII 06.SI3aTenbCTB KonneKTHBHOfO CO­

rnarneHII.SI, yKnOH.SIIOIIJ.IIeC.SI OT yqacTII.SI B neperoaopax no 3aKniOqeHIIIO, II3MeHeHIIIO 

Illlii .n:ononHeHIIIO KonneKTIIBHoro cornarneHII.SI, yKnOH.SIIOIIJ.IIec.SI OT npe.n:ocTaaneHII.SI 

HHcpOpMa.IJ.IIII, He06XO.lJ:HMOM M.SI KOnneKTIIBHbiX neperOBOpOB, HeCyT OTBeTCTBeH­

HOCTb B COOTBeTCTBHII C 3aKOHO,naTenbCTBOM. 

9.4. HII o.n:Ha Il3 cTopoH, 3aKniOqiiBiliiiX HacTo.Simee KonneKTIIBHoe cornarneHIIe, He MO­

)l(eT B TeqeHIIe ycTaHOBneHHOfO CpOKa ,neifCTBII.SI B O.lJ:HOCTOpOHHeM ITOp.SI,nKe npe­

KpaTIITb BbiilOllHeHIIe npiiH.SITblX Ha Ce6.SI 06.SI3aTenbCTB. 
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9.5. He MeHee l.JeM 3a 3 MeC.HUa .[1;0 HCTel.JeH~.H CpOKa ,ll;eHCTBH.H HaCTO.HIUero KOJIJieKTHB­

HOfO cornarneHH.H cTopoHhi o6.H3YJOTC.H Hat.JaTb neperosopbi no ero npo,L~;JieHHIO BHe­

ceHHIO H3MeHeHHH H ,ll;OnOJIHeHHH HJIH 3aKJIIOl.JeHHIO HOBOfO COfJlaiiieHH.H. 

9.6. HaCTO.HIUee KOJIJieKTHBHOe COfJiaiiieHHe BCTynaeT B CHJIY CO ,ll;H.H ero perHCTpaUHH B 

MHHHCTepCTBe Tpy,L~;a, COUHaJibHOH 3aiUHTbl H CeMbH H .[l;eHCTByeT .[1;0 3aKJIIOl.JeHH.H 

HOBoro cornarneHH.H. 

9.7. B HaCTO.HIUee KOJIJieKTHBHOe COfJlaiiieHHe CTOpOHbl BHOC.HT H3MeHeHH.H H ,ll;OnOJIHe­

HH.H B COOTBeTCTBHH C 3aKOHO,ll;aTeJibHbiMH H HOpMaTHBHbiMH aKTaMH, KOTOpbie 6y­

,ll;YT npHH.HTbl B nepHO,ll; ero ,ll;eHCTBH.H. 

9.8 I13MeHeHH.H H ,ll;OnOJIHeHH.H BCTynaiOT B CHJIY CO ,ll;H.H HX perHCTpaUHH B MHHHCTepCTBe 

Tpy,L~;a, COUHaJibHoH: 3arn;HTbi H ceMhH Pecny6nHKH Mon,L~;osa. 

[llKm. 9.8 oonOJlHeH llepe3 KoflJleKmU6HOe Co2JlaUJeHue NQ3 om 20.02.20132., Opu­
lJUClflbHblU MonumopNQ56-591325 om 15.03.2013]. 

9.9 Tipo,ll;JIHTb ,L~;eif:cTBHe HaCTO.Hrn;ero KonneKTHBHoro cornarneHH.H ( oTpacnesoH: yposeHb) 

Ha 2010-2013 fO,ll;bl C BHeCeHHbiMH B Hero H3MeHeHH.HMH H ,ll;OnOJIHeHH.HMH Ha nepHO,ll; 

.[1;0 31 ,ll;eKa6p.H 2016 fO,ll;a, .[1;0 3aKJIIOl.JeHH.H HOBOfO KOJIJieKTHBHOfO COfJiaiiieHH.H. 

[llKm. 9. 9 oonOJlHeH llepe3 KoflJzeKmU6HOe Co2JlGUieHue NQ4 om 2 3.1 0. 20142.' 
OrfJulJUClflbHblU Monumop NQ358-363/1694 om 4.12.20142.] 

[llKm. 9.9 oonOflHeH llepe3 KoJlfleKmU6HOe Co2flGUieHue NQ3, nKm.9.8 om 
20.02.20132., OifJulJUClflbHblU MonumopNQ56-59/325 om 15.03.2013]. 

10.1. llpuJiomeuue .NH. 

P A 3 ,11; E JI 10. 

nPHflO>KEHHR 

lloJIO)l(eHHe o nop.H,ll;Ke se,L~;eHH.H KOJIJieKTHBHbiX rreperosopos no pa3pa6oTKe rrpoeK­

Ta KonneKTHBHoro cornarneHH.H Hero 3aKJIIOt.JeHH.H (Ha yposHe oTpacnH). 

10.2. llpuJiomeuue .N'!!2 
ITop.H,ll;OK pa3perneHH.H KOJIJieKTHBHbiX Tpy,ll;OBhiX cnopos (KoH<i>JIHKTOB) H npose,L~;e­
HH.H 3a6aCTOBOK (Ha ypOBHe npe,L~;npH.HTH.H). 

10.3. llpuJiomeuue .N'!!3 
I1H,ll;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy,ll;OBOH ,ll;OfOBOp ( o6pa3eU). 

10.4. llpuJiomeuue .N'!! 4. 
IJepeqeHb npOH3BO,ll;CTB, UeXOB, npo<lJeCCHH H ,ll;OJI)l(HOCTeH C Bpe,ll;HbiMH H OC060 

Bpe,ll;HbiMH YCJIOBH.HMH Tpy,L~;a, pa6oTa B 1\:0TOpbiX ,L~;aeT npaBO Ha ,ll;OnOJIHHTeJibHblll 

oTnycK B KaJieH,L~;apHbiX ,ll;H.HX. 

(113BJiet.JeHHe) 
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10.5. llpHJIO~eHue .N!!S. 
MHHHMa.JibHbie MeC5J:qHbie (qacOBbie) TapmllHhie CTaBKH ,ll,n51 pa6oqHX, TapHijJHU:H­
pyeMhiX no 6-TH pa3p5I,ll,HOii TapmJmoii c~TKe, pa6oTaiOIUHX no TPY.D.OBOMY .n.oroBopy 
Ha npe.n.npH5ITH5IX OTpacneii )J(HnHIUHO-~<OMMYHa.JihHOrO X035IHCTBa. 

10.6. TipuJio~eHue .N!!6. 
Pa3Mepbi .n.omKHOCTHhiX oKna.n.oB 3aMeCTHTeneii pyKOBO.D.HTeneii cooTBeTCTBYIOIUHX 
nO,ll,pa3,ll,eneHHH, cneU:Ha.JIHCTOB H cny)l(aiUHX npe.n.npH5ITHH OTpacnH )J(HnHIUHO­
KOMMYHa.JibHOro X035IHCTBa. 

10.7. TipuJio~eHue .N!!7. 
PeKOMeH,ll,yeMhie ,ll,On)I(HOCTHbie OKna,ll,bl H OCHOBHbie nOKa3aTenH npeMHpOBaHH51 
pyKOBO.D.HTeneii npe.n.npH5ITHii. 

10.8. TipuJio~eHue .N!!8. 
ITono)KeHHe o nop5I,ll,Ke ycTaHOBneHH51 H nepecMoTpa 6a3oBoro pa3Mepa onnaThi 
Tpy.n.a Ha ypOBHe OTpaCnH. 

10.9. TipuJio~eHue .N!!9. 
0TpacneBoe ITono)l(eHHe o nop5I,ll,Ke HaqHcneHH51 Ha.n.6aBKH 3a Bhicnyry neT pa6oT­
HHKaM npe.n.npH5ITHH H opraHH3aU:HH OTpacnH )I(HnHIUHO-KOMMYHa.JibHOro X035IHCT­
Ba. 

10.10. TipuJio~eHue .N!!lO. 
0TpacneBOH nepeqeHh pa6oT Ha KOTOpbiX pa60THHKaM ycTaHaBnHBaiOTC51 KOMneH­
CaU:HOHHbie Ha,ll,6aBKH 3a pa60Ty B He6naronpH5ITHbiX ycnOBH5IX Tpy.n.a (T5I)Kenhie H 

Bpe.n.Hnie, oco6o T5I)I(eni>Ie H oco6o Bpe.D.Hhie ). 

10.11. TipuJio~eHue .N!!ll. 
ITono)l(eHHe o6 ycnoBH5IX onnaTDI Tpy.n.a npo<J:>coi03HhiX pa6oTHHKOB npe.n.npH5ITHii, 
06be,ll,HHeHHH, opraHH3aiJ:HH OTpacnH )I(HnHIUHO-KOMMYHa.JibHOro X035IHCTBa. 

KoJUleKmusuoe comameuue noonucanu: 

OT HMeHH MHHHCTepcTBa 
0Kpy)l(aiOIUeii Cpe.n.hi 
MHHHCTP 

OT HMeHH llaTpoHaTHoii accou:HaU:HH 
ny6nHqHhiX ycnyr PM 
ITpe.n.ce.n.aTenh 

M.CeBepoBaH 

r .llla.rrapy 

OT HMeHH PK npo¢co103a 
«CHH,ll,H:H,ll,KOMCepBH:qe» 
ITpe.n.ce.n.aTenh 

A.CenH:Ha 
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IlpHJIO~eHHe .NH 
K KOJineKTIIBHOMY COrJiaiiieHIIIO 

Ha 2010-2013 ro,n;bi 

( OTpacJieBOH ypoBeHb) 

IIOJIO)KEHHE 
o nopRoKe BeoenuR KollJleKmUBHblX nepezoBopoB no pa1pa6omKe npoe«ma KollJleKmuB­

nozo comau.teHUJI u ezo JaKJliOlleHUR (na ypoBHe ompaCJlu) 

I. 06m:ue noJio~eHHH 

1. HacTo»mee 110JIO:>KeHIIe ycTaHaBJIIIBaeT 110p».n;oK Be,n;eHII» KOJIJieKTIIBHbiX 11eperoBopoB 

Me:>K,n;y IlaTpoHaTOM II PK 11po<}:>co103a 11pi1 B03MO:>KHOM coyi.J:aCTIIII 11pe.n;cTaBI1TeneM: ro­

cy.n;apcTBa (MIIHIICTepCTB II Be,l(OMCTB) IJ;eJibiO KOTOpbiX 5IBJI5IeTC51 3aKJIIOl.J:eHIIe KOJIJieK­

TIIBHOrO COrJiaiiieHII» Ha ypOBHe OTpaCJIII. 

2. HacTo»mee KonneKTIIBHoe cornarneHIIe »BJI»eTc» 11paBOBbiM aKTOM, ycTaHaBJIIIBaiOmiiii 

OCHOBHbie 11pi1HIJ;III1bl peryJII1pOBaHII51 TPY)l;OBbiX OTHOIIIeHIIH II CB513aHHbiX C HIIMII CO­

IJ;IIaJibH0-3KOHOMIIl.J:eCKIIX OTHOIIIeHIIH, 3aKJIIOI.J:aeMbiH B 11p0:u;ecce Be,n;eHII51 KOJIJieKTIIB­

HbiX 11eperOBOpOB YI10JIHOMOl.J:eHHbiMII 11pe,n;CTaBIITeJI»MII CTOpOH pa60THIIKOB 11pe,n;11pi1-

5ITIIH II pa60TO)l;aTeJieH Ha OTpacJieBOM ypoBHe. 

II. CTopoHhl Be,n;ym:ue KOJIJieKTHBHhie neperoBOpbi. 

1. OT IIMeHII .n;oroBapiiBaiOmeiic» cTopoHbi BeCTII 11eperoBopbi 110 pa3pa6oTKe 11poeKTa 

KOJIJieKTIIBHoro cornarneHII» II ero 3aKJIIOI.J:eHIIIO IIMeiOT 11paBo: 

a) OT pa60TO,l(aTeJieH: 11pe,n;CTaBIITeJIII IlaTpOHaTHOH aCCOIJ;IIaiJ;IIII 11y6JII1l.J:HbiX ycnyr, ,n;ell:­

CTByiOmiie Ha ocHoBaHIIII 3aKoHa PM «0 11aTpoHaTax», N2976-XIV oT 11 MM 2000 ro.n;a; 

6) OT pa6oTHIIKOB: 11pe,n;cTaBIITeJIII Pec11y6JII1KaHcKoro KoMIITeTa 11po<}:>co103a 

,Sindindcomservice", 11paBo KOTOpbiM 3aKJIIOI.J:aTb KOJIJieKTIIBHoe cornarneHIIe 11pe.n;ocTaB­

JieHo perneHIIeM pyKoBo.n;»mero opraHa 11po<}:>co103a (11neHYM; 11pe3II)l;IIYM), B cooTBeTcTBIIII 

c 3aKOHOM PM «0 11po<}:>ecci10HaJibHbiX coi03ax», 1129-XIV oT 7 IIIOJI» 2000 ro.n;a II YcTa­

BOM oTpacneBoro 11po<}:>co103a, a TaK:>Ke 11pi1 B03MO:>KHOM coyi.J:aCTIIII 11pe.n;cTaBIITeneii oTpac­

neBbiX rocy,n;apCTBeHHbiX opraHOB (MIIHIICTepCTBa OKpy:>KaiOmeii cpe,n;bi) II ,n;pyriiX Be­

)l;OMCTB, B 11pe,n;eJiaX IIX KOMI1eTeHIJ;IIII. 

J1I06M Il3 CTOpOH He 1103,l(Hee l.J:eM 3a Tpii Mecg:u;a )l;O OKOHl.J:aHII51 CpOKa ,n;eHCTBII» 

KOJIJieKTIIBHOrO COrJiaiiieHII» (Ha ypOBHe OTpaCJIII) IIJIII B CpOK, 011pe,n;eJieHHbiH 3TIIM ,l(OrO­

BOpOM, B11paBe yBe,l(OMIITb B 11IICbMeHHOH <}:>opMe ,n;pyryiO CTpOHY 0 Hal.J:aJie 11eperOBOpOB. B 
3TOM cnyi.J:ae .n;pyra» cTopoHa B ceMII,n;HeBHbiH cpoK o6»3aHa Hai.J:aTb 11eperoBOpbi. 

II. ,ll;eii:CTBHH npu JaKmoqeuuu KOJIJieKTHBHoro corJiameHHH 

1.B COOTBeTCTBIIII C 3aKOHOM 0 C03,l(aHIIII II <}:>yHKIJ;IIOHIIpOBaHIIII HaiJ;IIOHaJibHOH KOMIICCIIII 

110 KOHCYJibTaiJ;II»M II KOJIJieKTIIBHbiM 11eperOBOpaM, OTpacJieBbiX II Teppi1TOpi1aJibHbiX KO­

MIICCIIH 110 KOHCYJibTaiJ;II»M II KOJIJieKTIIBHbiX rreperOBOpaM, N2245-XVI OT 21 IIIOJI» 2006 
ro.n;a, .n:n» Be,n;eHII» 11eperoBopoB II 11o.n;roTOBKI1 11poeKTa KOJIJieKTIIBHoro cornarneHII» cTo­

poHbi Ha paBH011paBHOH OCHOBe o6pa3yiOT KOMIICCIIIO Ha,n;eJieHHbiX He06XO)l;IIMbiMII IIOJIHO­

MOl.J:II5IMII 11pe.n;cTaBIITenell: MIIHIICTepcTB, IlaTpoHaTa II PK rrpo<}:>coi03a. 
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2. IJeperOBOpbl HaqiiHaiOTCH C ITpe,lJ;JIO)I(eHIIH B ITIICbMeHHOM BII,ll;e ITpOeKTa 0 3aKJIIOqeHIIII 

KOJIJieKTIIBHOfO COrJiaiiieHIIH, ero II3MeHeHIIH, ,ll;OITOJIHeHIIH O,ll;HOH Il3 ,ll;OfOBapiiBaiOm:IIXCH 

CTOpOH. 

3. ,IJ:orosapiiBaiOm:IIeCH CTOpOHbl ,ll;OJI)I(Hbl 6e30TJiaraTeJibHO ,ll;aTb ITIICbMeHHblll OTBeT ITO 

ITpOeKTy. B OTBeTe ,ll;OJI)I(HO 6biTb Bbipa)l(eHO MHeHIIe ITO TeM qaCTHM ,ll;OfOBOpa, KOTOpbie 

He HBJIHIOTCH ITpiieMJieMbiMII. 

4. YqacTHIIKaM ITeperosopoB ITpe,ll;ocTaBJIHeTCH ITOJIHM cso6o,11;a B Bbi6ope II o6cy)l(,ll;eHIIII 

BOITpOCOB, COCTaBJIHIOm:IIX CO,ll;ep)l(aHIIe ITpOeKTa KOJIJieKTIIBHOfO COrJiaiiieHIIH. 

5. CpOKII, MeCTO ITpOBe,ll;eHIIH 3aCe,ll;aHIIH KOMIICCIIH II ITOBeCTKa ,ll;HH 3aCe,ll;aHIIH OITpe,ll;eJIH­

IOTCH peiiieHIIeM ITpe,ll;CTaBIITeJieH CTOpOH, KOMIICCIIH ITpaBOMOqHa BeCTII ITeperOBOpbi, 

eCJIII Ha 3aCe,ll;aHIIII ITpiiCYTCTBYIOT He MeHee 2/3 ee qJieHOB, ITpe,ll;CTaBJIHIOm:IIX Ka)l(,ll;yiO 

Il3 CTOpOH. 

6. IJpe,ll;CTaBIITeJIII CTOpOH 06H3JIOTCH B XO,ll;e ITeperOBOpOB C ITOHIIMaHIIeM OTHOCIITbCH K 

,ll;OBO,ll;aM ,11;pyr ,11;pyra, BHIIMaTeJibHO BbiCJIYIIIIIBaTb IIX, COBMeCTHO IICKaTb B03MO)I(Hble 

perneHIIH, IT03BOJIHIOm:IIe MaKCIIMaJibHO Y.lJ:OBJieTBOpiiTb IIHTepechl cTopoH. 

7. B XO,ll;e ITeperOBOpOB ITpe,ll;CTaBIITeJIII Ka)l(,ll;Oll CTOpOHbl BITpaBe ITpepbiBaTb 3aCe,ll;aHIIe, 

ITpOBO.lJ:IITb KOHCYJibTaUIIII, 3KCITepTI13bi, 3aiTparniiBaTh Heo6xO,ll;IIMhie CBe,ll;eHIIH, o6pa­

maTbCH K ITOCpe,ll;HIIKaM ,ll;JIH ITpiieMa KOMITpOMIICCOB II Bbipa60TKII ITpaBIIJibHbiX perne­

HIIH. 

8. Pa6oTo,ll;aTeJih o6H3aH ITpe,ll;cTaBIITb ,11;pyro:H cTOpoHe, IIMeiOmYIOcH y Hero IIH<PopMa­

UIIIO, He06XO,ll;IIMJIO ,ll;JIH Be,ll;eHIIH KOJIJieKTIIBHbiX ITeperOBOpOB. 

9. YqaCTHIIKII ITeperOBOpOB He IIMeiOT ITpaBO pa3rJiaiiiaTb CBe,ll;eHIIH, HBJIHIOm:IIeCH rocy­

,ll;apCTBeHHOH IIJIII KOMMepqeCKOH TaHHOH. 

10. PerneHIIe ITO OT,ll;eJibHbiM ITpoeKTaM ,11;orosopa ITpiiHIIMaiOTCH ITyTeM ronocosaHIIH ITpe,ll;­

cTaBIITene:H CTOpOH. B CJiyqae He06XO,ll;IIMOCTII, KOMIICCIIH MO)I(eT o6pa30BaTb pa6oqiie 

rpyiTITbl, COCTOHm:IIe Il3 CITeU:IIaJIIICTOB ,ll;JIH ITO,ll;fOTOBKII 3KOHOMIIqeCKIIX II IOpii,ll;IIqe­

CKIIX o60CHOBaHIIH ITO OT,ll;eJibHbiM ITYHKTaM COfJiaiiieHIIH. 

11. Ka)l(,ll;M Il3 CTOpOH MO)I(eT ITO,ll;KJIIOqiiTb K ITeperOBOpaM He 6onee Tpex COBeTHIIKOB 

(ciTeU:IIaJIIICTOB, 3KCITepTos). CoseTHIIKII IIMeiOT ITpaso BbiCTyiTaTb Ha 3ace,11;aHI1I1 ITO 

ITpe,ll;JIO)I(eHIIIO O,ll;HOH Il3 CTOpOH. 

12. 3ace,ll;aHIIe KOMIICCIIII HBJIHIOTCH 3aKpbiTbiMII. PerneHIIH 06HapO,ll;YIOTCH COBMeCTHO ITOCJie 

3aBeprneHIIH 3aCe,ll;aHIIH. 

III. IlopHLl.OK pa3pemeHHH KOJIJICKTHBHhiX cnopos B 
xo.ue neperosopoB. 

1. B cnyqae, ecJIII B xo,11;e Be).J,eHIIH ITeperosopoB ITO 3aKJIIOqeHIIIO, II3MeHeHIIIO II ,ll;OITOJIHe­

HIIIO KOJIJieKTIIBHOfO COrJiaiiieHIIH ITpe,ll;CTaBIITeJIII CTOpOH He CMOfJIII ITpiiHTII K COrJia­

CIIIO ITO He3aBIICHm:IIM OT HIIX ITpiiqiiHaM, COCTaBJIHeTCH ITpOTOKOJI pa3HOrJiaCIIH B KOTO­

pblll BHOCIITCH OKOHqaTeJibHO c<PopMyJIIIpOBaHHbie ITpe,llJIO)I(eHIIH 0 Mepax, He06XO,llii­

MbiX ,llJIH ycTpaHeHIIH 3TIIX ITpiiqiiH, a TaK)I(e 0 CpOKe B0306HOBJieHIIH ITeperOBOpOB. 
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2. B TeqeHJUI Tpex .LJ:HeH nocJie COCTaBJieHIUI npOTOKOJIOB pa:3HOfJiaCHH, CTOpOHbl KOJIJieK­

THBHhiX neperOBOpOB npOBO.LJ:SIT KOHCYJibTa[(HH, cpopMHp)'IOT H3 CBOero COCTaBa npHMH­

pHTeJibH)'IO KOMHCCHIO, a npH He .LJ:OCTH)l{eHHH COfJiaCHSI B HeM o6pal[(aiOTCSI K nocpe.n;­

HHKaM HJIH no COrJiaiiieHHIO CTOpOH K TPYJJ:OBOMY ap6HTpa)l{y, B COCTaB KOTOporo (no 

COrJiaiiieHHIO CTOpOH) BKJIJOqaJOTCSI KBaJIHcpHUHpOBaHHbie IOpHCTbl, 3KOHOMHCTbl H .n:py­

rHe CIIe[(HaJIHCThi. 

3. IlpHMHpHTeJihHM KOMHCCHSI, IIOCpe.LJ:HHK HJIH TPY.LJ:OBOH ap6HTpa)l{ B CpOK .LJ:O CeMH .LJ:HeH 

paCCMaTpHBaeT npOTOKOJI pa3HOfJiaCHH H BbiHOCHT peKOMeH.LJ:a[(HH ITO Cyl[(eCTBY cnopa. 

4. PerneHHe rrpHMHpHTeJihHOM KOMHCCHH, rrocpe.LJ:HHKa, Tpy.n:osoro ap6HTpa)Ka MO)l{eT 6biTh 

npH3HaHO OKOHqaTeJibHO, eCJIH Ha 3TO npe.n:sapHTeJibHO .LJ:aHO COrJiaCHe CTOpOH. 

5. IlpH He .LJ:OCTH)KeHHH COfJiaCHSI Me)K.LJ:Y CTOpOHaMH OTHOCHTeJihHO npoeKTa KOJIJieKTHB­

HOfO comarneHHSI .n:onycKaeTcSI rrpose.n:eHHe 3a6acToBoK, B rropSI.LJ:Ke, He rrpoTHBopeqa­

IUHM 3aKOHO.LJ:aTeJibCTBy. B IIO.LJ:.LJ:ep)l{KY CBOHX Tpe6oBaHHH npH npose.n:eHHH rreperOBO­

pOB no KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHIO rrpocpCOI03 HMeeT npaBO IIpOBO.LJ:HTh co6paHHSI, 

MHTHHfH, nHKeTHpOBaHHe, .LJ:eMOHCTpa[(HH B Hepa6oqee BpeMSI, CaHK[(HOHHpOBaHHhie 

npHM3pHSIMH ropo.n:os. 

6. HaCTOSII[(HH nopSI.LJ:OK pa3perneHHSI cnopOB (KOHcpJIHKTOB) He HCKJIJOqaeT npasa CTOpOH 

o6pamaThCSI B cy.n:e6Hhie HHCTaH[(HH B cooTseTCTBHH c .n:eiicTBYIOIUHM Tpy.n:oshiM Ko­

.n:eKCOM PM. 

7. Hosoe KOJIJieKTHBHoe cornarneHHe 3aKJIJOqaeTcSI B IIHChMeHHOH cpopMe, no.n:nHChiBaeT­

cSI yqaCTHHKaMH IIeperOBOpOB H B TeqeHHe CeMH KaJieH.LJ:apHbiX .LJ:HeH HanpaBMeTCSI B 

COOTBeTCTB)'IOI[(ee MHHHCTepCTBO .LJ:JISI ero perHCTpa[(HH H XpaHeHHSI. 

KonneKTHBHoe comarneHHe BcTynaeT B CHJIY co .LJ:HSI ero perHcTpauHH. 

8. IlpH HapyrneHHH YCJIOBHH KOJIJieKTHBHOfO COrJiaiiieHHSI, KOMHCCHSI B nHChMeHHOH cpop­

Me HHcpOpMHpyeT 06 3TOM CTOpOHhl, KOTOphie 06SI3aHhl B .LJ:ByxHe.LJ:eJibHhiH CpOK IIpOH3-

BeCTH B3aHMHhie KOHCYJibTa[(HH H npHHS!Tb perneHHe, B COOTBeTCTBHH C nOJIO)KeHHeM 

«0 nOpSI.LJ:Ke Be.LJ:eHHSI neperOBOpOB H pa3perneHHH KOHcpJIHKTOB npH 3aKJIJOqeHHH KOJI­

JieKTHBHOfO COrJiaiiieHHSI (Ha ypOBHe OTpaCJIH). 

IV. rapaHTHH H KOMllCHCaQHH 3a BpeMH neperosopoB. 

1. JlHua, yqacTBYIOIUHe B neperosopax B KaqecTse rrpe.n:cTaBHTeneii cTopoH, a TaK)Ke crre­

UHaJIHCThi, npHrJiarneHHhie .LJ:JISI yqacTHSI B pa6oTe KOMHCCHH, Ha speMSI neperosopos, HO 

He 6oJiee qeM 3a TpH MeCSI[(a B TeqeHHe fO.LJ:a, OCB060)K.LJ:aiOTCSI OT OCHOBHOM pa60Thl C 

coxpaHeHHeM cpe.n:Hero 3apa6oTKa. Bee 3aTpaThi, CBSI3aHHhle c yqacTHeM B neperoso­

pax, KOMIIeHcHp)'IOTCSI B nopSI.LJ:Ke, npe.n:ycMoTpeHHOM Tpy.n:oshiM Ko.n:eKcoM Pecny6JIH­

KH Mon.n:osa. 

2. OnJiaTa Tpy.n:a npHmarneHHhiX no .n:orosopeHHOCTH CTopoH 3KcnepTOB H nocpe.LJ:HHKOB 

npOH3BO.LJ:HTCSI no COfJiaiiieHHIO C HHMH pa60TO.LJ:aTeJieM ( ero npe.LJ:CTaBHTeJISIMH ). 

3. Ilpe.LJ:CTaBHTeJIH npocpCOI03HOH opraHH3a[(HH H TPY.LJ:OBOfO KOJIJieKTHBa, yqaCTBYIOIUHe B 

KOJIJieKTHBHhiX neperOBOpax, B nepHO.LJ: HX Be.LJ:eHHSI He MoryT 6hiTh nO.LJ:BeprHyThl .LJ:HC­

[(HnJIHHapHOMY B3hiCKaHHIO, nepese.n:eHbi Ha .n:pyry10 pa6oTy, nepeMel[(eHhi HJIH ysone­

Hhi no HHH[(HaTHBe pa60TO.LJ:aTeJISI 6e3 npe.n:sapHTeJibHOfO COfJiaCHSI ynoJIHOMOqHBIIIero 

HX opraHa. 
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IIPHJIO)KEHHE .N'22 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHIO Ha 20 1 0-20 13 r.r. 

( oTpacnesoii yposeHb) 

nOPRP,OK 
pa1pemenun. KOJIJle«mUBilblX mpyOo6blX cnopo6 («omjJRuKmoB) 

u npo6eOenuR JaoacmoBoK (na ypoBne npeonpuRmuR) 

1. CTopoHhi ycTaHOBHJIH, qTo KOJIJieKTHBHbie TPY.ll.OBhie KoHcpJIHKThi Ha ypoBHe npe.n;npH­

HTHH, yqpe)K,ll,eHHH H opraHH3aUHH, He3aBHCHMO OT cpopM C06CTBeHHOCTH, pa3peiiiaiOTCH 

B noJIHOM cooTBeTCTBHH c Tpe6osaHHHMH Tpy.n;osoro Ko.n;eKca Pecny6nHKH Mon.n;osa. 

2. CTopoHbi npH3HaiOT, qTo KOJIJieKTHBHhie Tpy,n;oBbie cnopbi (KoHcpJIHKTbi), B03HHKaiOIUHe 

Ha ypOBHe npe,n;npHHTHH, MOryT 6biTb pa3peiiieHbl B COOTBeTCTBHH CO CT. CT. 357-370, 

rnaBhl III. Pa3perneHHe KOJIJieKTHBHbiX Tpy,n;OBbiX KOHcpJIHKTOB Tpy.n;osoro Ko,n;eKca 

PM. 

3. CTopoHbi onpe.n;enHIOT cne,n;yiDIUHH MexaHH3M pa3perneHHH KOJIJieKTHBHoro Tpy.n;osoro 

cnopa H 06'bHBJieHHH 3a6aCTOBKH. 

3.1. IlpocpCOI03HbiH OpraH HJIH, npH ero OTCYTCTBHH, H36paHHbie npe,n;cTaBHTeJIH pa-

60THHKOB npe,n;'hHBJIHIOT B nHCbMeHHOM BH,IJ;e 3aHBJieHHe C yroqHeHHeM Tpe60Ba­

HHH pa6oTHHKOB, HX o6ocHoBaHHeM, a TaK)l(e npe.n;no)l(eHHHMH no HX pa3perne­

HHIO. 

3.2. PyKoso.n;cTBO npe.n;npHHTHH o6H3aHo npHHHTh 3aHBJieHHe H 3aperHcTpHposaTb ero. 

3.3. PyKoso.n;cTBO npe.n;npHHTHH o6H3aHo OTBeTHTh npocpcoi03HOMY opraHy, a npH ero 

OTCYTCTBHH - npe,n;cTaBHTeJIHM pa60THHKOB B nHChMeHHOH cpopMe B TeqeHHe 5-TH 

pa6oqHX ,IJ;Heii C MOMeHTa npHHHTHH 3aHBJieHHH, YTOqHHB CBOIO TOqKy 3peHHH no 

Ka)K,ll,OMY KOHKpeTHOMY Tpe6oBaHHIO. 

3.4. B cnyqae, ecnH pyKoso.n;cTBO npe.n;npHHTHH He OTBeTHJIO Ha see npe,n;nHBJIHeMbie 

eMy Tpe6oBaHHH HJIH OTBeTHJIO, HO KOHCeHcyc He ,lJ;OCTHrHyT, KOJIJieKTHBHbiH Tpy­

,li;OBOH cnop (KOHcpJIHKT) cqHTaeTCH HaqaTbiM. 

3.5. C MOMeHTa HaqaJia KOJIJieKTHBHOrO Tpy,n;OBOrO KOHcpJIHKTa B TeqeHHe Tpex KaJieH­

,n;apHbiX ,IJ;Heii H3 paBHOrO qlfCJia npe,n;CTaBHTeJieH CTOpOH KOHcpJIHKTa, no HHHUHa­

THBe O,li;HOH H3 HHX, C03,IJ;aeTCH npHMHpHTeJihHaH KOMHCCHH. 

IlpHMHpHTeJibHaH KOMHCCHH C03,ll,aeTCH B Ka)l(,IJ;OM CJiyqae B03HHKHOBeHHH KOJIJieK­

THBHOrO Tpy,n;OBOrO KOHcpJIHKTa cneUHaJibHO ,li;JIH UeJIH npHMHpeHHH. 

3.6. EcnH CTopOHhi KoHcpJIHKTa He .n;ocTHrJIH cornarneHHH HJIH He cornacHbi c perneHH­

eM npHMHpHTeJihHOH KOMHCCHH, Ka)K,ll,aH H3 HHX B TeqeHHH 1 0 KaJieH,n;apHbiX ,IJ;HeH 

Bnpase no,n;aTb 3aHBJieHHe 0 pa3peiiieHHH KOHcpJIHKTa B cy,n;e6HyiO HHCTaHUHIO. 

3.7. Ilpose,n;eHHe 3a6aCTOBKH Tpe6yeT 06H3aTeJibHOrO npoBe,n;eHHH npHMHpHTeJibHOH 

npoue.n;yphi. 
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3.8. 3a6aeTOBKa opraHif3yeTe.SI H B03fJiaBJI.SieTe.SI rrpocpeOI03HbiM opraHOM HJIH IIpH ero 

OTeyTeTBHH, rrpe,n;eTaBHTeJI.SIMH pa60THHKOB, KOTOpbie OIIpe,n;eJI.SIIOT H ee rrpO,ll;OJI­

)I(fiTeJibHOeTb. 

3.9. 3a6aeTOBKa MO)I(eT 6biTb 06'b.SIBJieHa B eJI)"'ae, eeJIH rrpe,n;BapHTeJibHO 6biJIH Heqep­

IIaHbl Bee B03MO)I(HOeTH ,[(Jl.SI pa3peiiieHH.SI KOJIJieKTHBHOfO Tpy,n;OBOfO KOHcpJIHKTa 

qepe3 rrpHMHpHTeJibHbie IIpOIIe,ll;ypbi HJIH eeJIH ee opraHH3aTOpbi IIOeTaBHJIH B H3-

BeeTHOeTb pyKoBo,n;eTBO rrpe.n;rrpH.SITH.SI 1a 48 qaeoB .n;o Haqana 3a6aeTOBKH. 

3.1 0. B enyqae, eenH rroene o6n.srBneHH.SI 3a6aeTOBKH rronoBHHa qneHoB rrpocpeoi03a HJIH 

IIOJIOBHHa pa60THHKOB, 06'b.SIBHBIIIHX 3a6aeTOBKy, OTKa3biBaeTe.SI OT ee IIpOBe,n:e­

HH.SI, OHa ,[(OJI)I(Ha 6biTb IIpeKpaiiieHa. 

3 .11. 3a6aeTOBKa MO)I(eT 6biTb 06'b.SIBJieHa pa60THHKaMH TOJlbKO ,[(Jl.SI 3aiiiHTbl eBOHX 

rrpocpeeeHOHaJibHbiX HHTepeeOB 3KOHOMHqeeKOfO H eOIIHaJibHOfO xapaKTepa. 

3.12. 3a6aeTOBKa He MO)I(eT rrpeeJie,[(OBaTb IIOJIHTHqeeKHX lleJieH. 

3.13. Y qaeTHe pa60THHKOB B 3a6aeTOBKe .SIBJI.SieTe.SI ,n;o6pOBOJ1bHbiM, pa60TO,ll;aTeJib He 

MO)I(eT 3arrpeTHTb )"'aeTHe B 3a6aeTOBKe. 

3 .14. Pa60THHKH, )"'aeTBYIOIIIHe B 3a6aeTOBKe, eBOHMH ,n;eifeTBH.SIMH He ,ll;OJI)I(Hbl rrpe­

II.SITeTBOBaTb BbiiiOJIHeHHIO pa60Tbl JlHIIaMH, He yqaeTBYIOIIIHMH B 3a6aeTOBKe, IIpH 

3TOM He eqHTaeTe.SI rrpeii.SITeTBHeM BbiiiOJIHeHHIO pa60Tbl IIpHOeTaHOBKa Beero 

IIpOH3BO,[(eTBeHHOfO rrp011eeea B pe3yJibTaTe 3a6aeTOBKH. 

3.15. Y qaeTHe B 3a6aeTOBKe HJIH ee opraHH3aiiHH e eo6JIIO,ll;eHHeM Tpe6oBaHHH ,n;eifeT­

BYIOIIIero 3aKoHo,n;aTenbeTBa H HaeTO.SIIIIero ITop.sr.n;Ka He .srBn.sreTe.sr HapyrneHHeM 

Tpy,n;OBOH ,ll;HeiiHIIJIHHbl H He MO)I(eT HMeTb HeraTHBHbiX rroene,n;eTBHH ,[(Jl.SI 3a6ae­

TOBIIIHKOB HJIH ee opraHH3aTOpOB. 

3 .16. B lleJI.SIX y,n;OBJieTBOpeHH.SI Tpe6oBaHHH rrpocpeOI030B, IIOeJiy)I(HBIIIHX OeHOBaHHeM 

.n;n.sr o6n.SIBJieHH.SI 3a6aeTOBKH, CTopoHbi rrpo,n;OJI)I(aiOT BeeTH rreperoBopbi; B en)"'a­

.srx .n;oeTH)I(eHH.SI eornaeH.sr - 3a6aeTOBKa rrpeKpaiiiaeTe.sr. 

3 .1 7. 3a6aeTOBKa He ,n;orryeKaeTe.SI B enyqa.srx, rrpe,n;yeMOTpeHHbiX ,n;eifeTBYIOIIIHM 3aKO­

HO,[(aTeJibeTBOM. 

3.18. He3aKOHHoe o6n.srBneHHe HJIH rrpo.n;on)l(eHHe 3a6aeTOBKH BneqeT 3a eo6oif OTBeTeT­

BeHHOeTb B eooTBeTeTBHH e 3aKoHo.n;aTenbeTBOM Peerry6miKH Mon.n;oBa. 

TipuMeqauue. CornaeHo eTaTbH 369 Tpy.n;oBoro Ko,n;eKea Peerry6nHKH Mon.n;oBa 

H B eooTBeTeTBHH e rroeTaHOBJieHHeM ITpaBHTenbeTBa PM «06 yTBep)l(,n;eHHH ITe­

peqH.sr rrpe,n;rrpH.SITHH, FIX yqaeTKOB H eny)l(6, pa60THHKH KOTOpbiX He MOfYT yqaeT­

BOBaTb B 3a6aeTOBKe», .N"2 656 OT 11 HIOH.SI 2004r., Bee pa60THHKH rrpe,n;rrpH.SITHH ITO 

BO,ll;OeHa6)1(eHHIO H KaHaJIH3aiiHH He MOfYT yqaeTBOBaTb B 3a6aeTOBKe, a B03HHK­

IIIHe KOJIJieKTHBHbie Tpy,n;OBbie KOHcpJIHKTbl pa3peiiiaiOTe.SI opraHaMH Tpy,n;OBOH 

IOpHe,ll;HKIIHH B eOOTBeTeTBHH e 3aKOHO,[(aTeJibeTBOM. 
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(( 

llpBJIO~CHBe .N'!!3 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiameHHIO 

Ha 2010-2013 ro,n;LI 
( OTJ)aCJieBOH ypoBeHb) 

C H3MeHeHHMMH H ,ll;OIIOJIHeHH.SIMH 

lf1H.Qif1Bif1.QYAI1bHbiM TPY.QOBOM .QOrOBOP 
(o6pa3eu) 

N ____________________ _ 

» ___ 200 
( HaCeJieHHbiH IIYHKT) 

(HaHMeHOBaHHe 11pe,n;11pH.SITIDI HJIH cpaMHJIH.SI, HM.SI pa60TO,ll;aTeJI.SI­
cpH3HqecKoro JIHUa) 

HMeHyeMOe (hlii/a.SI) B ,ll;aJihHeiimeM «Pa60TO,ll;aTeJih», B JIHUe -----------

( cpaMHJIH.SI, HM.SI, ,ll;OJiiKHOCTb) 

C O,ll;HOH CTOpOHbl, H r-H (r-iKa) ---------------------­
( cpaMHJIH.SI, HM.SI) 

HMeHyeMhiH (a.SI) B ,n;anLHeiimeM «pa6oTHHK», c ,n;pyro:H cTopoHLI, pyKoBo,n;cTBY.SICb 110-
JIOiKeHHntH cTaTeii 45-94 Tpy,n;oaoro Ko,n;eKca, YTBepiK,ll;eHHoro 3aKOHOM N!!154- OT 28 
MapTa 2003r., 3aKJIJOqHJIH HaCTO.SIIUHH l1H.n;HBH.n;YaJibHbiH Tpy,n;oBOH ,n;oroaop, COrJiaCHB­
illHCb o cne.n;YJOmeM: 

1. Pa6oTHHK 11pHH.SIT Ha pa6ozy B KaqecTBe ------------------

(,n;OJiiKHOCTb, 11pocpeCCH.SI, ClleUHaJibHOCTb, KBaJIHcpHKauH.SI) 
2. ~ecTopa6oTbl __________________________ ___ 

(HaHMeHOBaHHe CTPYKTYPHOro 11o,n;pa3,n;eneHH.SI 11pe,n;11pH.SITH.SI) 
3. Pa6oTa .SIBJI.SieTc.SI: 

a) OCHOBHOH; 
b) 110 COBMeCTHTeJibCTBy. 

4. CpoK ,n;oroaopa .SIBJI.SieTc.SI: 
a) Heollpe,n;eneHHhiM 
b)o11pe,n;eneHHhiM _________________________ __ 

(KOHKpeTHbiH CpOK) 

5. l1cllbiTaTeJibHhlli cpoK ( ecJIH cTopoHhi ,n;oroaopHJIHCh) -------------
(KoHKpeTHhiH cpoK) 

6. HacTO.SIIUHH HH,ll;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy,n;OBOH ,n;orOBOp BCTyllaeT B CHJIY: 
a) CO ,ll;H.SI IIO,ll;IIHCaHH.SI; 

b) ---------------------------
(,n;aTa, oroaopeHHa.SI cTOpoHaMH) 

7. PHcKH, COIIYTCTBYJOIUHe ,n;oJiiKHOCTH __________________ __ 

(T.SiiKeJia.SI pa6oTa, pa6oTa c ape,n;HhiMH HIHJIH OllaCHbiMH ycnoBH.SIMH TJ)y,n;a H T.ll.) 

8. Pa6oTa HMeeT cne,n;yiDmHe 11paaa: 
a) 11paaa, 11pe,n;ycMOTJleHHbie B qacTH (1) cTaThH 9 Tpy,n;oaoro Ko,n;eKca; 
b) ,n;pyrHellpaaa ________________________________________________ _ 

(yKa3biBaiOTC.SI ,ll;OIIOJIHHTeJibHbie 11paBa, OrOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 
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9. Pa6oTHHK o6H3aH: 

a) HCIIOJIH51Th 06513aHHOCTH, rrpe,n:ycMOTpeHHhie B qaCTH (2) CTaTbH 9 Tpy,n:OBOrO 

Ko,n:eKca; 

b) HCIIOJIHHTb ,n:pyme 06513aHHOCTH --------------------

(YKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJibHbie 06513aHHOCTH, orOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 

10. Pa6oTo,n:aTeJin HMeeT cne.n:yiOIIIHe rrpaBa: 

a) rrpaBa, rrpe,n:ycMorpeHHhie B qacTH (1) CTaThH 10 Tpy,n:oBoro Ko,n:eKca; 

b) .n:pyrHerrpaBa ________________________________________________ _ 

(yKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJihHhie rrpaBa, OrOBOpeHHbie CTOpOHaMH) 

11. Pa6om,n:aTeJih o6H3aH: 

a) HCIIOJIH51Tb 06513aHHOCTH, rrpe,n:yCMOTpeHHhie B qaCTH (2) CTaTbH 10 Tpy,n:OBOrO 

Ko,n:eKca; 

b) HCIIOJIH51Tb HHbie 06513aHHOCTH, rrpe,n:ycMOTpeHHhie Tpy,n:OBbiM KO.IJ:eKCOM HHhiMH 

HOpMaTHBHhiMH aKTaMH, KOJIJieKTHBHhiMH cornarneHHHMH, KOJIJieKTHBHhiM TPY.IJ:OBhiM 

(yKa3biBaiOTC51 .IJ:OIIOJIHHTeJibHbie 06H3aHHOCTH) 

12. Y CJIOBHH OIIJiaTbl Tpy,n:a pa60THHKa ( 06513aTeJihHM MHHHMaJihHM BeJIHqHHa OIIJiaThl 3a 

Tpy,n:, 3aTpaqeHHhiH pa60THHKaMH B peaJihHOM CeKTOpe, He MOiKeT 6niTb MeHhiiie ycTa­

HOBJieHHOrO IJpaBHTeJihCTBOM rapaHTHpOBaHHOrO MHHHMaJihHOrO pa3Mepa 3apa60THOH 

IIJiaThl B peaJibHOM CeKTOpe HJIH, IIO 06CTOHTeJihCTBaM, MeHhiiie qeM TapmpHM CTaBKa 

.IJ:JIH I KBanH<l>HKaiiHOHHoro pa3pH,n:a, ycTaHOBJieHHM B KOJIJieKTHBHOM cornarneHHH Ha 

OTpaCJieBOM ypOBHe HJIH B KOJIJieKTHBHOM Tpy,n:OBOM .IJ:OrOBOpe) ----------

(.IJ:OJiiKHOCTHOH OKJia,n: HJIH TapH<i>HM CTaBKa, 

Ha,n:6aBKH, .IJ:OIIJiaTbl, rrpeMHH, MaTepHaJihHM IIOMOIIIh, KOMIIeHCaiiHH H 

BhiiiJiaThi, B TOM qJICJie 3a THiKeJiyiO pa6oTy, pa6oTy C Bpe,n:HhiMH HfHJIH 

OIIaCHbiMH YCJIOBHHMH rpy,n:a, HHTeHCHBHOCTb pa60Tbl H T.II.) 

[llKm.12 oono;men Ko;uteKmU6HblM coz;zawenueM MJ3 om 09.07.2012, 6 cWty 20.07.2012] 

121• OT pa3Mepa ycTaHOBJieuuou 3apa6oTuou IIJiaThl 3aBHCHT: 

- pa3Mep OTIIYCKHOI'O IIOC06JUI; 

- pa3Mep IIOC061UI 110 BpeMCHHOH HCTpy~OCIIOC06HOCTH H ~pyrHX IIOC06HH COI.J,HaJibHO-

I'O CTpaXOBaHHH; 

- pa3Mep BhiXO~HOI'O IIOC06HH; 

- pa3Mep 11oco6HH 110 6e3pa6oTHII.e; 

- pa3Mep IICHCHH 110 B03pacry, IICHCHH 3a BhiCJiyry JICT HJIH IICHCHH 110 HHBaJIH~HOCTH. 

[llKm.l2 1 66eoen KoJUZeKmU6HblM cozllawenueM MJ3 om 09.07.2012, 6 cWty 20.07.2012] 

13.PeiKHMTpy,n:a ___________________________ _ 

(HOpMaJibHM HJIII COKpallleHHM IIpO.IJ:OJiiKIITeJihHOCTb pa6oqero BpeMeHII, TIIII 
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pa6oqeif He,IJ;eJIH, IIpO)J;OJI:>KU:TeJibHOCTb e:>Ke,IJ;HeBHOH pa60Tbl, HeiiOJIHOe 

pa6oqee BpeMSI, cMeHHM pa6om, pa6om B HOqHoe BpeMSI u: T.rr.) 

14. Pe:>Ku:M OT)J;hiXa --------------------------------------------------------

( e:>Ke)J;HeBHbiH OT)J;biX, e:>KeHe,IJ;eJibHbiH OT)J;biX U: T .II.) 

15. E:>Kero)J;Hbie oTrrycKa: 

a) e:>KerO)J;HbiH OIIJiaqu:BaeMhiH OTIIYCK ------------------------------------­

( IIpO)J;OJI:>KU:TeJibHOCTb) 

b) e:>KerO)J;HbiH ,/J;OIIOJIHU:TeJibHbiH OIIJiaqu:BaeMbiH OTIIYCK ----------------------­

( IIpO)J;OJI:>KU:TeJihHOCTb) 

16. Con;u:anLHoe CTPaxOBaHu:e pa6oTHU:Ka ocy~n;ecTBJISieTCSI B rrop.si)J;Ke u: pa3Mepax, rrpe)J;y­

CMOTPeHHhiX ,~J;eilcTB)'lOin;HM 3aKOHO)J;aTeJihCTBOM. 

17. Me,~J;u:n;u:HcKoe CTPaxOBaHu:e pa6oTHU:Ka ocy~n;ecTBJISieTCSI B rrop.si)J;Ke u: pa3Mepax, rrpe)J;y­

CMOTpeHHhiX ,IJ;eHCTB)'lOin;U:M 3aKOHO,IJ;aTeJibCTBOM. 

18. Oco61>Ie ycnoBu:SI ( ecnu: cTopoHLI )J;OroBopu:nu:cb) _______________ _ 

(M06U:JibHOCTh, KOHcPU:)J;eHIJ;U:aJibHOCTb, )J;pyru:e YCJIOBU:SI, 

KOTOpbie He IIpOTU:BOpeqaT ,IJ;eHCTBYIOin;eMy 3aKOHO,IJ;aTeJibCTBY) 

19. flhrOThi, rrpeu:My~n;ecTBa, B03Harpa:>K,~J;eHu:SI u:/u:nu: U:Hbie rrpaBa, rrpe)J;OCTaBJISieMLie 

Pa6oTHHKY B3aMeH BhiiiOJIHeHu:SI oco6LIX ycnoBu:if, rrpe)J;ycMoTpeHHhiX B rryHKTe 
18 ______________________________________________________ __ 

20. HacTOSIIn;HH l1H)J;HBH)J;YaJihHhrn Tpy)J;oBoif ,~J;oroBop MO:>KeT 6biTh H3MeHeH (,~J;orronHeH) 

TOJibKO Ha OCHOBaHU:U: IIO)J;IIU:CaHHOrO CTOpOHaMU: ,/J;OIIOJIHU:TeJibHOrO COrJiameHU:SI, 

rrpu:naraeMoro K ,~J;oroBopy u: SIBJISIIOIIJ;eroc.s~ ero cocTaBHOH qacTbiO. 

21. l13MeHeHu:eM (,/J;OIIOJIHeHu:eM) HaCTOSIIn;ero l1H)J;HBH)J;YaJihHOro TPY)J;OBoro ,~J;oroBopa 
rrpu:3HaeTc.si JII06oe H3MeHeHu:e, KacaiO~n;eec.s~: 
a) cpoKa )J;oroBopa; 

b) MeCTa pa60Tbi; 

c) crren:u:cPHKH TPY)J;a ( TSI:>KeJia.si pa6om, pa6om c Bpe)J;HhiMH u:/u:nu: orracHbiMH ycno­

BHSIMH Tpy)J;a, BBe)J;eHU:e OC06biX ycJIOBU:H ,/J;OrOBOpa, rrpe)J;yCMOTPeHHbiX CTaTbeH 51 
Tpy)J;oBoro KO)J;eKca u: )J;p.); 

d) pa3Mepa OIIJiaTbl Tpy)J;a; 

e) pe:>Ku:Ma Tpy)J;a u: OT)J;biXa; 

f) crren;u:anbHOCTH, rrpocPeccu:u:, KBaJIHcPHKan;u:u:, )J;OJI:>KHOCTu:; 

g) xapaKTepa u: rrop.si)J;Ka rrpe)J;OCTaBJieHHSI JihroT. 

22. vhMeHeHu:e pa60TO)J;aTeJieM YIH)J;U:BH)J;YaJibHOro TPY)J;OBoro )J;OroBopa B 0,/J;HOCTOpOHHeM 

IIOpSI)J;Ke )J;OIIYCKaeTCSI, B IIOpSI)J;Ke U:CKJIIOqeHU:SI, TOJibKO B CJiyqa.sJ:x U: Ha ycJIOBU:SIX, rrpe­

)J;yCMOTPeHHbiX Tpy)J;OBhiM KO)J;eKCOM. B 3Tu:x cnyqa.s~x pa6oTHHK )J;OJI:>KeH 6LITh H3Bein;eH 

o Heo6xo)J;U:MOCTH H3MeHeHu:SI YIH)J;HBH)J;YaJILHoro TPY)J;OBoro ,~J;oroBopa 3a )J;Ba Mec.s~n;a 

)];0 TaKOrO U:3MeHeHHSI. 
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23. MecTo pa6oTbi MO)I(eT 6I>ITb apeMeHHO H3MeHeHo pa6oTo.n;aTeJieM B cnyqae Harrpaane­
HHSI pa60THHKa B CJiy)l(e6HyiD KOMaH,ll;HpOBKY HJIH OTKOMaH,ll;HpOBaHHSI ero Ha .n;pyroe 
MeCTO pa60Tbl B COOTBeTCTBHH CO CTaTbSIMH 70 H 71 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKCa. 

24. B cnyqae B03HHKHOBeHHSI cHzyau;Hii, npe.n;ycMOTpeHHbiX nYHKTaMH a) H b) qacTH (2) 
cTaTbH 104 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca, pa6oTo.n;aTeJib MO)I(eT apeMeHHO, Ha cpoK, He npeBbi­
IIIaiOII(HH O)l;HOro MeCSIUa, H3MeHHTb MeCTO H cneum)mKy pa60Tbl pa60THHKa 6e3 ero 
COrJiaCHSI H 6e3 BHeCeHHSI COOTBeTCTByiDII(HX H3MeHeHHH B HaCTOSIII(HH lfH)l;HBH,ll;YaJib­
HbiH Tpy.n;oaoii .n;oroaop. 

25. IIepeao.n; pa6oTHHKa Ha .n;pyryro pa6oTy H ero nepeMeii(eHHe .n;onycKaeTcSI npH ycnoBHH 
CTPOroro co6nro.n;eHHSI noJIO)I(eHHH cTaTeii 68 H 74 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca H nYHKTOB 
20-21 HacTOSIII(ero 11H.n;HBH.n;yanoHoro TPY.n;oaoro .n;oroaopa. 

26. ,l(eiicTBHe HaCTOSIII(ero 11H.n;HBH.n;yaJII>Horo Tpy.n;oaoro .n;oroaopa MO)I(eT 6oiTb npHocTa­
HOBJieHo: 
a) no o6CTOSITeJibCTBaM, He 3aBHCSIII(HM OT BOJIH CTOpOH (cTaTbSI 76 Tpy.n;oaoro KO,ll;eK­
ca); 
b) no comameHHID cmpoH (cTaTbSI 77 Tpy.n;oaoro Ko.n;eKca); 
c) no HHHUHaTHBe O,ll;HOH H3 CTOpOH (CTaTbSI 78 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKca). 

27. HacTOSIII(HH 11H.n;HBH.n;yani>HbiH TPY,ll;OBOH .n;oroaop MO)I(eT 6oiTb npeKpaii(eH: 
a) no o6CTOSITeJibCTBaM, He 3aBHCSIII(HM OT BOJIH CTOpOH ( CTaTbH 82, 305 H 310 Tpy.n;o­
BOrO KO,ll;eKca); 
b) no HHHUHaTHBe O,ll;HOH H3 CTOpOH (CTaTbH 85 H 86 Tpy.n;oaoro KO,ll;eKca). 

28. 11H.n;HBH.n;yaJII>Hbie TPY,ll;OBI>Ie cnopbi, B03HHKaiOII(He B nepHo.n; .n;eiicTBHSI HaCTOSIII(ero 
11H.n;HBH.n;yani>Horo Tpy.n;oaoro .n;oroaopa, pa3pemaroTCSI B nopSI.n;Ke, ycTaHOBJieHHOM 
Tpy.n;oBbiM Ko.n;eKCOM H .n;pymMH HopMaTHBHbiMH aKTaMH. 

29. HaCTOSIII(HH lfH)l;HBH,ll;YaJibHbiH Tpy.n;oBOH .n;oroaop COCTaBJieH B .n;ayx 3K3eMnJISipax, 
HMeiOII(HX O,ll;HHaKOByiD IOpH.n;HqecKyro CHJiy, O,ll;HH H3 KOTOpbiX XpaHHTCSI y Pa60TO,ll;a­
TeJISI, a .n;pyroii- y Pa6oTHHKa. 
PeKBH3HTbi CTopoH ,l(oroaopa: 

«Pa6oTo.n;aTeJII>» «Pa60THHK» 
~pee ________________ __ ~pee __________________ _ 

<I>HCKaJibHbiH KO,ll; ------ Y ,ll;OCTOBepeHHe JIHqHOCTH ______ _ 
aomaHo ___________ _ 

IIo.n;nHCb ________ _ H,ll;eHTmpHKaiJ;HOHHbiH HOMep __ _ 

JlHqHbiH KO,ll; COUHaJibHOrO 
CTPaxoaaHHSI ________ _ 

IIo.n;nHcb 
MecTo ,ll;JISI neqaTH 
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nEPEliEHb 

TIPHJIO'}KEHHE .N!! 4 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiarneHHIO 

Ha 2010-2013 ro,n;hi 

( OTpacJieBOH ypoBeHb) 

npouJ60dcm6, u,exo6, npotjJeccuii u doR:»enocmeii c 
6pedHblMU ycR06UR.MU mpyda, pa6oma 6 KomopblX daem 
npa6o na donoRHUffle.JlbHbtii omnyc« 6 KallendapHblX dHJlX 

(H36Jlellenue) 

1. MarnHHHCT (Koqerap) KOTeJibHOH H HCTOnHHK, 3aH5ITbie Ha pa6oTaX B )I(JIJibiX H a.n;MH­

HHCTpaTHBHbiX .[J;OMax H 3,[J;aHH5IX C lleHTpaJibHbiM OTOnJieHHeM npH pa60Te Ha yrne H 

.n;pymx BH,n;ax TBep,n;OrO TOnJIHBa- 4 )l;HH. 

2. Y60piiiHK MycoponpOBO.[J;OB, 3aHHTbiH Ha nOCTOHHHOH pa6oTe B )I(JIJibiX .[J;OMaX- 4 .[J;HH. 

3. MOHTa)I(HHK BHyrpeHHHX CaHHTapHO-TeXHHqecKHX CHCTeM H o6opy,n;OBaHH5I -4 )l;HH. 

4. 1.J.HCTHJibiiiHK, 3aHHTbiH qJICTKOH Tpy6- 4 )l;HH. 

5. Pa6oqHe 3aHHTbie nosneH: co6aK, yxo.n;oM 3a co6aKaMH, cneMKOH KO)I( )I(HBOTHbiX H 3a­

xopoHeHHeM TpynoB )I(JIBOTHbiX - 7 .[J;Heif. 

BOAOnPOBOAHO-KAHAfl~3AU~OHHOEX03~~CTBO 

6. KaMeHIIIHK, 3aHHTbiH peMOHTOM KaHaJIH3aiiHOHHbiX coopy)l(eHHH, npH npHKOCHOBeHHH c 

KaHaJIH3aiiHOHHOH )I(JI,[J;KOCTbiO - 7 ,n;Heif. 

7. Kna,n;OBIIIHK, nOCTOHHHO 3aHHTbiH B CKJia,n;ax XJIOpHOH H3BeCTH - 4 .[J;HH. 

8. KoarynHHTIIIHK, 3aHHTbiH o6cny)I(HBaHHeM oqHcTHbiX coopy)l(eHHH so.n;onposo.n;a- 7 
.n;Heif. 

9. MarnHHHCT HacocHbiX ycTaHOBOK, 3aHHTbiH:: 

a) Ha BO.[J;OnpOBO.[J;HbiX H KaHaJIH3aiiHOHHbiX CTaHIIHHX, 3arny6JieHHbiX CBbiille 3M- 4 
,[J;HH. 

6) Ha HaCOCHbiX CTaHIIHHX Ha pa6oTax no XJIOpHpOBaHHIO BO.[J;bl - 4 )l;HH. 

B) Ha pa6oTaX npH conpHKOCHOBeHHH C KaHaJIH3aiiHOHHOH )I(JI,[J;KOCTbiO - 7 ,[J;Heif. 

10. MarnHHHCT no CTHpKe H peMOHTY cnello.n;e)l(,n;bi 3aHHTbiH MOHKoif H cyrnKoif cnello.n;e)l(-

,n;hi H HHBeHTapH, 3arpH3HeHHbiX Ha KaHaJIH3aiiHOHHbiX pa6oTax - 7 ,[J;HeH. 

11. HanoJIHHTeJib 6annoHOB, 3aHHTbiH HanonHeHHeM 6annoHoB )I(H)l;KHM xnopoM - 4 .n;HH. 

12. 030HaTOpiiiHK- 7 ,n;Heif 

13. OnepaTop Ha <!>HJibTpax, 3aHHTbiH oqHcTKoii, npoMbiBKoii, peMOHTOM H o6cny)I(HBaHHeM 

<!>HJibTpOB, OTCTOHHHKOB H KaMep CMerneHHH oqJICTHbiX coopy)l(eHHH BO.[J;OnpOBO,[J;a- 4 
.[J;HH. 

14. OnepaTop xnopaTopHoii ycTaHOBKH, 3aHHTbiH o6cny)I(HBaHHeM so.n;onposo.n;HhiX H KaHa­

JIH3aiiHOHHbiX CeTeH HaCOCHbiX CTaHIIHH - 7 ,[J;Heif. 

15. OnepaTop oqHCTHbiX coopy)l(eHHH onepaTop Ha a3pOTeHKax, onepaTop Ha 6Ho<!>HJibT­

pax, onepaTop Ha HJIOBbiX nnoma.n;Kax, onepaTop Ha MeTaHTeHKax, onepaTop Ha OT­

CTOHHHKax, onepaTop ycTaHOBKH Ha cyrnKe oca.n;Ka, onepaTop Ha necKonosKax H )I(Hpo-
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JIOBKax, onepaTop Ha pemeTKe, onepaTop Ha 3Mmepax, onepaTop noneii opomeHIHI H 

<i>HJibTPaiJ;HH, onepaTOp ycTaHOBOK no o6e3BO)I(HBaHHIO OCa,rJ;Ka, onepaTOp XJIOpaTOpHOH 

yCTaHOBKH - BCe, 3aHHTble Ha pa6oTax npH COnpHKOCHOBeHHH C Ka.HaJIH3aiJ;HOHHOH 

)I(H.[{KOCTbiO - 7 .[{HeH. 

16. Cnecapb aBapHiiHo-BoccTaHOBHTeJibHbiX pa6oT, 3aHHThiii: 

a) Ha pa6oTax no npOliHCTKe H peMOHTY Ka.HaJIH3aiJ;HOHHOH CeTH -7 .[{Heif; 

6) peMOHTOM o6opy.[{OBaHHH HaCOCHO-CJIHBHbiX CTa.HqHH H .n:pyrHX OliHCTHbiX YCTaHO­

BOK - 4 .[{HH. 

17. 3JieKTpOMOHTep no 06CJIY)I(HBaHHIO 3JieKTp0-06opy.[{OBaHHH., 3aHHTbiH Ha KaHaJIH3aiJ;H­

OHHbiX CTa.HqHHX npH COnpHKOCHOBeHHH C Ka.HaJIH3aiJ;HOHHOH )I(H.[{KOCTbiO - 7 .[{HeH. 

PYKOBO.Q~TEJU1 ~ CnEU~Ail~CTbl 

18. Jla6opa.HT, Bpati-6aKTepHOJIOr H XHMHK, nOCTOHHHO 3aHHTbie a.HaJIH30M Ka.HaJIH3aqHOH­

HbiX BO.[{ C npHMeHeHHeM XJIOpa, XJIOpHOH H3BeCTH, KOaryJIHHTa, 6pyqHHa H MblillbHKO­

BHCTbiX COe.[{HHeHHH - 4 .[{HH. 

3KCHJIYATAI(HOHHhiE HPE,l(HPHHTHH FOPO,l(CKOFO 

3I1EKTP~4CECKOrO TPAHCnOPTA 

19. Bo.n:HTeJib TPOJIJieii6yca- 7 .n:Heii. 

20. Krra,n;oBJ:qHK, nocTOHHHo 3aHHTbiH xpa.HeHHeM PTYTH H PTYTHOii annapaTypbi- 4 .[{HH. 

21. KnenaJibJ:qHK, 3aHHTbiH Ha pa6oTe PYlJHbiM nHeBMaTHl!eCKHM HHCTPYMeHTOM no o6mHB­

Ke TPOJIJieii6ycoB - 7 .[{Heii. 

22. KoH.li:YKTOp TPOJIJieii6yca- Ha nacca)I(HpcKoM .[{BH)I(eHHH - 4 .[{HH. 

23. KpaCKOTep H ManHp, nOCTOHHHO 3aHHTbiH Ha pa6oTax no 06CJIY)I(HBaHHIO nO.[{BH)I(HOrO 

COCTaBa C npHMellaHHeM HHTpOrJIH!l>TaJieBbiX H neHTa!l>TaJieBbiX KpaCKH - 4 .[{HH. 

24. MamHHHCT no CTHpKe H peMOHTY cneqO.[{e)l(.[{bl, nOCTOHHHO 3aHHTbiH CTHpKOH BpYlJHYIO 

cneqo.n:e)l(.[{bi, 3arpH3HeHHoii PTYTbiO - 7 .n:Heif. 

25. 0CMOTplqHK-peMOHTHHK, MOHJ:qHK-y6op~qHK nO.[{BH)I(HOrO COCTaBa, nOCTOHHHO pa6o­

TaiOJ:qHe TOJibKO B HOliHOe BpeMH Ha peMOHTe H y6opKe TPOJIJieif:6yCOB - 4 .[{HH. 

26. IJpeCCOBJ:qHK 3JieKTPOYrOJibHbiX H3.[{eJIHH, nOCTOHHHO 3aHHTbiH Ha ropxtieM npeCCOBa­

HHH yrOJibHOrO nopomKa - 4 .[{HH. 

27. CBap~qHK TepMHllecKoii cBapKH, 3aHHTbiH H3rOTOBJieHHeM TepMHTa- 7 .[{Heii. 

28. Cnecapb- peMOHTHHK, 3aHHTbiH peMOHTOM TPOJIJieii6ycoB TOJibKO B HOl!Hoe BpeMH- 4 
.[{HH. 

29. 3JieKTPOMOHTep KOHTaKTHOH CeTH, nOCTOHHHO 3aHHTbiH Ha pa6oTe B HOliHOe BpeMH- 4 
.[{HH. 

30. 3JieKTpOTMOHTep-peJieHJ:qHK, nOCTOHHHO 3aHHTbiH peMOHTOM, HaJia,rJ;KOH H npoBepKOH 

TenJIOH3MepHTeJibHbiX npH60pOB H aBTOMaTHKH - 4 .[{HH. 
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CAH~TAPHAfl 04~CTKA rOPO.QOB ~ PA604~X nOCEJlKOB 

31. Bo,n;MTeJib aBTOMo6MJI51, 3aH51TbiH nepeB03Koii He'-IMCTOT, rHMIO:rn;ero Mycopa, TpynoB 

)l(MBOTHbiX, a TaK)l(e Ha nO,n;MeTaJibHO-y6opOl.!HbiX M acceHM3aiJ;MOHHbiX MaiiiMHax npH 

TOHHa)l(e: 

a) OT 1,5 ,[J;O 3 TOHH - 4 ,ll;H51 

6) CBbiiiie 3 TOHH - 7 ,[J;Heif 

32. Bo3'-IMK, 3aH51TbiH nepeB03Koii He'-IMCTOT, rHMIO:rn;ero Mycopa M TpynoB )l(MBOTHbiX - 4 
,ll;H51. 

33. fpy3l.JMK M nO,[J;C06HbiH pa60l.JMH, 3aH51Tbie Ha norpy3Ke M nepeB03Ke TpynoB )l(MBOTHbiX 

M rHMIO:rn;ero Mycopa - 4 ,ll;H51. 

34. Pa6ol.J:Me, 3aH51Tbie Ha npHeMe, yTMJIM3a:UMM M o6e3Bpe)l(MBaHMM Mycopa, He'-IMCTOT M 

TpynoB )l(MBOTHbiX (Ha cBanKax: noJI5IX acceHM3a:UMM, YTMJib3aBo,n;ax M .n;pyrMx yTMJIM3a­

:UMOHHbiX npe,n;npH5ITM5IX) - 4 ,[J;H51. 

35. Pa60l.J:Me, 3aH51Tbie c6opOM, COpTHpOBKOH M ynaKOBKOH KOCTeii, Tp5Inb51, 6yMarM M ,n;py­

rMX OTXO,[J;OB Henocpe,n;CTBeHHO M3 MycoponpOBO,[J;OB )l(MJibiX nOMem;eHMH - 4 ,[J;H51. 

36. Pa6o'-IMH no 6naroycTpoiicTBY (Ha pa6oTax no y.n;aneHMIO Hel.JMCTOT BpYl.JHYIO ), 3aH51TbiH 

Ol.JMCTKOH Bbirpe6HbiX M nOMOHHbiX 5IM - 7 ,ll;Hell. 

3 7. Pa6o'-IMe, 3aH51Tbie peMOHTOM M o6opy,n;oBaHMeM MycopoB030B, acceHM3a:UMOHHbiX Ma­

IIIMH M ,n;pyrMX y6opOl.!HbiX MaiiiMH M MHBeHTap51 - 4 ,[J;H51. 

38. MOHTa)l(HMK BHyTpeHHMX caHMTapHO-TeXHMl.JeCKMX CMCTeM M o6opy,n;oBaHM51, 3aH51Tblll 

Ha pa6oTax B o6m;ecTBeHHbiX TyaneTax - 4 ,ll;H51. 

39. TpaKTopHcT, MaiiiMHMCT 3KCKaBaTopa M MaiiiMHMCT 6ynb,n;o3epa, pa6oTaiO:rn;Me Ha CBaJI­

Kax M nOJI5IX acceHM3aiJ;MM M KOMnOCTHpOBaHM51 - 4 ,[J;H51. 

40. Y6opm;HK cny)l(e6HbiX noMem;eHMii, 3aH51Tblli y6opKoii o6m;ecTBeHHbiX TyaneToB- 4 
,ll;H51. 

6JlArOYCTPO~CTBOrOPO.QOB 

41. 03eJieHMTeJib, Henocpe,n;CTBeHHO 3aH51TbiH 06CJIY)l(MBaHMeM onpbiCKMBaTeJieH, OnbiJIMBa­

TeJieii, a3p030JibHbiX reHepaTOpOB M aBTOMaiiiMH npH pa6oTe C 5I,[J;OXMMMKaTaMM - 7 
,n;Heii. 

42. Pa6o'-IMH no 6naroycTpoiicTBY (Ha pa6oTax no y.n;aneHMIO Hel.JMCTOT BPY'-IHYIO ), 3aH51TbiH 

o6pa60TKOH M BbiB03KOH MJia M OT6pOCOB Ha CTaHIJ;M5IX nepeKal.JKM - 4 ,ll;H51. 

43. Cnecapb-peMOHTHMK, nocT05IHHO 3aH51TbiH peMOHTOM onpbiCKMBaTeneii, onbiJIMBaTeneii, 

a3p030JibHbiX reHepaTOpOB M aBTOMaiiiMH npM pa60Te C 5I,ll;OXMMMKaTaMM - 4 ,ll;H51. 

44. <l>opcyH:rn;MK, ,ll;03HpOB:rn;MK ,n;po6JieHOrO KaMH51 M 6MTYMa, KO'-Ierap TeXHOJIOrMl.JeCKMX 

nel.JeH, 3aH51TbiH o6cJiy)l(MBaHMeM 6MTYMHbiX KOTJIOB, - BCe npH pa6oTe Ha ac<l>aJibTOBbiX 

3aBo,n;ax - 4 ,n;H51. 

45. Ac<l>anbT06eTOH:rn;MK- BapMJibm;MK, 3aH51Tblll Ha l.JMCTKe 6MTYMOBapOl.!HbiX KOTJIOB- 7 
,n;Heii. 

46. Banh:u;oB:rn;MK pe3MHOBbiX cMeceii, 3aH51Tbiii BaJih:UeBaHMeM pe3MHbi npH peMOHTe no­

KpbiiiieK M M3rOTOBJieHMM pe3MHOTeXHMl.JeCKMX M3,[J;eJIMH - 4 ,[J;H51. 

4 7. Bo,n;MTeJib aBTOMo6mrn, pa6oTaiO:rn;Mii Ha aBTo6yce peryn5IpHbiX JIMHMii, B TOM l.JMCJie 3a­

Ka3HbiM - 7 ,ll;Heif. 

48. Bo,n;MTeJib aBTOM06MJI51, pa6oTaiO:rn;MH Ha aBTOM06MJie Me,ll;M:UMHCKOH nOMO:rn;M M CaHM­

TapHOH - 4 ,ll;H51. 

49. Bo.n;MTeJib aBTOM06MJI51, B TOM l.JMCJie M crreUMaJibHoro (KpoMe IIO)l(apHoro) rpy3ono.n;n­

eMHOCTbiO: 
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a) OT 1,5 .ll:O 3 TOHH - 4 .ll:HSI 

6) OT 3 TOHH II Bbiiiie - 7 .n;HeH 

50. Bo.n;IITeJih aBTOM06IIJISI, 3aHSITbiH BO)I(.n;eHIIeM JierKoBoro TaKCII, npii pa6oTe B ropo.n:ax 

pecny6JIIIKaHCKOfO, KpaeBOfO, 06JiaCTHOfO nO.ll:"'IIIHeHIISI II Ha Me:>K,ZJ;yropO.ll:HbiX Tpaccax 

- 4 .ll:HSI. 

51. ByJIKaHII3aTOpii.J;I1K, nOCTOSIHHO pa60TaiOII.J;IIM Ha ropSI"'IIIX BYJIKaHII3al(IIOHHbiX npeccax 

(annapaTax) Ha peMOHTe aBTOMaiiiiiH II pe3IIHOBbiX Il3.ll:eJIIIH - 4 .ll:HSI. 

52. OnepaTOp 3anpaBO"lJHIIK CTaHI(IIM, nOCTOSIHHO 3aHSITbiM 3anpaBKOM aBTOMaiiiiiHbi; KJia­

.ll:OBII.J;IIK, nOCTOSIHHO 3aHSITbiH Ha pa60TaX C ropiO"'IIIMII II CMa30"l!HbiMII MaTepiiaJiaMII - 4 

.ll:HSI. 

53. MamiiHIICT KaTKa caMoxo.n;Horo c rJia.n;KIIMII BaJihl(aMII, a TaK)I(e II Ha nHeBMaTII"'IeCKIIX 

IIIIIHax, MaiiiiiHIICT yKJia.n;"l!IIKa accpaJibTo6eToHa, 3aHSITbie Ha .n:opo)I(HbiX .n:oporax c ro­

pSI"'IIIM noKpbiTIIeM - 4 .ll:HSI. 

54. MamiiHIICT 6IITYMOnJiaBIIJibHbiX nepe.n;BII)I(HbiX ycTaHOBOK II no.n:co6HbiH pa6o"l!IIM 3a­

HSITbiM npii pa6oTe Bpy"'IHyiO Ha Bbipy6Ke, no.n;HOCKe II 3arpy3Ke 6IITyMa B BapO"'IHbie 

KOTJibl - 4 .ll:HSI. 

55. MamiiHIICT pacnpe.n;eJIIITeJISII(eMeHTa rpaBIITal(IIOHHoro npiiuenHoro (npii BbiiTOJIHe­

HIIII .ll:OpO)I(HbiX pa60T) - 4 .ll:HSI. 

56. MamiiHIICT MOe"'IHbiX MamiiH, 3aHSITbiM MOMKOM aBTOM06IIJibHbiX .n;eTaneH:, Y3JIOB, 3a­

rpSI3HeHHbiX 3TIIJII1pOBaHHbiM 6eH3IIHOM - 4 .ll:HSI. 

57. fiMJibii.J;IIK II JIY.ll:IIJibii.J;IIK ropSI"'IIIM cnoco60M nOCTOSIHHO 3aHSITbie Ha naiiKe CBIIHI(OM II 

ero cnJiaBaMII - 7 .n;Heii. 

58. Bo.n;IITeJib aBTOM06IIJISI, 3aHSITbiM neperoHOM aBTOM06IIJieii, cJiecapb no peMOHTY aBTO­

M06IIJieii II pa60"'!IIe .n;pymx npocpeCCIIH - BCe nOCTOSIHHO pa60TaiOII.J;IIe B HO"lJHbiX CMe­

HaX Ha TeXHII"lJeCKOM 06CJIY)I(IIBaHIIII, peMOHTe II OCMOTpe aBTOTpaHCnOpTHblX cpe.n;CTB 

- 4 .ll:HSI. 

59. CJiecapb no peMOHTY aBTOM06IIJieii, 3aHSITbiH B aBTOX03SIMCTBax peMOHTOM .ll:BIIraTeJieii 

aBTOM06IIJieM, pa6oTaiOII.J;IIX: 

a) Ha ra3e - 4 .n;HSI 

6) Ha 3TIIJII1pOBaHHOM 6eH3IIHe - 7 .n;HeH 

60. fap.n;epo6II.J;IIK, 3aHSITbiH xpaHeHIIeM cnel(O.ll:e:>K,ZJ;bl, 3arpSI3HeHHOM 3TIIJII1pOBaHHbiM 6eH-

3IIHOM, II y6opii.J;I1K npOI13BO.ll:CTBeHHbiX nOMeii.J;eHIIH, 3aHSITbiM y6opKOH noMeii.J;eHIIM, 3a­

rpSI3HeHHbiX 3TIIJII1pOBaHHbiM 6eH3IIHOM - 4 .ll:HSI. 

6AH~ 

62. EaHII.J;IIK - 4 .n;HSI 

63. ,n:e3I1HcpeKTOp, 3aHSITbiM Ha pa6oTaX no .n;e3I1HcpeKI(IIII II .n;e3IIHCeKI(IIII 6aHb II CaHnpo­

nyCKHIIKOB - 4 .ll:HSI. 

64. Y6opii.J;I1K CJiy)l(e6HbiX noMeii.J;eHIIM, 3aHSITbiM y6opKOM MbiJibHOfO noMeii.J;eHIISI - 4 
.ll:HSI. 

nOXOPOHHOE 06CfiY~~BAH~E 

65. Pa60"'IIIe, 3aHSITbie napocpiiHIIpOBaHIIeM IICKyccTBeHHbiX l(BeToB - 4 .D.H». 
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CTPOHTEJihHO-MOHTA)J{HhiE H PEMOHTHO-

CTPOHTEflbHb/E PASOTb/ 

66. AcqHUibTo6eTOHIIJ;HK-BapHJibii.JJIK, 3amiTbiH Ha npHrOTOBJieHHH acqmJibTa H 6HT)'Ma: 

a) npH pa6oTe B 3aKpbiTbiX noMeiiJ;eHH»X - 7 )];HeM 

6) npH Hapy)l(HbiX pa60TaX - 4 )J;H» 

67. Ac<j:>anbTo6eTOHIIJ;HK, 3aH»TbiH Ha yKna.n;Ke ac<J:>anbTOBbiX noKpbiTHH H Ha TpaHcnopTH­

poBKe ac<j:>aJibTOBOH MaCChi - 4 )J;H». 

68. EypHJibiiJ;HK rnnypoB: 

a) npH nHeBMaTHqeCKOM cyxoM 6ypeHHH Ha pa3pa60TKe KBapu;a H KBapl(HTOB -

7 )];Hell: 

6) npH nHeBMaTHqeCKOM cyxoM 6ypeHHH B OCTaJibHbiX nopo.n;ax - 4 )J;H». 

69. fH.n;pOMOHHTOplli;HK, pa6oqHif KapTbl HaMbiBa, 3eMJieKOn H nJIOTHHK, 3aH»Tbie Ha fH)J;pO­

MeXaHH3HpOBaHHbiX pa60TaX, H pa6oqHif B 3a60»X Ha MOKpbiX rpyHTaX - 7 )];HeM. 

70. lhBeCTeraJiblli;HK, nOCTO»HHO 3aH»TbiH Ha rarneHHH H3BeCTH npH pa6oTe B 3aKpbiTbiX 

nOMeiiJ;eHH»X - 7 )];HeM. 

71. lbOJIHpOBIIJ;HK- nJieHoqHJiK - 4 )J;H». 

72. lf30JIHpOBIIJ;HK Ha TepMOH30JI»l(HH, H30JIHpOBIIJ;HK Ha fH)J;pOH30JI»l(HH H KpOBeJiblli;HK 

no pynoHHbiM KpOBJI»M H no KpoBJI»M H3 rnTyqHbiX MaTepHaJIOB, Henocpe.n;cTBeHHo 3a­

H»Tbie Ha pa6oTax: 

a) C npHMeHeHHeM CTeKJIOBOHJIOKa, CTeKJIOBaTbl, CTeKJIOBOJIOKHa H IIIJiaKOBaTbl -

7 .n;Hell:. 

6) no H30JIHpOBKe rop»qHX noBepXHOCTeH (KOTJIOB, Tpy6onpOBO)J;OB) 

B nOMeiiJ;eHH»X - 7 )];HeM. 

B) no H30JIHpOBKe XOJIO)J;HbiX nOBepXHOCTeH npH npHrOTOBJieHHH H 

npHMeHeHHH rop»qHX COCTaBOB MaCTHK H3 XJIOpBHHHJIOBbiX, 6aKe­

JIHTOBbiX H 6HTYMHbiX MaTepHaJIOB - 4 )J;H». 

73. MarnHHHCT aBTory.n;poHaTopoB, MaiiiHHHCT 6HryMonnaBHJibHOH nepe.n;BH)l(HOH ycTaHoB­

KH, MaiiiHHHCT CMeCHTeJI» ac<j:>aJibT06eTOHa nepe)J;BH)l(HOfO H MaiiiHHHCT yKJia.n;qHKa ac­

<j:>aJibT06eTOHa - 4 )J;H». 

74. MaiiiHHHCT aBTOKOMnpeccopOB, CMOHTHpOBaHHbiX Ha IIIaCCH aBTOM06HJieH H BbiiiOJI­

H»IOIIJ;HH O)J;HOBpeMeHHO 06»3aHHOCTH BO)J;HTeJI» aBTOMaiiiHHbi: 

a) npH pa6oTe Ha aBTOMaiiiHHaX rpy30nO,l('beMHOCTbiO OT 1,5 TOHH- 4 )J;H» 

6) npH pa6oTe Ha aBTOMaiiiHHaX rpy30nO,l('beMHOCTbiO OT 3 H Bbiiiie TOHH -

7 .n;Hell:. 

75. MarnHHHCT KpaHOB aBTOM06HJibHbiX, BbiiiOJIH»IOIIJ;HH o.n;HoBpeMeHHO o6»3aHHOCTH Bo­

.D:HTeJI» aBTOMaiiiHHbi: 

a) npH pa6oTe Ha aBTOMaiiiHHaX rpy30nO,l('beMHOCTbiO OT 1,5 TOHHbl - 4 )J;H». 

6) npH pa6oTe Ha aBTOMaiiiHHax rpy30nO,l('bMHOCTbiO OT 3 T H Bbiiiie - 7 )];HeM. 

76. MarnHHHCT KpaHa (KpaHOBIIJ;HK), 3aH»TbiH ynpaBJieHHeM KpaHaMH6ameHHbiMH, caMo­

xo.n;HbiMH, KpaHaMH 6arneHHbiMH CTal(HOHapHbiMH, Ka6eJibHbiMH H nopTaJibHO­

CTpeJIOBbiMH, KpaHaMH C )J;BHfaTeJI»MH BHyTpeHHero CfOpaHH» ( CaMOXO)J;Hbie, )l(eJie30-

)J;Op0)l(Hbie, ryceHHqHbie, nHeBMOKOJieCHbie H nJiaByqHe) - 4 )J;H» . 

77. MarnHHHCT 6eTOHOCMeCHTeJI» nepe.n;BH)l(Horo, MaiiiHHHCT pacTBopocMeCHTeJI» nepe­

.D:BH)l(Horo, MOTOpHCT 6eTOHOCMeCHTeJibHbiX ycTaHOBOK, .n;po6HJiblli;HK - BCe npH pa6oTe 

B nOMeiiJ;eHH»X - 4 )J;H». 
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78. MamHHHCT ycTaHOBOK no npo)l;aBJIHBaHHIO H ropH30HTaJihHOMY 6ypeHHIO rpyHTa npH 

pa60Te B nO,l1;3eMHbiX YCJIOBH5IX - 4 )l;H5I. 

79. MamHHHCT 3KCKaBaTopa, o6cJiy)l(HBaiOlliHll 3KCKaBaTop: 

a) c )l;BHraTeJieM BHyTpeHHero cropaHHH- 7 )];Hell 

6) C 3JieKTpHqeCKHM )l;BHraTeJieM - 7 )l;H5I 

80. MoHTa)l(HHK no MOHTa)l(y CTaJihHbiX n )l(eJie3o6eTOHHbiX KOHCTPYKU:Hll npn pa6oTe Ha 

BbiCOTe (BepXOJia3), BKJIIOqa5J: MOHTa)l( 6eTOHHbiX KOHCTPYKU:Hll; MOHTa)l(HHK nO)l;beMHO­

TpaHCnOpTHOrO o6opy,l1;0BaHH5I npepbiBHOrO )l;ellCTBH5I ll 3JieKTpOMOHTa)l(HbiX ITO CHJIO­

BbiM CeT5IM ll 3JieKTpoo6opy,l1;0BaHHIO, 3aH5ITbie Ha MOHTa)l(e ll )l;eMOHTa)l(e 6eTOHHbiX 

KpaHOB- 4 )l;H5I. 

81. 06JIHD;OBlllllK-ITOJIHp0BlllllK, KaMHeTeC, 3aH5ITbie Ha o6pa60TKe rpaHHTa, MpaMOpa pa­

KymeqHHKa H ,l1;pyrnx KaMeHHbiX CTpOHTeJibHbiX MaTepHaJIOB cyxHM CITOC060M H npH 

nOJIHpOBKe KaMH5I BpyqHyiO - 7 )];Hell. 

82. ITapKeTqHK, o6JIHU:OBlliHK-nJIHTOqHHK, o6JIHU:OBlliHK CHHTeTHqecKHMH MaTepHanaMH, 

3aH5ITbie Ha yKJia)l;Ke napKeTHhiX, nnnToqHbiX n JIHHoneyMHhiX nonoB Ha ropHqnx Mac­

THKax ll 6HTYMe, a TaK)l(e MaCTHKaX Ha pe3HHOBbiX KJieHX, an;eTOHe, 3THJIOBOM CnHpTe, 

6eH3HHa, H ,l1;pyrHX TOKClfqecKHX BellleCTBaX - 7 )];Hell. 

83. Pa6oqHe, ITOCT05IHHO 3aH5ITbie Ha pa6oTe CO CTpOHTeJibHO-MOHTa)l(HbiM ITHCTOJieTOM B 

ITOMellleHHll - 4 )l;H5I. 

84. Pa6oqHe, nocTOHHHO pa6oTaiOlliHe c nHeBMaTnqecKHM n 3JieKTpnqecKHM y.l1:apHbiM HH-

cTpyMeHTOM - 4 )l;H5I. 

85. B3blpBHHK - 4 )l;H5I. 

86. ,1J;03Hp0BlllllK KOMITOHeHTOB 6eTOHHbiX CMeCell - 4 )l;H5I. 

87. MamHHHCT Tpy6ooqHCTHTeJihHOll MamHHhi, MamHHHCT MamHHbi )l;JIH H30JI5IU:HH ra3o­

He<l>Tenpo,l1;yKTonpoBO)l;OB - 4 )l;H5I. 

88. MamHHHCT 6ypHJibHO-KpaHOBOll CaMOXO)l;HOll MamHHhi; MamnHHCT )l;H3eJib-MOJIOTa 

6ecKonpoBoro n MamnHHCT Bn6ponorpy)l(aTeJIH 6ecKonpoBoro Ha 6a3e 3KCKaBaTopa, 

aBTOKpaHa H TpaKTOpa; MaillHHHCT KaTKa CaMOXO)l;HOrO C rJia,JJ:KllMll BaJibll;aMH, MamH­

HHCT aBTOrpell)l;epa, MaillHHHCT CKpenepa - 4 )l;H5I. 

89. MamHHHCT Tpy6oyKJia)l;qnKa- 4 )l;HH. 

90. ITecKOCTPYlllliHK, 3aHHThill Ha pa6oTax 

a) B ITOMellleHHH HJIH eMKOCT5IX cyxHM CITOC060M -7 )];Hell 

6) Ha OTKpbiTbiX pa6oTaX - 7 )];Hell 

91. IJeqHJiK H KaMeHlliHK, 3aH5ITbie Ha <l>ymepOBKe H no peMOHTY TOnOK, npOH3BO)l;CTBeHHbiX 

neqell H KOTJIOB Ha ropHqHx yqacTKax pa6oT - 7 )];Hell. 

92. <l>ymepOBlliHK (KHCJIOTOynOplliHK) - 4 )l;H5I. 

93. MamHHHCT cKpenepa - 4 )l;HH. 

METAflfl005PA50TKA 

n~TE~HOEnP0~3BOACTBO 

94. 3arpaHlliHK - 7 )];Hell 

95. Bbi6HBaJihlliHK o6JIHBOK, 3aH5ITbill: 

a) Ha aBTOMaTH3HpOBaHHOll Bbi6HBKe, KOr,lJ;a ITYJibT ynpaBJieHH5I y)l;aJieH HJIH H30-

JIHpOBaH OT Bbi6HBHOll pemeTKH - 4 )l;H5I. 

6) Ha OCTaJibHbiX pa60Tax - 7 )];Hell 

96. fH)l;pOITeCKOCTpylllliHK, rH)l;pOqHCTHJiblliHK - 4 )l;H5I 

97. 3aBaplliHK OTJIHBOK - 7 )];Hell 

98. 3aBaJiblliHK maXTbi H BarpaHKll H 
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a) BpyqJI)'IO - 7 ,ll;HeH 

6) MeXaHH3HpOBaHHhiM CITOC060M - 4 ,ll;HSI 

99. 3aBarrhm;HK Menuma - 7 .n:Heii 

100. 3eMne.n:en - 4 .D:HSI 

101. fhroTOBHTeJih KapKaCOB, 3aHSIThiH H3rDTOBJieHHeM H peMOHTOM MeTa.JIJIH~eCKHX Kap-

KaCOB - 4 ,ll;HSI. 

102. KoBIIIeBoii - 4 .D:HSI 

103. JlHTeHID;HK Ha MaiiiHHax ,ll;JISI JIHThSI ITO,ll; ,ll;aBJieHHeM - 7 ,ll;HeH 

104. MapKHpoBm;HK, 3aHSIThiH Ha KJieHMOBKe JIHThSI Ha o6py6HOM H Bhi6HBHOM y~acTKax -

4 ,ll;HSI. 

105. Mo.n:eJihiD;HK BhiiiJiaBJISieMhiX MO,ll;eJieH, cpopMOBID;HK ITO BhiiiJiaBJISieMhiM MO,ll;eJI.SIM, 

3aHSIThie: 

a) Ha ITpHrOTOBJieHHe ITeCKa H paCTBOpa ,ll;JISI ITOKphiTHSI- 4 ,ll;HSI 

6) Ha ITpHrOTOBJieHHH MO,ll;eJihHOH MaCChi - 4 ,ll;HSI 

B) Ha ITpHrOTOBJieHHH MO,ll;eJieH - 4 ,ll;HSI 

r) Ha ITOKpacKe H o6ChiiiKe MO,ll;eJieH - 4 ,ll;HSI 

.D:) Ha BhiTOITKe MO,ll;eJihHOH MaCChi H3 eJIOK - 4 ,ll;HSI 

e) Ha KOMITJieKTOBKe MO,ll;eJieH TO~Horo JIHThSI ITO BhiiiJiaBJISieMhiM 

MO,ll;eJISIM - 4 ,ll;HSI 

106. Mo,ll;eJihiD;HK ITO .n:epeBSIHHhiM MO,ll;eJISIM H MO,ll;eJihiD;HK ITO MeTa.JIJIH~eCKHM MO,ll;eJISIM, 

ITOCTOSIHHO 3aHSIThie peMOHTOM MO,ll;eJieH H IIIa6JIOHOB Ha cpOpMOBO~HOM H 3a.JIHBO~­

HOM y~aCTKax - 4 ,ll;HSI 

1 07. Harra.n:~HK cpopMOBO~HhiX H cTep)I<HeBhiX MaiiiHH - 4 .D:HSI 

108. Harra.n:~HK JIHTeHHhiX MaiiiHH - 7 ,ll;Heii 

109. 06py6ID;HK - 7 ,ll;HeH 

110. IJJiaBHJihiD;HK MeTa.JIJia H CITJiaBOB - 7 ,ll;HeH 

111. Pa6o~He 3aHSIThie Ha 3eMJieiTpHroTOBHTeJihHhiX ~aCTKax JIHTeHHhiX :u;exoB - 4 .D:HSI 

112. Pa6o~He, HeiTOCpe,ll;CTBeHHO 3aHSIThie B OT,ll;eJieHHSIX ( Ha y~aCTKax) 3a.JIHBKH H Bhi-

6HBKH JIHThSI (KpOMe pa6o~HX, ITepe~CJieHHhiX)- 4 ,ll;HSI 

113. PaCITpe,ll;eJIHTeJih pa60T, ITOCTOSIHHO 3aHSIThiH Ha ITJiaBHJihHOM, 3a.JIHBO~HOM, 3eMJie­

ITpHrOTOBHTeJihHOM, cpopMOBO~HOM, CTep)I<HeBOM H o6py6HOM y~aCTKax JIHTeHHhiX 

:u;exoB - 4 .D:HSI 

114. C6opm;HK cpopM, 3aHSIThm: 

a) ITepeKJia,ll;KOH rpy30B Ha OITOKax ITpH 3a.JIHBKe - 7 ,ll;HeH 

6) Ha OCTa.JlhHhiX BH,ll;ax pa60T, B TOM ~HCJie Ha CKpeiTKe H paCKOITKe OITOK Ha KOH­

Beiiepe - 4 .D:HSI. 

115. Cnecaph-peMOHTHHK, 3aHSIThiH Ha.Jla,ll;KOH H peMOHTOM KOKHJieH B ropSI~eM COCTOSIHHH 

-7 .n:Heii 

116. CTep)l(eHm;HK MaiiiHHHOH cpopMOBKH - 4 .D:HSI; 

CTep)l(eHID;HK p~Hoii cpopMOBKH - 4 .D:HSI. 

11 7. CTPOITa.JihiD;HK, HeiTocpe.n:cTBeHHO 3aHSIThm Ha o6py6HhiX y~acTKax JIHTeHHhiX :u;exoB 

- 4 ,ll;HSI 

118. CyiiiHJihiD;HK cTep)I<Heii, cpopM, cpopMoBo~HhiX MaTepHarroB- 4 .D:HSI 

119. TepMHCT, 3aHSIThiH Ha OT)I(Hre OTJIHBOK - 4 .D:HSI 

120. Y6opm;HK ITpOH3BO.D:CTBeHHhiX ITOMem;eHHH, 3aHSIThiH y6opKoii Ha ropSI~Hx ~acTKax 

pa60Thi - 4 ,ll;HSI 

121. <l>opMOBID;HK MaiiiHHHOH cpOpMOBKH - 4 ,ll;HSI; 

<l>opMOBID;HK py~Hoii cpopMOBKH - 4 .D:HSI 

122. qHCTHJihiD;HK MeTa.JIJia, OTJIHBOK, H3,ll;eJIHH H ,ll;eTarreii, 3aHSIThiH O~CTKOH Ha ra.JITO­

BO~HhiX 6apa6aHax - 4 ,ll;HSI 
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123. lliaXTOBIIJ;IfK, IIOCT051HHO pa60TaiOIIJ;Ifll B 3aKphiThiX IIOMeiiJ;eHH51X, CB513aHHhiX C ro­

p51qHMH yqacTKaMH pa60T - 4 ,IJ;H51 

PYKOBO.Q~TElU1 ~ CnEI..\~AJl~CTbl 

124. MacTep H CMeHHhiH HH)l(eHep IIJiaBHJihHOrO, 3aJIHBOqHoro H o6py6HOrO yqacTKOB - 7 
,n;Heif 

125. MacTep H CMeHHhiH HH)l(eHep B JIHTeHHOM uexe Ha ,n;pymx yqaCTKaX (HCKJIIOqa51 MO­

,n;eJihHhie OT,IJ;eJieHH51) - 4 ,Il;H51 

KY3HElJHO-HPECCOBhiE PAEOThl 

PA504~E 

126. Ky3Heu Ha MOJIOTax H rrpeccax - 7 ,n;Heif 

127. Ky3HeU-IIITaMIIOBIIJ:HK - 7 ,n;Heif 

128. Ky3Heu pyqHoif KOBKH - 7 ,n;Heif 

129. 3JieKTpOMOHTep ITO peMOHTY :meKTpoo6opy,n;oBaHH51, 3aH51ThiH Ha rop51qHx yqaCTKaX 

pa6oThi - 7 ,n;Heif 

PYKOBO.Q~TEJl~ ~ CnEI..\~AJl~CTbl 

130. MacTep H cMeHHhiif MacTep KY3HeqHoro uexa, 3aH51Thie Ha rop51qHx yqacTKax pa6oThi 

- 4 ,IJ;H51 

131. TepMHCT, 3aH51Thiif: 

a) Ha CBHHUOBhiX H UHaHHCThiX BaHHax - 7 ,IJ;Heif 

6) Ha XJIOpHCT0-6apHeBhiX H CeJIHTpOBhiX BaHHaX - 7 ,IJ;Heif 

B) Ha BCeX OCTaJihHhiX BH,IJ;ax TepMHqeCKOH o6pa60TKH - 4 ,IJ;H51 

132. TepMHCT Ha ycTaHOBKax TB~ -4 ,IJ;H51, 

TepMHCT 3aH51Thiif Ha rreqax - 4 ,IJ;H51 

13 3. Y 6oprn;HK rrpOH3BO,IJ;CTBeHHhiX IIOMeiiJ;eHHH, 3aH51ThiH y6opKOH Ha rop51qHX yqaCTKaX 

pa6oThi - 4 ,IJ;H51 

UEXA nOKPbiT~fl METAJlJlOB ~ 3MAJl~POBAH~E 

134. MenhHHK 3MaJihrrpoH3BO,IJ;CTBa, Herrocpe.n;cTBeHHO 3aH51ThiH rrpHrOTOBJieHHeM 3MaJIH­

posoqHoif MaCChi H3 IIIaXThi - 7 ,IJ;Heif 

135. MeTanJIH3aTOp, 3aH51Thiif: 

a) IIpH pa60Te Me,IJ;hiO H ee CIIJiaBaMH, CBHHUOM, UHHKOM H KaJIMHeM - 7 ,IJ;Heif 

6) Ha OCTaJihHhiX pa60Tax - 7 ,IJ;Heif 

136. 3ManHpOBIIJ;HK, HeiiOCpe,n;CTBeHHO 3aH51Thlli HaHeCeHHeM XOJIO,IJ;HOH 3MaJIHpOBaHHOH 

MaCChi Ha H3,IJ;eJIH51 - 4 ,IJ;H51 

PYKOBO.Q~TEJl~ ~ CnEI..\~Ail~CTbl 

137. MacTep 3ManHposoqHoro uexa H yqacTKa, Herrocpe.n;cTseHHO 3aH51Thiif 3aroTOBKoif 

3MaJIHpOBaHHOH MaCChi H Ha 06)l(Hre 3MaJIHpOBaHHhiX ,IJ;eTaneif (H3,IJ;eJinif) -7 ,IJ;Heif 
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nP0~3BO.QCTBO CTPO~TEJlbHbiX MATEP~AllOB 

Accpanbmo6umyMHoe npou3eoocmeo 

138. AnnapaTqFJK OKMCJieHM.H 6MT)'Ma - 4 .[(H.H 

139. BapmMK ac4JanbTOBoii: MaCChi, 3aH.HTbiii:: 

a) Ha Hapy)l(HbiX pa6orax - 4 .[(H.H 

140. Koqerap TexHonorMqecKMX neqeii:, 3aH.HTbiM o6cny)l(MBaHMeM neqeii:, pa6oTmomMx: 

6) Ha )l(FJ.[(KOM M fa30BOM TOnJIMBe - 4 .[(H.H 

141. Cnecapb-peMOHTHMK, 3aH.HTbiii: peMOHTOM TexHonorMqecKoro o6opy.[(oBaHM.H 6MT)'MO­

BapoqHbiX uexoB - 4 .[(H.H 

TIPOII3B01ICTBO iKEJIE30liETOHHLIX II liETOHHLIX 
II31IEJIIIH II KOHCTPYKUIIH 

142. ,1J,03HpOBmMK KOMnOHeHTOB 6eTOHHbiX CMeceii:, 3aH.HTbiH .[(03MpOBKOH UeMeHTa - 4 
.[(H.H 

143. MaiiiMHMCT KpaHa (KpaHOBmMK), 3aH.HTblli o6cJiy)l(MBaHMeM MOCTOBOfO KpaHa, pa6o­

TaiOmero B noMemeHMM - 4 .[(H.H 

144. MarnMHMCT 4JopMoBoqHoro arperaTa, 3aH.HTbiii: o6cny)l(MBaHMeM 6eTOHHpyromero 

KOM6aii:Ha, 4JopMOBOqHOH MaiiiMHbl, UeHrpM4Jym - 4 .[(H.H 

145. MaiiiMHMCT o6opy.[(OBaHM.H KOHBeii:epHbiX M nOT.JIMHMH, 3aH.HTbiH ynpaBJieHMeM pa6o­

TOH MexaHM3MOB 6eTOHOYKJia.[(qMKa - 4 .[(H.H 

146. MoTopHcT 6eTOHOCMeCMTeJibHbiX ycTaHOBOK 3aH.HTbiii: Ha pa6oTax B 3aKpbiTbiX no­

MemeHM.HX - 4 .[(H.H 

14 7. Onepamp nynhTa ynpaBJieHM.H o6opy.ll:OBaHMeM )l(eJie3o6eTOHHoro npoH3BO.[(CTBa, 

3aH.HTbiH Ha CKJia.[(aX UeMeHTa - 7 .[(HeM 

148. OnepaTop ycTaHOBOK no TennoBoii: o6pa6oTKe 6eToHa, 3aH.HTbiii: pa6oToii: B aBTOKJia­

Bax M KaMepax - 4 .[(H.H 

149. Cnecapb-peMOHTHMK, 3aH.HTbiH o6cny)l(MBaHMeM TexHonorMqecKoro o6opy.[(oBaHM.H 

KaMep nponapHBaHM.H, CMeCMTeJibHbiX Y3JIOB M o6opy.[(OBaHM.H no pa3rpy3Ke M TpaHC­

nopTMpOBKe B.H)l(ymMX - 7 .[(HeM 

150. TpaHcnopTHpoBmMK, 3aH.HTbiii: 

a) Ha no.[(aqe M pa3rpy3Ke ueMeHTa, THea, rnnaKa - 7 .[(Heii 

6) Ha no.[(aqe MHepTHbiX nbiJI.HmMX MaTepHaJIOB npH pa6oTe B n0.[(3eM­

HbiX ranepe.HX M npM no.[(aqe nbiJI.HmMX MaTepHaJIOB B 6YHKepa nO.[(Of­

peBa - 4 .[(H.H 

151. <l>opMoBmMK )l(eJie3o6eTOHHbiX M3.[(eJIMii: M KOHCTPYKU:Mii (6eToHmMK), 3aH.HTbiii:: 

a) Ha BM6pOCTOJiaX, BH6ponnoma.[(KaX, BM6pOTaMnax KacceTHbiX ycTaHOB­

KaX C pyqHbiMM Bbi6paTOpaMM npM npOM3BO.[(CTBe 6eTOHHbiX pa60T - 4 .[(H.H 

152. CBapmMK apMaTypHbiX ceTOK M KapKacoB - 4 .[(H.H 

153. 3JieKTpOMOHTep no o6cJiy)l(MBaHMIO 3JieKTpoo6opy.[(OBaHM.H, 3JieKTpOMOHTep nope­

MOHTY 3JieKTpoo6opy.ll:OBaHM.H, 3aH.HTbie o6cny)l(MBaHMeM 3JieKTpoo6opy.[(oBaHM.H Ka­

Mep nponapMBaHM.H, cMeCMTeJibHbiX Y3JIOB M o6opy.ll:OBaHM.H no pa3rpy3Ke M rpaHc­

nopTMpOBKe B.H)l(ymMX - 7 .[(HeM. 

CBAPO'-iHbiE PA60Tbl 
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a) Ha pa6oTe B 3aMKHYTbiX cocy,n:ax (KOTJiax, pe3epByapax, 6aHKax, oTceKax, TPIO­

Max) - 7 ,n:Heii 

6) Ha pa6oTe, B IIOMern;eHIUIX - 7 ,n:Heii 

B) Ha HapyiKHbiX pa60TaX - 4 .lJ:HSI 

155. fa30CBaprn;HK, 3aHSITbiH: 

a) Ha pa60Te B IIOMeii.J;eHHSIX - 7 ,n:HeM 

6) Ha HapyiKHbiX pa60TaX - 4 .lJ:HSI 

156. 3JieKTpo,n:qHK - 4 .lJ:HSI 

157. 3JieKTpOCBapii.J;HK pyqHOH CBapKH: 

a) rrpH pa6oTe B 3aMKHYTbiX cocy.n:ax (KoTnax, pe3epByapax, 6aKax, oTceKax, TpiOMax) 

- 7 ,n:Heii 

6) Ha pa6oTaX C BbiCOKOMapraHUOBHCTbiMH CTaJISIMH H THTaHOM - 7 ,n:HeM 

B) IIOCTOSIHHO 3aHSITbiM CBapKOM OCBHHUOBaHHbiX ,n:eTaneii - 7 ,n:HeM 

r) rrpH pa6oTe B IIOMern;eHHSIX - 7 ,n:HeM 

.n:) rrpH HapyiKHbiX pa6omx - 4 ,n:Hsr 

OEil(HE IIPOlPECCHH BCEX OTPACJIEH 
HAPO/(HOFO X03HHCTBA 

158. AKKYMYJIXToprn;HK, 3aHXTbiM Ha peMOHTe H 3apsr,n:Ke aKKyMynsrmpoB 

a) KHCJIOTHbiX ( CBHHUOBbiX) - 7 ,n:HeM 

6) rn;eJIOqHbiX - 4 .lJ:HSI 

159. Bo,n:ona3, 3a HCKJIIOqeHHeM Bo,n:ona3a nerKoro cHapsrJKeHHSI crracaTeJibHOii cnyJK6bi - 4 
.lJ:HSI 

160. fpy3qHK, IIOCTOSIHHO 3aHSITbiH: 

a) rrorpy3KOH TpyrroB JKHBOTHbiX - 7 ,n:HeM 

6) rrorpy3KOH IIeKa HaBaJIOM - 7 ,n:Heii 

B) Ha IIOrpy30qHo-pa3rpy30qHbiX pa6oTaX C IIbiJISIII.J;HMH H ,n:pyrHMH TOK­

CHqeCKHMH rpy3aMH: anroMepaT, ac6ecT, ane6acTp, IIIJiaKH, 3ona, H3-

BeCTb HeraiiieHHaSI, H3BeCTb XJIOpHaSI, KOKC, KOKCHK, KOKCOBaSI MeJIOqb, 

ueMeHT, TeXHHqecKHii yrnepo.n: ( caJKa ), yronb, ropiOqHe cnaHU:bi, HH­

BeHTapHaSI H KOJIOIIIHHKOBaSI IIbiJib, CHHbKa, BaTa, MHHepaJibHaSI , CTeK 

JISIHHaSI, IIIJiaKOBaSI H H3,n:eJIHSI H3 Hee; rpaqmT; MOJIOTbiH, B KyCKaX H B 

KpOIIIKe, HaBaJIOM; 3JieKTpO.lJ:bl yroJibHbie 6e3 yrraKOBKH, OrHeyrropbi H 

o6pa3HBbi 6e3 yrraKOBKH; KOCTb CbipaSI H MOJIOTaSI HaBaJIOM; KYIIOpOCbi 

HaCbllibiO; MeJI HaBaJIOM; IIaKJISI HaBaJIOM HJIH B TIOKax; IIIepCTb HeMbi­

TaSI; TaJibK HaCbiiibiO; TaJibK 6e3 yrraKOBKH; Ta6aqHaSJ: IIbiJib HaCbiiibiO 

HJIH B MeiiiKax; py,n:bi H HX KOHU:eHTpaTbi; MHHepaJibHOe y,n:o6peHHe Ha 

CbiiibiO; CO,n:a KayCTHqeCKaSI H KaJibUHHHpOBaHHaSI; CBHHUOBbie H3rapb, 

IIaCTa H meT; <PeKaJIHH; <l>eHOJI Ha CJIHB H IIOJIHB; IIIJiaMbi, Bbi,n:eJISIIOII.J;He 

rrapbl H ra3bi; rn;enoqH Ha CJIHB H HaJIHB - 4 .lJ:HSI. 

161. 3apsr,n:qHK OrHeTyiiiHTeJieii, IIOCTOSIHHO 3aHSITbiM rrpOMbiBKOM, peMOHTOM H 3apsr,n:KOH 

OrHeTyiiiHTeJieM pOMeTaHOM H ymeKHCJIOTOM H IIpHMeHSIIOII.J;HM IIpH IIpOMbiBKe .lJ:HXJIOpOTaH 

- 4 .lJ:HSI. 

162. MaiiiHHHCT, 3aHXTbiM y,n:aneHHeM IIIJiaKa H 30Jibi H3 TOIIOK H 6yHKepoB, 30JibHbiX Ka­

Mep H CYIIIHJibHbiX rreqeif, H3 rrapOBbiX H BO,n:OrpeMHbiX KOTJIOB IIpOH3BO,Zl;CTBeHHbiX H KOM­

MYHaJibHbiX KOTeJibHbiX H rro,n;.n:yBan ra3oreHepaTopoB 

a) rrpH pa6oTe BpyqHyiO - 7 ,n:Hell: 
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6) npH pa60Te MexaHHqecKHM cnoco6oM - 4 .IJ:H» 

163. OmeynopiiJ;HK, 3aH.HTbiM Ha rop»qHx pa6oTax no peMOHTY TonoK npoH3BO.IJ:CTBeHHbiX 

neqeif H KOTJIOB - 7 ,n:Heif 

164. KoTnoqH:cT - 7 ,n:Heii 

165. MaJI.Hp, nOCTO.HHHO 3aH.HTbiM Ha noKpacKe MeTaJIJIOKOHCTpyK~HM B rop.Hqlfx ~exax - 4 
.IJ:H.H. 

166. MaiiiHHHCTKa, nOCTO.HHHO pa60TaiOIIJ;a.H Ha nHIIIyiiJ;eif MaiiiHHKe - 4 .IJ:H.H 

167. MaiiiHHHCT aBTOKOMnpeccopa: 

a) npH pa60Te Ha MaiiiHHaX, CMOHTHpOBaHHbiX Ha IIIaCCH aBTOM06H:Jieif rpy3o­

no,n:'beMHOCTbiO OT 3 TOHH H 6onee - 7 .IJ:Heif 

6) npH pa60Te Ha MaiiiH:HaX, CMOHTHpOBaHHbiX Ha IIIaCCH aBTOM06H:Jieif rpy30-

no,n:'beMHOCTbiO .IJ:O 3 TOHH - 4 .IJ:H.H 

168. MaiiiHHHCT (Koqerap) KOTeJibHOM, 3aH.HTbiM o6cJiy)I(HBaHHeM napOBbiX H BO.IJ:O-

rpeiiHbiX KOTJIOB, pa60TaiOIIJ;HX Ha TBep,n:OM MH:HepaJibHOM H Top<J.>»HOM TOnJIHBe: 

a) npH 3arpy3Ke BpyqHyiO - 7 ,n:Heii 

6) npH MeXaHH3HpOBaHHOM 3arpy3Ke - 4 .IJ:H.H 

169. MaiiiHHHCT (Koqerap) KOTeJihHoii, 3aH.HTblli o6cny:llmBaHHeM napoBbiX H Bo,n:orpeiiHbiX 

KOTJIOB, pa60TaiOIIJ;HX Ha )I(H:.IJ:KOM TOnJIHBe H ra3e - 4 .IJ:H.H 

170. Pa6oqHe, 3aH»Tbie o6cJiy)I(HBaHH:eM, oqHcTKoii H peMOHTOM npoMbiiiiJieHHOii KaHaJIH-

3a~HOHHOii CeTH H JIOByiiieK - 7 ,n:Heif 

171. CTeKnorpa<J.>H:cT (poTaTOpiiJ;HK) - 4 .IJ:H». 

172. CTponanbiiJ;HK, Henocpe,n:cTBeHHO 3aH»TbiM Ha rop»qHx yqacTKax pa6oT, Ha o6py6HbiX 

yqaCTKaX JIH:TeMHbiX ~eXOB, B CBapoqHbiX neqax H norpy3Ke ,n:peBeCH:Hbi), nponH:TaH­

HOM aHTH:cenTHKaMH - 4 .IJ:H». 

173. Y6opiiJ;HK cJiy)!(e6HbiX noMeiiJ;eHHii. 3aH»TbiM y6opKoii Hapy)I(HbiX ( o6mecTBeHHbiX) 

y6opHbiX H CaHy3JIOB - 4 .IJ:H.H. 

174. LIHCTHJibiiJ;HK MeTanna, OTJIHBOK, H3,n:enHii H ,n:eTanHii, 3aH»Thiii: 

a) Ha pa6oTaX CyXOM neCKOM H MeTaJIJIH:qecKHMH CnHJIKaMH B 3aKpbiTbiX noMe­

IIJ;eHH.HX - 7 .IJ:Heif 

6) Ha oqH:CTKe H3,n:eJIHM H IIIJIH:<J.>OBKa MeTaJIJia JiaTyHHbiMH H CTaJibHbiMH IIJ;eTKa­

MH cyxHM cnoco6oM - 4 .IJ:H» 

1 7 5. AnnapaTqifK oqH:CTKH CTOqHbiX BO.IJ:, 3aH.HTbiM HeifTpaJIH3a~Heif npOMbiiiiJieHHbiX BO.IJ: 

7 ,n:Heii 

176. AnnapaTqHK XHMBO,n:ooqH:CTKH 3aH»TbiM : 

a) Be,n:eHH:eM npo~ecca xnopHpoBaHH» - 7 ,n:Heii 

6) BbiiiOJIHeHHeM ,n:pymx pa60T no XHMH:qecKOM oqH:CTKe BO.IJ: - 4 .IJ:H.H 

177. faCH:Jiblli;HK H3BeCTH, nOCTO.HHHO 3aH.HTbiM raiiieHH:eM H3BeCTH B 3aKpbiTbiX noMeiiJ;e­

HH.HX - 4 .IJ:H.H 

178. fH,n:poneCKOCTpyifiiJ;HK, m,n:poqHCTHJibiiJ;HK rpaBep, BbiiiOJIH.HIOIIJ;HM rpaBepHbie pa6o­

Tbi: 

a) Ha ,n:eTaJI.HX H H3.IJ:eJIH.HX H3 MeTaJIJia - 4 .IJ:H.H 

6) Ha ,n:eTaJI.HX H H3.IJ:eJIH.HX H3 CnJiaBOB, CO,n:ep)!(aiiJ;HX CBH:He~ - 7 .IJ:Heif 

1 79. ,[(e3H:H<J.>eKTOp - 4 .IJ:H.H 

180. I1CTOnHHK, 3aH.HTbiM Ha TOnKe neqeif ,n:pOB.HHbiM TOnJIHBOM - 4 .IJ:H.H 

181. KoTeJibiiJ;HK, nOCTO.HHHO 3aH.HTbiM peMOHTOM rOp.HqifX KOTJIOB - 7 ,n:Heif 

182. KoTnoqHcT - 7 ,n:Heii 

183. MaiiiHHHCT KpaHoB aBTOMo6HJibHbiX: 

a) npH pa6oTe Ha MaiiiHHaX, CMOHTHpOBaHHbiX Ha IIIaCCH aBTOM06H:JieiJ: rpy30nO.IJ:'b­

eMHOCTbiO OT 3 T H 6onee - 7 .IJ:Heif 

6) npH pa6oTe Ha MaiiiHHaX, CMOHTHpOBaHHbiX Ha IIIaCCH aBTOM06HJieif rpy30nO.IJ:'b­

eMHOCTbiO .IJ:O 3 T - 4 .IJ:H.H 
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184. MaumHHCT HacocHbiX ycTaHOBOK, 3amiTbiH o6cny>KHBaHHeM so.n:onpoBO.ll:HbiX H KaHa­

JIH3aU:HOHHbiX HaCOCHbiX CTaHI.l;HH, 3arny6JieHHbiX 6onee qeM Ha 3 M - 4 .ll:H51 

185 MaiiiHHHCT 3KCKasampos, 3aH51TbiH o6cJiy)I(HBaHHeM 3Kc,r<asampos, pa6oTaiOIIIHX: 

a) OT 3JieKTpO.ll:BHraTeJI51 - 4 .ll:H51 

6) OT .ll:BHraTeJI51 BHyTpeHHero cropaHH51 H naposoro .ll:BHraTeJI51 - 7 .n:Heii 

186. Hana.n:qHK IIIJIH<l>oBaJibHbiX cTaHKOB, 3amiTbiH Hana.n:Koii o6.n:HpoqHbiX 3aToqHbiX H 

IIIJIH<l>OBaJibHbiX CTaHKOB, Ha KOTOpbiX npOH3BO.ll:HTC51 pa60Ta o6pa3. KpyraMH cyxHM 

cnoco6oM - 4 .ll:H51 

187. OnepaTOp KOnHpOBaJibHbiX H MHO)I(HTeJibHbiX MaiiiHH, 3JieKTpo<t>omrpa<l>, Henocpe.n:­

CTBeHHO 3aH51Tbie Ha 3JieKTporpa<l>HqeCKHX, penpo.n:yKI.l;HOHHbiX annapaTaX THna 

3PA-<t> H «KCEPOKC», 3PA-1 - 4 .n:m1 

188. Ilosap, nOCT051HHO pa60TaiOIIIHH y nJIHTbi - 4 .ll:H51 

189. Pa6oqHii no 6naroycTpoiicTBY (Ha pa6oTax no y.n:aneHHIO HeqHCTOT spyqHyiO) - 7 

.n:Heii 

190. Pa6oqHe, nOCT051HHO 3aH51Tbie Ha o6pa60TKe, o6.n:HpKe, nOJIHpOBKe, TOqKe H IIIJIH<l>OB­

Ke TBep.n:biMH a6pa3HBHbiMH KpyraMH, M51TKHMH KpyraMH H nOJIOTHaMH C HaHeCeHHeM 

Ha HHX a6pa3HBHbiMH nopOIIIKaMH (3epHaMH) cyxHM cnoco60M - 7 .ll:HeH 

To )l(e npH pa6oTe HenoJIHbiH pa6oqHii .n:eHb, HO He MeHee 50 npou;eHTOB pa6oqe­

ro BpeMeHH - 4 .ll:H51 

191. Pa6oqHe, Henocpe.n:cTBeHHO 3aH51Tbie Ha pa6oTax: 

a) C npHMeHeHHeM CTeKJIOBaTbi, CTeKJIOBOJIOKHa, CTeKJIOBOHJIOKa H IIIJiaKOBaTbl - 7 

.n:Heii 

6) no H30JIHpOBKe rop51qHX noBepXHOCTeH (KOTJIOB, Tpy6onpOBO.ll:OB) B 3aKpbiTbiX 

nOMeiiieHH51X - 7 .ll:HeH 

B) no H30JIHpOBKe XOJIO.ll:HbiX noBepXHOCTeH, npH npHrOTOBJieHHH H npHMeHeHHH fO­

p51qHX COCTaBOB MaiiiHH H3 XJIOpBHTHJIOBbiX, 6aKeJIHTOBbiX H 6HTYMHbiX MaTepHaJIOB npH 

pa6oTe B noMeiiieHH51X - 4 .ll:H51 

192. Pa6oqHe, 3aH51Tbie peMOHTOM ry)I(TpaHcnopTa, pa6oTaiOIIIero Ha y6opKe, BbiB03Ke 

Mycopa H HeqHCTOT - 4 .ll:H51 

193. Pa6oTHHKH, nocT051HHo pa6oTaiOIIIHe Ha BblqHcJIHTeJibHbiX MaiiiHHax, a TaK)I(e onepa­

Top BblqHCJIHTeJibHbiX MaiiiHH, pa6oTaiOIIIHH Ha MaiiiHHOCqeTHbiX CTaHI.l;H51X - 4 .ll:H51 

194. Cnecapb no TonJIHBHoii annapaType, 3aH51TbiH peMOHTOM TOnJIHBHoii annapaTypbi 

Henocpe.ll:CTBeHHO Ha .ll:H3eJI51X - 7 .ll:HeH 

195. Cnecapb-peMOHTHHK: 

a) 3aH51TbiH peMOHTOM napOBbiX KOTJIOB H .n:e)l(ypCTBOM B KOTeJibHbiX, npH pa6oTe 

KOTeJibHbiX Ha TBep.n:oM MHHepaJibHOM, )I(H.ll:KOM TOnJIHBe H fa3e - 4 .ll:H51 

6) 3aH51TbiH peMOHTOM rop51qHX KOTJIOB - 7 .n:HeH 

196. Cnecapb no peMOHTY aBTOM06Hneii, 3aH51TbiH peMOHTOM acceHH3au;HOHHbiX MaiiiHH, 

MycopOB030B, y6opoqHbiX MaiiiHH H aBTOM06HJieH, HCnOJib3yeMbiX .ll:J151 nepeB03KH 

TpynoB - 4 .ll:H51. 

llpuMeqauue: 

B coOTBeTCTBHH c Tpy.n:oBbiM Ko.n:eKcoM Pecny6JIHKH Mon.n:osa, CT. 121, qacTb (1) KOH­

KpeTHa51 npo.n:OJI)I(HTeJibHOCTb .n:onoJIHHTeJibHoro OTnycKa 3a pa6oTy c spe.n:HbiMH ycnoBH51-

MH Tpy.n:a ycTaHOBJieHbi B cooTBeTCTBHH co CnHCKOM npoH3BO.ll:CTB, u;exos, npo<t>eccHii H 

.ll:OJI)I(HOCTeH C Bpe.n:HbiMH YCJIOBH51MH Tpy.n:a, pa6oTa B KOTOpbiX .n:aeT npaBO Ha .n:onOJIHH­

TeJibHbiH OTnycK H COKpaiiieHHbiH pa6oqHii .n:eHb. 
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flpHJIOiKCHHe .N'!!5 
K KOJUleKmUBHOMY comazuenuw (ompacReBou ypoBeHb) 

na 2010-2013z.z. 
C UJMeHeHUJIMU U dOnOJIHeHUJIMU HQ 

nepuot) do 31 deKa6pR 2016z. 

MMHMMaJibHbie MeCHqHbie ( qacOBbie) TapmpHbie CTaBKM, Tapmlmu:HpyeMbie IIO 6-TH pa3p5I,ll;HOH 
Tapm)moif CeTKe pa60TaiOII{HX IIO MH,ll;MBM)J;yaJibHOMY Tpy,n;OBOMY .n;orosopy Ha X03pacqeTHbiX 
rrpe.n;rrpHHTMHX, B TOM qJICJie H Ha TeX, KOTOpbie IIOJiyqruoT 6IO,n;JKeTHbie ,ll;OTal{MH (CT.CT.20, 21 3aKOHa 06 
OIIJiaTe Tpy.n;a) He3aBMCHMO OT opraHM3al{MOHHO-IIpaBOBOH cpopMbi, BH)l;a C06CTBeHHOCTH IIO OTpaCJIHM, 
COOTBeTCTBYJOII{MM OCHOBHOH ,n;e~ITeJibHOCTM rrpe.n;rrpmiTMH )l{KX. 

a) npOH3BO)J.CTBO H pacnpe)J.CJICHHC 3JICKTpO-, TCllJIOBOH 3HeprHH H ropHIJCH BO)J.bl 

NQ ed. KBaJlufjJu«au.uonnbte paJpRdbt 
rr/rr UJM. I II III IV v VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. MMHMMaJibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH IIJiaTbl, 
TapHcpHI{HpyeMbiH IIO 1-My neif 1780 X X X X X 
pa3pH,n;y 

2. <l>MKCHpOBaHHbie TapHcpHble 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
K03<f><f>MU:MeHTbl 

3. TapHcpHaH cTaBKa 
- MecHqHaH neif 1780 2243 2830 3222 3685 4200 
- qacosaH neif 10,53 13,27 16,74 19,06 21,80 24,85 

B) BO)J.OllpOBO)J.HO-KaHaJIH3aQHOHHOrO X03HHCTBa (BO)J.OCHa6iKeHHe, KaHaJIH3aQHH H OIJHCTKa) 

NQ ed. KBaJlufjJu«au.uonnbte paJpRdbt 
rr/rr UJM. 

I II III IV v VI 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. MMHMMaJibHbiH pa3Mep 
3apa60THOH IIJiaTbi, 
TapmpHI{HpyeMbiH IIO I-My nell: 1720 X X X X X 
pa3pH,n;y 

2. <l>MKCHpOBaHHbie TapHcpHbie 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
K03<f><f>MU:MeHTbl 

3. TapHcpHaH cTaBKa 
- MecHqHaH neif 1720 2167 2735 3113 3560 4059 
- qacosaH neif 10,18 12,82 16,18 18,42 21,07 24,02 

C) CTpOHTCJibHbiX, CTpOHTCJibHO-MOHTaiKHbiX, )J.OpOiKHO- H peMOHTHO-CTpOHTCJibHbiX 

npe)J.npHHTHH 

NQ ed. KBQJIU~ ~UKQI(UOHHbte paJpRdbl 
rr/rr UJM. I II III IV v VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. MMHMMaJibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH IIJiaTbl, 
TapHcpHU:HpyeMbiH no I-MY neif 1720 X X X X X 
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pa3pH.[(y 
2. <DliKCllpOBaHHbie TapmpHbie 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 

K03cpQmiiMeHTbl 
3. TapMcpHM cTaBKa 

- MecHqHM neif 1720 2167 2735 3113 3560 4059 
- qaCOBM neif 10,18 12,82 16,18 18,42 21,07 24,02 

llpHMCIJ3HHe .NH Ha o6neKTax, cpHHaHCHpyeMbiX 3a cqeT cpe.n:cTB MHBecmpa (3aKa3qMKa), 
liH,[(eKC li3MeHeHIIH OCHOBHOH 3apa60THOH nnaTbl ycTaHaBnliBaeTCH no 
B3aliMHOMy COrnarneHIIIO CTOpOH (3aKa3qliKa II no,[(pH.[(qliKa), COrnaCHO 
flpaBMnaM onpe.n:eneHIIH CTOIIMOCTII 06'beKTOB CTpOHTenbCTBa. 

d) ropO,LI;CKOH JJICKTpHIJCCKHH rracca:ampCKHH TpaHCIIOpT 

N2 eo. KBaJZU~ ~u«a~~cuonnbte pa:JpRObt 
n/n UJM. I II III IV v VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. MMHMManbHbiH pa3Mep 

3apa6oTHOH nnaTbi, 
TapHcpliiiMPYeMbiH no I -My neif 1720 X X X X X 
pa3pH.[(y 

2. <DliKCllpOBaHHbie TapllcpHbie 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
K03cpcpi1IIlleHTbl 

3. TapHcpHM CTaBKa 
- MecHqHM neif 1720 2167 2735 3113 3560 4059 
- qacOBM neif 10,18 12,82 16,18 18,42 21,07 24,02 

e) MCT3JIJiyprHIJCCK3H IIpOMhimJieHHOCTb (rrpOH3BO,LJ;CTBO rOTOBbiX MCT3JIJIHIJCCKHX H3)1;CJIHH, 

IIpOH3BO,LJ;CTBO M3mHH H ofiopy,LI;OB3HHH X\:KX) 

AO «3aso,LJ; TerrJioTexuHIJecKoro o6opy,LJ;oBaHHH» r.CI>JiopemTh 

N2 eo. KBaJZuf/Ju«a~~cuonnbte pa:JpRObt 
n/n UJM. I II III IV v VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. MMHMMMbHbiH pa3Mep 

3apa6oTHoif nnaThi, 
TapHcpllllllpyeMbiH no I-My neif 1650 X X X X X 
pa3pH.[(y 

2. <DliKCllpOBaHHbie TapHcpHbie 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
K03cpcpi1IIlleHTbl 

3. TapHcpHM cTaBKa 
- MecHqHM neif 1650 2079 2624 2987 3416 3894 
- qacoBM neif 9,77 12,31 15,53 17,68 20,22 23,05 
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f) ropOiJ:CKOH o6m;CCTBCHHhiH U iJ:OpmKHhiH TpaucrropT 

N!! eo. Kaa.nu~ rJUKQl(UOHHblepll3pRObl 

IT! IT U3M. I II III IV v VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. MMHMMa.TibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH ITJiaTbi, 

Tapmj:mu;HpyeMbiH ITO I-My neii 1650 X X X X X 
pa3pH,D;Y 

2. <l>MKCHpOBaHHbie TapmpHbie 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
K03<J:>q:mu;MeHTbl 

3. TapM<J:>HM cTaBKa 

- MeCH~HaH neii 1650 2079 2624 2987 3416 3894 
- ~aCOBM neii 9,77 12,31 15,53 17,68 20,22 23,05 

K) :IKUJIUID;HO-KOMM)'HaJihHOC X03HHCTBO (o6cJiy:~KuBaHUC :IKUJIUID;HOrO cilOH)J;a, CaHaQUH U y)J;aJICHUC 

6hiTOBhiX OTXOiJ:OB, cauuTapuaH oqucTKa u 11:pyrue ycJiyru) 

N!! 
IT! IT 

1 
1. 

2. 

3. 

eo. Kaa.nu< fJUKQl(UOHHble pll3pRObl 

U3M. I II III IV v VI 

2 3 4 5 6 7 8 9 
MMHMMa.TibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH ITJiaTbl, 

TapH<J:>MU:HpyeMbiH ITO I-My neii 1650 X X X X X 
pa3pH,D;Y 

<l>MKCllpOBaHHbie Tapli<J:>Hble 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36 
K03<J:><J:>MU:MeHTbl 

TapM<J:>HM cTaBKa 

- MeCH~HaH 

- ~aCOBM 

neii 1650 2079 2624 2987 3416 3894 
neii 9,77 12,31 15,53 17,68 20,22 23,05 

1. Y CTaHOBJieHHM TapM<J:>HM CTaBKa I-ro KBa.TIM<J:>MKaU:MOHHOrO pa3pH,D;a 

COOTBeTCTByeT MliHliMaJibHOMY pa3Mepy 3apa60THOH ITJiaTbl 3a ITpOCT)'IO 

HeKBa.Timj:mKall;MOHHYIO pa6oTy ITO OTpaCJIHM, COOTBeTCTBYIOIIl;liX 

OCHOBHOH ,JJ;eHTeJibHOCTll ITpe,D;ITpliHTliH )I(MJiliiil;HO-KOMMYHa.TibHOrO 

X035IHCTBa, 6e3 y~eTa OTpaCJieBOrO K03<J:><J:>MU:MeHTa CJIO)I(HOCTll. 

2. lJaCOBble (MeCH~Hbie) TapM<J:>Hbie CTaBKll, ,JJ;OJI)I(HOCTHbie OKJia,JJ;bl 

BO,JJ;HTeJIHM ycTaHaBJIHBaiOTCH B ITOpH,D;Ke, yKa3aHHOM B ITPHJIO)I(eHnn 

N!!5 K ITOCTaHOBJieHHIO IlpaBnTeJibCTBa N!!743 OT 11.01.2002 ro,JJ;a. 

Y CTaHOBJieHHhie B ITPHJIO)I(eHHM N!!5 Ko3<J:><J:>uu:neHTbi CJIO)I(HOCTH 

KaCaiOTCH BH,JJ;a yiTpaBJIHeMOrO TpaHCITOpTa II e,JJ;MHbl ,JJ;JIH BCeX OTpacJieH 

3KOHOMliKll, a OTpacJieBbie K03<J:><J:>MU:HeHTbl CJIO)I(HOCTll ITpHMeHHIOTCH 

ITpll ycTaHOBJieHHll TapM<J:>HbiX CTaBOK ITO OTpaCJillliJill Bli,JJ;Y pa60T. 
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1. 

llpuJio~euue .N!!7 
K KOJIJleKmUBHOM,Y COZJIQIUeHUIO 
na 2010-2013 z.z. (ompaCJZeBoiiypoBeHb) 

C UJMeHeHURMU U dOnOJlHeHURMU 

lloJlo:HCenue o6 onRame mpyt>a u ocHOBHble noKaJame.nu npeMupoBaHUR pyKoBodume.neii npet>npunmuii 
no peJyllbmamaM t/JUHQHC060-3KOHO.MU'IeCKOU deRme.JlbHOCmU 

1. ,[(OJDKHOCTHhie OKJia.rJ:hl pyKOBO)J;HTeJieH rrpe.n;rrpH~THH, OKa3hiBaiOIUHX rry6JIHqHhie ycnyrH, OTHOC~IUHeC~ K c<t>epe KOMMYHaJihHOro X03~H­

CTBa, HCqlfCJI~IOTC~ B KpaTHOM OTHOIIIeHHH K 6a30BOMY pa3Mepy TapH<l>HOH CTaBKH 1-ro KBaJIH<l>HKai(HOHHOrO pa3p~.n;a Ha OrpacJieBOM 

ypOBHe, C yqeTOM orpacJieBOrO K03<l>cpHI(HeHTa CJIO)I(HOCTH B 3aBHCHMOCTH OT cpe.n;HeCIIHCOqHOH qlfCJieHHOCTH pa60THHKOB IIpe.n;rrpH~THH. 

Cpe,~J;necnucoquaH qucJienuocTh pa6oTHHKOB )1;0 30 OT31 OT51 OT 101 OT 201 )1;0 OT 501 U 

npe,l1;DpHHTHH(-IeJIOBeK) )1;0 50 )1;0 100 )1;0 200 500 Bhlme 

2 3 4 5 6 7 8 
,[(Hana30H K034><l>III(HeHTOB KpaTHOCTH K 6a30BOMY IIpHMeHHeTC~ 

pa3Mepy TapH<l>HOH CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKai(HOHHOrO rronpaBoquhiH 

pa3p~.n;a Ha orpacJieBOM ypOBHe, B 3aBHCHMOCTH OT 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 K03<l><l>HI(HeHT 

cpe,n;HeCnHcOqHOH qlfcJieHHOCTH pa60THHKOB npe.n;- K 8* 
npH~THH 

-

*) OT 501 )1;0 1000- 1,1; OT 1001 )J;O 1500- 1,2; OT 1501 )J;O 2000- 1,25; OT 2001 H Bhiiiie- 1,3. IJonpaBOqHhiH K03<l><l>HI(HeHT npHMeH~eTC~ K pac­

cqHTaHHOMY )J;OJI)I(HOCTHOMY OKJia,n:y C yqeTOM 6a30BOrO pa3Mepa TapHcpHOH CTaBKH 1-ro KBaJIHcpHKai(HOHHOrO pa3pMa Ha OTpacJieBOM ypOBHe H MaK­

CHMaJihHOrO K03<l>cpHI(HeHTa KpaTHOCTH- 8. 

2. ITpeMHpoBaHHe pyKoBo.n;HTeneii npe.n;rrpH~THH, OKa3hiBaiOIUHX ycnyrH no Bo.n;ocHa6)1(eHHIO H KaHaJIH3ai(HH no Mec~qHhiM HJIH KBapTaJih­

HhiM pe3yJihTaTaM <l>HHaHCOB0-3KOHOMHqecKOH .n;e~TeJihHOCTH npe.n;npH~THH npOH3BO)J;HTC~ B COOTBeTCTBHH C I10JIO)I(eHHeM, no OCHOBHhiM 

nOKa3aTeJI~M 
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OCHOBHbiE nOKA3ATEnll1 

BbirronHeHHe rrnaHa rro.ua~m BO.Uhi ( co6mo.ueHHe pe)I(HMa rro.uaqH BO.Uhi B ceTh) 

06ecrreqeHHe BbiiiOnHeHH.SI rrnaHa IIpH6billH ( CHH)I(eHHe y6biTKOB) 

Co6mo.ueHHe KaqecTsa IIHTbesoii BO.Uhi fOCTy 

06ecrreqeHHe KaqeCTBa oqHCTKH BO.ZJ; B COOTBeTCTBHH C ycTaHOBneHHbiMH IIOKa3aTe­

miMH pa60Tbl QqHCTHbiX COOpy)l(eHHH 

He.uorrymeHHe rrpeBhiiiieHH.H ycTaHosneHHoro HopMaTHBa rroTepb H TexHonorHqe­

CKHX pacxo.uos BO.Uhi 

llpHMC"'I3HHe: 

- 30% 

- 20% 

- 20% 

- 20% 

- 10% 

1. Op2a11 ynpa6JleHUR (y'lpeoumellb), HGHUMGIOUJUU pyKu6oOume!lR npeonpURmUR, MOJ/Cem ycmaHa6JlU6amb u opyzue noKa3ame!lu O!lfl ezo npeMu­

po6aHuR, C6fl3GHHble c 3ppeKmU6HocmbJO pa6ombl npeonpURmUR. 
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flpHJIO:iKCHHe .N'!!8 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHIO Ha 

2010-2013r.r. 

( O'IpaCJieBOH ypoBeHb) 

llOJIO:IKEHHE 
o nopRi>Ke ycmanoBneuUR u nepeCMompa 6aJoBozo paJMepa onnambt mpyoa ua npeo­

npuRmuRX ompaCJleU JICUJIUU(IIO-KOMMYIIaJibll020 XOJRUCm6a 

I. 06m.ue llOJIO:iKCHHB 

1.1. HacTmn.u;ee ITono)!(eHHe pemaMeHTHpyeT nop5I,ZJ;OK ycTaHosneHH51 H nepecMOTIJa 6a-

30Boro pa3Mepa OnJiaTbl Tpy,ZJ;a, C yqeTOM ero HH,ZJ;eKCaiiHH B 3aBHCHMOCTH OT H3Me­

HeHH51, ycTaHOBJieHHbiX HaiiHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH KpHTepHeB H 3KOHOMHqe­

CKHX nOKa3aTeJieH npOH3BO,ZJ;CTBeHHOH ,ZJ;e51TeJibHOCTH npe,ZJ;npH5ITHH, yqpe)!(,ZJ;eHHH, 

opraHH3aiiHH )!(HJIHIIIHO-KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa. 

1.2. K OCHOBHbiM KpHTepH5IM (nOKa3aTeJI5IM) no YCTaHOBJieHHIO H nepeCMOTpy 6a30BOrO 

pa3Mepa OnJiaTbi Tpy,ZJ;a OTHOC5ITC51: 

a) cpe,ZJ;HHH pacnonaraeMbiH ,ZJ;OXO,ZJ; O,ZJ;HOrO qeJIOBeKa 3a COOTBeTCTBYJOIIIHH nepHO,ZJ; (MeC5111, 

KBapTan); 

B) cpe,ZJ;H5151 BeJIHqHHa npO)!(HTOqHoro MHHHMyMa O,ZJ;HOro qeJIOBeKa 3a COOTBeTCTBYJOIIIHH 

nepHO,ZJ; (MeC5111, KBapTan); 

C) cpe,ZJ;H5151 BeJIHqHHa npO)!(HTOqHOrO MHHHMYMa O,ZJ;HOrO qeJIOBeKa B Tpy,ZJ;ocnoco6HOM B03-

pacTe (MeC5111, KBapTan); 

d) HH,ZJ;eKC noTpe6HTeJibCKHX 11eH (e)!(eMeC5J:qHbiH); 

e) 3KOHOMHqecKHe noKa3aTeJIH npoH3BO,ZJ;CTBeHHOH ,ZJ;e51TeJihHOCTH npe,ZJ;npH5ITH51. KpHTepHH, 

OTHOC5IIIIHeC51 K n.n. a) - d) paccqHTbiBaiOTC51 HaiiHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH H ny6JIH­

KYJOTC51 Ha caiiTe: www.statistica.md HJIH B H3,ZJ;aHHH )!(ypHana «MOHHTOp O<JmqHaJI». 

1.3. B KaqecTBe 6a3osoro pa3Mepa onnaTbi Tpy,ZJ;a pa6oTHHKOB npe,ZJ;npH5ITHH )!(HJIHIIIHO­

KOMMYHaJibHoro X035IHCTBa Ha ypoBHe OTpaCJIH, npH3HaeTC51 M.HHHMaJibHbiH pa3Mep 

3apa60THOH nJiaTbl 3a npOCTYIO HeKBaJIHcpHIIHpOBaHHYJO pa6oTy, TapHcpHIIHpOBaH­

HYJO no 1-My pa3p5I,ZJ;Y. Y CTaHOBJieHHbiH 6a30BbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy,ZJ;a He MO)!(eT 

6hiTh yMeHbiiieH HH KOJIJieKTHBHbiM, HH HH,ZJ;HBH,ZJ;YaJibHbiM TPY,ZJ;OBhiM ,ZJ;orosopoM. 

1.4. I(eJibiO YCTaHOBJieHH51 H nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy,ZJ;a, COOTBeTCT­

BYJOIIIero MHHHMaJibHOMY pa3Mepy 3apa60THOH nJiaTbl B OTpaCJIH H TapHcpHIIHpye­

MbiM 1-hiM KBaJIHcpHKaiiHOHHbiM pa3p5I,ll;OM, 5IBJI51eTC51 o6ecneqeHHe COIIHaJibHOH 3a­

IIIHTbl pa6oTaiOIIIHX B OTpaCJI5IX npe,ZJ;npH5ITHH )!(HJIHIIIHO-KOMMYHaJibHOro X035IHCT­

Ba, B CB513H C pOCTOM HH,ZJ;eKCa noTpe6HTeJibCKHX lleH H TapHcpOB Ha ycnyrH H JIHK­

BH,ZJ;aiiHH HCKYCCTBeHHOrO ,ZJ;HC6aJiaHCa B OnJiaTe Tpy,ZJ;a, ,ZJ;OnymeHHOrO 6e3 yqeTa ,ZJ;H­

HaM.HKH 3KOHOMHqeCKHX nOKa3aTeJieH ,ZJ;e51TeJibHOCTH npe,ZJ;npH5ITH51. 

1.5. KoHKpeTHbiH 6a30BbiH pa3Mep MHHHMaJibHOH 3apa6oTHOH nJiaTbl COOTBeTCTBYJOIIIeH 

TapHcpHOH CTaBKe 1-ro KBaJIHcpHKaiiHOHHOrO pa3p5I,ZJ;a, OTpacJieBbie K03cpcpHII.HeHTbl 

CJIO)!(HOCTH, TapHcpHbie K03cpcpHIIHeHTbl H K03cpcpHIIHeHTbl KpaTHOCTH, a TaK)!(e pac­

cq.HTaHHbie ,ZJ;OJI)!(HOCTHbie OKJia,ZJ;bl H Mec5J:qHbie (qacOBbie) Tap.HcpHbie CTaBK.H cne­

IIHaJIHCTOB, CJiy)!(aiiiHX H pa6oqHX, B 3aBHC.HMOCTH OT .HX KBaJIHcpHKaiiHH, ycTaHaB­

JIHBaiOTC51 B npOIIeCCe KOJIJieKTHBHbiX neperOBOpOB Ha OTpacJieBOM ypoBHe. 
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II. Y CJIOBHB ycTaHOBJieHHB u nepecMOTpa 6a3oBoro pa3Mepa onJiaThl Tpy~a. 

2.1. BBO~MMbiH nOp51.LJ:OK ycTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy.LJ:a 

peKOMeH)l;yeTC51 OTpa)KaTb B IJOJIO)KeHMM 06 OnJiaTe M HOpMHpOBaHMM Tpy.LJ:a npe)l;­

npM51TM51, 51BJI51IOIIIMHC51 JIOKaJibHbiM HOpMaTMBHbiM aKTOM, yTBep)K.LJ:eHHbiM pa6oTo­

.LJ:aTeJieM no cornacoBaHMIO c npo<J>coi03HbiM KOMMTeTOM MJIM B KaqecTBe npMJIO)Ke­

HM51 K KOJIJieKTMBHOMY TPY.LJ:OBOMY .LJ:OroBopy. 

2.2. 0Tpa)KeHMe nop51)l;Ka YCTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy.LJ:a 

C yqeTOM ero MH)l;eKCa.UMM npe)l;yCMOTpeHHOrO B IlOJIO)KeHJm 06 OnJiaTe M HOpMHpO­

BaHMM Tpy.LJ:a MJIM B KaqecTBe npMJIO)KeHM51 K KOJIJieKTMBHOMY TPY.LJ:OBOMY .LJ:OroBopy 

npe.LJ:npM51TM51, npM)l;aeT npo.ueccy ycTaHOBJieHM51 M nepeCMOTpa 3apa60THOH nJiaTbl 

06513aTeJibHOCTb )l;JI51 a)l;MMHMCTpa.UMM (pa60TO)l;aTeJI51). 

2.3. Pa6oTO.LJ:aTeJIM xo3pacqeTHbiX npe.LJ:npM51TMH, yqpe)K.LJ:eHMH, opraHM3a.UMH o6513aHbi 

npMMeH51Tb 6a30BbiH pa3Mep OnJiaTbl Tpy.LJ:a, ycTaHOBJieHHbiH B OTpacJieBOM KOJIJieK­

TMBHOM COrJiaiiieHMM, KaK pa3Mep MMHMMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl 3a npOCTYJO 

HeKBaJIM<J>M.UMpOBaHHYJO pa6oTy, TapM<J>M.UMpOBaHHYJO no 1-My pa3p51.LJ:Y. 

2.4. C .ueJibiO nOBbiiiieHM51 peanbHOrO CO)l;ep)KaHM51 3apa60THOH nJiaTbl pa60THMKOB 

npe.LJ:npM51TMH, yqpe)K)l;eHMH, opraHM3a.UMH )l(MJIMIIIHO-KOMMYHaJibHOrO X0351HCTBa, 

CHM3MBIIIerOC51 B pe3yJibTaTe pOCTa .UeH Ha noTpe6MTeJibCKMe TOBapbl M TapM<J>OB Ha 

ycnyrM, pa60TO)l;aTeJI51MM npOM3BO)l;MTC51 MH)l;eKCa.UM51 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl 

Tpy.LJ:a (KOMneHCa.UM51, Y.LJ:OpO)KaHMe .UeH Ha nOTpe6MTeJibCKMe TOBapbl M ycnym) B 

coOTBeTCTBMM co CTaTbeif 133 Tpy.LJ:OBoro Ko.LJ:eKca PM. 

2.5. MoMeHTOM npe)l;bl.LJ:YIIIero nepecMOTpa ypOBH51 MMHMMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl Ha 

npe.LJ:npM51TMM, cqMTaeTc51 .LJ:aTa M3.LJ:aHM51 pyKOBO.LJ:MTeJieM (pa6oTo)l;aTeJieM) npe.LJ:npM-

51TM51, yqpe)l()l;eHM51, opraHM3a.uMM npMKa3a (pacnop51)KeHM51) 06 ycTaHOBJieHMM HOBO­

ro 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl Tpy)l;a, B COOTBeTCTBMM C )l;eHCTBYJOIIIMM 3aKOHO)l;a­

TeJibCTBOM, HOpMaTMBHbiMM aKTaMM no OnJiaTe Tpy.LJ:a, KOJIJieKTMBHbiM COrJiaiiieHMeM 

Ha OTpaCJieBOM ypOBHe. 

2.6. PerneHMe o HanpaBJieHMM cpe.LJ:CTB Heo6xo.LJ:MMbiX .LJ:JI51 KOMneHca.UMM y.LJ:opo)l(aHM51 

CTOMMOCTM )l(FI3HM Ha M3MeHeHMe YCJIOBMH OnJiaTbi, npMMeH51eTC51 pa60TO)l;aTeJieM no 

COrJiaCOBaHMIO C npo<J>coi03HbiM KOMMTeTOM. 

,ZJ;onOJIHMTeJibHbie paCXO)l;bi, CB513aHHbie C ycTaHOBJieHMeM 6a30BOrO pa3Mepa OnJiaTbl 

Tpy.LJ:a M ero nepeCMOTpOM C yqeTOM MH)l;eKCa.UMM Ha npe)l;npM51TM51X, yqpe)K)l;eHM51X, 

B OpraHM3a.UM51X noKpbiBaiOTC51 3a cqeT C06CTBeHHbiX cpe)l;CTB, npe)l;Ha3HaqeHHbiX Ha 

OnJiaTy Tpy.LJ:a. 

2. 7. Y CJIOBM51 OnJiaTbi, BKJIJOqaJOIIIMe B ce6e KOMneHCa.UMIO Y.LJ:OpO)KaHM51 CTOMMOCTM 

)KF13HM, HanpaBJieHHbiX Ha nOBbiiiieHMe peanbHOH 3apa60THOH nJiaTbi, .uenecoo6pa3-

HO BBO)l;MTb C Haqana oqepe)l;HOrO X0351HCTBeHHOrO ro)l;a. 3TO o6ecneqMT He TOJibKO 

nOJIHbiH pa3Mep KOMneHCa.UMM, KOTOpbiH nonyqMT pa60THMK B TeqeHMe ro)l;a, HO M 

npM.LJ:aeT npo.ueccy MH.LJ:eKca.uMM ynpe)K.LJ:aiOIIIMH xapaKTep. 
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III. TiopH)J.OK pacqeTa 6a1osoro pa3Mepa MHHHMaJILnoii 3apa6oTuoii nJiaTLI. 

3 .1. KOHKpeTHbiH 6a30BbiH pa3Mep OIIJiaTbl Tpy.n:a, ycTa~iOBJieHHbiH B OTpaCJIH KaK MH­

HHMaJibHrui 3apa60THrui IIJiaTa 3a npOCT)'IO HeKBaJIH<jmu;HpOBaHH)'IO pa6oTy Tapmjm­

.QHpOBaHHOH no 1-My pa3p51.[(y, paccqlfTbiBaeTC51 HCX0,[(51 H3 COOTHOIIIeHH51 Me)l(,[(y 

cpe.n:HeMec51qHbiM pacnonaraeMbiM .n:oxo.n:oM o.n:Horo qeJIOBeKa H cpe.n:Heii BeJIHqlf­

HOM npO)l(lfTOqHoro MHHHMyMa O,[(HOrO qeJIOBeKa If O,[(HOro qeJIOBeKa B Tpy.n:ocno­

C06HOM B03pacTe. KoHKpeTHbie .n:aHHbie YKa3aHHbiX KpHTepHeB (noKa3aTeJieii) ny6-

JIHK)'IOTC51 Ha.QHOHaJibHbiM 610p0 CTaTHCTHKH, Ha COOTBeTCTBYIOI.QeM CaRTe: 

WWW.Statistica.md If B .n:pymx pecny6JIHKaHCKHX cpe,[(CTBaX MaCCOBOH HH<I_}OpMa­

.QHH. 

llpuMep.NH 
- Cpe,[(HeMeC51qHbiM ,[(OXO,[( O,[(HOro qeJIOBeKa no CTpaHe 3a 2-biM KBapTan 2009 ro.n:a COCTa­

BHJI- 1179,6 Jieif; 

- Cpe,[(H5151 BeJIHqHHa npmKHToqHoro MHHHMYMa o.n:Horo qenoBeKa no CTpaHe 3a 2-oii KBap­

Tan 2009 ro,[(a COCTaBHJI- 1238,4 Jie51. 

CooTHOIIIeHHe cpe.n:HeMec51qHoro .n:oxo.n:a K npmKHToqHoMy MHHHMYMY 3a 2 KB. 2009 

ro,[(a, COCTaBJI51eT: 

1179,6 Jie51 95,3% 

1238, 4 Jie51 

ba30BbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy.n:a, ycTaHOBJieHHbiH B OTpaCJIH, KaK MHHHMaJibHrui 3a­

pa60THrui nJiaTa TapH<)_}HI.J;HpyeMrui no 1-My pa3p51.[(y, 3aBHCHT OT npmKHTOqHoro MHHHMyMa 

o.n:Horo qenoBeKa Tpy.n:ocnoco6Horo B03pacTa no cTpaHe (3a 2-oii KBapTan 2009 ro.n:a -

1310,6 JieeB) If COCTaBHT: 

1310,6 neeB X 95,3% = 1249 neeB 

TaKHM o6pa30M, MHHHMaJibHbiH pa3Mep 3apa6oTHOii nnaTbi, rapH<I_}Hu;HpyeMbiH no I­
MY pa3p51.[(y Ha npe.n:npH51TH51X OTpaCJIH )l(lfJIHI.QHO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa C 1 HIOJI51 

2009 ro,[(a ,[(OJI)l(eH COCTaBHTb 1250 JieH ( C yqeTOM OKpyrJieHH51 ,[(0 ,[(eC5ITHqHOrO 3HaKa) 

C 1-ro anpeJI51 2010 ro.n:a 6a30BbiM pa3Mep MHHHMaJibHOM 3apa60THOH nJiaTbl pa60T­

HHKOB npe.n:npH51THH )l(lfJIHI.QHO-KOMMYHaJibHOrO X0351HCTBa He MO)l(eT 6biTb HH)l(e npO)l(lf­

TOqHoro MHHHMyMa O,[(HOrO pa60THHKa Tpy.n:ocnOC06HOrO B03pacTa, YCTaHOBJieHHbiM no 

cTpaHe 3a 2009 ro.n:. 

3 .2. IJpe.n:npH51TH51, yqpe)l(,[(eHH51, opraHH3a.QHH Ha KOTOpbiX 6a30BbiM pa3Mep onJiaTbl 

Tpy.n:a, onpe,[(eJI5110I.QHH MHHHMaJibHbiH pa3Mep onJiaTbl Tpy.n:a, ycTaHOBJieH HH)l(e OT­

pacJieBOrO ypOBH51, B 06513aTeJibHOM nOp51,[(Ke nOBbiiiialOT MHHHMaJibH)'IO 3apa60T­

H)'IO nJiaTy, COOTBeTCTBYIOI.Q)'IO TapH<I_}HOH CTaBKe 1-ro KBaJIH<I_}HKa.QHOHHOrO pa3p51-

,[(a ,[(0 OTpaCJieBOrO ypOBH51, He3aBHCHMO OT 3BOJIIO.QHH 3KOHOM1fqeCKHX nOKa3aTe­

JieH. 

3.3. IJpe.n:npH51TH51, yqpe)l(,[(eHH51, opraHH3a.QHH Ha KOTOpbiX pa3Mep MHHHMaJibHOM 3apa-

60THOH nJiaTbi, COOTBeTCTBYIOI.QeH TapH<I_}HOH CTaBKH 1-ro KBaJIH<I_}HKa.QHOHHOrO pa3-

p51,[(a npeBbiiiiaeT ycTaHOBJieHHbiH pa3Mep Ha ypoBHe OTpaCJIH, ,[(aJibHeHIIIee nOBbi­

IIIeHHe MHHHMaJibHOH 3apa60THOH nJiaTbl ocyrn;eCTBJI5IeTC51 TOJibKO B np51MOH 3aBH­

CHMOCTH OT pOCTa 06'beMOB npOH3BO,[(CTBa (pa60T, ycnyr) B COnOCTaBHMbiX .QeHaX K 

cooTBeTCTB)'IOI.QeMy nepHo.n:y npe.n:hmymero ro.n:a, npH ycnoBHH pocTa o6neMa pea­

JIH30BaHHoii npo,[(yK.QHH, pa60T, OKa3biBaeMbiX ycnyr B ,[(eHCTB)'IOI.QHX .QeHaX, HaJIH­

q1f5{ npH6biJIH OT peaJIH3a.QHH If peHTa6eJibHOCTH. 

PoeT o6neMOB npoH3BO,[(CTBa, pa6oT H OKa3biBaeMbiX ycnyr .n:pyrHx 3KOHOMHqecKHX 

nOKa3aTeJieH B COnOCTaBHMbiX .QeHax yqHTbiBaeTC51 HapacTaiOI.QHM HTOrOM C Haqana 

ro.n:a. 
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IlpHMCp .N'!!2. 
MHHHMaJibHasi 3apa60THasi IIJiaTa, eOOTBeTeTByiOmasr Tapmlmoil eTaBKe 1-ro KBaJIH­
cpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a yeTaHOBneHa Ha npe.n:npH.SITHH B pa3Mepe 1300 neil B Mee.SI.Q. 
PoeT 06oeMa npOH3BO,[(eTBa (pa60T, OKa3biBaeMbiX yenyr) 3a 2009 rO,[( B eonoeTaBH­
MbiX .QeHax K eOOTBeTeTByiOmeMy nepHO.[(y 2008 ro,[(a eoeTaBHn 8,0%. 
B 3TOM enyqae npe.n:npH.SITHe HMeeT npaBo noBbieHTb e 1.01.2010 ro.n:a 6a30Bbiil 
pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl B npe.n:enax 8,0%. 
HOBbiil pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbi, eOOTBeTeTBYIOmeil TapHcpHoil 
eTaBKe 1-ro KBaJIHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a eoeTaBHT: 
1300 neil X 1,08 = 1404 ne.SI (1400 neil) 

3.4. B enyqasrx eHH)KeHH.SI pa3Mepa 3apa60THOil nnaTbl Ha npe.n:npH.SITH.SIX OTpaenH )KH­
nHmHO-KOMMYHaJibHOrO X03.SiileTBa B pe3ynbTaTe poeTa .QeH Ha ITOTpe6HTenbeKHe 
TOBapbi H TapHcpOB Ha yenyrH, yeTaHOBneHHblil Ha npe.n:npH.SITH.SIX 6a30Bblil pa3Mep 
MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl HH,[(eKeHpyeTe.SI B enyqae, KOr,[(a HH,[(eKe 06oeMOB 
npOH3BO,[(eTBa (pa60T, yenyr) B eonoeTaBHMbiX .QeHaX npeBbiiDaeT HH,[(eKe ITOTpe6H­
TenbeKHX .QeH, HeqHeneHHbiil HapaeTaiOmHM HTOrOM e MOMeHTa yeTaHOBneHH.SI npe­
,[(bi.[(ymero pa3Mepa MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl. 
B enyqae, KOr,[(a HH,[(eKe ITOTpe6HTenheKHX .QeH npeBbiiDaeT HH,[(eKe 06oeMa npOH3-
BO,[(eTBa, 6y.n:yqH npH 3TOM Bblllie 5,0%, npe.n:npH.SITH.SI ITOBbiiDaiOT 6a30Bblil pa3Mep 
MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbl, eOOTBeTeTByiOmHil TapHcpHoil eTaBKe 1-ro KBa­
nHcpHKa.QHOHHOro pa3p.SI.[(a B npe.n:enax ,[(0 epe,[(Heil BenHqHHbl npHpOeTa 3THX .[(Byx 
HH,[(eKeOB. 
IlpHMCp .N'!!3. 
Oa30Bblil pa3Mep MHHHMaJibHOil 3apa60THOil nnaTbi, eOOTBeTeTBYJOmeil TapHcpHOil 
eTaBKe 1-ro KBariHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a yeTaHOBneH Ha npe.n:npH.SITHH B pa3Mepe 
1300 neeB. PoeT o6oeMa npoH3BO.D:eTBa (pa6oT, OKa3biBaeMbiX yenyr) 3a 2009 ro.n: B 
eonoeTaBHMbiX .QeHaX ITO OTHOllieHHIO K eOOTBeTeTBYIOmeMy nepHO.D:Y 2008 ro,[(a eo­
eTaBHn 8,0%. B TO )Ke BpeM.SI npHpOeT HH,[(eKea ITOTpe6HTenbeKHX .QeH B ,[(eKa6pe 
2009 ro.n:a K .n:eKa6piO 2008 ro.n:a eoeTaBHn 1 0,0%. 
Cpe.[(HHil pa3Mep 3THX ITOKa3aTeneil eoeTaBn.SieT (8,0% + 10,0%): 2 = 9,0%. 
COOTBeTeTBeHHO, MHHHMaJibHblil pa3Mep 3apa60THOil nnaTbl, eOOTBeTeTByiOmHil Ta­
pHcpHOil eTaBKe 1-rO KBariHcpHKa.QHOHHOrO pa3p.SI.[(a eoeTaBHT 
1300 neeB X 1,09 = 1419 neeB. 
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0TpacJieBoe noJIOX(eHne 

llpuJio~euue .N'!!9 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiaiiieHHID 

Ha 2010-2013 ro.nhi 

( OTpacJieBOH ypoBeHh) 

0 nopRiJ«.e HQIIUCJleHUJI HaiJ6a6KU 3Q 6blCJlYZY Jlem pa6omHUKtlM 
npeiJnpUllmUii U opzaHU3Ql(UU ompaCJlU JICWlUUI,HO-KOMMYHaJlbHOZO X03RUCm6a 

1. HacTo5Im;ee oTpacnesoe IToJIO)l(eHHe pa3pa6oTaHO B cooTBeTCTBHH c 3aKoHoM PM «0 
rry6JIHqHbiX CJiy)l(6ax KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa» N21402- OT 24 OKT5!6p5! 2002r. H IIO­

CTaHOBJieHHeM ITpaBHTeJihCTBa PM «06 yTBep)l(JJ:eHHH rrop5IJJ:Ka HcqHcJieHH5! cTa)l(a pa6oThi 

JJ:AA BhiiiJiaTbi Ha.n6aBKH 3a Bhicnyry neT pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH OTPaCJIH )l(HJIHIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa», N2169 OT 16 ljlespan5! 2008r. 

2. HacTo5Imee rroJIO)l(eHHe pa3pa6oTaHo B u;en5Ix C03JJ:aHH5! 6narorrpH5ITHhiX ycnoBHH JJ:JI5! 

COKpam;eHH5! TeKyqeCTH KaJJ:pOB B OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa, 3aKperr­

JieHH5! H IIpHBJieqeHH5! HOBbiX KaJJ:pOB JJ:JI5! pa60Tbl Ha rrpe.nrrpH5ITH5IX H B opraHH3a.QH5IX OT­

paCJIH, IIOBbiiiieHH5! HX 3aHHTepeCOBaHHOCTH B IIOBbiiiieHHH KaqecTBa rrpeJJ:OCTaBJI5IeMbiX 

rrpe.nrrpH5ITH5IMH ycnyr, ycTaHaBJIHBaeT rrop5IJJ:OK HcqHcJieHH5! Tpy.nosoro CTa)l(a, rrpe.nocTaB­

JI5IIDIIJ;ero JIH.QaM, pa60TaiOIIJ;HM Ha rrpe.nrrpH5ITH5IX H B OpraHH3a.QH5IX OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO­

KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa, rrpaBO IIOJiyqeHH5! Ha.n6aBKH 3a BbiCJiyry JieT H perJiaMeHTHpyeT 

YCJIOBH5! HaqHCJieHH5! H BbiiiJiaTbl :HOM HaJJ:6aBKH. 

PaJMep HaA6aBKIII Ja TPYAOBOM cTa>K 

1. Ha.n6asKa 3a Tpy.nosoii CTa)l( rrpe.nocTaBJI5IeTC5I pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH H opraHH-

3au;Hii OTpaCJIH )l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOro X035IHCTBa B rrpou;eHTaX K TapH<jlHOH CTaB­

Ke (JJ:OJI)l(HOCTHOMY OKJiaJJ:y) B CJieJJ:yiDIIJ;HX pa3Mepax: 

PaJMep naiJ6aa«.u 1a BbtCJlyzy Rem B npou,en-
CTa>K pa6oTbl, neT max«. mapuqmoii cmaa«.e (iJoJl:HCHocmnoMy 

ol<llaiJy) 

1 2 

OT 1 JJ:O 2 5 

OT 2 JJ:O 5 10 

OT 5 JJ:O 10 15 

OT 10 JJ:O 15 20 

OT 15 JJ:O 20 25 

CBbiiiie 20 30 

2. OrrnaTa Ha.n6aBKH 3a Bbicnyry neT pa6oTHHKaM rrpe.nrrpH5ITHH H opraHH3a.QHH OTPaCJIH 

)l(HJIHIIJ;HO-KOMMYHaJibHOrO X035IHCTBa ocym;eCTBJI5IeTC5I e)l(eMeC5IqHo, OJJ:HOBpeMeHHO C 

BbiiiJiaTOH 3apa6oTaHHOH IIJiaTbl 3a KaJieH.napHbiH MeC5I.Q, 3a cqeT cpeJJ:CTB ljlOHJJ:a OIIJia­

Tbl Tpy.na. 

3. IT paso Ha rronyqeHHe Ha.n6aBKH 3a Bhicnyry neT HMeiDT see rrocT05IHHhie pa60THHKH, 

HMeiOm;He He06XOJJ:HMbiH CTa)l( pa60Tbl. 
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HciiUCRenue mpyt>oBozo cmaJJCa, 

npet>ocmaBRRIOtu,ezo npa6o na noRyllenue nat>6a6«.U 3a 6blC!lYZY Rem 

4. B CTa:>K pa6on1, .n:aroiiJ;Ifii rrpaao Ha rronyqeHHe e:>KeMeC5I"lJHOH Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry 

neT BXO.[(HT rrepHO.[( pa60Tbl Ha rrpe.n:rrpH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO­

KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa, He3aBHCHMO OT HX Be,[(OMCTBeHHOH IIO.[(qHHeHHOCTH H op­

raHH3ai.J;HOHHO-IIpaBOBbiX <t>opM. 

Bbicnyra neT orrpe.n:en5IeTC5I c MOMeHTa .n:ocTH:>KeHH5I Tpy.n:oaoro cTa:>Ka, rrpe.n:ocTaB-

n5IIOII.J;ero rrpaao Ha rronyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT. 

Ha.n:6aaKa, rrpHqHTaiOII.J;a5IC5I 3a Bbicnyry neT, BbmnaqHaaeTC5I, HaqHHa5I c rrepaoro qHcna 

Mec5Iu;a, cne.n:yiO~~.~;ero 3a MeC5II.J;eM, B KOTopoM .n:ocTHrHyr Tpy.n:oaoii cTa)l(, rrpe.n:ycMoT­

peHHbiH B COOTBeTCTByiOII.J;eH qaCTH. 

5. B Tpy.n:oaoii cTa:>K, .n:aro~~.~;Hii rrpaao Ha rronyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT, BKniOqa-

eTC5I TaK:>Ke rrepHo.n:: 

a) cpoqHOH ,[(eHCTBHTenbHOH BOeHHOH cny:>K6bi, B TOM qHcne Ha MbTepHaTHBHOH OCHOBe, 

ecnH .n:o :noro rrpe.n:mecTBOBana pa6oTa Ha rrpe.n:npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX oTpacnH )I(H­

nHII.J;HO-KOMMyHanbHoro X035IHCTBa, .[(a.IOII.J;ee npaBO Ha nonyqeHHe Ha,[(6aBKH 3a BbiCnyry 

neT H ecnH nocne yaonbHeHH5I B 3anac nocne.n:oaana pa6oTa Ha cooTBeTCTBYIOII.J;HX npe.n:­

npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa; 

b) yqacTH5I B 6oeBbiX .n:eiicTBH5IX no 3aii.J;HTe u;enocTHOCTH H He3aBHCHMOCTH Pecrry6nHKH 

Mon.n:oaa aoeHHbiX, pe3epBHCTOB, npH3BaHHbiX Ha c6opbi, B qHcne con.n:aT H KOMaH.n:­

Horo KOpnyca OpraHOB BHyTpeHHHX ,[(en, rpa)l(.[(aHCKHX nHI.J;, OTKOMaH.[(HpOBaHHbiX B 

cny:>Ke6HbiX u;en5IX, H .[(06pOBOnbi.J;eB, KOTOpbie yqaCTBOBMH B 6oeBbiX .[(eHCTBH5IX B 

30He BOeHHOrO KOH<l>nHKTa; 

C) o6yqeHH5I Ha Kypcax nOBbiiiieHH5I KBMH<l>HKai.J;HH H nepeno,[(rOTOBKH Ka.[(pOB C OTpbi­

BOM OT npOH3BO.[(CTBa, ecnH ,[(0 3TOrO npe,[(IIIeCTBOBana pa6oTa Ha npe.n:rrpH5ITH5IX H B 

opraHH3ai.J;H5IX OrpacnH )I(HnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X035IHCTBa, .[(a.IOII.J;ee npaBO Ha no­

nyqeHHe Ha.n:6aBKH 3a Bbicnyry neT H ecnH rrocne 3Toro nocne.n:oaana pa6oTa Ha cooT­

BeTCTByiOII.J;HX npe.n:npH5ITH5IX H B OpraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO 

X035IHCTBa; 

d) pa6oTbi 3a rpaHHu;eii no HanpaaneHHIO, ecnH Henocpe.n:cTBeHHO eli npe.n:IIIeCTBOBana 

pa6oTa Ha npe.n:npH5ITH5IX H B opraHH3ai.J;H5IX OTpacnH :>KHnHII.J;HO-KOMMYHMbHOrO X0-

35IHCTBa H ecnH nocne 3Toro nocne.n:oaana pa6oTa B TOM )l(e CHCTeMe; 

e) pa6oTbi B opraHax rry6nHqHoii anacTH; 

f) pa60Tbl Ha Bbi60pHbiX .[(On:>KHOCT5IX H pa60Tbl .[(0 27 aarycTa 1991r. B pyKOB0.[(5III.J;HX 

opraHaX npo<l>COI030B, HapO.[(HOrO KOHTpOn5I H B .n:pyrHX 06II.J;eCTBeHHO-nOnHTHqecKHX 

opraHH3ai.J;H5IX (paHOHHbiH, ropO.[(CKOH, pecny6nHKaHCKHH ypoBeHb ); 

g) qacTHqHo onnaqHaaeMoro H .n:orronHHTenbHOro OTIIYCKOB no yxo.n:y 3a pe6eHKOM .n:o 

,[(OCTH)I(eHH5I HM B03paCTa, IIpe.n:yCMOTpeHHOrO B 3aKOHO,[(aTenbCTBe; 

h) HaXO)I(,[(eHH5I Ha .[(eHCTBHTenbHOH BOeHHOH cny)l(6e JIHI.J; o<t>Hu;epCKOrO COCTaBa, YBO­

JieHHbiX B 3anac HnH Yllie.D:IIIHX B OTCTaBKy ITO B03pacTy, 6one3HH, COKpaii.J;eHHIO IIITa-
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TOB, eCJIH 110CJie :noro 110CJie,lJ;OBaJia pa6oTa Ha COOTBeTCTB)'IOID;HX 11pe,l1;11pmiTHSIX H B 

OpraHH3aiJ;HSIX OTpaCJIH )KHJIHID;HO-KOMMYHaJibHOTO X03.SlHCTBa; 

i) HaxO)K,lJ;eHH.SI Ha HHBaJIH)J;HOCTH HJIH BpeM.SI 6oJie3HH, 11pO.l1;0JI)KaBIIIeec.SI CBbillie meCTH 

MeC.SIIJ;eB H Bbi3BaBmee YBOJibHeHHe, eCJIH pa60THHK B Tel!eHHe MeC.SIIJ;a 110CJie :noro 

BepHyJIC.SI Ha 11pe)I(Hee MeCTO pa60Tbl HJIH 110CTYI1HJI Ha .l1;pyryro pa6oTy, )J;a.IOID;)'IO 

11paBO Ha 110JiytieHHe Ha.l1;6aBKH 3a BbiCJiyry JieT. 

B CTa)K pa60Tbl. )l;arom;HH 11paBO Ha 110JiytieHHe e)KeMeC.SiliHOH Ha,l1;6aBKH 3a BbiCJiyry 

JieT, He BKJIIOllaeTC.SI BpeM.SI: 

0T6biBaHH.SI HaKa3aHH.SI B BH)J;e HC11paBHTeJibHbiX pa60T 110 OCHOBHOMY Mecry pa60Tbi; 

HaxO)K,lJ;eHH.SI 110)1; a,lJ;MHHHCTpaTHBHbiM apeCTOM. 

HopROOK UCIIUCJleHUII u 6blll.llambl nao6a6KU 3Q 6blCJlyzy Jlem 

6. Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry rreT, )J;JI.SI Ka)K)J;oro pa6oTHHKa, 011pe,l1;eJI.SieTC.SI B 11pon;eHTHOM oT­

HomeHHH K TapHif>HOH CTaBKe (,lJ;OJI)KHOCTHOMY OKJia.lJ;y). B 11epHO,lJ; BpeMeHHOrO HC-

110JIHeHH.SI o6.SI3aHHOCTeH Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT HaliHCJI.SieTC.SI HCXO)J;.SI H3 )J;OJI)KHO­

CTHOTO OKJia,lJ;a 110 OCHOBHOH pa6oTe. 

7. BbmJiaTa Ha.l1;6aBKH 3a Bbicrryry JieT ocym;ecTBJI.SieTC.SI 3a <f>aKTHtiecKH OTpa6oTaHHbie 

)J;HH B COOTBeTCTByiDID;eM MeC.SIIJ;e. ECJIH pa60THHK KaKOe-TO BpeM.SI He pa60TaJI, HO CO­

rJiaCHO ,lJ;eHCTB)'IOID;eMy 3aKOHO,lJ;aTeJibCTBY eMy COXpaH.SieTC.SI 110JIHOCTbiO HJIH llaCTHll­

HO 3apa60THa.SI 11JiaTa, BbiiiJiaTa Ha.l1;6aBKH ocym;eCTBJI.SieTC.SI 11p0110piJ;HOHaJibHO OTpa6o­

TaHHOMY BpeMeHH. 

8. Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT YlJHTbiBaeTc.SI 11pH HCliHCJieHHH cpe,l1;Heil 3apa6oTHOH 11JiaTbi, 

KOTOpa.SI COXpaH.SieTC.SI pa60THHKy, 110JIHOCTbiO HJIH llaCTHliHO, BO BCeX CJIYlla.SIX, 11pe,l1;y­

CMOTpeHHbiX )J;eHCTB)'IOID;HM 3aKOHO,lJ;aTeJibCTBOM, a TaK)Ke 11pH Ha3Hal!eHHH 11eHCHH, 

110C06HH H B .l1;pyrHX 110.lJ;06HbiX CJiytia.SIX. 

9. B CJiytiae yBOJibHeHH.SI Ha.l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT BbiiiJialiHBaeTC.SI 3a <f>aKTHtieCKH oTpa-

6oTaHHbie )J;HH .lJ;O )J;H.SI YBOJibHeHH.SI. 

10. B CJiytiae CMepTH Ha,l1;6aBKa 3a BbiCJiyry JieT, 11pHliHTa.IOID;a.SIC.SI, HO He BbiiiJialleHHa.SI 

(110 pa3HbiM 11pHliHHaM) yMepmeMy pa6oTHHKy, BbiiiJialiHBaeTc.SI ero ceMbe. 

HopROOK ycmano6JleHUII cma:HCa pa6ombl, 
Oa10111,ezo npaBo na nolly~tenue e:HCe.MeCRIIHOii 
nao6a6KU Ja 6blCllYZY llem 

11. CTa)K pa60Tbl, ,lJ;a.IOID;HH 11paBO Ha 110JIYlleHHe Ha.l1;6aBKH 3a BbiCJiyry JieT, HaliHCJI.SieTC.SI 

KOMHCCHeH 110 YCTaHOBJieHHIO Tpy.lJ;OBOrO CTa)Ka BO TJiaBe C pyKOBO,lJ;HTeJieM 11pe,l1;11pH­

.SITH.SI. B COCTaB KOMHCCHH, YTBep)K)J;aeMOH PYKOBO,lJ;HTeJieM 11pe,l1;11pH.SITH.SI, BKJIIOtiaeTC.SI 

11pe,l1;CTaBHTeJib y11paBJieHH.SI Ka)J;pOB, <f>HHaHCOB0-3KOHOMHl!eCKHX CJiy)K6, 6yxrarrTepHH 

H 11pO<f>COI03HOTO KOMHTeTa. 

12. OcHOBHbiMH .lJ;OKYMeHTaMH .lJ;JI.SI 011pe,l1;eJieHH.SI cTa)Ka pa6oTbi MOrYT cJiy)KHTb Tpy.lJ;OBa.SI 

KHH)I(Ka H JIHliHOe ,lJ;eJio pa6oTHHKa, c11paBKH, 110.l1;11HCaHHble PYKOBO.lJ;HTeJieM H rJiaB­

HbiM 6yxrarrTepOM, COOTBeTCTB)'IOID;ero 11pe,l1;11pH.SITH.SI, H 3aBepeHHbie rep60BOH 11el!a­

Tbl0, B KOTOpbiX )J;OJI)I(Ha 6biTb 06.SI3aTeJibHa.SI CCbiJIKa Ha )J;OKYMeHTbl (11pHKa3, Be,lJ;OMO­

CTH Bbi)J;al!H 3ap11JiaTbl H ,l1;p.), 110,lJ;TBep)K)J;a.IOID;He CTa)K pa60Tbl, )J;a.IOID;HH 11paBO Ha Bbl-
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nnaTy Ha.n6aBKH 3a B.biCJiyry neT. He .nonycKaeTC51 no.nTsep)J(.neHHe CTa)J(a pa6on1, 

.nmomero npaso Ha nonyqeHHe e)J(eMec5J:qHoro B03Harpa)J(.neHH51, CBH.L(eTeJI.bCKHMH no­

Ka3aHH5IMH. 

13. PemeHHe KOMHCCHH no ycTaHOBJieHHIO cTa)J(a pa6oT.bi, .naiOmero npaso Ha nonyqeHHe 

Ha.n6aBKH 3a B.bicnyry neT, o<PopMJI5IeTc51 npoTOKOJIOM. BoiiTHCKH H3 npoToKona peme­

HH51 KOMHCCHH o<PopMJI5IIOTC51 B Tpex 3K3eMITJI5Ipax, H3 KOTOp.biX nepB.biH nepe.naeTC51 B 

6yxranTepHIO H CJIY)J(HT OCHOBaHHeM ,L(JI51 HaqHcJieHH51 Ha,L(6aBKH, BTOpOH npHo6maeT­

C51 K JIIfqHOMY .neny pa60THHKa, TpeTHH BpyqaeTC51 COOTBeTCTBYIOII(eMy pa60THHKY ITO):( 

pocnHc.b. 

14. )l{ano6.bi Ha pemeHHe KOMHCCHH paCCMaTPHBaiOTC51 B TeqeHHe 10 ):(HeM 3TOH )J(e KO­

MHCCHeH C 06513aTeJI.bH.biM yqacTHeM qJieHOB KOMHCCHH B.biiiieCT051Il(ero opraHa (npH 

HaJIHqHH TaKosoro) H npe.ncTaBHTeJI51 oTpacnesoro npo<Pcoi03a. EcJIH 3MBHTeJI.b He 

y.L(OBJieTBOpeH pemeHHeM, OH BITpaBe o6paTHT.bC51 B cy.n. 
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llPHJIO:IKEHHE .NHO 
K KOJIJieKTHBHOMY COrJiarnemno 

Ha 2010-2013 r.r. 

( OTJ)aCJieBOH ypoBeHb) 

Ompacneaou nepe'leH& 

pa6om na Komopbtx pa6omHUKflM, ycmana6JluBawmcR KOMnencal(UOHHble 
nad6a6KU Ja pa6omy 6 ne6JJazonpUllmHblX YCJIOBURX mpyda 
(lnll:»eeJlble u BpedHble u oco6o lnll:HCeJlble u oco6o BpedHble) 

I. Bo,~J;onposo,~J;uo-KanaJIH3an;uouuoe X03HHCTBO 

1. PafioTa c TH~eJILIMH u spe,li;HLIMH yCJioBHHMH Tpy,11;a 

1. AsapHifHo-soccTaHOBHTeJibHbie pa6oTbi no o6cJiy)I(HBaHHIO BO,lJ;onpoBO,[J;HO 

KaHaJIH3aiJ:HOHHbiX CeTeif H COOpy)l(eHHH. 

2. 06cJiy)I(HBaHHe 3JieKTJ)006opy,11;0BaHHSI Ha KaHaJIH3al{HOHHbiX CTaHI{HSIX, BO,[J;OnpOBO,[J;­

HbiX COOpf)l(eHHSIX, 3arJIY6JieHHbiX CBblille 3 M. 

3. 06XO,l1; H TeXHHqecKHH OCMOTJ) BO,lJ;OnpOBO,[J;HO-KaHaJIH381J:HOHHbiX CeTeH H coopy)l(eHHH 

Ha HHX. 

4. 06cJiy)I(HBaHHe YCTaHOBOK no npHrOTOBJieHHIO pa6oqHX paCTBOpOB peareHTOB 3a,[J;aH­

HOH KpenOCTH, He06XO,lJ;HMbiX ,[J;JISI oqHCTKH H o6e33apa)I(HBaHHSI nHTbeBOH H CTOqHOH 

BO,[J;bl. 

5. 06cJiy)I(HBaHHe HaCOCHbiX YCTaHOBOK no nepeKaqHBaHHIO CTOqHOH )I(H,[J;KOCTH Ha KaHa-

JIH3aiJ:HOHHbiX coopy)l(eHHSIX. A TaK)I(e Ha BO,lJ;onpoBO,[J;HbiX coopy)l(eHHSIX, 

3arJiy6JieHHbiX CBbiille 3 M. 

6. 06cJiy)I(HBaHHe KOMnpeCCOpHbiX YCTaHOBOK. 

7. Be,lJ;eHHe TexHoJiorHqecKoro npouecca 030HHpOBaHHSI BO,[J;hi. 

8. 06CJIY)I(HBaHHe o6opy,11;0BaHHSI a3pOTeHKOB, HJIOBbiX nJIO~a,[J;OK, MeTaHTeHKOB, OTCTOH­

HHKOB, neCKOJIOBOK H )I(HpOJIOBOK, pemeTOK, noJieH opomeHHSI H cj>HJibTJ)aiJ:HH, ycTaHO­

BOK no cymKe OCa,lJ;Ka, o6e3BO)I(HBaHHSI OCa,lJ;Ka, 6apa6aHHbiX Bp~aiO~HXCSI CYillHJib­

HbiX neqeif, XJIOpaTOpHbiX YCTaHOBOK. 

9. 0KpaCKa HHTpOKpaCKaMH, HH'fPOJiaKaMH H JiaKaMH, CO,[J;ep)I(~HMH 6eH30JI, TOJIYOJI, 

CJIO)I(Hble CnHpTbl H ,11;pyrHe Bpe,[J;Hble XHMHqeCKHe Be~eCTBa npH peMOHTe BO,[J;OnpOBO,[J;­

HO-KaHaJIH3aiJ:HOHHbiX COOpy)l(eHHH H o6opy,11;0BaHHSI MaiiiHH, MeXaHH3MOB. 

10. Bbi,[J;aqa CO CKJia,[J;a XJIOpHOH H3BeCTH H KOaryJISIHTa BpyqHyiO. 

11. PeMOHT KaMeHHbiX KOHCTJ'YKUHH BO,[J;OnpOBO,[J;HbiX coopy)l(eHHH, 3arJIY6JieHHbiX CBbiille 

3-x MeTJ)OB H KaHaJIH381J:HOHHbiX COOpf)l(eHHH. 

12. CTHpKa cneu;o,lJ;e)I(,[J;bl spyqHyro. 

13. Y ,[J;aJieHHe OCa,[J;Ka Ha KaHaJIH3al{HOHHbiX COOpy)l(eHHSIX. 

14. KoHTJ)OJib npH npoH3BO,[J;CTBe pa6oT, npe,11;ycMoTpeHHbiX B HaCTOSI~eM pa3,11;eJie nepeqHSJ:. 

15. B3SITHe npo6 H BbiiiOJIHeHHe Jia6opaTOpHbiX aHaJIH30B KaHaJIH381J:HOHHOH CTO~OH BO-

,[J;bl. 

16. l130JISIUHSI TPY6 H cJ>acoHHbiX qacTeif ropSJ:qHM 6HzyMoM, sapKa 6HTyMa. 

17. ra30CBapoqHbie, ra3ope3Hbie, 3JieKTpOCBapoqHbie pa60Tbl. 

18. CsapoqHhie pa6oTbi BHHHnJiaCTOBbiX TJ)y6. 

19. Ky3HeqHaSJ: pyqHaSJ: KOBKa ropgqero MeTaJIJia. 
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20. IlaifKa OCBHH:UOBaHHbiX Ka6eJieH H 3aJIHBKa Myqn 6HTYMHOH MaCTHKOH. 

21. 3ap.s~,n:Ka OKKYMYJI.siTOpHbiX 6aTape:H ( o6cJiy:>KHBaHHe ). 

22. YITJIOTHeHHe 6eTOHa pyqHhiM BH6pampoM. 

23. Pa3pa6oTKa rpYffTa TpeTheif KaTeropHH spyqH)'IO, a TaK)I{e rpyHTOB scex rpyiTIT c ITpH­

MeHeHHeM ITHeBMOHHCTpyMeHTOB. 

24. Pa60Tbl ITO YITJIOTHeHHIO rpyHTOB H me6eHOqHo-rpaBHHHbiX OCHOBaHHH ITHeBMOYCTpoif­

CTBOM. 

25. Pa3pa60TKa ac<l>aJibT06eTOHHbiX ITOKpbiTHH ITpH ITOMOI:u;H KOMITpeCCOpOB, rH,n:pOMOJIOTa, 

pe3Ka ac<l>aJibT06eTOHHbiX ITOKpbiTHH ITpH ITOMOI:u;H MeXaHH3MOB. 

26. Pa6oTbi ITO 3a,n:eJIKe ITpoJieTHhiX MY<l>T H pacTpy6os qyryHHbiX Tpy6 CBHH:UOM c ero pac­

TOITKOH. 

27. BbiiiOJIHeHHe aHaJIH30B, CB.si3aHHbiX c KHCJIOTaMH, meJioqaMH ,n:JI.si oiTpe,n:eJieHH.si KaqecT-

sa BO,[(bi. 

28. QqJiCTKa H XJIOpHpOBaHHe IIIaXTHbiX KOJIO,[(IJ;eB. 

29. 06CJIY)I(HBaHHe, peMOHT pa,n:HaTOpOB (ITaifKa H HX Jiy)l(eHHe). 

30. Q6cJiy)I(HBaHHe ycTaHOBKH ITO ITpHrOTOBJieHHIO a:u;eTeJieHa ,n:mi BbiiiOJIHeHH.si fa30CBa­

poqHbiX pa6oT. 

31. 06cJiy)I(HBaHHe o6opy,n:oBaHH.si ,[(JI.si pa3,n:aqJi ropiOqe-CMa30qHbiX MaTepHaJIOB. 

32. 06cJiy)I(HBaHHe TOITJIHBHOH aiiiTapaTypbi, 6aJIJIOHOB H pe,n:yKTOpOB, <l>opcyHOK H HaCO­

COB. 

33. 06cJiy)I(HBaHHe KY3HeqHOfO ropHa H rH,n:paBJIHqeCKOfO MOJIOTa. 06pa60TKa, KOBKa, 

ITpOT.si)I{Ka ITOKOBOK Ha HaKOBaJibHe. 

IlpHMeqaHHe: IlpH o6CJIY)I{HBaHHH o6opy,n:oBaHH.si C ,[(HCTaHIJ;HOHHbiM yiTpaBJieHHeM ,[(0-

ITJiaTbl 3a ycJIOBH.si Tpy,n:a He ycTaHaBJIHBaiOTC.si. 

34. PeMOHT H o6cJiy)I(HBaHHe xJiopaTopHbiX, 030HaTopHbiX ycTaHOBOK H CKJia,n:OB xJiopa. 

35. PeMOHT H o6cJiy)l<HBaHHe cpe,n:CTB H3MepeHHH, 3JieMeHTOB KOHTpOJI.si H yiTpaBJieHH.si (aB­

TOMaTJiqeCKHX ycTpOHCTB H peryJI.siTOpOB, ycTpOHCTB TeXHOJIOfJiqeCKOH 3ai:u;HTbl, 6JIO­

KHpOBOK, CHfHaJIH3aiJ;HH H T.IT.) Ha KaHaJIH3aiJ;HOHHbiX CTaHIJ;H.siX, BO,[(OITpOBO,[(HbiX CO­

opy)l{eHH.siX my6HHOH CBbiiiie 3 M. 

36. BbiiiOJIHeHHe pa60T Ha ,n:epeB006pa6aTbiBaiOI:u;HX CTaHKax H Ha CTaHKaX ITO o6pa60TKe 

MeTaJIJIOB C Bbi,[(eJieHHeM Bpe,n:HbiX Bei:u;eCTB. 

37. PeMOHT H o6cJiy)I(HBaHHe aBTOMo6HJieif H MexaHH3MOB, pa6oTaiOmHe Ha KaHaJIH3a:UH­

OHHbiX CeT.siX H COOpy)l(eHH.siX. 

38. PeMOHT H 06CJIY)l(HBaHHe KOMITbiOTepOB, pa60THHKH ITOCTO.siHHO pa60TaiOI:u;He Ha KOM­

ITbiOTepax. 

39. BbiiiOJIHeHHe pa60T ITO pa3rpy3Ke KOaryJI.siHTa, KpOBeJibHbie pa60Tbl. 

2. Pa6oThi c oco6o TH;KeJihiMH H oco6o spe,li;HhiMH ycJIOBHHMH Tpy,ll;a 

1. BbiiTOJIHeHHe pa6oT Ha HJIOBbiX ITJIOI:u;a,n:Kax, Ha CTaHIJ;H.siX ITO ITepeKaqKe HJia. 

2. PeMOHT H o6cJiy)l(HBaHHe KaHaJIH3a:UHOHHbiX ceTeif H coopy)l(eHHH my6HHOH 6oJiee 3 M. 

3. fa3o-:meKTpocsapoqHhie pa6oTbi Ha KaHaJIH3a:UHOHHbiX coopy)l{eHH.siX my6HHOH 6oJiee 

3M. 

/lpUMeltaHUe: ,lJ;OITJiaTa ycTaHaBJIHBaeTC.si pa60THHKaM ITpH YCJIOBHH, qTo 

BbiiiOJIHeHHe pa60T BO Bpe,n:HbiX YCJIOBH.siX Tpy,n:a COCTaBJI.sieT 6oJiee 50% pa6oqero BpeMe­

HH. 

IlpH BbiiiOJIHeHHH pa60T C Bpe,n:HbiMH YCJIOBH.siMH Tpy,n:a He ITpe,n:yCMOTpeHHbie 

IlepeqHeM ,[(JI.si ITpe,n:ITpH.siTHH ( opraHH3aiJ;HH) OITpe,n:eJieHHOfO BH,[(a ,n:e.siTeJibHOCTH, ,[(OITJiaTa 

ycTaHaBJIHBaeTC.si B COOTBeTCTBHH C pa3MepOM ,n:aHHOfO BH,[(a pa60T YKa3aHHOf0 B IlepeqHe 

,n:pyroro ITpe,n:ITpH.siTH.si ( opraHH3a:UHH ). 
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3. llpOH3BO,li;CTBCHHbiC ynpaBJICHHH TCDJIOCCTCH H KOTCJILHbiX 

1. Pa6oTa c THX(eJihiMH u Bpe,li;HhiMH yCJIOBHHMH Tpy,ll;a 

1. IJpHrOTOBJieHHe H 3arpy3Ka XHMpeareHTOB BpyqHyiD, Be,D;eHHe npo:u;ecca XHMH~eCKOH 

O~HCTKH H ofieCCOJIHBaHHj{ BO,D;bl ,D;AA nO,D;IIHTKH KOTJIOB, TenJIOBbiX CeTeH, pereHepa:u;HH 

<l>HJibrpOB KHCJIOTaMH, COJij~MH, I:u;eJIO~aMH. 

2. 06CJIY)I(HBaHHe cpe,D;CTB H3MepeHHH, 3JieMeHTOB CHCTeM KOHTpOJig H ynpaBJieHHj{ (aB­

TOMaTH~eCKHX ycTpOHCTB H peryAATOpOB, ycrpOHCTB TeXHOJIOrH~eCKOH 3ai:u;HTbl, fiJIO­

KHpOBKH, CHrHaJIH3a:u;HH H T.n. B :u;exax (yqaCTKax) KOTeJibHbiX, TOnJIHBOnO,D;a~H). 
3. IlpHeM H nepeKa~Ka He<l>TH H He<l>TenpO,D;YKTOB. 

4. IIepeKmo~eHHe B TenJIOBDIX cxeMax, KOHTPOJib 3a ,D;e:iicTByi:u;HM o6opy,D;oBaHHeM nyreM 

o6xo,D;a B :u;exax (yqacTKax), KoTeJII>HbiX. 

5. Y,D;aJieHHe IIIJiaKOB H3 KOTJIOB, OCMKOB H3 KaHaJIOB rH,D;p030JIOY,D;aJieHHj{. 

6. YnpaBJieHHe MOCTOBbiMH KpaHaMH B :u;exax (y~aCTKax), KOTeJibHbiX B 3aKpbiTbiX CKJia­

,D;ax. 

7. 06MypOBKa KOTJIOB B ropg~eM COCTOj{HHH. 

8. YfiopKa Hapy)I(HbiX noBepXHOCTeH ofiopy,D;OBaHHj{, nOKOB H nJIOI:u;MOK ofiCJIY)I(HBaHHj{ B 

:u;exax (yqaCTKax), KOTeJibHbiX, no pa3MOJIY TOnJIHBa, TOnJIHBOnO,D;a~H. 

9. 06cJiy)I(HBaHHe nO,D;3eMHbiX TenJIOnpOBO,D;OB H COOpy)l(eHHH TenJIOBbiX CeTeH, TenJIO<l>H-

Ka:U:HOHHbiX BBO,D;OB. 

10. PeMOHT TenJionpoBO,D;OB H coopy)l(eHHii TenJIOBbiX ceTeii. 

11. 06mHBKa TepMOH30Jig:u;HeH KOTJIOB H TenJionpOBO,D;OB B TenJIOBbiX CeTj{X. 

12. 06cJiy)I(HBaHHe TenJIOCeTeBbiX fiOHJiepHbiX YCTaHOBOK B :u;exax (y~aCTKax), KOTeJibHbiX. 

13. PeMOHT npH6opoB, 3aiiOJIHeHHbiX PTYThiO. 

14. Ila:ii:Ka KafieJibHbiX BBO,D;OB, KafieJibHbiX CBHH:U:OBbiX MY<l>T, H OfiOJIO~eK, peMOHT B03-

,D;YIIIHbiX (MaCAAHbiX) TpaHc<l>opMaTOpOB. 

15. BnmOJIHeHHe )l(eCTjJ:HH:U:KHX pa6oT no o6mHBKe TepMOH30AA:U:HH KOTJIOB H TenJionpoBo­

,D;OB. 

16. BniiiOJIHeHHe pafiOT no H30Jlj!:U:HH Hapy)I(HOH noBepXHOCTH ropg~x KOTJIOB ,D;eJibTaacfie­

CTOBOH H CTeKAAHHOH H30AA:U:HeH H fiHTYMHbiMH MaTepHaJiaMH. 

17. BnmOJIHeHHe omeyrropHbiX pa6oT npH peMOHTe npoH3BO,D;CTBeHHbiX ne~e:H: H KOTJIOB B 

ropg~eM COCTOjJ:HHH. 

18. 06cJiy)I(HBaHHe BO,D;OrpeHHbiX H napOBbiX KOTJIOB, pafiOTaiOI:u;HX Ha TBep,D;OM H )I(H,li;KOM 

TOnJIHBe, BbiiiOJIHeHHe pafiOT no y,D;aJieHHIO 30Hbl H IIIJiaKa. 

19. 06CJIY)I(HBaHHe KOMnpeCCOpHbiX ycTaHOBOK, pafiOTaiOI:u;HX Ha aMMHaKe, OfiCJIY)I(HBaHHe 

nO,D;3eMHbiX TenJionpOBO,D;OB H COOpy)l(eHHH TenJIOBbiX CeTeH. 

20. 06cJiy)I(HBaHHe ofiopy,D;OBaHHj{ B KOTeJibHbiX, :u;exax nniJienpHrOTOBJieHHj{ H Ha TOnJIH-

BOnO,D;a~e. 

21. IJO,D;B03Ka TOnJIHBa ,D;AA KOTeJibHbiX Bp~yiO H no,D;rOTOBKa ero K C)I(HraHHIO. 

22. PafioTa no O~HCTKe napOBbiX H BO,D;OrpeHHbiX KOTJIOB. 

23. PeMOHT o6opy,D;oBaHHj{ KOTeJibHbiX H nnrnenpHroTOBHTeJibHbiX :u;exoB, o6opy,D;oBaHHj{ 

TOnJIHBOnO,D;a~, 3JieKrpH~eCKHX MaiiiHH, annaparypnl peJieHHOH 3ai:u;HTbl H aBTOMaTHKH 

npH pafioTe B KOTeJibHbiX, B :u;exax nniJienpHrOTOBJieHHj{, Ha TOnJIHBOnO,D;a~ax. 

24. PeMOHT napOBbiX H BO,D;OrpeHHbiX KOTJIOB B rop~eM COCTOjJ:HHH. 

25. PeMOHT no,D;3eMHbiX TenJionpoBO,D;OB H coopy)l(eHHH TenJIOBbiX ceTeii. 

26. KoHrpOJib npH npoH3BO,D;CTBe pa6oT, npe,D;ycMorpeHHbiX B HacTogmeM pa3,D;eJie nepe~Hj{. 
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2. Pa6oTa c oco6o TH:~KCJihiMH u oco6o ope)J;HhiMH ycJIOBHHMH Tpy)J;a 

1. lJH:CTKa KOTJIOB B ropSJ:qeM COCTOSIHH:If. 

2. 06cJiy)l(HBaHH:e If peMOHT PTYTHhiX BhiiTpSIMH:TeneH:. 

3.1IpOMhiWJICHHhiC npC,i1;llpHHTHH 

1. Pa6oTa c TH:~KCJihiMH u ope)J;HhiMH ycJIOBHHMH Tpy)J;a 

1. A6pa3HBHOe npoH3BO,lJ,CTBo: ,l1,po6neHH:e, H3MeJihqeHHe H cyrnKa MaTepHaJIOB, pacceB 

IIIJIHcpOBaJihHOfO 3epHa If IIIJIHcpnOpOIIIKOB, 6aKeJIH:3aU:HSI a6pa3HBHhiX If3)1,eJIHH, BaJih­

U:OBKa MaCChi Ha BYJIKaHHTOBOH CBSI3Ke Ha npoKaTHhiX BaJihU:ax, BYJIKaHH3aU:HSI If3,lJ,eJIH:H 

Ha BYJIKaHHTOBOH CBSI3Ke, npOKaJIKa IIIJIHcp3epHa, nopOIIIKOB If MHKponopOIIIKOB BCeX 

BH,lJ,OB a6pa3HBHhiX MaTepHaJIOB, copTHpoBKa KycKa :meKTpoKopyH,lJ,a H Kap6H,lJ,a 6opa, 

BhiiTJiaBKa 3JieKTpOKopyH,lJ,a, MOHOKOpyH,lJ,a If Kap6H,l],a 6opa, cpopMOBaHH:e a6pa3HBHhiX 

If3)1,eJIHH Ha 6aKeJIH:TOBOH, BYJIKaHH:TOBOH If MarHe3HaJihHOH CBSI3Kax, 3arpy3Ka a6pa3HB­

Hh1X H3,lJ,eJIHH H orHeynopHoro npHnOSI B nepHO,lJ,IfqecKH:e o6)l(HraTeJihHhie neqif If Bhi­

rpy3Ka o6o)l(eHHhiX a6pa3HBHhiX H3)1,eJIHH If orHeynopHoro npHnOSI H3 nepHO,lJ,IfqecKHX 

o6)l(HraTeJihHhiX neqeif, 3arpy3Ka BaroHeToK B cyrnHJihHhie neqif If Hx Bhirpy3Ka H3 ne­

qif, 3arpy3Ka IIIHXThi no 30HaM neqif. 

2. BapKa pa3JIIfqHhiX CMOJIOK, MaCTHK, naKoB, ceneHa, co,l],ep)l(aiiJ:HX Bpe,lJ,Hhie XHMHqecKH:e 

BeiiJ:eCTBa, npHrOTOBJieHH:e naCT, MaCTHK, 3MYJihCHH, KJieSI, onphiCKH:BaiOIIJ:HX )l(If,lJ,KOCTeH 

If CMa30K, CO,lJ,ep)l(aiiJ:HX Bpe,l],Hhie XHMifqeCKH:e BeiUeCTBa, )J,JISI JIH:TeHHhiX pa60T, npHrO­

TOBJieHH:e If30JISIU:HOHHOfO COCTaBa IfJIIf MaCChi )J,JISI npOnHTKif npOBO)J,OB If 3aJIHBKif Ka-

6eJihHhiX MycpT C npH:MeHeHHeM MaTepHaJIOB, CO,l1,ep)l(aiiJ:H:X Bpe,l1,Hhie XHMifqecKH:e BeiUe­

CTBa. 

3. BBe,l],eHHe nnaBKH B BarpaHKax (KpoMe yKa3aHoH: B pa3,l1,eJie 2). 
4. BBe,lJ,eHHe npon:ecca npoKaTKH, ,l1,peccHpOBKH H nonHpOBKH xoJIO,lJ,Horo MeTaJIJia. 

5. BBe,lJ,eHHe npon:ecca pa3JIHBKH qyryHa Ha pa3JIHBoqHoH: MaiiiH:He. 

6. BBe,lJ,eHH:e npon:ecca MOHKH If CYIIIKH If3,lJ,eJIH:H, OKparneHHhiX HHTpOKpaCKaMH, HHTpOJia­

KaMif If CBHHIIOBhiMif KpaCKaMif BpyqHyiO, CMhiBKa JlaKOKpacoqHhiX noKphiTHH C ,lJ,eTaJieH 

If arperaTOB C nOMOIIJ:hiO pa3JIIfqHhiX CMhiBOK If paCTBOpH:TeJieH. 

7. BbinonHeHH:e ny,lJ,HJihHhiX H naSIJihHhiX pa6oT npH H3rOTOBJieHHH H3 JIHCTOBoro MeTaJIJia 

If Tpy6. 

8. BhmonHeHHe TaKeJia)l(HhiX pa6oT. 

9. fa30CBapoqHhie If ra3ope3aTeJihHhie pa6oThi (KpoMe yKa3aHHhiX B pa3,l1,eJie 2). 
10. faJihBaHifqecKH:e noKphiTHSI, cpoccpaTH:pOBaHH:e, 3JieKTpOnOJIHpOBaHH:e If3,l],eJIH:H (,lJ,eTa­

JieH) B OTKphiThiX BaHHaX, ryMMHHHpOBaHHe MeTaJIJIOif3,lJ,eJIH:H. 

11. fH6Ka Tpy6 BpyqHyiO B KOTeJihHhiX n:exax. fH6Ka Tpy6 Ha CTaHKaX C BeCOM 3arOTOBKif 

CBhiiiie 50 Kf. 

12. fH6Ka JIHCTOB If3 CTaJIH, aJIIOMHHH:eBhiX CnJiaBOB JII060H TOJIIUHHhi If cpopMhi Ha npec­

cax, CTaHKaX If rH6oqHhiX BaJihiiax B XOJIO,lJ,HOM COCTOSIHHH, (KpOMe YKa3aHHOH B pa3,l1,e­

Jie 2). 
13. fopSJ:qaSJ: npoKaTKa rnapOB If CBepJI Ha npoKaTHhiX CTaHax; npOKaTKa IIBeTHhiX MeTaJIJIOB 

If CnJiaBOB B rOpSJ:qeM COCTOSIHH:If. 

14. 3aBaJIKa IIIHXThi B BarpaHKif If neqif. 

15. 3aTOqKa IfHCTpyMeHTa a6pa3HBHhiMif KpyraMH CYXHM CnOC060M. 

16. 3eMJienpHrOTOBHTeJihHhie pa60Thi B JIH:TeHHhiX n:exax. 

17. IhroTOBJieHHe cpopM Ha cpopMoBoqHoii MaiiiHHe, <PopMoBKa BpyqHyiO Ha MO)J,emix H 

rna6JIOHaX B OnOKax HJIH B noqBe OTJIHBOK, cpopMOBKa BpyqHyiO IfJIIf Ha MaiiiH:HaX 060-

JIOqKOBhiX nonycpopM If CTep:>I<HeH, If3fOTOBJieHH:e BpyqHyiO cpopM no BhiiTJiaBJISieMhiM 
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MO,ll;emiM, OTJIHBKa HJIH l}lopMOBaJIHe H3,ll;eJIHH pa,u;HOKepaMHKH, l}lopMOBKa CeJieHOBbiX 

:meMeHTOB (KpoMe yKa3aHHbiX B pa3.u;ene 2). 
18. lf3rOTOBJieHHe THrJieH H IIpHrOTOBJieHHe rpal}lHTOBOH CMeCH. 

19. lf3rOTOBJieHHe CTep)I<HeH Ha CTepiKHeBbiX MaillHHax H BpyqHyro. 

20. KoHrpono TeMrreparypoi rrepeHOCHbiMH TepMorrapaMH B JIHTeHHbiX u;exax. 

21. JlHTbe MeTaJIJIOB H CIIJiaBOB, JIHTbe Ha MaillHHax JIHTMI IIO,ll; ,ll;aBJieHHeM, JIHTbe H3)l;eJIHH 

H3 CBHHIJ;OBbiX CIIJiaBOB. 

22. JlHTbe ,u;eTaJieH H3 IIJiaCTMaCCbl (KpOMe aBTOMaTH3HpOBaHHbiX rrpou;eCCOB), JIHTbe pa­

,ll;HOKepaMHqecKOH, KepaMHqeCKOH H MeTaJIJIHqecKOH IIJieHKH H H3)l;eJIHH (KpOMe aBTO­

MaTH3HpOBaHHbiX rrpou;eCCOB ). 

23. HaJIHB H CJIHB Hel}lTH, Ma3yra, KHCJIOT, IIJ;eJioqe:if: H ,u;pyrHX Bpe,ll;HbiX XHMHqeCKHX Be­

IIJ;eCTB BpyqHyiD, a TaKiKe oqHCTKa eMKOCTeH H Tapbl OT yrrOMSIHYTbiX BeiiJ;eCTB Bpyq­

HyiD. 

24. 06cJiyiKHBaHHe H peMOHT au;eTHJieHOBbiX YCTaHOBOK, ra3oreHepaTOpOB. 

25. 06cJiyiKHBaHHe KOHBe:iiepOB H TpaHCIIOpTepOB B JIHTeHHDIX, rrpoKaTHbiX, KY3HeqHQ­

rrpeCCOBbiX H TepMHqecKHX u;exax Ha ropx~x yqacTKax pa6oT. 

26. 06CJIYiKHBaHHe BO,ll;OrpeHHbiX H rrapOBbiX KOTJIOB, TeXHOJIOrHqeCKHX rreqe:if:, pa60TaJO­

IIJ;HX Ha TBep,u;OM H iKH,ll;KOM TOIIJIHBe. 

27. 06pa60TKa MeTaJIJia pe3aHHeM Ha MeTaJIJI006pa6aTbiBaJOIIJ;HX CTaHKax C O,ll;HOBpeMeH­

HbiM IIO,ll;OrpeBOM H3,ll;eJIHH IIJia3MOH (IIJia3MeHHO-MeXaHHqecKaSI o6pa60TKa). 

28. OKpacKa rrpH6opoB H .u;erane:ii H naKHpOBaHHe c rrpHMeHeHHeM HHTpoKpacoK, HHrpona­

KOB H JiaKOB, co,u;epiKaiiJ;HX 6eH30JI, TOJIYOJI, CJIOiKHbie CIIHpTbl H ,u;pyrHe Bpe,ll;Hble BeiiJ;e­

CTBa BpyqHyiO, MeTO,ll;OM OKYffaHHSI H IIYJibBepH3aTOpOM, OKpaCKa IIpH60pOB H .u;eTaJieH 

CBeTSIIIJ;HMHCSI KpaCKaMH. 

29. OrrHJIOBKa l}lacoHHoro JIHTbSI H rronHpOBaHHe B JIHTeiiHoiX u;exax c rrpHMeHeHHeM a6pa-

3HBHbiX HHCTPYMeHTOB cyxHM crroco6oM. 

30. 0TiKHr rrpeiJ;H3HOHHbiX CTaJie:ii H CIIJiaBOB (KaTaHKH, JieHTbl, IIpOBOJIOKH) B rreqax (KpO­

Me pa6oT Ha aBTOMaTH3HpoaaHHbiX rrpou;eccax), TepMHqecKax o6pa6oTKa MeTaJIJia B 

rrnaMeHHbiX H 3JieKrpHqecKHx rreqax rrepHo,u;HqecKoro H HerrpepDIBHoro .u;e:iicTBHSI (Kpo­

Me pa60T Ha aBTOMaTH3HpOBaHHbiX rrpou;eccax). 

31. QqHCTKa OT illJiaKa H 30Jlbl TOIIOK H 6YffKepOB B JIHTeHHbiX u;exax, ra3oreHepaTOpHbiX 

CTaHIJ;HSIX H IIpOH3BO,ll;CTBeHHbiX KOTeJibHbiX. 

32. QqHCTKa MeTaJIJia, OTJIHBOK, H3,ll;eJIHH H ,u;eTaJieH B raJITOBQqHbiX H O~CTHbiX 6apa6a­

Hax ,u;po6ecTpyHHbiMH MaillHHaMH, Ha)l(,ll;aqHbiMH KpyraMH H B ,u;po6ecrpyHHbiX KaMepax. 

33. QqHCTKa IIbiJieyJiaBJIHBaJOIIJ;HX IJ;HKJIOHOB, l}lHJibTpOB H KaMep BeHTHilliiJ;HOHHbiX CHC­

TeM, O~CTKa ,ll;biMOBbiX Tpy6, ,ll;biMOXO,ll;OB H 6opOBOB OTOIIHTeJibHbiX rreqe:if:, QqHCTKa 

TOIIOK, ra30XO,ll;OB H ,ll;biMOXO,ll;OB IIpOH3BO,ll;CTBeHHbiX rreqe:if:, IIJiaBHJibHbiX, KaJIHJibHbiX, 

TepMHqecKHX rreqe:if: H YCTaHOBOK MaJISIPHbiX KaMep, KaHaJIOB rrpOH3BO,ll;CTBeHHOH BeH­

THilliiJ;HH. 

34. flOJIHpOBKa H3,ll;eJIHH Ha BOHJIQqHbiX, 6SI3eBbiX H .u;pymx Kpyrax, a TaKiKe Ha Ha)l(,ll;aq­

HbiX IIOJIOTHaX. 

3 5. flO,ll;B03Ka TOIIJIHBa BpyqHyiD B JIHTeHHbiX u;exax, IIpOH3BO,ll;CTBeHHbiX KOTeJibHbiX H ra-

30reHepaTOpHbiX CTaHIJ;HSIX. 

36. flpOIIHTKa H IIOKpbiTHe 6aKeJIHTOBbiM JiaKOM apyqHyro H B OTKpbiTbiX BaHHax. 

3 7. flpaaKa MeTaJIJia B ropxqeM COCTOSIHHH Bpyqayro H Ha MaillHHax. 

38. flpeCCOBaHHe H3)l;eJIHH H3 IIJiaCTHqecKHX MaTepHaJIOB ropxqHM CIIOC060M, rrpeCCOBaHHe 

H CIIeKaHHe B rrpOH3BO,ll;CTBe IJ;BeTHOH MeTaJIJiyprHH, rrpeCCOBaHHe KepaMHqeCKHX, IIbe-

30KepaMHqecKHX, l}leppHTOBbiX H CTeKJI03MaJieBbiX ,u;eTaJie:ii H orrpeCCOBKa CeKIJ;HH KOH­

,u;eHCaTOpOB ropxqHM crroco6oM. 

39. Pa6oToi Ha ycTaHOBKax TBq H YBq. 
40. Pa3.u;enKa H rro.u;roTOBKa mHXTbi B JIHTeiiHoiX u;exax. 
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41. Pa3.n:enKa MeTanm~:qecKoro JIOMa Ha Korrpax, MOJIOTax H .n:pyrHx ycTaHOBKax. 

42. Pe3Ka, o6pa6oTKa, nmmpoaKa, rronHpoaKa a6pa3HBHbiMH KpyraMH cyxHM crroco6oM 

MeTaJIJIH:qeCKHX, a6pa3HBHbiX, IllaMOTHO - fHIICOBbiX, ac6eCTOUeMeHTHbiX, pa.l(HOKepa­

MH:qeCKHX, cpeppHTOBbiX, IIbe30KepaMH:qeCKHX, MHJiaHHTOBbiX, IIJiaCTMaCCOBbiX H3.l(eJIHH, 

a TaK:>Ke CeJieHOBbiX .l(HCKOB, 3JieKTpoyrJieH H 3JieKTpOIUeTOK. 

43. Pe3Ka MeTaJIJia Ha HO:>KHHUax H rrpeccax B ropgqeM COCTOSIHHH. 

44. PeMOHT H o6cny:>KHBaHHe rrpoMbiiiiJieHHOH KaHaJIH3aUHH, o6cny:>KHBaHHe rrnaBHJibHbiX 

rreqeif. 

45. PeMOHT, HaJia.l(Ka H o6cny:>KHBaHHe o6opy.n:oaaHHSI Ha ropSiqHx yqacTKax pa6oT: a JIH­

TeHHbiX, TepMHqecKHX, KY3HeqHo-rrpeccOBbiX, a TaK:>Ke B o6py6HbiX, rrpoKaTHbiX, .n:po-

6HJibHO-IIOMOJibHbiX uexax H B uexax ITO IIpOH3BO.l(CTBY CBHHUOBbiX aKKYMYJIUOpOB, B 

rrpOH3BO.l(CTBe faJibBaHHqecKHX 3JieMeHTOB H 6aTapeif, B 3JieKTpoyroJibHOM rrpOH3BO.l(­

CTBe, HaJIMKa caapoqHoro H ra3ope3aTeJibHoro o6opy.n:oaaHHSI. 

46. PeMOHT H oqHCTKa aaHH a raJihBaHHqecKHx uexax, XHMeMKOCTeii a H30JISIUHOHHOM H 

CeJieHOBOM IIpOH3BO.l(CTBaX. 

4 7. PyqHM KOBKa H IIITaMIIOBKa ropgqero MeTaJIJia Ha MOJIOTaX, rrpeCCaX, KOBOqHbiX Ma­

IIIHHaX (KpOMe YKa3aHHOH B pa3.l(eJie 2), ropgqag IIITaMIIOBKa Kperre:>KHbiX H3.l(eJIHH. 

48. C6opKa cpopM a JIHTeHHbiX .u;exax. 

49. CTporroaKa H yaSI3Ka rppoa Ha ropSiqHx yqacTKax pa6oT: B JIHTeHHbiX, KY3HeqHo­

rrpeccoBbiX, TepMHqeCKHX uexax, a TaK:>Ke B faJibBaHHqecKHX, TpaBHJibHbiX, o6py6HbiX, 

KOTeJibHO-CBapoqHbiX, .IJ:p06HJibHO-IIOMOJibHbiX, a6pa3HBHbiX uexax H Ha yqaCTKaX CBap­

KH H fa30pe3KH B .u;exax MeTaJIJIOKOHCTpyK.UHH. 

50. CyiiiKa cTep:>KHeii, cpopM, 3eMJIH H rrecKa B JIHTeHHbiX uexax, cyiiiKa H3.IJ:eJIHH, .n:eTaneii, 

OKpaiiieHHbiX H rrpOIIHTaHHbiX MaTepHaJiaMH, CO.l(ep:>KaiUHMH 6eH30JI, TOJIYOJI, CBHHeu H 

.IJ:pyrHe ape.IJ:Hbie XHMHqecKHe aemecTaa. 

51. TepMHqecKM o6pa6oTKa a aaHHax, rreqax, ycTaHOBKax TBq, 3aKanKa H .IJ:pyrM TepMH­

qecKM o6pa6oTKa (KpoMe YKa3aHHbiX B pa3.IJ:ene 2). 
52. TpaHcrropTHpoaKa H yKJIMKa .IJ:eTaneii (H3.IJ:eJIHH) a .u;exax (yqacTKax): JIHTeHHbiX, rrpo­

KaTHbiX, o6py6HbiX, KY3HeqHo-rrpeccoBbiX, TpaBHJibHbiX, TepMHqecKHX, raJibBaHHqe­

CKHX, MaJISipHbiX (r.IJ:e MaJISipbi OIIJiaqH:BaiOTCSI B COOTBeTCTBHH C II. 80 HaCTOSIIUero IJe­

peqHSI), a TaK:>Ke B uexax IIpOH3BO.l(CTBa KHCJIOTHbiX aKKYMYJISITOpOB, KOH.l(eHCaTOpHOfO, 

3JieKTpoyrOJibHOfO IIpOH3BO.l(CTBa H IIpOH3BO.l(CTBa faJibBaHHqeCKHX 3JieMeHTOB H 6aTa­

peif. 

53. Y6opKa OTXO.IJ:OB JIHTeiiHoro rrpoH3BO.IJ:CTBa a JIHTeHHbiX uexax (KpoMe YKa3aHHbiX a 

pa3.IJ:ene 2). 
54. YrrpaaneHHe MOCTOBbiMH KpaHaMH Ha ropSiqHx ygacTKax: JIHTeHHbiX, KY3HeqHo­

rrpeccoBbiX, TepMHqeCKHX .u;exax, a TaK:>Ke B faJibBaHHqecKHX, TpaBHJibHbiX, o6py6HbiX, 

KOTeJibHO-CBapoqHbiX, .IJ:p06HJibHO-IIOMOJIOqHbiX, a6pa3HBHbiX uexax H Ha yqacTKaX 

CBapKH H fa30CBapKH B uexax MeTaJIJIOKOHCTpyKUHH. 

55. <l>yTepOBKa H peMOHT TOIIOK IIpOH3BO.l(CTBeHHbiX rreqeif, KOTJIOB, IIJiaBHJibHbiX rreqeif H 

pa3JIHBOqHbiX KOBIIIeH B ropgqeM COCTOSIHHH. 

56. lliJIHcpOBKa H3.l(eJIHH a6pa3HBHbiMH KpyraMH cyxHM CIIOC060M. 

57. 3JieKTpOCBapKa Ha aBTOMaTHqecKHX MaiiiHHax, Ha IIOJiyaBTOMaTHqecKHX MaiiiHHaX, 

pyqHM (KpoMe yKa3aHHOH B pa3.IJ:ene 2). 

2. Pa6oThi c oco6o TH:tKeJihiMH u oco6o spe,!J.HhiMH ycJIOBHHMH Tpy,!J.a 

1. 3aJIHBKa MeTaJIJia B cpopMbl, H3JIO:>KHH.Ubl H KOKHJIH, OTJIHBKa ,[{eTaJieH Ha MaiiiHHaX .u;eH­

Tpo6e:>KHOfO JIHTbSI. 

2. 3aqHCTKa H .l(OBO.l(Ka ,[{eTaJieH (H3.l(eJIHH) Ha:>K.l(aqHbiMH KpyraMH CyxHM CIIOC060M B JIH­

TeHHbiX H KY3HeqHo-rrpeccoBbiX .u;exax. 
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3. I13fOTOBJieHI-Ie lPOPM Ha lPOPMOBQqHQH MaWHHe B MaCCOBO-IIQTOqHQM H KpyiiHOCepHH­

HOM IIpOH3BO,Il;CTBaX. 

4. ITnaBJieHHe UBeTHbiX MeTaJIJIOB H HX crrnaBoB, rrnaBJieHHe .peppocrrnaBoB, rrnaBJieHHe 

Kap6H,n:a H KopyH,n:a. 

5. 3JieKTpOCBapKa Ha aBTOMaTHqecKHX MaiiiHHax, Ha IIOJiyaBTOMaTHqeCKHX MaiiiHHaX, 

pyqHruJ CBapKa, ra3ocBapKa, ra3ope3Ka, KnerrKa, py6Ka cy,n:oBbiX KOHCTPYKUHH, qeKaHKa 

B 3aKpbiTbiX cocy,n:ax H OTCeKax cy,n:oB. 

6. KoHTpOJib rrpH rrpOH3Bo,n:cTBe pa6oT, rrpe,n:ycMoTpeHHbiX B HacTmnueM pa3,n:ene rrepeq­

HSI. 

4.ABTOM06HJibHbiH TpaHCIIOpT 

1. ITpaBHJibHhie pa6oTbi BpyqHyiO rrpH peMOHTe Ky3oB H .n:pymx ,n:eTaneH: aBTOM06HneH: c 

IIpHMeHeHHeM a6pa3HBHbiX KpyroB H ra30CBapoqHoro o6opy,n:oBaHHSI. 

2. PeMOHT aBTOM06HneH:, HCIIOJih3yeMhiX Ha rrepeB03Kax HeqHCTOT, rHHIOIUero Mycopa H 

TpyrrOB. 

3. PeMOHT TOIIJIHBHOH arrrrapaTyphi, pa6oTaiOmeH: Ha 3THJIHpoBaHHOM 6eH3HHe H ra3oo6-

pa3HOM TOIIJIHBe. 

4. PeMOHT aBTOM06HJieH, HCIIOJih3yeMbiX B IIpOMbiiiiJieHHOCTH CTpOHTeJibHbiX MaTepHaJIOB, 

rrepeB03Ke UeMeHTa, H3BeCTH H ,n:pyrHX IIbiJISIIUHX rpy30B, a TaK>Ke IIpH o6pa60TKe SI,Il;O­

XHMHKaTaMH 3eJieHbiX HaCa)l(,n:eHHH. 

5. QqHCTKa, 06MbiBKa IIO,Il;BH)I(HOrO COCTaBa, H3,Il;eJIHH, ,n:eTaJieH H Y3JIOB OT rpSI3H, p)l(aBqH­

Hbl, OKaJIHHbl, CTapoif KpaCKH H T.II. BpyqHyiO, MeXaHH3HpOBaHHbiM H XHMHqeCKHM CIIO­

C060M, a TaK)I(e C IIpHMeHeHHeM KepOCHHa, 6eH3HHa, aueTOHa, KayCTHqeCKOH CO,Il;bl H 

,n:pymx paCTBOpHTeJieH. 

6. 3arrpaBKa 3THJIHpOBaHHbiM 6eH3HHOM Ha KOJIOHaX 6e3 ,Il;HCTaHUHOHHOrO yrrpaBJieHHSI Ha 

aBTOTpaHCIIOpTHbiX rrpe,n:rrpHSITHSIX. 

7. PeMOHT, rrepepa6oTKa H 3apsr,n:Ka KHCJIOTHbiX H menoqHhiX aKKYMYJISITopoB. 

8. BynKaHH3aUHSI pe3HHOTeXHHqecKHX H3,n:enHH: ropsrqHM crroco6oM. 

9. f0303JieKTpOCBapKa H pe3Ka. 

10. PyqHruJ KOBKa MeTaJIJia. 

11. OKpacKa aBTOM06HneH: BpyqHyiO H rrynhBepH3aTOpoM HHTpoKpacKaMH, HHTponaKaMH H 

JiaKaMH, co,n:ep)l(aiUHMH TOKCHqecKHe XHMHqecKHe BeiUeCTBa. 

12. Jly,n:HJibHbie H IIruiJibHble pa60Tbl. 

13. f aJibBaHHqeCKrui o6pa60TKa ,n:eTaJieif B OTKpbiTbiX BaHHaX. 

14. IJepeB03Ka pa,n:HOaKTHBHbiX H30TOIIOB. 

15. Ky3HeqHbie pa6oTbi BbiiiOJIHSieMbie BpyqHyiO. 

5.ropo,n:CKOH 3JICKTpHqecKHH TpaHCIIOpT 

1. QqHCTKa, 06MbiBKa H 06THpKa IIO,Il;BH)I(HOrO COCTaBa OT rpSI3H, p)l(aBqHHbl, OKaJIHHbl, 

CTapoif KpaCKH H T.,Il;. BpyqHyiO H XHMHqeCKHM CIIOC060M, a TaK)I(e C IIpHMeHeHHeM 6eH-

3HHa, KepOCHHa, aueTOHa, paCTBOpOB KayCTHqecKOH CO,Il;bl H ,n:pyrHX Bpe,n:HbiX XHMHqe­

CKHX BeiUeCTB. 

2. PeMOHT IIO,Il;BH)I(HOrO COCTaBa C IIpHMeHeHHeM a6pa3HBHbiX KpyroB H ra30CBapoqHbiX 

arrrrapaTOB. 

3. PeMOHT H 06CJIY)I(HBaHHe BbiCOKOBOJibTHbiX JIHHHH Harrpsr)l(eHHeM CBbiiiie 450 BOJibT, 

IIO,Il;BeiiieHHbiX Ha OIIOpax KOHTaKTHOH CeTH. 

4. TepMHTHrui cBapKa ,n:eTaneH:, coopy)l(eHHH H 3JieKTPHqecKHx rrpoBo,n:oB. 

5. KoHTponh rrpH rrpoH3BO,n:CTBe pa6oT, rrpe,n:ycMoTpeHHbiX B HacTosrmeM pa3,n:ene rrepeqHsr. 

6. IJpOIIHTKa IIHJIOMaTepHaJIOB H H3,Il;eJIHH H3 ,n:peBeCHHbl aHTHCeiiTHKaMH H HHTpaTaMH. 
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6.CTpOHTeJibHLie H peMOHTHO·CTpOHTeJibHLie paOOTLI 

Pa6oTbl c TJI>KenbiMM M epeAHbiMM ycnoBMJIMM TPYAa 

1. rameHHe H3BeCTH 

2. ra30CBapO~Hbie H ra30pe3aTeJibHbie pa60Tbl (KpOMe )'Ka3aHHbiX B pa3,D;eJie 2). 

3. 3arOTOBKa H YCTaHOBKa B KOHCTp)'KIJ:HH H COOpy:>KeHHSIX apMaTypbi ( CeTKH, KapKaCbl H 

,D;p.) Bp~HyiO. 
4. M30JISIIJ;HSI nosepXHocTeii cTeKJISIHHbiM BOJIOKHOM, mnaKoBaToii, ropSI~HMH MacTHKaMH 

Ha ac<l>aJibTOBOH H 6HTYMHOH OCHOBe, nepxnopBHHHJIOBbiMH H 6aKeJIHTOBbiMH MaTepHa­

JiaMH. 

5 • .KJienKa C npHMeHeHHeM ITHeBMOHHCTpYMeHTa (3a HCKJIIO~eHHeM pa60T B 3aKpbiTbiX CO­

cy,IJ;ax). 

6. KpenJieHHe KOHCTpYKIJ;HH H ,IJ;eTaneif: C npHMeHeHHeM MOHTIDKHOrO ITHCTOJieTa. 

7. MaJISipHbie pa6oTbi c npHMeHeHHeM ac<PanoTOBoro Ky36accKoro H ne~Horo JiaKOB B 3a­

KpbiTbiX ITOMeiiJ;eHHSIX, pe3epsyapax, eMKOCTSIX C npHMeHeHHeM HHTpOKpaCOK H JlaKOB, 

CO,D;epiKaiD;HX 6eH30JI, TOJIYOJI, CJIOiKHbie CITHpTbl H ,D;pyrHe Bpe,D;Hble XHMH~eCKHe BeiiJ;e­

CTBa, a TaKiKe npHrOTOBJieHHe COCTaBOB ,Il;JISI 3THX KpaCOK. 

8. HaHeCeHHe C ITOMOIIJ;biO ITHCTOJieTOB H y,IJ;o~eK OrHe3aiiJ;HTHOrO ITOKpbiTHSI Ha MeTaJIJIO­

KOHCTpyKD;HH C npHMeHeHHeM COCTaBa, CO,D;epiKaiiJ;ero BaHHJiaiJ;eTaT, MeTaMHHOMO~eBH­

,Il;O<l>OpMaJib,D;erH,D;Hbie CMOJibl, ITOJIH<l>oc<t>aT aMMOHHSI, ac6eCT (BHM-2) H ,D;pyrHe Bpe,D;­

Hble XHMH~eCKHe BeiiJ;eCTBa. 

9. HaHeceHHe aHTHKoppo3HHHbiX noKpbiTHH Ha MeTaJIJIOKOHCTpYKIJ;HH c npHMeHeHHeM 

XHMH~eCKHX COCTaBOB, CO,D;epiKaiD;HX 3ITOKCH,Il;Hble, <l>eHOJI<l>OpMaJib,D;erH,D;Hbie, MO~eBHHa 
<l>opMaJib,D;erH,D;Hbie, nepXJIOpBHHHJIOBbie H ,D;pyrHe Bpe,D;Hble XHMH~eCKHe BeiiJ;eCTBa, a 

TaKiKe npHrOTOBJieHHe COCTaBOB ,lJ;JISI 3THX ITOKpbiTHH. 

10. HaHeceHHe Ha nosepxHOCTH mzyKaTypHoro pacTBopa Bp~HyiO, 3aTHpKa nosepxHOCTeii 

Bp~HyiO. 

11. 06JIHIJ;OBO~ble pa60Tbl C npHMeHeHHeM KCHJIOJIHTOBOH MaCChi, ITOJIHBHHHJIXJIOpH,D;­

HbiX, ITOJIHBHHHJiaiJ;eTaTHbiX, <PeHOJI<l>OpMaJibrH,IJ;HhlX, 3ITOKCH,Il;HbiX H ,D;pyrHX CHHTeTH­

~eCKHX CMOJI, a TaKiKe MaCTHK Ha ac<l>aJibTOBOH H 6HTYMHOH OCHOBe. 

12. 06pa60TKa npHpO,D;HOro KaMHSI Bp~HyiO H C npHMeHeHHeM MeXaHH3HpOBaHHOrO HH­

CTpYMeHTa, 06JIHIJ;OBKa ITOBepXHOCTeH npHpO,D;HhlM KaMHeM Bp~HyiO. 
13. O~HCTKa nosepxHOCTeii npH noMOIIJ;H necKOCTpyiiHhiX annapaTOB ( 3a HCKJIIO~eHHeM 

pa60T, BbiiTOJIHSieMbiX B ITOMeiiJ;eHHSIX HJIH eMKOCTSIX). 

14. 06pa60TKa, illJIH<l>OBKa H ITOJIHpOBKa KaMeHHbiX CTpOHTeJibHbiX MaTepHaJIOB cyxHM 

cnoco6oM. 

15. 06pa60TKa ,D;peBeCHHbl H BOHJIOKa aHTHCeiTTHKaMH H OrHe3aiiJ;HTHbiMH MaTepHaJiaMH, a 

TaKiKe HX npHrOTOBJieHHe. 

16. 06cJiyiKHBaHHe au;eTHJieHOBbiX, aMMHa~HbiX H XJIOpHbiX KOMnpeCCOpHbiX YCTaHOBOK 

(KoMnpeccopos). 

1 7. 06cJiyiKHBaHHe IIJ;e6HeO~HCTHTeJibHbiX H IIJ;e6HeynJIOTHHTeJibHbiX MaiiiHH. 

18. Ila:H:Ka CBHHIJ;OM ITO CBHHIJ;y. 

19. IlpHrOTOBJieHHe CMeceif:, MaCTHK, paCTBOpOB, 3MYJibCHH, CO,D;epiKaiD;HX ac<l>aJibT, 6HTYM 

H CHHTeTH~eCKHe CMOJibl. 

20. I1p06HBKa Bp~HyiO H MeXaHH3HpOBaHHbiM HHCTpYMeHTOM OTBepCTHH (6op03,IJ;, HHill H 

T.n). B KaMeHHbiX KOHCTpYKIJ;HSIX, pa3JIOMKa Bpy~HYIO KaMeHHbiX KOHCTp)'KD;HH, Ha 

CJIOiKHbiX H IJ;eMeHTHbiX paCTBOpax. 

21. I1po6HBKa OTBepCTHH (6op03,IJ;, HHill H T.n.) B 6eTOHHbiX H iKeJie3o6eTOHHbiX KOHCTP)'K­

IJ;HSIX, cpy6Ka rOJIOB iKeJie3o6eTOHHbiX CBaH, pa3JIOMKa 6eTOHHbiX H iKeJie3o6eTOHHbiX 
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KOHCTJ'YKU:IIH C IIpiiMeHeHIIeM MeXaHII311pOBaHHOfO IIHCTpYMeHTa, HaCe"'!Ka 6eTOHHhiX 

IIOBepXHOCTeH BpY"lJH)'IO IIJIII C IIpiiMeHeHIIeM IIHeBMOIIHCTpYMeHTOB. 

22. Pa3pa6oTKa apy"'IHYIO rpyHTa Ha rrpoxo,n;Ke IIIITheBhiX, ao.n;opa36opHhiX 11 orrycKHhiX Ko­

no.n;u;ea, rnyp<)_)oB my611HOH CBhiiiie 5 )J;O 10 M, ..•• IIpOUI)l(eHHOCThlO )J;O 20 M, a TaK)l(e 

pa3pa60TKa rpyHTa IIO)J; HO)l(OM OIIYCKHOfO KOJIO)J;IJ;a II IIpll IIOCa,[(Ke KOJIO)J;IJ;a. 

23. Pa3pa6oTKa rpyHTOB TpeTbeif rpyrrrrhi, 11 pa36opKa .n;opo)l(HhiX rroKphiTIIM apy"'IH)'IO c 

IIpiiMeHeHIIeM JIOMOB II KllpOK, a TaK)l(e rpyHTOB BCeX rpyrrrr C IIpiiMeHeHIIeM IIHeBMO­

IIHCTpYMeHTa (KpOMe pa6oT, YKa3aHHhiX B IIYHKTe 22). 
24. Pa3pa6oTKa IIJihiBYHOB apy"'IHyiO. 

25. Pa6oThi no KapTe HaMhiBa 3eMeJihHhiX coopy)l(eHIIH m.n;poMexaHII311pOBaHHhiM crroco-

6oM (3a IICKJIIO"'!eHIIeM MaiiiiiHIICTOB CTpOIITeJihHhiX Marrnm). 

26. CrraiiKa OCBIIHIJ;OBaHHhiX Ka6erreii II 3aJIIIBKa CBIIHIJ;OM Ka6eJihHhiX My<)_)T. 

27. TopKpeTIIpoBaHIIe rroaepxHocTeii (KpoMe TopKpeT11poaaHII51 B 3aMKHYThiX cocy.n;ax). 

28. YKrra,n;Ka rrapKeTHhiX, o IIJIIITO"'!HhiX 11 JIIIHoneyMHhiX rronoa Ha rop»"'IIIX MaCTIIKax 11 611-

TyMe, pe311HOBhiX KJie51X II MaCTIIKax, COCTaBJieHHhiX Ha OCHOBe CIIHTeTII"'IeCKIIX CMOJI II 

XIIMII"'IeCKIIX paCTBOpiiTeJieii. 

29. YKJia,n;Ka rop51"'!eif ac<)_)arrhT06eTOHHOM MaCChi II IIOKphiTIIe IIOBepXHOCTeH rop51"'IIIM 611-

TYMOM, a TaK)l(e IIpllfOTOBJieHIIe rop51"'Ieif accparrhT06eTOHHOH MaCChi II 611TYMHOH MaC­

TIIKII. 

30. YKna.n;Ka 6eToHa B MOHOJIIITHhie KOHCTPYKU:IIII 11 coopy)l(eHII51 apy"'IHyiO, yrrnoTHeHIIe 

6eToHa py"'IHhiMII B116pampaMII. 

31. Y CTpOHCTBO HaJIIIBHhiX IIOJIOB 113 IIOJIIIBIIHIIJIXJIOpii)J;HhiX II IIOJIIIBIIHIIJiaiJ;eTaTHhiX Ma­

TepllaJIOB. 

32. YrrnoTHeHII» rpyHTOB 11 me6eHO"'!Ho-rpaBIIHHhiX ocHoBaHIIH apy"'IHYIO 11 rrHeBMOIIHCT­

pyMeHTOM. 

33. <l>yTepOBKa II KJia,n;Ka IIpOMhiiiiJieHHhiX rre-qeif Tpy6, KOTJIOB II ,n;pyr11x arperaTOB C IIpii­

MeHeHIIeM OrHeyrropHhiX II KIICJIOTOYIIOpHhiX MaTepllaJIOB. 

34. 3rreKTpOCBapKa Ha aBTOMaTII"'!eCKIIX MaiiiiiHax, Ha IIOJiyaBTOMaTII"'!eCKIIX MaiiiiiHaX, 

py"'IHM (KpoMe YKa3aHHOii B pa3.n;ene 2). 
35. BypeHIIe rnrrypoa MexaHII311pOBaHHhiM IIHCTpYMeHTOM. 

36. ByrrKaHII3aiJ;1151 rrp11 peMOHTe 11rnoneHT. 

3 7. Pa6om Ha MexaHII3Max, o6opy.n;oaaHHhiX pa3orpeaaTeJI51MII 11 cppe3epHhiMII ycTpoiicT-

BaMII )J;JI51 peMOHTa )J;OpO)l(HhiX IIOKphiTIIH. 

38. BypeHIIe rnrrypoa MeXaHII"'!eCKIIM IIHCTpyMeHTOM. 

39. BynKaHII3aiJ;II51 rrp11 peMOHTe arnoneHT. 

40. Bhirpy3Ka aaroHOB c u;eMeHTOM pocchiiihiO. 

41. l13fOTOBJieHIIe c6opHOfO :>K!6eTOHa II 6eTOHHhiX 113)J;eJIIIH. 

Pa6om&l c oco6o mRJKen&IMU u oco6o epeiJH&IMU ycnoeuRMU mpyiJa 

1. KnerrKa rrp11 pa6oTe B 3aMKHYThiX cocy.n;ax (KoTnax, pe3epayapax, 6aHKax, oTceKax 11 

T.,n;.). 

2. HaHeCeHIIe C IIOMOIIJ;hlO IIIICTOJieTOB II y,n;O"'!eK OfHe3aiiJ;IITHOfO IIOKphiTII51 Ha MeTaJIJIO­

KOHC'fPYKU:IIII C IIpiiMeHeHIIeM COCTaBa, CO)J;ep)l(aiiJ;ero aHTIIIIIIpeH. 

3. O"'!IICTKa rroaepxHOCTeii rrp11 IIOMOIIJ;II rrecKocTpyifHhiX arrrrapaTOB, BhiiiOJIH»eMhiX B 

IIOMeru;eHII51X II eMKOCT51X. 

4. I1po611BKa B Tpy,n;HO)J;OCTYIIHhiX MeCTaX Bpy"'IHYIO OTBepCTIIH (60p03)J;, HIIIII II T.II.) B 

6eTOHHhiX 11 )l(eJie3o6eTOHHhiX KOHCTPYKU:II»x, pa3nOMKa 6eTOHHhiX 11 )l(eJie3o6eTOHHhiX 

KOHCTPYKU:IIH BPY"'IHYIO. 
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5. Pa3pa60TKa rp}'HTa Ha IIpHXO~Ke IIHTbeBbiX, BO~Opa360pHbiX, OIIYCKHbiX KOJIO~:QeB H 

myp<PoB my6HHOH 6oJiee 1 0 M H ~aCTKOB lliTOJieH, HaxO,LVII:QHXCSI Ha paCCTOSIHHH 6oJiee 

20 M OT YCTbSI HJIH KOJIO~:Qa. 

6. Pa3pa6oTKa B TPY~Ho~ocTyiiHbiX MecTax rp}'HTOB 'leTBepToii u: 6oJiee BbiCOKHx rpyrrrr u: 

Mep3JibiX rp}'HTOB BCeX rpyrrrr Bpy1IHY10 C IIpHMeHeHHeM KJIHHbeB H KYB~ (MOJIOTOB). 

7. PeMOHT u: MOHTaiK PTYTHbiX BbiiipSIMHTeJieii c rrpu:MeHeHHeM OTKpniToii pTyru:. 

8. TopKpeTu:poBaHHe rroBepxHocTeii B 3aMKHYTniX cocy~ax. 
9. 3JieKrpOCBapKa Ha aBTOMaTH'leCKHX MaiiiHHax, Ha IIOJIYaBTOMaTH'leCKHX MaiiiHHax, 

py'IHaSI cBapKa, ra.JocBapKa B 3aMKHYTDIX cocy~ax (KOTJiax, pe3epByapax, oTceKax u: 

T.~.). 
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nono>KEHHE 

nP~IlO>KEH~E N2 11 
K KOnneKTHBHOMY cornaiiieHHIO 

Ha 2010-2013 r.r. 
( oTpacneBoii ypoBeHb) 

o6 ycRoBuRX 01mamb1 mpyoa npoljJcotoJIIblX pa6omnu«oa 
npeonpURmuu, o611eounenuu, opzanuJau,uu. 

1. HacTo5lm;He ycnoBH5l onnaTbi TPY.l1:a, BBO,l1;5lTC5l c :u;enbiO o6ecneqeHH5l np5lMOii 3aBH­
CHMOCTH 3apa60THOM nnaTbi npO!pCOI03HbiX pa60THHKOB C 3apa60THOM nnaTOM qneHOB 
npo<)lco103a H c :u;enhiO C03,11;aHH5l ycnoBHii ,ll;n5l npHBneqeHH5l K pa6oTe B opraHax npo<)lcoi0-
3a BbiCOKOKBanH<)lHIJ;HpOBaHHbiX Ka,ll;pOB. 

2.,ZJ;omKHOCTHbie OKna,ll;bi npe,li;Ce,ll;aTeneif: npo<)lKOMOB, OCB060)l(,l1;eHHbiX OT OCHOBHOM ,ll;e5l­
TenbHOCTH ycTaHaBnHBaeTC5l B npo:u;ecce neperOBOpOB CTOpOH: a,li;MHHHCTpa:u;H5l- npo<)lKOM 
H B cooTBeTCTBHH c npHH5lTbiMH 3aKoHaMH Pecny6nHKH Mon,ll;oBa: 

«3aKOH 0 npo<)leCCHOHanbHbiX COI03aX», N2 1129-XIV OT 7 HIOAA 2000 fO,ll;a 
«3aKOH o6 onnaTe Tpy,ll;a», N2 847-XV OT 14 <)leBpaAA 2002 ro,11;a 
Tpy,11;oBoii Ko,11;eKc PM, 3aKOH N2 154-XV OT 28 MapTa 2003r. 
nocTaHOBneHHe ITpaBHTenbCTBa Pecny6nHKH Mon,11;oBa N2 671 OT 28 Ma5l 2002 ro,11;a «0 
KonneKTHBHOM TPY.l1:0BOM ,ll;oroBope» (Ha:u;HoHanbHbiii ypoBeHb) Ha 2001 ro,11; H .[J;onon­
HHTenhHOe COrnaiiieHHe K HeMy N2 367 OT 27 MapTa 2003r. 

3. MHHHManbHbiM (rapaHTHpOBaHHbiH) pa3Mep OKna,ll;a He MO)I(eT 6biTb HH)I(e cpe,11;HeMe­
C5lqHOM 3apa60THOM nnaTbi qneHOB npo<)lcoi03a npe,11;npH5lTH5l, opraHH3aiJ;HH, 3a HCTeKIIIHM 
fO,ll; (KBapTan). 

KOHKpeTHbie OKna,ll;bi ycTaHaBnHBaiOTC5l C yqeTOM nOBbiiiiaiOIIJ;HX K03<)l<)lHIJ;HeHTOB B 3a­
BHCHMOCTH OT qlfcneHHOCTH no cne,ll;yiOIIJ;eii Ta6nH:u;e: 

MHHHMaJih-

HhiH (rapau- Ko:JljJljJu~uenmbl noabuuenuR 
THpOBaH-

HhiH} OKJia)J; ,11;0 300 qn_ OT 300 ,11;0 OT 500 ,11;0 OT 800 ,11;0 OT 1000 ,11;0 CBbiiiie 
npo<)lco103a 500 qneHOB 800 qneHOB 1000 qne- 2000 qne- 2000 

npo<)lco103a npo<)lco103a HOB HOB npo<)l- qneHOB 
npo<)lco103a COI03a npo<)l-

COI03a 
Cpe,li;HeMe-
c5lqHa5l 3apa-
6oTHa5l nnaTa 1,6 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1 
no npe,ll;npH-
5lTHIO 

4. OcHoBoii ,ll;n5l onpe,ll;eneHH5l cpe,11;HeMec5lqHoii 3apa6oTHoii nnaTbi 5lBn5leTC5l cTaTHCTHqe­
CKHii oTqeT no TPY.l1:Y <l> I-T, cocTaBn5leMbiii npe,11;npH5lTH5lMH H opraHH3aiJ;H5lMH B cooTBeT­
CTBHH C I1HCTPYKIJ;Heii no CTaTHCTHKe qlfcneHHOCTH H 3apa60THOM nnaTe, YTBep)l(,ll;eHHOM 
npHKa30M .[J;enapTaMeHTa no cTaTHCTHKe Pecny6nHKa Mon,11;oBa OT 19.06.97r., N239 H K0-
3<)l<)lH:u;HeHTOB nOBbiiiieHH5l. 
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5.PyKoso,n:cTBYMCh nocTaHOBJieHHeM I1pe3H.r:t:HYMa PK npotl>cm03a «CHH.r:t:HH,n:KoMcepsHqe», 

N23 OT 22 MM 2001r., OKJia.z:t: OCB060)1(;::t:eHHOfO npe,n:ce,n:aTeJISI npOtPCOI03HOfO KOMHTeTa yc­

TaHaBJIHBaeTCSI B pa3Mepe .n:o 90% OT OKJia,n:a pyKoBo,n:HTeJIM npe.n:npHUHM, yqpe)l(,n:eHHM, 

opraHH3ai.J;HH, HO He MeHee pacqeTHbiX OKJia;::t:OB, npe,n:ycMOTpeHHbiX Ta6JIHI.J;eif, a OKJia.z:t: 

6yxramepa npotl>KoMa- .n:o 75% OT oKJia,n:a npe.n:ce,n:aTeJIM npotl>coi03Horo KOMHTeTa. 

6. 3apa60THM nJiaTa OCB060)1(;::t:eHHOfO OT OCHOBHOH ,n:eMTeJibHOCTH npe,n:ce,n:aTeJISI npOtPKO­

Ma ocyii.J;eCTBJISieTCSI 3a cqeT cpe;::t:CTB npe,n:npHSITHSI, a KOHKpeTHbiH pa3Mep ;::t:OJI)I(HOCTHOfO 

OKJia,n:a ycTaHaBJIHBaeTCSI nyTeM neperOBOpOB, KOTOpbiH ;::t:OJI)I(eH 6hiTb He MeHhiiie MHHH­

MaJibHOfO (rapaHTHpOBaHHOfO OKJia,n:a) C yqeTOM nOBbiiiiaiOII.J;HX K03tPtPHUHeHTOB H YKa3bi­

BaeTCSI B KOJIJieKTHBHOM Tpy.n:osoM .n:orosope. 

7 .He OCB060)I(.ll:eHHbiM npe,n:ce,n:aTeJISIM npOtPCOI03HOrO KOMHTeTa npe,n:npHSITHH, yqpe)l(.ll:e­

HHH, opraHH3ai.J;HH peKOMeH,n:yeTCSI HCnOJib30BaTb He MeHee 25% OT CYMMbl cpe,n:CTB, OC­

TaiOII.J;HXCSI B npOtPKOMe ;::t:JISI ,n:onJiaTbl K 3apa60THOH nJiaTe He OCB060)I(.ll:eHHOMY OT OCHOB­

HOH pa60Tbl npOtPCOI03HOMY aKTHBY HJIH OKa3hiBaeTCSI MaTepHaJibHM nOMOII.J;b. 

8.I1pH OTCYTCTBHH Cpe,n:CTB y npOtPCOI03HOfO KOMHTeTa, a,n:MHHHCTpai.J;HSI ,n:onJiaqH:saeT 

e)l(eMecSiqHo npe,n:ce,n:aTeJIIO npOtPCOI03HOfO KOMHTeTa He OCB060)I(.ll:eHHOfO OT OCHOBHOH 

pa60Tbl, 1 0% OT ero OKJia;::t:a H3 cpe,n:CTB <l>3IJ, npe,n:npHSITHSI, yqpe)l(;::t:eHHSI, OpraHH3ai.J;HH, 

0Tpa3HB B KOJIJieKTHBHOM ;::t:OfOBOpe. 

9.I1pOtPCOI03Hhle pa60THHKH, OCB060)I(.ll:eHHbie H He OCB060)I(;::t:eHHhle OT OCHOBHOH ,n:eM­

TeJibHOCTH, noJib3YIQTCSI TeMH )l(e Tpy,n:oBbiMH H cou;HaJihHhiMH rapaHTHSIMH, qTo H ocTaJih­

Hhie pa60THHKH npe,n:npHSITHH, yqpe)l(.ll:eHHH, opraHH3ai.J;HH Ha yCJIOBHSIX, onpe,n:eJieHHbiX B 

KOJIJieKTHBHbiX .lJ:OfOBOpax Ha ypOBHe npe,n:npHSITHSI. 

10. I1potl>coi03Hbie pa6oTHHKH, ,n:eiicTBHe HH.r:t:HBH.r:t:YaJihHhiX Tpy,n:oBbiX .n:orosopoB KOTOpbiX 

6hill0 npHOCTaHOBJieHO, B CBSI3H C H36paHHeM HX B COCTaB npOtPCOI03HOro opraHa npe,n:npH­

SITHSI, nOJib3YIQTCSI KaK H OCTaJibHhie pa60THHKH npe,n:npHSITHSI npaBaMH H JibfOTaMH, npe,n:y­

CMOTpeHHbiMH IlOJIO)I(eHHSIMH: 0 TeKyii.J;eM npeMHpOBaHHH; no cnei.J;HaJibHbiM CHCTeMaM 

npeMHposaHHM; o B03Harpa)l(.ll:eHHH no HToraM pa6oTbi 3a ro.n:, 3a HenpepbiBHhiH CTa)l( pa6o­

Thi H ,n:pyrHMH CTHMYJIHpYIQII.J;HMH H KOMneHCai.J;HOHHbiMH BbiiiJiaTaMH, onpe,n:eJieHHbiX B 

KOJIJieKTHBHbiX .z:t:OfOBOpax Ha ypOBHe npe,n:npHSITHH. 
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