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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1.Prezenta Conventie Colectiva (nivel de ramurd) este incheiatd intre salariagii si
angajatorii intreprinderilor din gospodaria locativ-comunala, in persoana reprezentantilor
lor abilitati (partilor):
- din numele angajatorilor: Asociatia patronald a serviciilor publice din RM, ce isi
desfasoara activitatea in baza Legii Republicii Moldova nr.976-XIV din 11.05.2005
,,Cu privire la patronate”

- din numele salariatilor: Consiliul Federatiei Sindicatelor ,,Sindindcomservice”, ce 1si
desfagoara activitatea in temeiul Legii RM ,,Cu privire la sindicate”, nr.1129-XIV din
07.07.2000;

Notiunea de intreprindere include persoana juridica, ce isi desfdsoara activitatea in
gospodaria locativ-comunald, care presteaza servicii publice in corespundere cu
Legea RM nr.1402-XV din 24.10.2002 ,,Cu privire la serviciile publice ale
gospodariei locativ-comunale”.

1.2.Conventia Colectiva pentru anii 2017-2021 (la nivel de ramurd) este elaboratd in
corespundere cu Codul muncii (Legea Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003),
conventiile colective de munca (nivel national) ,,Salarizarea angajatilor, aflati in raporturi de
munca pe baza contractelor individuale de muncd (nr.1 din 03.02.2004” si ,,Timpul de
munca si de odihna” (nr.2 din 09.07.2004) si alte acte normative in vigoare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

1.3.Prezenta Conventie Colectiva la nivel de ramura, reprezinta actul juridic ce determina
principiile generale de reglamentare a raporturilor sociale, de munca si economice intre
salariafi si angajatorii conditiile generale de retribuire a muncii, garantiile de munca si
inlesnirile angajatilor, de asemenea, determind drepturile, obligatiunile i responsabilitatea
partilor parteneriatului social.

1.4.0biectivul principal al Conventiei Colective este realizarea in procesul dialogului social
intre parti a sporirii nivelului de trai al salariatilor si familiilor lor prin reglementarea
salariului, luindu-se 1n considerare cresterea preturilor si nivelului minimului de existenta,
asigurarea plasarii in cimpul  muncii echitatii sociale, drept principiu pentru crearea
premizelor sigure ale activitatii stabile a colectivelor unitatilor gospodariei locativ-comunale,
asigurarea unei munci destoinice salariatilor.

1.5. Sub incidenta prezentei conventii colective cad salariatii-membrii de sindicat i
angajatorii care au Imputernicit reprezentantii lor (Consiliul Federatiei Sindicatelor
,»Sindindcomservice” si Asociatia Patronala a Serviciilor Publice din RM) sa participe la
negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie conventia colectiva in numele lor, autoritatile
publice in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii $i angajatorii care au aderat
la conventie dupa incheierea acesteia.

1.6.Angajatorul, ce a intrat in Asociatia patronala a serviciilor publice, in perioada incidentei
Conventiei Colective de ramura, este obligat sa realizeze prevederile Conventiei date.



1.7. Incetarea apartenentei la Patronat nu degreveaza angajatorul de la executarea clauzelor
Conventiei Colective, incheiate in perioada dispunerii calitatii de membru al
Patronatului.

1.8. Conventia Colectiva asigura protectia drepturilor si intereselor tuturor salariatilor-
membrilor de sindicat din cadrul unitatilor gospoddriei locativ-comunale, aflate la
deservirea sindicala la Federatia Sindicatelor ,,Sindindcomsevice”.

1.9. Contractele colective de munca in unitati nu pot sa contind clauze ce ar inrautati starea
salariatilor in comparatie cu clauzele prevazute prin prezenta Conventie Colectiva.

Clauzele contractelor colective de munca ale unitatilor ce agraveaza situatia salariatilor
in comparatie cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova si Conventiilor colective la
nivel national si de ramura sunt nevalabile si nu au efecte juridice.
In cazul in care contractele, acordurile, conventiile sau alte acte internationale, la care
Republica Moldova este parte, contin alte prevederi decit in Codul muncii al Republicii
Moldova, prioritate se acordd normelor internationale.

1.10. Normele si garantiile prevdzute prin prezenta Conventie Colectivd sunt obligatorii in
calitate de minime la incheierea contractelor colective de munca in unitati indiferent de
forma lor organizatorico-juridica si tipul de proprietate. Partile, care au incheiat aceasta
Conventie se angajeaza sd pund 1n aplicare la timp legile tarii si Hotaririle Guvernului
RM privind imbunatatirea situatiei social-economice ale salariatilor. Prezenta Conventie
Colectivda nu limiteaza drepturile angajatorilor in vederea extinderii Inlesnirilor si
garantiilor stabilite in limitele mijloacelor proprii ale intreprinderii obtinind includerea
lor in contractele colective de munca ale unitatilor.

1.11. In cazul incalcarii clauzelor Conventiei Colective comisia informeaza in scris partile,
care sunt obligate in termen de doud saptamini sa efectueze consultari reciproce si sa ia
decizii in corespundere cu Regulamentul ,,Cu privire la modul de ducere a negocierilor si
aplanare a conflictelor la incheierea conventiilor colective (nivel de ramura).

Anexa nr.1

1.12. Partile, reprezentantii abilitati din partea Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice din
RM si Federatiei Sindicatelor ,,Sindindcomservice”, reprezintd si apara drepturile si
interesele legitime ale angajatorilor (conducatorilor intreprinderilor municipale) in
relatiile lor cu organele administragiei publice locale privind incheierea contractului
individual de munca pe un anumit termen de cel putin 4 ani si incetarea lui, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 2
Obligatiile partilor

2.1.  Angajatorii se obliga:

- sa respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare in domeniul producerii, muncii,
salarizarii, precum si al protectiei muncii i sociale a intereselor si drepturilor salariagilor
unitatii;

- sa asigure familiarizarea tuturor persoanelor deja angajate si celor recent angajate cu
prevederile contractului colectiv de munca si regulamentul intern al unitatii;

- sa ofere membrilor organului sindical electiv posibilitatea utilizarii actelor legislative si
normative, precum si informatia completa si necesara, ce nu prezintd secret comercial,
pentru elaborarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate;



2.2,

sd manifeste grija fata de fortificarea sanatatii salariatilor prin procurarea biletelor pentru
tratamentul balnecosanatorial si odihna, efectuarea activitatilor medicale si curativ-
profilactice; crearea conditiilor sanitaro-igienice necesare la locurile de munca, utilizind
sursele de finantare prevazute in legislatia in vigoare;

sd asigure la timp salariatii ocupati la lucrari in conditii nefavorabile de munci cu
alimentatie, Incdltdminte si imbracaminte speciald, cu detergenti si alte mijloace de
protectie individuala in limitele mijloacelor prevazute pentru protectia muncii;

sd respecte cu strictete modul de examinare a litigiilor de munca aparute, ce sint obiect al
jurisdictiei muncii, privind problemele ce tin de ducerea negocierilor colective,
incheierea, indeplinirea, modificarea, sistarea actiunii sau incetarea contractelor colective
si individuale de munca;

sd se consulte cu sindicatul n prealabil pina la luarea deciziilor ce lezeaza interesele si
drepturile salariatilor, iar in cazurile prevazute de lege sau contractul colectiv de munca
sa ia decizii doar cu acordul sindicatului;

sd acorde ajutor Inspectiei Muncii in comun cu organul sindical la efectuarea
controalelor asupra respectarii legislatiei muncii;

sd nu admita agravarea situatiei salariatilor, precum si a statutului sindicatului si situatiei
juridice a organizatiei sindicale la trecerea unitatii de la o forma organizatorico-juridica
si tip de proprietate la alta;

sd creeze in unitati conditii necesare pentru munca inaltd productivd a salariatilor, in
corespundere cu legislatia in vigoare.

Salariatii se obliga:
sd respecte cu strictete disciplina muncii si tehnologica, sd indeplineasca obligatiile de
munca (de serviciu), puse In seama lor in corespundere cu legislatia 1n vigoare,
contractul colectiv si individual de munca, statutul unitétii si regulamentul intern, precum
si cu dispozitiile angajatorului ce tin de disciplina muncii;
sd respecte prevederile protectiei muncii, tehnicii securitatii, sanitariei de productie,
igienei muncii $i securitdtii antiincendiare, prevazute prin actele normative respective, sa
lucreze in imbracamintea si incaltdmintea speciald eliberata, sa foloseasca, la necesitate,
mijloace de protectie individuald;
sd ia masuri in vederea lichidarii imediate a cauzelor si condifiilor ce Tmpiedica
procesului normal de productie (stationare, accident) si sd comunice imediat despre cele
intimplate angajatorului sau conducatorului nemijlocit;
sa pastreze si sd contribuie la sporirea patrimoniului unitatii, sa utilizeze eficient utilajul,
imbracamintea speciald, procesul tehnologic si instrumentarul, sa utilizeze eficient si
rational materia primd, resursele energetice si materiale, sa respecte ordinea stabilitd de
pastrare a bunurilor materiale, si documentelor;
sd-si ridice calificarea, sd-si perfectioneze abilitatile profesionale atit prin formule de
instruire existente, cit si individual;
despre eventualul conflict, posibilitatile aparitiei conflictului colectiv de munca sau
incalcarea prevederilor contractului colectiv de muncad sa informeze oportun comitetul
sindical si conducatorul unitatii.

Anexa nr. 2



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

CAPITOLUL 3

Contractul de munca, asigurarea plasarii in cimpul muncii

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa intre salariat i angajator.
Refuzul angajatorului la incadrarea Tn munca se perfecteaza in forma scrisa si poate
fi contestat de salariat in instanta de judecata.

Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe un termen nedeterminat.
Contractul individual de munca pe termen se incheie cu indicarea temeiurilor legale
de incheiere a acestui contract §i numai pentru executarea unor lucrari temporare,
care poartd un caracter variabil, de asemenea, cu conducatorii Intreprinderilor,
loctiitorii lor si contabilii-gsefi ai intreprinderilor, prevazuti in art.55 al Codului
muncii al Republicii Moldova cu respectarea garantiilor pentru salariatii angajati pe
durata nedeterminatd. Modelul contractului individual de munca se elaboreaza de
angajator in corespundere cu forma-tip ,,Cu privire la modelul Contractului
individual de munca”, aprobata prin conventia Colectiva (nivel national) nr.4 din 25
iulie 2005, Iuindu-se in considerare opinia comitetului sindical.

Anexa nr.3

Angajatorul si salariatul se obliga sd indeplineascd conditiile contractului individual
de munca incheiat. Angajatorul nu este Tn drept sa ceard de la salariati indeplinirea
muncii care nu este stipulatd in contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute de Codul muncii (Art. 73, 104).

Modificarea contractului individual de munca este posibila doar in baza acordului
suplimentar semnat de salariat i angajator.

Modificarea unilaterala de catre angajator a contractului de munca se admite in
cazurile prevazute in articolele 140 si 169 din Codul Muncii al RM fapt despre care
salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub semnatura, cel putin cu 2 luni inainte.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu
depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii), prin acordul partilor (art. 77 din

Codul muncii) sau la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

Contractul individual de munca poate inceta:

a) prin acordul partilor (Art.82' CM)
a') 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

3.7.

Concedierea salariatilor-membri de sindicat in legaturd cu reducerea numarului sau a
statelor de personal din unitate; constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuciente, confirmate prin hotarire a
comisiei de atestare; Incalcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca,
daca anterior au fost aplicate nu mai putin de doud sanctiuni disciplinare; poate avea
loc doar cu acordul preliminar argumentat in forma scrisd al organului (organizatorului)
sindical din unitate. In celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabila
a organului (organizatorului) sindical din unitate.

In caz de transmitere integrald sau partiald a dreptului de proprietate asupra unei
unitati, succesorul preia drepturile si obligatiile existente la momentul transmiterii, ce
decurg din contractul colectiv si din contractele individuale de munca.



3.8.

3.9.

Incetarea contractului individual de muncad din initiativa angajatorului 1n aceste
cazuri poate avea loc numai 1n cazul reducerii numarului sau a statelor de personal.

Pe parcursul termenului de preavizare de 2 luni salariatului ce urmeaza a fi concediat
1 se acorda doua zile lucratoare pe saptamind cu mentinerea salariului mediu pentru
cautarea unui alt loc de munca.

Pentru perioada cursului de formare profesionald, reciclare si perfectionare a cadrelor
cu scoaterea din activitate salariatilor li se mentine salariul mediu.

3.10. Partile au convenit despre necesitatea:

organizarii masurilor in vederea credrii noilor locuri de munca pentru plasarea in cimpul
muncii a salariatilor disponibilizati in sfera gospodariei locativ-comunale 1n urma
masurilor desfasurate in vederea reorganizarii sau lichidarii unitatilor;

sd intreprindd luari de masuri in vederea credrii locurilor de muncd suplimentare,
destinate preponderent pentru utilizarea muncii femeilor, persoanelor cu obligatiuni
familiale, minorilor §i salariatilor carora le-a rdmas nu mai mult de 2 ani pind la
stabilirea pensiei de virsta, invalizilor cu dreptul de munca si altor persoane socialmente
vulnerabile;

facilitarii dezideratelor salariatilor care doresc sd-si sporeascd calificarea, instruirea
profesionald si sa obtina altd profesie, prevazind in acest scop mijloace ale unitatii.
Procentajul concret al mijloacelor din fondul de salarizare se stabileste in contractul
colectiv de munca al unitatii.

3.11. Reorganizarea sau lichidarea unitatii si a subdiviziunilor lor structurale, sistarea

completd sau partiala a activitatii de productie din motive economice obiective, care
duc la reducerea locurilor de munca, se admite cu conditia avizarii despre acest fapt
nu mai tirziu de 3 luni a organelor sindicale ale unitatii si a Consiliului Federatiei
Sindicatelor din ramura respectivd, Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice si
organelor respective ale administratiei publice pentru initierea negocierilor privind
respectarea drepturilor si intereselor salariatilor.
Se stabilesc drept criterii de reducere in masa a locurilor de munca in cadrul unitatii
concedierea intr-o perioada de 30 de zile calendaristice a unui numar de:
a) cel putin 30% din salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are
incadrati de la 10 la 49 de salariati;
b) cel putin 15 salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are
incadrati de la 50 la 99 de salariati;
c) cel putin 15% din salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are
incadrati de la 100 la 249 de salariati;
d) cel putin 40 salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are
incadrati de la 250 la 399 de salariati;
e) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care reduce locurile de munca are
incadrati mai mult de 400 de salariati.

3.12. In cazul reducerii statelor de personal la intreprindere nu se admite fard plasarea in

cimpul muncii concedierea salariatilor cu virsta-limita de pensie (cu 2 ani pina la
stabilirea pensiei de virstd), a mamelor singure, femeilor cu copii sub virsta de 8 ani,
a parintilor ce educa copii cu dizabilitati, cu 3 sau mai multi copii.

3.13. In cazul concedierii salariatilor carora le-a ramas nu mai mult de 2 ani pina la

stabilirea pensiei de virstd, din contul intreprinderii se achitd lunar diferenta intre
indemnizatia de somer si salariul lui mediu pind la atingerea virstei de pensie,



reiesind din situatia financiara a intreprinderii cu stipularea in contractul colectiv de
munca.

3.14. Salariatilor, al caror contract individual de munca incheiat pe termen nedeterminat si
desfacut la initiativa angajatorului conform art.86 pct. b), e), d), 1), h); de asemenea,
la initiativa proprie, conform art.85 pct. (2), in cazul demisiei salariatului in legatura
cu iegirea la pensie, i se achitd ajutorul material peste platile stabilite, prevazute de
legislatie, in temeiul prevederilor contractului colectiv de munca al intreprinderii.

CAPITOLUL 4.
Regimul de munca si regimul de odihna.

4.1. Regimul timpului de munca si timpului de odihnd se stabileste prin contractul colectiv
de muncad si regulamentul intern al unitatii, care este aprobat de angajator dupa
consultarea cu reprezentantii salariatilor (organului sindical) si se aprobd prin ordinul
conducéatorului intreprinderii.

Durata normald a timpului de muncd a salariatilor nu poate depasi 40 de ore pe
saptamina. Timpul de munca se repartizeaza in limitele saptaminii, de reguld, In mod
egal si constituie 8 ore pe zi, in decurs de cinci zile cu doua zile de odihna.

Durata timpului de lucru in cazul muncii zilnice a salariatilor, a caror zi de munca este
divizatd pe parti cu pauze mai mare de doud ore, nu trebuie sd depaseasca 8 ore in
decursul zilei de munca, in corespundere cu graficul de lucru.

4.2. In functie de conditii si specificul de lucru al ramurilor gospodariei locativ-comunale, la
intreprinderi, de comun acord cu comitetul sindical, prin contractul colectiv de munca
poate fi stabilitd saptdmina de munca de sase zile cu o zi de odihnd (duminica).

4.3. Durata zilnica maximala a timpului de munca a salariatilor nu poate depasi 10 ore in
limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmina.
Pentru salariatii unor profesii, stabilite de Anexa la Conventia Colectiva (nivel natlonal)
nr.2 din 9 iulie 2004 ,,Timpul de munca si de odihna”, durata zilnicd de munca se
stabileste pind la 12 ore, cu odihna ulterioara, cu durata de cel putin 24 de ore.

4.4. Pentru unele categorii de salariati, in functie de virsta, starea sanatatii, conditii de munca
si alte circumstante, in corespundere cu legislatia in vigoare si contractul individual de
munca poate fi stabilitd durata redusd a timpului de munca.

4.5. In unitati poate fi introdusi evidenta globald a timpului de munca, cu conditia ca durata
timpului de munca sa nu depaseasca numarul de ore lucratoare stabilite de Codul muncii.
In aceste cazuri, perioada de evidentd nu trebuie sd fie mai mare de un an, iar durata
zilnica a timpului de munca (a schimbului) nu poate depasi 12 ore.

Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de muncd se stabileste prin
regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv de munca, luindu-se in considerare
restrictiile prevazute pentru unele profesii de conventiile colective la nivel national si
ramural, de legislatia in vigoare si de actele internationale la care Republica Moldova este
parte.

4.6. La intreprinderi unde este aplicatd evidenta globald a timpului de munca, durata zilei si
saptaminii de muncd se realizeaza conform graficului pe schimburi pe perioada de
evidenta.



4.7. Se considerd munca suplimentard munca prestatd in afara duratei normale a timpului de
munca prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4). La art.98 alin. (3) si la art.99 ain.
(1)” din Codul muncii.

Atragerea la muncd suplimentard poate avea loc numai in conditiile art.104 din Codul
muncii.

4.8. Zilele de odihna in cazul lucrului pe schimburi si evidentei globale a timpului de munca
se stabilesc prin Regulamentul intern al intreprinderii sau/si contractul colectiv de
munca, de reguld, zilele de simbata si duminica.

Zile de odihna se acorda in diferite zile ale sdptaminii pe rind fiecarei grupe salariatilor
in conformitate cu graficile stabilite, aprobate de angajator si coordonate cu comitetul
sindical cu conditia, ca una din zilele libere sa fie duminica.

4.9. Salariatilor 1i se acorda in decursul zilei de munca o pauza pentru odihna si alimentatie,
cu durata de cel putin 30 min. si intrerupere intre schimburi, care poate fi de cel putin
de durata dubla a timpului de munca in schimbul precedent (inclusiv timpul de pauza la
masa) sau timpului intre sfirgitul zilei de munca precedente si inceputul urmatoarei zile
de lucru.

4.10. Pe lingd concediul anual platit, acordat in corespundere cu Codul muncii RM, cu
duratd de cel putin 28 zile calendaristice, fard luarea in calcul a zilelor de sarbatoare
nelucratoare, salariatilor li se acordd concedii anuale suplimentare platite in zile
calendaristice urmatoarelor categorii:

- salariatilor care lucreazd in conditii vatamatoare. Pina la aprobarea de catre Guvern a
listelor lucrarilor si locurilor de munca cu conditii vatamatoare, durata concediului de
odihnd anual suplimentar platit pentru salariatii care lucreazd in conditii nefavorabile se
va stabili in modul prevazut prin Hotdrirea Guvernului nr.573 din 1 auguat 1994, cu
trasformarea duratelor respective in zile calendaristice;

Anexa nr.4.

- salariatilor ce lucreaza in regimul de 2 si 3 schimburi de munca la intreprindere, cu
conditia cd 50 la sutd din timpul prelucrat in perioada de evidenta (luna, trimestru, an)
revine in timpul de noapte, li se acordd concediu suplimentar cite o zi calendaristica
pentru fiecare doi ani lucrati, insd nu mai mult de 4 zile calendaristice;

- salariatilor (muncitorilor, ingineri si tehnicieni, functionarilor) pentru munca neintrerupta
la o singura intreprindere, se acordd concediul suplimentar cu duratd nu mai mare de 3
zile calendaristice, din care:

entru primii 3 ani - o zi calendaristica;
b
pindla5ani - 2 zile calendaristice;
pindla7ani - 3 zile calendaristice

- inginerilor, tehnicienilor, functionarilor, luindu-se in considerare caracterul muncii lor,
care include in sine asemenea indici precum ar fi volumul lucrului executat, gradul de
incordare si intensitate la executarea lucrarilor, peste orele de program, de asemenea,
munca care solicita eforturi intelectuale si psiho-emotionale sporite, li se acorda concediu
suplimentar cu duratd de 7 zile calendaristice. Durata concretd a unui asemenea
concediu, se stabileste prin contractul colectiv de munca al Intreprinderii, insa cel putin 3
zile calendaristice.



Plata concediilor suplimentare acordate (peste cele prevazute de legislatie) se efectueaza
din contul mijloacelor ramase la dispozitia Intreprinderii, care se reflectd in contractul
colectiv de munca.

Decizia despre acordare si durata concediilor suplimentare platite salariatilor care
lucreaza in condifii vatimatoare se adoptd in baza rezultatelor atestdrii locurilor de
munca, cu luarea in considerare a starii reale a conditiilor de munca la locurile de munca,
in corespundere cu cerintele normative ale securitatii si sanatatii In munca.

La intreprinderile unde nu este efectuata (a expirat termenul la cea ordinard) atestarea
obligatorie a locurilor de munca sau este efectuatd prin metoda expres-evaluare (fara
masurdri instrumentale ale factorilor nocivi) concedii suplimentare platite se acordd in
volum deplin salariatilor care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concediului fiind
stabilitd in modul prevazut prin Hotarirea Guvernului nr.573 din 1 august 1994 si
transformata in zile calendaristice.

4.11. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu suplimentar platit

femeilor care au copii in clasele primare (1-4 clase)

pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarle cazuri:

casdtoria salariatului - S5zile;
casatoria copiilor salariatului - 5 zile;
nasterea sau infierea copilului - 07
decesul parintilor, socrilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;
decesul fratelui/surorii, bunicului/bunicii -0zl
incorporarea membrilor familiilor in armata - 01zl

cite o zi la Inceputul si la finele
anului de studii;

in legatura cu trecerea la alt loc de trai - 07i
date jubiliare — 30,40,50,60,70,80 de ani -0zl

Tatal copilului nou-nascut va beneficia de dreptul la un concediu paternal de 14 zile

calendaristice, care se va acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de
la nasterea copilului. La cerere se va anexa o copie a certificatului de nastere al copilului.

Pe perioada concediului paternal, salariatul va beneficia de o indemnizatie paternala

care nu poate fi mai mica decit marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada respectiva
si care va fi achitatd din fondul de asigurari sociale.

4.12. La cererea salariatului, din motive familiale, si in cazul altor motive intemeiate, 1 se

acorda concediu fara mentinerea salariului, in corespundere cu legislatia in vigoare,
pina la 120 de zile calendaristice.

4.13. La plecarea in concediul anual, ori in alta perioada, salariatului, in baza cererii in scris,

1 se acordd ajutor material din mijloacele intreprinderii, marimea caruia se stipuleaza in
clauzele contractului colectiv de munca la nivel de intreprindere.

4.14. In corespundere cu Hotirirea Guvernului RM nr.139 din 01.03.1995, a patra duminica

a lunii aprilie este sarbatoarea profesionald a lucratorilor din gospodaria de locuinte si
deservire comunala, care este marcata anual.



CAPITOLUL 5

Retribuirea muncii
Partile au convenit:

5.1.  Sa participe la examinarea proiectelor actelor legislative si normative, orientate la
perfectionarea ulterioara a formelor si sistemelor de salarizare, la stabilirea si
reexaminarea salariului minim si marimii lui garantate in sectorul real, la aplicarea
salariilor tarifare si salariilor de functie ale salariatilor unitatilor subordonate,
indiferent de forma lor organizatorico-juridica si tipul de proprietate.

5.2.  In temeiul evaluirii efectuate a eficacititii sistemelor de salarizare aplicate la nivel de
intreprinderi, prevazute de actele legislative si alte acte normative de salarizare,
angajatorul, dupa consultarile realizate cu comitetul sindical, stabileste sistemul unic
de salarizare prin contractul colectiv de munca al intreprinderii, luind in considerare
sistemul de salarizare stabilit la nivel de ramura.

5.3.  Sistemul tarifar de salarizare este reglementat prin Codul muncii al RM, Legea
salarizarii, Hotaririle Guvernului RM cu privire la retribuirea muncii si se bazeaza pe
o baza normativ-metodica ampla, presupune o interactiune activa a tuturor partilor in
raporturile de munca, la elaborarea conditiilor de salarizare.

5.4. Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul de functie), sporuri si
suplimente cu caracter compensativ si plati de stimulare, care se stabilesc nemijlocit
de conducdtorul intreprinderii dupd consultarile cu organul sindical (comitetul
sindical), prin contractul colectiv de munca si actele normative locale.

Cota parte a salarizarii de baza 1n structura salariului nu poate fi mai joasa de 60 la
suta.

5.5. In calitate de cuantum de baza al retribuirii muncii a salariatilor intreprinderilor
ramurilor, care isi desfasoard activitatea in sfera gospodariei locative-comunale si
presteaza servicii publice in corespundere cu Legea nr.1402-XV din 24.10.2002
,Despre serviciile publice ale gospodariei comunale”, cu luarea in considerare a
salariului minim garantat stabilit pentru anul curent in sectorul real marimea caruia se
reexamineaza de Guvernul Republicii Moldova anual, se considera cuantumul minim
al salariului pentru munca simpla necalificatd, tarifatd cu categoria I de calificare la
intreprinderile:

a) de producere si distribuire a energiei electrice si termice, a apei calde —
2310 lei/luna si 13,67 lei/ora;

b) gospodariei de apeduct si de canalizare (aprovizionare cu apa, canalizare si
epurare a apei) — 2255,0 lei/luna si 13,34 lei/ora;

c¢) de constructii, de constructii si montaj, de drumuri, de constructii si reparatii in
sistemul gospodariei locativ-comunale — 2255,0 lei/luna si 13,34 lei/or;

d) din transportul electric public urban — 2255,0 lei/luna si 13,34 lei/ora;

e) din industria metalurgica (fabricarea produselor metalice finite, producerea
masinilor si utilajului pentru necesitatile gospodariei locativ-comunale), Uzina
de utilaj termotehnic din or.Floresti — 2210,0 lei/luna si 13,08 lei/ord;

f) din transportul public si rutier — 2255,0 lei/luna si 13,34 lei/ora;

g) din gospoddria locativ-comunald (deservirea fondului locativ, sanarea si
evacuarea deseurilor menajere, epurarea sanitara, amenajarea teritoriilor si alte
servicii ale gospodariei comunale) — 2156,0 lei/lund si 12,76 lei/ora.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Partile semnatare ale Conventiei colective garanteaza aplicarea marimii de bazi a
salariului minim, tarifat dupd categoria I de calificare, pentru toti salariatii-membrii
de sindicat ai intreprinderilor, ce aplicd sistemul tarifar de salarizare in ramura
gospodariei locativ-comunale.

Conducatorii intreprinderilor, anual, efectueaza sporirea nivelului de intretinere reald
a salariului prin indexarea acestuia in baza datelor statistice despre indexarea
preturilor de consum pe parcursul anului precedent, publicatd in ,,Monitorul Oficial”
si cu luarea 1n considerare in procesul negocierilor intre reprezentantii partilor la
nivelul ramural a marimii de baza stabilite a salarizarii tarifate prin categoria I de
calificare la Intreprinderile ramurii corespunzatoare.

Conducatorul este in drept sa stabileasca marimea de baza a salarizarii, ce depaseste
marimea salariului minim, stabilit la nivel de ramurd, in dependentd de starea
financiara si economica a intreprinderii, factorii sociali, economici si de productie.

Tarifarea lucrarilor si acordarea categoriilor de calificare muncitorilor, specialistilor
si functionarilor este asiguratd de angajator potrivit Clasificatorului de lucrari al
Republicii Moldova, Indreptarului unic tarifar de calificare al lucrarilor si profesiilor
muncitorilor, Indreptarului tarifar de calificare al lucrarilor si profesiilor muncitorilor
din gospodiria locativ-comunald si Indreptarului de clasificare a functiilor
conducatorilor, specialistilor si functionarilor.

In cazul aplicarii actelor juridice mentionate, ce reglementeaza raporturile de munca
si altele ce sunt legate nemijlocit de ele, de catre angajator se respecta dreptul de a le
aplica in partea ce nu contravine Clasificatorului de lucrari al Republicii Moldova si
Codului muncii al RM, partea (3) a art.391.

Potrivit prevederilor Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002, cu
modificarile si completarile in functie de specificul activitatii si conditiile economice
concrete, unitatile din sectorul real aplica, pentru organizarea salarizarii, sistemul
tarifar si/sau sisteme netarifare de salarizare.

Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii, potrivit legii, se efectueaza de
catre angajator dupd consultarea cu comitetul sindical (organizatorul sindical).

In cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare la intreprinderile gospodariei locativ
comunale pentru lucratori se stabileste reteua de salarizare din 6 categorii de
calificare si coeficientii tarifari fixati.

Categoriile de calificare | 1 II I v \Y VI

Coeficientul tarifar 1,0 1,26 1,59 | 1,81 | 2,07 2,36

Marimea concreta a salariului tarifar minim al salariatilor de categoria I de calificare,
(pe ora, lund) care in volum deplin au indeplinit norma timpului de munca si
obligatiunile de munca (normele de munca) se stabileste in marime egala a marimii
minime al salariului stabilit pe ramurd, sau care il depaseste cu coeficientul de
complexitate ramural, In functie de tipul de lucrari in ramurile corespunzatoare ale
sistemului gospodariei locativ-comunale (industria metalurgica, energia electrica si
termicd, asigurarea cu apd, constructii, transport, alte servicii colective, sociale si
personale) si se fixeaza in contractul colectiv de munca.

Potrivit Hotaririi Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiard”, coeficientii de complexitate pe
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tipuri de lucrdri §i ramuri, expusi In anexa nr.3, nota nr.2 la hotarire, sunt
recomandabili, ei avind caracter orientativ in procesul negocierilor privind stabilirea
salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate
economica.

Coeficientul de complexitate pe ramurile gospodariei locativ-comunale se stabileste
in corespundere cu Legea salarizarii, art.4, partea (2), Clasificatorul genurilor de
activitate economica al RM, aprobat prin Hotarirea ,,Moldova-Standard” nr.694-ST
din 09.02.2000 si Hotarirea Guvernului RM ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiara”, nr.743 din 14.06.2002, anexa nr.3, nota nr.2 si in
marimile urmatoare:

- producerea si distribuirea energiei

electrice si termice, a gazului si apei fierbingi 1,35
- colectarea, curatarea si distribuirea apei 1,30
- constructii 1,30
- transportul de troleibuze 1,30
- alt transport urban si de auto 1,10
- producerea articolelor finite si de metal,

producerea masinilor si utilajului 1,20
- sanarea si lichidarea deseurilor riziduale,

prelucrarea sanitara si alte servicii 1,1
5.12. Marimea de baza a retribuirii muncii tarificatd cu I categorie de calificare la nuvelul

5.13.

5.14.

ramural, in dependentd de subramurd, serveste drept baza pentru stabilirea in
contractele colective de munca si contractul individual de munca a salariilor tarifare
concrete (pentru ord, lund) cu luarea in considerare a coeficientilor tarifari fixati ale
retelei de sase categorii si salariilor de functie fixate In dependentd de coeficientii
concreti de divizibilitate pentru specialisti si functionari.

Marimile concrete ale salariilor tarifare (pe ord, lund) ale salariatilor in corespundere
cu categoriile de calificare acordate ale retelei tarifare de sase categorii, se stabilesc
in marime egala produsului salariului tarifar minim calculat a salariatilor de categoria
I de calificare si coeficientului ramural de complexitate la coeficientii tarifari fixati,
stabiliti prin prezenta Conventie Colectiva si se fixeazd in contractul colectiv de
munca al intreprinderilor.

Anexa nr.5 la Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2017-2021 este necesar
sa fie recalculata cu luarea in considerare a noului cuantum de baza al salariului
minim, tarifat cu categoria I de calificare.

Anexa nr.5

Marimile concrete ale salariilor de functie ale loctiitorilor,  conducatorilor
subdiviziunilor respective, specialistilor si functionarilor se stabilesc in marimi egale
produsului al salariului tarifar calculat al salariatilor cu categoria I de calificare,
stabilit la Intreprindere, cu luarea 1n considerare a coeficientului de complexitate pe
coeficientul de divizibilitate in limitele diapazonului stabilit de prezenta Conventie
Colectiva.

Anexa nr.6 la Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2017-2021 este necesar
sd fie recalculatd cu luarea in considerare a noului cuantum de baza al salariului
minim, tarifat cu categoria I de calificare.

Anexa nr.6

Anual, 1In functie de cresterea anuald totald a preturilor de consum, modificarea
marimii minime garantate a salariului in sectorul real si salariului tarifar calculat
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pentru categoria 1 de calificare, a salariatilor de la intreprinderile gestionare,
conducatorilor intreprinderilor li se acorda dreptul de a efectua de sinestatdtor
modificari in retribuirea muncii in corespundere cu actele normative, reglementate de
legislatia In vigoare.

5.15. Coeficientele concrete de divizibilitate pentru specialisti si functionari se stabilesc
la salariul tarifar al categoriei I de calificare prin contractul colectiv de munca al
intreprinderii, 1n limitele diapazonului coeficientilor de divizibilitate, prevazuti prin
prezenta Conventie Colectiva, si nu pot fi mai jos decat limita lui minima”.

In tabela vor fi operate modificari cu urmatorul cuprins:

Personalul de deservire (functionarii din

corpul administrativ): 1,58-2,00
Specialisti cu studii medii speciale:

de categoria [ 2,35-3,00
de categoria II 2,15-2,70
fara categorie 1,95-2,40
Specialisti cu studii superioare:

coordonatori 3,50 -4,50
de categoria [ 3,10 - 4,00
de categoria II 2,75 -3,50
de categoria I1I 2,55-3,20
fara categorie 2,40 - 3,00

Conducatori (manageri, sefl) ai 4,00 -6,00
subdiviziunilor interne (sectoare, birouri,

sectii, ateliere, servicii etc.).

Specialisti principali:

Specialisti principali (care au in subordonare 5,00 — 7,00
personal), conducatorii  subdiviziunilor,

filialelor, loctiitorii conducatorilor
intreprinderilor:

conducatorii intreprinderilor 6,00 — 8,00

Potrivit Hotaririi Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002, salariul de baza, modul si
conditiile de salarizare a conducatorilor unititilor cu autonomie financiara, cu exceptia
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor monopoliste, se
stabileste de catre organele Tmputernicite si numeascd aceste persoane si se fixeazd in
contractul incheiat intre parti.

Cuantumul Ilunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat,
intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai intreprinderilor monopoliste se stabilesc n
limitele de la marimea intreitd la marimea incincitd a salariului mediu lunar in ansamblu pe
unitatea condusa in perioada de la inceputul anului pind in luna gestionard in dependenta de
rezultatele economico-financiare anuale pozitive.

5.16. Indiferent de forma de organizare juridica si tipul de proprietate ale intreprinderilor,
institutiilor si organizatiilor, salariile de functie ale conducatorilor si indicii de baza de
premiere potrivit rezultatelor activititii economico-financiare a intreprinderilor prestatoare
de servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, se stabilesc la
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incheierea contractului cu fondatorii lor (organele administratiei publice locale, ministere,
departamente, institutii departamentale etc.).

Marimile recomandate ale salariilor de functie ale conducatorilor intreprinderilor din
sfera gospodariei locativ-comunale §i marimile premierii conform indicilor de baza ai
ramurii gospoddriei de apeduct si canalizare se stabilesc in corespundere cu anexa.
Anexa nr.7

5.17 Salariile tarifare calculate si salariile de functie, ce stabilesc nivelurile corespunzatoare
de salarizare dupd grupe de profesii concrete si categorii de calificare, se garanteaza
fiecarui salariat, cu conditia executarii obligatiunilor ce i s-au pus in seama (normele de
muncd) in limitele duratei stabilite a timpului de munca. Salarizarea mai jos de salariile
tarifare stabilite si salariile de functie stabilite se efectueazd in corespundere cu
legislatia in vigoare (in caz de stationdri, fabricarea productiei rebutate, partial din vina
salariatului, neindeplinirea normelor de productie, in cazul retribuirii pentru timpul
lucrat real, de asemenea, in alte cazuri).

In cazurile in care salariile de functie (salariile tarifare lunare) ale unor salariati,
dupd punerea in aplicare a prezentelor modificari si completari, vor fi mai joase decit
salariile de functie existente, In acest caz, se mentin salariile de functie existente pe
perioada de pind la urmatoarea sporire a nivelului de intretinere reala a salariului, care
se asigura prin indexarea lui 1n legatura cu majorarea preturilor de consum la marfuri si
servicii.

5.18. In corespundere cu Regulamentul cu privire la modul de stabilire si reexaminare a
marimii de bazd a salarizarii la intreprinderile gospodariei locativ-comunale,
angajatorii, de asemenea, pot stabili o marime mai mare de salarizare, ce corespunde
salariului tarifar al categoriei I de calificare, in comparatie cu cel stipulat in Conventia
Colectiva la nivel de ramura, reflectat in contractul colectiv de munca al intreprinderii.

Anexa nr.8

5.19 Din contul mijloacelor fondului de salarizare unitatile au dreptul sd majoreze peste cea

stabilita de legislatie marimea concretd a sporurilor si suplimentelor cu caracter de
stimulare si compensare. Pentru cumularea profesiilor (functiilor): economist-contabil,
mecanic-dispecer, gradinar-portar, conducdtor auto-hamal etc. Se achitd sporul de
retribuire in marime de 50% si mai mult al salariului tarifar (salariului de functie)
pentru profesia (functia) cumulata, in limitele economiei de mijloace pentru salarizarea
muncii, formate din salariile tarifare (salariile) lucratorilor disponibilizati.
Marimea sporului de retributie pentru indeplinirea obligatiunilor salariatului care
lipseste temporar (concediu fard mentinerea salariului, concediu medical, concediu de
studii, concediu anual platit si in alte cazuri) se stabileste in functie de volumul real al
lucrarilor executate, fara a fi eliberat de la munca lui de baza, in limitele duratei
normale a timpului de muncd, in marime de cel mult 100% din salariul tarifar sau
salariul de functie al salariatului care lipseste.

5.20. In corespundere cu art.137 din Codul muncii al RM ,Plati de stimulare” si
Regulamentul ramural ,,Cu privire la modul de calculare a sporului pentru vechimea in
munca, lucratorilor intreprinderilor si organizatiilor de ramurd a gospodariei locativ-
comunale”, se stabilesc sporuri pentru vechimea in munca, achitarea carora se
efectueaza lunar, concomitent cu plata salariului pentru luna calendaristica, din contul
mijloacelor de salarizare”, aprobate prin Hotarirea Guvernului RM nr.169 din
16.02.2008 ,,Cu privire la modul de calculare a stagiului de munca pentru achitarea
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sporului pentru vechimea in munca lucratorilor intreprinderilor din ramurile gospodariei
locativ-comunale”.

Anexa nr.9

Marimile altor plati, care nu se refera la retribuirea muncii, insa pot fi previzute in

contractele individuale si colective de muncad ale intreprinderilor: recompensda pentru
totalurile anuale ale muncii, prime in corespundere cu sistemele speciale de premiere si
regulamente, prime unice 1n legaturd cu date jubiliare, zile profesionale si zile nelucritoare
de sarbatori, ajutor material si alte plagi stimulatoare se stabilesc in corespundere cu
Regulamentul despre modul si conditiile de retribuire si stimulare a muncii, aprobat de
conducatorul intreprinderii de comun acord cu comitetul sindical (organizatorul sindical).

Marimile concrete ale unor asemenea plati se stabilesc in fiecare caz concret, in
limitele mijloacelor financiare disponibile, prin contractul colectiv. de munca al
intreprinderii.

5.21. In corespundere cu art.139 partea (2) din Codul muncii al RM si Hotarirea Guvernului
RM nr.1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Nomenclatorului — tip de lucrari
cu conditii grele si deosebit de grele, nocive si deosebit de nocive de munca, pentru care
lucratorilor 1i se pot stabili sporuri de compensare”, sporurile pentru lucrul in conditii
nefavorabile de munca nu pot fi mai reduse decit cele prevazute prin Legea salarizarii si
alte acte normative.

Marimile concrete ale sporurilor de compensare pentru lucrul in conditii nefavorabile
de munca se calculeaza in expresie absolutd, reiesind din salariul minim garantat in
sectorul real, stabilit si Tn consecinta recalculat pe tara, si in functie de gradul de
nocivitate a lucrdrilor executate (numarul de note, procent) determinat in temeiul
Regulamentului despre evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca, aprobat
prin Hotarirea Guvernului RM nr.1335 din 10.10.2002.

a)pentru salariati — pentru timpul real lucrat;

b) pentru alte categorii de salariati (conducdtori ai subdiviziunilor, specailisti si
functionari) pentru ocuparea permanenta nu mai putin de 50% a timpului de munca.

Anexa nr.10

5.22. Tinindu-se cont de specificul activitatii unor intreprinderi, salariatilor cérora este
imposibil sa li se acorde conform graficului de munca pentru perioada de evidenta
(lund, trimestru), zile de odihnd in zile de duminica, angajatorul efectueazd plata
suplimentard in marime de cel putin 20% din salariul tarifar al salariatului.

5.23. Munca suplimentara (art.104 al Codului Muncii al RM), la retribuirea muncii pe
unitate de timp, se achitd in marime dubla, stabilitd salariatului cu salariu tarifar pe ora,
in cazul retribuirii in acord a muncii, se plateste un adaos remunerat in marime de
100% din salariul tarifar al salariatului de categoria respectiva, remunerat pe unitate de
timp.

Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.

5.24. Munca 1n zilele de odihnd in cazurile ce nu sunt prevazute de graficul de lucru, de
asemenena, in zilele de sarbatoare nelucratoare se remunereaza:
a) salariatilor cu salarizare in acord — tarifele duble si mai mult in acord,
b) salariatilor, munca carora se achitd dupa tariful de salarizare pe ora sau pe zi in
marimea tarifului de salarizare dublu si mai mult pe ora sau pe zi;
c) salariatilor ce primesc salariu lunar — in marime de tariful de salarizare ordinar pe ora
sau pe zi peste salariul, dacd munca in ziua de odihna sau nelucratoare de sarbatoare
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s-a efectuat in limitele normei lunare a timpului de lucru, si in marimea tarifului de
salarizare dublu pe ora sau pe zi, dacd munca a fost efectuata peste norma lunara.

La dorinta salariatului, ce a lucrat 1n zi de odihna sau nelucratoare de odihna, lui i se
poate oferi altd zi de odihna. In acest caz munca in ziua nelucritoare de odihna se
achitd in marime identicd, iar ziua de odihna nu este supusa salarizarii.

5.25. Salarizarea timpului de stationare nu din vina salariatului sau din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, cu exceptia timpului de somaj tehnic (art.80), in cazul In care
salariatul a informat in scris despre inceputul stationdrii, se efectueaza in marime de 2/3 al
salariului tarifar pe ord (salariului de functie), stabilit salariatului, insd nu mai joasa de un
salariu minim pe ora, stabilit de legislatia In vigoare pentru fiecare ord de stationare.

In cazuri de somaj tehnic din cauze economice obiective, care nu pot si depaseasca trei
luni in cursul anului calendaristic, salariatii primesc indemnizatii in marime de 75% din
salariul de bazd, cu exceptia cazurilor de sistare a contractului individual de muncd in
corespundere cu pct. ¢) al art. 77 din Codul muncii RM.

Pe perioada somajului tehnic, salariatii sunt obligati sa se afle la dispozitia angajatorului.
In cazul sistarii contractului individual de munca, la acordul partilor, din cauza somajului
tehnic, indemnizatia nu se achita.

5.26. Respectind standardele Internationale si Europene, normele Codului Muncii al
Republicii Moldova (pct.h) art.4; (pct.d) art.5; partea (1) art.8; pct.e) partea (1) art.9; pct a)
partea (2) art.10; partea (1) art.11 si art.13) despre principiile de egalitate a tuturor
salariatilor in cadrul raporturilor de munca, se efectueaza plata obligatorie a salariului mediu
pentru zile nelucrdtoare de sarbatori, stabilite de partea (1) art.111 (13 zile calendaristice pe
an) si partea (3) art.130 al Codului Muncii al Republicii Moldova pentru toate categoriile de
lucratori (muncitori, specialisti si functionari) In corespundere cu sistemul de retribuire a
muncii, stabilit la Intreprindere prin contractul colectiv de munca.

Calcularea salariului mediu pe ora sau pe zi se efectueaza in corespundere cu Hotarirea
Guvernului nr.426 din 26.04.2004, p.10, 2.3.

5.27.Daca salariul salariatului in luna curentd, din cauze ce nu depind de el, in limitele
duratei timpului de lucru, stabilita de legislatia in vigoare este mai jos de salariul tarifar

(salariul de functie) conform profesiei, functiei, calificarii, lui i se garanteaza plata

suplimentara corespunzatoare conform legislatiei in vigoare.

Angajatorul efectueaza retribuirea muncii unor categorii de salariati, carora, potrivit
art.96 din Codul muncii RM, le este stabilitd durata redusa a timpului de lucru Tn marimi
similare precum munca salariatilor, durata timpului de munca a carora constituie 40 de ore in
saptamina.

5.28. In cazul intentarii procesului de insolvabilitate a unitatii, salariatilor 1i se garanteazi
anularea prioritard a revendicdrilor neasigurate pentru despagubirea prejudiciului cauzat
sanatatii sau in legatura cu decesul persoanelor, achitarea salariului, pensiilor si
indemnizatiilor, drept creditori privilegiati, in corespundere cu Legea RM ,,Cu privire la
insolvabilitate”.

Salarizarea muncii salariatilor care au primit avertizare (aviz) cu doud luni Tnainte de
lichidarea intreprinderii sau, despre disponibilizarea lor viitoare in legatura cu reducerea
numarului sau statelor de personal, se efectueaza in conditii egale cu ceilalti salariati.

In cazul transmiterii intreprinderii in concesiune si reducerii numarului sau statelor de
personal al intreprinderii, salariatilor li se achitd prima lund indemnizatia de concediere in
marimea unui salariu mediu lunar, inmultit la numarul de ani lucrati la intreprinderea data,
insd nu mai putin de 10 salarii medii lunare ale salariatului disponibilizat, din contul
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mijloacelor agentului economic (concesionarului), care a luat in concesiune intreprinderea
sau un obiect aparte ale acesteia, potrivit clauzelor Contractului de concesiune.

5.29. In cazul majorarii salariului tarifar pentru categoria I de calificare, calcularea marimii
concrete a platilor pentru concediul anual, concediul de studii, retribuirea pentru timpul
de studii la cursurile de pregatire profesionald, indemnizatia unica si alte plati
prevazute de legislatie se efectueaza de angajator in corespundere cu Hotarirea
Guvernului RM nr.426 din 26.04.2004 ,,Cu privire la calcularea salariului
mediu”.

5.30. Salariul in marime deplind se achitd de angajator in termenii stabiliti de contractul
colectiv de munca, cel putin de doua ori pe luna, in zile de lucru, la locurile de munca,
sau 1n apropierea acestuia, in cazul in care nu este stipulat altceva in contractul colectiv
de munca.

In cazul retinerii achitarii salariului in termen mai mare decit o luni calendaristic, se
efectueaza compensarea pierderilor a partii salariului, in legaturd cu incédlcarea termenelor
de achitare a salariului, in corespundere cu Legea salarizarii, nr.847-XV din 14.02.2002 si
Hotarirea Guvernului RM ,,Cu privire la modul de calculare si achitare a sumelor de
compensare a pierderilor partii salariului in legatura cu incalcarea termenelor de achitare a
salariului”, nr.535 din 07.05.2003.

Persoanele cu functii de raspundere, vinovate de achitarea inoportund a salariului
poarta raspundere in corespundere cu legislatia.

In cazul achitarii inoportune din vina angajatorului a salariului, platilor la concediu,
indemnizatiei unice si a altor plati, ce se cuvin salariatului, lui i se achitd suplimentar pentru
fiecare zi de intirziere 0,1 procente de la suma neachitatd in termenul stabilit.

5.31. Marimea concretd a mijloacelor destinate solutionarii problemelor sociale si
dezvoltarea productiei, se efectueaza de catre Intreprinderi independent, in limitele
mijloacelor cistigate, prevazindu-le in contractul colectiv de munca al intreprinderii.

5.32. Angajatorul este obligat sa achite salariatului ce pleaca in concediu, platile de concediu
ce 1 se cuvin, cel putin cu 3 zile calendaristice mai inainte de inceputul concediului.

CAPITOLUL 6
Conditiile de munca, protectia muncii §i sandatatii
Partile au convenit ca unititile:

6.1. In corespundere cu art.11 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din
10 iulie 2008 se creaza serviciul protectiei muncii si in statele de personal ale
intreprinderii se include specialistul pentru protectia muncii.

6.2.  Intreprinderile, care nu dispun de serviciul protectiei muncii si laboratoare de
toxicologie industriala, beneficiazd de serviciile Intreprinderilor specializate in
modul stabilit. Functiile de protectie a muncii la intreprinderile date, le executa unul
din conducatori, cdruia i s-au pus in seama prin ordinul pe intreprindere.

6.3. La intreprinderi cu un numar de 300 si mai multi salariati, in mod obligatoriu, se

creeaza serviciul medical. In componenta serviciului se introduce functia de medic
pentru igiena muncii si se creeaza laboratorul industrial sanitar.
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6.4. In corespundere cu Hotarirea Guvernului RM nr.95 din 05.02.2009 ,Pentru
aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii sanatatii si securitdtii In
munca, nr.186-XVI din 10.07.2008 Ia initiativa oricarei din parti la intreprindere se
instituie Comitetul pentru securitate §i sandtate in muncd din numarul
reprezentantilor angajatorului si reprezentantilor salariatilor pe baza paritara.
Numadrul reprezentantilor se stabileste in functie de numarul salariatilor la

intreprindere:
de la 5 pina la 50 salariati - cite 1 reprezentant
de la 50 pina la 100 salariati - cite 2 reprezentanti
de la 101 pina la 500 salariati - cite 3 reprezentanti
de la 501 pina la 1000 salariati - cite 4 reprezentanti

de la 1001 pind la 2000 salariati - cite 5 reprezentanti
de la 2001 pind la 3000 salariati - cite 6 reprezentanti
de la 3001 pina la 4000 salariati - cite 7 reprezentanti

6.5. Nu mai rar decit o datd in cinci ani efectueaza atestarea locurilor de munca privind
corespunderea lor normelor si regulilor de securitate si sdnatate in munca, efectueaza masuri
necesare in vederea ameliorarii organizarii sau excluderii acelora din ele care nu corespund
prevederilor stabilite.

Asigurd la locurile de munca existentul de harti ale conditiilor de munca, care se
completeazd atit la aplicarea metodei de evaluare expresd, cit si In cazul masurdrilor
instrumentale ale factorilor mediului de productie.

6.6. Organizeaza din contul mijloacelor angajatorului examene medicale prealabile, la
incheierea contractului individual de munca, si periodice, pe parcursul intregului termen de
actiune, pentru salariatii ocupati 1n conditii de munca grele, nocive si alte conditii
nefavorabile pentru sanatate, femeilor care lucreaza in conformitate cu Regulamentul sanitar
privind supravegherea sandtatii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc,
aprobat prin Hotarirea Guvernului RM nr.1025 din 07.09.2016.

Pe timpul efectudrii examenelor medicale obligatorii salariatilor li se pastreaza locul de
munca (functia) si salariul mediu.

Salariatii nu sint in drept sd se eschiveze de la examenul medical. Lista categoriilor
salariatilor supusi examenelor medicale la angajare si examenelor medicale periodice se
aproba de Ministerul Sanatatii.

6.7.Asigura salariatilor, din contul angajatorului eliberarea gratuitd a imbracamintei si
incaltdmintei speciale si a altor mijloace de protectie individuala, a laptelui, alimentatiei
speciale, sdpunului, acordarea altor inlesniri §i compensatii pentru lucrul in conditii
nefavorabile de munca.

Categoriile de salariati ce beneficiaza de dreptul la primirea inlesnirilor si compensatiilor
se fixeaza in contractul colectiv de munca al intreprinderii, In corespundere cu legislatia in
vigoare.

Pentru mentinerea sanatatii salariatilor in conditii climaterice cu temperaturi ridicate in
mediul Tnconjurator si in incaperile de productie, in corespundere cu actele normative in
vigoare ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.40 din 16.08.2001 si Ministerului
Sanatatii nr.206 din 20.05.2008, la locurile de lucru, unde temperatura aerului depaseste
30°C, salariatii se asigura cu apa potabila, sarata carbonizata sau apa minerala in cantitate de
1,51 sau 2,51 pentru o persoand pe schimb cu stabilirea, in orele de maxima temperatura, a
pauzei de la 2 pina la 6 ore. La locurile de munca cu temperatura scazuta (mai jos de 5°C),
salariatilor li se elibereaza ceai fierbinte in cantitate de 0,5 = 1,01 pentru o persoand pe
schimb.
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6.8.0rganizeaza din contul mijloacelor angajatorului instruirea, ridicarea calificarii si
reciclareca salariatilor in materie de securitate si sanatate In munca, inclusiv si a
persoanelor cu imputerniciri de decizie, in modul si termenele stabilite de legislatia n
vigoare.

6.9.Efectueaza cercetarea obligatorie si evidenta fiecdrui accident de munca si Imbolnaviri
profesionale.

In cazul accidentelor de munca grave, mortale si in grup, administratia unitatii este
obligata sa instiinteze de urgenta (prin telefon sau alte mijloace de transmisiune) conducerea
Consiliului Federatiei Sindicatelor de ramurd, organul respectiv al administratiei publice si
Asociatia Patronala a Serviciilor Publice, cu indicarea:

- denumirii si adresei unitatii;

- numelui de familie, prenumelui, virstei si profesiei accidentatului;
- locurilor si circumstantelor 1n care s-a produs accidentul de munca;
- numelui de familie gi functiei persoanei ce a transmis comunicarea.

In cazul refuzului administratiei unitatii de a intocmi procesul-verbal de cercetare a

accidentului de munca, precum si in cazul dezacordului accidentatului sau al persoanei

care reprezintd interesele lui cu continutul procesului-verbal, conflictul aparut se
examineaza prin intentarea cererii de solutionare a litigiului individual de munca in
instanta judiciara.
Hotarirea Guvernului RM nr.1361 din 22 decembrie 2005 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd” este documentul de
baza pentru cercetarea si evidenta fiecarui accident de munca.

6.10.Salariatului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitétii care
poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, pe linga
despagubirea stabilitd de lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu
lunar pe tard, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de muncd, dar nu mai putin
de un salariu anual al accidentatului.

Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la acesta de catre unitatea care
poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, in modul stabilit
de Hotarfrea Guvernului nr.513 din 11 august 1993 ,,.Despre aprobarea Regulamentului
cu privire la plata de catre unitati a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de
munca sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni
profesionale”.

6.11.Recuperarea prejudiciului cauzat in urma accidentului de munca sau imbolnavirii
profesionale si stabilit pind la intrarea in vigoare a “Legii asigurdrii pentru accidente de
munca si boli profesionale” nr.756-XIV din 24 decembrie 1999, intrad in vigoare de la 24
iunie 2000, se mentine in marimile stabilite si se achitd de catre unititi vinovate de
producerea accidentului sau imbolnavirii profesionale sau de catre succesorul lor de
drepturi, iar in lipsa lor — de cétre organele teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari
Sociale.

Achitarile se efectueaza in corespundere cu Legea RM “Despre operarea de
modificari in “Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale” nr. 756-XIV
din 24 decembrie 1999.

6.12.Angajatorii, in modul stabilit, anual, alocd mijloace in marime de cel putin 2% din
suma mijloacelor preconizate pentru salarizarea muncii, si le directioneaza la asigurarea
conditiilor de munca, realizarea masurilor pentru ocrotirea sandtdtii si securitatea
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muncii prevazute de legislatia Republicii Moldova, inclusiv pentru prevenirea riscurilor
profesionale, asigurarea informatiei si instruirii salariatilor.

6.13. La elaborarea planului de masuri destinate ameliorarii conditiilor muncii, asigurarii
securitafii si sanatatii In muncd a salariatilor, sd ia spre executare “Norme pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii”, aprobate de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale nr.40 din 16 august 2001 si inregistrate de Ministerul Justitiei cu
nr.276 din 28 august 2001 si anexa nr.2 al ordinului Ministerului Sanatatii nr.206 din
20.05.2008 ,,Cu privire la actiunile medico-sanitare in perioada caniculara”.

6.14. Salariatului i se pastreaza locul de munca, functia si salariul mediu pentru perioada
incetarii nu din vina salariatului activitatii ca urmare a incalcarii legislatiei in domeniul
securitafii si sanatatii in munca. Efectueaza asigurarea sociala obligatorie a salariatilor
pentru accidente de munca si boli profesionale.

7.1.

7.1.1.

7.1.3.

7.2.

7.3.

CAPITOLUL 7

Inlesniri si protectia sociala a salariatilor

Angajatorul, reiesind din posibilitatile financiare a intreprinderii acorda inlesniri,
garantii si compensatii, prevazindu-le in contractul colectiv de munca al unitatii.

Acorda ajutorul material:

in baza cererii scrise a salariatului la plecarea acestuia in concediul ordinar sau in
orice timp al anului;

la concedierea salariatului din propria initiativa dupa stabilirea pensiei pentru limita
de virsta, tinindu-se cont de vechimea de munca si perioada de concediere dupa
intrarea 1n virsta de pensie;

la nasterea copilului si inregistrarea casatoriei (daca casatoria este Tnregistrata prima
datd);

Efectueaza compensarea partiald sau integrald a cheltuielilor confirmate prin
documentele corespunzatoare:
legate de inmormintarea salariatilor decedati, rudelor apropiate, veteranilor
intreprinderii.
pentru intrefinerea in institutiile prescolare si taberele de odihnd a copiilor
salariatilor in familiile carora suma venitului la un membru al familiei nu depaseste
suma minimului de existenta;
pentru intretinerea copiilor-invalizi, precum si familiilor care au trei sau mai multi
copii in institutiile prescolare si procurarea foilor de odihna in taberele de odihna.

Efectueaza eftenirea partiald a costului alimentatiei in cantine, de asemenea, a
costului calatoriei la locul de munca.

Angajatorii stabilesc, la cererea femeilor gravide, salariatilor ce au copii in virsta sub
14 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati la tutela lor), zi de munca incompleta
sau saptamind de lucru incompletd, cu plata proportionald a timpului lucrat sau in
functie de volumul de lucrari indeplinit.

Se interzice concedierea din initiativa angajatorului a femeilor gravide, femeilor care

au copii sau copii cu dizabilitafi, precum si a mamelor singure, vaduvelor, vaduvilor,
ce educa copii pind la 14 ani, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.
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7.4. Femeile, aflate In concediul pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de
6 ani, Tn baza cererii in scris sint in drept in orice timp sd intrerupa asemenea
concediu si sd lucreze in continuare la locul de munca precedent. Totodata salariatul,
care s-a refuzat de concediul pentru ingrijirea copilului pina la 3 ani, are dreptul la
ziva de lucru incompletd redusd cu 2 ore sau saptdmina de lucru incompletd cu
mentinerea salariului mediu lunar.

7.5.  Salariatilor, care au 2 si mai multi copii pind la 14 ani sau copil cu dizabilitati 1i se
acorda paralel cu concediul de baza, concediu anual platit suplimentar cu durata de
4 zile calendaristice.

7.6.  Unuia din parinti (tutore, curator), care au copil cu dizabilitati i se acorda, la cererea
lui in scris, o zi de odihna — suplimentard pe lund, cu retribuirea ei In marimea
salariului mediu zilnic.

7.7.  Angajatorul asigurd salariatii si membrii familiillor cu conditii necesare pentru
activitatea sportiva, educatia fizica si manifestare artistica.

7.8.  In scopul reducerii fluctuatiei cadrelor si consolidarii lor la intreprinderile prestatoare
de servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, pentru
obtinerea a doua si a treia specialitate, sau pentru perfectionarea profesionald prin
obtinerea cunostintelor aprofundate in sfera gospodariei locativ-comunale in
Institutul de pregatire profesionald continud, creat de Asociatia ,,Moldova Apa-
Canal” pe lingd Universitatea Tehnica din Moldova, sau in alte institutii de
invatamint, lucratorilor care imbind munca cu instruirea, instruire fara frecventa li se
stabilesc nlesniri suplimentare din contul mijloacelor intreprinderii, in corespundere
cu partea (3) art.182 al Codului Muncii si Hotéarirea Guvernului nr.435 din
23.04.2007, capitolul I, p.3, alin.2 si anume:

- mentinerea salariului mediu la locul de bazd de muncd pe perioada concediilor
suplimentare pldtite - in marime de 100%;

- plata pentru deplasare la locul de instruire si retur - 100%;

- plata pentru cazare in hotel pe perioada sesiunii stabilite, susfinerii examenelor,
consultatiilor pentru pregatirea si sustinerea proiectului de diploma (totodata respectindu-se
norma limitd a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei, in corespundere cu Anexa nr.2 al
Regulamentului ,,Cu privire la delegarea salariatilor entitdtilor din Republica Moldova”,
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr.10 din 05.01.2012);

- achitarea potrivit contractulului pentru instruirea pe specialitati, raportate la sfera
gospodariei locativ-comunale, in corespundere cu contractele colective sau individuale de
munca incheiate.

CAPITOLUL 8.
Parteneriatul social. Raporturile partilor
8.1.  Conducdtorii unitatilor, indiferent de forma lor organizatorico-juridica si tipul de
proprietate recunosc dreptul exclusiv al organizatiilor sindicale a Federatiei

Sindicatelor “Sindindcomservice” sa reprezinte interesele membrilor de sindicat si se
obliga sa respecte cu strictete drepturile si garantiile activitatii sindicatului, precum si
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

drepturile lui patrimoniale, prevazute de Legea Sindicatelor, Statutul Federatiei
Sindicatelor si Statutul organizatiilor sindicale, actele juridice internationale,
ratificate de Parlamentul RM.

Angajatorii nu sint in drept sd Tmpiedice reprezentantilor sindicatului sd viziteze
unitatile, subdiviziunile lor structurale, unde lucreazd membrii lui in scopul realizarii
de catre sindicat a sarcinilor si imputernicirilor statutare.

Angajatorii se obligad sa acorde salariatilor alesi in componenta organului sindical
electiv si care nu sint eliberati de la munca de baza timp liber 1n limitele timpului de
munca, pentru Indeplinirea obligatiilor sindicale, cu mentinerea salariului mediu
lunar. Durata concretd a timpului de munca, oferitd pentru aceasta activitate (insd nu
mai putin de 4 ore lucratoare pe parcursul saptaminii), se stabileste in contractul
colectiv.

Angajatorii nu pot aplica salariatilor alesi in componenta organelor sindicale si care
nu sint eliberati de la locul de munca de baza, sanctiune disciplinard fara acordul
prealabil in scris al organului, membrii caruia ei sint. Presedintii comitetelor sindicale
nu pot fi trasi la raspundere disciplinard fara acordul prealabil al organului sindical
ierarhic superior.

Transferul la alt loc de muncd permanent al persoanei alese iIn componenta organului
sindical si care nu este eliberat de la locul de munca de baza se efectueaza cu acordul
in scris al salariatului si organului, membrul céreia este, (la necesitate) cu respectarea
si altor prevederi preconizate de legislatie si prezenta conventie colectiva.

Incetarea contractului individual de munca la initiativa angajatorului cu persoanele
alese Tn componenta organelor sindicale si neeliberate de la munca de baza se admite
in cazul respectarii ordinei generale de concediere doar cu acordul (consultatia)
prealabil al organului sindical al unitatii, Tn componenta caruia ei sint alesi, iar
presedintilor comitetelor sindicale (organizatorilor sindicali), pe lingd aceasta cu
acordul prealabil al organului sindical ierarhic superior. Concedierea organizatorilor
grupelor sindicale la initiativa angajatorului se admite cu acordul prealabil al
comitetului sindical al unitatii.

Angajatorii se obliga:

Persoanelor, contractul individual de munca al carora este suspendat in urma alegerii in
functii elective in organele sindicale, dupa incetarea Tmputernicirilor lor, sa le acorde
lucrul in functia precedentd sau cu acordul salariatului, in altd functie cu salarizarea
muncii nu mai redusa decit cea primita pina la alegerea in functia electiva. Pe perioada
de lucru in functia electivd, contractul individual de muncd se suspenda iar cu persoana
care a ocupat functia persoanei alese in functie electiva se incheie contract individual de
munca pe termenul imputernicirilor ultimei;

in cazul imposibilitatii acordarii locului de munca precedent sau echivalent (lichidarea
unitatii, reorganizarea ei, reducerea numarului de personal) la concedierea persoanelor
contractul individual de munca al carora a fost suspendat in urma alegerii la functia
electiva, sd achite indemnizatia unica in marimea salariului pe 6 luni;

sa mentina salariul mediu membrilor organelor sindicale elective, neeliberati de la munca
de baza, pe timpul instruirii lor sindicale de scurtd duratd, de asemenea pe timpul
participarii lor la lucrarile congreselor si conferintelor, plenarelor Consiliului Federatiei
Sindicatelor si sedintelor Biroului Executiv;
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8.8.

8.9.

sd ofere comitetului sindical in folosintd gratuita incaperea utilatd necesara activitatii lor,
mijloace de transport, mijloace de transmisiuni, precum si alt patrimoniu. Conditiile de
acordare 1n folosinta gratuitd a incaperilor si altui patrimoniu se stabilesc prin contractul
colectiv de munca;

sd aloce comitetului sindical al unitatii mijloace in marime de cel putin 0,15% din fondul
de salarizare pentru scopurile determinate prin contractul colectiv de munca;

sa efectueze gratuit colectarea cotizatiilor sindicale de membru de sindicat si sa transfere
lunar 65 la sutd pe contul de decontare a comitetului sindical al unitatii si 35 la suta
Consiliului Federatiei Sindicatelor potrivit deciziei adoptate la Plenarda, Congresul
sindicatului “Sindindcomservice” si art.390 din Codul muncii;

in unitatile in care este Incheiat un contract colectiv de munca si/sau asupra carora isi
produce efectele prezenta conventie colectiva, angajatorul, la solicitarea salariatilor care
nu sint membri de sindicat, retine lunar din salariul acestora mijloace banesti si le
transferd lunar la contul de decontare al organului sindical al intreprinderii si Consiliului
Federatiei Sindicatelor ,,Sindindcomservice” in conditiile si in modul stabilit de
contractul colectiv al Intreprinderii.

Angajatorul recunoaste cd apartenenta la sindicat nu atrage dupd sine oricare
delimitare a drepturilor si libertatilor salariatilor garantate de legislatia in vigoare si
nu impiedicad asocierii salariatilor 1n sindicate pentru protectia drepturilor si
intereselor sale.

Retribuirea muncii conducatorului organului sindical, al carui contract individual de
munca a fost suspendat in legatura cu alegerea lui in functie electiva, se efectueaza
din contul mijloacelor unitatilor in corespundere cu Codul muncii (pct.4 al art. 390)
si Hotarirea Guvernului ,,Cu privire la salarizarea salariatilor din unitatile cu
autonomie financiara” nr.743 din 11 iunie 2002 si Regulamentul ,,Cu privire la
retribuirea muncii lucratorilor sindicali”, indiferent de forma lor organizatorico-
juridica si tipul de proprietate.

Anexa nr.11.

8.10. Salariatii, contractele individuale de munca al carora sunt suspendate in legatura cu

alegerea lor in componenta organului sindical al unitatii, precum si salariatii sindicali
incadrati in statele de personal, ca si ceilalti salariati ai unitatii, inclusiv conducatorii
beneficiaza de drepturile si inlesnirile prevazute in Regulamentul cu privire la
premierea curentd potrivit sistemelor speciale de premiere, recompensare potrivit
totalurilor activitati pe an, pentru vechime neintreruptd In muncd si alte plati de
stimulare si compensare, stabilite la unitate.

8.11. In scopul elaborarii deciziilor comune privind munca si protectia sociala a membrilor

de sindicat, angajatorii nu Impiedica la primirea de cdtre organul sindical a
informatiei despre activitatea economica si financiard a unitatilor, ce nu poate fi
raportatd la secretul comercial (cap.Il, art.5, pct.3 din Legea RM “Cu privire la
secretul comercial”.

8.12. Toate actele normative interne aprobate de angajatori si care lezeazd interesele

membrilor de sindicat in domeniul salarizarii, securitatii si sanatatii In munca si
problemelor sociale, se adoptd cu avizarea prealabild a comitetelor respective ale
sindicatului (organizatorilor sindicali), insa cu cel putin 15 zile pina la adoptarea lor.
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8.13. In scopul initierii, elaborarii si promovarii in comun a programelor de dezvoltare si

restructurare a serviciilor de utilitati publice, asigurdrii maximei eficiente a activitatii
economice a Intreprinderilor, sustinerii unei concurente loiale, participarii la
elaborarea si modificarea proiectelor de acte legislative si normative cu referinta la
serviciile publice, conducatorii de intreprinderi si organizatii vor colabora cu
Asociatia Patronald a Serviciilor Publice din Republica Moldova in conformitate cu
Legea Patronatelor nr.976-XIV din 11 mai 2000, incheind cu aceasta acorduri de
aderare, colaborare si sustinere financiara a activitatii APSP, in conformitate cu
prevederile Codului Fiscal.

8.14. Asociatia Patronala a Serviciilor Publice din Republica Moldova , in conformitate cu

Legea Patronatelor nr.976-XIV din 11 mai 2000, prezenta Conventie Colectiva si
acordurile de aderare si colaborare, incheiate cu angajatorii din domeniul serviciilor
publice de gospodarie comunala si locuinte:
reprezintd, promoveaza, sustine si apara interesele comune economice, tehnice, juridice
si de cooperare ale angajatorilor;
sustine promovarea de catre angajatori a programelor de dezvoltare si maxima eficienta a
activitatii unitatii economice;
acorda consultanta in problemele vizand rezilierea contractelor de management;
participd, In colaborare cu partenerii de dialog social, la elaborarea, modificarea si
completarea actelor legislative si normative, promovand interesele angajatorilor;
promoveaza si apara interesele si drepturile legale ale angajatorilor in relatie cu
autoritatile centrale si locale ale statului, cu sindicatele de ramura si terte;
in comun acord cu autoritatile publice centrale si locale, cu sindicatele de ramura,
inainteazd pentru decernare cu distinctii de stat, oferirea de titluri onorifice
personalitdtilor din ramura;
participd la negocierea Contractelor colective de muncd, la concilierea, medierea si
solutionarea litigiilor si conflictelor de munca si la alte negocieri, aparand drepturile
legale ale angajatorilor;
insista asupra coordondrii de catre autoritdfile administratiilor publice cu Asociatia
Patronald a Serviciilor Publice din RM a proiectelor de reorganizare, privatizare sau
lichidare a unitatilor si a propunerilor de angajare a conducatorului unitatii.

CAPITOLUL 9

Responsabilitatea partilor pentru indeplinirea obligatiilor asumate si controlul asupra

9.1.

9.2.

9.3.

mersului realizarii lor

Controlul asupra indeplinirii conventiei colective se efectueaza de catre grupa de
lucru (comisia) formata de parti de sinestatitor in conformitate cu functiile si
principiul organizational de activitate a lor. Partile au convenit sd efectueze periodic
(insd nu mai rar de o data in trimestru) controlul asupra mersului realizarii conventiei
colective cu examinarea rezultatelor, la necesitate, la sedintele comune ale organelor
de conducere.

Functiile de control asupra realizarii conventiei colective le indeplineste de
asemenea comitetele sindicale si administratia unitatilor, care sint in drept sa se

adreseze cu problemele in cauza persoanelor care au semnat conventia colectiva.

Persoanele vinovate de incalcarea si neindeplinirea obligatiilor conventiei colective,
care se eschiveaza de la participarea n negocierile, ce tin de incheierea, modificarea
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.1

10.2

10.3

sau completarea contractului colectiv, care se eschiveaza de la acordarea informatiei
el necesare pentru negocierile colective, poartd raspundere in corespundere cu
legislatia.

Nici una din partile, ce au incheiat prezenta conventie colectivd, nu poate pe
parcursul termenului stabilit al actiunii, in mod unilateral, sd inceteze indeplinirea
obligatiunilor ce si le-a asumat.

Nu mai putin de 3 luni pind la expirarea termenului actiunii prezentei conventii
colective partile se obligd sa inceapa negocierile In vederea prelungirii valabilitatii
conventiei, operarii modificarilor si completarilor sau incheierii unei noi conventii.

Prezenta conventie colectiva intrd n vigoare din momentul semnarii de catre parti.
Un exemplar al Conventiei colective se remite in termen de 7 zile calendaristice de la
data incheierii la Ministerul Muncii Protectiei Sociale si a Familiei si ramine in
vigoare pind la incheierea unei noi conventii.

In prezenta conventie colectivi partile includ modificiri §i completari in

corespundere cu legislatia si actele normative, care vor fi adoptate pe perioada ei de
actiune.

CAPITOLUL 10

Anexe

Anexa nr.1
Regulamentul cu privire la modul ducerii negocierilor colective la elaborarea
proiectului Conventiei Colective si incheierea ei (la nivel de ramura).

Anexa nr. 2.

Modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfasurarea grevelor (la
nivel de unitate).

Anexa nr.3.

Contract individual de munca (model).

10.4 Anexanr. 4

10.5

Lista lucrarilor, sectiilor, profesiilor si functiilor in conditii nocive de munca,
activitatea in cadrul cérora ofera dreptul la concediu suplimentar in zile calendaristice
(extras).

Anexa nr.5.
Salariile tarifare minime (pe ord) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6
categorii la intreprinderile ramurii gospodariei locativ-comunale.

10.6 Anexa nr.6.

Salariile de functie al adjunctilor conducatorilor de unitate, specialistilor si
functionarilor ramurii gospodariei locativ-comunale.
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10.7 Anexanr. 7.
Salariile de funcfie recomandate si indicii principali de premiere a conducétorilor

intreprinderilor.

10.8 Anexa nr.8.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire §i reexaminare a mérimii de bazi a
salarizirii muncii la intreprinderile din gospodéria locativ-comunala.

10.9 Anexa nr.9.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire si achitare a sporului pentru vechime in
muncd salariatilor unititilor din domeniul gospodariei locativ-comunale.

10.10 Anexa nr. 10. g
Lista lucrdrilor in conditii de munca grele si nocive la care pot fi stabilite suplimente
la plata salariatilor pentru conditiile de munca la unitafi.

10.11 Anexa nr. 11.

Regulamentul cu privire la conditiile de retribuire a muncii salanaplor sindicali al
unitdfilor ramurii gospodariei locativ-comunale.

Conventia Colectivi a fost semnati:

din numele Asociatiei Patronalea  din numele Consiliului Federatiei
Serwc:ﬂg Publ:ce din RM Sindicatelor ,,Sindindcomservice”

SEVEROVAN
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Anexa nr.1
la Conventia colectiva
pentru anii 2017-2021
(nivel de ramura)

REGULAMENTUL
cu privire la modul ducerii negocierilor colective
la elaborarea proiectului Conventiei Colective si incheierea ei
(la nivel de ramura)

L Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste modul de ducere a negocierilor colective intre
Asociatia Patronald a Serviciilor Publice din RM si Consiliul Federatiei Sindicatelor
»dindindcomservice” cu posibila participare a reprezentantilor autoritatilor statale
(ministerelor si departamentelor), obiectivul cdrora reprezintd incheierea Conventiei
Colective la nivel de ramura.

2. Prezenta Conventie Colectiva este act juridic, se stabileste principiile generale
de reglementare, a raporturilor de munca si celor legate de ele, a raporturilor social-
economice, care este incheiat 1n procesul ducerii negocierilor colective de catre
reprezentantii abilitati ai partilor, salariatilor Intreprinderilor si salariatilor la nivel ramural.

I1. Partile ce poarta negocieri colective

1. Din numele partilor contractante sa duca negocieri in vederea elaborarii proiectului
Conventiei Colective si incheierii lui au dreptul:

a) din numele angajatorilor: reprezentantii Asociatiei Patronale a Serviciilor

Publice din RM, ce activeaza in temeiul Legii RM ,,.Despre patronate”, art.876-XIV din 11
mai anul 2000;

b) din numele salariatilor: reprezentantii Consiliului Federatiei Sindicatelor
,Sindindcomservice”, carora li s-a acordat dreptul la incheierea Conventiei Colective
prin hotarirea organului de conducere al sindicatului (plenara, Biroul Executiv), in
corespundere cu Legea sindicatelor, nr.1129-XIV din 7 iulie anul 2000 si Statutul
sindicatului de ramura, de asemenea, cu posibild coparticipare a reprezentantilor
organelor ramurale de stat si altor departamente, in limitele competentei sale.
Oricare din parti, nu mai tirziu de 3 luni pind la expirarea termenului de valabilitate a

Conventiei Colective (la nivel de ramurd) sau in termenul stabilit de acest contract, este in
drept sa instiinteze, in forma scrisa, alta parte despre incepere a negocierilor. In acest caz,
alta parte, in termen de sapte zile, este obligata sa demareze negocierile.

III.  Actiunile partilor la incheierea Conventiei Colective

1. In corespundere cu Legea ,,Cu privire la crearea si instituirea Comisiei Nationale
pentru consultari §i negocieri colective, comisiilor ramurale si teritoriale pentru
consultari si negocieri colective”, nr.245-XVI din 21.07.2006, pentru ducerea
negocierilor si pregatirea proiectului Conventiei Colective, partile pe principii egale,
formeaza comisia reprezentantilor abilitati cu Tmputerniciri necesare ai ministerelor,
Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice din RM si Consiliul Federatiei Sindicatelor
,.Sindindcomservice”.
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2.

Negocierile demareaza cu propunerea in forma scrisd a proiectului despre

incheierea Conventiei Colective, modificarile si completarile lui din partea uneia din partile
contractante.

3.

10.

11.

12.

Partile contractante trebuie de urgentd sd prezinte raspunsul in scris pe marginea
proiectului. In rdspuns trebuie si fie exprimatd opinia referitor la acele parti ale
Conventiei care nu sunt acceptabile.

Participantilor la negocieri li se acordd deplina libertate la alegerea si dezbaterea
chestiunilor ce reprezintd continutul proiectului Conventiei Colective.

Termenii, locul intrunirii sedintelor comisiei si ordinea de zi pentru sedinte se
stabilesc prin decizia reprezentantilor partilor. Comisia este in drept sa poartd
negocieri, daca la sedinta participa cel putin 2/3 din membrii ei, ce reprezinta fiecare
din parti.

Reprezentantii partilor se obliga in timpul negocierilor sd manifeste atitudine loiala
fatd de argumentele prezentate, sd le audieze cu maximd atentie, in comun sa
gaseasca solutii, ce ar permite sa satisfaca interesele partilor.

In timpul negocierilor reprezentantii fiecireia din parti au dreptul si intrerupa
sedinta, sa facd consultari, expertize, sd solicite datele necesare, sid se adreseze
moderatorilor pentru primirea compromiselor si elaborarea deciziilor corecte.

Partile sunt obligate sa prezinte informatia de care dispun, necesara pentru ducerea
negocierilor colective.

Participantii la negocieri nu au dreptul sa divulge datele ce sunt secret de stat sau
comercial.

Rezolutia pe unele proiecte aparte ale Conventiei se adoptd prin votul
reprezentantilor partilor. La necesitate, comisia poate forma grupe de lucru ale
specialistilor pentru pregatirea argumentelor economice si juridice pentru fiecare
punct al Conventiei.

Fiecare din parti poate antrena la negocieri cel putin trei consilieri (specialisti,
experti). Consilierii au dreptul sa ia cuvintul la sedinta la propunerea uneia din parti.
Sedintele comisiei sunt inchise. Deciziile de comun acord se aduc la cunostinta
publica, dupa finalizarea sedintei.

IV.  Modul de aplanare a litigiilor colective in cursul negocierilor

In cazul in care reprezentantii partilor la desfasurarea negocierilor privind incheierea,
modificarea si completarea Conventiei Colective nu au reusit s ajunga la intelegere
reciprocd din motive ce nu depind de ei, se intocmeste procesul-verbal al
divergentelor, In care se includ propunerile definitorii privitor la masurile necesare
pentru inldturarea acestor cauze, cit si termenul de reluare a negocierilor.

In decurs de 3 zile dupa intocmirea proceselor-verbale ale divergentelor, partile
negocierilor colective, fac diverse consultari, formeaza din componenta sa comisia de
conceliere, iar cazul in care nu s-a obtinut acordul necesar, se adreseaza mediatorilor
sau, la intelegerea partilor, se adreseazd arbitrajului in conflicte de munca, in
componenta caruia (la acordul partilor) se includ juristi, economisti calificati si alti
specialisti de profil.

Comisia de conceliere, mediatorul sau arbitrajul in conflicte de muncd, in termen
pina la sapte zile, examineaza procesul-verbal al divergentilor si propune

recomandari privind caracterul litigiului.

Decizia comisiei de conceliere, mediatorului arbitrajului in conflicte de munca poate
fi considerata irevocabila in cazul in care este dat in prealabil acordul partilor.
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In cazul in care nu a fost obtinut acordul partilor in privinta proiectului Conventiei
Colective, se admite desfasurarea grevelor, in modul ce nu contravine legislatiei.
Intru sustinerea revendicirilor sale la negocierile pentru Conventia Colectiva,
sindicatul are dreptul sd desfdsoare adunari, mitinguri, pichetari, demonstratii in afara
orelor de lucru.

Prezentul mod de solutionare a litigiilor (conflictelor) nu exclude drepturile partilor
de a se adresa instantelor judiciare in corespundere cu Codul muncii RM 1in vigoare.

Noua Conventie colectiva se incheie in forma scrisa, se semneaza de participantii la
negocieri si un exemplar al Conventiei Colective se remite de una dintre partile
semnatare 1n termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii la Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Conventia Colectiva intrd In vigoare din momentul semnarii de catre parti.

In cazul incalcarii clauzelor Conventiei Colective comisia in forma scrisa,
informeaza despre aceasta partile care sunt obligate in termen de doud saptamini sa
efectueze consultari reciproce si sa adopte decizia conform anexei ,,Despre modul de
ducere a negocierilor si aplanare a conflictelor la incheierea Conventiei Colective (la
nivel de ramura).

V. Garantii si compensatii in timpul negocierilor

Persoanele participante la negocieri in calitate de reprezentanti ai partilor, precum si
specialistii invitati pentru participare in activitatea Comisiei, pe timpul negocierilor,
insd nu mai mult de 3 luni pe parcursul anului, sunt eliberati de la munca de baza, cu
mentinerea salariului mediu. Toate cheltuielile legate de participarea la negocieri,
sunt compensate in modul prevazut de Codul muncii al Republicii Moldova.
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ANEXA nr.2
la Conventia colectiva
pe anii 2017 - 2021
(nivel de ramura)

MODUL
de solutionare a conflictelor colective de
munca si desfasurarea grevelor
(1a nivel de unitate)

1. Partile au stabilit ca conflictele colective de munca la nivel de unitati, indiferent
de forma de proprietate, se solutioneaza in deplind conformitate cu Art.357-370 al Codului
muncii al Republicii Moldova.

2. Partile stabilesc urmatorul mecanism de solutionare a conflictelor colective de
munca :

2.1. Organul sindical prezintd 1in scris sesizarea cu precizarea revendicarilor
salariatilor, precum si a propunerilor de solutionare.

2.2. Angajatorul este obligat s primeascd revendicarile Tnaintate si s le Inregistreze
in modul stabilit.

2.3. Angajatorul este obligat sd raspunda in scris organului sindical in termen de 5
zile lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor cu precizarea punctului de vedere pentru
fiecare dintre revendicarile formulate.

2.4. In cazul in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau,
desi a raspuns, nu s-a realizat un consensus, conflictul colectiv de muncad se considera
declansat.

2.5. Din momentul declansarii conflictului colectiv de munca dintr-un numar egal
de reprezentanti ai partilor conflictului la initiativa uneia din ele se constituie comisia de
conciliere, care in termen de 5 zile lucratoare adopta o decizie obligatorie pentru partile
conflictului.

2.6. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de
acord cu decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depund, in termen de
10 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective, o cerere de
solutionare a conflictului in instanta de judecata.

2.7. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

2.8. Greva poate fi declansatd dacda in prealabil au fost epuizate toate caile de
solutionare a conflictului colectiv de munca in cadrul procedurii de conciliere si
daca organizatorii a adus la cunostintd angajatorului cu 48 de ore Tnainte de
declansare.
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2.9. Insituatia in care, dupa declansarea grevei, jumatate din membri de sindicat sau
jumadtate din salariatii care au hotarit declansarea grevei renuntd la greva,
aceasta trebue sa inceteze.

2.10. Greva poate fi declangatd numai in scopul apararii intereselor profesionale cu
caracter economic §i social al salariatilor si nu poate urmari realizarea unor
scopuri politice.

2.11.Participarea salariatilor la greva este benevola, angajatorul nu le poate interzice
participarea la greva.

2.12. Salariatii, care participd la greva nu trebue sa impiedice prin actiunile lor
executarea lucrarilor de catre persoanele care nu participa la greva, totodata , nu
se considera drept Impiedicare a executdrii lucratorilor sistarea Intregului proces
de productie ca rezultat al grevei.

2.13. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare s1 Modului in cauza nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si
nu poate avea consecinte negative pentru grevisti si organizatorii ei.

2.14. In scopul satisfacerii revendicarilor sindicatelor, care au servit drept temei
pentru declansarea grevei, Partile continud negocierile; in cazul ajungerii la un
acord, greva inceteaza.

2.15. Greva este interzisa in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

2.16. Declansarea si continuarea ilegald a grevei comportd responsabilitate conform
legislatiei Republicii Moldova.

Nota: Conform articolului 369 al Codului muncii al RM si in corespundere cu
Hotérirea Guvernului RM “Cu privire la aprobarea Listei intreprinderilor, sectoarelor si
serviciile lor, lucratorii carora nu pot participa la greva” nr. 656 din 11 iunie 2004 toti
salariatii unitatilor de aprovizionare cu apd si canalizare nu pot participa la greva, iar
conflictele colective de munca aparute se aplaneaza de catre organele jurisdictiei muncii in
corespundere cu legislatia.
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Anexa nr.3

la Conventia colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(model)

(13 2 200

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului- persoana fizica)
denumir 1n continuare “Angajator”, In persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) ,
(numele, prenumele)

denumit (3) in continuare “Salariat”, pe de o parte, conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat

Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)



Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligatiile prevdzute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii;
b) saindeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10.

Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

11.

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd si prezentul Contract
individual de munca, printre care

12.

(se specifica obligatiile suplimentare)

Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz,
decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de
nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca)

(salariatul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

st alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

13.

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12'. De marimea salariului stabilit depinde:
marimea indemnizatiei de concediu;
marimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munca si altor prestatii
de asigurari sociale;
marimea indemnizatiei de concediere;
marimea ajutorului de somaj;
marimea pensiei pentru limitd de virstd, vechimea in munca sau pensiei de
invaliditate.

Regimul de munca

(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul sdptaminii

de munca, durata zilnica a timpului de munca, timpul de munca

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)
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14.

Regimul de odihna

15.

16.

17.

18.

(repausul zilnic, repausul saptaminal etc.)

Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia In vigoare.
Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia In vigoare.
Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modalitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin

19.
schimbul respectarii clauzelor specifice prevazute la pct.18

legislatiei Tn vigoare)
Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a

acestuia.

Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de

munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contactului;

b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea
cleuzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract

individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul
muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea 1n interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului fara consimtdmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective
in prezentul Contract individual de munca.

Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc 1n stricta
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.

Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
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26.

a)
b)

27.

28.

c¢) lainitiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii);

Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

Prezentul Contract individual de muncad este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la
Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnatura cod personal
Cod personal de asigurari
sociale
Semnatura
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A

10.

11

14.

15.

16.

17.

Anexa nr.4

a Conventia colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

LISTA

lucrarilor, sectiilor, profesiunilor si a functiilor in
conditii de munca nocive, activitatea in cadrul carora
ofera dreptul la concediu suplimentar in zile calendaristice.
(Extras)

Gospodaria locativa

Masinistul la centrala termica si fochistul, antrenati la lucrarile din blocurile locative si
administrative si in cladirile cu incalzire centrald, ce functioneaza cu carbuni sau cu alte
tipuri de combustibil solid - 4 zile.

Curatitorul conducte de gunoi in blocurile locative — 4 zile.

Montator sisteme tehnico-sanitare interioare si utilaje — 4 zile.

Curatitor tevi — 4 zile

Muncitorii ocupati de prinderea cinilor, ingrijirea cinilor, jupuirea animalelor si
ingroparea cadavrelor de animale — 7 zile.

Gospodaria de alimentare cu apa si canalizare

Pietrar, reparatia instalatiilor de canalizare, cu atingerea lichidului de canalizare — 7 zile.
Magaziner depozite de clorurd de var — 4 zile.

Coagulator la deservirea instalatiilor de epurare a apeductului — 7 zile.

Masinist instalatii de pompare, ocupat la:

a) statiile de alimentare cu apa si canalizare, ingropate la peste 3 m — 4 zile;

b) statiile de pompare la lucrérile de clorurare a apei — 4 zile;

c) lucrérile cu atingerea lichidului de canalizare — 7 zile.

Masinist spalareaa si reparatia salopetelor, ocupat cu spalarea, uscarea salopetelor si a
inventarului, murdarite la lucrarile de canalizare — 7 zile.

. Umplutor butelii, ocupat cu umplerea buteliilor cu clor lichid — 4 zile.
12.
13.

Ozonizorist — 7 zile.

Operator la filtre, ocupat de curatirea, spdlarea, reparatia si deservirea filtrelor,

decantoarelor si camerelor de amestec ale instalatiilor de epurare a apeductului — 4 zile.

Operator instalatii de clorare, ce deserveste retelele de alimentare cu apa si canalizare a

statiilor de pompare — 7 zile.

Operator la instalatii de epurare, operator acrotancuri, operator platforme de namol,

operator metan-tancuri, operator decantoare, operator la instalatii de uscare a namolului,

operator deznisipator si separator de grasimi, operator gratar, operator la cimpuri de

irigare si de filtrare, operator la instalatii de clorurare, ocupati la lucrarile cu atingerea

lichidului de canalizare — 7 zile.

Lacatus la lucrarile de interventie si reconstructie;

a) la lucrarile de curatire si reparatie a retelei de canalizare — 7 zile;

b) la reparatia utilajului la statiile de pompare — deversare si altor instalatii de epurare —
4 zile.

Electromontor deservirea echipamentului electric la statiile de canalizare cu atinjerea

lichidului de canalizare — 7 zile.
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Conducatori si specialisti

Laborant, medic-bacteriolog si chimist preocupat permanent de analiza apei de
canalizare cu aplicarea clorului, clorurii de var, coagulantului, brucinei si compusilor de
arsenic — 4 zile.

intreprinderile de exploatare a transportului electric urban

Electromontor statia de tractiune SRE — 4 zile.

Electromontor la repararea si montarea cablului SRE — 4 zile.

Electromontor reteaua de contact SRE — 4 zile.

Forjor — 6 zile.

Esectrogazosudor — 6 zile.

Lacatus electrician la reparatia utilajului electric, ocupat in sectia electrica cu imbinarea
si izolarea sectiilor — 6 zile.

Lacatus ocupat permanent la lipirea cu plumb si aliaje — 6 zile.
Lacatus-carosier ce lucreaza cu sudorii mai mult de 50% a timpului de lucru — 4 zile.
Lacatus la retelele de apeduct si canalizare — 6 zile.

Zugrav metal — 6 zile.

Turnator al articolelor de mase plastice metal si cauciuc — 4 zile.

Metalizator — 4 zile.

Vulcanizator - 6 zile

Conducdtorii de troleibuz - 7 zile

Conducidtorii troleibuzului de manevre - 4 zile

Soferii autobuz - 4 zile

Acumulatorist ocupat la reparatia si incarcarea acumulatoarelor acide - . 6 zile
Acumulatoris ocupat la reparatia si Incarcarea acumulatoarelor alcaline - 4 zile
ARM:

a) strungar, prelucreaza fonta - 4 zile

b) lacatus — compresoarele de troleibuz, motoare de tractiune — 4 zile

Strungar pe automat mobil de sudare PT 3 - 6 zile

Lacatus electrician, care sufla cu aer comprimat utilajul electric la troleibuz - 4 zile
Lacatus — mecanic - 4 zile

Lacatus electrician - 4 zile

Tamplar - 4 zile

Lacatus mecanic pentru reparatia mecanizmelor - 4 zile
intreprinderile transport public si rutier

Lacatus ateliere de reparatie - 4 zile

Sudor electro-gaz - 4 zile

Sudor - 7 zile

Fierar - 7 zile

Lacatus acumulatoare - 7 zile

Aramar -7 zile

Zugrav-tencuitor - 4 zile

Soferi parcul auxiliar - 4 zile

Vulcanizator - 4 zile

Tehnic sanitar - 4 zile

Operator spalarea si repararea hainelor speciale - 4 zile
Magaziner depozit central si magaziner depozit de ulei - 4 zile
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56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81

83.

Strungar, slefuitor, frezor, burghier - 4 zile
Electrician servicii garaj - 4 zile

Alimentator PECO - 4 zile

Operator pentru spdlarea autobuzelor - 4 zile
Lacatus reparatia utilajului (Serviciul Garaj) - 4 zile
Sofer de serviciu (autoincarcator) - 4 zile

Tapiter - 4 zile

Ingrijator incdperi de serviciu si ingrijator inciperi de productie - 4 zile
Nituitor -4 zile

Lemnar - 4 zile

Mecanic P.C.T. —4 zile

Garderobier, pdstrarea salopetelor murdare - 4 zile

Curaitarea sanitara a oraselor si oraselelor muncitoresti.

Conducatorul auto care transporta murdarii, gunoi In putrefactie, cadavre de animale,
precum si cu autovidanje si maturatoare automate cu tonajul:

a) dela 1,5 panala 3 tone — 4 zile;

b) peste 3 tone — 7 zile.

Hamalul si muncitorul auxiliar care Incarca si descarcd cadavre de animal si gunoi in
putrefactie — 4 zile.

Muncitorii care efectueaza receptionarea, utilizarea si dezinfectarea gunoiului,
murdariilor si cadavrelor de animale (gunoiste-cimpuri de asanare, intreprinderi de
utilizare) — 4 zile.

Muncitorii care efectueaza colectarea, sortarea si ambalarea caselor, cirpelor, hirtiilor si
altor deseuri direct din conductele de gunoi ale blocurilor locative — 4 zile.

Muncitor la amenajare (lucrari manuale de inlaturare a murdariilor), care efectueaza
curatarea haznalelor — 7 zile.

Muncitorii care efectueaza reparatia si utilarea camioanelor de transportat gunoi,
autovidanjelor si altor masini de curatire i inventar — 4 zile.

Montator sisteme tehnico-sanitare interioare si utilaje ce efectueazd lucrari in veceele
publice — 4 zile.

Tractorist, masinist la buldozer, masinist la excavator, care lucreaza la gunoisti si pe
cimpurile de asanare si compostare — 4 zile.

Ingrijitor incaperi de servicii, ce efectueaza curatirea veceurilor publice — 4 zile.

Amenajarea oraselor

Amenajator spatii verzi, ce minuieste aparate de stropit, pulverizatoare, generatoare
aerosol, autocamioane la lucrarile cu substante chimice otravitoare — 7 zile.

Muncitor ce efectueazd lucrari de amenajare (lucrdri manuale de Inlaturare a
murdariilor), prelucrarea si transportarea namolului la statiile de pompare — 4 zile.
Lacatus — reparator ce efectueaza reparafia aparatelor de stropit, pulverizatoarelor,
generatoarelor aerosol, autocamioanelor la lucrarile cu substante chimice otravitoare.
Injectorist, dozator piatra concasata si bitum, fochist la cuptoare tehnologice, ce lucreaza
la cazanele pentru bitum, - toate in timpul muncii la uzina de prelucrare a asfaltului — 4
zile.

. Asfaltobetonist — preparator ce efectueaza curatirea cazanelor de topit bitum — 7 zile.
82.

Viltuitor amestec de cauciuc, ce efectueaza valfuirea cauciucului la  reparatia
anvelopelor si confectionarea articolelor tehnice din cauciuc — 4 zile.

Conducator auto, ce efectueaza cu autobuzul curse stabilite, inclusiv curse de comanda —
7 zile.
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84. Conducator auto la automobilul de asistentd medicala si sanitara — 4 zile.

85. Conducator auto de automobil, inclusiv si la automobile speciale (cu exceptia celui de
stins incendiu) la masinile de ridicat:

a) dela 1,5 pind la 3 tone — 4 zile;
b) peste 3 tone — 7 zile.

86. Conducator auto la taxi in orasele de subordonare republicana, regionala si pe traseele
interurbane.

87. Vulcanizator, ce lucreazd permanent la presele de vulcanizare la cald la reparatia
autovehiculelor si articolelor din cauciuc — 4 zile.

88. Operator la statii de alimentare, ocupat permanent de alimentarea autovehiculelor,
magaziner, ocupat permanent la lucrari cu combustibil si lubrilianti.

89. Masinist rulom autopropulsat cu valturi netede, precum si la pneu pneumatic, masinist la
masini de turnat beton asfaltic, ocupati la construirea drumurilor (soselelor) cu
imbracaminte calda — 4 zile.

90. Magsinist la instalatii mobile de topit si muncitor auxiliar, ce efectueaza manual tdierea,
aducerea (cararea) si incarcarea bitumului in cazanele de fiert — 4 zile.

91. Magsinist distribuitor de ciment gravitational remarcat (la indeplinirea lucrarilor rutiere) —
4 zile.

92. Maginist la magini de spalat ce efectueaza spalarea detaliilor de automobil,
ansamblurilor, imbicsite cu benzina de etil — 4 zile.

93. Lipitor si cositorar metoda calda ce efectueaza lipirea cu plumb si cu aliajele acestuia — 7
zile.

94. Conducator auto, ocupat cu ducerea automobilelor, lacatus la reparatia automobilelor si
muncitori de alte profesiuni, care lucreazd permanent in turele de noapte la deservirea
tehnica, reparatia si controlul tehnic al unitatilor de transport auto — 4 zile.

95. Lacatus la reparatia automobilelor, ce efectueazd la intreprinderile auto reparatia
motoarelor la automobile, ce functioneaza:

a) cugaz—4 zile;
b) cu benzina de etil — 7 zile.

96. Garderobierul, care pastreaza salopetele, murdarite de benzina de etil si ingrijitorul de
incdperi de productie, ce efectueaza curdtenie in incdperile, poluate cu benzind de etil
—4 zile.

Deservirea funeraliilor
97. Muncitorii, ocupati cu parafinarea florilor artificiale — 4 zile.
Lucrari de constructii — montaj si de reparatii si constructii.

98. Asfaltobetonist — preparator, ce efectueaza prepararea asfaltului si betonului:
a) lucrari in Incaperi inchise — 7 zile;
b) lucrari in exterior — 4 zile.

99. Asfaltobetonist, ce efectueaza turnarea Tmbracamintei asfaltice §i transportarea masei
asfaltice — 4 zile.

100.  Sondor gauri de foraj:
a) la perforarea uscatd pneumatica la excavarea cuartului si cuartitului — 7 zile.
b) la perforarea pneumatica in restul rocilor — 4 zile

101.  Hidromonitoris, muncitor al har{ii colmatare hidraulica, sapator si dulgher, ocupati la
lucrarile hidromecanizate, muncitor la front de munca in abataj la terenuri umede —
7 zile.

102.  Stingator var, ocupat permanent de stingerea varului in incdperi inchise — 7 zile.

103. Izolator — pelicular — 4 zile.
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104. Izolator izolare termica, izolator hidroizolare, constructor de acoperisuri din material

in suluri si material in bucati, care efectueaza lucrari:

a) cu aplicarea pislei de sticla, vatei de sticla, fibrei de sticla, vatei de zgura- 7 zile;

b) de izolare a suprafetelor calde (cazanelor, conductelor) in incaperi — 7 zile;

c) de izolare a suprafetelor reci cu prepararea si aplicarea compozitiilor calde de mastic
din materiale de bachelita, clorvinil si bituminos — 4 zile.

105. Masinist la autogudronator, maginist la instalatii mobile de topit bitum, masinist la
malaxor pentru beton asfaltic mobil, masinist la masini de turnat beton asfaltic — 4 zile.
106. Magsinist la autocompresoare, montate pe sasiurile automobilelor indeplenind

concomitent obligatiunile conducatorului auto de autovehicul:
a) la autovehicule cu capacitatea de incarcare de 1,5 tone — 4 zile;
b) la autovehicule cu capacitatea de incarcare de peste 3 tone — 7 zile.

107. Masinist la automacarale, ce indeplineste concomitent obligatiunile conducatorului
auto de autovehicul.

a) la autovehiculele cu capacitatea de incarcare de la 1,5 tone — 4 zile;
b) la autovehicule cu capacitatea de incarcare de peste 3 tone — 7 zile

108. Magsinist la macarale (macaragiu), ce efectuecazd conducerea macaralelor — turn,
macaralelor autopropulsate, macaralelor — turn fixe, macaralelor funiculare pe cabluri si
macaralelor — portal si cu brat, macaralelor cu motoare cu ardere interna (autopropulsate,
feroviare, pe senile, cu 7 roti pneumatice, plutitoare - 4 zile.

109. Masinist la melaxorul pentru beton mobil, masinist la melaxor pentru mortar mobil,
motorist la instalatii de amestecat beton, concasorist, care efectueaza lucrari in Tncaperi —
4 zile.

110. Masinist la instalatii perforare si forare orizontala a terenului, care efectueaza lucrari
in conditii de subterana — 4 zile.

111. Masinist la excavatoare, care lucreaza la excavatorul:

a) cu motor cu ardere interna — 7 zile
b) cu motor electric — 4 zile.

112. Montator, constructii din otel si beton armat, ce efectueaza lucrari la inaltimi mari,
inclusiv montarea constructiilor din beton, montor utilaje de ridicat si transportat cu
functionare continud, electrician — montator retele si echipament electric, care efectueaza
montare si demontarea macaralelor - 4 zile.

113. Placator — lustruitor, cioplitor in piatra, care efectueaza prelucrarea granitului,
marmurei §i altor materiale de constructie din piatra, prin metoda uscatd si lustruirea
manuala a pietrei — 7 zile.

114. Parchetar, placator cu placi, placator cu materiale sintetice, care efectueaza asezarea
parchetului, placilor si linoleumului pe dusumea cu masticuri calde si bitum, precum si
cu masticuri cu clei de cauciuc, spirt etilic, benzina si alte substante toxice — 7 zile.

115.  Muncitori care efectueaza lucrari cu pistol de montaj — constructie in incaperi —
4 zile.

116. Muncitorii care lucreaza permanent cu instrumente pneumatice, electrice si de
percutie — 4 zile.

117.  Arttificier -4 zile.

118. Dozator componente ale amestecurilor de beton.

119. Masinist la masini de curatat tevi, masinist la masina de izolare a conductelor de gaze
si petrol — 4 zile.

120. Maginist la masind de forat cu macara autopropulsatd, masinist ciocan cu motor
diesel fara instalatia soneta si masinist vibrosoneta in baza excavatorului, automacaralei
si tractorului, masinist rulom compactor autopropulsat cu roti netede, masinist
autogreder, masinist screper — 4 zile.

121. Masinist la masini de asezat tevi — 4 zile.

122. Sablator, care efectueaza:
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a) lucrari In incdperi sau capacitati prin metoda uscata — 7 zile;
b) lucrari in locuri deschise — 7 zile.

123. Sobar si pietrar, care efectueaza captusirea si reparatia focarelor, cuptoarelor
industriale si cazanelor la sectoarele de lucrari la cald — 7 zile.

124.  Captusitor (autiacidist) - 4 zile.

125.  Masinist la screper — 4 zile.

Prelucrarea metalelor
Productia de turnatorie

126.  Dezbatator de forme:
a) la dezbaterea automata cind pupitrul de comanda este Inlaturat sau izolat de gratar — 4
zile;
b) la celelalte lucrari — 7 zile.
127.  Hidrosablator, hidrocuratitor utilaje — 4 zile.
128.  Fierbator forme — 7 zile.
129. Incarcator cuva de cuptor si cubilou:
a) manual — 7 zile;
b) prin metoda mecanizata — 4 zile.
130.  Incarcator metal — 7 zile.
131.  Agricultor — 4 zile
132.  Confectioner carcase, care efectueaza confectionarea si reparatia carcaselor metalice
—4 zile.
133.  Turnator la maginile de turnat sub presiune — 7 zile.
134. Marcator, care efectueaza marcarea pieselor turnate la sectoarele de dezbatere si de
taiere — 4 zile.
135. Modelor modele fuzibile, formator modele fuzibile, care efectueaza lucrari :
a) la pregatirea nisipului si solutiei pentru acoperire — 4 zile;
b) la pregatirea mesei model — 4 zile;
c) la pregatirea modelelor — 4 zile;
d) la vopsirea si presararea modelelor — 4 zile;
e) la topirea mesei model — 4 zile;
f) la completarea modelelor de piese turnate exact dupa modelele fuzibile — 4 zile.
136. Modelor modele din lemn, modelor modele din metal, care efectueaza permanent
reparatia modelelor si sabloanelor la sectoarele de modelat si de turnare — 4 zile.
137. Reglor masini de format i de miezuit — 4 zile.
138. Reglor masini de turnat — 7 zile.
139.  Debavurator — 7 zile.
140. Topitor metale si aliaje — 7 zile.
141. Muncitorii ocupati la sectoarele de pregétire a terenului ale sectiilor de turnatorie —
4 zile.
142. Muncitorii incadrati direct in sectiile (sectoarele) de turnatorie si de dezbatere a
pieselor turnate (cu exceptia muncitorilor enumerati) — 4 zile.
143. Distribuitor sarcini, ocupat permanent la sectoarele de topire, turnare, formare, de
tija si taiere ale sectiilor de turnatorie — 4 zile.
144.  Asamblor forme:
a) la transbordarea sarcinii in ramele de normare la turnare — 7 zile.
b) la celelalte tipuri de munca, inclusiv imbinarea si desprinderea ramelor de normare
la transportator — 4 zile.
145.  Lacatus-reparator, ce efectueaza reglarea si reparatia cochilelor la cald — 7 zile.
146.  Miezuitor la formare manuala — 4 zile.
147. Fixator la sectoarele de taiere a sectiilor de turndtorie — 4 zile.
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148.  Uscator tije, forme, materialelor de formare — 4 zile.

149. Termist la recoacerea pieselor turnate — 4 zile.

150.  Ingrijitor incaperi de productie la sectoarele de lucriri la cald — 4 zile.

151. Formator formare mecanica — 4 zile;
Formator formare manuala — 4 zile.

152. Curatitor metal, piese turnate, articole si detalii, care efectueaza curatarea la tamburul
de curatare a suprafetei pieselor — 4 zile.

153.  Pregatitor, care efectueaza lucrari in Incdperi inchise la sectoarele de lucrari la cald —
4 zile.

Conducatori si specialisti

154. Maistru si inginer de turd la sectoarele de topire, turnare si taiere — 7 zile.
155. Maistru si inginer de turd in sectia de turndtorie si la alte sectoare (exceptind sectiile
de modelie — 4 zile.

Lucrari forjare — presare
Muncitori

156. Forjor la ciocan si presd — 7 zile.

157. Forjor — stantator — 7 zile.

158.  Fierar la forjarea manuald — 7 zile.

159.  Electromontor la repararea utilajului electric la sectoarele de lucrari la cald — 7 zile.

Conducatori si specialisti

160. Maistru si maistru de tura a sectiei forjare la sectoarele de lucrari la cald — 4 zile.
161. Termist, care efectueaza lucrari:

a) labaou de plumb si de cian — 7 zile

b) la baile de clor — bariu si de silitra — 7 zile.

c) latoate celelalte tipuri de prelucrari termice — 4 zile
162. Termist la instalatii cu CTI — 4 zile;

Termist la cuptoare — 4 zile.

163.  Ingrijitor incaperi de productie la sectoarele de lucrri la cald — 4 zile.

Sectiile de acoperire a metalelor si de emailare

164. Morar productie email, care efectueaza pregatirea masei de email din cuva de cuptor
— 17 zile.
165. Metalizator, care efectueaza:
a) lucrari cu arama si aliajele ei, cu plumb, zinc si pietre — 7 zile.
b) la celelalte lucrari — 7 zile.
166. Emailator, care efectueaza aplicare a emailului rece — 4 zile.

Conducatori si specialisti

167. Maistru in sectia si sectorul de emailare, care efectueaza pregatirea emailului si
prajirea detaliilor (articolelor) emailate — 7 zile.
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Productia de materiale de constructie
Productia de bitum asfaltic

168.  Aparatist la oxidarea bitumului — 4 zile.
169. Fierbator masa asfaltica, ocupat:
a) la lucrari in exterior — 4 zile.
170.  Fochist la cuptoare tehnologice, care lucreaza la cuptoarele:
b) cu combustibil lichid si cu gaze — 4 zile.
171. Lacatus-reparator, care efectueaza repararea utilajului tehnologic in sectiile de
fierbere a bitumului — 4 zile.

Productia articolelor din beton armat, beton si constructii

172.  Dozator componente ale amestecurilor de beton — 4 zile.
173. Masinist la macarale (macaragiu), care lucreaza la podul rulant in incapere — 4 zile.
174. Masinist la agregate de format, care lucreaza la combina de betoane, la masina de
format si la centrifuga — 4 zile.
175. Magsinist utilaje la liniile transportoarelor si la liniile cu flud, care dirijeaza
functionarea mecanismelor distribuitorului de beton — 4 zile.
176. Motorist la instalatii de amestecat beton, care efectueaza lucrari in idncaperi inchise
— 4 zile.
177. Operator la panoul de comanda a productiei de beton armat, care lucreaza la
depozitele de ciment — 7 zile.
178. Operator la instalatii de tratare termicd a betonului, care efectueaza lucrari in
autoclave si camere — 4 zile.
179. Lacatus-reparator, care lucreaza la utilajele tehnologice ale camerelor pentru aburire,
grupurilor de malaxoare si la utilajul de descarcare si transportoare a liantilor 7 zile.
180. Transportorist, care efectueaza lucrari:
a) lalivrarea si descarcarea cimentului, tisei, zgurei — 7 zile;
b) la livrarea materialelor in praf inerte la lucrarile din galeriile subterane si la
livrarea materialelor in praf in buncarul de incélzire — 4 zile.
181.  Fasonator piese si constructii din beton armat (betonist), care efectueaza:
a) lucrari de betonare cu vibratoare manuale la mese vibrante, platforme vibratoare,
instalatii cu cusete — 4 zile.
182.  Sudor retele si carcase din armatura — 4 zile.
183.  Electromontor la deservirea utilajului electric, electromontor la reparatia utilajului
electric, care deservesc utilajul electric al camerelor pentru aburire, grupurilor de
malaxoare si utilajul de descarcare si transportare a liangilor — 7 zile.

Lucrari de sudare

184. Faietor cu gaz, care efectueaza lucrari:
a) 1n recipienti Inchisi (cazane, rezervoare, sectiuni, spatii tehnice) — 7 zile
b) 1in incaperi — 7 zile
c) 1n spatii exterioare — 4 zile
185.  Sudor cu gaze, care efectueaza lucrari:
a) in incaperi— 7 zile
b) in spatii exterioare — 4 zile
186. Electrodist — 4 zile
187.  Electrosudor la sudare manuala, care efectueaza lucrari:
a) 1n recipienti Inchisi (cazane, rezervoare, sectii, spatii tehnice) — 7 zile.
b) cu otel cu conginut ridicat de mangan si titan — 7 zile.
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c¢) de sudare a detaliilor plumbuite — 7 zile
d) 1in incdperi— 7 zile
e) 1n spatii exterioare — 4 zile.

Profesiuni comune tuturor ramurilor economiei nationale

188.  Acumulatorist, care efectueaza reparatia si incarcarea acumulatoarelor:

a) acide (de plumb) - 7 zile

b) alcaline - 4 zile

189.  Scafandrier, cu experienta scafandrierului cu echipament simplu al serviciului
salvare — 4 zile.

190. Hamal, care efectueaza lucrari:

a) de Incarcare a cadavrelor de animale — 7 zile;

b) de incarcare in vraf a smoalei — 7 zile;

c) de incarcare — descarcare a incarcaturilor in praf si altor incarcaturi: aglomerat,
ipsos, zgurd, cenusa, var nestins, clorurd de var, cocs, cocsic, maruntis de cocs,
ciment, carbon tehnic (funingine), carbuni, sisturi combustibile, praf de inventar si
de furnal, sineald, vatd minerala, de sticla, de zgura si articole din ea: grafit
macinat, in bucati si in criblurd, de-a valma; electrozi din carbuni fara ambalaj,
materiale refractare fard ambalaj; oase brute si mécinate de-a valma; sulfat, creta,
cvilti, lind nespalata, talc fara ambalaj, praf de tutun 1n gramezi sau in saci,
minereu si concentratele lor, ingrasdminte minerale, soda causticd si soda
calcinata, zgura de plumb, pasta si litarga, fecale, fenol, nimol ce elimina aburi si
gaze, alcalii — 4 zile.

191.  Incarcitor extinctoare, care efectueaza spilarea , reparatia si incircarea extinctoarelor
cu rometan §i acid carbonic si aplica la spalare diclorotan — 4 zile.

192. Masinist, care efectueaza inlaturarea zgurei si cenusei din focare si buncare, din
camerele de acumulare a cenusei si din cuptoare de uscat, din cazanele de abur si de apa
calda, centralele termice industriale si comunale:

a) lucrari manuale — 7 zile;

b) lucrari mecanizate — 4 zile.

193. Samotar, care efectueaza lucrari la cald la reparatia focarelor cuptoarelor industriale
si a cazanelor — 7 zile.

194.  Curatitor cazane — 7 zile.

195. Zugrav, care efectueaza lucrari de vopsire a constructiilor de metal in sectii la cald —
4 zile.

196. Dactilografa, care lucreaza la masina de scris — 4 zile.

197. Masinist la autocompresor, care efectueaza:

a) la masinile montate pe sasiul automobilului cu capacitatea de incarcare de peste 3
tone — 7 zile.

b) la masinile montate pe sasiul automobilului cu capacitatea de Incarcare de pana la
3 tone — 3 zile.

198. Masinist (fochist) la centrala termica, care deserveste cazanele cu abur si cazanele de
apa calda, ce functioneaza cu combustibil solid mineral si turba:

a) laincarcarea manuald — 7 zile;

b) laincarcarea mecanizata — 4 zile.

199. Masinist (fochist) la centrala termica, care deserveste cazanele de abur si de apa
calda, ce functioneaza cu combustibil lichid si cu gaze — 4 zile.

200. Muncitorii, care efectueaza deservirea, curdtarea ti reparatia retelei de canalizare
industriale si dispozitiarului de captare — 7 zile.

201. Sticlografist (rotatorist) — 4 zile.
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202. Agatator, care efectueaza lucrari la sectoare la cald, la sectoarele de tdiere a sectiilor
de turnatorie, in cuptoarele de sudare si la incdrcarea materialului lemnos, imbibat cu
antiseptice — 4 zile.

203. Ingrijitor incaperi de serviciu, care efectueaza curatenie in veceurile (publice) din
exterior §i in grupurile sanitare — 4 zile.

204. Curatitor metale, piese turnate, articole si detalii, care efectueaza lucrari:

a) cu nisip uscat si netezirea cu pila in incaperi inchise — 7 zile;
b) de curatare a articolelor si slefuirea metalului cu perii de otel si din alama prin
metoda uscatd — 4 zile.

205. Aparatist la epurarea apelor uzate, care efectueaza neutralizarea apelor industriale —
7 zile.

206. Aparatist la tratarea chimica a apei, care efectueaza:

a) administrarea procesului de clorurare — 7 zile;

b) alte lucrari la tratarea chimicd a apei — 4 zile.
207.  Stingator de var, care efectueaza stingerea varului in incaperi inchise — 4 zile.
208. Hidrosablator, hidrocuratitor gravor, care efectueaza lucrari de gravare:

a) pe detaliile si articolele din metal — 7 zile.

b) pe dataliile si articolele din aliaje ce contin plumb — 7 zile.

209. Dezinfectionist — 4 zile.

210. Fochist, care face focul in sobe cu lemne — 4 zile.

211. Cazangiu (arzator), care efectueaza reparatia cazanelor la cald — 7 zile.

212.  Curatitor cazane — 7 zile.

213. Maginist la automacarale, care efectueaza lucrari:

a) la maginile montate pe sasiul automobilelor cu capacitatea de incarcare de peste
3 tone — 7 zile,

b) la masinile montate pe sasiul automobilelor cu capacitatea de Incarcare de pana la
3 tone — 4 zile.

214. Maginist la instalatii de pompare, care deserveste statiile de pompare de alimentare
cu apa si de canalizare, ingropate la adincimea de peste 3 m — 4 zile.

215. Magsinist la excavatoare, care deserveste excavatoarele, ce functioneaza:

a) cu motor electric — 4 zile;
b) cu motor de ardere interna si motor cu abur — 7 zile.

216. Reglor masini de rectificat, care regleazd masinile de degrosare, de ascutit si de
retificat, care se efectueaza lucrari prin metoda uscata — 4 zile.

217. Operator la masini de copiat si multiplicat, electrofotograf, care lucreaza cu aparatele
electrografice, de reproducere, de tipul ERA-F si “XEROX” si ERA-1 —4 zile.

218. Bucatarul, care lucreaza permanent la masina de gatit — 4 zile.

219. Muncitor la amenajare (la lucrarile manuale de inlaturare a murdariilor) — 7 zile.

220. Muncitorii, care efectueaza degrosarea, lustruirea, ascutirea si slefuirea cu piatra
abraziva de polizor durd, cerc moale si pinza, cu aplicarea pe acestea a prafului abraziv
prin metoda uscata — 7 zile.

- Aceleasi lucrari in decursul zilei de munca incomplete, dar nu mai putin de 50 la
sutd din timpul de munca — 4 zile.

221. Muncitorii, care efectueaza lucrari:

a) cu aplicarea a vatei de sticla, fibrelor de sticla, pislei de sticla, vatei de zgura —
7 zile.

b) de izolare a suprafetelor calde (cazanelor, conductelor) in incaperi inchise — 7 zile.

c) de izolare a suprafetelor reci, de pregatire si aplicare a compozitiei calde din
materiale de clorvitil, bachelita si bitum in incédperi — 4 zile.

222.  Muncitorii, care repara transportul utilizat la colectarea, transportarea gunoiului si
murdariilor — 4 zile.
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223.  Muncitorii, care lucreazd permanent la masinile de calcul, precum si operatorul la
masinile de calcul, angajat la un centru de calcul — 4 zile.
224. Lacatus, la aparatura de alimentare cu combustibil, care efectuecaza reparatia
aparaturii de alimentare cu combustibil direct la DGESSL — 7 zile.
225. Lacatus — reparator:
a) care efectueaza lucréri de reparatie la cazanele abur si face de garda la centralele
termice ce functioneaza cu combustibil solid mineral, lichid si cu gaze — 4 zile.
b) care efectueaza lucrari de reparatii la cazane la cald — 7 zile.
226. Depanator auto, care efectueaza reparatia autovidanjelor, masinilor de salubrizare,
maginilor de transportare a gunoiului si automobilelor, utilizate la transportarea
cadavrelor — 4 zile.

Nota:

In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova , art. 121, compart. (1);
Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004 si hotérirea Guvernului Republicii
Moldova “Cu privire la concediile suplimentare ” din 1 august 1994, nr.573, durata concreta
a concediului suplimentar pentru conditii nocive de munca este determinatd, rezultind din
durata concediului, prevazutd de “Lista unitatilor de productie, sectiilor, profesiilor si
functiilor” in conditii de munca nocive, activitatea in cadrul carora ofera dreptul la concediu
suplimentar si la ziua de munca redusa” cu recalcularea duratei in zile calendaristice.
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Anexa nr. 5

la Conventia colectivi (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

Salariile tarifare minime lunare (pe ord) pentru salariatii tarifati conform retelei
tarifare de 6 categorii, care lucreaza in baza Contractului individual de munca in unitatile cu
autogestiune, inclusiv si acelea care se folosesc de dotatiile bugetare (art.20, 21 Legea
salarizarii), indiferent de formele lor organizatorice-juridice si de proprietate, pe ramuri, care
corespund activitatii de bazd a Intreprinderilor Gospodariei Locativ - Comunale.

a) unitatile de producere si distribuire a energiei electrice si termice si a apei fierbinti

Nr. Unit. Categoriile de calificare
d/o de I II I v \Y VI
masurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I de
calificare lei 2310 | X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. | Salariul tarifar
-pe luna lei 2310 | 2911 | 3673 |4181 |4782 | 5452
- pe ora lei 13,67 | 17,22 | 21,73 | 24,74 | 28,30 | 32,26
B) gospodariei de alimentare cu apa si canalizare (aprovizionare cu apa, canalizare si
epurare)
Nr. Unit. Categoriile de calificare
d/o de
mdsurd I 11 111 1\% \Y VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Cuantumul minim al salariului
pe ramura tarifat prin categoria
I de calificare lei 2255 | X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. Salariul tarifar
- pe luna lei 2255 | 2841 | 3585 |4081 |4668 | 5322
- pe ord lei 13,34 | 16,81 | 21,21 | 24,14 | 27,62 | 31,49
¢) de constructie, de constructie si montaj, de drumuri, reparatii si constructii in
sistemul Gospodariei locativ-comunale
Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II I v \% VI
masurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I de
calificare lei 2255 X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 | 1,59 1,81 | 2,07 | 2,36
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3. | Salariul tarifar
- pe luna lei 2255 2841 | 3585 | 4081 | 4668 | 5322
- pe ora lei 13,34 | 16,81 | 21,21 | 24,14 | 27,62 | 31,49
Adnotarea nr.1 La obiectele finantate de catre investitori (clienti) indicele de schimbare
a salariului de baza este stabilit prin acordul reciproc al partilor (client
si contractor), in conformitate cu normele pentru determinarea costului
obiectului de constructii.
d) Transportul urban electric de pasageri
Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II 11 v A" VI
masurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I de
calificare lei 2255 | X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 |2,36
3. | Salariul tarifar
- pe luna lei 2255 | 2841 | 3585 4081 | 4668 | 5322
- pe ora lei 13,34 | 16,81 | 21,21 | 24,14 | 27,62 | 31,49
e) Unititile din industria metalurgica (producerea articolelor din metal finite,
producerea masinilor si utilajului gospodariei locativ-comunale)
SA ,,Uzina de utilaj termotehnic” or.Floresti
Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II I v \Y VI
masurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Cuantumul minim al salariului pe
ramurd tarifat prin categoria I de
calificare lei 2210 | X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. Salariul tarifar
- pe luna lei 2210 | 2785 3514 4000 | 4575 5216
- pe ora lei 13,08 | 16,48 | 20,79 | 23,69 | 27,07 30,86
f) transportul public si rutier
Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II I v A% VI
mdsurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Cuantumul minim al salariului
pe ramura tarifat prin categoria
I de calificare lei 2255 | X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 | 1,59 1,81 2,07 2,36
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3. Salariul tarifar
- pe luna lei 2255 | 2841 | 3585 4081 | 4668 5322
- pe ord lei 13,34 | 16,81 | 21,21 24,14 | 27,62 31,49
K) unitatile gospodariei locativ-comunale (deservirea fondului locativ, asanarea si
inliturarea deseurilor menajere, curiatarea sanitara si alte servicii)
Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II 11 v \Y VI
masurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I de
calificare lei 2156 | X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 | 1,59 1,81 2,07 2,36
3. Salariul tarifar
- pe luna lei 2156 | 2717 | 3428 | 3902 | 4463 | 5088
- pe ora lei 12,76 | 16,08 | 20,28 | 23,09 | 26,41 | 30,11

Adnotarea nr.2

Salariul tarifar al categoriei I de salarizare corespunde cuantumului
minim al salariului pentru munca simpla necalificata, stabilit la nivel de
ramuri, care corespund activitatii de baza a intreprinderilor gospodariei

locativ-comunale, fara luarea in calcul a coeficientului de complexitate pe

ramura.

Salariul tarifar lunar (pe ord), salariile de functie a s oferilor li se

stabilesc 1n modul indicat in anexa nr.5 a Hotaririi Guvernului nr.743 din

11.01.a.2002.

Coeficientii de complexitate stabiliti in anexa nr.5 se referd la tipul de
transport si sunt unice pentru toate ramurile economiei, dar coeficientii
de complexitate pe ramurd se aplicd la stabilirea salariului tarifar pe
ramura sau tipului lucrarilor executate.
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Salariile de functie
al conducadtorilor de unitate, al adjunctilor conducatorilor de unitate, specialistilor principali, conducatorilor de subdiviziuni si filiale,
specialistilor si functionarilor intreprinderilor, organizatiilor Gospodiriei locativ-comunale

Anexa nr.6
la Conventia colectivi (nivel de ramura) pentru anii 2017-2021

N Diapa- Lista ramurilor corespunzatoare activitatii de baza a intreprinderilor Gospodariei locativ-comunale
q zonul
/ CO?ﬁCi' Producerea si | Gospodaria de Intreprinderile Transportul Industria Transportul Gospodaria
0 entilor | distribuirea alimentare cu apa | de constructie, electric urban metalurgica public urban si | locativ-
de ' energiei si canalizare de constructie si (producerea rutier comunala
rpqltlp— electrice si (aprovizionare cu | montaj, de articolelor din (fondul locativ,
licitate | termice sia apa, canalizare si | drumuri, metal finite si asanarea $i
apei fierbinti epurare) reparatii si articolelor din inlaturarea
constructii metal) deseurilor
menajere si alte
servicii)
Tari- | Diapa- | Tariful | Diapa- | Tari- | Diapa- | Tari- | Diapa- Tari- | Diapa- | Tari- | Diapa- | Tari- Diapa-
full | zonul |Icat.de | zonul ful I zonul | ful I zonul full | zonul ful I zonul | ful I zonul
cat. salarii- | califica | salarii- | cat. de | salarii- | cat. salarii- cat. salarii- | cat. de | salarii- | cat. de | salarii-
de lor re lor califi- | lor de lor de lor califi- | lor califi- | lor
califi | lei let let care lei califi- | lei califi | let care lei care lei
care lei care -care lei lei
lei lei lei
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 | Functionari
administrati-
vi 1,58- 2310 | 3650- | 2255 3563- 2255 3563- | 2255 | 3563- 2210 | 3492- 2255 | 3563- | 2156 | 3406-
(personalul | 2 00 4620 4510 4510 4510 4420 4510 4312




de serviciu)

Specialisti

cu studii

medii

speciale de | 2,35- 2310 | 5429- | 2255 5299 — | 2255 5299- | 2255 | 5299- 2210 | 5194— | 2156 | 5067 - |2156 | 5067 -

categoria | 3,00 6930 6765 6765 6765 6630 6468 6468

categoria I | 2,15- | 2310 | 4967- | 2255 4848 - | 2255 | 4848 - | 2255 | 4848 — 2210 | 4752 - 2156 | 4635 - | 2156 | 4635 -
2,70 6237 6189 6189 6189 5967 5821 5821

fara 1,95— | 2310 |4505— | 2255 4397 — | 2255 | 4397- | 2255 |4397- 2210 [4310— | 2156 |[4203— | 2156 | 4204-

categorie 2,40 5544 5412 5412 5412 5304 5174 5174

Specialisti

cu studii

superioare

universitare: | 3,50- 2310 | 8085— | 2255 7893 — | 2255 | 7893— | 2255 | 7893 — 2210 | 7735— | 2255 | 7893- |2156 | 7546-

coordonatori | 4,50 10395 10148 10148 10148 9945 10148 9702

categoria | 3,10— | 2310 | 7161 — | 2255 6991 — | 2255 | 6991 — | 2255 | 6991 - 2210 | 6851 — | 2255 |6991- |2156 | 6684 -
4,00 9240 9020 9020 9020 8840 9020 8624

categoria Il | 2,75— | 2310 | 6353 — | 2255 6201 — | 2255 |6201- |2255 |6201- 2210 | 6078 — | 2255 |6201- |2156 | 5929 -
3,50 8085 7893 7893 7893 7735 7893 7546

categoria III | 2,55— | 2310 | 5891 — | 2255 5750 — | 2255 5750 — | 2255 | 5750- 2210 | 5636— 2255 | 5750- | 2156 | 5498-
3,20 7392 7216 7216 7216 7072 7216 6899

fara 2,40— | 2310 | 5544 — | 2255 5412 — | 2255 5412 — | 2255 | 5412- 2210 | 5304— | 2255 |5412- |2156 |5174-

categorie 3,00 6930 6765 6765 6765 6630 6765 6468

Conducétori

(manageri,

sefi) de

subdiviziuni
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interioare
(sectoare,
birouri,
sectii, etc.),
specialisti
principali

4,00 —
6,00

2310

9240—
13860

2255

9020 —
13530

2255

9020 —
13530

2255

9020—
13530

2210

8840 -
13260

2156

8624 —
12936

2156

8624—
12936

Specialisti
sefi (care au
in
subdiviziune
personal)
directori de
subdiviziuni
si filiale,
adjuncti ai
conducatori-
lor de unitate

5,00 -
7,00

2310

11550-
16170

2255

11275-
15785

2255

11275-
15785

2255

11275-
15785

2210

11050-
15470

2156

10780-
15092

2156

10780-
15092

Conducatori
de unitate

6,00 —
8,00

2310

13860-
18480

2255

13530-
18040

2255

13530-
18040

2255

13530-
18040

2210

13260-
17680

2156

12936-
17248

2156

12936-
17248

Adnotarea nr.1.

1. Marimea de baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare, pentru salariatii ramurilor gospodariei locativ-
comunale se stabileste prin intermediul negocierilor in contractul colectiv de munca al intreprinderii si in marime nu mai joasd decat cea

stabilitd prin Conventia Colectiva la nivel de ramura.

2. La intreprinderile cu un numar de angajati pina la 50 persoane, la calcularea salariului de functie lunar fixat, la cuantumul de baza al salariului
tarifar al categoriei I de calificare la nivel de ramurd, se aplicd diapazonul coeficientilor de divizibilitate, stabilite in Anexa nr.4 la Hotarirea

Guvernului nr.743 din 11.06.2002, insa nu mai putin de limita lui cea mai joasa.
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3. In functie de complexitatea lucrarilor serviciilor prestate, in ramurile corespunzatoare ale gospodariei locativ-comunale, salariile de functie
pentru salariatii in cauza se stabilesc luindu-se in calcul coeficientul ramural de complexitate conform pct.5.10 al Conventiei Colective si se
fixeaza in contractul individual si/sau colectiv de munca al Intreprinderii.
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Anexa nr. 7

la Conventia colectivi (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

Regulamentul cu privire la retribuirea muncii si indicii de baza de premiere a
conducatorilor intreprinderilor dupa rezultatele activitatii economico-financiare

1. Salariile de functie ale conducéatorilor intreprinderilor prestatoare de servicii publice,
care sunt raportate la sfera gospodariei comunale, se calculeaza in raport multiplu la
cuantumul de baza al salariului tarifar al categoriei I de calificare la nivel ramural, cu
luarea in considerare a coeficientului de complexitate ramural, in functie de numarul
mediu scriptic al lucrétorilor intreprinderilor.

Nr. | Numdrul mediu scriptical | pind | dela | dela | dela | dela | dela 501 si
lucrdtorilor intreprinderilor | la 30 31 51 101 201 mai mult
d/o (persoane) pinda | pina | pina | pinda
la 50 la la la
100 200 500

1 2 3 4 5 6 7 8

L. Diapazonul coeficientului de Se aplica
divizibilitate la cuantumul de coeficientul
baza al salariului tarifar al de rectificare

cgtegorlel I d? Acahﬁcar.e la 4,0 5.0 6.0 7.0 8.0 la8
nivel de ramura, in functie de
numarul mediu scriptic al
lucratorilor intreprinderilor

*) de la 501 lei pina la 1000 lei -1,1; de la 1001 lei pina la 1500 lei -1,2; de la 501 lei pina la
2000 lei — 1,25; de la 2001lei si mai mult — 1,3. Coeficientul de rectificare se aplica fata de
salariul de functie calculat, cu luarea in considerare a cuantumului de baza al salariului
tarifar al categoriei I de calificare la nivel ramural si a coeficientului de divizibilitate maxim
- 8.

2. Premierea conducdtorilor intreprinderilor prestatoare de servicii de aprovizionare cu
apa si de canalizare potrivit rezultatelor lunare sau trimestriale ale activitatii
economico-financiare a Intreprinderilor se efectueaza 1In corespundere cu
Regulamentul, in conformitate cu indicii de baza.




INDICII PRINCIPALI

Indeplinirea planului alimentirii cu apa (respectarea regimului de pompare a apei in retea)
-30%

Asigurarea Indeplinirii planului pe venit (micsorarea pierderilor) - 20 %

Respectarea calitatii apei potabile conform SUS - 20 %

Asigurarea calitatii epurarii apelor uzate in corespundere cu indicii stabiliti statiilor de
epurare - 20 %

Neadmiterea majorarii normei determinate a scurgerilor si pierderilor de apa nefacturate

si consumurile tehnologice de apd (micsorarea) - 10 %

Adnotare:
1.0rganul de conducere (fondatorul), care angajeazd conducatorul unitatii, are

posibilitatea de a determina si alti indici legati de eficacitatea activitatii unitatii pentru
premierea acestuia.
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Anexa nr.8
la Conventia Colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

REGULAMENTUL
cu privire la modul de stabilire §i reexaminare
a marimii de baza a salarizdarii muncii la intreprinderile
din gospodaria locativ-comunala

L Dispozitii generale
1.1.Prezentul regulament reglementeaza modul de stabilire §i reexaminare a marimii de baza
a salarizarii muncii, luind in considerare indexarea lui in functie de modificarile stabilite de
Biroul national de statistica a criteriilor si indicilor economici in activitatea de productie a
unitatilor gospodariei locativ-comunale.

1.2. La criteriile (indicii) de baza pentru stabilirea si reexaminarea marimii de bazd a
salarizarii muncii se raporteaza:

a) venitul mediu disponibil al unei persoane pe perioada corespunzatoare (lund, trimestru);
b) marimea medie a minimului de existentd a unei persoane pe perioada corespunzitoare
(luna, trimestru);

¢) marimea medie a minimului de existentd a unei persoane in virstd aptd de munca (luna,
trimestru);

d) indicele preturilor de consum (lunar);

e) indicii economici ai activitdfii de productie a Intreprinderii. Criteriile ce se raporteaza la
pct. a)-d) sunt calculate de Biroul national de statistica si sunt publicate pe sate-ul:
www.statistica.md sau in editia Monitorului Oficial.

1.3. In calitate de marime de bazi a salarizarii muncii salariatilor intreprinderilor din
gospodaria locativ-comunala la nivel de ramurd se considerda marimea minima a salariului
pentru munca simpla, necalificatd tarifatd conform categoriei I de calificare. Marimea de
baza stabilitd a salarizarii nu poate fi micsorata nici prin contractul colectiv de munca, nici
prin contractul individual de munca.

1.4. Scopul stabilirii §i reexaminarii marimii de baza a salarizarii, ce corespunde marimii
minime a salariului in ramura si tarifar prin categoria I de calificare, reprezinta asigurarea
protectiei sociale a salariatilor in ramurile intreprinderilor gospodariei locativ-comunale,
generatd de cresterea indicelui preturilor de consum si tarifelor la servicii si lichidarea
carentelor artificiale 1n salarizarea muncii, admise fara luarea in calcul a dinamicii indicilor
economici in activitatea Intreprinderii.

1.5. Marimea de bazd concretd a salariului minim ce corespunde salariului tarifar al
categoriei [ de calificare, coeficientii ramurali de complexitate, coeficientii tarifari si
coeficientii de divizibilitate de asemenea, salariile de functie calculate si salariile tarifare
lunare (pe ora) a specialistilor, functionarilor si muncitorilor, in functie de calificarea lor, se
stabileste in procesul de negocieri colective la nivel de ramura.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

II. Conditiile stabilirii si reexaminarii marimii de baza a salarizarii

Modul aplicat de stabilire si reexaminare a marimii de baza a salarizarii se recomanda
sd fie reflectat In Regulamentul cu privire la salarizare si normarea muncii al
intreprinderii, care este act normativ local, aprobat de angajator de comun acord cu
comitetul sindical sau este 1n calitate de anexa la contractul colectiv de munca.

Reflectarea modului de stabilire si reexaminare a marimii de baza a salarizarii cu
luarea in considerare a indexarii lui, prevazut in Regulamentul cu privire la salarizare
si normareca muncii sau in calitate de anexa la contractul colectiv de munca al
intreprinderii, confera procesului de stabilire si reexaminare a salariului obligativitate
pentru administratie (angajator).

Angajatorii unitatilor gestionare sunt obligati sa aplice marimea de baza a salarizarii,
stabilite in Conventia Colectiva, drept marime minima a salariului pentru munca
simpla necalificatd, tarifatd potrivit categoriei I de calificare.

In scopul majorarii continutului real al salariului lucritorilor unitatilor gospodariei
locativ-comunale ce a scazut in urma cresterii preturilor la marfurile de consum si
tarifelor la servicii, de catre angajatori se efectueazd indexarea marimii de baza a
muncii (compensatii, scumpirea preturilor la marfurile de consum si tarife) in
corespundere cu art.133 al Codului muncii RM.

Moment al reexaminarii ulterioare a nivelului salariului minim la intreprindere se
considerda data emiterii de catre conducdtorul (angajator) unitatii a ordinului
(dispozitiei) cu privire la stabilirea unei noi marimi de bazd a salarizdrii, in
corespundere cu legislatia in vigoare, actele normative privind retribuirea muncii,
acordul colectiv la nivel de ramura.

Decizia privind destinatia mijloacelor necesare pentru compensarea scumpirii costului
vietii in vederea modificarii conditiilor de salarizare se aplicd de angajator, de comun
acord cu comitetul sindical.

Cheltuielile suplimentare, ce tin de stabilirca marimii de baza a salarizarii si
reexaminarii ei cu luarea in calcul a indexarii in unitati, se achitd din contul
mijloacelor proprii destinate salarizarii.

Conditiile de salarizare, ce includ compensarea scumpirii costului vietii, orientate la
sporirea salariului real, este rational sa fie aplicate de la inceputul anului de gestiune.
Acest fapt asigurd nu numai marimea completa a compensarii pe care salariatul o va
primi pe parcursul anului, insd va conferi procesului de indexare un caracter
previzibil.

I11. Modul de calculare a marimii de baza a salariului minim

Marimea concretd a marimii de bazad a salarizdrii, stabilitd In ramura drept salariu
minim pentru munca simpla necalificata al categoriei I de calificare, se calculeaza
reiesind din corelatia intre venitul mediu lunar disponibil al unei persoane §i marimea
medie a minimului de existentd a unei persoane §i a unei persoane in virsta apta de
munca. Datele concrete ale criteriilor indicate (indicilor) sunt publicate de Biroul
National de Statistica, pe sate-ul respectiv: www.statistica.md si in alte mijloace de
informare in masa republicane.

57


http://www.statistica.md/

3.2.

3.3.

3.4.

Unitatile la care marimea de baza a salarizarii, ce stabileste marimea minima a
salarizarii, este stabilitd mai jos de nivelul ramural, in mod obligatoriu vor majora
salariul minim ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare pina la
nivelul ramural indiferent de evolutia indicilor economici.

Unitdtile la care marimea salariului minim ce corespunde categoriei I de calificare
depaseste marimea stabilita la nivel ramural, sporirea ulterioara a salariului minim se
efectueaza numai In functie directd de cresterea volumului producerilor (lucrari,
servicii) in preturi comparabile fatd de perioada respectiva a anului precedent, cu
conditia cresterii volumului productiei realizate, lucrarilor, serviciilor prestate in
preturile in vigoare, prezentei beneficiului de la realizare si a rentabilitatii.

Cresterea volumului de productie, lucrdri si servicii prestate ale altor indici
economici 1in preturi comparabile se ia in considerare ca total crescind de la
inceputul anului.

In cazurile de reducere a marimii salariului, la intreprinderile ramurii gospodariei
locativ-comunale, in urma cresterii preturilor la marfurile de consum si tarifele la
servicii, marimea de baza a salariului, stabilitd la Intreprinderi, se indexeaza in cazul
cind indicele volumului de productie (lucrari, servicii) in preturi comparabile
depaseste indicele preturilor de consum, calculat prin totalul crescind de la momentul
stabilirii marimii precedente a salariului minim.

In cazul in care indicele preturilor de consum depiseste indicele volumului de
producere, totodatd fiind mai mare de 5%, intreprinderile majoreaza marimea de
baza a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare in
limitele pina la marimea medie a sporirii acestor doi indici.
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Anexa nr. 9

la Conventia colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire §i achitare a sporului pentru vechime in munca
salariatilor unitatilor din domeniul gospodadriei locativ-comunale

1.Prezentul Regulament la nivel de ramurd este elaborat in conformitate cu Legea RM
nr.1402-XV din 24.10.2002 ,, Cu privire la serviciile publice ale gospodariei locativ-
comunale” si Hotarirea Guvernului RM nr.169 din 16.02.2008 ,,Cu privire la modul de
calculare a stagiului de muncd pentru achitarea sporului pentru vechimea in munca
lucratorilor Intreprinderilor din ramurile gospodariei locativ-comunale”.

2.Prezentul Regulament este elaborat in scopul credrii conditiilor favorabile pentru
micsorarea fluctuatiei cadrelor in domeniul gospodariei locativ-comunale, pastrarii si
atragerii cadrelor noi pentru activitate in cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ-
comunale, cointeresdrii lor in ridicarea calitatii serviciilor prestate de catre unitatile
respective, stabileste modul de calculare a stagiului de munca, ce ofera dreptul salariatilor
unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale inclusiv si pentru cumularzi de a primi
sporul pentru vechime in muncd si reglementeaza conditiile de calculare si platd a acestui
spor.

Marimea sporului pentru vechime in munca
1. Sporul pentru vechime 1n muncd se acordd salariatilor unitatilor din domeniul

gospodariei locativ-comunale in procente fatd de salariul tarifar (salariul de functie) in
urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Marimea sporului in % fata de salariul
tarifar (salariul de functie)
1 2
delalla2ani 5
dela2la5 ani 10
dela 51a 10 ani 15
dela 10 1a 15 ani 20
de la 15 1a 20 ani 25
de la 20 mai multi ani 30

2. Plata sporului pentru vechime in munca salariatilor unitatilor din domeniul gospodariei
locativ-comunale se efectueazd lunar, odatd cu plata salariului pentru luna
calendaristica, din contul fondului de salarizare.

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il au toti salariatii permanenti, care
dispun de vechimea in munca necesara.
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Calcularea vechimii in munca ce acorda dreptul la
sporul pentru vechime in munca

4. In vechimea in munci ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in
munca se include perioada de muncad in unitatile din domeniul gospodariei locativ-
comunale, indiferent de apartenenta lor departamentala si forma organizatorico-juridica.
Vechimea in munca se determind din momentul atingerii vechimii in munca ce acorda
dreptul la sporul pentru vechime in munca.

Sporul aferent vechimii in munca se plateste cu incepere de la data de intii a lunii
urmadtoare celeia 1n care s-a atins vechimea in munca prevazuta in transa respectiva.

5. In perioada de munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munci se
include, de asemenea urmatoarele perioade:

a) serviciul militar activ, inclusiv pe bazd de alternativa, dacd acestuia a precedat
nemijlocit munca in unitatile din domeniul gospodariei locativ-comunale, care
acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in munca, iar dupa trecerea in
rezerva s-a angajat in unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-
comunale;

b) participarea la actiunile militare pentru apdrarea integritatii si independentei
Republicii Moldova a militarilor, rezervistilor chemati la concentrare, a efectivelor
de ostasi si a corpului de comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor
civile detasate 1n interes de serviciu si a voluntarilor, care au participat la actiunile
militare din zona conflictului militar.

c) cursurile 1n institutiile de reciclare a cadrelor, cu scoaterea din productie, daca
acestora a precedat nemijlocit munca, care acordd dreptul de a primi sporul pentru
vechime in muncd si dacd dupd aceastd perioadd a urmat lucrul la unitatile
respective din domeniul gospodariei locativ-comunale;

d) activitatea peste hotare prin delegare, daca aceasta a fost precedata de activitatea in
cadrul unitatilor din domeniul gospodariei locativ-comunale si dacd dupd aceasta
muncd, s-a angajat la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-
comunale;

e) perioada de munca in organele autoritatilor publice;

f) perioada de munca in functiile elective si perioada de munca de pina la 27 august
1991 in organele de conducere ale sindicatelor, controlului popular si ale altor
organizatii social-politice (la nivel raional, ordsenesc si republican);

g) concediul platit partial si concediul suplimentar pentru ingrijirea copilului pina la
atingerea virstei prevazute de legislatie;

h) serviciul militar activ al persoanelor din corpul ofiterilor, care au fost trecute in
rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor, daca dupa aceasta
a urmat munca la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-comunale;

1) boala sau invaliditatea ce au durat mai mult de 6 luni si au condus la eliberarea din
functie, daca salariatul, in termen de o luna, dupa acesta s-a intors la locul precedent
de munca sau s-a angajat la alt lucru, care acordad dreptul de a primi sporul pentru
vechime Tn munca.

Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporul lunar nu include:
perioada ispasirii pedepsei; perioada aflarii sub arest administrativ.

Persoanele, care au iesit la pensie pentru limita de virstd conform legislatiei in
vigoare si concediate de la intreprindere, dar care s-au angajat la lucru in baza contractului
individual de munca pe termen primesc sporul lunar pentru vechimea in munca cu luarea in
considerare a vechimei in munca totala in ramura.
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10.

1.

12.

13.

14.

Modul de calculare si plata a sporului
pentru vechime in munca

Sporul pentru vechime in muncd se determind, pentru fiecare salariat, Tn raport
procentual fata de salariul lui tarifar (salariul de functie). In timpul interimatului sporul
pentru vechime In munca se calculeaza din salariul de functie primit la lucrul de baza.
Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza pentru zilele efectiv lucrate in
luna respectiva. Daca salariatul o perioada de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in
vigoare, i se mentine salariul deplin sau partial, plata sporului se efectueaza
proportional timpului lucrat.

Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care
1 se mentine salariatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut
de legislatia in vigoare, precum si la stabilirea pensiilor, indemnizatiilor si 1n alte cazuri
similare.

In caz de concediere, sporul pentru vechime in munci se pliteste pentru zilele lucrate
efectiv pind 1n ziua concedierii.

In caz de deces, sporul pentru vechime in munci cuvenit, dar raimas neplatit (din diferite
motive) salariatului decedat, se plateste familiei lui.

Modul de stabilire a vechimii in munca, care
acorda dreptul de a primi sporul lunar

Vechimea in munca, care acorda dreptul de a primi sporul lunar, se stabileste de catre
comisia respectiva in frunte cu conducatorul unitatii. In componenta comisiei, aprobata
de catre conducatorul unitatii, se includ reprezentantii directiei cadre, sectiei
economico-financiare, contabilitatii si comitetului sindical.

Drept documente pentru stabilirea vechimii in muncad pot servi carnetul de munca,
dosarul personal al salariatului, adeverintele semnate de céatre conducatorul si contabil-
sef al unitatii respective, adeverite prin stampila cu Stema de Stat, unde in mod
obligatoriu urmeaza a se face referinte la urmatoarele acte (ordinul, lista de plata a
salariilor etc.), care confirma vechimea in munca, ce acordd dreptul de a primi sporul
lunar.

Nu se permite confirmarea vechimii in munca, care acordd dreptul de a primi sporul
lunar, prin depozitiile martorilor.

Decizia comisiei privind stabilirea vechimii in munca ce ofera dreptul de a primi sporul
lunar, se perfecteazd prin proces-verbal. Extrasele din procesul-verbal al sedintei
comisiei se intocmesc 1n trei exemplare, dintre care primul se transmite contabilitafii si
serveste drept baza pentru calcularea sporului, al doilea exemplar se alatura la dosarul
personal al salariatului, cel de-al treilea exemplar — se inmineaza salariatului respectiv,
contra semnatura.

Reclamatiile asupra deciziei comisiei se examineaza in termen de 10 zile de catre
comisie, cu participarea obligatorie a membrilor ierarhic superioare (in cazurile cind
acestea existd) si reprezentantului sindicatului de ramurd. Dacd reclamantul nu este
satisfacut de decizia luata de comisia mentionatd el este In drept sd se adreseze in
judecata.
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Anexa nr.10

la Conventia Colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2017 -2021

LISTA

ramurald a lucrarilor de munca (grele si nocive, deosebit de grele si deosebit de nocive

e

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

pentru care se stabilesc suplimente la plata salariatilor.
I. Unitatea de alimentare cu apa si canalizare
1. Lucrari in conditii de munca grele si nocive

Lucrari de remediere si de reconstructie la deservirea retelelor de alimentare cu apa si
canalizare si a institutiilor.

Deservirea echipamentului electric la statiile de canalizare; instalatiilor de alimentare cu
apa, la adincimea de peste 3 m.

Inspectarea si revizia tehnica a retelelor de alimentare cu apd si canalizare si a
instalatiilor acestora.

Deservirea instalatiilor de pregatire a solutiilor indicate, necesare pentru curatirea si
dezinfectarea apei potabile si apelor uzate.

Deservirea instalatiilor de pompare pentru pompare a apelor uzate la instalatiile de
canalizare, precum si la instalatiile cu apa, la adincimea de peste 3 m.

Deservirea instalatiilor de compresoare.

Administrarea procesului tehnologic la ozonizarea apei.

Deservirea utilajului aerotancurilor, biofiltrelor, platformelor de ndmol, metan-tancurilor,
decantoarelor, deznisipatoarelor, separatoarelor de grasimi, gratarelor, terenurilor de
irigatie si de filtrare, instalatiilor de uscare a namolului, de desfudratare a namolului,
etuvelor rotative, instalatiilor de clorurare.

Vopsirea cu nitrovopsele, nitrolacuri si lacuri, ce contin benzol, toluen, spirt si alte
substante chimice nocive la reparatia instalatiilor de alimentare cu apa si canalizare,
utilajului, masinelor, mecanismelor.

Eliberarea manuala de la depozit a clorurii de var si a coagulantului.

Reparatia constructiilor de piatra a instalatiilor de alimentare cu apa, ingropate la
adincimea de peste 3 metri si instalatiilor de canalizare.

Spalarea manuala a salopetelor.

Evacuarea namolului la instalatiile de canalizare.

Controlul la efectuarea lucrarilor prevazute in prezentul capitol al listei.

Prelevarea probelor si efectuarea analizelor de laborator ale apelor uzate.

Izolarea conductelor si a portiunilor fasonate cu bitum fierbinte, topirea bitumului.
Lucrari de sudare cu gaze, de tdiat cu gaz, de sudare electrica.

Lucrari de sudare a conductelor din viniplast.

Forjarea manuald a metalului fierbinte.

Lipirea cablurilor plumbuite si umplerea mangoanelor cu mastic bituminos.

Incarcarea bateriilor de acumulator (deservire).

Compactarea betonului cu vibrator manual.

Excavarea manuala a terenului, categoria III, precum si a terenurilor de toate categoriile
cu scule pneumatice.

Lucrari de compactare a pamintului si a patului de fundatie din piatra sparta si pietris.
Excavarea imbracamintei asfaltice si betonate cu ajutorul compresorului hidrociocanului;
taierea imbracamintei asfaltice si betonate cu ajutorul mecanismelor.
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27.
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30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

—
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Lucrari de umplere a mangoanelor si a mufelor tuburilor de fontd cu plumb prin
aprinderea acestuia.

Efectuarea analizelor cu acizi, alcalii In vederea determinarii calitatii apei.

Curatarea si clorurarea fintanilor cu izvoare locale.

Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea).

Deservirea instalatiilor de preparare a acetilenei pentru efectuarea lucrarilor de sudare cu
gaze.

Deservirea echipamentului de distribuire a materialelor de combustibil si lubrifiante.
Deservirea echipamentului de combustibil, taburilor si reductoarelor, injectoarelor si
pompelor.

Deservirea cuptorului de forja si a ciocanului hidraulic. Prelucrarea, forjarea, intinderea
pieselor forjate la nicovala.

Nota: La deservirea echipamentului cu telecomanda nu se stabileste supliment de plata
pentru conditiile de munca.

Reparatia si deservirea statiilor de clorurare, instalatiilor de ozonizare si a depozitelor de
clor.

Reparatia si deservirea mijloacelor de masurare, elementelor de control si de dirijare
(instalatiilor automate si regulatoarelor, instalatiilor de protectie tehnologica, blocarilor si
semnalizarilor) la statiile de canalizare, instalatiile de alimentare cu apa la adincimea de
peste 3 m.

Efectuarea lucrarilor la masinile de prelucrare a lemnului cu eliminarea substantelor
nocive.

Reparatia si deservirea automobilelor si mecanismelor ce functioneaza la retelele si
instalatiile de canalizare.

Reparatia si deservirea calculatoarelor, salariatii care lucreazd in permanentd la
calculatoare.

Efectuarea lucrarilor la descarcarea coagulantilor, lucrarile de acoperire.

2. Luecrari in conditii deosebit de grele si deosebit de nocive.

Efectuarea lucrarilor la platformele de namol, la statiile de pompare a ndmolului.
Reparatia si deservirea retelelor de canalizare si instalatiilor la adincimea de peste 3 m.
Lucrarile de sudare electrica si cu gaze la instalatiile de canalizare la adincimea de peste
3m.

Nota: Suplimentul de plata li se stabileste salariatilor cu conditia ca efectuarea lucrarilor
in conditii de munca nocive constituie 50% din timpul de munca.

La indeplinirea lucrarilor in conditii de munca nocive neprevazute pentru intreprinderile
(institutiile) cu anumit tip de activitate, suplimentul de plata se stabileste in corespundere
cu volumul acestui tip de munca, indicat in Lista altei intreprinderi (institutii).

II. Administrarea de productie a retelelor termice si a centralelor termice

1. Lucrari in conditii de munca grele si nocive

1. Prepararea si incarcarea manuala a reactivelor chimici, administrarea procesului de tratare
si desalinare a apei pentru umplerea cazanelor, retelelor termice, recuperarea filtrelor cu
acizi, saruri, alcaine.

2. Deservirea mijloacelor de masurare, elementelor sistemelor de control si de comanda
(instalatiilor automate si regulatoarelor, instalatiilor de protectie tehnologica, blocarilor,
semnalizarii, etc. in sectiile (sectoarele centralelor termice, furnizarii combustibilului).
3.Receptionarea si pomparea petrolului, produselor de petrol.

4.

Comutarea in retelele termice, controlul asupra echipamentului in functiune prin
vizitarea sectiilor (sectoarelor) centralelor termice.
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10.
11.
12.

13

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

—

Inlaturarea zgurei din cazane, sedimentelor din canale prin metoda hidraulici de
eliminare a cenusei.

Dirijarea podurilor rulante in sectii (sectoare), la centralele termice, in depozitele inchise.
Inzidirea cazanelor in stare fierbinte.

Curatarea suprafetelor exterioare ale utilajului, platformelor de lucru in sectii (sectoare),
la centralele termice.

Deservirea conductelor termice subterane si instalatiilor retelelor termice, racordurilor
termoficate.

Reparatia conductelor termice si instalatiilor retelelor termice.

Captusirea cu termoizolatie a cazanelor si conductelor termice in retelele termice.
Deservirea instalatiilor boiler la retele termice in sectii (sectoare), la centralele termice.

. Reparatia dispozitivelor umplute cu mercur.
14.

Lipirea racordurilor de cablu, mansoanelor de plumb de cablu si a membranelor,
reparatia comutatoarelor aeriene (de ulei), transformatoarelor de ulei.

Efectuarea lucrarilor de timichigerie la cdptusirea cu termoizolatie a cazanelor si
conductelor termice.

Efectuarea lucrarilor de izolare a suprafetelor exterioare a cazanelor fierbinti cu izolatie
de azbest-delta si sticla si cu materiale de bitum.

Efectuarea lucrarilor de refractare la reparatia cuptoarelor de productie si a cazanelor in
stare fierbinte.

Deservirea cazanelor de apa calda si de aburi ce functioneaza cu combustibil solid si
lichid, efectuarea lucrarilor de indepartare a cenusei si zgurei.

Deservirea instalatiilor de compresoare ce functioneaza cu amoniac.

Deservirea conductelor termice subterane si institutiile retelelor termice.

Deservirea utilajului la centralele termice, in sectiile de pregatire a prafului si la livrarea
combustibilului.

Aducerea manuala a combustibilului pentru centralele termice si pregatirea acestuia
pentru a fi aprins.

Lucrérile de curatare a cazanelor de abur si de apa calda.

Reparatia utilajului centralelor termice si a sectiilor de pregatire a prafului, utilajului de
livrare a combustibilului, masinilor electrice, echipamentului protectiei prin relee si
automaticii la functionarea in centralele termice, in sectiile de pregatire a prafului, la
livrarile de combustibil.

Reparatia cazanelor de abur si de apa calda in stare fierbinte.

Reparatia conductelor termice subterane si institutiilor retelelor termice.

Controlul la efectuarea lucrarilor prevazute in prezentul capitol.

2.Lucrari in conditii deosebit de grele si deosebit de nocive.

Curatarea cazanelor in stare fierbinte.
Deservirea si reparatia redresoarelor cu miercur.

III. Unitati industriale

1. Lucrari executate in conditii de munca grave §i nocive

1.

Productia abraziva: concasarea, macinarea si uscarea materialelor; cernerea gramulelor
slefuite si a prafului abraziv; bachelizarea articolelor abrazive; valtuirea masei la liantul
de cauciuc la valtul laminat; vulcanizarea articolelor la liantul de cauciuc; pozarea
granulelor slefuite, pulberelor si micropulberelor tuturor tipurilor de materiale abrazive;
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

sortarea bucatilor de electrocoriudon si de carburd de bor; topirea electrocorindonului,
monocoriudonului si carburii de bor; formarea articolelor abrazive la liantele de
bachelita, de cauciuc si de magnezie; incarcarea articolelor abrazive si a materialului de
lipit refractar In cuptoarele de pragire periodice si descdrcarea articolelor abrazive
calcinate si a materialului de lipit refractar din cuptoarele de prdjire periodice; incarcarea
vagonetelor in etuve si descarcarea lor din cuptoarele de uscat; Incarcarea compozitiei in
zonele etuvei.

Topirea diferitor rasini, mastici, lacuri, seleniului, ce contin substante chimice nocive;
prepararea pastelor, emulsiilor, cleiurilor, lichidellor de stropit si unsorilor
(lubrifiantilor), ce contin substante nocive, pentru lucrarile de turnatorie; prepararea
componentei de izolare sau masei pentru umplerea cablurilor §i impregnarea
mangoanelor de cablu cu aplicarea materialelor, ce contin substante chimice nocive.
Administrarea topirii in (cu exceptia celei indicate in cap. II).

Dirijarea procesului de laminare, dresarea si lustruirea metalului rece.

Dirijarea procesului de turnare a fontei in masina de turnat.

Dirijarea procesului de spdlare si uscare a articolelor, vopsite manual cu nitrolacuri si
vopsele de plumb; spalarea acoperirilor cu lac si cu vopsea de pe detalii si agregate cu
ajutorul diferitor dizolvanti.

Efectuarea lucrarilor de lipit si de spoire la confectionarea articolelor din foi metalice si
tevi.

Efectuarea lucrarilor de monta;j.

Lucrarile de sudare cu gaze si de taiere cu gaze (cu exceptia celor indicate in cap. II).

. Acoperiri galvanice, fosfatarea, electrolustruirea articolelor (detaliilor) in cézi deschise;

cauciucarea articolelor din metal.

Indoirea manuali a tevilor in sectiile cu cazane; indoirea tevilor la masinile cu greutatea
semifabricatului de peste 50 kg.

Indoirea foilor din otel, aliagelor de aluminiu de orice grosime si forma la prese masini
si valturi de indoit 1n stare rece (cu exceptia celei indicate in cap. II).

Laminarea la cald a burghiilor si bilelor la masinile de laminat; laminarea metalelor
neferoase si aliajelor la cald.

Incarcarea compozitiei in cuptoare.

Ascutirea sculelor cu discuri abrazive prin metoda uscata.

Lucrari de pregétire a solului 1n sectiile de turnatorie.

Confectionarea formelor la masina de format; formarea manuald dupa modele si tipare
in cutii sau in solul piesei turnate; formarea manuala sau la masinile semiforma de miez-
coajd; confectionarea manuald a formelor dupd modelele elaborate; turnarea sau
formarea articolelor de radioceramicd; formarea elementelor de seleniu (cu exceptia celor
specificate in cap. II).

Confectionarea creuzitelor si pregatirea amestecului cu grafit.

Confectionarea manuala a tijelor si la masina de tige.

Controlul temperaturii cu termocupluri mobili in sectiile de turnatorie.

Turnarea metalului si aliajelor; turnarea la masinile de turnat sub presiune; turnarea
articolelor din aliaje de plumb.

Turnarea detaliilor din metal plastic (cu exceptia proceselor de automatizare); turnarea
peliculei radioceramice, ceramice si metalice si articolelor (cu exceptia proceselor
automatizate).

Turnarea si varsarea manuala a petrolului, pacurii, acizilor, alcaliilor si altor substante
nocive, precum si curatirea manuald a capacitatilor si ambalajelor de substantele indicate.

Deservirea si reparatia dispozitivelor de acetilend, generatoarelor de gaze.

Deservirea transportoarelor in sectiile de turnatorie, laminare, de forja — presare si
termice la sectoarele lucrarilor la cald.
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. Deservirea cazanelor de apa calda si de aburi, cuptoarelor tehnologice, ce functioneaza
cu combustibil solid si lichid.

Prelucrarea metalului prin aschiere la masinile de prelucrare a metalului prin incélzirea
articolelor cu plazma (prelucrarea mecanica cu plazma).

Vopsirea dispozitivelor, detaliilor i lacuirea manuald cu aplicarea nitrovopselelor,
lacurilor, ce contin benzol, toluen, spirt si alte substante nocive, prin metoda afundarii si
cu pulverizatorul; vopsirea dispozitivelor si detaliilor cu vopsele fosforescente.

Pilirea pieselor profilate turnate si lustruirea 1in sectiile de turndtorie cu aplicarea
sculelor abrazive prin metoda uscata.

Recoacerea otelului pretios (otel-beton in colaci, banda, sirmd) in cutoare (cu exceptia
lucrarilor la procesele automatizate); prelucrarea termicd a metalului in cuptoarele cu
flacara si electrice cu functionarea intermitentd si actiune continud (cu exceptia
lucrarilor la procesele automatizate).

Curatarea de zgura si cenusa a focarelor si a buncarelor in sectiile de turnatorie, statiile
generatoarelor de gaze si a cazanelor de productie.

Curatarea metalului, pieselor turnate, articolelor i detaliilor la tobele rotitoare si de
curatat.

Curatarea cicloanelor de desprafuire, filtrelor si camerelor sistemelor de ventilatie;
curatarea cosurilor de fum, canalelor de fum si canalelor orizontale de fum ale
cuptoarelor de Incélzire; curatarea focarelor, canalelor de gaze si de fum ale cuptoarelor
de productie, de calire, de topire, cuptoarelor de tratament termic si a instalatiilor
camerelor de zugrav, canalelor ventilatiei de productie.

Lustruirea articolelor la discurile de pisla, de pinza si la alte discuri, precum si la
suprafata de smirghel.

Aducerea manuala a combustibilului 1n sectiile de turnatorie, la cazanele de productie si
la statiile generatoarelor de gaze.

Impregnarea, acoperirea manuala cu lac de bachelita si In cazi deschise.

Indreptarea manuala si la masini a metalului in stare calda.

Presarea articolelor din materiale plastice prin metoda calda; prescarea si indreptarea in
productia metalurgiei neferoase; presarea pieselor din ceramica piezoceramica email
vitrificat si incercarea la presiune a sectiunilor conensatoarelor prin metoda calda.
Lucrari la instalatiile.

Prelucrarea si pregatirea compozitiei in sectiile de turnatorie.

Separarea metalelor uzate la instalatiile cu soneta de despicare si in alte instalafii.
Taierea, prelucrarea, slefuirea, lustruirea cu discuri abrazive prin metoda calda a pieselor
metalice, abrazive, de azbociment, radioceramica, piezoceramica, milanit, din material
plastic, precum si a discurilor selenice, electrocarbunilor si electroperiilor.

Taierea metalului cu foarfecele si la presa in stare fierbinte.

Reparatia si deservirea canalizarii industriale; deservirea cuptoarelor de topire.
Reparatia, reglarea si deservirea utilajului la sectoarele lucrarilor la cald; in sectiile
turndtorie, termice, forja-presare, precum si in sectiile laminare concasare-méacinare, de
producere a acumulatoarelor de plumb, in producerea elementelor galvanice si bateriilor,
in producerea electrocarbunilor, reglarea echipamentului de sudura si a echipamentului
de taiat cu gaze.

Reparatia si curatirea cazilor 1n sectiile galvanice, capacitatilor chimice in productia de
izolare si selenica.

Forfarea manuala si stantarea metalului fierbinte la ciocane, prese, masinile de forfat (cu
exceptia celei indicate in capitolul II); stantarea la cald a elementelor de asamblare.
Asamblarea formelor 1n sectiile de turnatorie.

Fixarea si coordonarea incarcaturilor la sectoarele lucrarilor la cald in sectiile de
turnatorie, forfare-presare, termice, precum si 1n sectiile galvanice, de decapare,
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despicare, termoficare-sudare, concasare-macinare, abrazive si la sectoarele de sudare si
taiere cu gaze in sectiile de constructii de metal.

Uscarea tijelor, formelor, solului si nisipului in sectiile de turnatorie; uscarea pieselor,
detaliilor vopsite si imbibate cu materiale ce contin benzil, toluen, plumb si alte substante
chimice nocive.

Prelucrarea termicad in cdzi, cuptoare, instalatii, cdlirea si altd prelucrare termicd (cu
exceptia celor indicate in capitolul II).

Transportarea si stivuirea detaliilor (pieselor) in sectiile (sectoarele): turnatorie,
laminare, despicare, forfare-presare, decapare, galvanica, de zugrav (unde zugravii sunt
remunerati in conformitate cu pct.80 al prezentei Liste), precum si in sectiile de
producere a acumulatoarelor acide, condensatoarelor, electrocarbunilor, elementelor
galvanice si bateriilor.

Stringerea deseurilor productiei de turnatorie in sectiile de turnatorie (cu exceptia celor
indicate 1n capitolul II).

Manipularea podului rulane la sectoarele de lucrari la cald; in sectiile de turnatorie,
forfare-presare, termice, de despicare, decapare, termoficare-sudare, concasare-maécinare,
abrazive si la sectoarele de sudare si taiere cu gaze din sectiile constructii de metal.
Captasirea si reparatia focarelor cuptoarelor de productie, cazanelor, cuptoarelor de
topire si cupelor de turnat in stare calda.

Slefuirea pieselor cu discuri abrazive prin metoda uscata.

Sudarea electrica la maginile automate, semiautomate, slefuirea manuald (cu exceptia
celei indicate 1n capitolul II).

2.Lucriri in conditii de munci deosebit de grele si deosebit de nocive

Turnarea metalului in forme, lingotiere si in cechile, turnarea detaliilor la masina de
turnat centrifugala.

Curatarea si netezirea detaliilor (pieselor) cu discuri de smirghee prin metoda uscatd in
sectiile de turnatorie si de forjare-presare.

Confectionarea formelor la masina de format in productia de masa in flux si in productia
in serie mare.

Topirea metalelor neferoase si a aliajelor acestora; topirea feroaliajelor; topirea
carbidului si coriudonului.

Sudarea electrica la masinile automate, sudarea manuala, sudarea cu gaze, tiierea cu
gaze, nituirea , taierea constructiilor navale, stemuirea in recipienti inchisi si in sectiile
navelor.

Controlul in timpul efectudrii lucrarilor prevazute in prezentul capitol al listei.

1V.Transportul auto

Lucrari corecte manuale la reparatia caroseriilor si altor detalii ale automobilelor cu
aplicarea discurilor abrazive si a echipamentului de sudare cu gaze.

Reparatia automobilelor utilizate la transportarea murdariilor, gunoiului in putrefactie si
a cadavrelor.

Reparatia echipamentului de combustibil ce functioneazd cu benzind de etil si cu
combustibil gazos.

Reparatia automobilelor utilizate in industria materialelor de constructie, transportarea
cimentului, varului si ale altor incarcaturi in forma de praf, precum si tratarea cu
chimicale toxice a zonelor verzi.

Curdtarea, spdlarea manuald a materialului rulant, pieselor, detaliilor, nodurilor de
namol, rugind, arsuri, vopsele etc., prin metodd mecanica sau chimicd, precum si cu
aplicarea gazului, benzinei, acetonului, sodei caustice si altor solventi.
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Reparatia, sortarea si incarcarea acumulatoarelor acide si alcaline.
Vulcanizarea articolelor de cauciuc si tehnice prin metoda la cald.
Sudarea cu gaze si electrica, tdierea.

Forjarea manuala a metalului.

. Vopsirea manuald si cu pulverizatorul a automobilelor cu nitrovopsele, nitrolacuri si

lacuri, ce contin substante chimice toxice.

. Lucrari de lipit si de spoire.

. Prelucrarea galvanica a detaliilor in cdzi deschise.
. Transportarea izotopilor radioactivi.

. Lucrari de fierarie executate manual.

V.Trasportul electric urban

Curatarea, spalarea si stergerea manuald a materialului rulant de ndmol, rugina, arsuri,
vopsea veche etc., si prin metoda chimica, precum si cu aplicarea benzinei, gazului,
acetonel, solutiei de soda caustica si altor substante chimice.

Reparatia materialului rulant cu aplicarea discurilor abrazive si a echipamentului de
sudare cu gaze.

Reparatia si deservirea liniilor de inalta tensiune cu peste 450 v, suspendate pe pilonii
retelei de contact.

Sudarea aluminotermica a detaliilor, constructiilor si conductoarelor electrice.

Controlul in timpul efectudrii lucrarilor prevazute in prezentul capitol al listei.
Impregnarea cherestelei si pieselor de lemn cu autoseptice si nitrati.

VI. Lucrari de constructii si de reparatii si constructii
1.Lucrari in conditii de muncd grele si nocive

Stingerea varului.

Lucrari de sudare cu gaze si de tdiere cu gaze (cu exceptia celor indicate in capitolul II).
Pregétirea si amplasarea manuald in constructie si instalatii a armaturii (plasei, carcasei
etc.).

Izolarea suprafetelor cu fibra de sticld, masticuri de zgura, calde, in baza asfaltica si
bituminoasa, cu materiale de perclorvinil si din bachelita.

Nituirea cu aplicarea sculei pneumatice (cu exceptia lucrarilor in recipiente inchise).
Consolidarea constructiilor si detaliilor cu aplicarea pistolului de monta;.

Lucrari de zugravire cu aplicarea lacurilor de asfalt, pentru sobe in incédperi inchise,
rezervoare, capacitati, cu aplicarea nitrovopselelor si lacurilor, ce confin benzol, toluen,
spirturi complicate si alte substante chimice nocive, precum §i pregitirea componentei
acestor vopsele.

Aplicarea cu ajutorul pistoalelor si unditelor a acoperirilor de protectie ignifugd pe
constructiile de metal cu folosirea componentei ce congine vanilacetat, rasiuni, polifostat
de amoniu, azbest si alte substante chimice nocive.

Aplicarea straturilor de protectie anticorosiva pe constructiile de metal cu folosirea
componentei chimice, ce contin substante de epoxid, fenolformaldehidd, uree
formaldehida, perclovinil si alte substante chimice nocive, precum si prepararea
componentei pentru aceste straturi.

Aplicarea manuald pe suprafete a mortarului pentru tencuiald, netezirea manuald a
suprafetelor.

Lucrari de finisare cu aplicarea masei de xilolit, rasinilor de polivinilclorid,
polivinilacetat, fenolformaldehida, epoxid si alte rasini sintetice, precum si a masticurilor
pe baza asfaltica si bituminoasa.
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14.
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16.
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23.
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28.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38
39
40
41

. Prelucrarea manuald a pietrei naturale si cu folosirea instrumentului mecanizat, plasarea
manuala cu piatrd naturala a suprafetelor.

Curatarea suprafetelor cu ajutorul aparatului de sablare (cu exceptia lucrarilor executate
in Incdperi sau capacitati).

Prelucrarea slefuirea si lustruirea materialelor de constructie prin metoda uscata.
Prelucrarea lemnului si pislei cu antiseptice si materiale de protectie ingnifuge, precum
si prepararea lor.

Deservirea instalatiilor de compresoare (compresoarelor) de amoniac, clor, ocetilena.
Deservirea masinilor de curatare si de compactare a pietrilor.

Lipirea cu plumb pe plumb.

Prepararea amestecurilor, masticurilor, solutiilor, emulsiilor, ce contin asfalt, bitum si
rasini sintetice.

Perforarea manuala si cu scule cu actionare mecanica a gaurilor (niselor, rigolelor) in
constructiile de piatra, ruperea manuald a constructiilor de piatrd pe mortar de ciment si
mixt.

Perforarea gaurilor (rigolelor, niselor etc.) in constructiile de beton si de fier, tdierea
capurilor (a pilotii din beton armat, ruperea constructiilor din beton si din beton armat cu
aplicarea sculei cu actiune mecanica, spituirea manuald a suprafetelor din beton sau cu
scula pneumatica.

Excavarea manuald a terenului la intrarea in pufturile de apa potabila captare de apa, de
coborire si de scudaj la adincimea de peste 5-10 m, la galeriile cu lungimea de pina la 20
m, precum §i excavarea terenului cu cutitul a putului de coborire si la pozarea putului.

Séparea terenului, categoria III si demontarea imbracamintei rutiere cu ajutorul rangilor
si tirndcoapelor, precum si a terenurilor de toate categoriile cu folosirea sculei
pneumatice (cu exceptia lucrarilor indicate in pct.22).

Excavarea manuala a terenului curgator.

Lucréri dupd harta aluviunii constructiilor terasiere prin metoda hidromecanizatda (cu
exceptia maginistilor la masinile de constructie).

Sudarea cablurilor plumbuite si umplerea cu plumb a mangoanelor de cablu.

Torcretarea suprafetelor (cu exceptia torcretarii in recipientele inchise).

Asezarea pardoselei turnate de pachet, din linoleum pe masticuri si bitum cald, clei de
cauciuc §i masticuri, compuse din rasini sintetice si dezolvanti chimici.

Turnarea masei din beton asfaltic i acoperirea suprafetelor cu bitum cald, precum si
pregatirea masei asfaltice calde si masticului bituminos.

Turnarea manuald a betonului in constructii compactarea betonului cu vibratorul
manual.

Structura pardoselei din materiale de polivinilclorid si poivinilacetat.

Compactarea terenurilor si straturilor din pietris si din piatra sparta.

Captusirea si zidirea cuptoarelor de productie, cazanelor, tevilor si altor agregate cu
aplicarea materialelor refractare si rezistente la acizi.

Sudarea electrica la masinile automate, semiautomate, manuald (cu exceptia celei
indicate 1n capitolul I1.).

Forarea gaurilor de foraj cu aparate cu actionare mecanica.

Vulcanizarea la reparatia bonzii aciculare.

Lucréri la mecanismele utilate cu incalzitoare si dispozitive de frezat pentru reparatia
imbracamintei rutiere.

. Forarea gaurilor de foraj cu aparate de actionare mecanica.

. Vulcanizarea la reparatii benzii aciculare.

. Descarcarea vagoanelor cu ciment neambalat.

. Confectionarea betonului armat prefabricat si a articolelor din beton.
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2.Lucrari in conditii deosebit de grele si deosebit de nocive

Nituirea 1n recipoente inchise (cazane, rezervoare sectiuni).

Aplicarea cu postolul a unui strat ignifug pe constructiile din metal prin folosirea
componentei ce contine antopirene.

Curatarea suprafetelor cu ajutorul aparatelor de sablare in Incaperi si capacitati.
Perforarea manuala a gaurilor in lacurile greu accesibile (rigole, nise etc.) In constructiile
din beton si din beton armat, ruperea manuald a constructiilor din beton si din beton
armat.

Excavarea terenului la intrarea in puturile de apd potabild, captare de apa, de coborire si
de sondaj cu adincimea de peste 10 m si la sectoarele galeriilor, aflate la distanta de 20 m
de la gura (orificiu) sau put.

Excavarea manuald in locurile greu accesibile a terenului, categoria IX, terenului
inghetat de toate categoriile cu aplicarea panelor ciocanului.

Reparatia si montarea redresoarelor cu mercur cu aplicarea mercurului deschis.
Torcretarea suprafetelor in recipienti Inchisi.

Sudarea electrica la masinile automate, semiautomate, sudarea manuala, sudarea cu gaze,
sudarea cu gaz in recipiente inchise (cazane, rezervoare, sectiuni etc.).
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Anexa nr.11

la Conventia colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2017-2021

REGULAMENTUL

cu privire la conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali al
unitatilor ramurii gospodariei locativ-comunale

1. Prezentele conditii de retribuire a muncii se introduc in scopul asigurdrii unei
dependente directe a salariului salariatilor sindicali de salariu membrilor de sindicat, precum
si in scopul crearii unor conditii de antrenare in munca in organele sindicatului a cadrelor de
inalta calificare.

2. Salariile de functie ale presedintilor comitetelor sindicale eliberati din activitatea
de baza se stabilesc prin negocierea: administratia — comitetul sindical si In corespundere cu
Legile Republicii Moldova 1n vigoare:

- “Legea despre sindicate” nr.1129-XIV din 07.07.2000;

- Codul muncii al Republicii Moldova (Legea RM nr. 154-XV din 28 martie a.2003);

- Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.671 din 28.05.2002 “Privind
contractul colectiv de muncad” (nivel national) pe anul 2001 si Acordul aditional la
Contractul colectiv de munca (nivel national), nr. 367 din 27 martie a.2003.

3. Cuantumul minim garantat al salariului conducatorului organelor sindicale primare
cu contractul individual suspendat nu poate fi mai mic decit salariul lunar mediu pentru
perioada de gestionare pe unitate multiplicat la coeficientul in crestere in dependentd de
numarul membrilor de sindicat.

Cuantumul salariului conducatorului organului sindical cu contractul individual
suspendat se stabileste, tinindu-se cont de coeficientul in crestere in dependentd de numarul
membrilor de sindicat, conform tabelului:

Salariul Coeficienti de majorare
minim
(garantat) pina la de 1a 300 de 1a 500 de 1a 800 de la Mai
300 pina la pina la pina la 1000 pind | mult de
membri 500 800 membri 1000 membri la 2000 2000
de membri de sindicat de sindicat membri membri
sindicat de sindicat de de
sindicat sindicat
1 2 3 4 5 6. 7.
Salariul 1,6 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1
mediu lunar
pe unitate

4. Reexaminarea salariului de baza se efectueazd anual in temeiul darii de seama
statistice nr.1-T (muncd) pe unitate.

5. Salarizarea presedintelui comitetului sindical, eliberat de la activitatea de baza, se
efectueaza din contul mijloacelor unitatii, iar marimea concreta a salariului de functie se
stabileste prin negocieri, care trebuie sa fie nu mai mic decit cel minim (salariu de functie
garantat), luindu-se in considerare coeficientii sporiti si se mentioneaza in contractul colectiv
de munca.
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Ipuiaoxenue Ne6

K KOJUIEKTUBHOMY corjiamennto Ha 2017-2021r.t.
(oTpacneBoil ypoBEHb)

JIOJIKHOCTHBIE OKJIA/IbI

PYKosooumeneil, 3amecmumeneii pykogooumeJieil npeonpusmuil, 21aéHulX CHEeYUAIUCMO8, PYKOBoOOUmeneil
COOmeemcmeyouux nooOpa3oeieHull u Yuinanos, CREYUAIUCMO8 U CAYHCAWUX NPEOnPUAmMuUIlL, YupeHcoOeHuil, Op2anu3ayuil
HCUTUUHO-KOMMYHAIbHOZ0 X03ATICMEa

Ne Jwnamna- Ilepeuens ompacneil, coomeemcmeyOuux 0CHO8HOU 0eamenvHocmu npeonpuamuil KKX
n 30H
/ K09~ [IpousBoacTeo | BogonpoBoano- | CtpoutenscTBO, | 'opoackoit anek- | Meramrypruue- | ['opomackoid, KunmunHo-
n bum- | y pacmpezeie- | KAHAIM3aUUOHHOE | CTPOUTENBHO- TPUYECKUN cKast OOIIECTBEHHBII | KOMMYHAJIBHOE
CHT HUE AJIEKTPU- | XO3SIUCTBO (BOJO- | MOHTAXHOE, I0- | TPAHCIIOPT MTPOMBIIILICH- U JOPOKHBIN X035IUCTBO
KpaT- | yeckoli u Ten- | cHaOXeHwue, Ka- POXKHO- U pe- HOCTb, TPAHCIIOPT (x/¢, cano-
HOCTH | joBOIi SHEPTUH | HAJIU3AIUS U MOHTHO- (mpou3. roToBOM 9UCTKA OBITO-
U TOpsiueii BO- | OUHCTKA) CTPOUTENBHOE U METaJLTyPT. BBIX OTXOJIOB U
B MIpEANPUSITHE U3JIEIHN) ap.
YCIIYTH)
Ta- Hua- Tapud | mana- | Tapud | dua- Ta- Huana- Ta- Huana- | Tapud | na- Tapud | [na-
pudp | mason | [ks. 30H aas | [ kB. na3oH | pud 30H 11 | pudp | 3om g | [ kB. nazoH | [ kB. 1a30H
[xB. | mna pa3ps- | oKJia- pazps- | mud I xB. oknanoB | [ kB. | oknagoB | pas- TUIst pazps- | s
pa3- |okna- | ;a JIOB na OKJla- | pas- (n1eit) pa3- | (;ei) pama | okia- | ;a OKJIa-
psana | moB (Jteir) (J1eit) (yteit) | moB psana psana (eit) | moB (yteit) | moB
(yteit) | (teit) (J1eit) (J1eit) (Jieit) (J1eit) (J1eit)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 | AnMuHH-
CTpaTUBHBIC
clIy>Karue 1,58- 2310 | 3650- | 2255 3563- 2255 3563- | 2255 | 3563- 2210 | 3492- 2255 | 3563- | 2156 3406-

54




(ocmyx. 2,00 4620 4510 4510 4510 4420 4510 4312
TIepCoHa)

cIIeIraIu-

CTHI CO

CpeITHUM

crell. oopa-

30BaHUEM

I-oii kate- 2,35- 2310 | 5429- | 2255 5299 — | 2255 5299 - | 2255 | 5299- 2210 | 5194— | 2156 | 5067 - | 2156 5067 -
TrOpuu 3,00 6930 6765 6765 6765 6630 6468 6468
II —oit 2,15- | 2310 |4967- | 2255 4848 - | 2255 4848 - | 2255 | 4848 — 2210 | 4752 - 2156 | 4635 - | 2156 4635 -
KaTeropuu 2,70 6237 6189 6189 6189 5967 5821 5821
0e3 karero- | 1,95— | 2310 |4505— | 2255 4397 — | 2255 4397 — | 2255 | 4397 - 2210 | 4310 — | 2156 | 4203 - | 2156 4204 -
puu 2,40 5544 5412 5412 5412 5304 5174 5174
Coenmanu-

CTHI C BBIC-

KM CIIEll.

oOpa3oBa-

HUCM: 3,50- 2310 | 8085 — | 2255 7893 — | 2255 7893 — | 2255 | 7893- 2210 | 7735 — | 2255 7893 — | 2156 7546 -
Benymue 4,50 10395 10148 10148 10148 9945 10148 9702
I-oii kate- 3,10— | 2310 | 7161 — | 2255 6991 — | 2255 6991 — | 2255 | 6991 - 2210 | 6851 — | 2255 6991 — | 2156 6684 -
ropuu 4,00 9240 9020 9020 9020 8840 9020 8624
II —oii xa- 2,75— 12310 | 6353 — | 2255 6201 — | 2255 6201 — | 2255 | 6201 — 2210 | 6078 — | 2255 6201 - | 2156 5929 -
TErOpuu 3,50 8085 7893 7893 7893 7735 7893 7546
IIl —eti ka- |2,55— |2310 | 5891 - | 2255 5750 — | 2255 5750 — | 2255 | 5750 - 2210 | 5636 — | 2255 5750 - | 2156 5498 -
TErOpUHN 3,20 7392 7216 7216 7216 7072 7216 6899
0e3 katero- | 2,40— |2310 | 5544 — | 2255 5412 — | 2255 5412 — | 2255 | 5412- 2210 | 5304 - | 2255 5412 — | 2156 5174 -
puu 3,00 6930 6765 6765 6765 6630 6765 6468
PykoBonu-

Tenu (MeHe-

TDKEPBI,

Ha4daJIbHU-
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KH) BHYT-
PEHHUX
nojapase-
JeHuH (Cex-
TOpOB, Ot0-
PO, OT/ETIOB,
YYaCTKOB U
Ip.), TIIaB-
HBIE CTIeLHU-
AITUCTHI

4,00 —
6,00

2310

9240 —
13860

2255

9020 —
13530

2255

9020 —
13530

2255

9020
13530

2210

8840 -
13260

2156

8624 —
12936

2156

8624 —
12936

['maBHBIE
CHEINATUCTEHI
(xoTopbIe
HMEIOT B
nozpaszene-
HUH 11epCo-
Hal), pyKo-
BOJWTEIH
nozpasaere-
HUH 1 Q-
aJIoB, 3aMe-
CTUTEIH py-
KOBOJIMTENEH
MpEeNPUATHUS

5,00 -
7,00

2310

11550-
16170

2255

11275-
15785

2255

11275-
15785

2255

11275-
15785

2210

11050-
15470

2156

10780-
15092

2156

10780-
15092

PykoBoau-
TEJU Tpei-
NPUATHI

6,00 —
8,00

2310

13860-
18480

2255

13530-
18040

2255

13530-
18040

2255

13530-
18040

2210

13260-
17680

2156

12936-
17248

2156

12936-
17248

IIpumeuyanue Nel.

56




ba3oBeIii pasMep MUHUMAIBHON 3apaOOTHOM IJIaThl, COOTBETCTBYIOIMI TapudHOM cTaBke 1-ro KBaqu(HUKAIMOHHOTO pa3psana Uit padoT-
HHUKOB OTpaciel UINIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03HCTBA yCTaHABIMBACTCS ITyTEM IIEPETOBOPOB B KOJUIEKTHBHOM TPYIOBOM JIOTOBOPE Tpe-
NPUATHUS B pa3Mepe He HU)KE YCTAaHOBJICHHOTO KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIIEHUEM Ha OTPACIEBOM YPOBHE.

Ha npeanpusiTisx ¢ 4ucieHHOCThIo 70 50 uenoBek, Mpu UCYUCICHUH pabOTHUKAM (UKCHPOBAHHOTO MECSYHOTO TOHKHOCTHOTO OKJIAJAa, K
0a3oBOMY pasMmepy TapudHOU cTaBkH [-ro KBaTM(UKAITMOHHOTO pa3psija Ha OTPACIECBOM YPOBHE NMPUMEHSETCS auarna3oH KodhGHUIrueHToB
KpaTHOCTH, YCTaHOBJIEHHBIN B NpuiioxeHUH Ne4 noctanosnenus [Ipasurensctsa PM Ne743 ot 11.06.2002r., HO HE MEHBIIIE €T0 HUKHETO
npenena.

B 3aBUCHMMOCTH OT CIIO’KHOCTH pabOT OKa3bIBAE€MbIX IyOJIMYHBIX YCIYI B COOTBETCTBYIOLIMX OTPACHIAX KHIUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO35M-
CTBa, (PUKCHPOBAHHBIC MECSUHBIC JOJKHOCTHBIC OKJIAJbl KOHKPETHBIM PAaOOTHUKAM MPEANPHUIATUN YCTAaHABINBAIOTCS C YYETOM OTpPACIIEBO-
ro ko3 unueHTa ciloKHOCTU COraacHo M. 5,10 KOJUIEKTUBHOIO COIIALIEHUS U 3aKPEIUIIIOTCA B KOJUIEKTUBHOM W/WJIM WHAWBUIYaIbHOM
TPYJIOBOM JOTOBOPE MPEAIPUSATHUS.
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IIpuiaoxenne Ne7
K KOJUIEKTUBHOMY cornamenuto Ha 2017-2021 rogsl
(oTpacneBoil ypoBEHb)

Ilonoscenue 06 onrame mpyoa u 0CHO6HblE HOKA3amenu
npemMuposanusn pyKoeooumeJeil npeonpusmuii no pe3yibmamam
¢unancogo-skonomuueckoil deamenbHoOCmu

1. JlomKHOCTHBIE OKJIAabl PYKOBOIUTENEH MpPEANpPHATHH, OKa3bIBAIOUIMX ITyOIHnd-
HbIE YCIIyTH, OTHOCSIIHUECS K chepe KOMMYHAJIbHOTO XO3SMCTBA, HCUUCISIOTCS B
KpPaTHOM OTHOIICHUH K 0a30BOMY pa3mepy Tapu(HO# cTaBkH I-ro kBanudukanu-
OHHOTO pa3psAja Ha OTPAaciICBOM YPOBHE, C YYETOM OTpacieBOro Kod(pQpuuueHTa
CIIO)KHOCTHM B 3aBUCHUMOCTH OT CPEIHECIHCOYHOW YHMCICHHOCTH PaOOTHHKOB

NPEINPUATHIA.

Ne CpennecniucoyHast hi (1} ot 31 or51 mo | or101 10 | o1 201 10 | 0T 501 M

n/n | YHCJIEHHOCTH pa- 30 o 50 100 200 500 BbIlIIE
OOTHUKOB Npea-

NPUATHA (YeT0BEK)
1 2 3 4 5 6 7 8.

l. Juanazon ko3¢ ¢u- puMe-
IIUEHTOB KPATHOCTH K HSETCS
6asoBomy  pasmepy | *0 3,0 6,0 7.0 8,0 nompa-
tapudHOr cTaBku I- BOYHBIN
ro KBaJu(pHUKAIMOH- K02(-
HOTO paspsiia Ha OT- bunu-
pacieBOM YpOBHE, B eHT K 8*

3aBUCUMOCTH oT
CpPEAHECTIMCOYHOU
YUCJICHHOCTH pPadoT-
HUKOB NPEAIIPUATHI

*) ot 501mes mo 1000meit
1,25; ot 2001nes u BoIIIE

- 8.

- 1,1; ot 1001mes no 1500neit — 1,2; ot 1501mes mo 2000meit —
— 1,3. IlompaBo4HbI KOA(PGUIHEHT TPUMEHSETCS K PaCCUUTaH-
HOMY JOJKHOCTHOMY OKJIajly ¢ y4yeToM 0a30BOro pasmepa Tapu@Hoii ctaBku I-ro kBanudu-
KallMOHHOTO pa3psja Ha OTPACICBOM YPOBHE M MaKCHMAIILHOTO K03(duimeHTa KpaTHOCTH

2. llpemMupoBaHHe PyKOBOAMUTENEH NPEANPUATUI, OKAa3bIBAIOIINX YCIYTH 110 BOJO-
CHA0KEHHUIO ¥ KaHAJM3AIMK IO MECSIYHBIM WJIM KBApPTAIbHBIM pe3yJbTaTaM (u-
HAHCOBO-DKOHOMUYECKOU JEATEIBHOCTH NPEANIPUATHI IPOU3BOJUTCS B COOTBET-
ctBuM ¢ [lonoxeHnem, Mo OCHOBHBIM IOKa3aTeNIsIM
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OCHOBHBIE ITOKA3ATEJIN

Brimonnenue miana mogayu Boabl (COOMIOEHUE PEKUMA TOJaul
BOJIbI B CETh)

OObecniedyeHue BHINOIHEHUS IJIaHA TPUOBLIH (CHUXKEHHE YOBITKOB)
Cobmonienue kayecta nmuTheBoil Boasl [OCTy

OObecniedyeHne KauecTBa OUUCTKH BOJ B COOTBETCTBUU C YCTAHOB-
JICHHBIMU TIOKA3aTeIsIMU Pa0OThI OUMCTHBIX COOPYKEHHI

HGIIOHYH_ICHI/IG MPEBLINICHUA YCTAHOBJIICHHOI'O HOpMATHBA IMMOTCPb
N TEXHOJIOTMYECKUX PACX0J0B BOJbI

IIpumeuanue:

30%

20%

20%

20%

10%

Opran ynpasieHust (y4peauTesb), HAHUMAIOINUNA PyKOBOIUTENS MPEIPUITHSI, MO-
KET yCTaHaBJIMBATh U APyTHe MOKa3aTelu IS ero MpeMUPOBAHUS, CBSI3aHHBIE C (-

(EKTUBHOCTBIO paOOTHI PEATIPHUSITHS.
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Ipuioxenue Ne8
K KOJUIGKTUBHOMY COTJIALIICHUIO
Ha 2017-2021r.r.
(oTpacneBoil ypoBeHb)

MMOJIOKEHHUE
0 nopsAoOKe yCMAaHOo61eHUA U nepecmompa 6a308020 pamepa oniamsl mpyoa Ha npeo-
RPUAMUAX OMPACTeH HCUTUUHO-KOMMYHATIbHO20 X03AICMEa

1. O0uIne moJ1oKeHus

1.1.  Hacrosmee [TonoxeHne periaMeHTUPYET MOPSIOK YCTAHOBJICHHS M TIepecMOoTpa Oa-
30BOr0 pa3Mepa OIUIaThl TPYAd, C YUYETOM €ro MHJEKCAlluu B 3aBUCUMOCTH OT U3Me-
HEHUS, YCTAaHOBJICHHBIX HAIIMOHAJIBHBIM OIOPO CTATUCTUKU KPUTEPUEB U SKOHOMUYE-
CKHMX MOKa3arejed MpPOU3BOJICTBEHHOW AEATENbHOCTH NPEANPUATHN, YUPEKICHHM,
OpraHM3alyil )KWINITHO-KOMMYHAJIBHOTO X035 CTBA.

1.2. K oCHOBHBIM KpHUTEpHUAM (ITOKa3aTeNsIM) M0 YCTAHOBJICHUIO U TIEPECMOTPY 0a30BOTO
pa3Mepa OIuIaThl TPyAa OTHOCSTCS:

a) CpeAHMI pacmojaraeMblil J0X0/4 OAHOIO YeJIOBEKa 3a COOTBETCTBYIOLIUI nepuos (Mecsl,

KBapTan);

B) CpeIHss BEIMYMHA MPOKUTOYHOIO MUHHMYyMa OIHOTO YeJIOBEKa 32 COOTBETCTBYIOIIMIA

nepuo (Mecsll, KBapTa);

C) CpenHsisl BETMUMHA TPOKUTOYHOTO MUHIMYMa OJTHOTO YeJIOBeKa B TPYAOCHOCOOHOM BO3-

pacTte (MecsI, KBapTan);

d) wHIEKC MOTPEeOUTENHCKUX IICH (€KEMECSIUHBIH);

€) PKOHOMUYECKHE TTOKa3aTeIH MIPOU3BOACTBEHHON eSTENbHOCTH npeanpustus. Kpurepun,

OTHOCAIIMECS K ILII. a) - d) pacCUUTBHIBAIOTCS HAIIMOHAJIBHBIM OIOPO CTaTUCTUKU U ITyOiH-

KYIOTCS Ha caiite: www.statistica.md wim B m3ganuu xypHaia « Moautop Oduamnamy.

1.3. B kadectBe 0a30BOro pasmepa OIIaThl Tpyaa paOOTHUKOB MPEINPHUATHI JKUITUIITHO-
KOMMYHAJIBHOTO XO35MCTBA Ha YPOBHE OTpAaciy, IPU3HAETC MUHUMAJIBHBIM pa3mep
3apa0OTHOM TIIATHI 32 MPOCTYI0 HEKBATU(UIIUPOBAHHYIO PabOTy, TapupHUIIUPOBaH-
HYIO 110 1-My pa3psiy. YcTaHOBJICHHBIA 0a30BbIi pa3Mep OIIATHl TpyJa HE MOXKET
OBITh YMEHBIICH HU KOJUIEKTUBHBIM, HU HHIUBUAYaJIbHBIM TPYAOBBIM 1I0TOBOPOM.

1.4. Ilenpio yCTaHOBIICHHMSI W TepecMOTpa 0a30BOro pasMepa OIiaThl TpyJa, COOTBET-
CTBYIOLIIETO MHHUMAJILHOMY pa3Mepy 3apabOTHOM IUIaThl B OTpaciu U Tapuduuupy-
eMbIM 1-bIM KBaJM(UKALUOHHBIM DPA3pAIOM, SBISETCS OOECIeueHue COoLUaIbHOU
3alIUThl pabOTAIOMIUX B OTPACIAX MPEINPUATHI KUIUITHO-KOMMYHAJIBHOTO XO035Hi-
CTBa, B CBSA3H C POCTOM HHJEKCa MOTPEOUTEIHCKUX 1IEH U Tapu(OB Ha YCIYTH U JIUK-
BUJIAITMN UCKYCCTBEHHOTO qucOanaHca B OIIaTe TpyAa, JOMYIICHHOTO 0e3 ydera Jau-
HAMUKH SKOHOMHUYECKHUX MOKa3aTeseil NesaTeIbHOCTH MPeANpUsTUs.

1.5. KonkpeTrHbiii 0a30BbIl pa3Mep MUHUMAILHOHN 3apaO0THOM TIaThl COOTBETCTBYIOMICH
TapuHOI cTaBke 1-ro KBaTM(PHUKAIMOHHOTO pa3psna, OTpacieBble KO3(pPHUIUEHTHI
CJIOKHOCTH, TapudHbIe KOADPUIMEHTH U KOI(DPHUITMEHTHI KPATHOCTH, a TaKXKe pac-
CUMTAHHbIE JTOJUKHOCTHBIE OKJIa/(bl U MECSUHbIE (4YacOBbIE) TApHU(HBIC CTABKH CIICIH-
QJIMCTOB, CIY)KalUX U pabovMX, B 3aBUCUMOCTH OT MX KBaJIU(pHUKAIUU, YCTaHABIH-
BAIOTCS B MPOLIECCE KOJJICKTUBHBIX IEPErOBOPOB HA OTPACIEBOM YPOBHE.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

I1. YciioBusi ycTaHOBJIEHHSI ¥ IepecMOTPa 6a30BOro pa3Mepa omiaThbl TPyaa.

BBoaMMBI NOPSIOK YCTAaHOBIEHUS U MepecMoTpa 6a30BOro pazmepa OIulaThl TpyJa
pexomeHnayetcst orpaxarb B IlonokeHun o0 oruiate U HOPMUPOBAHUU TPYJA Mpe-
NPUATHUS, SBISIOLMICS JTOKAJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, YTBEPXAEHHBIM padoTo-
JaTeseM IO COTJIACOBAHUIO C MPOQCOIO3HBIM KOMUTETOM WIJIM B KAQ4eCTBE MPHIIOKE-
HUS K KOJUIEKTUBHOMY TPYZIOBOMY JI0TOBOPY.

OTtpakeHue MopsAKa YCTAHOBJICHHUS U MIEpecMOTpa 6a30BOro pasMepa orjaTsl TpyAa
C YYETOM €ro MHAEKcaluu npeaycMoTpenHoro B [lonoskeHnu 06 omiate 1 HOPMUPO-
BaHUM TPYJa WIN B KAQUYECTBE MPHUIIOKECHUS K KOJUIEKTUBHOMY TPYJIOBOMY JOTOBOPY
NPENpUSATHs, PUAAET HMPOLECCY YCTAHOBJICHUS U MEpecMOTpa 3apabOTHOW IIAThI
00513aTEIFHOCTD JIJIS1 aAMUHUCTpAIH (paboToaaTENs ).

PabGoTonmarenu Xo3pacueTHBIX MPEANPUITHH, YIPEIKICHUH, OpTraHu3aluid 00s3aHbI
NPUMEHATH 0a30BbIM pa3Mep OIIaThl TPY/a, YCTAHOBJICHHBIH B OTPACIIEBOM KOJIICK-
THBHOM COTJIAUIEHUH, KaK pa3Mep MUHUMAIbHON 3apaOOTHOM MJIAThl 32 MPOCTYIO
HEKBaTM(PULIUPOBAHHYIO pabOTy, TAPUPHUIMPOBAHHYIO IO 1-My pa3psty.

C 1enpio TOBBIINIEHUS PEAITBHOTO COJEpXKaHHUA 3apabOTHOM MiaTbhl pabOTHHUKOB
NPEANPUATHI, YUPESKACHUN, OpraHU3alUid KUJIUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SHUCTBA,
CHM3MBILIETOCS B pe3yJIbTaTe POCTA IIeH Ha TOTPEOUTENbCKHE TOBaphl U TApU(OB HA
yCIIyru, paboToAaTeasiMid TMPOU3BOAUTCA HHIAEKcalus 0a30BOro pasmepa OIUIaThl
Tpyda (KOMIEHCAIMs, YA0pOKaHUE IIEeH Ha MOTPEeOUTEIbCKHE TOBAphl U YCIyTH) B
cooTBeTCTBUU €O cTaTbeit 133 Tpynosoro Kogekca PM.

MomeHTOM TpeabIAYIIEro MepecMoTpa YpOBHSI MUHUMAIBLHOW 3apa00THOM IIJIaThl HA
NPEANpPUSTHH, CYUTACTCS AaTa U3JaHKs pyKoBoJuTeneM (paboToaareneM) npearnpu-
SITHSI, YIPEKICHUS, OPTaHU3alUN TIpHKa3a (pactopspKeHus) 00 YCTaHOBJICHUH HOBO-
ro 0a30BOro pa3mepa OIUIAThI TPYJa, B COOTBETCTBUU C JCUCTBYIOUIMM 3aKOHOJA-
TEJIbCTBOM, HOPMAaTUBHBIMH aKTaMU IO OIUIaTe TPY/a, KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIlIEHUEM
Ha OTPaclieBOM YPOBHE.

Pemienne o HampaBlIeHMH CPEACTB HEOOXOMUMBIX JUIsI KOMIICHCALIMU YJIOPOKAHUS
CTOMMOCTH JKU3HU HAa U3MEHEHHE YCIOBUI OIJIAaThl, IPUMEHsETCs paboToAaTeIeM IO
COT'JIACOBAHUIO C MPO(COI03HBIM KOMUTETOM.

JIONOJTHUTENBHBIE PACXO/Ibl, CBSI3aHHBIE C YCTAHOBICHHEM 0a30BOro pa3mMepa OIlIaTh
TPYyJa U €ro NePecMOTPOM C yU4E€TOM MHIEKCALMU HAa NPEIIPUITHSX, YUPEKICHUSAX,
B OpraHM3aLUAX TOKPBIBAIOTCS 3@ CUET COOCTBEHHBIX CPE/ICTB, PEAHAa3HAYEHHBIX Ha
OILIaTy TpyAa.

VYcnoBust OIUIaThl, BKIIIOYAIOIIKME B cebe KOMIEHCALUIO YAOPOKAaHUS CTOMMOCTH
KU3HU, HAIIPaBJICHHBIX Ha MOBBIIIEHNE peajlbHON 3apabOTHOM MIIaThI, IieIecoo0pas-
HO BBOJUTH C Hayajla OuYepeTHOr0 X035 HCTBEHHOrO rojia. IT0 00ECIeUUT He TOJIBKO
MOJIHBIM pa3Mep KOMIIEHCAIMH, KOTOPBIH MOJy4uT pabOTHUK B T€YEHHE rojia, HO U
IIpUAET IPOLECCY UHACKCALIMM YIPEKAAIOIINNA XapaKTep.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

I11. ITopsiok pacuyera 6a30B0ro pazMepa MUHMMAJIbLHOM 3apadOTHOI MJIATHI.

KonkperHblif 6a30BbIi pa3mep OmIaThl TPyJAa, YCTAHOBIEHHBIN B OTpaciu Kak MU-
HUMaJbHas 3apaboTHas IIaTa 3a MPOCTYI0 HEKBATH(HUIIMPOBAHHYIO paboTy Tapudu-
LIUPOBaHHOHN Mo 1-My pa3psiy, PpacCUUTHIBACTCS MCXOJSA U3 COOTHOIICHUS MEXIY
CPEIHEMECSYHBIM PACIOJaraeMbIM JTOXOJOM OJHOTO YEJIOBeKa W CpeIHEH BeIHyu-
HOW MPOXXKMTOYHOTO MUHUMYMa OJIHOTO YeJIOBeKa M OJHOT0 YesoBeKa B TPYIOCIO-
coOHOM Bo3pacte. KoHKpeTHbIE JaHHBIE YKa3aHHBIX KpUTepueB (MokazaTeneit) myo-
JUKYIOTCS ~ HallMOHAJIbHBIM OIOPO CTAaTHCTUKH, HA COOTBETCTBYIOIIEM CaiTe:
www.statistica.md U B Opyrux pecmyOJMKaHCKUX CpEICTBaxX MaccoBOW HH(popMa-
LUH.

[IpennpusTusi, yupexaeHus, OpraHu3aluyl Ha KOTOPbIX 0a30BbIil pa3Mep OIIaThI
TpYJa, ONPEAEIAIOIUI MUHUMAJIbHBII pa3Mep OIUIaThl TPYAd, YCTAHOBJIEH HUXKE OT-
paciieBoro ypoBHs, B 00s513aTEIbHOM MOPSAKE MOBBIIIAIOT MUHUMAIbHYIO 3apadoT-
HYIO TUIaTy, COOTBETCTBYIONIYIO Tapu]HOil cTaBke 1-ro KBann(UKaMOHHOTO pa3psi-
Jla 10 OTPaCJIE€BOTO YPOBHS, HE3aBUCUMO OT 3BOJIIOIMU 3KOHOMHMYECKHUX IOKa3aTe-
nen.

[IpennpusaTus, ydpexacHus, OpraHu3alul Ha KOTOPBIX pa3Mep MUHUMAaJIbHOU 3apa-
OOTHOM TIJIaThI, COOTBETCTBYIOMIEH Tapu(HON CTaBKH 1-T0 KBATM(PUKAIIMOHHOTO pa3-
psilla IPEBBIIACT YCTAHOBJICHHBIM pa3Mep Ha ypPOBHE OTPACIIH, JAIbHEHUIIEE ITOBbI-
IIEHUEe MUHUMAJIBHOW 3apaOO0THOM TUTaThl OCYIIECTBIIETCS TOJBKO B MPSIMOM 3aBU-
CUMOCTH OT pocTa 00beMOB MPOU3BOACTBA (padoT, YCIIyT) B COMOCTABUMBIX IIEHAX K
COOTBETCTBYIOIIEMY MEPHOY MpPEIbIIyIIero roja, Ipu yCIOBUH pocTa oObema pea-
JIM30BaHHOW MPOIYKIMHU, pabOT, OKa3bIBAEMBIX YCIYyT B JIEHCTBYIOUINX LIEHAX, HAJIU-
Yusl TPUOBLIN OT pean3allii U PeHTa0EIbHOCTH.

Poct 06beMOB IIPOU3BOACTBA, paOOT M OKa3bIBAEMBIX YCIYT APYTUX SKOHOMUYECKHUX
MoKa3aTresiei B COMOCTaBUMBIX LIEHAX YUUTHIBACTCS HApacTaIOUIMM UTOTOM C Haudaja
roja.

B cnydasx cHmkeHUs pazmepa 3apab0THOM IMIaThl HA MPEANPUATUSX OTPACTH KH-
JUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SHCTBA B pe3yJbTaTe poCTa IEH Ha MOTPeOUTEIbCKUE
TOBaphl U Tapu(OB HA YCIYTH, YCTAHOBIICHHBIM Ha MPEANPUATHIX 0a30BBIA pazMep
MUHUMAaJIbHON 3apa0O0THOM IUIaThl HHACKCUPYETCS B Cllydae, KOrja HHIEKC 00BhEMOB
MPOU3BOJICTBA (PaboT, YCIYT) B COMOCTABUMBIX IICHAX MPEBBIMIACT WHACKC MOTPEOH-
TEJIbCKUX II€H, MCUMCICHHBIM HapacTAIOIIMM HTOTOM C MOMEHTa YCTaHOBJICHMS
MPEbIAYIIEero pa3Mepa MUHUMAaIbHON 3apab0THOMN TUTATHI.

B criyuae, korma uHAeKC MOTPeOUTENBCKUX II€H MPEBBIIACT UHIEKC 00beMa Mpou3-
BOJICTBA, Oyayuu mpu 3TOM BbIe 5,0%, MpeAnpUATHs MOBBIMAIOT 0a30BBIA pa3Mep
MHUHHUMAJIBHOW 3apa0O0THOM TUTAaThI, COOTBETCTBYIOMNN Tapu(HON cTaBKke 1-ro KBa-
TUGUKANMOHHOTO pa3psiia B Mpeaenax 10 CPeIHel BEeIMYUHBI MPUPOCTA ITUX JIBYX
WHJIEKCOB.

62



Ipuiaoxenue Ne9
K KOJUIEKTHBHOMY COTJIAIIICHHUIO
Ha 2017-2021 rogsr
(oTpacneBoil ypoBeHb)

OTtpacieBoe noJioKeHHE
0 nOpAO0Ke HaAYUC/IeHUA HA0OABKU 3a GbICIIY2Y 1€ PADOMHUKAM
NPeOnPUAMUI U OP2AHUZAUUTL OMPACIU  HCUTUUGHO-KOMMYHATLHO20 X03ATUCHEA

1. Hacrosmee orpacieBoe [lonoxkeHue pazpaboraHo B cooTBeTcTBUU ¢ 3akoHOM PM «O
MyOIMYHBIX CTy)0aX KOMMYyHaJIbHOTO X03sicTBay Nel402-XV ot 24 oxts6pst 2002r. u mo-
cranoByienueM IlpaButensctBa PM «O0 yTBep:KIeHHH MOPSIKa UCUUCICHUS CTaxa paboThl
IUT. BBITUIATHI HAJ0ABKU 3a BBICIYTY JIET paOOTHHKAM IMPEINPUATHH OTPACIH KUINIIHO-
KOMMYHaJIBHOTO X03aicTBa», Ne169 ot 16 despans 2008r.

2. HaCTOHH_Iee IIOJIOXKCHUC pa3pa60TaH0 B ICIIX CO3JaHUA 6J'Ial"OHpI/I$ITHBIX YCJIOBI/Iﬁ JIA
COKpalmCHus TCKY4YCCTH KaApPOB B OTpACIN KUINIIHO-KOMMYHAJIBHOI'O XOBHﬁCTBa, 3aKpCII-
JICHUA U TTPUBJICYCHHUA HOBBIX KaApPOB IJIA pa6OTLI Ha NpCANpPUATHUAX U B OpraHU3alugXx OT-
paciid, NMOBBIICHUA HX 3aMHTCPCCOBAHHOCTH B IOBBIMICHHUH KAa4uCCTBA NPCAOCTABIISACMBIX
NpeANpUATUAMHA YCIYT, YCTAHABIIMBACT IOPAAOK UCUHUCIICHUS TPYAOBOI'O CTaXKa, IPCA0CTaB-
JIAIOIICTO JIMIIaM, pa6OTaIOHII/IM Ha MpECANPHUATUAX WU B OpraHu3alugx OTpacCin XUJIUIHO-
KOMMYHAJIBHOT'O XO3$IIZCTB3., IIpaBo MMOJYYCHUA Ha,[[6aBKI/I 34 BBICIIYTY JICT U PCTIIaMCHTUPYCT
YCJIOBHA HAYHCJICHHA U BBITIJIATBL 3TOM Ha[[6aBKI/I.

Pa3zmep Hag0aBKu 3a TPYA0BOHM CTaK

1. HanOaBka 3a TpyJIOBOHM CTa)k IMpeNOCTaBiIsAETCS PaOOTHUKAM HPEANPHUSITUNH U OpraHu-
3alMid OTpaciiy KUIUIIHO-KOMMYHAJIBHOIO X03sIICTBAa B MPOLEHTAaX K Tapu(pHOU CTaB-
K€ (JI0JDKHOCTHOMY OKJIaJly) B CIEYIOLINX pa3Mepax:

Paszmep naooaexu 3a évicnyzy n1em 6 npoveH-
Craik paboTsl, et max K mapugnoii cmasxe (0014#CHOCHHOMY
0K1aoy)
1 2
orl no?2 5
or2 1105 10
ot 5 o 10 15
ot 10 no 15 20
ot 15 no 20 25
cBbime 20 30

2. Omnata HagOaBKH 3a BBICIYTY JIET paOOTHUKAM TPEINPUITUNA W OPTaHU3AIHA OTpaciv
JKAJIMIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X035IMCTBAa OCYIIECTBIISAETCS €KEMECIYHO, OJTHOBPEMEHHO C
BBITIJIATOM 3apa00TaHHOM TUIATHI 32 KaJICHIAPHBINA MECSI], 3a CUeT cpeacTB (poHIa oruia-

THI TPYJa.
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3. IlpaBo Ha mony4eHHe HaAOABKHU 3a BHICIYTY JIET UMEIOT BCE MOCTOSIHHBIE PAOOTHUKU,
MMEIOIIHNE HEOOXOUMBIIN CTaxK paOOTHI.

Hcuucnenue mpyoosozo cmaoica,
npeoocmasnAuLezo npago Ha nojyyeHue Ha0OaeKu 3a eviCy2y jiem

4. B ctax pa0oThl, NalOIIM NMPaBO Ha IMOJyUYEHHE €KeMeCAYHONH HaJ0aBKU 3a BBICIYTY
JIET BXOJAUT Nepuo paboThl Ha MPEANPUATUSAX U B OPraHU3ALMIX OTPaCid KUIUIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO XO3CTBa, HE3aBUCUMO OT UX BEJOMCTBEHHOH MOJAYMHEHHOCTH U Op-
TaHU3aLMOHHO-TIPABOBBIX (POPM.

Beiciyra net onpenensercs ¢ MOMEHTa JOCTHKEHUS TPYJOBOIO CTaka, IPeJ0CTaBIIsA-
IOLIETO MPAaBO HA MOJyYeHHUE HaI0ABKH 3a BBICIYTY JET.

Han6aBka, npuunTaromascs 3a BbICIYTY JIET, BBIIUIAYMBACTCS, HAYMHAS C IEPBOrO YUCIIA
Mecslla, CIEeIYIOEro 3a MecsaleM, B KOTOPOM JIOCTUTHYT TPYAOBOM CTax, MPEayCMOT-
PEHHBIN B COOTBETCTBYIOLIEH YACTH.

5. B TpymoBoii cTax, MaroIIvii MpaBo Ha MOJy4YeHHEe HaA0aBKU 3a BBICIYTY JIET, BKJIIOYa-
€TCsl TAaK)KE MEePUOI:
a) CpOYHOU JNEUCTBUTEIHHOW BOCHHOM CITY>KOBI, B TOM YHCJIC Ha aJJbTEPHATHBHON OCHOBE,
€CITM JI0 3TOTO MpeAIIeCTBOBANA paboTa Ha NPEANPHUATHAX U B OPraHU3AIUAX OTPACIH KH-
JUIIHO-KOMMYHAJIBHOT'O X03sIiCTBa, Aaroliee MpaBo Ha MOJyYeHUE HaJ0aBKU 32 BBICIYTY
JICT U €CJIU ITOCJIC YBOJIbBHCHUSA B 3aI1aC IMOCJICA0BAJIa pa60Ta Ha COOTBCTCTBYIOIIUX MPCI-
MOPUATHUSIX U B OPTaHU3ALMIX OTPACIIHU KIJIUITHO-KOMMYHAJILHOTO X035ICTBA;

b) yuacTus B O0€BBIX IEHUCTBHIX MO 3alIUTE IETOCTHOCTH M HE3aBUCUMOCTH PecmyOnuku
MOJ'I,Z[OBa BOCHHBIX, pe3epBI/ICTOB, HpI/I3BaHHI:IX Ha C60pBI, B UHUCJIC COJIAaT U KOMAaH]I-
HOT'O KOpITyCca OPraHOB BHYTPEHHHUX JEJI, TPAKIAHCKUX JIMI], OTKOMAaHIMPOBAHHBIX B
CJIy)KGGHBIX oeiaax, u ,Z[O6p0BOJH>I_[eB, KOTOpLIe y‘-IaCTBOBaJII/I B 6OCBBIX HeﬁCTBHHX B
30H€ BOGHHOTO KOH(JIUKTA;

c) o00yueHHs Ha Kypcax TOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIUU U TIEPETIOJITOTOBKH KaJIpOB C OTPHI-
BOM OT MPOU3BOJACTBA, €CJIH JIO ATOTO MPEAIIECTBOBAIa padoTa HA MPEANPUATUIX U B
OpraHU3alMAX OTPACIIH KWIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO35IMCTBa, JarolIee MpaBo Ha MO-
JTy4yeHUe HaA0aBKH 3a BBICTYTY JIET U €CIIH MOCJIe 3TOTO MoceoBana paboTa Ha COOT-
BETCTBYIOIIMX MPEANPHUATUSIX U B OPTaHU3ALMAX OTPACIU KUJIUIIHO-KOMMYHAJIBHOIO
XO035ICTBA;

d) paboTbl 3a TpaHMIEH O HANpPaBJICHUIO, €CJIM HEMOCPEICTBEHHO € IMpeaIIecTBOBaIa
paboTa Ha IPEANPUATHAX W B OPTaHMU3ALMIX OTPACIH JKIIUITHO-KOMMYHAJIBHOTO XO-
3sCTBA M €CJIM TOCJIE ATOTO MOCIIe0Baia padboTa B TOH ke CUCTEME;

e) paloThl B OpraHax myOJIMYHON BIACTH;

f) pabotbl Ha BBHIOOPHBIX AOJDKHOCTSAX U paboThl 10 27 aBrycra 1991r. B pyKOBOISIINX
opranax npo}cor030B, HAPOJHOTO KOHTPOJIS ¥ B JPYTUX OOIIECTBEHHO-TIOIMTHYECKUX

opranu3anusx (pailoHHBIN, TOPOJCKON, peCIyOJIMKaHCKUI YPOBEHD);

g€) YacTUYHO OIUIAYMBAEMOTO U JIOTIOJHUTEIHLHOTO OTITYCKOB MO YXOIy 3a peOCHKOM 0
JIOCTVIKEHMS UM BO3pacTa, IIPELyCMOTPEHHOTO B 3aKOHOIATENILCTBE;
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h)

10.

11.

HAXO0XJICHUS Ha JNEHCTBUTENHbHON BOEHHOW Ciryxk0e Juil OQHUIIEpPCKOrO COCTaBa, YBO-
JICHHBIX B 3allac WIH yIIEIIIUX B OTCTaBKY MO BO3paCTy, OOJIE3HH, COKPAIICHHIO IIITa-
TOB, €CJIHM TOCIIE 3TOTO MOCieaoBala paboTa Ha COOTBETCTBYIOIIMX MPEATNPUATUSIX U B
OpPraHU3aLMAX OTPACIH KHIUIIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X0351MCTBA;

HAXO0X/I€HUs HAa MHBAJIMIHOCTU WK BpeMsl 00JIe3HHU, MPOJOJIKABIIEECS CBBILIE LIECTH
MECSIIEB U BbI3BaBIIEE YBOJIBHEHHE, €CIM PA0OTHHK B TEUEHHE Mecsla IOCie 3TOro
BEpHYJICS Ha TpekHee MecTO pabOThl WM MOCTYHHJI Ha JPYTYI0 paboTy, AAIOIIYIO
IpaBO Ha MOJIy4YEeHUE HaJOABKH 3a BBICIYTY JET.

B crax paboTsl, gaomuii IpaBo Ha MOJyuYeHHE €KEeMECSYHOW HaJA0aBKU 3a BBICIYTY
JIET, HE BKJIIOYACTCS BpEMSI:

OTObIBaHMsI HAKa3aHUSI B BUJIE UCIIPABUTEIBHBIX pabOT M0 OCHOBHOMY MECTY PabOThI;
HaXO0XICHUA MO aJMUHUCTPATUBHBIM apECTOM.

JIuna, BeIILIEIINE HA TICHCUIO 110 BO3PACTy COINIACHO JACHCTBYIOLIErO 3aKOHOIATEb-
CTBA U YBOJIEHHBIE C pa0OThI, & TOTOM BHOBb IIPUHATHI HA pabOTy 10 UHAUBUIY b~
HOMY TPYZOBOMY JOTOBOPY HOJIYYarOT HaJA0aBKy 3a BBICIYTY JIET C y4€TOM OOIIEro
TPYZOBOTO CTaXka B OTPACIIH.

HOpﬂdOK UCUUCTICHUSA U 8bINJIAMDBI HA0DABKU 34 6bICIIY2Y J1em

Han0aBka 3a BeICTYTY JIET, ISl K&KIOT0 pabOTHHKA, ONPEAEsSeTCs] B MPOIIEHTHOM OT-
HOIIIEHUU K Tapu(dHOHN cTaBKe (IOJDKHOCTHOMY OKJIany). B mepmon BpeMEHHOTO HC-
MOJIHEHUSI 00S3aHHOCTEHM Haj0aBKa 3a BBICIAYTY JIET HAYUCIAETCS MCXONd U3 JOJIK-
HOCTHOTO OKJIaJ[a 10 OCHOBHOM paboTe.

BrimniaTa Haj0aBKU 3a BBICIYTY JIET OCYIIECTBISICTCS 3a (haKTHUECKU OTpabOTaHHbIE
JTHY B COOTBETCTBYIOIIEM Mecsle. Ecnm paboTHHK Kakoe-To Bpems He paboTall, HO co-
IJIACHO JICHCTBYIOLIEMY 3aKOHO/ATEIILCTBY €MY COXPaHIETCs MOJHOCTBIO MM YacTHY-
HO 3apa0OTHasl TUIaTa, BBIIIJIATA HAJOABKH OCYIIECTBIISETCS MMPOTIOPIIMOHATBHO OTpado-
TaHHOMY BPEMEHHU.

Han0aBka 3a BBICITYTY JIET YYUTHIBACTCS TIPU UCYUCICHUN CpEAHEN 3apabOTHON TIIATHI,
KOTOpast COXpaHseTcsi paOOTHUKY, TIOJTHOCTHIO WJIM YaCTUYHO, BO BCEX CIyYasiX, MPEIy-
CMOTPCHHBIX I[ef[CTBYIOIlIHM 3aKOHOAATCIBCTBOM, a TAKIKC IMPU HA3HAYCHUU HCHCHﬁ,
MOCOOWH U B PYTUX MOJOOHBIX CITydasX.

B cnydae yBonbHeHUs1 HaJ0aBKa 3a BBICIYTY JIET BBHIIUIAYUBAETCS 32 (PAKTUUECKH OTpa-
OOTaHHBIC JHU JIO0 THS YBOJIHHECHHSI.

B ClIydac CMCpTU Ha,[[6aBKa 3a BBICIIYTY JICT, MMPUYUTAIONIAACA, HO HC BbIIIJIAUCHHAA
(M0 pa3HBIM PUYMHAM) YMEPIIEMY PAaOOTHHUKY, BBHITIJIAYMBAETCS €T0 CEMBE.

Ilopaook ycmanoenenus cmaxca padomeol,
0arouiezo npaeso Ha NOIAYYEHUe eHcemMecA4YHOll
HaobaeKu 3a evlcayzy 1em

Crax paboThI, JAOUIMH NMPABO Ha MOIyYEHHE HAJA0ABKH 32 BHICIYTY JIET, HAUHCISETCS
KOMHCCHEH IO YCTaHOBJIEHUIO TPYAOBOTO CTa)ka BO TJIaBE C PYKOBOJIUTEIEM HpPEINpH-
aTust. B cocTaB KoMHCCHH, YTBEP)KAAEMON PyKOBOAUTEIEM MPEIIPHUITHS, BKIIOYACTCS
NPEICTaBUTEIb YIIPABICHUS KapOB, (PMHAHCOBO-IKOHOMHUYECKUX CIIYX0, OyXranTepuu
1 TPO(PCOFO3HOTO KOMHUTETA.
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12.

13.

14.

OCHOBHBIMU JJOKYMEHTaMU ISl ONIPEAETICHUS CTaka pabOThl MOTYT CIIY>KUTh TPYAOBast
KHIDKKa M JINYHOE /1€70 paOOTHUKA, CIPAaBKU, MOJANMCAHHBIE PYKOBOJIUTENEM U TJaB-
HbIM OyXraJTepoM, COOTBETCTBYIOIIETO MPEANPUATHUS, U 3aBEpEHHbIE repOOBOM INeya-
ThIO, B KOTOPBIX JI0JKHA OBITh 00s3aTebHas CChIIKA HA JOKYMEHTHI (IIpHKa3, BEIOMO-
CTH BBIAYM 3apIUIAThI U JIp.), TOATBEPXKIAIOIINE CTaXK PaOOTHI, JAFOIINI MPaBO HA BbI-
IU1aTy HaJ0aBKH 3a BhICHYTY JieT. He nomyckaercs moaATBepKACHUE cTaxka paboThl, 1a-
IOLLIErO IIPaBO HA MOJyYECHHUE €KEMECIYHOIO BO3HAIPAKICHHUSA, CBUACTEILCKAUMHU ITOKa-
3aHUSAMU.

Pemenne koMuccun 1o yCTaHOBIICHHIO CTayka pabOTBHI, JAOMIETO PaBO Ha MOJTyYCHHE
Ha/10aBKU 3a BBICIYTY JIeT, 0(OpMIIIETCS] IPOTOKOJIOM. BBIMUCKU U3 POTOKOJA pele-
HUS KOMUCCUH O()OPMIISIOTCS B TPEX HK3EMIUIApaxX, U3 KOTOPHIX MEPBBIN MeperaeTcs B
OyXraJiTepuro M CIIy>KUT OCHOBAaHHEM JIJIsl HAUMCIIEHUS] HaJ0aBKU, BTOPOM MPUOOIIaeT-
sl K IMYHOMY JieiTy paOOTHHKA, TPETHH BPYdYaeTCsi COOTBETCTBYIOIIEMY PaOOTHUKY MO
POCIIHCE.

KanoOb1 Ha perieHne KOMHUCCUHM paccMaTpuBaioTcs B TedeHue 10 qHel 3Toi ke Ko-
MHCCHEN ¢ 00s3aTeIbHBIM yYaCTHEM UWIEHOB KOMMCCUU BBIIIECTOSIIErO OpraHa (Ipu
HAJIMYMU TaKOBOT0) M MpeacTaButens orpacieBoi dexeparmu npodceorozon. Eciu 3a-
SBUTEJIb HE YJ0BJIETBOPEH PEIIEHUEM, OH BIIPaBe 0OPATUTHCS B CY/I.
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10.
1.

12.

13

16.
17.

18

MNPAUJTOKEHUE Nel(
K KOJJICKTHBHOMY COTJIAIIICHUIO
Ha 2017-2021 r.r.
(oTpacneBoil ypoBeHb)

Ompacnegoii nepeuens

padom Ha KOMOPvLIX pAOOMHUKAM YCIMAHAGIUBAIOMCA KOMNEHCAUUOHHDbBLE
HaooOaeKu 3a padbomy ¢ HeOIAZONPUAMHBIX YPCO0BUAX MPYOA
(msasicenvie u epeonsvle u 0c060 maxycenvie u 0Co060 epeoHbvle)

I BogonpoBoaHo-KaHAIM3ALMOHHOE X03SIIICTBO
1. Pabora ¢ TaAKeJbIMH M BPEeAHBIMH YCJIOBHAMH TPYAA

ABapHUiiHO-BOCCTAaHOBUTENBHBIE ~ pabOTBl MO  OOCIY)KHBAaHUIO  BOJONPOBOJHO -
KAaHAJU3alMOHHBIX CETEN U COOPYIKEHUM.

OOciyxuBaHUE SJEKTPOOOOPYAOBAaHHUS HAa KaHAIM3AIMOHHBIX CTAHIHMSX, BOIOMPOBOI-
HBIX COOPYXEHHUSX, 3arJTyOJeHHBIX CBBIIIE 3 M.

OO0X0/ M TEeXHUYECKHI OCMOTp BOJIOTIPOBOIHO-KAHATH3AIMOHHBIX CETEH U COOPYKEHUI
Ha HHUX.

OOciry’)kuBaHHE yCTAaHOBOK IO NMPUTOTOBJIEHHIO PabOYMX PAacTBOPOB PEAreHTOB 3ajaH-
HOW KpPEeIrocTH, HEOOXOAUMBIX Ul OYMCTKU M 00e33apa’KuBaHMs MUTHEBOM U CTOYHOMH
BOJIBI.

OOciyX1BaHWE HACOCHBIX YCTAHOBOK I10 MEPEKAYMBAHUIO CTOYHOM JKUAKOCTH Ha KaHa-
JU3alMOHHBIX  COOPYKEHHUsX. A  TaKkKe Ha BOJONPOBOJHBIX  COOPYKEHUSX,
3ary1y0JIeHHBIX CBBIIIE 3 M.

OOciry’)KuBaHNE KOMIIPECCOPHBIX YCTAHOBOK.

Benenue TeXHOIOrHYECKOro nNpouecca 030HNPOBAHUS BOJBI.

O6cayxuBanrue 000pyIOBaHUS adPOTCHKOB, WIOBBIX IUIOIIAA0K, METAHTEHKOB, OTCTOM-
HUKOB, TIECKOJIOBOK M JKHUPOJIOBOK, PEIIETOK, MOJEeH OpOIIeHUs U (PUiIbTpaluy, yCTaHO-
BOK IO CyIIIKE OCaJKka, OOE3BOKMBAaHUS OCalKa, OapaOaHHBIX BPALIAIOIINXCS CYIIWIIb-
HBIX II€4Yel, XJIOPaTOPHBIX YCTAHOBOK.

Oxpacka HUTPOKpPACKaMHU, HUTPOJAKaMHM M JIAKaMH, COJAEp’KaIlMMHU OEH30J, TOIyOl,
CJIOXKHBIE CITUPTHI U APYTHE BPEAHbIE XMMUUECKHUE BEILIECTBA TP PEMOHTE BOJONPOBOJI-
HO-KaHAJIM3alMOHHBIX COOPYKEHUN U 000pY10BaHUS MAlllMH, MEXaHU3MOB.

Brigaua co ckiiaza XJIOpHOM U3BECTU U KOATYJIIHTA BPYUYHYIO.

PeMOHT KaMEeHHBIX KOHCTPYKIUH BOJOIPOBOIHBIX COOPYKCHHH, 3ariayOJICHHBIX CBBIIIE
3-X METPOB U KAHAJIU3AaLMOHHBIX COOPYKEHUM.

Crupka crenojex/1bl Bpy4HyIo.

. Y1anenue ocajika Ha KaHaJIM3alluOHHBIX COOPYIKCHUSAX.
14.
15.

KoHTponb npu mpoun3BoacTBE padboT, MPETyCMOTPEHHBIX B HACTOSIIEM pa3zeiie epeyHs.
B3satue npo6 u BeIMOTHEHHE JTAOOPATOPHBIX aHAJTU30B KaHAJIW3AIMOHHONW CTOYHOM BO-
IBI.

M3omnsuust Tpy6 u pacoHHBIX yacTel TopsuuM OMTYMOM, Bapka OUTyma.

I"a3zocBapouHkIe, Ta30pe3HbIE, JIEKTPOCBAPOYHBIC PAOOTHI.

. CBapouHbIe pabOThl BHHUIIACTOBBIX TPYO.
19.
20.

Ky3HeuHnas py4Has KOBKa ropsyero MeTajuia.
[Taiika OCBHHITOBAaHHBIX Kabenel 1 3auBKa My(dT OMTYMHOW MaCTUKOM.
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

—

[98)

. 3apsiika OKKyMYJIATOPHBIX OaTapeil (00ciTy)KuBaHue).
22.
23.

YmoTHeHre 6eToHa PYYHBIM BHOPATOPOM.

PazpaboTtka rpyHTa TpeTheil KaTeropuu BpyUHYIO, @ TaKKe TPyHTOB BCEX IPYIII C MPH-
MEHEHHEM ITHEBMOMHCTPYMEHTOB.

PaboTh! 10 YIUIOTHEHUIO TPYHTOB U 111€0EHOUYHO-TPaBUIHBIX OCHOBAHHM MHEBMOYCTPOMA-
CTBOM.

PazpaboTtka acganbToOETOHHBIX HOKPBITUI MTPU MOMOIM KOMIIPECCOPOB, THAPOMOJIOTA,
pe3ka acambTOOCTOHHBIX TOKPBITHIA TP TOMOIIY MEXaHU3MOB.

PaboTh! 1o 3aeKe MPOJETHBIX My (T M pacTpyOOB UyT'yHHBIX TPYyO CBHHIIOM C €ro pac-
TOIIKOH.

BeinonHenne aHann30B, CBSI3aHHBIX C KMUCIOTaMH, IIE€JI09aMHU AJIs OIPEesIeHHs] Kaye-
CTBa BOJIBL

OuncTka 1 XJIOpUPOBAHME IAXTHBIX KOJOLIEB.

OOcyxuBaHue, PEMOHT paJiuaTOpOB (Taifka U UX JTy>KEHHE).

OOciyx1BaHWE YCTAaHOBKM IIO INPUTOTOBJICHMIO ALETHIICHA I BBIOJHEHMs ra30CBa-
POYHBIX paboT.

O06cyxuBaHue 000pyAOBaHU I pa3ladl roproYe-CMa30dHbIX MaTEpPHAIIOB.
OOcyxuBaHUEe TOIUIMBHOM ammapaTypbl, OaJJIOHOB M PEIyKTOPOB, (OPCYHOK U HACO-
COB.

OOcayxuBaHWE Ky3HEYHOTO TOpHa M THApaBindeckoro mojora. OO0paboTka, KOBKa,
IPOTSKKA MOKOBOK HA HAKOBAJIBHE.

[Tpumeuanue: [Ipu oO6cmykuBaHNM 00OPYOBAaHUS C TUCTAHIIMOHHBIM YIPABICHUEM JI0-
IUIaThI 32 YCIIOBUS TPYJla HE yCTaHABJIMBAIOTCSI.

PeMoHT 1 00ciTy’kKMBaHUE XJIOPATOPHBIX, O30HATOPHBIX YCTAHOBOK U CKJIAJIOB XJIOPA.
PeMOHT 1 00cimy)KuBaHUE CPEICTB U3MEPEHHM, SIEMEHTOB KOHTPOJISI U yIpaBIeHUs (aB-
TOMAaTHYECKUX YCTPOICTB M PETryJsTOPOB, YCTPOHCTB TEXHOJIOTMYECKON 3aIUTHI, OJI0-
KHPOBOK, CUTHAJIM3ALMU U T.II.) HA KaHAJIU3ALUOHHBIX CTAHLUAX, BOJOIPOBOIHBIX CO-
OPYKEHHSX TyOHHOM CBbIIIE 3 M.

BrimonHenue pabot Ha nepeBooOpabaThIBAIONIMX CTAaHKAX W HAa CTaHKax Mo oOpaboTke
METAJUIOB C BbIIEJICHUEM BPEIHbIX BEIIECTB.

PemoHT u 00cCyXMBaHHE aBTOMOOWJIEH W MEXaHH3MOB, pa0OTaroNIMe Ha KaHAJIM3aIlU-
OHHBIX CETSAX U COOPYKEHHSIX.

PemoHT 1 o0cnykrBaHHE KOMITBIOTEPOB, pAOOTHUKHU MOCTOSTHHO paboTaronue Ha KOM-
IbIOTEepax.

Beimonnenune pabot 1o pasrpyske KoaryJisHTa, KpOBeJIbHbIE paOOTHI.

2. PaboTsI ¢ 0c000 TsKEJBIMH U 0000 BPeHBIMH YCJIOBHSIMH TPyAa

BrimonHenue paboT Ha MIIOBBIX TUIOMIA/IKAX, HA CTAHIUAX MO IEPEeKavKe HJa.

PemoHT 1 00ciTyXKMBaHNE KaHATU3AIMOHHBIX CETeH U COOPYKEHU TITyOuHOM Ooee 3 M.
["a30-3mekTpocBapouHbpie pabOTHl HA KaHATU3AIMOHHBIX COOPYKEHUSX TIIyOMHOU Oosee
3Mm.

Ilpumeuanue: Jlonnara yctaHaBIuBaeTCsd paOOTHUKAM IMPH YCIOBHH, YTO BBINOJIHEHHE pa-
00T BO BpeAHBIX YCIOBUAX Tpyaa cocTaisieT 6onee 50% pabouero BpeMeHU.

[Ipu BeIMONHEHUH PabOT C BPEAHBIMU YCIOBUSMH TpyJda, HE MpeaycMoTpeHHbIX Ile-
peuHeM ISl IPEINPUATHI (OpraHU3amuii) ONPeIeIeHHOT0 BIIA NeSTeIbHOCTH, 0TJIaTa
YCTaHABIIMBAETCS B COOTBETCTBHH C pa3MEpOM JaHHOTO BUIa paboT ykazaHHoro B Ile-
pedHe APYyTOro MpeAnpUsITHs (OpraHU3aIun).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

IL.IIpou3BoACTBEHHBbIE YIIPABJICHUSA TEIJIOCETel U KOTeJIbHbIX
Pa6ora ¢ Ts2KeILIMU M BPeIHBIMH YCJI0BUSIMH TPYy/Aa

[IpuroTtoBneHue u 3arpy3ka XMMpeareéHTOB BPYUYHYIO, BEJCHUE MpOIEcca XUMHUYECKOU
OYUCTKU U 00€CCOIMBAHUS BOJbI JJIsl MOANUTKH KOTJIOB, TEIJIOBBIX CETEH, pereHepanuu
(GUIBTPOB KUCIOTaAMH, COJIIMHU, IIETOYaAMHU.

OO6cmy>XMBaHUE CPEJCTB W3MEPEHUI, JIIEMEHTOB CUCTEM KOHTPOJISI M yIpaBlieHUs (aB-
TOMATHUYECKUX YCTPOMCTB U PETYISITOPOB, YCTPOHUCTB TEXHOJOTHYECKON 3aIIMUTHI, OJI0-
KUPOBKH, CUTHAJIM3AIMH U T.II. B IeXaX (y4acTKaX) KOTEIbHbIX, TOIIUBOIIOIAYH).
[Tpuem u nepexauka HePTH 1 HEPTETIPOYKTOB.

[lepekitoueHne B TEIIOBBIX CXE€MaX, KOHTPOJIb 3a JEHCTBYIIMM O00OpYZAOBaHHEM IIyTEM
00xo0/1a B 1exax (y4acTkax), KOTCJIIbHBIX.

VY naneHue mjaaKkoB U3 KOTJIOB, OCAJAKOB U3 KaHAJIOB I'MIPO30JI0yAaICHUS.

VYnpapiieHue MOCTOBBIMU KpaHamH B IiexaX (y4acTKax), KOTEJIbHBIX B 3aKPBITHIX CKJIa-
nax.

OOMypOBKa KOTJIOB B TOPSAYEM COCTOSIHUH.

Y6opKka Hapy»KHBIX ITOBEPXHOCTEN 00OPYI0BaHUS, TOKOB U TUIOMIAIOK OOCITYKUBaHUS B
1exax (ydJacrkax), KOTeJIbHBIX, [10 pa3MOJIy TOIIMBA, TOIUIMBOIIOAAYH.

OO6cnyxuBaHKE MOJ3EMHBIX TEIIONPOBOIOB U COOPYKEHUH TEIIOBBIX ceTel, Ternodu-
KallMOHHBIX BBOJIOB.

PeMOHT TennonpoBoA0B U COOPYKEHUN TEITIOBBIX CETEH.

OO61nBKa TepMOU30JISAIUEH KOTIOB U TEIUIONPOBOIOB B TETIOBBIX CETSIX.
OO6cinyXMBaHUE TETJIOCETEBBIX OOMIIEPHBIX YCTAHOBOK B IIeXax (y4acTKax), KOTEIbHBIX.
PeMoHT npubopoB, 3aM0JIHEHHBIX PTYThHIO.

[Najika kaOenbHBIX BBOJOB, KaOENbHBIX CBUHIIOBBIX MY(T, U 00OJOYEK, PEMOHT BO3-
JYIIHBIX (MACIISHBIX ) TpaHC(HOPMATOPOB.

BrInonHeHue )XeCTIHUIKUX padoT Mo OOIIMBKE TEPMOHU30JISIMU KOTJIOB U TEIIONPOBO-
TIOB.

Brimonnenue paboT 1o U30JSIMK HApy>KHOM MOBEPXHOCTH TFOPSIYMX KOTJIOB JIebTaacOe-

CTOBOW M CTCKJISTHHOM M30JIAIIMEH U OUTYyMHBIMH MaTepHaIaMH.

BrIinonHeHue orHeynopHbIX paboT MPH PEMOHTE NMPOM3BOACTBEHHBIX TeUeii U KOTJIOB B
ropsiueM COCTOSIHUU.

OO6cnyx)nBaHNE BOJAOTPEHHBIX U MAPOBBIX KOTIOB, pabOTAIONIMX HA TBEPIOM H JKUIAKOM
TOIUIMBE, BHIMOJIHEHHE PadOT MO YJAJICHUIO 30HbI U [IUIaKa.

OO6cnyxnBaHNE KOMIIPECCOPHBIX YCTAaHOBOK, Pa0OTAIOMIMX Ha aMMHUAaKe, 00CTyKUBaHHUE
MOJI3€MHBIX TEIUIONPOBOJOB U COOPYKEHHUM TEIIOBBIX CETEHl.

Ob6cnyxuBaHue 000pPYJOBaHUS B KOTEJBHBIX, 11€XaX MbUICHPUTOTOBICHNUS U HA TOIUIH-
BOIOJIAYeE.

[TonBo3Ka TOTUIMBA AJIST KOTEJNBHBIX BPYYHYIO U IOJATOTOBKA €0 K CKUTAHUIO.

PaboTa mo ouncTKe mapoBBIX M BOJIOTPEHHBIX KOTJIOB.

PeMoHT 000pyI0BaHUSI KOTEIBHBIX U MBUICIPUTOTOBUTENBHBIX II€XOB, 000pYyIOBaHHUS
TOIUIMBOMO 1Ay, JEKTPUUECKUX MAIllMH, annapaTypbl peleiHol 3aliuThl 1 aBTOMAaTUKH
npu paboTe B KOTENBHBIX, B IleXaX MbUICTIPUTOTOBJICHUS, HA TOIUIMBOIOAaYaXx.

PeMOHT mapoBbIX U BOJAOTPEHHBIX KOTJIOB B TOPSIYEM COCTOSTHUH.

PeMOHT oA3eMHBIX TEILUIONPOBOIOB U COOPYKEHUM TEIIOBBIX CETEH.

KonTpons npu npounsBoacTBe paboT, MPeayCMOTPEHHBIX B HACTOSIIEM pa3zielie IepeyHs.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

PaGora ¢ 0c000 TKeJIbIMH U 0000 BPeIHBIMU YCJIOBUSIMH TPYyAa

UucTKa KOTI0B B TOPSAYEM COCTOSIHUH.
OOcyXrBaHUE ¥ PEMOHT PTYTHBIX BBIIPSMHUTEIICH.

II1. IIpombllLIeHHbIE IPEANPUATUSA
1. Palora ¢ TszKeIbIMH M BPeIHBIMH YCJIOBHSAMH TPy1a

AOpazuBHOE TPOM3BOJCTBO: JIpOOJICHHE, M3MEIbUYCHUE U CYyIIKa MaTepUajoB, pacceB
nuT¢OBANTHHOTO 3epHA M NUIM(IOPOIKOB, Oakenu3anys adpa3uBHBIX W3JICTUH, Bajlb-
IIOBKa MacChl Ha BYJKAaHUTOBOM CBSI3KE HA MPOKATHBIX BaJIbIaX, BYJIKAHU3ALUS U3CIUI
Ha BYJKaHUTOBOM CBS3Ke, MpOKaJKa IIIM(3epHa, MOPOIIKOB M MUKPOIOPOIIKOB BCEX
BUJIOB a0pa3MBHBIX MaTepHalIOB, COPTUPOBKA KyCKa AJIEKTPOKOPYHJAA U Kapbumpa 6opa,
BBITIJIaBKA AJICKTPOKOPYHA, MOHOKOPYH/JAa B KapOuaa Oopa, ¢popMoBaHHE aOpa3WBHBIX
u3Jenuil Ha 0aKeJIUTOBOM, BYJIKAHUTOBOIM M MarHe3uallbHOW CBSI3KaX, 3arpy3ka adpas3uB-
HBIX M3AEIMH U OTHEYNOPHOro MPHIOS B NEPUOJNYECKHE O0XKHUraTeIbHbIE NIEUYN U BbI-
rpy3Ka 00O0KEHHBIX aOpa3WBHBIX M3/ETIHIA U OTHEYMOPHOIO MPUIOS U3 MEPUOANIECKUX
00KHraTeIbHbIX Ieueil, 3arpy3Kka BarOHETOK B CYIIWIbHBIE €YU U MX BBITPY3Ka U3 Ile-
4M, 3arpy3Ka IHUXTHI 10 30HaM IEYH.

Bapka pas3in4HbIX CMOJIOK, MacTHK, JIAKOB, CEJIEHA, COAEP KAIINX BPEIHbIE XUMUUECKUE
BELIECTBA, IPUTOTOBJIEHUE TIACT, MACTHUK, IMYJIbCHIL, KJIes, ONPBICKUBAIOLINX KUAKOCTEN
U CMa30K, COZIEPIKAIUX BpEeIHbIE XUMUUECKHE BELIECTBA, Ul IUTEHHBIX PalbOT, MPUro-
TOBJICHHE M30JISILIMOHHOIO COCTaBa WJIM MAccChl [l MPONUTKU MPOBOJOB U 3aJIMBKH Ka-
OenbHBIX My(PT ¢ IPUMEHEHHEM MaTEpUAJIOB, COAEPIKAIINX BPEIHbIE XUMUUECKUE Bellle-
CTBa.

Brenenue miaBku B BarpaHkax (Kpome yKa3aHou B pasnene 2).

BBeneHune nponecca NpokaTky, IpeECCUPOBKU U MOJIUPOBKH XOJIOJHOTO METaLIA.
Beenenue nporiecca pa3aMBKU YyTyHa Ha pa3IMBOYHOM MalllHE.

BBenenue nporecca MOMKM U CYLIKH U3JEIUN, OKPALICHHBIX HUTPOKPACKAMM, HUTPOJIa-
KaMU ¥ CBUHIIOBBIMM KpackaMM BPYUYHYIO, CMBIBKA JIJAKOKPACOUHBIX IOKPBITHH C eTasei
1 arperaroB C MOMOILBIO Pa3JIMYHbIX CMBIBOK U PACTBOPHUTEIEH.

BeinonHenue Ny AUabHBIX U NAsIbHBIX paOOT MPU U3TOTOBJIEHUH U3 JIUCTOBOIO MeTasia
u TpYyO.

BeinonHenune takenaxxHbIX paloT.

["a3ocBapouHbIe U razope3aTesibHble padoThl (KpoMe yKa3aHHBIX B pasene 2).

. I'anpBanmveckue MOKphITHS, (hochaTupoBaHue, SIECKTPONOIUPOBAHUE W3AEIUN (IeTa-

7ieil) B OTKPBITHIX BAaHHAX, TYMMUHUPOBAHUE METATUIOU3 IEITHIA.

['mbxa TpyO BpyuHYIO B KOTEIbHBIX IlexaX. [ mOka TpyO Ha CTaHKax C BECOM 3aroTOBKH
cBbimie 50 kr.

['mbka TUCTOB M3 CTalM, aJIOMHUHHEBBIX CIUIABOB JIFOOOW TOMIIMHBI U (POPMBI Ha TIpec-
cax, CTaHKax U TMOOYHBIX BAIbIAX B XOJOAHOM COCTOSIHUH, (KpOME YKa3aHHOU B pa3jie-
ne 2).

lopsiyast mpokaTka apoB U CBEPIT HA MPOKATHBIX CTaHAX; MPOKATKA I[BETHBIX METAJIIIOB
U CIJTABOB B TOPSYEM COCTOSTHHH.

3aBaJika MIUXTHI B BATPAHKH U TIEYH.

3arouka MHCTPYMEHTa a0pa3uBHBIMU KPYTaMU CYXHM CIIOCOOOM.
3eMIIePUTOTOBUTEIbHBIE PA0OTHI B IMTEHHBIX IIEXaX.

Nzroronenne Gopm Ha GHopMOBOUHOUN MamuHe, (OPMOBKA BPYUHYIO Ha MOJICISIX M
11aIoHax B ONMOKaxX WJIM B MOYBE OTIUBOK, (POPMOBKA BPYUHYIO MJIM Ha MAIIMHAX 000-
JIOYKOBBIX TOJTY(HOPM H CTEp)KHEH, W3TOTOBIICHHE BPYYHYIO (POPM MO BBIILIABIISIEMBIM
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.

39
40

MOJETSIM, OTJIMBKA Wi (OPMOBAHUE W3JIETHI paluoKepaMHKH, (JOPMOBKA CEIEHOBBIX
AJIEMEHTOB (KpOME YKa3aHHBIX B pazjiene 2).

H3roroBieHue TUTIIEH U MPUTOTOBICHHE TPa(UTOBOIM CMECH.

N3roTtoBnenue crep>kHEl Ha CTEPKHEBBIX MAIIUHAX U BPYUHYIO.

KonTponb Temmneparypbl NepeHOCHBIMU TEPMOIIApAMU B JINTEHHBIX IIeXaX.

JIuTbe METANIOB U CIUIABOB, JTUThE HA MAIIMHAX JUThS O] JABICHUEM, JIUTHE U3JIEIHUM
U3 CBUHIIOBBIX CILJIABOB.

Jlutee peranel u3 mIacTMacchl (KpoMe aBTOMATHU3MPOBAHHBIX IMPOIIECCOB), JUTHE pa-
TMOKepaMUYECKOM, KEPAMUUYECKON U METaNTMYECKON TIIEHKU W U3JeNuil (KpoMe aBTo-
MaTU3UPOBAHHBIX ITPOLIECCOB).

Hanus u cnuB HedTH, Ma3yTa, KUCIOT, IIEI0YEH U APYTUX BPEAHBIX XUMUYECKUX Be-
LIECTB BPYUYHYIO, & TAK)KE OYMCTKA €MKOCTEH M Tapbl OT YIOMSHYTBIX BELIECTB BpyU-
HYIO.

OO6cny)1BaHNE U PEMOHT allETHIICHOBBIX YCTAaHOBOK, Fa30Ir€HEPATOPOB.

OOcnykMBaHHEe KOHBEHEPOB M TPAHCIIOPTEPOB B JIUTEHHBIX, MPOKATHBIX, KYy3HEUHO-
MIPECCOBBIX U TEPMHUYECKHUX I[e€XaX Ha FOpPsSYMX ydacTKax padorT.

OO0cykuBaHHE BOJOTPEHHBIX M MAPOBBIX KOTJIOB, TEXHOJIOTHYECKUX TIeUeH, paboTaro-
IIUX HAa TBEPJOM M JKHUJIKOM TOIUIUBE.

O6paboTka MeTa/ia pe3aHueM Ha MeTautoo0padaThIBAONIMX CTaHKAX C OJHOBPEMEH-
HBIM TIOJIOTPEBOM U3/ENINH M1a3MoH (TJ1a3MeHHO-MeXaHn4yeckast 00padoTka).

Oxkpacka npubOpoB U jAeTajeil U JaKupoBaHUE C MPUMEHEHHEM HUTPOKPACOK, HUTPOIa-
KOB U JIAKOB, COJIEpKaIuX OEH30JI, TOIYOJI, CIOKHBIE CIIUPTHI U JPyTHE BpEeIHbIC BElle-
CTBa BPYYHYIO, METOJIOM OKyHaHHs U MyJIbBEPU3aTOPOM, OKpacka MpuOOpOB U AeTasneit
CBETAIIMMHUCS KPaCKaMH.

OnunoBka (hacOHHOTO JIUTHS U MOJUPOBAHKUE B JUTEHHBIX 1I€Xax ¢ MpUMeHeHueM albpa-
3UBHBIX HHCTPYMEHTOB CYXHUM CIIOCOOOM.

OTXHTr PEeU3UOHHBIX CTalel U CIJIaBOB (KaTaHKU, JIGHTHI, IIPOBOJIOKK) B Mevax (Kpo-
Me paboT Ha aBTOMATH3MPOBAHHBIX IpOIEccax), TepMUudeckas oOpaboTka MeTaia B
TUTAMEHHBIX M AJIEKTPUYECKUX Meuax NepUOANYECKOr0 U HEPEPHIBHOTO AEHCTBUS (KpO-
Me paboT Ha aBTOMATU3HPOBAHHBIX MPOLIECCAX).

OuncTKa OT HUIaKa U 30JIbI TOMOK U OYHKEpPOB B JIUTEHHBIX 11€XaX, Ia30re€HEPaTOPHBIX
CTaHLMSX U MPOU3BOJICTBEHHBIX KOTEJIbHBIX.

OuncTtka MeTalla, OTJIMBOK, M3JCIHA U JAeTalled B TaJITOBOYHBIX M OYHUCTHBIX Oapalda-
HaX IpoOeCTpyWHBIMU MalllMHAMU, HAKIAYHBIMHU KPyraMH U B APOOECTPYHHBIX KaMepax.
OuncTKa MbUICYJIABIUBAIOIIUX HUKIOHOB, (WIBTPOB U KaMep BEHTUJISIIMOHHBIX CH-
CTE€M, OYHMCTKA JBIMOBBIX TPYO, IIMOXOJIOB U OOPOBOB OTONMUTENIBHBIX MEYEH, OUNCTKA
TOTOK, Ta30X0JI0B M JIBIMOXOJIOB MPOU3BOJCTBEHHBIX MEYeH, MIaBHIbHBIX, KAJIUIbHBIX,
TEPMHUUYECKHX I€YeH M yCTaHOBOK MAJSPHBIX KaMep, KaHaJIOB IPOU3BOJICTBEHHOW BEH-
TUJISIIIH.

[onupoBka m3aenuii Ha BOMIOYHBIX, OA3€BBIX U APYTUX KpyTax, a TakKe Ha Haxaad-
HBIX TIOJIOTHAX.

[TogBo3ka ToOMIMBa BpYUYHYIO B JIMTEMHBIX 11€XaX, IPOU3BOJICTBEHHBIX KOTEIbHBIX U Ta-
30r€HepaTOPHBIX CTAHLIUAX.

[IponuTka U TOKPHITHE 0AKETUTOBHIM JIAKOM BPYYHYIO U B OTKPBITHIX BaHHAX.

[TpaBka meTas1a B ropsiYeM COCTOSIHUM BPYUYHYIO M Ha MaIlIMHAX.

[IpeccoBanue U3l U3 MIACTUYECKUX MATEPUATIOB TOPSYUM CIIOCOOOM, IPECCOBaHUE
U CTIEKaHHE B MPOU3BOJACTBE I[BETHOW METAJUTYypPruu, MPECCOBAHNE KEPAMUUYECKUX, IIbe-
30KEePAMUYECKHX, (DEPPUTOBBIX U CTEKIO3MAJIEBBIX JAETAlIeH M ONMPECCOBKA CEKIMHA KOH-
JICHCATOPOB TFOPSTYUM CITIOCOOOM.

. Pabotsl Ha ycranoBkax TBY n YBY.

. Paznenka v moAroToBKa MIMXTHI B TUTEHHBIX LI€XaX.
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. Paznenka metaminyeckoro ioma Ha KOMpax, MOJIOTaxX U APYTUX YCTaHOBKAX.

. Pe3ka, oOpaboTka, mumdoBka, MOJUPOBKA a0pa3HMBHBIMA KPYraMU CYXHM CIIOCOOOM
METANTUYECKNX, a0pa3uBHbBIX, IIAMOTHO - THUIICOBBIX, acOECTOLIEMEHTHBIX, PaUOKEPa-
MUYECKUX, (DEPPUTOBBIX, THE3OKEPAMUYECKUX, MUJIAHUTOBBIX, IJIACTMACCOBBIX MU3JIEIIHH,
a TaK)Ke CEJICHOBBIX JUCKOB, SJEKTPOYTIEH U AJIEKTPOILIETOK.

Pe3ka meTania Ha HOKHHULIAX U [IPECCAX B TOPSIYEM COCTOSTHUM.

PemoHT U 00cny’knBaHWE MPOMBIIIICHHONW KaHAIM3AlUK, 00CTYKUBAaHHUE TIABUIBHBIX
neyen.

PemonT, Hanaaka u oOcCiIy)XUBaHHE 00OPYIOBaHUS Ha TOPSYMX ydacTKax paboT: B JIH-
TEHHBIX, TEPMUYECKHX, Ky3HECUHO-IIPECCOBBIX, a TaKKe B OOpYOHBIX, MPOKATHBIX, APO-
OMJIbHO-TIOMOJIBHBIX I[€Xax M B II€XaX 0 MPOM3BOJACTBY CBHUHIIOBBIX aKKyMYJIATOPOB, B
MIPOM3BOJICTBE TAIbBAHUYECKUX 3JIEMEHTOB U Oarapei, B 3JEKTPOYTOJIbHOM IPOU3BOJI-
CTBE, HajlaJIka CBAPOYHOT'0 M ra30pe3aTesIbHOr0 000py10BaHUS.

PeMOHT M ouMCTKa BaHH B TaJbBaHMYECKHX 1LI€XaX, XUMEMKOCTEH B M3OJSAIMOHHOM U
CEJICHOBOM IPOU3BOJICTBAX.

PydHast KOBKa M IITaMIIOBKa ropsvyero Merauia Ha MOJOTaX, Mpeccax, KOBOUHBIX Ma-
muHax (KpoMe yKa3aHHOM B pazjenie 2), ropsiyast ITaMIIOBKA KPETICKHBIX H3JIEITHMA.
Co6opka popm B TUTEHHBIX IIEXaX.

CTpomnoBka W yBsI3Ka T'PY30B Ha TOPSYMX yYacTKaX paboT: B JIMTEHHBIX, Ky3HEUHO-
MIPECCOBBIX, TEPMUUECKUX LIEXaX, & TAK)KE B TaJIbBAHUYECKHX, TPABUIBHBIX, 0OPYOHBIX,
KOTEJIbHO-CBapOYHBIX, TPOOMIbHO-TIOMOJIBHBIX, a0pa3UBHBIX 1I€Xax M Ha y4acTKaxX cBap-
KM U Ta30pE3KH B LI€XaX METAITIOKOHCTPYKIIUH.

Cymika cTepkHer, Gopm, 3eMJTH U TIECKa B JIMTEWHBIX I1€XaX, CYIIKa U3/IeINi, IeTajeH,
OKpAIIEHHBIX U MPOMUTAHHBIX MaTepUaIaMH, COEPKAIIUMHU OCH30J1, TOIYOJI, CBUHEI] U
NpyTrHUe BpeAHbIE XUMUYECKUE BEIIeCTBA.

Tepmuueckas 00paboTka B BaHHaX, Me4ax, ycraHoBkax TBY, 3akanka u 1pyras TepMH-
yeckast 00paboTka (KpoMe yKa3aHHBIX B pas3jene 2).

TpaHcnopTUpOBKa U YKJIaJiKa jeTaned (u3aenuif) B rexax (ydacTkax): JUTEHHBIX, Mpo-
KaTHBIX, OOpYOHBIX, Ky3HEYHO-IPECCOBBIX, TPABWJIbHBIX, TEPMUYECKHX, TajbBaHUYE-
CKHX, MaJISIPHBIX (T€ Masipbl OIIaYMBAIOTCS B cOOTBETCTBUHU ¢ 1. 80 Hacrosuiero Ile-
peuHs), a TaKkKe B LIeXaX MPOU3BOJCTBA KUCIOTHBIX aKKyMYJISITOPOB, KOHIEHCATOPHOTO,
AJIEKTPOYTOJIHLHOTO MPOU3BOJCTBA U MPOU3BOJCTBA TAJIbBAHMUECKUX AJIEMEHTOB M OaTa-
pe.

Y6opka OTXOI0B JUTEHHOTO MPOU3BOJCTBA B JUTEHHBIX IeXaX (KpoMe yKa3aHHBIX B
paznene 2).

YnpaBiaeHue MOCTOBBIMHM KpaHaMM Ha TOPSYMX YYaCTKax: JUTEHHBIX, Ky3HEUHO-
MIPECCOBBIX, TEPMUYECKUX 1I€XaX, a TAK)KE B rajlbBaHUUECKHUX, TPABUIbHBIX, OOPYOHBIX,
KOTEIbHO-CBAPOYHBIX, APOOMIbHO-TIOMOJIOUHBIX, Aa0pa3uMBHBIX L€XaX W Ha yyacTKax
CBapKH M ra30CBapKy B II€XaX METANIOKOHCTPYKIUH.

@yTepoBKa U PEMOHT TOIIOK MPOU3BOACTBEHHBIX NE€YEH, KOTJIOB, IJIaBUJIbHBIX N€YeH U
Pa3IMBOYHBIX KOBIIEH B FOPSYEM COCTOSIHUU.

HInudoska u3aenuii abpa3uBHBIMU KPYraMU CyXHM CIIOCOOOM.

DneKkTpocBapka Ha aBTOMATHYECKUX MalllMHAX, Ha MOJyaBTOMAaTHYECKUX MallllHaX,
pyuHas (KpoMe yKa3aHHOU B pazzeie 2).

2. PadoThl ¢ 0c000 Ts2KeJIbIMHM U 0C000 BPEeAHBIMHU YCJIOBUSIMHM TPYyAa

3anuBKa MeTayu1a B ()OPMBI, U3JIOKHHIIBI M KOKWIIM, OTJIMBKA JIeTajei Ha MalIMHaX IeH-
TPOOEKHOTO JTUTHSI.

3auncTKa M JOBOJKA JAeTanell (M3aenuil) HaKAaYHBIMU KPYTraMH CYyXHM CIIOCOOOM B JIH-
TEHHBIX U Ky3HEUHO-IIPECCOBBIX IIeXax.
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Nsrotosnenue hopm Ha HOPMOBOUHOIN MaITMHE B MAaCCOBO-TIOTOYHOM U KPYITHOCEPHii-
HOM TIPOU3BOJICTBAX.

[InaBreHre BETHBIX METAJIOB M MX CIUIABOB, IJIaBJI€HHE (PEPPOCIUIABOB, IIJIaBJICHUE
KapOua U KOpyH/Ia.

DNEeKTPOCBapKa HAa AaBTOMATHMYECKUX MAIIWHAX, HA MOJyaBTOMATHYECKHUX MAIlMHAX,
pyuHas cBapka, ra30CcBapka, razopeska, KJernka, pyoka CyJ0BbIX KOHCTPYKIUH, YEKaHKa
B 3aKPBITBHIX COCYJIaX U OTCEKaX CYJIOB.

KoHTpoib npu npou3BoacTBe paboT, MPETyCMOTPEHHBIX B HACTOSIIIEM pa3zeiie meped-
HSI

IV. ABTOMOOMIBbHBIN TPAHCTIOPT

[IpaBunbHBIE paOOTHI BPYUHYIO MIPH PEMOHTE Ky30B U APYTHX JeTajieil aBTOMOOMIIEH C
pUMEHEeHHEeM a0pa3uBHBIX KPYTOB U Ta30CBAPOYHOr0 000PYI10BAHUSI.

PeMoHT aBTOMOOUIIEH, UCIIONB3YEMbIX Ha MEPEeBO3KaX HEUHCTOT, THUIOIIETO Mycopa U
TPYIIOB.

PemoHT TOmIMBHON ammapaTrypsl, padOTaOIIe HA STUIMPOBAHHOM OCH3WHE M Ta3000-
Pa3sHOM TOIIIMBC.

PeMoHT aBTOMOOMIIEH, UCTIOIB3YEMBIX B IPOMBIIIEHHOCTH CTPOUTENBHBIX MAaTEpUATIOB,
NEepeBO3KEe IIEMEHTAa, U3BECTHU M APYTUX MBUIALINX IPYy30B, a TAaKXKe MpU 00paboTKe 710-
XUMHKATaMH 3€JIEHbIX HACaXICHUH.

OuncTka, OOMBIBKA MOJIBUKHOTO COCTaBa, U3JIEJINH, AeTalell U y3JI0B OT IPpSA3H, pKaBUHU-
HBI, OKaJIMHBI, CTAPOIl KPacKu U T.I. BPYUHYIO, MEXaHU3UPOBAHHBIM U XUMUYECKUM CIIO-
co0oM, a Takke ¢ MPUMEHECHHEM KepOCHHa, OCH3WHA, alleTOHA, KAyCTUYECKOW COIBI U
JIPYTUX PACTBOPUTEIICH.

3anpaBKa OTUWJINPOBAHHBIM 6eH3I/IHOM Ha KOJIOHax 663 AUCTAHIIMOHHOI'O YIIPABJICHUSA HaA
aBTOTPAHCHIOPTHBIX MPEATPUATHSIX.

PemoHnT, nepepaboTka 1 3apsiika KUCIOTHBIX U IEIOYHBIX aKKyMYJISATOPOB.
Bynkanu3zanus pe3MHOTEXHUYECKUX U3AETUN TOpsSuuM CriocoOoMm.

['o303nekTpocBapka u peska.

. PyuHas xoBka Metaiuia.
. Oxpacka aBTOMOOMIICH BPYYHYIO U ITyJIbBEPHU3aTOPOM HUTPOKPACKAMU, HUTPOJIAKAMU U

JJaKaMH, COACPKAMMMHN TOKCHYCCKUEC XUMHUYCCKHUEC BEIICCTBA.

. JlynunbHele u nasbHbIE pabOTHI.
13.
14.
15.

["anbBaHMYecKas 00paboTKa JAeTae B OTKPHITHIX BaHHAX.
[TepeBo3Ka palnOAKTUBHBIX U30TOIOB.
Ky3HeuHbIe paOOThI BBITTOHSAEMbBIE BPYUHYIO.

V. I'opoackoi 3JIeKTPHYECKHH TPAHCIIOPT

Ouncrka, 0OMBIBKA U OOTHpKa MOJBHXKHOTO COCTaBa OT TPSA3H, PrKABUMHBI, OKaJIHHBI,
CTapOoil KPacKu M T.lI. BPYYHYIO M XUMUYECKUM CIIOCOOOM, a TaKKe ¢ MPUMEHEHUEM OCH-
3MHAa, KEPOCHHA, alleTOHA, PaCTBOPOB KayCTHUYECKON COJIbI U IPYTHMX BPEAHBIX XUMHUYE-
CKHX BEILIECTB.

PeMOHT MmOABMKHOTO cocTaBa C NMPUMEHEHHEM a0pa3MBHBIX KPYTOB U I'a30CBAPOUYHBIX
anmnaparos.

PemoHT n oOciykrBaHHE BBHICOKOBOJIBTHBIX JIMHUHM HampspkeHHueM cBbliie 450 BOJIBT,
IMOABCUICHHLBIX Ha OIIOpax KOHTAKTHOH CETH.

TepMuTHas cBapka AeTajiel, COOPYKEHHN U JIEKTPUUECKUX MPOBOJIOB.

KoHTtpomas npu npou3BoacTBe paboT, MPEeIyCMOTPEHHBIX B HACTOSIIEM pa3zeiie MepeyHsl.
[IponuTka nuiIoOMaTepUaIoB U U3IEIUN U3 IPEBECUHBI aHTHUCENITUKAMU U HUTPaTaMHU.
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12.
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16.
17.
18.
19.

20.

21.

VI CTpOI/ITeJIbHI)Ie U PEMOHTHO-CTPOUTEJIbHBIC paﬁoTbI

Pa6oThI ¢ TSZKEJBIMH H BPpeIHBIMH YCJIOBHSAMH TPyAa

l"amenue u3Bectu

["a3ocBapouHbIe 1 Ta3ope3arenbHbIe padOTH (KpOME YKa3aHHBIX B pasferne 2).

3aroToBKa M YCTaHOBKA B KOHCTPYKIIMHM M COOPY)KEHHUAX apMaTypbl (CETKH, KapKachl U
1p.) BPYUHYIO.

W3omsius moBepXHOCTEH CTEKISIHHBIM BOJIOKHOM, IIIAKOBATOM, TOPSYUMHU MAaCTUKaMU
Ha ac(arbTOBO M OUTYMHOI OCHOBE, IEPXJIOPBUHUIOBEIMHA M OAaKEITUTOBHIMU MaTepHa-
JaMHu.

Knenka ¢ mpuMeHeHHEM MHEBMOMHCTPYMEHTA (332 UCKIIOYEHUEM padoT B 3aKPBITHIX CO-
cynax).

Kpennenne KOHCTpYKIMH U JeTaei ¢ MPUMEHEHUEM MOHTXXHOTO IIUCTOJIETA.
Mansipasie paboThl ¢ TpUMEHEHHEM ac(haTbTOBOTO Ky30aCCKOTO M MEYHOTO JIAKOB B 3a-
KPBITBIX TTOMENICHUSX, PEe3epPByapax, EMKOCTAX C MPUMEHEHHEM HUTPOKPACOK H JIAKOB,
coJiepkaiinux OeH30I1, TOIYOJI, CIOKHBIE COUPTHI U IpyrHe BpeIHble XUMHUECKHUE Bellle-
CTBa, a TAK)KE MPUTOTOBJICHUE COCTABOB JIJISl 3TUX KPACOK.

Hanecenne ¢ momMoupio NUCTOJETOB U y/IOUYEK OrHE3AIIUTHOTO MOKPBITHUS HAa METAlJIOo-
KOHCTPYKIIMU C TPUMEHEHHEM COCTaBa, COACPKAIIEero BaHWIAlEeTaT, METaMHHOMOYEBH-
nodopManbaeruaHbIe CMOIBI, moiaudochar ammonus, acoect (BHM-2) u apyrue Bpen-
HbIE XUMUYECKHE BEILIECTBA.

Hanecenne aHTUKOPpPO3MHHBIX TMOKPHITUA HAa METAJUIOKOHCTPYKIMH C TPUMEHEHUEM
XMMHUYECKHX COCTaBOB, COJIEPKAIIUX SMOKCHIHBIE, (eHOIPOpMaIbIeruHbIe, MOYEBUHA
(dbopManbaeruAHbIe, EPXJIOPBUHUIIOBBIE U IPYrHe BpeIHbIE XMMHUYECKUE BEIIECTBA, a
TaKXe MMPUTOTOBJIEHUE COCTABOB JUISl 3THX MOKPBITHI.

HaneceHne Ha MOBEpXHOCTH IITYKAaTypHOTO pacTBOpa BPYUHYIO, 3aTUPKA MOBEPXHOCTEN
BPYYHYIO.

OO6nuoBoYHBIE PabOTHl C MPUMEHEHHEM KCHUJIOJUTOBOM MaccChl, MOJMBHHUIXIOPU-
HBIX, TOJUBUHWIALCTATHBIX, (PEHOIPOPMANTBIUAHBIX, STOKCUIHBIX U JPYTUX CUHTCTH-
YECKHUX CMOJI, & TAK)K€ MAaCTUK Ha ac(aabTOBOM U OMTYMHOM OCHOBE.

O06paboTka MPUPOJHOTO KaMHSI BPYYHYIO U C MPHUMEHEHHEM MEXaHU3UPOBAHHOTO HH-
CTpyMeHTa, OOJIUIIOBKA MOBEPXHOCTEHN MPUPOAHBIM KAMHEM BPYUYHYIO.

OuncTKa MOBEPXHOCTEH NPU MOMOIIM MECKOCTPYHHBIX ammaparoB (3a HCKIIOYCHHEM
paboT, BBHIMTOJIHAEMBIX B TOMEILIEHUSX UM €MKOCTSX ).

O6paboTka, nuupoBKa U MOJMPOBKA KAMEHHBIX CTPOUTENBHBIX MAaTEPUANOB CYXHUM
crocobom.

OO0paboTka ApeBeCHHBI U BOMIOKA aHTHCENTUKAMH M OTHE3AIUTHBIMUA MaTepUaIaMH, a
TaK)Ke UX MPUTOTOBJICHHE.

OO0cnyXuBaHHWE aleTUICHOBBIX, AMMHAYHBIX U XJIOPHBIX KOMIIPECCOPHBIX YCTAaHOBOK
(KoMIIpeccopoB).

OO6cnyxuBaHNe EOHEOUNCTUTEIBHBIX U MEOHEYTUIOTHUTEIBHBIX MAIIHH.

[Taiika CBUHIIOM 1O CBUHILY.

[IpuroroBnenune cmeceld, MaCTHK, pPaCTBOPOB, IMYJIbCHUI, cofepkaiux achaibt, OuTyMm
U CUHTETUYECKUE CMOJIBL.

[IpoOuBKka BpyUHYIO U MEXaHU3UPOBAHHBIM MHCTPYMEHTOM OTBEpPCTHH (OOpO3/, HHII U
T.). B KAMEHHBIX KOHCTPYKIMSX, pa3jioMKa BPYYHYIO KaMEHHBIX KOHCTPYKLMH, Ha
CIIOKHBIX U IIEMEHTHBIX PACTBOpaX.

[IpobuBka oTBepcTHii (0003, HUII U T.I.) B OETOHHBIX U KEJIE300€TOHHBIX KOHCTPYK-
UsX, cpyOKa rojioB xKene300eTOHHBIX CBai, pa3lioMKa OCTOHHBIX U JKEJI€300€TOHHBIX

74



22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
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KOHCTPYKIHN C TMPUMEHEHUEM MEXaHHW3UPOBAHHOTO MHCTPYMEHTA, Haceuka OETOHHBIX
MOBEPXHOCTEH BPYUHYIO WJIHM C IPUMEHEHUEM ITHEBMOUHCTPYMEHTOB.

Pa3paboTka Bpy4HYyI0 rpyHTa Ha IPOXOKE MUTHEBBIX, BOJOPA30OPHBIX U OMYCKHBIX KO-
nones, nrypdpoB riayouHoi cBbimie 5 10 10 M, ....MpoTsHKEHHOCTHIO 10 20 M, a TaKxKe
pa3paboTKa IrpyHTa MO/ HO’KOM OITyCKHOTO KOJIO/IA U MPH MOCAAKE KOJIOALA.
Pa3zpaboTka TpyHTOB TpeTheil IpymIbl, U pa3dopKa AOPOKHBIX MOKPBHITHH BPYYHYIO C
MPUMEHEHHUEM JIOMOB U KHPOK, a TaK)K€ TPYHTOB BCEX T'PYII C MPUMEHEHUEM ITHEBMO-
UHCTpyMeHTa (KpoMme paboT, yKa3aHHbBIX B IyHKTE 22).

Pa3paboTka MiabIByHOB BPYUHYIO.

PaboTh! M0 KapTe HambIBa 3€MENBHBIX COOPYKEHUH T'MAPOMEXaHU3UPOBAHHBIM CIOCO-
O0M (32 HCKJIIOYEHUEM MAlTHHUCTOB CTPOUTEIBLHBIX MAIIIVH).

Craiika OCBUHIIOBaHHBIX Ka0ellel 1 3aJIMBKa CBUHIIOM KaOeIbHBIX My (T.
TopkpeTrpoBaHe MOBEPXHOCTEH (KpOME TOPKPETUPOBAHUS B 3aMKHYTBIX COCYAaX).
VYkianka napKeTHbIX, O INTUTOYHBIX U IMHOJICYMHBIX ITOJIOB HAa TOPSIYUX MAacCTUKAxX U OH-
TyMe, PE3UHOBBIX KJIEIX U MacCTHKaX, COCTABJICHHBIX Ha OCHOBE CUHTETUYECKHX CMOJ U
XUMUYECKUX PACTBOPUTEIICH.

Vximanka ropsiaeit acGaibToOETOHHOM MAacChl M TTOKPHITHE MMOBEPXHOCTEH ropsiauM Ou-
TYMOM, a TaKXe MPHUTOTOBJIEHUE Tropsuel acarbTOOSETOHHON MacChl U OMTYMHOH Ma-
CTHKH.

Vknanka 0eToHa B MOHOJUTHbIE KOHCTPYKLHU U COOPYXKEHHS BPYUHYIO, YIJIOTHCHHE
OCeTOHA PyYHBIMU BUOpaTOpaMH.

Y CTpoiCTBO HAIMBHBIX MOJIOB U3 MOJMBUHIIXJIOPUAHBIX M TOJMBUHUIALETATHRIX Ma-
TEpHAJIOB.

VYIUIOTHEHUS] TPYHTOB U IEOCHOYHO-TPABUIHBIX OCHOBAHWUN BPYYHYIO M ITHEBMOWH-
CTPYMEHTOM.

@DyTepoBKa U KJIaJKa IPOMBIIIJICHHBIX Me4el TpyO, KOTJIOB M APYTUX arperaTtoB ¢ MpH-
MEHEHHUEM OTHEYIOPHBIX U KUCIOTOYHOPHBIX MaTepHAIOB.

DJNeKTpocBapka Ha aBTOMAaTMUYECKMX MallMHAX, Ha IOJyaBTOMAaTHYECKUX MalluHaXx,
py4Has (KpoMe yKa3aHHOU B pazjene 2).

Bypenue mimypoB MexaHU3UPOBAHHBIM HHCTPYMEHTOM.

Bynkanu3zaius npu peMOHTE UTJI0JIEHT.

Pabora Ha MexaHum3Max, 0OOPYJOBAaHHBIX Pa30TPEBATENIIMU U (PPE3EPHBIMH YCTPO-
CTBaMHU JIJIsl PEMOHTA JJOPOKHBIX MOKPBITHIA.

Bypenue mmypoB MEXaHHUECKUM HHCTPYMEHTOM.

Bynkanu3zanust npu peMOHTE arjojeHT.

BrIrpy3ka BaroHoB ¢ IEMEHTOM POCCHITIBIO.

N3roTornenune cOopHOTO x/0eTOHA M OETOHHBIX W3ICITUH.

2. Pabomul ¢ 0c000 mascenvimu u 0co60 8peOHbIMU YCI08UAMU MPYOd

Knenka npu pabore B 3aMKHYTBIX cocyaax (KOTjaX, pe3epByapax, OaHKax, OTCEKax
T.1.).

Hanecenne ¢ momoupio0 NUCTOJIETOB U y/I0UYEK OrHE3AIIUTHOTO MOKPBITHUS HA METalJIOo-
KOHCTPYKIIMHU C IPUMEHEHHEM COCTaBa, COJIEPIKAILEro aHTUITHPEH.

OuncTka MOBEPXHOCTEHW MPHU IMOMOIIM MECKOCTPYWHBIX allaparoB, BBITOJIHAEMBIX B
MIOMEUICHHUSAX U EMKOCTSIX.

[IpoOuBKa B TPYIHOAOCTYIHBIX MECTax BPYUYHYIO OTBEPCTHH (0OpO31, HUII M T.IM.) B
OETOHHBIX U JKEJIEe300€TOHHBIX KOHCTPYKILUAX, pa3IoMKa OCTOHHBIX U Kele300€TOHHBIX
KOHCTPYKIUWA BPYUYHYIO.
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*®

Pa3zpaboTka rpyHTa Ha NMPUXOJKE MHUTHEBBIX, BOAOPAa300PHBIX, OMYCKHBIX KOJOIIEB U
rypdoB rayorHo# 6onee 10 M 1 y9acTKOB IITOJICH, HAXOASIIUXCS HA PACCTOSTHUN OoItee
20 M OT yCThsI WJIA KOJIOALIA.

Pa3paboTka B TpyAHOAOCTYNHBIX MECTAaX TPYHTOB YETBEPTOU U 00Jiee BHICOKUX TPy U
MEP3JIBIX TPYHTOB BCEX TPYIII BPYUHYIO C IPUMEHEHUEM KIMHBEB U KyBajl (MOJIOTOB).
PeMOHT 1 MOHTaX PTYTHBIX BBIIPSIMUTENIEH C IPUMEHEHUEM OTKPBITON PTYTH.
TopkpeTrpoBaHue MOBEPXHOCTEH B 3aMKHYTHIX COCY1aX.

DnexTpocBapka Ha aBTOMAaTHYECKMX MAIIMHAX, HA [OJIyaBTOMATUYECKUX MalluHaX,
py4yHasi cBapKa, ra30CcBapka B 3aMKHYTBIX cOCyAax (KOTJIax, pe3epByapax, OTCeKax U

T.1.).
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MNPUJIOKEHHUE Ne 11

K KOJIJIEKTUBHOMY COTJIALLIEHUIO
Ha 2017-2021 r.r.
(oTpacneBoil ypoBeHb)

INOJIOKEHHUHE

00 ycnoguax onaamul mpyoa npo@coro3Hvix padomHUKO
npeonpuamuii, 00eOuHeHull, OPAHU3AYUIL.

1. Hacrosiiue ycnoBus OIUIaThl TPYJAa, BBOISATCS C LENbI0 0OeCreueHus] MpsIMOi 3aBU-
CUMOCTH 3apa0OTHOW TUIaThl MPO(COIO3HBIX PAOOTHUKOB C 3apa0OTHOW IUIATON YJICHOB
podcoro3a u ¢ MeNbl0 CO3/IaHus YCIOBUH IS MPUBJICUYCHUsS K paboTe B opranax mpodcoro-
32 BRICOKOKBAJTU(DUITIPOBAHHBIX KAJAPOB.

2.JIo;KHOCTHBIE OKJIIBI TIpezceaareneid mpo(KoMoB, OCBOOOKIECHHBIX OT OCHOBHOM Jesi-

TEIHHOCTH YCTAHABIIMBACTCS B MPOIIECCE MTEPETOBOPOB CTOPOH: aAMHUHHUCTPAIIHS — TIPOHKOM

1 B COOTBETCTBUH C MIPUHATHIMHU 3akoHaMmu Pecny6mvku Momgosa:

- «3akoH 0 npodeccuoHaIBHBIX coro3ax», Ne 1129-XIV ot 7 utong 2000 rona

- «3akoH 00 omate Tpyna», Ne 847-XV ot 14 despans 2002 roga

- Tpynosoit Konexc PM, 3akon Ne 154-XV ot 28 mapta 2003r.

- mocrtaHosienue [IpaBurenscTBa Pecrryomuku MonmoBa Ne 671 ot 28 mas 2002 roga «O
KOJUIEKTUBHOM TPYJOBOM JIOTOBOpe» (HalMOHaIbHBIM ypoBeHb) Ha 2001 rox u Jlomos-
HUTENIbHOE corjamenue Kk Hemy Ne 367 ot 27 mapta 2003r.

3.  MuHuManpHbIN (rapaHTUPOBAHHBIN) pa3Mep OKJIaJa HE MOXET ObITh HUKE CpeIHEME-
CSIYHOM 3apabOTHOM TUIATHl YICHOB NMpodcoro3a MPEANpPUSTHs, OPTaHU3aINH, 32 UCTEKIINN
ron (kBaprai).
KoHkpeTHbIE OKJIabl YCTAaHABIMBAIOTCSA C YYETOM IMOBBIMIAIONINX K03 uLmeHToB B 3a-
BUCHMOCTH OT YUCJICHHOCTH IO CleAyIomel Tabauiie:

MuHuMAaJIb-

HBIii (rapaH- Koaghdpuyuenmur nosviuenusn

THPOBAH-

HbI) OKIAX | 110 300 un. | ot 300 z0 ot 500 1o ot 800 10 ot 1000 mo | cBbIIIE

npodcoroza | 500 unenor | 800 unenor | 1000 wre- 2000 une- 2000
npodcoro3a | mpodcoro3a | HOB HOB Ipo()- | YWICHOB
npodcoro3a | coro3a npodco-
103a

Cpenneme-

CcsiYHAas 3apa-

O0oTHag miara | 1,6 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1

0 TIPeIpusi-

THIO

4.OCHOBOW nJis1 OMpeneNeHUs CPEAHEMECIIHON 3apabOoTHOM TUIATHI SIBISETCS CTaTUCTHYE-
ckuii oruer o tpyny @ I-T.

5. 3apaboTHas maaTta 0CBOOOXJAEHHOTO OT OCHOBHOM JIEATENILHOCTH IpecenaTens mpogKo-
Ma OCYIIECTBIIAETCS 3a CUET CPEJCTB MPEINPHUATHS, a KOHKPETHBIH pasMep AOKHOCTHOTO
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OKJIaJia YCTaHABIMBAETCS IMYTEM MEPErOoBOPOB, KOTOPHIN NOMKEH OBITh HE MEHBIIE MUHU-
MaJbHOTO (TApAaHTHPOBAHHOTO OKJIAJa) C YYETOM TOBBIIAIOIINX KOI(DPUIHMECHTOB U yKa3bl-
BAETCS B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JIOTOBOPE.

6. He ocBoOOX/1eHHBIM IpeacenaTeNsiM MpodCO03HOI0 KOMUTETA MPEANPUATHHA, yUpeKe-
HU, OpraHu3aluii peKOMEHJIYETCsl UCIOJIb30BaTh HE MeHee 25% OT CyMMBI CpPEICTB,
OCTalOIIUXCsS B IpoQKOME Ul JIOMJaThl K 3apabOTHOM miiaTe He OCBOOOXIEHHOMY OT OC-
HOBHOMU paOO0ThI NPO(CO3HOMY aKTUBY WJIM OKA3bIBaTh UM MAaTEPUAIbHYIO TIOMOIIIb.

7. Ilpu OTCYTCTBHHU CPEACTB y MPO(COI03HOTO KOMUTETA, pabOTOJATENb TOMJIAUNBACT €XKe-
MECSIYHO IpecenaTelNo Npo(Cco3HOro KOMUTETa HE OCBOOOXKICHHOMY OT OCHOBHOM pa-
601b1, 10% ot ero oknana u3 cpencts P31, npeanpusTus, yupexaeHus, OpraHu3alnu, oT-
pa3uB B KOJUIEKTUBHOM JIOIOBOpE.

8. IIpodcoro3Hbie paOOTHUKH, OCBOOOXKICHHBIE M HE OCBOOOXKICHHBIC OT OCHOBHOW Jes-
TCJIIbHOCTH, IMOJB3YIOTCA TEMU KC TPYAOBBIMU U COLIUAIIBHBIMU TapaHTUSAMU, YTO U OCTAJIb-
HbIe PAOOTHUKHU TPEANPHUITHN, YUPEKICHUH, OPraHN3alluii Ha yCIOBHSX, ONPEICICHHBIX B
KOJUICKTUBHBIX JOTrOBOPAX HAa YPOBHC MPCAIIPUATHUA.

9. TIpodcoro3nbie pabOTHUKH, TEHCTBHE MHIUBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX TOTOBOPOB KOTOPBIX
OBLJIO IPUOCTAHOBJICHO, B CBSI3U C M30paHUEM HX B COCTaB MPO(COI03HOTO OpraHa MpepH-
ATHUS, TIOJIB3YIOTCS KaK M OCTaJIbHbIC PAOOTHUKH MPEANPHUATHS IIPaBaMU U JIbIOTaMU, MPey-
CMOTpeHHBIMU [lONOKEHUSIMHU: O TEKyIIeM NPEMUPOBAHHH; IO CHEIHAaIbHBIM CHCTEMaM
MIPEeMHUPOBAHUS; O BOSHATPAKICHUH 110 UTOTaM pabOTHI 3a TOJl, 32 HEMPEPBIBHBIN CTaX pado-
TBI U JPYTHUMHU CTHMYJIMPYIONIMMUA W KOMIICHCAIIMOHHBIMHU BBIIJIATAMH, ONpPECICHHBIX B
KOJUIEKTUBHBIX JI0OrOBOpax Ha YPOBHE MPEIIIPUATUN.
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6. Presedintelor neeliberati ai comitetelor sindicale ale unitatilor li se recomanda
folosirea a nu mai putin de 25 % din cotizatii pentru aportul la salarii.

7. In cazul lipsei mijloacelor in comitetul sindical, angajatorul remunereazi
suplimentar lunar presedintelui comitetului sindical, neeliberat de la functia de baza, 10 % de
la salariul de baza al acestuia din FRM al unitatii, reflectind in contractul colectiv.

8. Retribuirea muncii contabilului (trezorierului) comitetului sindical al unitatii, se
stabileste in cuantum de pina la 70 la suta din salariul presedintelui comitetului sindical.

9. Lucratorii sindicali eliberati si neeliberati de la activitatea de baza beneficiaza de
aceleasi garantii de munca si sociale ca si ceilalti salariati ai unitatii In corespundere cu
clauzele stipulate in contractele colective la nivel de unitate.

10. Salariatii sindicali, actiunea contractelor individuale de munca carora a fost sistata
in legaturd cu alegerea lor in componenta organului sindical al unitatii, beneficiaza precum si
alti salariati ai unitatii de drepturi si inlesniri, prevazute de Regulamentele privind premierea
curentd; potrivit sistemelor speciale de premiere; vizind recompensarea dupa totalurile de
muncd pe an, pentru vechimea neintreruptd de muncd si alte plati de stimulare si
compensare, stabilite in contractele colective de munca la nivelul unitatilor.
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