HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de calculare a perioadei
de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca angajatilor
intreprinderilor din domeniul gospodiriei locativ-comunale

nr. 169 din 16.02.2008

Monitorul Oficial nr.40-41/238 din 26.02.2008
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In scopul executirii prevederilor punctului 13 al Hotaririi Guvernului nr.743 din 11 iunie
2002 "Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard" (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841), cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul

HOTARASTE:

Se aprobd Regulamentul privind modul de calculare a perioadei de muncd in vederea
acordarii sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei
locativ-comunale (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon

Chisinau, 16 februarie 2008.
Nr.169.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.169 din 16 februarie 2008

REGULAMENT
privind modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului
pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale
Prezentul Regulament determind modul de stabilire, calculare si platd a sporului pentru
vechime Tn munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-comunale.

I. MARIMEA SPORULUI PENTRU VECHIME iN MUNCA
1. Sporul pentru vechime in munca se stabileste angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale in procente fatd de salariul tarifar (salariul functiei), in urmatoarele
marimi:

Vechimea in munca Mairimea sporului in % fata de

salariul tarifar (salariul functiei)
dela2la5 ani 10
dela51a 10 ani 15
dela 10 1a 15 ani 20
de la 15 1a 20 ani 25

peste 20 ani 30




2. Plata sporului pentru vechime in munca angajatilor intreprinderilor din domeniul
gospodariei locativ-comunale se efectueaza lunar, odatda cu plata salariului pentru luna
calendaristica, din contul fondului de salarizare.

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il au toti angajatii permanenti care
dispun de vechimea in munca necesara.

II. MODUL DE CALCULARE A VECHIMII iN MUNCA

4. In vechimea in munci ce acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in munca
ce include perioada de munca la intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-comunale,
indiferent de tipul de proprietate si de forma de organizare juridica.

Vechimea in muncd se determind din momentul atingerii transei respective a vechimii in
munca ce acorda dreptul la sporul pentru vechime in munca.

Sporul corespunzator vechimii in muncad se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii
urmadtoare celei in care a fost determinata atingerea transei respective a vechimii In munca.

5. In vechimea in munca ce acordd dreptul de a primi sporul pentru vechime in munci se
include, de asemenea:

1) perioada serviciului militar in termen, inclusiv perioada serviciului de alternativa, daca
acestuia i-a precedat nemijlocit munca la Intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-
comunale, iar dupa trecerea in rezerva s-a angajat la intreprinderile din domeniul respectiv;

2) perioada serviciului militar pe bazad de contract al persoanelor din corpul de ofiteri, care au
fost trecute in rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor de personal, daca
dupa aceasta nemijlocit a urmat munca la intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-
comunale;

3) perioada participdrii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei
Republicii Moldova a militarilor, rezervistilor chemati la concentrare, a efectivelor de ostasi si a
corpului de comanda ale organelor afacerilor interne, a persoanelor civile detagate in interes de
serviciu si a voluntarilor care au participat la actiunile militare din zona conflictului armat;

4) perioada de studii in institutiile de invatdmint din sistemul recalificarii si reciclarii
cadrelor, cu intrerupere de la serviciu, dacd acestui interval de timp i-a precedat nemijlocit munca la
intreprinderile din domeniul gospodariei locativ-comunale, iar dupa aceasta perioada a urmat lucrul
la intreprinderile respective;

5) perioada de munca peste hotare prin detasare, dacd acestui interval de timp i-a precedat
munca 1n cadrul intreprinderii locativ-comunale, iar dupa aceasta a urmat munca la Intreprinderile
din acelasi domeniu;

6) perioada de muncd in autoritatile administratiei publice care efectueazd gestionarea
gospodariei locativ-comunale;

7) perioada de munca in functii elective si in functii de conducere ale sindicatului de ramura;

8) concediul partial platit pentru Ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani.

6. Intreruperile in munca nu intrerup vechimea in munci ce oferd dreptul la sporul pentru
vechime in munca, insa durata acestor intreruperi nu se include in vechimea in munca.

7. In stagiul de munca care acordd dreptul de a primi sporul pentru vechime in munci nu se
include timpul aflarii sub arest administrativ.



lIl. MODUL DE PLATA A SPORULUI PENTRU VECHIME iN MUNCA

8. Sporul pentru vechime in munca se determind pentru fiecare angajat, in raport procentual
fata de salariul lui tarifar (salariul functiei).

In timpul interimatului sporul pentru vechime in munci se calculeazi din salariul functiei
primit la locul de munca de baza.

9. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza proportional timpului efectiv lucrat
in luna respectiva.

10. Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care 1
se mentine angajatului, integral sau partial, in toate cazurile In care aceasta este prevazut de
legislatia n vigoare.

11. in caz de concediere, sporul pentru vechime in munca se pliteste pentru zilele lucrate
efectiv pina in ziua concedierii.

12. in caz de deces al salariatului, sporul pentru vechime in munca cuvenit, dar rimas neplatit
(din diferite motive), se plateste sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in
lipsa acestora - altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

IV. MODUL DE STABILIRE A VECHIMII IN MUNCA

13. Vechimea in munca care acorda dreptul de a primi sporul lunar se stabileste de catre
comisia respectiva in frunte cu conducatorul intreprinderii.

In componenta comisiei se includ reprezentantii serviciilor: resurse umane, economico-
financiar (contabilitatii), juridic si ai comitetului sindical.

14. Documente pentru stabilirea vechimii in munca servesc carnetul de munca, dosarul
personal al angajatului si alte documente care confirma vechimea in muncé ce acorda dreptul de a
primi sporul pentru vechime Tn munca.

Nu se permite confirmarea vechimii in munca care acorda dreptul de a primi sporul lunar prin
depozitiile martorilor.

15. Decizia comisiei privind stabilirea vechimii in munca ce ofera dreptul de a primi sporul
lunar se perfecteaza prin proces-verbal.

Extrasele din procesul-verbal al sedintei comisiei se Tntocmesc in doua exemplare, unul dintre
care se transmite contabilitdtii §i serveste drept bazd pentru calcularea sporului, al doilea, sub
semndtura angajatului, se anexeaza la dosarul lui personal.

16. Hotarirea comisiei poate fi contestatd in instantele judecatoresti, conform legislatiei in
vigoare.
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