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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 95
din 05.02.2009

pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea
Legii securititii si sanatitii in munca nr. 186-XV1 din 10 iulie 2008

Publicat : 17.02.2009 in Monitorul Oficial Nr. 34-36  art Nr : 138

In temeiul art. 24 din Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 143-144, art. 587), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de
munca i prevenire a riscurilor profesionale, conform anexei nr. 1;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comitetului pentru securitate si sanatate in
munca, conform anexei nr. 2.

2. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Economiei si
Comertului.

Prim-ministru Zinaida GRECEANII
Contrasemneaza:

Prim-viceprim-ministru,

ministrul economiei §i comertului Igor Dodon

Nr. 95. Chisinau, 5 februarie 2009.
Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului nr.95
din 5 februarie 2009
REGULAMENT
privind modul de organizare a activititilor de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale
Capitolul 1
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste cerintele minime pentru activitatile de protectie a
lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.
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2. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile utilizate au urmitoarele
semnificatii:

conducator al locului de munca — persoana competenta, desemnatd de angajator sa indrume si
sd supravegheze activitatea la un loc de munca, in sarcina careia este pusa si indeplinirea
dispozitiilor legale privind securitatea si sdnatatea Tn munca;

evaluarea riscurilor profesionale — activitate prin care se determina dimensiunea abaterii
sistemului de munca de la starea ideald in care este exclusa orice posibilitate de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

instructiuni de securitate si sandtate in muncd — act juridic, emis de unitate, care cuprinde
dispozitii prin a cdror respectare de catre lucrator se urmareste eliminarea comportamentului
accidentogen al acestuia;

instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca — ansamblu de activitati cu caracter
didactic prin care se insusesc, se transmit si se verifica cunostintele in scopul formarii
deprinderilor de securitate si sdndtate in munca;

pericol grav si imediat de accidentare — situatie concretd, reald si actuala careia ii lipseste doar
prilejul declansator pentru a se produce un accident de munca in orice moment;

post de lucru — cea mai simpla subdiviziune organizatorica a unui loc de munca;

serviciu intern de protectie si prevenire — compartiment distinct, aflat in subordinea directa a
angajatorului, pentru efectuarea activitatilor de protectie si prevenire;

zond cu risc profesional grav si specific — zona din cadrul unitétii in care au fost identificate
riscuri ce pot genera accidente de munca sau boli profesionale cu consecinte grave si ireversibile
(invaliditate sau decesul lucratorului).
Capitolul 11
Organizarea activitatilor de protectie si prevenire

3. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire este realizata de catre angajator, In
urmatoarele modalitati:

1) prin asumarea de catre angajator, n conditiile articolului 11 alineatul (10) din Legea

2) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori pentru a desfasura activitatile de protectie
si prevenire;

3) prin Infiintarea unui serviciu intern de protectie si prevenire;

4) prin apelarea la servicii externe de protectie §i prevenire.

4. Activitatile de protectie si prevenire desfasurate In cadrul unitatii prin modalitatile
prevazute la punctul 3 din prezentul Regulament sint urmatoarele:

1) evaluarea riscurilor profesionale;

2) elaborarea si revizuirea periodica a planului de protectie i prevenire, precum $i asigurarea
indeplinirii acestuia;

3) stabilirea atributiilor si responsabilitdtilor In domeniul securitdtii i sdnatatii In munca ce
revin lucratorilor;

4) verificarea cunoasterii i aplicarii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
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6) amenajarea si dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale de securitate i sanatate n
munca;

7) elaborarea instructiunilor de securitate §i sanatate in munca, tinind seama de particularitatile
activitatilor desfasurate si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

8) asigurarea fiecarui lucrator cu instructiuni de securitate si sanatate in munca, inclusiv cu
instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;



9) asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

10) verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor si instructiunilor de
securitate si sdndtate Tn munca;

11) asigurarea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imediat;

12) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

13) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, precum si a
tipului de semnalizare;

14) monitorizarea functionarii instalatiilor de ventilare, dispozitivelor de protectie, aparaturii
de masura si control;

15) verificarea starii de functionare a sistemelor de sigurantd si de semnalizare in caz de
avarie;

16) stabilirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

17) asigurarea intretinerii, utilizarii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie;

18) asigurarea comunicarii, cercetarii si raportarii corecte si in termenele stabilite a
accidentelor de munca;

19) asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare in munca;

20) asigurarea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control 1n unitate si al cercetarii accidentelor de munca;

21) colaborarea cu lucratorii si/sau cu reprezentantii acestora, cu serviciile externe de protectie
si prevenire in vederea coordonarii masurilor de protectie si prevenire;

22) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

23) aplicarea de stimulente si sanctiuni disciplinare lucratorilor, conform criteriului

24) intocmirea documentatiei si rapoartelor prevazute de reglementarile privind securitatea si
sanatatea in munca.

5. Angajatorul poate efectua activitatile respective de protectie si prevenire, daca se
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

1) activitatile economice desfasurate in cadrul unitétii nu sint dintre cele prevazute in anexa nr.
1 la prezentul Regulament;

2) in unitate se desfasoara activitati economice fara pericole de accidentare sau de imbolnavire
profesionald;

3) angajatorul 1si desfasoara activitatea profesionald in unitate in mod efectiv si cu
regularitate;
munca, corespunzatoare nivelului doi, conform dispozitiilor punctelor 37-40 din prezentul
Regulament.

6. In cazul in care nu sint indeplinite conditiile prevazute la punctul 5 din prezentul
Regulament, angajatorul trebuie sa desemneze unul sau mai multi lucratori, conform prevederilor
punctelor 10-14, sau poate organiza serviciul intern de protectie si prevenire, conform
prevederilor punctelor 15-24 din prezentul Regulament, sau sa apeleze, concomitent sau
alternativ, la unul sau mai multe servicii externe.

7. In cazul in care sint indeplinite conditiile previzute la punctul 5 din prezentul Regulament,
dar angajatorul nu efectueaza in totalitate activitatile de protectie si prevenire, pentru activitatile
pe care nu le realizeaza angajatorul trebuie sa apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

8. Cu referinta la unitatile care desfasoara activitati dintre cele prevazute in anexa nr. 1 la
prezentul Regulament, angajatorul este obligat s organizeze serviciul intern de protectie si



prevenire.

9. In cazul in care lucritorii desemnati si/sau serviciul intern de protectie si prevenire nu
dispun de capacitatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de protectie si
prevenire, angajatorul este obligat sa apeleze la unul sau mai multe servicii externe.

Capitolul 111
Lucratorii desemnati

10. Desemnarea nominala a lucratorului (lucratorilor) pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire se face prin decizia angajatorului.

11. Angajatorul va stabili activitatile de protectie si prevenire pe care lucratorul desemnat,
dispunind de competenta, timp necesar si mijloace adecvate, urmeaza sa le efectueze.

12. Pentru a putea sd desfasoare activitatile de protectie si prevenire, lucratorul desemnat
munca corespunzatoare nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din prezentul
Regulament.

13. Angajatorul va stabili numarul de lucrdtori desemnati, in functie de marimea unitatii si/sau
riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul unitatii.

14. Angajatorul trebuie sa asigure lucratorii desemnati cu mijloace adecvate si sa le acorde
timpul necesar pentru a-si desfasura activitatile de protectie si prevenire.

Capitolul IV
Organizarea serviciului intern de protectie si prevenire

15. Serviciul intern de protectie si prevenire se organizeaza in subordinea directa a
angajatorului ca un compartiment distinct.

16. Angajatorul va stabili structura serviciului intern de protectie si prevenire in functie de
marimea unitatii si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia acestora
in cadrul unitatii.

17. Angajatorul va consemna 1n regulamentul serviciului intern de protectie si prevenire
activitdtile de protectie si prevenire, care vor fi desfasurate de cétre serviciul intern de protectie
si prevenire.

18. Serviciul intern de protectie i prevenire trebuie sd fie format din lucratori care indeplinesc
nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din prezentul Regulament.

19. In cadrul serviciului intern de protectie si prevenire pot activa si alti lucritori pentru
desfasurarea activitdtilor auxiliare.

20. Lucratorii din cadrul serviciului intern de protectie si prevenire trebuie sd desfasoare
numai activitati de protectie si prevenire si, cel mult, activitati conexe, cum ar fi prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia mediului.

21. Angajatorul trebuie s asigure serviciul intern de protectie si prevenire cu mijloacele
materiale §i umane necesare pentru ca sa-si poata desfasura activitatile respective de protectie si
prevenire.

22. Pentru ocuparea functiilor in cadrul serviciului intern de protectie si prevenire angajatorul
va asigura conditii egale atit pentru femei, cit §i pentru barbati.

23. In cazul in care angajatorul isi desfasoara activitatea in mai multe locuri de munca
dispersate teritorial, serviciul de protectie si prevenire trebuie sd fie organizat astfel incit sd se
asigure Tn mod corespunzator desfasurarea activitatilor de protectie si prevenire.

24. In situatia in care activitatea de protectie si prevenire este desfasurati de mai multe servicii
interne, acestea vor actiona coordonat pentru a asigura eficienta acestei activitati.

Capitolul V
Organizarea serviciului extern de protectie si prevenire

25. Serviciul extern de protectie i prevenire asigurd, pe baza de contract, activitatile de

protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.



26. Daca angajatorul apeleaza la serviciul extern de protectie i prevenire, acesta trebuie sa
aibd acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de protectie si prevenire.

27. Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa dispuna de lucratori cu capacitate
profesionald adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si desfasura activitatea.

28. Serviciul extern de protectie §i prevenire trebuie sd fie format din lucratori care indeplinesc
nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din prezentul Regulament.

29. In cadrul serviciului extern de protectie si prevenire pot activa si alti lucritori pentru
desfasurarea activitdtilor auxiliare.

30. Contractul incheiat intre angajator si serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa
cuprinda activitatile de protectie si prevenire care vor fi desfasurate de cétre serviciul in cauza.
Capitolul VI
Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
munca sint alesi de catre si dintre lucratorii din unitate.

32. In calitate de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca vor fi alesi atit femei, cit si barbati.

33. Numarul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice n domeniul securitétii si
sanatatii Tn munca, care se aleg, se stabileste in functie de numarul total al lucratorilor din
unitate, conform dispozitiilor punctului 9 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
comitetului pentru securitate si sanatate in munca (anexa nr.2 la prezenta hotarire).

34. Lucratorii comunica In scris angajatorului numarul, numele si prenumele reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sdndtatii in munca.
munca trebuie sd Indeplineasca cerintele minime de pregatire iIn domeniul securitatii si sanatatii
in munca, corespunzatoare cel putin nivelului unu, conform prevederilor punctelor 37 — 40 din
prezentul Regulament.
munca sint consultati si participd, in conformitate cu articolul 15 din Legea securitatii si sanatatii
in munca, si pot desfasura urmatoarele activitati:

1) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sandtate in
munca;

2) Insotesc echipa sau persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

3) ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in
munca;

4) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului pentru securitate si sdnatate Tn munca
propunerile lucratorilor referitoare la Tmbunatétirea conditiilor de munca;

5) urmaresc realizarea masurilor din planul de protectie si prevenire;

6) informeaza inspectoratul teritorial de munca asupra nerespectarii dispozitiilor legale n
domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

Capitolul VII
Cerintele minime de pregatire in
domeniul securitatii si sinatatii in munca
si nivelul doi.

38. Cerintele minime de pregdtire in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca sint:

1) pentru nivelul ntfi:

a) studii liceale;
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minim, conform celui prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament;



2) pentru nivelul doi:

a) studii superioare sau medii tehnice;
minim conform celui prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

39. Nivelurile de pregatire in domeniul securitatii i sanatatii Tn munca se atestd prin
documentul de absolvire a institutiei respective de invatamint si a cursului de instruire.

40. Cursurile de instruire n domeniul securitatii si sandtatii in muncd, prevazute la punctul 38
din prezentul Regulament, se realizeaza de cétre servicii externe de protectie si prevenire.
Capitolul V111
Evaluarea riscurilor profesionale

41. Evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza prin orice metoda insusitd de evaluatori si
se finalizeaza cu propunerea masurilor de prevenire a riscurilor profesionale.

42. Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale vor fi consemnate intr-o fisa de evaluare a
riscurilor profesionale, care va cuprinde informatiile specificate n metoda de evaluare aplicata.
Capitolul IX
Elaborarea planului de protectie si prevenire

43. Conform dispozitiilor articolului 13 litera f) din Legea securitatii si sanatatii In munca,
angajatorul trebuie sa intocmeasca, acolo unde natura si gradul de risc profesional o necesita, un
plan anual de protectie si prevenire, care va fi revizuit ori de cite ori intervin modificari ale
conditiilor de munca, respectiv aparitia unor riscuri noi.

44. In urma evaludrii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munca/post de lucru se
stabilesc masuri de protectie si prevenire (de naturd tehnica, igienico-sanitara, organizatorica si
de altd naturd), necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, precum si resursele
umane si materiale necesare realizarii lor, care vor fi incluse 1n planul anual de protectie si
prevenire, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament.

45. Masurile de protectie si prevenire vor fi formulate astfel Incit sa se asigure egalitatea intre
femei si barbati In ceea ce priveste securitatea si sanatatea lor la locul de munca.

46. Planul de protectie si prevenire se elaboreaza cu consultarea lucratorilor si/sau a
reprezentantilor lor sau a comitetului pentru securitate i sdnatate in muncd, dupa caz.
Capitolul X
Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca
Sectiunea 1
Dispozitii generale

47. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca se efectueaza din
mijloacele unitatii, In timpul programului de lucru, 1n interiorul sau in afara unitatii.
munca este considerata timp de munca.

49. Angajatorul va asigura conditii egale atit pentru femei, cit si pentru barbati in cadrul

50. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca cuprinde urmatoarele
faze:

1) instruirea la angajare:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

2) instruirea periodica.

51. Fiecare angajator are obligatia sa asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri
adecvate.

52. Durata fiecarei faze de instruire depinde de specificul activitatii economice si de riscurile
profesionale, precum si de activitdtile de protectie si prevenire la nivelul unitétii, care va fi nu
mai mica de 1 ora.
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consemneaza, in mod obligatoriu, in Fisa personald de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, conform anexei nr. 5 la prezentul Regulament, care se va pastra de catre
conducatorul locului de munca.

54. Dupa finalizarea instruirii, Figa personala de instruire iTn domeniul securitatii i sanatatii in
munca se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre persoana care a efectuat instruirea si a
verificat cunostintele.

55. Pentru lucratorii altor unitati, care desfasoara activitti pe baza de contract de prestari
servicii in unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de servicii va asigura instruirea
lucratorilor privind activitatile specifice unitatii respective, riscurile pentru securitate si sdnatate
in munca si masurile de protectie i prevenire la nivelul unitatii, care se va consemna in Fisa
colectiva de instruire In domeniul securitatii i sdnatatii Tn munca, conform anexei nr. 6 la
prezentul Regulament.
doud exemplare, dintre care un exemplar se va pastra de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie, care a efectuat instruirea, iar un exemplar — de
catre angajatorul lucratorilor instruiti.

57. Inspectorii de munca, in timpul controlului aplicarii actelor normative de securitate si
sandtate in munca, vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre angajator, fard a se
intocmi Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Sectiunea a 2-a
Instruirea introductiv-generala

58. Instruirea introductiv-generala cuprinde:

1) toate persoanele care solicitd angajarea in cimpul muncii;

2) stagiarii §i ucenicii.

59. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice unitatii
respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si despre masurile de protectie
si prevenire la nivelul unitétii.

60. Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre:

1) angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat;

2) lucratorul desemnat;

3) un lucrator al serviciului intern de protectie si prevenire;

4) serviciul extern de protectie si prevenire.

61. Instruirea introductiv-generald va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) actele normative nationale de securitate si sdndtate Tn munca;

2) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii actelor normative de securitate si
sanatate In munca;

3) riscurile profesionale specifice unitatii;

4) masurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor in cazul unui
pericol grav si imediat si acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

62. Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea cunostintelor insusite de cei
instruiti, care se va efectua de catre lucratorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie
si prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie si prevenire.

63. Lucratorul desemnat/lucrdtorul serviciului intern de protectie si prevenire/lucratorul
serviciului extern de protectie si prevenire, in raport cu rezultatul verificarii cunostintelor, face
propuneri angajatorului referitor la angajarea sau neangajarea persoanelor respective.

Sectiunea a 3-a
Instruirea la locul de munca

64. Instruirea muncitorilor la locul de munca se efectueaza de catre conducatorul locului de

munca pe baza informatiilor i instructiunilor de securitate si sdnatate Tn munca, dupa instruirea



introductiv-generald. Scopul instruirii la locul de munca este prezentarea riscurilor profesionale,
precum si masurile de protectie si prevenire la nivelul fiecarui loc de munca si/sau post de lucru.

65. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca si/sau postului de
lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de securitate si sandtate in munca elaborate pentru locul de
munca si/sau postul de lucru;

3) masurile la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat;

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul 1l va desfasura, precum si exercitii
practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, mijloacelor de alarmare,
interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de accidentare in munca.

66. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine statator numai dupa verificarea cunostintelor lui de
catre conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa personala de instruire in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

Sectiunea a 4-a
Instruirea periodica

67. Instruirea periodicd a muncitorilor se efectueaza de catre conducatorul locului de munca
pe baza informatiilor si instructiunilor de securitate i sandtate In munca, avind drept scop
relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.

68. Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit de angajator, in functie de conditiile
locului de munca si/sau ale postului de lucru, care nu va fi mai mare de 6 luni.

69. Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele cazuri:

1) cind muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cind au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sdndtate in munca;

3) in urma Incdlcarii de catre muncitor a instructiunilor de securitate si sdndtate Tn munca;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre muncitor;

5) la executarea unor lucrari ocazionale sau speciale, care nu fac parte din procesul de munca
obisnuit al muncitorului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului de
lucru existent;

9) la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului n cadrul unitatii.

70. Muncitorul va putea sa-si continue lucrul de sine statator numai dupa verificarea
cunostintelor lui de cétre conducatorul locului de munca si consemnarea acestui fapt in Fisa
Sectiunea a 5-a
Cursurile de instruire

71. in conformitate cu articolul 17 alineatul (7) din Legea securititii si sdnatatii in munca,
instruirea conducatorilor unitatilor, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor, lucrétorilor
desemnati si reprezentatilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca se efectueaza indata dupa numirea lor in functiile respective si, periodic, cel
putin o data 1n 24 luni, la cursuri de instruire realizate de servicii externe de protectie si
prevenire.

72. Conducatorii unitatilor care nu si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati, conducétorii
locurilor de munca, specialistii i reprezentatii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
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munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 2 la prezenta hotarire.

73. Conducatorii unitatilor care si-au asumat atributiile lucratorilor desemnati si lucratorii
minim conform celui prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

74. Cursurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca se vor finaliza cu
verificarea cunostintelor insusite, rezultatele carora se vor consemna intr-un proces-verbal, care
se va pastra la serviciul extern de protectie si prevenire, cel putin 24 luni de la data absolvirii
cursului de instruire.

75. Absolvirea cursurilor de instruire In domeniul securitatii si sdnatatii In munca se va atesta
prin certificate de absolvire eliberate de serviciile externe de protectie si prevenire.

Capitolul XI
Elaborarea instructiunilor de securitate si siniatate in munca

76. Instructiunile se elaboreaza pentru toate ocupatiile si lucrarile desfasurate in unitate, tinind
seama de particularitatile acestora si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si se perfecteaza
conform anexei nr. 7 la prezentul Regulament.

77. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care vor exclude
interpretdri diverse. Cerintele instructiunilor vor fi expuse in consecutivitate conforma
desfasurarii procesului de munca si vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate si
sanatate in munca, instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a echipamentelor de
protectie emise de producator, precum si pe baza documentatiei tehnologice.

78. Instructiunile vor fi reexaminate In urmatoarele cazuri:

1) la aparitia unor noi acte normative de securitate si sanatate in munca;

2) la modificarea procesului tehnologic, schimbarea conditiilor de lucru, utilizarea
echipamentelor de lucru noi;

3) la aparitia unor situatii de avarie sau in urma unui accident de munca produs din cauza
imperfectiunii instructiunilor.

79. Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, conform anexei nr. 8 la prezentul
Regulament, se multiplicd intr-un numar necesar si se acordd muncitorilor.

Capitolul XI1
Constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare
si aplicarea masurilor de securitate ce se impun

80. Starea de pericol grav si imediat de accidentare poate fi constatata de catre orice lucrator
din unitate, lucrator al serviciului extern de protectie si prevenire cu care unitatea a incheiat
contract, precum si de catre inspectorul de munca.

81. La constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare se vor lua imediat
urmatoarele masuri de securitate:

1) oprirea echipamentului de lucru si/sau activitatii;

2) evacuarea lucratorilor din zona periculoas;

3) anuntarea serviciilor specializate;

4) anuntarea conducdtorilor ierarhic superiori;

5) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si imediat.

82. In vederea realizirii masurilor previzute la punctul 81:

cu referinta la cele specificate la subpunctul 1), angajatorul va desemna in prealabil lucratorii
care trebuie s opreasca echipamentele de lucru si va asigura instruirea acestora;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 2), angajatorul in prealabil:

a) va intocmi planul de evacuare a lucratorilor;

b) va afisa planul de evacuare a lucratorilor la un loc vizibil,

¢) va instrui lucratorii in vederea aplicdrii planului de evacuare a lucratorilor si va verifica
modul in care si-au insusit cunostintele;



cu referinta la cele specificate la subpunctul 3), angajatorul in prealabil:

a) va desemna lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate si sa 1i instruiasca in
acest sens;

b) va asigura mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 4), angajatorul in prealabil trebuie sa stabileasca
modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior;

cu referinta la cele specificate la subpunctul 5), angajatorul in prealabil:

a) va desemna lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav si
imediat, sd asigure instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei;

b) va stabili serviciile specializate care pot interveni.

83. Angajatorul trebuie sa stabileasca masurile de securitate prevazute la punctul 81 din
prezentul Regulament, tinind seama de natura activitdtilor, numarul de lucratori, organizarea
teritoriala a activitatii si de prezenta altor persoane 1n afara celor implicate direct in procesul
muncii.

Capitolul X111
Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific

84. Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, prevazuta la art. 13 lit. n) din Legea
prevazute in anexa nr. 9 la prezentul Regulament.

85. Angajatorul trebuie sa aduca la cunostinta conducatorilor locurilor de munca si lucrétorilor
care isi desfagoara activitatea in zonele cu risc profesional grav si specific masurile de prevenire
stabilite Tn urma evaluarii riscurilor.

86. Actiunile pentru realizarea masurilor de prevenire, stabilite in urma evaluarii riscurilor
profesionale pentru zonele cu risc profesional grav si specific, constituie o prioritate in
elaborarea planului de protectie si prevenire.

Anexanr. 1

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

LISTA
activitatilor economice desfasurate in cadrul unitatii

1.Industria extractiva.

. Energia electrica si termica, gaze si apa.

. Constructii.

. Industria prelucratoare.

. Transporturi $i comunicatii.

. Activitati cu risc potential de expunere la radiatii ionizante.
. Activitati cu risc potential de expunere la agenti toxici.

. Activitati In care sint implicate substante periculoase.

. Activitati cu risc de expunere la agenti biologici
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Anexanr. 2

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

CONTINUTUL MINIM



al cursului de instruire in domeniul securititii si sanatatii
in munca corespunzator nivelului intii de pregatire

1. Actele normative de securitate si sanatate in munca.

2. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate si sanatate in munca.
3. Notiuni generale despre factorii de risc profesional.

4. Notiuni generale despre evaluarea riscurilor profesionale.

5. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.
Durata cursului de instruire va fi de cel putin 8 ore.

Anexanr. 3

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucrétorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

CONTINUTUL MINIM

al cursului de instruire in domeniul securititii si sanatatii

in munca corespunzator nivelului doi de pregatire

1. Actele normative de securitate si sanatate Tn munca.
2. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate si sandatate Tn munca.

3. Organizarea si desfasurarea activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si
prevenire a riscurilor profesionale.

4. Factorii de risc profesional.

5. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale.

6. Prevenirea riscurilor profesionale.

7. Acordarea primului ajutor 1n caz de accidentare in munca.

Durata cursului de instruire va fi de cel putin 40 ore.



Anexa nr. 4

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

Aprobat prin ordinul nr.

din ,__ " 20

Stampila unitatii
PLANUL

de protectie si prevenire

Loc de Riscuri Masuri tehnice, igienico-sanitare,
munca / profesionale organizatorice sau de alta natura
evaluate

Nr.d/o

post de
lucru

Termen de realizare
Persoanele responsabile de
realizarea masurilor




Anexa nr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

(denumirea unitatii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numele
Prenumele
Patronimicul

Date personale ale lucratorului

Data nasterii

Studii

Calificarea (profesia)

Grupa sanguina

Adresa domiciliului

l. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la ,, ’ 20

timp de ore, de catre

(numele, prenumele lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

Continutul instruirii

Semnatura persoanei instruite

Semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire care a efectuat
instruirea introductiv-generala si a verificat cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

" " 20

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)




Il. Instruirea la locul de munca

Locul de munca

Postul de lucru

”

Instruirea la locul de munca a fost efectuata la ,,

20

timp de ore, de catre

(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Continutul instruirii

Semnatura muncitorului instruit

Semnatura conducatorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de munca si a

verificat cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru

(se admite/nu se admite)

(semnatura conducatorului locului de munca)

lll. Instruirea periodica

Materialul predat Semnatura
muncitorului
(informatii, instructiuni . .
instruit

de securitate si
sanatate Tn munca etc.)

Data instruirii
Durata instruirii (ore)
Ocupatia

Numele,
prenumele,
semnatura

conducatorului
locului de munca
care a efectuat
instruirea si a
verificat
cunostintele
muncitorului
instruit

Semnatura si
decizia
conducatorului
locului de munca
privind
admiterea
muncitorului
instruit la lucru

(se admite/nu se
admite)




IV. Tabelul informatiilor si instructiunilor eliberate lucratorului

Data eliberarii

Denumirea informatiilor

si instructiunilor

Semnatura
lucratorului

care a primit
informatiile,
instructiunile

Numele, prenumele,
semnatura lucratorului
desemnat/lucratorului

serviciului de protectie si

prevenire care a eliberat

lucratorului informatiile,
instructiunile




Anexanr. 6

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

(denumirea unitatii)
FISA
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca

n” n 2 0_

Subsemnatul, )

(numele, prenumele lucrdtorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si
prevenire)

am efectuat instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca unui numar de
persoane de la ,

conform listei de mai jos, o vizita in unitate Tn perioada

Tn cadrul instruirii au fost predate urméatoarele materiale:

Prezenta Fisa se va pastra la

(semnatura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)




LISTA

vizitatorilor instruiti in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Noi, subsemnatii, am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele predate si
consemnate in Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca si ne
obligam sa le respectam intocmai:

Nr.d/o | Numele, prenumele, patronimicul | Buletinul Grupa sanguina | Semnatura
de
identitate
” " 20

(numele, prenumele, patronimicul, semnatura persoanei care a primit un exemplar al Fisei)



Anexa nr. 7

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

(denumirea unitatii)

Aprobate prin ordinul nr.

din, " 20

Stampila unitatii

INSTRUCTIUNI

de securitate si sanatate in munca

(denumirea)

(numarul de inregistrare)

TEXTUL

(numele, prenumele, semnatura persoanei care a elaborat instructiunile)




Anexa nr. 8

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

de inregistrare a instructiunilor de securitate si sanatate in munca

(denumirea unitatii)

REGISTRUL

Numarul de inregistrare

Numarul si data

ordinului

Numele, prenumele si
. . o semnatura lucratorului
Denumirea instructiunilor .
desemnat/lucratorului
serviciului de protectie si

prevenire carea

inregistrat instructiunile




Anexa nr.9

la Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale

(denumirea unitatii)
FISA

de evidenta a zonelor cu risc profesional grav si specific

Nr.

d/o

Localizarea zonei Masurile de prevenire




REGULAMENTUL-CADRU

de organizare si functionare a comitetului

pentru securitate si sinatate in munca

Capitolul 1

Organizarea comitetului pentru securitate i sinitate in munca

1. Comitetul pentru securitate si sanatate in munca (in continuare - comitet) asigura
colaborarea angajatorului si lucratorilor in vederea indentificarii masurilor privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

2. Comitetul se constituie la initiativa oricdrei dintre parti, pe principiul de paritate, din
reprezentanti ai angajatorului i reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii i sanatatii in munca.

3. In cazul in care unitatea are subdiviziuni dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete.

4. Comitetul se constituie si In cazul activitatilor care se desfasoard temporar, cu o duratd mai
mare de 3 luni.

5. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de protectie si prevenire este
secretar al comitetului.

6. Membrii comitetului vor fi desemnati pe un termen de 2 ani.

7. Tn cazul In care vreun membru se retrage din comitet, acesta va fi inlocuit printr-un alt
reprezentant al partii respective.

8. Modalitatea de desemnare a reprezentantilor angajatorului si lucratorilor in comitet va fi
stabilitd prin contractul colectiv de munca sau regulamentul intern al unitatii.

9. Reprezentantii angajatorului si lucratorilor in comitet vor fi desemnati dupd cum urmeaza:

a) de la 5 1a 50 de lucratori — Cite 1 reprezentant;

b) dela 51 la 100 de lucratori — cite 2 reprezentanti;

c¢) de la 101 la 500 de lucratori — cite 3 reprezentanti;

e) de la 501 la 1.000 de lucrétori — cite 4 reprezentanti;

f) de la 1.001 la 2.000 de lucratori — cite 5 reprezentanti;

g) de la 2.001 1a 3.000 de lucratori — cite 6 reprezentanti;

h) de 1a 3.001 1a 4.000 de lucratori — Cite 7 reprezentanti;

1) peste 4.000 de lucratori — cite 8 reprezentanti.

10. Pentru o reflectare mai larga in deciziile comitetului a punctelor de vedere, a experientei si
cunostintelor femeilor si barbatilor ce lucreaza, in componenta acestuia vor fi desemnati atit
femet, cit si1 barbati.

11. Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitet timpul
necesar exercitdrii atributiilor de membru in comitet. Timpul destinat acestei activitati va fi
considerat timp de munca si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe luna 1n unitétile cu un efectiv de pina la 100 de lucrétori;

b) 5 ore pe luna 1n unitétile cu un efectiv intre 101 si 300 de lucratori;

¢) 10 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 301 si 500 de lucratori;

d) 15 ore pe luna in unitatile cu un efectiv intre 501 si 1500 de lucratori;

e) 20 de ore pe luna in unitétile cu un efectiv de peste 1500 lucratori.

12. Instruirea necesara exercitarii atributiilor de membru in comitet trebuie sa se realizeze in
timpul programului de lucru si din mijloacele financiare ale unitatii.

13. Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedinte al comitetului.

14. Componenta nominald a comitetului se stabileste prin decizia scrisa a presedintelui
acestuia, care se aduce la cunostinta tuturor lucratorilor.

15. Membrii comitetului, in cazul unei activitati nesatisfacatoare, pot fi rechemati, de catre
partile pe care le reprezintd, pind la expirarea mandatului, si inlocuiti cu alti membri.

16. La intrunirile comitetului vor fi convocati sa participe lucratorii desemnati/reprezentantii
serviciului intern de protectie si prevenire si, in cazul n care angajatorul a contractat unul sau



mai multe servicii externe de protectie §i prevenire, reprezentantii acestora.

17. La intrunirile comitetului pot fi invitati sa participe inspectorii de munca.
Capitolul 11
Functionarea comitetului

18. Comitetul 1si desfasoara activitatea in baza regulamentului de functionare propriu, aprobat
de presedintele comitetului.

19. Angajatorul are obligatia s asigure intrunirea comitetului cel putin o data pe trimestru si
ori de cite ori este necesar.

20. Ordinea de zi a fiecarei intruniri a comitetului este stabilita de catre presedinte si este
transmisa membrilor comitetului si, dupa caz, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel
putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunire.

21. Secretarul comitetului convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de
data intrunirii, indicind locul, data si ora intrunirii.

22. La finele fiecarei intruniri secretarul comitetului intocmeste un proces-verbal care va fi
semnat de catre membrii prezenti.

23. Comitetul este legal intrunit daca sint prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor.

24. Comitetul ia decizii cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

25. Secretarul comitetului va afisa la un loc vizibil copiile procesului-verbal Tntocmit.
Capitolul 111
Atributiile comitetului

26. Comitetul are urmatoarele atributii de baza:

1) examineaza si face propuneri privind planul de protectie si prevenire;

2) monitorizeaza realizarea planului de protectie si prevenire, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii masurilor stipulate in plan;

3) examineaza chestiuni privind introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor de
lucru, luind in considerare eventualele consecinte asupra securitdtii §i sdnatatii in munca, si face
propuneri in cazul constatarii anumitor deficiente;

4) examineaza chestiuni privind alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor
de lucru, a echipamentelor de protectie colectiva si individual;

5) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de protectie si
prevenire;

6) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinind seama de prezenta femeilor si
barbatilor, grupurilor sensibile la riscuri specifice;

7) examineaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncé si modul in care 1si
indeplinesc atributiile lucratorii desemnati;

8) urmareste modul in care se aplica si se respectd actele normative de securitate si sanatate in
munca, masurile dispuse de inspectorul de munca, precum si modul 1n care este asigurata
egalitatea intre femei si barbati, in ceea ce priveste securitatea si sanatatea lor la locul de munca;

9) examineaza propunerile lucratorilor privind prevenirea riscurilor profesionale, precum si
privind Tmbunététirea conditiilor de munca, si propune introducerea acestora in planul de
protectie si prevenire;

10) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si poate propune masuri de prevenire
a acestora;

11) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor de securitate i sdnatate in
munca, intocmind 1n acest sens rapoarte in scris;

12) examineaza raportul scris, prezentat comitetului de catre conducatorul unitatii cel putin o
data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
protectie si prevenire ce urmeaza a fi realizat Tn anul urmator.

Capitolul IV
Drepturile membrilor comitetului



27. Membrii comitetului sint in drept:

1) s aiba acces liber la toate locurile de munca/posturile de lucru;

2) sa solicite si sa primeasca de la angajator informatii despre situatia securitatii $i sandtatii in
munca;

3) sa ia in dezbateri, in sedintele comitetului, rapoartele angajatorului despre indeplinirea

wwwwww

4) sa faca propuneri la elaborarea planului de protectie si prevenire;

5) sa solicite angajatorului sanctionarea disciplinara a lucratorilor care Incalca dispozitiile
actelor legislative si normative de securitate si sandtate Tn munca;

6) sa propund stimularea lucratorilor pentru participare in activitdti de securitate si sdnatate n
munca;

7) sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca si sindicatul respectiv despre incalcarile actelor
legislative si normative de securitate si sdnatate iTn munca, comise de catre angajator sau de alte
persoane cu functii de rdspundere.

Capitolul V
Obligatiile angajatorului referitoare la comitet
28. Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului toate informatiile necesare, pentru ca membrii

acestuia sa-si poatd da avizul In cunostinta de cauza.

29. Angajatorul trebuie sa prezinte comitetului, cel putin o data pe an, un raport scris care va
cuprinde situatia securitatii i sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta
acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de protectie si prevenire ce
urmeaza a fi realizate in anul urmator.

30. Angajatorul trebuie sd supund analizei comitetului documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de lucru, ale echipamentelor de protectie colectiva si individuala,
in vederea selectiondrii echipamentelor optime.

31. Angajatorul trebuie sa informeze comitetul cu privire la evaluarea riscurilor profesionale,

masurile de protectie §i prevenire atit la nivel de unitate, cit si la nivel de loc de munca si tipuri

de posturi de lucru, de acordare a primului ajutor in caz de accidentare in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat.

32. Angajatorul comunicd comitetului punctul sdu de vedere sau al serviciului intern de
protectie si prevenire/serviciului extern de protectie si prevenire asupra plingerilor lucratorilor
privind conditiile de munca.

33. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului, acesta trebuie si
motiveze decizia sa in fata comitetului. Motivatia va fi consemnata in procesul-verbal al
intrunirii comitetului.



