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Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si sfera de aplicare a prezentei legi
(1) Prezenta lege stabileste dreptul la prestatii de asigurdri sociale pentru prevenirea, limitarea,
inlaturarea riscurilor sociale si sustinerea financiara a persoanelor indreptatite a le primi, in cazul
producerii unor astfel de riscuri.
(2) Reglementarile prezentei legi se aplica in cazul urmatoarelor riscuri sociale asigurate:
imbolnavirea, maternitatea si decesul.
[Art. 1 modificat prin LP268-XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]
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Capitolul II
PRESTATIILE DE ASIGURARI SOCIALE

Articolul 2. Dreptul la prestatii de asigurari sociale

(1) Dreptul la prestatii de asigurari sociale, in conditiile prezentei legi, se exercitd prin sistemul public
de asigurari sociale.

(2) La prestatii de asigurari sociale au dreptul asiguratii cu domiciliul sau resedinta in Republica
Moldova si somerii cu drept la ajutor de somaj (in continuare - someri).

[Art.2 al.(2) modificat prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(3) Persoana are dreptul la prestatille de asigurari sociale legate de riscurile sociale de care este
asigurata.

(4) Persoanele asigurate au dreptul, in conditile prezentei legi, la prestatii de asigurdri sociale si in
cazurile in care riscul asigurat s-a produs in perioada de proba sau in ziua concedierii

(5) Categoriile de persoane asigurate obligatoriu in sistemul public sint specificate in Legea nr.489-
XIV din 8 wlie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale.

Articolul 3. Acordurile (conventiile) nternationale

Daca acordurile (conventiile) mternationale privind asigurdrile sociale la care Republica Moldova
este parte stabilesc alte dispozitii decit cele din prezenta lege, se aplica dispozitille acestor acorduri
(conventi).

Articolul 4. Sursele de finantare a prestatilor

de asigurari sociale

(1) Plata prestatiillor de asigurari sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. b), c), d), e), f), g), h) se
efectueaza ntegral de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Plata mdemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la aln. (3) din prezentul articol, se
efectueaza in modul urmator:

a) prima, a doua si a treia z calendaristica de incapacitate temporarda de munca se plateste din
mijloacele financiare ale angajatorului, iar in cazul somerilor se plateste din mijloacele bugetulu
asigurarilor sociale de stat;

[Art.4 al.(2), lit.a) in redactia LP202 din 27.09.12, MO234-236/09.11.21 art.744]

[Art.4 al.(2), lit.a) declarata neconstitutionala prin HCCS5 din 10.04.12, MO76-80/20.04.12
art.11; in vigoare 10.04.12]

b) incepind cu a patra z calendaristica de incapacitate temporara de munca, indemnizatia se plateste
din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

[Art.4 al.(2), lit.b) in redactia LP202 din 27.09.12, MO234-236/09.11.21 art.744]

[Art.4 al.(2), lit.b) modificata prin LP3 din 15.01.12, MO21-24/27.01.12 art.66; in vigoare
01.01.12]

[Art.4 al.(2), lit.b) modificata prin LP227 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.20]

[Art.4 al.(2), lit.c) abrogata prin LP202 din 27.09.12, MO234-236/09.11.21 art.744]

[Art.4 al.(2), lit.c) modificata prin LP3 din 15.01.12, MO21-24/27.01.12 art.66, in vigoare
01.01.12]

(21 Incepind cu anul 2013, plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de
boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la alin. (3) din
prezentul articol, se efectueaza in modul urmator:

a) primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporarda de munca se platesc din mijloacele
financiare ale angajatorului, iar somerilor li se platesc din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de
stat;

b) incepind cu a sasea zi calendaristica de incapacitate temporara de muncd, indemnizatia se plateste



din myjloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

[Art.4 al. (21) introdus prin LP178 din 11.07.12, MO190-192/14.09.12 art.644, in vigoare
01.01.13]

(3) Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza, de SIDA,
de cancer de orice tip sau de aparitia riscului de intrerupere a sarcinii, precum si plata mdemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca femeilor gravide care se afla la evidenta in institutile medico-
sanitare, se efectueazi integral de la bugetul asigurdrilor sociale de stat, incepind cu prima z
calendaristica de incapacitate temporard de munca.

[Art.4 in redactia LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in vigoare 01.07.11]

Articolul 5. Tipurile de prestatii de asigurari sociale

(1) Asiguratii din sistemul public de asigurari sociale au dreptul la urmatoarele prestatii:

a) ndemnizatie pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite sau de accidente
nelegate de munca;

b) prestatie pentru prevenirea imboavirilor (carantind);

c) prestatie pentru recuperarea capacitatii de munca,

d) mdemnizatie de maternitate;

[Art.5 al.(1), lit.e) abrogata prin LP178 din 11.07.12, MOI190-192/14.09.12 art.644; in
vigoare 01.01.13]

f) indemnizatie pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani;

g) indemnizatie pentru ingrijirea copilului boav;

h) ajutor de deces.

(2) Somerii au dreptul la prestatiile prevazute la alin.(1) lit.a), d) si h).

(3) Modul de acordare a prestatillor de asigurari sociale se stabileste de Guvern.

Articolul 6. Conditile de acordare a prestatillor de

asigurari sociale

(1) Asiguratii au dreptul la prestatii de asigurari sociale daca au un stagiu total de cotizare de cel
putin 3 ani.

(2) Asiguratii care au un stagiu total de cotizare de pind la 3 ani beneficiaza de prestatii de asigurari
sociale daca au un stagiu de cotizare de cel putin 3 luni, realizat in ultimele 12 luni anterioare producerii
riscului asigurat.

(3) Asiguratii care desfigoard activitate pe bazd de contract individual de munca pe durata
determinatd, inclusiv cei care muncesc la lucrari sezoniere, beneficiaza de prestati de asigurari sociale
daca au stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) oride cel putin 12 Iuni, realizat in ultimele 24 de
luni anterioare producerii riscului asigurat.

(4) Somerii beneficiazd de prestatii de asigurari sociale cu conditia suspendarii pentru aceasta
perioada a platii ajutorului de somaj sau a bursei

(5) Ajutorul de deces se acorda asiguratilor indiferent de durata stagiului de cotizare, precum si
persoanelor care nu au statut de asigurat, dar care confirma stagiul de cotizare de cel putin 3 ani.

Articolul 7. Baza de calcul a indemnizatiilor de asigurdri

sociale

(1) Baza de calcul a indemnizatillor de asigurari sociale o constituie venitul mediu lunar realizat in
ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost
calculate contributille ndividuale de asigurdri sociale. Baza de calcul nu poate depasi suma a 5 salarii
medii lunare pe economie prognozate pe anul respectiv.

[Art.7 al.(1) modificat prin LP227 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.20]

2) In cazul in care lunile luate in calcul, conform alin.(1), sint lucrate incomplet din motive
intemeiate, la determinarea bazei de calcul se 1a in considerare venitul asigurat din lunile calendaristice
lucrate complet in perioada respectiva.



(3) Daca asiguratul a lucrat mai putin de 6 luni, baza de calcul este venitul mediu lunar asigurat,
realizat in lunile calendaristice lucrate integral, iar in cazul cind a realizat un stagiu de cotizare mai mic
de o luna calendaristica, se ia in considerare venitul asigurat din zilele lucrate.

(4) In cazul lipsei motivate a venitului asigurat in ultimele 6 luni calendaristice premergitoare lunii in
care s-a produs riscul asigurat, baza de calcul este salaril tarifar sau salariul de functie al beneficiarului.

(5) Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate, acordate sotiei aflate la intretinerea sotului salariat,
este venitul mediu lunar asigurat al sotului si se determind in conditiile prevazute in prezentul articol.

Articolul 8. Confirmarea dreptului la indemnizatie pentru

mcapacitate temporard de munca

Dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd se confirmd prin certificat de
concediu medical, eliberat in modul aprobat de Guvern.

Articolul 9. Perioada pentru care se acorda indemnizatie

pentru incapacitate temporara de munca

(1) Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca este de cel

mult 180 de zile in cursul unui an calendaristic. Plata indemnizatiei se efectueaza in conditille art. 4.
[Art.9 al(1) in redactia LP56 din 09.06.11, MOI107-109/01.07.11 art.280; in vigoare
01.07.11]

(2) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, incepind cu a 120-a z, se plateste in
cazul prelungirii concediului medical, avizat de Consilul de Expertizi Medicala a Vitalitati (in
continuare - C.EM.V.).

(3) Asiguratilor cu contract individual de muncd pe duratd determinatd ce nu depaseste un an,
inclusiv celor angajati la ucrari sezoniere, si somerilor, in perioada de acordare a ajutorului de somaj,
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acorda pentru o perioadd de pind la 30 de zile
in cursul unui an calendaristic. Asiguratilor cu contract individual de muncd pe duratd determinata ce
depaseste un an indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acorda in conditiile alin.(1).

[Art.9 al.(3) in redactia LP9-XVI din 14.02.08, MO47-48/08.03.08 art.141]

(4) Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca tuturor
beneficiarilor ce cad sub incidenta prezentei legi, in caz de tuberculoza, SIDA si cancer de orice tip, cu
avizarea C.E.M.V., este de cel mult un an pe parcursul ultimilor 2 ani.

(5) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in legaturd cu sarcina se acorda pe durata
concediului medical fara restrictii.

Articolul 10. Dreptul la prelungirea perioadei pentru care

se acordd indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca

(1) Medicul curant propune incadrarea in grad de invaliditate in cazul in care bolhavul nu a fost
recuperat la expirarea perioadei pentru care se acordd indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, stabilitd in conformitate cu prezenta lege.

(2) In situatii temeinic motivate privind posibilitatea recuperirii, medicul curant propune prelungirea
concediului medical peste 180 de zile, in scopul evitarii incadrarii in grad de nvaliditate si al mentinerii
asiguratului in activitate.

(3) C.EM.V. decide, dupa caz, prelungirea concediului medical pentru continuarea programului
recuperator, transferul temporar la o altd munca, reducerea programului de lucru, reluarea activittii
profesionale sau incadrarea in grad de mvaliditate.

(4) Prelungirea concediului medical peste 180 de zile se face pentru cel mult 30 de zile, in functie de
evolutia cazului si de rezultatele actiunilor de recuperare, in baza avizului C.E.M.V.

(5) In cazul prelungirii concediului medical peste 180 de zle, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se acorda pentru intreaga perioada de concediu medical prelungit.

Articolul 11. Plata indemnizatiei in cazul incadrarii in

grad de mvaliditate



In cazul in care C.E.M.V. a decis incadrarea in grad de invaliditate, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se plateste pina la data la care persoanei is-a stabilit grad de mvaliditate, fara a
se depasi perioada maxima pentru care se acorda indemnizatie, prevazuta de prezenta lege.

Articolul 12. Dreptul la indemnizatie pentru incapacitate

temporara de munca in anumite situatii

(1) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acorda siin cazul in care incapacitatea
de munca a survenit in timpul concediului de odihnd anual. Acesta din urma se prelungeste cu durata
mncapacitdti temporare de munca ce a decurs in mnteriorul sau.

(2) Nu se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca pentru zilele in care salariatul
s-a aflat in concediu neplatit.

Articolul 13. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate

temporard de munca

(1) Cuantumul lunar al mdemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca se stabileste diferentiat,
in functie de durata stagiului de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilitd conform art.7 - in cazul unui stagiu de cotizare de pind la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilita conform art.7 - in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre 5 si 8
ant;

¢) 90% din baza de calcul stabilita conform art.7 - in cazul unui stagiu de cotizare de peste 8 ani.

[Art.13 al.(1), lit.c) modificata prin LP56 din 09.06.11, MO107-109/01.07.11 art.280; in
vigoare 01.07.11]

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de tuberculoza, SIDA
sau de cancer de orice tip este de 100% din baza de calcul stabilita conform art.7.

Articolul 14. Prestatia pentru prevenirea imbolnavirilor

(1) In scopul prevenirii imbomavirilor, asiguratul are dreptul la indemnizatie pentru carantini.

(2) Indemnizatia pentru carantind se acorda asiguratului cdruia 1se mterzice sa-si continue activitatea
din cauza carantinei, pe o durata stabilita prin certificat de concediu medical, eliberat conform legislatiei
in vigoare.

(3) Prestatia pentru prevenirea imbolndvirilor se stabileste in conditiile siin cuantumurile prevazute la
art.13 alin.(1).

Articolul 15. Prestatiile pentru recuperarea capacitatii

de munca

(1) In scopul recuperirii capacititii de munca, asiguratul are dreptul la:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca in legitura cu protezare ortopedica;

b) tratament balneosanatorial.

(2) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca in legatura cu protezare ortopedicad se
acordd, in cazul in care asiguratul este internat in stationar pentru protezare si/sau pentru interventie
ortopedica, pe toatd perioada de aflare in stationar.

(3) Modul de acordare a biletelor de tratament balneosanatorial se stabileste de Guvern.

Articolul 16. Indemnizatia de maternitate

(1) Asiguratele, sotiile aflate la intretinerea sotilor salariati i somerele care au dreptul la concediu de
maternitate, ce include concediul prenatal si concediul postnatal, beneficiazi de indemnizatie de
maternitate.

(2) Indemnizatia de maternitate se acorda, incepind cu sdptadmina a 30-a de sarcind, pe o perioada
de 126 de zle calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori al nasterii a doi sau mai multi copii -
de 140 de zle calendaristice.

(3) In cazulin care copilul se naste mort sau moare in perioada concediului postnatal, indemnizatia
de maternitate se acorda pentru perioada stabilita, potrivit alin.(2).

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul stabilitd
conform art.7.



[Art.17 abrogat prin LP178 din 11.07.12, MO190-192/14.09.12 art.644, in vigoare 01.01.13]

Articolul 18. Indemnizatia pentru cresterea copilului

(1) Asiguratul care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului are dreptul la indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului de la data nasterii si pind la virsta lui de 3 ani.

(2) De indemnizatie pentru cresterea copilului beneficiaza, la cerere, optional: unul dintre parinti,
bunelul, bunica, o altd ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului sau tutorele daca indeplinesc
conditiile de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art.6.

[Art.18 al.(3) abrogat prin LP7 din 10.02.11, MO34-36/04.03.11 art.56]

[Art.18 al.(3) modificat prin LP155-XVI1din 04.07.08, MO134-137/25.07.08 art.533]

(4) Incepind cu anul 2010, cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie 30%
din baza de calcul stabilitd conform art. 7, dar nu mai putin de 300 de lei pentru fiecare copil.

[Art.18 al.(4) modificat prin LP7 din 10.02.11, MO34-36/04.03.11 art.56]

[Art. 18 in redactia LP68 din 23.04.10, MO83-84/28.05.10 art.236]

[Art.18 al.(4) introdus prin LP155-XVI din 04.07.08, MO134-137/25.07.08 art.533]

Articolul 19. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului

bolav

(1) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap pentru afectiuni intercurente - pind la implinirea virstei de 16 ani se acordd in baza de
certificat de concediu medical, eliberat in conditille legislatiei in vigoare.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru ingrjjirea copilului bolnav se stabileste in conformitate cu art.13
alin.(1).

Articolul 20. Perioada pentru care se acordd indemnizatie

pentru ingrijirea copilului bolnav

(1) Perioada pentru care se acordd indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav este de cel mult 14
zile calendaristice in cazul acordarii asistentei medicale de ambulatoru si de cel mult 30 de zle
calendaristice in cazul acordarii asistentei medicale in stationar pentru perioada in care copilul necesita
ingrijire.

(2) In cazulin care copilul sufera de boli contagioase, este imobilizat intr-un aparat ghipsat ori este
supus unor interventii chirurgicale, durata concedmlui medical se stabileste de catre consiliul medical
consultativ, iar indemnizatia se acorda pentru perioada integrald a concediului medical.

Articolul 21. Ajutorul de deces

(1) In caz de deces al asiguratului, pensionarului din sistemul public de asiguriri sociale, somerului
sau persoanei care a realizat un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani, de ajutorul de deces beneficiaza o
singurd persoand, care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul,
conform legislatiei in vigoare, sau, in lipsa acesteia, persoana care dovedeste ca a suportat cheltuielile
ocazionate de deces.

(2) Asiguratul, somerul si pensionarul beneficiaza de dreptul la ajutor de deces in caz de deces al
unui membru de familie care s-a aflat la intretinerea sa si care nu avea drept de asigurari sociale.

(3) Se considera membru de familie, in sensul prezentului articol:

a) sotul;

b) périnti;

¢) copiii pind la virsta de 18 ani sau, daca isi ficeau studiile la sectia cu frecventa la zi la o mstitutie
de invatamint, - pind la absolvire, insa pind la atingerea virstei de 23 de ani, precum i copii napti
pentru munca, ndiferent de virsta, daca si-au pierdut capacitatea de munca pind la atingerea virstelor
mentionate.

(4) Ajutorul de deces se acorda o singurd data, in suma fixa.

(5) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Articolul 22. Plata ndemnizatiei pentru incapacitate

temporara de munca in cazul falimentului



angajatorului

In cazul falimentului angajatorului, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, ce a
inceput s curgd anterior acestei situatii, se pliteste analogic salariului, in temewl art.54 din Legea
msolvabilititi nr.632-XV din 14 noiembrie 2001, din contul bugetului asigurarilor sociale de stat.

Articolul 23. Acordarea indemnizatilor de asigurari
sociale persoanelor care desfasoara activitati
in mai multe unitati

Pentru persoana care desfisoara activititi in mai multe unitdti, in fiecare find asiguratd conform
legislatiel, indemnizatile de asigurdri sociale se calculeazi in functie de venitul total asigurat, calculat in
conformitate cu art.7.

Articolul 24. Calculul si plata indemnizatiilor de
asigurdri sociale
Calculul si plata indemnizatilor de asigurdri sociale se efectueazi de organele abilitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Articolul 25. Termenele de platd a indemnizatiilor
de asigurari sociale
(1) Plata mdemnizatiilor de asigurdri sociale se efectueaza:

a) lunar, cel tirziu la data achitdrii salariului pentru luna respectiva, in cazul asiguratilor cu contract
mndividual de munca;

b) la data depunerii certificatului medical sau in cel mult 10 zle de la aceasta data in cazul celorlalte
categorii de asigurati, al pensionarilor si somerilor.

(2) Plata ajutorului de deces se efectueaza in cel mult 3 zile lucratoare de la data prezentarii tuturor
actelor necesare.

Articolul 26. Persoanele carora li se plateste
indemnizatie de asigurari sociale
(1) Indemnizatia de asigurari sociale se plateste beneficiarului, reprezentantului legal sau persoanei hui
de incredere.

(2) Indemnizatia de asigurari sociale stabilitd pentru luna in curs si neplatitd asiguratului decedat se
plateste sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca l-a
ingrijit pind la data decesului.

(3) Indemnizatia de asigurari sociale neplatita la timp din vina organului care o stabileste sau o
plateste se plateste mtegral sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei
care dovedeste ca a ingrijit asiguratul decedat.

Articolul 27. Termenul de prescriptie pentru plata
indemnizatiei de asigurari sociale

(1) Indemnizatia de asigurari sociale poate fi solicitatd, in bazi de acte justificative, in termen de 12
luni calculat de la data indeplinirii conditiilor de stabilire a acestei indemnizatii.

(2) Indemnizatia stabilita, dar neincasata la timp se pliteste retroactiv pe o perioada de cel mult 3
ani anteriori datei solicitarii.

(3) Indemnizatia neplatita la timp din vina organului care o stabileste sau o plateste se achita fara nici
o limita in termen.
Articolul 28. incetarea, suspendarea si reluarea plitii
indemnizatiilor de asigurdri sociale

(1) Plata indemnizatiei de asigurari sociale inceteazi incepind cu zma urmatoare celei in care

beneficiarul:
a) a decedat;
b) nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiet,

c) si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui alt stat cu care Republica Moldova nu a incheiat conventii
de asigurari sociale.



(2) Plata mdemnizatiei de asigurari sociale inceteazi in cazul obtnerii indemnizatiei in baza unor
documente false.

(3) Plata indemnizatiei de asigurdri sociale se suspenda pe perioada decaderii beneficiarului
mdemnizatiei prevazute la art.18 din drepturile parmtesti, abandondrii sau plasarii copilului intr-o
mstitutie sociala.

(4) Reluarea platii indemnizatiei de asigurari sociale, suspendate potrivit alin.(3), se face la solicitare,
incepind cu ziua urmatoare celei in care a incetat cauza suspendarii.
Articolul 29. Stingerea dreptului la indemnizatie pentru
mcapacitate temporarda de munca
Asiguratul nu este in drept sd primeasca indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca in
cazul in care:
a) 151 cauzeaza premeditat daune sanatati,
b) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei crime;
¢) a urmat tratament fortat, conform hotaririi judecatoresti, cu exceptia handicapului psihic;
d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legala.
Articolul 30. Controlul acordarii indemnizatilor de
asigurdri sociale

Controlul asupra corectitudinii stabilirii, calcularii i plati indemnizatilor de asigurari sociale il

exercitd Casa Nationald de Asigurari Sociale, Inspectia financiara si structurile lor teritoriale.

[Art.30 modificat prin LP241 din 02.11.12, MO242-244/23.11.12 art.777]

[Capitolul Il exclus prin LP268-XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 32. Recuperarea sumelor plitite necuvenit

(1) Angajatorul sau functionarii caselor teritoriale de asigurdri sociale din a céror vina au fost stabilite
si platite necuvenit sume de la bugetul asigurdrilor sociale de stat, ca urmare a nerespectarii
prevederilor legislatiei in vigoare, sint obligati sa le restituie.

(2) Sumele platite fard temei legal, ca urmare a prezentari unor acte false, se retin din contul

persoanelor care le-au primit in mod necuventt.

(3) Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se urmaresc.

Articolul 33. Solutionarea litigiilor ce tin de

aplicarea prezentei legi

Litigiile ce tin de aplicarea prezentei legi se solutioneazi de Casa Nationald de Asigurari Sociale, a
carei decizie poate fi atacatd in instantd de judecata, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 34. Intrarea in vigoare a prezentei legi

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2005, cu exceptia art.7 alin.(5) siart.16, care ntrd in
vigoare la data publicarii.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu

prezenta lege;

b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC
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