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NOTA:
in cuprinsul legi, cuvintele ,,inspectorate”, ,,inspector general de stat”, ,,nspector general de stat al
muncii’, ,,inspectorate teritoriale de munca” si ,,nspector-sef al inspectoratului teritorial” se substituie,
respectiv, cu cuvintele ,,nspectii’, ,director”, ,director al Inspectoratului de Stat al Muncii”, ,,inspectii
teritoriale de munca” si,sef al mspectiei teritoriale”
In titlul si in cuprinsul legii, sintagma , Jnspectia Muncii” se substituie cu sintagma ,Jnspectoratul de
Stat al Muncii” prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477
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Articolul 1. Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, se afld in subordinea Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, are sediu in municipiul Chigindu.

[Art.1 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art.1 al.(1) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii exercitd control de stat asupra respectarii actelor legislative si a
altor acte normative in domeniul muncii la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip de proprietate
si forma juridicd de organizare, la persoane fizice care angajeaza salariati, precum si in autoritatile
administratiei publice centrale silocale, denumite in continuare angajatori.

[Art. 1 al.(2) modificat prin LP110 din 02.06.05, MO89-91/01.07.05 art.414]

21 Modul, conditille si procedura efectuirii controlului de stat prevazut la alin.(2) se stabilesc
expres in lege.

[Art.1 al.(2))introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, M0O94-96/30.05.08 art. 349]

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii are personalitate juridica si functioneaza in baza unui regulament
aprobat de Guvern.

(4) In subordinea Inspectoratului de Stat al Muncii se afld inspectii teritoriale de munca, fira
personalitate juridicd, functionind in fiecare unitate administrativ-teritoriala de nivelul al doilea.

(5) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Serviciul
de Protectie si Paza de Stat, Departamentul institutiilor penitenciare al Ministerului Justitiei si Centrul
National Anticoruptie organizeaza activitati de mspectie a muncii prin servicile lor de specialitate, care
au competenta numai pentru structurile din subordine.

[Art.1 al.(5) modificat prin LP304 din 26.12.12, M0O48/05.03.13 art.150; in vigoare
05.03.13]
[Art.1 al.(5) modificat prin LP120 din 25.05.12, MO103/29.05.12 art.353; in vigoare
01.10.12]
[Art.1 al.(5) modificat prin LP304-XVI din 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]
[Art. 1 al.(5) modificat prin LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]
[Art.1 al.(5) modificat prin LP2 din 06.02.03, MO35/07.03.03 art.141]
Articolul 2. Prioritatea tratatelor internationale
Prevederile tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte au prioritate in raport cu
normele prezentei legi.
Capitolul II
OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE
INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII

Articolul 3. Obiectivele

Obiectivele Inspectoratului de Stat al Muncii sint urmitoarele:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la conditiile
de munca si la protectia salariatilor in exercitarea atributiilor lor;

b) difuzarea mformatiilor despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiel muncti

¢) mformarea Mmisterului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei despre deficientele legate de
aplicarea legislatiei muncii.

[Art.3 lit.c) modificata prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

[Art.3 modificat prin LP268 -XVI din 28.07.06, MO142-145/08.09.06 art.702]

Articolul 4. Atributiile

(1) In indeplinirea obiectivelor previzute la art.3, Inspectoratul de Stat al Muncii are urmétoarele
atributii:

a) controleazi respectarea legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca;

[Art.4 al.(1), lit.a) in redactia LP304-XVIdin 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]



[Art.4 al.(1), lit.a) modificata prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art. 349]
[Art.4 al.(1), lit.b) exclusa prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

c) elibereazi, in modul si in conditile stabilite de lege, avize privind introducerea in fabricatie a
prototipurilor de echipamente tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru;

[Art.4 al.(1), lit.c) modificata prin LP280-XVIdin 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art. 349]
d) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidente de munca;

e) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a salariatilor angajati in problemele
relatilor de munca, securitdti $i sdndtatii in munca.

[Art.4 al.(1), lit.e) modificata prin LP304-XVIdin 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]

[Art.4 al.(1), lit.e) modificata prin LP110 din 02.06.05, MO89/01.07.05 art.414]

f) exercita alte atributii prevazute de lege.

[Art.4 al.(1), lit.f) modificata prin LP280-XVIdin 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art. 349]

[Art.4 al.(1), lit.f) introdusa prin LP110 din 02.06.05, MO89-91/01.07.05 art.414]

(2) Inspectoratul de Stat al Muncii este in drept:

a) sa solicite sisa primeascad de la autoritatile administratiei publice centrale si locale, de la persoane
juridice si fizice mformatiile necesare exercitari atributillor sale;

b) sd constate contraventi si sd incheie procese-verbale conform prevederilor Codului

contraventional al Republicii Moldova.

[Art.4 al.(2), lit.b) in redactia LP131-XVIII din 23.12.09, MO23-24/12.02.10 art.35]

[Art.4 al.(2), lit.b) modificata prin LP280-XVI din 14.12.2007, M0O94-96/30.05.08 art.349]

Articolul 5. Colaborarea cu alte organe, mstitutii §1 organizatii

Inspectoratul de Stat al Muncii, in realizarea obiectivelor sale, colaboreaza cu alte organe, institutii si
organizatii care desfisoara activititi similare, cu patronatele si sindicatele. Modalitatile de colaborare se
stabilesc de comunul acord al partilor.

Capitolul III
ORGANIZAREA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII

Articolul 6. Structura organizatorica

Structura si numarul de salariati ai Inspectoratului de Stat al Muncii se stabilesc de catre Guvern.

Articolul 7. Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este condus de un director, numit in conditiile legii de Guvern.

[Art.7 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(2) Personalul Inspectoratului de Stat al Muncii, inclusiv al mspectiilor teritoriale de munca, se
formeaza din inspectori de munca si din alti specialisti, care sint functionari publici, al caror statut le
asigurd stabilitate in functie si independentd fatd de orice schimbare guvernamentald si orice nfluenta
neprevazutd din afard, precum si din personal auxiliar.

[Art.7 al.(2) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(3) Incadrarea in Inspectoratul de Stat al Muncii se va face, in modul stabilit de legislatie, numai pe
baza aptitudinilor candidatilor de a indeplini sarcinile care le vor fi puse in seama.

(4) Inspectorul de munca este subordonat numai sefului ierarhic si, in exercitiul functiunii, se supune
numai legit.

(5) Nu se admite nici un fel de amestec in activitatea inspectorilor de munca ce le-ar impune
exercitarea necorespunzatoare a atributiilor.

Capitolul IV
DREPTURI, OBLIGATIL, RASPUNDERI
Articolul 8. Drepturile inspectorului de munca
(1) In exercitiul functiunii, inspectorul de munca, la prezentarea legitimatiei de serviciu, este in drept:
a) sa patrunda liber, la orice ord din z1 sau din noapte, fara informarea prealabild a angajatorului, in
locurile de munca, in incaperile de serviciu si de productie;
b) sa solicite si sa primeasca de la angajator actele si informatiile necesare controlului;



¢) sa solicite s1 sa primeasca, in limitele competentei, declarati de la angajatori si salariati;

d) sa ceard lichidarea imediatd sau intr-un anumit termen a abaterilor constatate de la dispozitiile
actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la conditile de munca si la protectia salariatilor
in exercitarea atributiilor lor.

[Art.8 al.(1), lit.e) exclusa prin LP131-XVIII din 23.12.09, MO23-24/12.02.10 art.35]

[Art.8 al.(1) lit.e) introdusa prin LP110 din 02.06.05, MO89-91/01.07.05 art.414]

f) sa solicite retragerea de catre autorititile administratiei publice competente a autorizatiei (licentei)
de activitate a angajatorului pentru neexecutarea mtentionatd a prescriptilor privind inlaturarea
incalcarilor legislatiei muncii si normelor de securitate i sandtate in munca, stabilitd in urma controalelor
repetate.

[Art.8 al.(1), lit.f) modificata prin LP304-XVI din 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]

[Art.8 al.(1) lit.f) introdusa prin LP110 din 02.06.05, MO89-91/01.07.05 art.414]

(2) Suplimentar la cele prevazute la alin.(1), nspectorul de munca cu atributii in domeniul securitatii
si sandtatii in munca este in drept:

[Art.8 al.(2) modificat prin LP304-XVI din 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]

a) sa dispunad sistarea functionarii (inclusiv prin sigilare, cu indicarea in procesul-verbal de control) a
atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, sistarea exploatarii cladirilor, a edificilor
si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si a proceselor tehnologice, doar in cazul unui
pericol imment de accidentare;

[Art.8 al.(2), lit.a) in redactia LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

b) sa propund anularea avizelor privind mtroducerea in fabricatie a prototipurilor de echipamente
tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru dacd constatd cd, prin modificarea
conditiilor care au stat la baza emiterii acestora, nu se respecta cerintele actelor normative din domeniul
securitati $1 sanatdti in munca.

[Art.8 al.(2), lit.b) modificata prin LP304-XVI din 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]

[Art.8 al.(2), lit.b) modificata prin LP280-XVI din 14.12.07, M0O94-96/30.05.08 art.349]

(3) Dreptul prevazut la alin.(2) lit.a) se efectueaza de cétre mspectorul de munca, cu adresarea
ulterioara in instanta judecatoreasca. Adresarea in instanta judecatoreasca trebuie sd se facd in
decursul a 3 zle lucritoare. In caz de nerespectare a acestui termen, sistarea functionarii obiectelor
mentionate la alin.(2) lit.a) se anuleaza.

[Art.8 al.(3) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art.8 al.(3) introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

(4) Reluarea activitatii se efectueazi in temeiul hotaririi instantei judecatoresti care a emis hotarirea
de sistare a lucrarilor sau al hotaririi instantei ierarhic superioare, in conformitate cu legea.

[Art.8 al.(4) introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

Articolul 9. Obligatiile si raspunderea inspectorului de munca

(1) Inspectorul de munca este obligat:

a) sa se calauzeasca in activitatea sa de legislatie;

b) sd pastreze confidentialitate asupra sursei oricdrei reclamati care semnalizeazd incalcarea
dispozitilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la relatile de munca, securitatea si
sanatatea in munca si sa nu dezvaluie angajatorului faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma
unei reclamatii;

[Art.9 al.(1), lit.b) modificata prin LP304-XVIdin 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]

c) sa pastreze confidentialitate, conform legislatiei, asupra mformatiilor care reprezintd secrete de
stat sau secrete comerciale i care i-au devenit cunoscute in exercitiul functiunii,

d) sa fie obiectiv si impartial, s nu se manifeste in calitate de mediator sau arbitru in solutionarea
conflictelor de munca;

e) sa nu aiba nici un fel de mteres, direct sau indirect, legat de angajatorii care se afla sub incidenta
controlului sdu.



[Art.9 al.(1), lit.e) modificata prin LP110 din 02.06.05, MO89-91/01.07.05 art.414]
(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a atributilor, inspectorul de munca
poarta raspundere in modul stabilit de legislatie.
Articolul 10. Obligatille angajatorului
Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) sa asigure inspectorului de munca acces liber, la orice ora din z sau din noapte, la locurile de
muncad, in incaperile de productie si de serviciu pentru efectuarea inspectier,
b) sd prezinte documentele si sd dea mformatile solicitate de mspectorul de muncd in timpul
efectudril inspectiei;
c) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma controlului sau a
cercetarii accidentelor de munca.
Articolul 11. Raspunderi
(1) Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea prevazuti de lege.
[Art.11 al.(1) modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]
(2) Constituie contraventie administrativa si se sanctioneaza in conditille legii:
a) impiedicarea, in orice mod, de cétre angajator a mspectorului de munca de a-si exercita functia in
limitele drepturilor prevazute la art.§;
b) refuzul angajatorului de a indeplini, in termenele stabilite, masurile obligatorii dispuse de
mspectorul de munca, in limitele drepturilor prevazute la art.8.
(3) Masurile luate de nspectorul de munca pot fi contestate in modul stabilit de legislatie.

Capitolul IV!

MODUL, CONDITIILE SI PROCEDURA DE EFECTUARE A
CONTROLULUI DE STAT SI DE ELIBERARE A AVIZELOR PRIVIND
INTRODUCEREA N FABRICATIE A PROTOTIPURILOR NOI DE
ECHIPAMENTE TEHNICE SI ECHIPAMENTE INDIVIDUALE
DE PROTECTIE SI DE LUCRU

Articolul 11!. Modul de efectuare a controlului de stat
asupra respectarii actelor legislative si
a altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii $i sanatati in munca
(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii §1 sanatiti in munca are drept scop:
a) verificarea modului in care angajatorul (persoana care actioneaza in numele acestuia) respecta
legislatia muncii, securitatii i sanatatii in munca;

b) acordarea ajutorului consultativ si metodologic angajatorului (persoanei care actioneaza in numele
acestuia) in identificarea cdilor de aplicare eficienta a legislatiei si de prevenire a incalcarilor, precum si
de lichidare a incalcarilor in cazul constatarii acestora;

¢) sanctionarea incalcarilor constatate.

(2) Controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii §1 sanatiti in munca se realizeaza conform legislatiei.

[Art. 117 al.(2) in redactia LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(3) Controlul repetat poate fi efectuat la expirarea termenului stabilit in cadrul controlului anterior de
mspectorul de munca pentru lichidarea incalcarilor, executarea prescriptilor si conformarea cu
prevederile legale. Controlul repetat poate fi exercitat ori de cite ori este necesar pentru a asigura
respectarea prevederilor legislatiei muncii, securitatii si sanatatii in munca.

(4) Controlul de fond si controlul tematic se desfisoard in conformitate cu Programul anual de
activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat de directorul al Inspectoratului de Stat al Muncii
dupa coordonarea cu Ministerul Munci, Protectiei Sociale si Familiei.



(5) Inspectiile teritoriale de muncd desfisoara controlul de fond si controlul tematic conform
planurilor trimestriale de activitate, elaborate in baza Programului anual de activitate al Inspectoratului
de Stat al Muncii si aprobate de seful al nspectiei teritoriale.

(6) Controlul de fond si controlul tematic pot fi realizate si la solicitarea angajatorului (persoanei care
actioneaza in numele acestuia), a salariatului sau a sindicatelor.

Articolul 112, Conditile de efectuare a controlului de
stat asupra respectarii actelor legislative
si a altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii i sdnatati in munca
(1) Controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii §i sanatati in munca se efectueazi in baza deciziei si delegatiei de control emise de:
a) directorul Inspectoratului de Stat al Muncii;
b) directorul adjunct al Inspectoratului de Stat al Munci;
c) seful inspectiei teritoriale de munca;
d) seful adjunct al inspectiei teritoriale de munca.
[Art. 117 al.(1) in redactia LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art. 117 al.(2) abrogat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]
(3) Dectziile si delegatiile de control se inregistreaza in registrul controalelor. Copia de pe decizia si
de pe delegatia de control se pastreaza in actul de control.

[Art.112 al.(3) in redactia LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art. 117 al.(4) abrogat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(5) Inspectorul de munca poate solicita angajatorului sau, in lipsa lui, persoanei care actioneaza in
numele acestuia sa-iacorde sprijin pentru:

a) asigurarea prezentarii documentelor necesare controlului;

b) punerea la dispozitie a unui insotitor pe durata desfasurdrii controlului la locurile de munca, in
incaperile de serviciu si de productie;

c) punerea la dispozitie a unei incaperi de serviciu, a mijloacelor de comunicatie si de transport in
perimetrul unitatii supuse controlului.

(6) Pe durata efectuari controlului, mspectorul de munca se protejeazd de pericolele specifice
unitétii supuse controlului. In caz de necesitate, inspectorul de munc cere angajatorului (persoanei care
actioneaza in numele acestuia) sd-iacorde echipament individual de protectie si de lucru.

(7) Durata controlului nu trebuie sa depaseasca 3 zle lucratoare. La necesitate, directorul al
Inspectoratului de Stat al Muncii sau adjunctii sai pot prelungi durata acestuia.

Articolul 113. Procedura de efectuare a controlului
de stat asupra respectarii actelor
legislative sia altor acte normative din
domeniul munci, securititi §i sandtatii
in munca
(1) La efectuarea controlului de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative din
domeniul munci, securitdtii i sdnatatii in munca, inspectorul de munca verifica respectarea prevederilor
legale referitoare la:
a) contractul individual de munca si contractul colectiv de munca;
b) timpul de munca si timpul de odihn;
¢) retribuirea muncii;
d) normele de munca;
e) garantiile si compensatiile ce decurg din relatiile de munca;
f) disciplina muncis;
g) securitatea si sanatatea in munca;



h) particularitatile de reglementare a muncii unor categorii de salariati;
1) raspunderea materiald potrivit legislatiei muncii
j) completarea, pastrarea si evidenta carnetului de munca.

(2) Controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative din domeniul
muncii, securitatii §1 sanatati in munca se finalizeaza cu intocmirea de cétre inspectorul de munca a unui
proces-verbal de control de modelul aprobat de directorul al Inspectoratului de Stat al Muncii. In
procesul-verbal, inspectorul de muncd consemneazia succint esenta incalcarii constatate, indica
prevederile actelor legislative si ale altor acte normative incalcate si dispune conformarea imediata sau,
dupa caz, intr-un termen rezonabil cu prevederile legale.

(3) Procesul-verbal de control se intocmeste in doud exemplare. Fiecare exemplar are inscris
numarul de ordine din registrul de evidentd a proceselor-verbale de control. Registrele de evidenta a
proceselor-verbale de control se tin de mnspectia teritoriald de munca si de aparatul Inspectoratului de
Stat al Muncii. Fiecare exemplar al procesului-verbal de control este semnat de inspectorul de munca
care la intocmit, de angajator (persoana care actioneazd in numele acestuia) si de reprezentantul
sindicatului sau al salariatilor din unitate. Un exemplar al procesului-verbal de control se pastreaza la
mspectia teritoriald de munca sau la Inspectoratul de Stat al Muncii, iar celalalt — la unitate. Daca
angajatorul (persoana care actioneaza in numele acestuia) refuzi sd semneze procesul-verbal de
control, inspectorul de munca consemneaza refuzul in procesul-verbal, pe care 1 expediaza prin posta,
printr-o scrisoare cu aviz de receptie, in adresa unitatii.

[Art. 113 al.(3) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(4) Pentru confirmarea incalcarilor constatate, inspectorul de muncd poate anexa la procesul-verbal
de control copii sau extrase de pe instructiuni, inscrisuri, registre, explicatii, schite, scheme, fotografii
etc. autentificate de angajator (persoana care actioneaza in numele acestuia).

(5) Daca stabileste un termen pentru conformarea cu prevederile legale, mspectorul de munca cere
angajatorului (persoanei care actioneaza in numele acestuia) sa informeze, la expirarea termenului
indicat, inspectia teritoriald de munca sau Inspectoratul de Stat al Muncii despre inlaturarea incalcarilor
consemnate in procesul-verbal de control.

(6) Daca in cadrul controlului nu se constatd incalcari, mspectorul de munca consemneaza in
procesul-verbal de control respectarea actelor legislative si a altor acte normative din domeniul muncii,
securitatii si sanatatii in munca.

(7) Daca constata cd exploatarea cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si
desfasurarea lucrarilor si a proceselor tehnologice prezinta pericol iminent de accidentare, inspectorul
de munca dispune, printr-o prescriptie de modelul aprobat de directorul al Inspectoratului de Stat al
Muncii, sistarea lor, evacuarea personalului de la locurile de munca aflate in pericol si inliturarea
pericolelor constatate. In prescriptia de sistare se indic succint esenta incilcarii cu pericol iminent de
accidentare, actele legislative si alte acte normative a caror nerespectare a provocat aparitia pericolului.
Prescriptia de sistare se semneaza de inspectorul de munca si de angajator (persoana care actioneaza
in numele acestuia).

(8) Daca dispune sistarea exploatarii cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si a
lucrarilor si proceselor tehnologice cu pericol iminent de accidentare, mspectorul de munca
consemneaza acest fapt in procesul- verbal de control. Copia de pe prescriptia de sistare se anexeaza
la procesul-verbal de control.

(9) Daca inliturarea pericolului necesita timp, inspectorul de munca sigileaza aparatele de conectare
la sursele de alimentare cu energie electrica, panourile de comanda, partile mobile sau alte parti ale
cladirilor, ale instalatiilor, ale echipamentelor tehnice cu pericol imnent de accidentare. Sigiliul se aplica
in aga mod incit sa blocheze repunerea lor in functiune, lasindu-se loc de acces doar pentru interventii
de inliturare a pericolului. Inspectorul de muncad indicad in prescriptia de sistare aplicarea sigilului,
numarul lui si locul aplicarii si informeaza despre aceasta conducatorul locului de munca si angajatorul



(persoana care actioneaza in numele acestuia).

(10) In prescriptia de sistare, inspectorul de munca dispune si fie informat in scris despre lichidarea
incalcarilor cu pericol de accidentare.

Articolul 114, Modul si conditille de eliberare a avizelor

privind introducerea in fabricatie a
prototipurilor noi de echipamente tehnice
si echipamente individuale de protectie
side lucru

(1) Pentru obtinerea avizelor privind introducerea in fabricatie a prototipurilor noi de echipamente
tehnice si echipamente individuale de protectie si de lucru (denumite in continuare prototip de
echipament), producatorul depune o cerere scrisa la Inspectoratul de Stat al Munci.

(2) Eliberarea avizului privind introducerea in fabricatie a prototipului de echipament se efectueazi
dupa verificarea corespunderii acestuia cu cerintele de securitate si sanatate in muncd. Verificarea se
efectueazi de catre un inspector de munca desemnat prin dispozitia directorului al Inspectoratului de
Stat al Muncii, emisd in cel mult 3 zile din data inregistrarii cererii.

(3) In timpul verificarii corespunderii prototipului de echipament, inspectorul de munca analizeazi:

a) documentatia tehnica de proiectare si de executare a prototipului de echipament;

b) documentatia de exploatare si de intretinere;

c) solutile prevazute de documentele tehnice si cele aplicate la executarea prototipului de
echipament pentru asigurarea securitdti i sdnatatii in munca, precum si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale la exploatarea lu;

d) rezultatele incercarilor si ale testarilor prototipului de echipament respectiv.

(4) Durata verificarii nu poate depasi 5 zile lucratoare.

(5) Daca, in timpul verificarii corespunderii prototipului de echipament, inspectorul de munca
depisteazd anumite lacune de securitate §i sdndtate in munca, acesta emite o prescriptie in care indicd
defectele depistate si dispune producatorului nliturarea lor si informarea Inspectoratului de Stat al
Muncii despre acest fapt. In cel mult 3 zle lucritoare din data parvenirii la Inspectoratul de Stat al
Muncii a informatiei despre inlaturarea de catre producdtor a defectelor depistate, nspectorul de
munca va efectua o verificare repetata, care nu va dura mai mult de o z lucratoare.

(6) Daca prototipul echipamentului verificat corespunde cerintelor de securitate si de igiend a muncii,
mspectorul de munca intocmeste in scris si prezintd directorului al Inspectoratului de Stat al Muncii al
muncii un raport privind rezultatele verificari, in care consemneaza capacitatea prototipului de
echipament de a asigura securitatea si sanatatea in munca in timpul exploatarii si temeiul de eliberare a
avizului privind introducerea in fabricatie a prototipului de echipament.

(7) Inspectorul general de stat al muncii, in cel mult 3 zile lucrdtoare din data depunerii raportului
privind rezultatele verificari, va semna si va elibera producatorului avizul privind introducerea in
fabricatie a prototipului de echipament.

[Capitolul IV! introdus prin LP304-XVI din 25.12.08, MO64-65/30.12.10 art.190]
Capitolul V
ASIGURAREA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCIL
RAPOARTELE

Articolul 12. Asigurarea

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este finantata de la bugetul de stat.

(2) Autoritatile administratiei publice centrale si locale vor asigura Inspectoratul de Stat al Muncii cu
incaperi, mijloace de transport, de comunicare, birotica, tehnica de prelucrare automata a informatiilor,
cu mobilier functional, cu alte dotari necesare realizirii obiectivelor ei.

Articolul 13. Rapoartele

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de 6 luni de la expirarea anului de gestiune, publicd



raportul anual de activitate in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Raportul anual de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii se va referi la:
a) dispozitii legale de competenta Inspectoratului de Stat al Muncii;
b) mformatii despre personalul Inspectoratului de Stat al Muncii;
c) date analitice ale angajatorilor supusi controlului §i numarul lor de salariati;
[Art. 13 al.(2), lit.c) modificata prin LP110 din 02.06.05, MO89-91/01.07.05 art.414]
d) analize ale controalelor efectuate;
e) analize ale incdlcarilor legislatiei muncii depistate si ale sanctunilor aplicate;
f) statistici ale accidentelor de munca si imbolndvirilor profesionale;
g) alte aspecte ale activitatii Inspectoratului de Stat al Muncii.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii, in termen de 3 luni de la data publicarii raportului anual de
activitate, va prezenta directorului general al Biroului International al Muncii o copie de pe acest raport.
Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 14

Prezenta lege mtra in vigoare la 1 ianuarie 2002.

Articolul 15

Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

va prezenta Parlamentului propuneri in vederea aducerii legislatiei in conformitate cu prezenta lege;
va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege;

va adopta acte normative care vor asigura executarea prezentei legi.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisiniiu, 10 mai 2001.
Nr. 140-XV.



