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LP108-XVIII din 17.12.09, MO193-196/29.12.09 art.609; in vigoare 01.01.10
LP90-XVIII din 04.12.09, MO187-188/18.12.09 art.584

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1. Obiectul legii si notiunile de baza

(1) Prezenta lege stabileste cadrul juridic, principiile de activitate, atributiile, obligatiile si drepturile efectivului Serviciului Protectiei
Civile si Situatiilor Exceptionale, precum si conditiile indeplinirii serviciului/activitatii in subdiviziunile lui.

(2) in sensul prezentei legi, se definesc urmatoarele notiuni:

situatie exceptionald - Intreruperea conditiilor normale de viata i activitate a populatiei la un obiectiv sau pe un anumit teritoriu in urma
unei avarii, catastrofe, calamitati cu caracter natural sau biologico-social, care au condus sau pot conduce la pierderi umane si materiale;

protectie civild - un sistem de masuri si actiuni Intreprinse, pe scara intregului stat, pe timp de pace si de rizboi, in scopul asigurarii
protectiei populatiei, a proprietatii in conditiile calamitétilor naturale si ecologice, avariilor si catastrofelor, epifitotiilor, epizootiilor,
incendiilor si in cazul aplicarii mijloacelor de nimicire moderne;

stare de urgenta - ansamblu de mésuri cu caracter politic, economic, social si de mentinere a ordinii publice, care se instituie provizoriu
in unele localitati sau pe intreg teritoriul tarii.

Articolul 2. Sistemul Serviciului Protectiei Civile

si Situatiilor Exceptionale

Sistemul Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale (in continuare - Serviciu) reprezinta un complex de institutii specializate
ale statului, ce intrd in componenta Ministerului Afacerilor Interne, care executd, in conditiile legii, sarcini in domeniul protectiei
populatiei, teritoriului, mediului Inconjurdtor i proprietatii in caz de pericol sau declansare a situatiilor exceptionale.

Articolul 3. Efectivul Serviciului

(1) Corpul de comanda si efectivul de trupd ale Serviciului se constituie din colaboratori atestati, carora li s-au conferit grade speciale (in
continuare - colaboratori), si din angajati civili.

(2) Efectivul de angajati civili ai Serviciului este compus din functionari publici, supusi reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si personal contractual, care desfisoard activitdti auxiliare, supus
reglementarilor legislatiei muncii.

[Art.3 al.(2) in redactia LP222 din 17.09.10, MO210/26.10.10 art.696]

Articolul 4. Cadrul juridic

Cadrul juridic al Serviciului il constituie Constitutia Republicii Moldova, prezenta lege, alte acte normative, precum si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 5. Principiile de baza

Principiile de baza ale activitatii Serviciului sint legalitatea, conducerea unica, egalitatea in fata legii, publicitatea, asigurarea protectiei
juridice si sociale, respectarea intereselor cetatenilor si ale statului.

Articolul 6. Colaborarea regionald si internationala

Serviciul, in limita competentei sale, reprezintda Guvernul Republicii Moldova peste hotare, stabileste si mentine relatii de colaborare cu
institutiile similare din alte state si cu organizatiile internationale de profil.
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Capitolul II
Structura si organizarea activitatii Serviciului

Articolul 7. Structura Serviciului

(1) Serviciul constituie un sistem unic si centralizat, care include:

a) organul central al Serviciului;

b) organele teritoriale ale Serviciului.

(2) Efectivul-limita al Serviciului se aproba de Guvern.

(3) Statul de personal al Serviciului se aproba de ministrul afacerilor interne, la propunerea sefului Serviciului.

Articolul 8. Sarcinile de baza

(1) Sarcinile de baza ale Serviciului sint:

a) conducerea nemijlocita a sistemului protectiei civile;

b) organizarea si executarea lucrarilor de salvare, a altor lucrdri de urgentd, in cazul declansdrii situatiilor exceptionale si a incendiilor, si
lichidarea consecintelor lor;

c) organizarea pregatirii prealabile si multilaterale a populatiei, a obiectivelor economiei nationale si a fortelor Protectiei Civile, care
includ formatiunile Protectiei Civile, Directia serviciului de salvatori si pompieri, formatiunile specializate ale organelor centrale de
specialitate ale administratiei publice, institutiile si organizatiile speciale, pentru actiuni in caz de pericol sau declansare a situatiilor
exceptionale si a incendiilor;

d) exercitarea supravegherii de stat in domeniul protectiei civile si asigurarii apararii impotriva incendiilor pe Intreg teritoriul tarii;

e) efectuarea masurilor in regimul stérii de urgenta, de asediu sau de razboi.

(2) Antrenarea fortelor si mijloacelor Serviciului in actiuni neprevazute de prezenta lege se interzice.

Articolul 9. Organizarea activitatii

(1) Conducerea Serviciului este exercitatd de seful Serviciului, care se numeste in functie prin hotarire a Guvernului.

(2) Seful Serviciului este vicepresedinte al Comisiei pentru situatii exceptionale a Republicii Moldova.

(3) Seful Serviciului:

a) exercitd conducerea generald a activitatii Serviciului;

b) elaboreaza structura organizatorica si statul de personal ale Serviciului in limitele personalului si fondurilor stabilite;

c) aproba regulamentele subdiviziunilor Serviciului;

d) repartizeaza obligatiile de serviciu intre adjunctii si, stabileste imputernicirile altor persoane cu functie de raspundere §i sarcinile
subdiviziunilor;

e) emite directive, ordine si dispozitii in domeniul protectiei civile si apdrarii Impotriva incendiilor;

f) reprezinta Serviciul in relatiile cu autoritdtile administratiei publice si in actiunile de colaborare interstatald in domeniul protectiei
civile, apararii impotriva incendiilor si lichidarii consecintelor situatiilor exceptionale;

g) organizeaza cooperarea fortelor si mijloacelor tarii destinate lichidarii consecintelor situatiilor exceptionale cu fortele si mijloacele
similare din alte téri;

h) creeaza organele de conducere, formatiunile de interventie, le mentine in stare permanentd de pregatire pentru solutionarea optima a
sarcinilor de prevenire a situatiilor exceptionale si lichidare a consecintelor acestora;

i) prezintd, in modul stabilit, proiecte de acte legislative si de alte acte normative in probleme ce tin de competenta Serviciului;

j) organizeaza pregatirea si supravegherea functionarii sistemelor de transmisiuni si Instiintare;

k) organizeaza planificarea masurilor de protectie civila si aparare Impotriva incendiilor, conduce nemijlocit fortele antrenate in vederea
prevenirii situatiilor exceptionale si lichidarii consecintelor acestora;

1) organizeaza instruirea autoritatilor administratiei publice si agentilor economici, indiferent de tipul de proprietate, pentru derularea
actiunilor de protectie civila si de aparare Impotriva incendiilor;

m) determina, in conformitate cu legislatia, modul de utilizare a alocatiilor bugetare, a mijloacelor speciale, a resurselor tehnico-
materiale destinate intretinerii Serviciului, incheie contracte de achizitionare a tehnicii, a mijloacelor speciale si a marfurilor industrial-
tehnice, necesare pentru asigurarea activitatii Serviciului;

n) 1n limitele competentei sale, angajeaza si elibereaza efectivul Serviciului.

Articolul 10. Controlul asupra activitatii

(1) Controlul asupra activitatii Serviciului este exercitat de Guvern in conformitate cu legislatia.

(2) Auditul public extern al utilizarii mijloacelor bugetare alocate pentru intretinerea Serviciului este exercitat de Curtea de Conturi.

[Art. 10 al.(2) modificat prin LP63 din 23.04.10, MO75-77/18.05.10 art.213]

Articolul 11. Interactiunea Serviciului cu autoritatile

administratiei publice, cu persoane
juridice si fizice

(1) Serviciul isi desfdgoara activitatea in cooperare cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice si autoritatile
administratiei publice locale, cu persoanele juridice, indiferent de forma juridica de organizare, si cu cetatenii.

(2) Organele centrale de specialitate ale administratiei publice si autoritdtile administratiei publice locale, persoanele juridice, indiferent
de forma juridica de organizare, si persoanele cu functie de raspundere din cadrul acestora sint obligate si asigure neconditionat, in limitele
competentei lor, acces liber 1n orice timp la obiectivele subordonate si sa acorde sprijin Serviciului in activitatea ce tine de prevenirea si
lichidarea consecintelor situatiilor exceptionale.

Capitolul III
Competenta, drepturile si obligatiile Serviciului

Articolul 12. Competenta Serviciului

(1) Serviciul:

a) planifica, organizeazd, coordoneaza si executd masurile de protectie civila,

b) coordoneaza activitatea autoritatilor administratiei publice in domeniul prevenirii si lichidarii consecintelor situatiilor exceptionale;

¢) coordoneaza si realizeaza investigatii stiintifice, cercetdri si certificari de stat In domeniul prevenirii si lichidarii consecintelor
situatiilor exceptionale;

d) emite prescriptii privind inlaturarea incalcarilor depistate ale normelor si regulilor in domeniul protectiei civile si apararii Impotriva
incendiilor;

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=325146 12.06.2012 11:47:21



Crp. 3

incendiilor;

e) efectueaza supravegherea de stat in domeniul protectiei civile si apararii impotriva incendiilor;

f) organizeaza efectuarea expertizei de stat in domeniul protectiei civile si apararii impotriva incendiilor;

g) coordoneaza activitatea privind crearea rezervelor de resurse tehnico-materiale, depozitarea, pastrarea, renovarea si utilizarea acestora
in cazul situatiilor exceptionale;

h) ca organ de control, intocmeste acte de procedurd in conformitate cu legislatia;

i) cerceteaza cauzele avariilor, catastrofelor, calamitatilor care au condus la declansarea situatiilor exceptionale;

j) Inainteaza autoritatilor administratiei publice, persoanelor juridice, indiferent de forma juridica de organizare, propuneri referitor la
prevenirea si/sau lichidarea consecintelor situatiilor exceptionale si exercitd controlul asupra executarii deciziilor adoptate pe marginea
acestora,

k) editeaza literatura tehnica, informativa si alta literatura privind prevenirea situatiilor exceptionale;

1) propagd cunostinte in domeniul prevenirii i lichidarii consecintelor situatiilor exceptionale, participd la pregatirea populatiei si
angajatilor pentru actiuni in conditii de situatii exceptionale;

m) efectueaza, In conformitate cu legislatia, verificarea cunostintelor cetitenilor in domeniul ce tine de metodele de baza de protectie a
populatiei si teritoriului in cazul pericolului declansarii situatiilor exceptionale, de asigurarea apararii impotriva incendiilor, de securitatea
chimica si radiativa, precum si de cunoasterea regulilor de utilizare a mijloacelor colective si individuale de protectie;

n) coordoneazd §i organizeazd masurile subdiviziunilor de ramurd, a caror activitate tine de lichidarea consecintelor situatiilor
exceptionale si de pregatirea specialistilor iIn domeniu, create n modul stabilit de lege pentru indeplinirea sarcinilor Serviciului;

0) coordoneaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale in problemele ce tin de prevenirea si lichidarea consecintelor
situatiilor exceptionale, de asigurarea apararii impotriva incendiilor, a securitatii chimice si radiative.

(2) Organele teritoriale ale Serviciului sint investite cu dreptul de a realiza activitatile prevazute la alin.(1), cu exceptia lit.a) si c) ale
caror prevederi se extind numai asupra organului central.

(3) Serviciul detine dreptul exclusiv de informare a populatiei despre situatiile exceptionale prognozate ori deja produse, despre
consecintele acestora, precum si despre asigurarea apardrii impotriva incendiilor, securitatii chimice si radiative, protectiei medico-
biologice si genistice.

Articolul 13. Drepturile Serviciului

In scopul realizarii sarcinilor ce i revin, Serviciul este in drept:

a) sa ceard de la organele centrale de specialitate ale administratiei publice si de la autoritdtile administratiei publice locale, de la
persoanele juridice, indiferent de forma juridica de organizare, informatii despre starea protectiei civile si apararii impotriva incendiilor in
localitati, la obiectivele economiei nationale si despre pregatirea populatiei pentru actiuni in caz de pericol sau declansare a situatiilor
exceptionale si/sau incendiilor;

b) sa elaboreze si sd aprobe acte normative departamentale privind protectia civild si apararea impotriva incendiilor;

c) sd negocieze si sa incheie, In conditiile legii, contracte si acorduri cu persoane juridice si fizice, atit din tard, cit si de peste hotare, in
probleme ce tin de competenta sa;

d) sd examineze, in orice imprejurare, starea protectiei genistice, chimice, radiative, medico-biologice si de aparare impotriva incendiilor
in localitati, la obiectivele economiei nationale, s emita dispozitii, hotériri privind inlaturarea incalcarilor legislatiei in domeniul protectiei
civile si apararii Impotriva incendiilor, precum si ale standardelor, normelor si regulilor in acest domeniu;

e) sd verifice nivelul de cunostinte in domeniul protectiei civile §i apararii impotriva incendiilor, cu atestarea persoanelor cu functie de
raspundere, a specialistilor de la obiectivele economiei nationale;

f) sa verifice, 1n localitati si la obiectivele economiei nationale, starea mijloacelor individuale si colective de protectie, precum si nivelul
de pregatire a formatiunilor protectiei civile si a formatiunilor benevole de pompieri pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin;

g) sa aplice, in conformitate cu legislatia, persoanelor cu functie de rdspundere si cetitenilor sanctiuni pentru incdlcarea sau
nerespectarea prevederilor standardelor, normelor si regulilor de protectie radiativa, chimicd, medico-biologica, genistica si de aparare
impotriva incendiilor la obiectivele economiei nationale si in alte locuri;

h) sd emitd, in limitele competentei, decizii necesare pentru organizarea si coordonarea lucrarilor de prevenire si lichidare a situatiilor
exceptionale, a incendiilor si consecintelor acestora, obligatorii pentru autoritatile administratiei publice, persoanele juridice, indiferent de
forma juridica de organizare, precum §i pentru cetéteni;

1) sa utilizeze mijloace de transport speciale cu semne distinctive, cu dispozitive de semnalizare i mijloace de comunicatii;

j) sa solicite si sa primeascd de la autoritatile administratiei publice, de la persoanele juridice, indiferent de forma juridica de organizare,
informatii necesare pentru organizarea §i coordonarea lucrdrilor de prevenire sau lichidare a consecintelor situatiilor exceptionale,
incendiilor, precum si rapoarte statistice anuale despre activitatea laboratoarelor si institutiilor Retelei nationale de observare si control de
laborator;

k) sa antreneze, pe baza legald, specialisti din cadrul unitatilor de cercetari stiintifice si de proiectare, specialigti practicieni si alti
angajati din cadrul agentilor economici la elaborarea masurilor de protectie civila §i aparare impotriva incendiilor, la efectuarea
expertizelor respective, iar In caz de necesitate - la exercitarea controlului asupra respectarii cerintelor standardelor, normelor si regulilor
protectiei civile si apararii impotriva incendiilor;

1) sd examineze si sd coordoneze programe de instruire in institutiile de invatamint in domeniul protectiei civile §i apérarii impotriva
incendiilor;

m) in cazul declansarii situatiilor exceptionale si a incendiilor, sa limiteze temporar sau sé interzica accesul cetétenilor si circulatia
transportului pe un anumit teritoriu,

n) in cazul declansarii situatiilor exceptionale, a incendiilor, sa solicite, in modul stabilit de legislatie, de la autoritatile administratiei
publice si de la persoanele juridice asigurarea cu mijloace de transport, cu tehnica, combustibil, lubrifianti, utilaj, mijloace de comunicare
§i cu resurse umane;

0) sa acorde, in bazd de contract, servicii cu plata persoanelor juridice si populatiei. Lista serviciilor cu plata se aproba de Guvern.

Articolul 14. Obligatiile Serviciului

Serviciul este obligat:

a) sa participe la elaborarea si realizarea politicii de stat in domeniul protectiei populatiei si teritoriului in caz de pericol sau declansare a
situatiilor exceptionale si/sau incendiilor, asigurarii securitatii chimice si radiative;

b) sd elaboreze si sa aplice acte normative ce tin de asigurarea protectiei populatiei si teritoriilor in caz de pericol sau declansare a
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b) sa elaboreze si sa aplice acte normative ce tin de asigurarea protectiei populatiei si teritoriilor in caz de pericol sau declansare a
situatiilor exceptionale si/sau incendiilor;

c) sd contribuie la elaborarea normelor si regulilor in domeniul protectiei civile si apdrarii mpotriva incendiilor, sa facd avize asupra
proiectelor de standarde, de conditii tehnice, de norme si reguli ce contin reglementdri in acest domeniu;

d) sa desfagoare activitati de salvare-deblocare si alte lucrari de urgenta pentru lichidarea consecintelor situatiilor exceptionale;

e) sa realizeze programe tehnico-stiintifice cu destinatie speciala, orientate spre prevenirea situatiilor exceptionale;

f) sd informeze autorititile administratiei publice, alte institutii si populatia despre problemele ce tin de prevenirea sau lichidarea
consecintelor situatiilor exceptionale, incendiilor, de asigurarea securitatii chimice si radiative;

2) sd mentind in stare permanenta de pregatire fortele Serviciului;

h) sa consolideze baza tehnico-materiald a Serviciului;

i) sd participe la lucrarile comisiilor pentru darea in exploatare a cladirilor si constructiilor ingineresti, a obiectivelor economiei nationale
si a obiectivelor cu alta destinatie.

Articolul 15. Raspunderea Serviciului

(1) Serviciul poartd raspundere penald, administrativa si materiald, in conformitate cu legislatia, pentru prejudiciul cauzat prin actiunile
incorecte in timpul lichidarii consecintelor situatiilor exceptionale si/sau incendiilor.

(2) Serviciul nu poartd raspundere pentru prejudiciul cauzat prin actiuni justificate in timpul lichidarii consecintelor situatiilor
exceptionale si/sau incendiilor, ca urmare a activitatii in stare de extrema necesitate pentru inldturarea pericolului la declansarea situatiei
exceptionale.

Articolul 16. Asigurarea financiara, tehnico-materiala

si de alta natura a Serviciului

(1) Asigurarea financiara a Serviciului se realizeaza din contul mijloacelor bugetului de stat si din alte surse prevazute de legislatie.

(2) Serviciul se asigura cu echipament, tehnica speciala, utilaj si cu alte bunuri necesare in conformitate cu normele aprobate de Guvern.

(3) Serviciul dispune de fond locativ de serviciu, creat in modul stabilit de legislatie.

(4) Organele centrale de specialitate ale administratiei publice si autoritatile administratiei publice locale repartizeaza gratuit Serviciului,
in conformitate cu legislatia, cladiri si incaperi necesare pentru desfasurarea activitatii acestuia.

Capitolul IV
incadrarea in serviciu

Articolul 17. Conditiile de Incadrare 1n serviciu

(1) In Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale se incadreaza, pe principii benevole, cetiteni ai Republicii Moldova care au
implinit virsta de 18 ani, sint apti prin starea sandtdtii si care au studiile necesare pentru executarea obligatiilor de serviciu. Persoanele
supuse serviciului militar angajate in Serviciu se radiaza din evidenta militard si se trec la evidenta speciald a Ministerului Afacerilor
Interne.

(2) Pentru serviciu prin contract se stabilesc urmatoarele limite de virsta:

a) la angajarea primara in serviciu - 30 de ani;

b) de aflare in serviciu:

- efectivul de trupa - 45 de ani;

- corpul de comanda: inferior - 50 de ani; superior - 55 de ani; suprem - 60 de ani.

(3) Colaboratorii care au atins limita de virsta de aflare in serviciu urmeaza sa fie trecuti in rezerva sau in retragere in modul stabilit de
legislatie. Termenul de aflare in serviciu peste limita de virsta poate fi prelungit, la cererea personald a colaboratorului, pentru o perioada
de pina la 5 ani, de catre persoana imputernicitd cu dreptul de a numi 1n functie, cu conditia ca acesta corespunde cerintelor profesionale
prevazute pentru functia respectiva si, in temeiul concluziei comisiei medicale speciale, este considerat apt pentru a-si continua serviciul.

[Art.17 al.(3) modificat prin LP193 din 30.09.11, MO222-226/16.12.11 art.617]

(4) Pentru determinarea aptitudinilor profesionale, la Incadrarea in serviciu persoanei i se stabileste o perioada de proba in conditiile
legii.

(5) Nu pot fi incadrate in serviciu persoanele care au ispasit pedeapsa pentru savirsirea unei infractiuni.

Articolul 18. Angajarea in cadrul Serviciului

Angajarea in cadrul Serviciului se face 1n baza de contract individual de munca (in continuare - contract), in conformitate cu legislatia.

Articolul 19. Depunerea juramintului

Dupa absolvirea cursului de pregatire initiald, colaboratorii Serviciului depun urmatorul juramint:

“Eu (numele, prenumele), angajindu-ma in cadrul Serviciului Protectiei Civile i Situatiilor Exceptionale, depun jurdmintul de
devotament Republicii Moldova si poporului ei.

Jur sa respect cu sfintenie Constitutia si legile Republicii Moldova, sa port cu cinste onoarea §i demnitatea de colaborator al Serviciului
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, sa-mi onorez cu buna credinta obligatiile de serviciu.”

Capitolul V
Gradele speciale

Articolul 20. Gradele speciale

Pentru colaboratorii Serviciului se stabilesc urmatoarele grade speciale:

a) efectivul de trupa:

- ostas al serviciului de salvare;

- sergent inferior al serviciului de salvare;

- sergent al serviciului de salvare;

- sergent-major al serviciului de salvare;

- plutonier al serviciului de salvare;

- plutonier-major al serviciului de salvare;

- plutonier-adjutant al serviciului de salvare;

b) corpul de comanda:

inferior:

- sublocotenent al serviciului de salvare;

- locotenent al serviciului de salvare;
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- locotenent al serviciului de salvare;

- locotenent-major al serviciului de salvare;

- capitan al serviciului de salvare;

superior:

- maior al serviciului de salvare;

- locotenent-colonel al serviciului de salvare;

- colonel al serviciului de salvare;

suprem:

- general-maior al serviciului de salvare.

Articolul 21. Modul de conferire a gradelor speciale

(1) Gradele speciale se confera colaboratorilor incadrati in serviciu prin contract, tinindu-se cont de calificare, studii, functia detinuta si
de alte conditii prevazute de prezenta lege, dupa cum urmeaza:

a) Incepind cu efectivul de trupa si pind la corpul de comanda superior - de conducatorul Serviciului;

b) corpului de comanda superior - de ministrul afacerilor interne.

(2) Termenele aflarii in gradele speciale si modul de acordare a gradelor speciale efectivului de trupa si corpului de comanda se stabilesc
de Guvern.

(3) Gradele speciale pentru corpul de comanda suprem se acordd de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea ministrului
afacerilor interne.

(4) Prezentarea pentru conferirea gradului special urmator nu se efectueaza in perioada:

a) actiunii sanctiunii disciplinare;

b) anchetei de serviciu sau urmaririi penale.

Articolul 22. Retragerea gradului special

si retrogradarea in gradul special

(1) Colaboratorii nu pot fi privati de gradele speciale, cu exceptia cazurilor de comitere a infractiunilor, cind ei sint privati de grade in
baza sentintei instantei de judecatd, in conformitate cu legislatia.

(2) Retrogradarea in gradul special cu o treaptd a efectivului de trupa si a corpului de comanda se efectueaza in calitate de sanctiune
disciplinara. Retrogradarea in gradele speciale se efectueaza in conditiile Regulamentului cu privire la modul de indeplinire a serviciului in
cadrul Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, aprobat de Guvern.

(3) In cazul rezultatului pozitiv al atestirii, colaboratorilor retrogradati in gradul special li se confera gradul urmator. Perioada de
retrogradare nu se include in limita vechimii in grad.

Capitolul VI
Numirea in functie, transferul in alta functie, trecerea
la dispozitie, atestarea si instruirea colaboratorilor

Articolul 23. Modul de numire in functie

(1) Numirea 1n functie a colaboratorilor se efectueaza de catre ministrul afacerilor interne sau de catre seful Serviciului, in conditiile
prezentei legi.

(2) La numirea in functie a colaboratorilor se vor respecta urmatoarele conditii:

a) existenta specialitatii sau a experientei de lucru corespunzatoare in sfera de activitate respectiva;

b) numirea in functie a persoanei care urmeaza si profeseze o noud specialitate trebuie sd fie precedatd, in mod obligatoriu, de
recalificarea profesionala a acesteia;

¢) serviciul in comun al persoanelor care se afld in relatii de rudenie sau afinitate apropiatd intre ele (parinti, soti, frati, surori, fii, fiice,
precum si frati, surori, parinti, copii ai sotilor) daca, in cadrul serviciului, una dintre ele este subordonata sau se afld sub controlul direct al
alteia nu se admite.

Articolul 24. Transferul in alta functie

(1) Transferul colaboratorilor 1n alta functie se efectueaza cu acordul acestora, cu exceptia cazurilor de aplicare a sanctiunii disciplinare
sub forma de retrogradare 1n functie.

(2) Transferul colaboratorilor in alta functie poate fi efectuat dupa cum urmeaza:

a) in functii superioare - In ordinea avansarii 1n serviciu. Functia se considera superioara dacd aceasta prevede un grad special mai inalt
decit cel al functiei detinute, iar in cazul gradelor speciale egale - un salariu al functiei mai mare;

b) 1n functii egale - in legaturd cu reducerea numarului sau a statului de personal;

Functia se considerd inferioara daca aceasta prevede un grad special mai inferior decit gradul aferent functiei detinute, iar in cazul gradelor
speciale egale - un salariu al functiei mai mic.

Articolul 25. Trecerea la dispozitie

(1) Colaboratorii pot fi trecuti la dispozitia serviciului resurse umane pe un termen stabilit, conform ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) sefului abilitat cu dreptul de a numi in functie, pentru indeplinirea unor misiuni de serviciu in afara locului dislocarii permanente a
Serviciului.

(2) Trecerea colaboratorilor la dispozitia serviciului resurse umane poate fi efectuatd in urmatoarele cazuri si pe urmatoarele termene:

a) In legatura cu trimiterea la studii in institutiile de invatamint de profil (la cursuri) a caror durata depaseste un an - pe intreaga perioada
a studiilor;

b) in baza incheierii instantei judecatoresti privind suspendarea provizorie din functie in legaturd cu pornirea urmaririi penale - pind la
pronuntarea hotaririi definitive pe cauza penala;

¢) in legatura cu efectuarea masurilor de organizare - pe o perioada ce nu va depasi 2 luni;

d) in legatura cu inregistrarea in calitate de candidat pentru o functie electiva - pe durata campaniei electorale;

e) in legatura cu aflarea la tratament 1n institutia medicald - pina la stabilirea de cétre comisia medico-militard a Ministerului Afacerilor
Interne a aptitudinii colaboratorului pentru indeplinirea serviciului;

f) in legdturd cu aflarea in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului sau in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului - pe Intreaga perioadd a concediului.

Articolul 26. Atestarea
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Articolul 26. Atestarea

(1) Atestarea colaboratorilor se efectueaza, de reguld, o datd la 5 ani.

(2) Atestarea colaboratorilor se efectueaza de catre comisiile de atestare, in conformitate cu regulamentul aprobat de ministrul afacerilor
interne.

Articolul 27. Instruirea

(1) Instruirea efectivului se efectueazd in scopul obtinerii si perfectionarii cunostintelor teoretice si abilitatilor practice in domeniul
protectiei populatiei si teritoriului impotriva consecintelor situatiilor exceptionale.

(2) Instruirea efectivului se efectueaza n institutiile de invatdmint de profil din Republica Moldova si din alte state.

(3) Instruirea profesionald a efectivului se efectueaza in corespundere cu programele de pregétire aprobate de seful Serviciului.

Capitolul VII
incetarea serviciului

Articolul 28. Temeiurile incetarii serviciului prin contract

Drept temeiuri pentru Incetarea serviciului prin contract servesc:

a) concedierea sau demisia din Serviciu;

[Art.28 lit.a) modificata prin LP61 din 30.03.12, MO103/29.05.12 art.345]

b) renuntarea la cetdtenie, pierderea cetateniei Republicii Moldova;

[Art.28 lit.b) modificata prin LP229 din 25.11.11, MO7-12/13.01.12 art.24]

¢) declararea, in modul stabilit, a disparitiei fara urma;

d) decesul (moartea) colaboratorului.

Articolul 28!, Demisia
Colaboratorul Serviciului are dreptul la demisie — desfacere a contractului individual de munca din proprie initiativa, in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

[Art.281 introdus prin LP61 din 30.03.12, MO103/29.05.12 art.345]

Articolul 29. Concedierea

(1) Concedierea colaboratorilor se dispune:

a) in legdturd cu constatarea faptului necorespunderii cu functia detinutd sau cu munca efectuatd din cauza starii de sénatate, in baza
deciziei comisiei medico-militare a Ministerului Afacerilor Interne;

b) in legdtura cu reducerea numarului sau a statului de personal;

¢) in legatura cu rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba;

d) in cazul necorespunderii functiei detinute sau muncii efectuate ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin decizia comisiei de
atestare;

e) in cazul comiterii unei incalcari grave a disciplinei de serviciu;

f) la implinirea vechimii in serviciu ce permite dreptul de iesire la pensie.

g) 1n legatura cu transferarea colaboratorului, in conformitate cu prevederile Codului muncii;

[Art.29 lit.g) introdusa prin LP61 din 30.03.12, MO103/29.05.12 art.345]

h) la atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu;

[Art.29 lit.h) introdusd prin LP61 din 30.03.12, MO103/29.05.12 art.345]

i) in cazul aplicdrii pedepsei penale prin hotérire a instantei de judecatd, care exclude posibilitatea continudrii serviciului prin contract,
de la data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti.

[Art.29 lit.i) introdusa prin LP61 din 30.03.12, MO103/29.05.12 art.345]

(2) Colaboratorul se considera concediat de la data indicaté in ordinul de concediere. El urmeaza sd predea gestiunea si documentatia de
serviciu in decurs de cel mult 3 zile de la data emiterii ordinului de concediere, daca in ordin nu este indicat un alt termen.

(3) Concedierea colaboratorului in perioada aflarii lui in concediu medical, in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in
concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 6 ani, precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii, nu
se admite.

Capitolul VIII
Asigurarea de stat

Articolul 30. Asigurarea obligatorie de stat

Colaboratorii Serviciului sint supusi asigurarii obligatorii de stat in conditiile si in modul stabilite de legislatie.

Articolul 31. Asigurarea cu pensii

Asigurarea cu pensii a colaboratorilor se efectueaza in conformitate cu Legea asigurdrii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul
de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993.

Articolul 32. Asigurarea cu echipament i ratie alimentara

Colaboratorii se asigura cu echipament si ratie alimentara din contul mijloacelor bugetului de stat, In cazurile stabilite de Guvern.

[Art.32 modificat prin LP108-XVIII din 17.12.09, MO193-196/29.12.09 art.609; in vigoare 01.01.10]

Articolul 33. Asigurarea medicala

Colaboratorii beneficiaza de dreptul la asistentd medicald in conformitate cu Legea nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

Articolul 34. Asigurarea cu spatiu locativ

Colaboratorii se asigura cu spatiu locativ in conformitate cu legislatia.

[Art.34 exclus prin LP90-XVIII din 04.12.09, MO187-188/18.12.09 art.584]

Capitolul IX
Drepturile colaboratorilor

Articolul 35. Timpul de munca

(1) Ordinea interioard in Serviciu se stabileste in corespundere cu legislatia, pornindu-se de la particularitatile activitatii Serviciului, i n
modul stabilit de seful acestuia.

(2) Durata zilei de munca pentru colaboratorii Serviciului se stabileste in conformitate cu legislatia si este de 8 ore. Avindu-se in vedere
specificul activitatii, colaboratorii pot fi atrasi la executarea obligatiilor de serviciu in afara orelor de program stabilite, precum si pe timp
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de noapte, in zile de odihna si de sarbatoare.

Articolul 36. Concediul de odihna anual

Colaboratorii Serviciului au dreptul la concediu de odihna anual platit, cu o durati de 35 de zile calendaristice. In cazul in care vechimea
in serviciu depaseste 15 ani, concediul de odihna anual platit se mareste cu 5 zile, dacd depaseste 20 de ani - cu 10 zile calendaristice.

Articolul 37. Remunerarea muncii

Remunerarea muncii colaboratorilor Serviciului se efectueaza in conformitate cu Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul 38. Ocrotirea sanatatii

(1) Examenul medical si acordarea asistentei medicale colaboratorilor Serviciului se efectueaza, in conformitate cu Legea nr.1585-XI1I
din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, 1n institutiile medicale ale Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Asistenta medicald urgentd se acorda neconditionat si gratuit in orice institutie medico-sanitard publicd, indiferent de apartenenta e,
cu rambursarea cheltuielilor suportate din mijloacele Serviciului prevazute in aceste scopuri.

[Art.38 al.(3) exclus prin LP108-XVIII din 17.12.09, MO193-196/29.12.09 art.609; in vigoare 01.01.10]

Articolul 39. Platile de compensare si indemnizatia unica

(1) Platile de compensare colaboratorilor se stabilesc in conformitate cu legislatia.

(2) in cazul eliberdrii din serviciul prin contract in temeiul art.29 alin.(1) lit.f), colaboratorului i se acordd o indemnizatie unica de
concediere In marime de 15 solde lunare.

(3) Colaboratorilor eliberati din serviciul prin contract in temeiul art.29 alin.(1) lit.a) sau b), care nu au vechimea in serviciu necesara
pentru stabilirea pensiei, i se acordd o indemnizatie unicé de concediere in méarime de 6 solde lunare.

(4) In cazul eliberarii repetate din serviciul prin contract, cu exceptia eliberirii din serviciu in legiturd cu reducerea numirului sau a
statului de personal, indemnizatia unica se acorda tinindu-se cont de indemnizatia unica de concediere primita anterior.

Articolul 40. Uniforma, legitimatia si Insemnele distinctive

(1) Colaboratorii poartd uniforma atribuitd gratuit. Modelul uniformei, insemnele si normele de asigurare cu uniforma se aprobd de
Guvern. Regulile de port al uniformei sint stabilite de ministrul afacerilor interne.

(2) Colaboratorii, drept confirmare a imputernicirilor, primesc legitimatie de serviciu de modelul si in modul care se stabilesc de
ministrul afacerilor interne.

(3) Folosirea gradelor speciale, insemnelor distinctive, a uniformei sau legitimatiei de serviciu de catre o persoana care nu are atributiile
respective atrage raspundere conform legislatiei.

(4) Serviciul are drapel si emblema, aprobate de Guvern.

Capitolul X
Protectia juridica si sociald a membrilor familiilor
colaboratorilor
Articolul 41. Garantii §si compensatii suplimentare
acordate membrilor familiilor
colaboratorilor

(1) In cazul decesului colaboratorului in exercitiul functiunii, familiei decedatului, persoanelor intretinute de el li se pliteste o
indemnizatie unica in marimea salariului pe 10 ani al decedatului si, in cazul pierderii intretindtorului, i se stabileste pensie de urmas in
modul stabilit de legislatie.

[Art41 al.(2) exclus prin LP90-XVIII din 04.12.09, MO187-188/18.12.09 art.584]

(3) In cazul decesului colaboratorului in urma schilodirilor (ranilor, traumelor, contuziilor) in exercitiul functiunii peste hotarele tarii,
cheltuielile legate de transportare si serviciile funerare se efectueaza din contul bugetului de stat.

Capitolul XI
Obligatiile de baza ale colaboratorilor

Articolul 42. Obligatiile de baza fatd de stat si societate

Colaboratorii sint obligati:

a) sa fie devotati tarii si poporului Republicii Moldova;

b) sa respecte drepturile, interesele legitime si demnitatea altor cetdteni;

c) sa protejeze populatia si proprietatea in conditiile situatiilor exceptionale;

d) sa pastreze secretul de stat si altd informatie oficiala cu accesibilitate limitatd care le-a devenit cunoscuta in activitatea de serviciu;

[Art.42 lit.d) modificata prin LP66 din 07.04.11, MO110-112/08.07.11 art.299]

e) sa execute cu constiinciozitate datoria lor profesionala;

f) sd mentina in stare permanenta de pregatire echipamentul si tehnica, sd pastreze patrimoniul Incredintat;

g) sé execute prevederile regulamentelor si ordinele sefilor.

Articolul 43. Obligatiile de serviciu

In scopul executirii practice a sarcinilor ce tin de desfasurarea activitatii de serviciu, efectivului Serviciului ii revin obligatii functionale.

Capitolul XIT
Disciplina de serviciu

Articolul 44. Disciplina de serviciu

Disciplina de serviciu reprezintd obligatia colaboratorilor de a respecta si a executa intocmai prevederile prezentei legi si ale altor acte
normative, inclusiv ale ordinelor (dispozitiilor, deciziilor, hotaririlor) respective ale sefilor.

Articolul 45. Stimulari

(1) Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu, colaboratorul poate fi stimulat cu:

a) multumire;

b) acordarea premiilor, cadourilor de pret;

c) expunerea fotografiei pe Panoul de onoare;

d) ridicarea inainte de termen a sanctiunii disciplinare;

e) decorarea cu insigne ale Ministerului Afacerilor Interne;

f) acordarea 1nainte de termen a gradului special urmator;

g) acordarea gradului special cu o treapta superioara celui prevazut pentru functia detinuta;
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g) acordarea gradului special cu o treaptd superioara celui prevazut pentru functia detinuta;

h) diplome de onoare.

(2) Stimulérile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) al sefului Serviciului.

(3) Despre acordarea stimularilor colaboratorul este anuntat personal, in fata formatiei in linie sau n cadrul adundrii efectivului.

(4) Pentru merite deosebite, colaboratorul poate fi propus de catre ministrul afacerilor interne pentru decorare cu distinctie de stat a
Republicii Moldova.

Articolul 46. Raspunderea disciplinard

(1) Raspunderea disciplinara a colaboratorului intervine in cazurile de indeplinire necorespunzatoare a atributiilor si de incélcare a
disciplinei de serviciu.

(2) Sanctiunile disciplinare trebuie sd corespunda gravitatii incalcarii savirsite si gradului de vinovatie a colaboratorului. La aplicarea
sanctiunii disciplinare se ia In considerare caracterul, cauzele, circumstantele si consecintele faptei, termenul aflarii colaboratorului in
serviciu, precum si actiunile Intreprinse de el pentru a Inlatura consecintele faptei savirsite.

(3) In cazul in care colaboratorul a savirsit o infractiune, seful Serviciului poate aplica, pina la stabilirea caracterului infractional al
faptei, sanctiune disciplinara pentru comiterea actiunii ce constituie incélcare a disciplinei de serviciu.

(4) Colaboratorul sanctionat disciplinar nu este absolvit de raspundere penald dacd actiunile lui contin elementele constitutive ale
infractiunii.

(5) Pentru una si aceeasi abatere se aplica o singura sanctiune disciplinara.

(6) Aplicarea sanctiunii disciplinare colaboratorului aflat in concediu se suspenda pina la revenirea acestuia la serviciu.

Articolul 47. Incilcarea grava a disciplinei de serviciu

(1) Drept incalcare grava a disciplinei in serviciu se considera:

a) comiterea de catre colaboratorul care administreaza nemijlocit valori banesti sau materiale a unor actiuni culpabile dacd aceste actiuni
au servit drept temei pentru pierderea increderii angajatorului fatd de colaboratorul respectiv;

b) savirsirea la locul de serviciu a unei sustrageri de bunuri materiale, inclusiv in proportii mici;

c) aparitia la serviciu in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxica,

d) absenta de la serviciu fara motive Intemeiate mai mult de 4 ore consecutive in timpul unei zile de munca.

(2) Colaboratorul care a comis o incélcare grava a disciplinei in serviciu poate fi inldturat de la indeplinirea atributiilor de serviciu sau
din functie, cu ridicarea legitimatiei de serviciu, prin ordinul (dispozitia, decizia, hotéarirea) sefului care a dispus efectuarea anchetei de
serviciu, pina la adoptarea unei hotariri definitive in legatura cu fapta respectiva.

(3) Durata inlaturarii din functie nu poate depasi termenele stabilite pentru solutionarea cazului.

Articolul 48. Sanctiuni disciplinare

Pentru incilcarea disciplinei in serviciu pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) retrogradare in functie;

e) retrogradare in gradul special cu o treapts;

f) concediere.

Articolul 49. Persoanele abilitate cu aplicarea

sanctiunilor disciplinare

(1) Seful Serviciului are dreptul s aplice sanctiuni disciplinare tuturor colaboratorilor.

(2) Lista functiilor sefilor si competentele acestora de a aplica sanctiuni disciplinare se aproba de ministrul afacerilor interne.

(3) Daca seful considerd cd este necesar s aplice sanctiuni disciplinare care 1i depasesc competentele, el face un demers sefului ierarhic
imediat superior.

(4) Seful superior este In drept sd@ modifice sanctiunea disciplinard aplicatd daca va stabili ca aceasta nu corespunde gravitatii abaterii
disciplinare sau gradului de vinovitie.

(5) Seful Serviciului este 1n drept sa indspreasca, sa reducd, sé ridice sau sd anuleze orice sanctiune disciplinara aplicata colaboratorului.

Articolul 50. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotérire) numai dupa constatarea faptelor in cadrul unei anchete de
serviciu. In acest caz, colaboratorul este in drept si dea explicatii si sa prezinte toate probele si justificrile pe care le considera necesare.

(2) Persoanei supuse raspunderii disciplinare i se solicita explicatiile respective in scris. Refuzul de a da explicatii se consemneaza intr-
un proces-verbal, care se semneaza de colaboratorul care efectueaza ancheta de serviciu si de alte doud persoane neinteresate.

(3) Persoana supusa anchetei de serviciu este in drept de a lua cunostintd de materialele anchetei de serviciu in termen de 5 zile din
momentul finisérii anchetei.

(4) in perioada efectuirii anchetei de serviciu se interzice promovarea in functie, acordarea gradelor speciale, a gradelor de calificare si a
concediilor, cu exceptia aflarii in concediu medical.

(5) Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta colaboratorului, contra semnéturd, in termen de 5 zile de la data
emiterii.

Articolul 51. Termenele de aplicare a sanctiunilor

disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de 30 de zile de la constatarea abaterii disciplinare, fard a lua in calcul timpul aflarii
colaboratorului in concediul de odihnd anual, in concediul de studii sau in concediul medical, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data comiterii
faptei, iar in urma reviziei sau controlului activitatii economico-financiare - nu mai tirziu de 2 ani de la data comiterii abaterii.

(2) Termenul anchetei de serviciu sau aplicarii sanctiunii disciplinare poate fi suspendat dacd vinovatia colaboratorului urmeaza a fi
constatata in cadrul unor investigatii efectuate de alte organe de drept, daca persoana in cauza se afld in deplasare sau in concediu ori daca
exista alte imprejurari ce fac imposibild adoptarea unei concluzii definitive.

(3) In cazul existentei sau lipsei documentelor care confirmi (retracteazd) fapta, ancheta de serviciu anterior suspendata poate fi reluata
sau Incetata.

Articolul 52. Termenul de valabilitate si efectele

sanctiunilor disciplinare
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sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se considera stinsa daca, in termen de un an de la data aplicarii acesteia, colaboratorul nu a fost supus unei noi
sanctiuni disciplinare. Sub forma de stimulare, sanctiunea poate fi ridicatd, insd nu mai devreme de 6 luni din data aplicarii, cu exceptia
cazului prevazut la art.48 lit.f).

(2) Ridicarea sanctiunii disciplinare, ca forma de stimulare, se efectueaza de catre seful care a aplicat-o sau de catre seful imediat
superior. Pentru ridicarea sanctiunii aplicate de un sef superior, seful nemijlocit 1i inainteaza un demers.

(3) Ridicarea sanctiunii disciplinare se efectueaza prin ordin scris si se aduce la cunostinta colaboratorului respectiv, in modul stabilit.

(4) Persoana retrogradata in functie poate fi promovatd pe baze generale, Insd nu mai devreme de 6 luni de la data aplicarii sanctiunii
disciplinare.

Articolul 53. Contestarea deciziei de aplicare a sanctiunii

disciplinare

(1) Colaboratorul sanctionat disciplinar este in drept sa facd o contestatie in adresa conducatorului de rang superior sau in instanta de
judecata 1n conformitate cu legislatia.

(2) In caz de contestare, executarea sanctiunii disciplinare nu se suspenda.

Capitolul XIII
Raspunderea materiala

Articolul 54. Conditiile raspunderii materiale

(1) Colaboratorii poarta raspundere materiald numai pentru prejudiciul real cauzat din vina lor.

(2) Colaboratorii nu poarta raspundere materiald pentru prejudiciul cauzat ca urmare a executdrii intocmai a ordinelor (dispozitiilor,
deciziilor, hotiririlor) date de sefi, inclusiv de sefii ierarhic superiori. In acest caz, raspunderea materiald pentru prejudiciul cauzat revine
sefilor care au emis ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea).

(3) Colaboratorii care, avind posibilitatea de a inlatura, partial sau total, urmarile pagubitoare ale ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotaririi) sefului, nu au raportat despre aceasta imediat sau in decurs de 24 de ore, sau la intoarcerea din misiune, sau din neglijentd ori cu
rea-credinta si nu au luat masuri pentru evitarea pagubei poartd rdspundere solidara cu seful.

(4) Raspunderea materiald a colaboratorilor nu survine in cazul savirsirii actiunilor in stare de extrema necesitate, precum si in cazul
savirsirii actiunilor legale.

Articolul 55. Raspunderea materiala limitata

(1) Pentru prejudiciul cauzat din imprudenta in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, colaboratorii raspund material in marimea
prejudiciului cauzat, insd nu mai mult de 2 salarii lunare, cu exceptia cazurilor prevazute la art.56.

(2) Colaboratorii culpabili de cauzarea unui prejudiciu legat de achitarea de catre Serviciu a amenzilor poartd raspundere materiala in
marimea prejudiciului cauzat, insd nu mai mult de 2 salarii lunare, daca actiunile lor nu contin semnele componentei de infractiune.

(3) Sefii care, prin ordinele (dispozitiile, deciziile, hotaririle) lor, au incdlcat modul stabilit de evidentd, pastrare, utilizare, consum,
transportare a patrimoniului Serviciului sau care nu au luat masurile necesare pentru prevenirea sustragerii, nimicirii, deteriorarii,
degradarii acestuia ori pentru prevenirea supraplatilor, fapt ce a cauzat prejudiciu, sau nu au luat masurile necesare pentru repararea de
catre persoanele culpabile a prejudiciului cauzat poarta raspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat, insd nu mai mult de 2 salarii
lunare, daca actiunile lor nu contin semnele componentei de infractiune.

(4) Sefii culpabili de eliberarea nelegitima a colaboratorului din serviciu, de transferul nelegitim al acestuia la un alt loc de serviciu, de
numirea nelegitima a lui intr-o functie care nu este prevazuta de statul de personal sau intr-o functie mai bine platitd decit cea detinuta
efectiv poarta raspundere materiald pentru prejudiciul cauzat de supraplitile efectuate ca urmare a eliberarii nelegitime a colaboratorului, a
transferului nelegitim al colaboratorului la un alt loc de serviciu, a numirii nelegitime a lui n functie In mérimea prejudiciului cauzat, insa
nu mai mult de 2 salarii lunare, dacd actiunile lor nu contin semnele componentei de infractiune.

Articolul 56. Raspunderea materiald integrala

Colaboratorii poartd raspundere materiald in marimea integrald a prejudiciului in cazurile in care acesta este cauzat:

a) de lipsa, distrugerea, deteriorarea patrimoniului transmis colaboratorului in evidenta pentru pastrare, transportare, eliberare, utilizare
sau in alte scopuri;

b) de actiunile (inactiunile) ilicite intentionate ale colaboratorului, daca acest fapt este constatat prin hotarirea instantei de judecat;

¢) in urma sustragerii, nimicirii, deteriorarii, degradarii intentionate, consumului si/sau utilizarii nelegitime a patrimoniului Serviciului
sau a altor actiuni (inactiuni) intentionate, indiferent de faptul daca ele contin sau nu semnele componentei de infractiune prevazute de
Codul penal al Republicii Moldova;

d) de actiunile intentionate ale colaboratorului, care au provocat cheltuieli pentru tratamentul in institutiile medicale al persoanelor ce au
suferit in urma acestor actiuni.

Articolul 57. Determinarea marimii prejudiciului cauzat

(1) Marimea prejudiciului cauzat se determina in functie de cheltuielile suportate, in baza datelor de evidentd a patrimoniului Serviciului,
pornindu-se de la preturile de piata la data depistarii prejudiciului si de la gradul de uzurd al patrimoniului, conform normelor stabilite la
ziua depistarii prejudiciului, insd nu mai mici decit pretul deseurilor (resturilor) acestui patrimoniu.

(2) In cazul numirii colaboratorului intr-o functie neprevazuta de statul de personal, mirimea prejudiciului cauzat se determina de
marimea drepturilor banesti platite colaboratorului, iar in cazul numirii nelegitime a colaboratorului intr-o functie mai bine platitd decit cea
detinuta efectiv - de diferenta dintre drepturile banesti platite si drepturile banesti ale functiei detinute efectiv.

(3) Mérimea prejudiciului cauzat, in cazul prevazut la art.56 lit.d), se determind in functie de cheltuielile reale pentru tratamentul
persoanelor vatamate in institutiile medicale.

(4) Marimea prejudiciului cauzat din vina mai multor colaboratori, ce urmeaza a fi restituit, se determina pentru fiecare in parte, in
functie de gradul vinovatiei, de forma si de limitele raspunderii materiale.

(5) In cazul tragerii colaboratorului la rispundere materiald, marimea retinerii din salariul lui lunar se stabileste la data emiterii ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) sefului sau pronuntérii de catre instanta de judecata a hotaririi privind repararea prejudiciului.

Articolul 58. Efectuarea anchetei de serviciu

in cazul depistarii prejudiciului

(1) In cazul depistarii prejudiciului, seful, in limitele competentei sale, este obligat si initieze de indata o ancheta de serviciu pentru
stabilirea cauzelor prejudiciului, marimii lui i a persoanelor vinovate. Ancheta de serviciu se efectueaza in termen de o luna de la data
depistarii prejudiciului. Acest termen poate fi prelungit, dupa caz, de catre seful ierarhic superior, insa nu mai mult decit cu o luna.
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depistarii prejudiciului. Acest termen poate fi prelungit, dupa caz, de catre seful ierarhic superior, insa nu mai mult decit cu o luna.

(2) Ancheta de serviciu poate sd nu fie efectuata in cazul in care cauzele prejudiciului, marimea lui si persoanele vinovate au fost
stabilite de instanta de judecata sau in urma reviziei, controlului sau urmaririi penale.

Articolul 59. Repararea prejudiciului

(1) Repararea prejudiciului a carui marime nu depéseste 2 salarii lunare se face la ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) sefului, prin
retinerea sumelor cuvenite colaboratorului care a cauzat prejudiciul.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la repararea prejudiciului cauzat de catre sef se emite de seful ierarhic superior.

(3) Chestiunea repararii prejudiciului a carui marime depaseste 2 salarii lunare se examineaza de instanta de judecatd, la cererea sefului.

(4) Actiunea de reparare a prejudiciului cauzat de sef se intenteaza de seful ierarhic superior.

(5) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) sefului privind repararea prejudiciului se emite in termen de o lund de la data incheierii
anchetei de serviciu, a reviziei, a controlului si se aduce la cunostintd colaboratorului contra semnaturd. Ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) se inainteazd spre executare la expirarea a 7 zile dupd aducerea lui la cunostinta colaboratorului. Daca ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) privind repararea prejudiciului nu a fost emis in termen de o lund, chestiunea privind tragerea la raspundere materiala a
colaboratorului se examineaza de instanta de judecata, la cererea sefului.

(6) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) sefului privind repararea prejudiciului poate fi contestat de colaborator la seful superior si/sau
in instanta de judecata. Contestarea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) privind repararea prejudiciului nu suspenda retinerile din
drepturile banesti ale colaboratorului. in cazul anulirii ordinului (dispozitiei, deciziei, hotiririi) privind repararea prejudiciului, mijloacele
banesti retinute se restituie colaboratorului.

(7) Repararea prejudiciului se efectueaza indiferent de tragerea la raspundere disciplinard, administrativa sau penala a colaboratorului
pentru actiunile (inactiunile) care au avut drept urmare cauzarea prejudiciului.

(8) Colaboratorii pot repara benevol, in forma baneasca, integral sau partial, prejudiciul cauzat.

(9) Retinerile din drepturile banesti ale colaboratorului, conform hotaririi instantei de judecata, se efectueazd in baza ordinului sefului
sau a titlului executoriu eliberat de instanta.

(10) Diferenta dintre marimea prejudiciului cauzat si marimea retinerilor din drepturile banesti ale colaboratorului se caseaza de catre
sef in modul stabilit, in limitele competentei sale sau in baza hotaririi instantei de judecata.

Articolul 60. Repararea prejudiciului in cazul eliberarii

colaboratorului din serviciu sau al
transferarii la un nou loc de serviciu

(1) In cazul in care colaboratorul tras la rispundere materiald nu a reparat prejudiciul la data eliberarii din serviciu, repararea
prejudiciului se face In conformitate cu legislatia.

(2) In cazul in care colaboratorul ce a cauzat prejudiciul a fost eliberat din serviciu fira a fi tras la rispundere materiald, repararea
prejudiciului se efectueaza in baza titlului executoriu eliberat de instanta de judecata, ca rezultat al examinarii actiunii inaintate de sef.

(3) In cazul transferarii colaboratorului tras la rispundere materiala la un nou loc de serviciu, acesta repard prejudiciul la noul loc de
serviciu, In baza inregistrarii in certificatul de acordare a drepturilor banesti.

(4) Daca decizia privind tragerea la raspundere materiala a colaboratorului care a cauzat prejudiciu nu a fost luatd pind la momentul
transferarii lui la noul loc de serviciu, seful, in termen de 5 zile de la data incheierii anchetei de serviciu, reviziei, controlului sau a emiterii
hotaririi instantei de judecatd, este obligat sd expedieze materialele necesare la noul loc de serviciu al colaboratorului. Repararea
prejudiciului, 1n acest caz, se efectueaza la noul loc de serviciu al colaboratorului.

(5) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) sefului privind repararea prejudiciului se emite in termen de 2 saptdmini din ziua primirii de la
locul precedent de serviciu a materialelor indicate la alin.(4).

Articolul 61. Repararea prejudiciului cauzat

de colaborator unor terte persoane

Colaboratorii care au cauzat unor terte persoane prejudiciu, care, in conformitate cu legislatia, a fost reparat de Serviciu, il repara in
favoarea Serviciului in modul §i in marimile prevazute de prezenta lege.

Articolul 62. Conditiile de micsorare a marimii
prejudiciului care urmeaza a fi reparat

Marimea mijloacelor banesti care urmeaza a fi retinute de la colaborator pentru repararea prejudiciului cauzat poate fi micsorata de sef,
cu permisiunea sefului ierarhic superior, sau de instanta de judecata, tinindu-se cont de circumstantele concrete, de gradul de culpabilitate
si de starea materiald a colaboratorului, cu exceptia cazului prevazut la art.56 lit.d).

Articolul 63. Modul de efectuare a retinerilor banesti

Retinerile banesti lunare 1n scopul repararii prejudiciului cauzat de colaborator se efectueaza in marime de pind la 50% din salariul lunar.

Capitolul XTIV
Dispozitii finale

Articolul 64. Intrarea 1n vigoare

Prezenta lege intrad in vigoare la 3 luni de la data publicarii.

Articolul 65. Organizarea executarii

(1) Guvernul, in termen de 3 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege;

b) va elabora actele normative necesare pentru executarea prezentei legi;

¢) va aduce actele sale normative in concordantd cu prezenta lege.

(2) Pina la aducerea legislatiei in vigoare in concordantd cu prezenta lege, actele normative se vor aplica In masura in care nu contravin
prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr.93-XVI. Chisinau, 5 aprilie 2007.
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