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Nr. 1361.
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.1361
din 22 decembrie 2005
REGULAMENT
privind modul de cercetare a accidentelor de munca
I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea unicd de comunicare, cercetare, inregistrare si
evidentd a accidentelor de munca, suportate de salariatii care presteaza munca la angajator, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Clasificarea si definirea accidentelor

2. Accidentele se clasifica in:

accidente de munca;

accidente in afara muncii.

3. Prin accident de muncd se intelege un eveniment care a produs vatimarea violentd a
organismului salariatului (leziune, stres psihologic, electrocutare, arsurd, degerare, asfixiere, intoxicatie
acuta, lezuni corporale provocate de msecte si animale, de calamitati naturale etc.), ca urmare a
actiunii unui factor de risc (insusire, stare, proces, fenomen, comportament) propriu unui element al
sistemului de munca (executant, sarcini de munca, mijloace de productie, mediu de munca) si care a
condus la pierderea temporara sau permanentd a capacitati de munca ori la decesul salariatului,
survenit:

a) in timpul indeplinirii sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu,

b) inainte de inceperea sau dupa incetarea lucrului, cind salariatul se deplaseazi de la intrarea in
mcinta intreprinderi, nstitutiei, organizatiei (in continuare - unitate) pind la locul de munca si mvers, isi
schimba imbracamintea personald, echipamentul individual de protectie si de lucru si invers, preia sau
preda locul de munca si mijloacele de productie;

¢) in timpul pauzelor stabilite, cind salariatul se afla pe teritoriul unitatii sau la locul sau de munca,
precum si in timpul frecventarii incaperilor sanitaro-igienice sau auxiliare;

d) in timpul deplasarii de la domicilu la lucru s1 invers, cu transportul oferit de unitate, in modul
stabilit, precum si in timpul imbarcarii sau debarcarii din acest mijloc de transport;

e) in timpul deplasérii de la unitatea in care este incadrat salariatul, pind la locul de munca,
organizat in afara teritorului unitatii, sau pind la o alta unitate, si nvers, pentru indeplinirea unei sarcini
de munca sau a obligatillor de serviciu, in timpul util pentru aceasta si pe traseul stabilit al deplasarii,
ndiferent de modul de deplasare sau mijlocul de transport utilizat;

f) in cadrul participarii la actiuni culturale, sportive sau la alte activitati organizate de unitate in baza
ordinului sau dispozitiei emise de angajator;

) in cadrul actiunii intreprinse din proprie initiativa pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol ori
pentru salvarea altui salariat de la un pericol in circumstantele specificate la literele a),b),c),d) si f) ale
prezentului punct;

h) in timpul mstrurii de productie sau practicii profesionale in bazi de contract incheiat intre
angajator si institutia de invatamint, intre angajator, elevi si studenti.

4. Prin accident in afara muncii se infelege un eveniment care a provocat vatdmarea violenta a
organismului salariatului, chiar daca s-a produs in timpul de munca al acestuia, la locul de munca sau pe
tertoriul unitati, in conditii neprevazute la punctul 3 din prezentul Regulament, cauza directd a caruia
este determmata de fapte ce nu au legatura cu indeplinirea sarcinii de munca sau obligatiilor de serviciu
(joaca, incdierare, automutilare mtentionatd, sinucidere, cazuri de boald latentd si moarte naturald,
folosire a miloacelor de productie in scopuri personale fird permisiunea angajatorului sau
conducatorului, comitere a unui furt din avutul unitati, angajatorului persoand fizica si altele de acest
gen). Activitatile, actele sau faptele mentionate in prezentul punct trebuie sa fie confirmate prin



documente corespunzatoare.

5. Accidentele de munca si accidentele in afara muncii (in continuare - accidente) se divizeaza in
trei tipuri:

a) accident care produce incapacitate temporard de munca - eveniment ce a provocat pierderea
partiald sau totald de catre salariat a capacitati de munca pentru un mterval de timp de cel putin o z, cu
caracter reversibil dupa terminarea tratamentului medical, confirmatd de mnstitutia medicald in modul
stabilit;

b) accident grav - eveniment care a provocat vatdimarea grava a organismului salariatulu,
confirmata de mstitutia medicald in modul stabilit;

¢) accident mortal - eveniment care a cauzat, imediat sau dupa un anumit interval de timp de la
producerea lui, decesul salariatului, confirmat de institugia de expertizd medico-legald in modul stabilit.

6. Accidentele se clasifica in:

a) accident mdividual, in urma caruia este afectat un singur salariat;

b) accident colectiv, in urma caruia sint afectati, in acelasi timp, in acelasi loc si din aceeasi cauza,
minimum doi salariati.

II. Comunicarea despre producerea accidentelor

7. Fiecare accidentat sau martor ocular este obligat sa anunte mmediat despre accidentul produs
conducatorul sau direct sau oricare conducator superior al acestuia i sa acorde, dupa caz, primul
ajutor.

8. Conducétorul, find anuntat despre accident:

va organiza acordarea ajutorului medical accidentatului 1, daca va fi necesar, il va transporta la o
mstitutie medicald de la care va solicita certificatul medical cu privire la caracterul vatamarii violente a
organismului acestuia;

va evacua, dupa caz, personalul de la locul accidentulus;

va informa angajatorul despre accidentul produs;

va men{ine neschimbatd situatia reald, in care s-a produs accidentul, pind la primirea acordului
persoanelor care efectueaza cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei situafii ar
provoca alte accidente ori ar periclita viata sau sanitatea altor persoane. In cazul in care se impune
modificarea situatiei reale, in care s-a produs accidentul, in prealabil se vor face fotografii si scheme ale
locului unde s-a produs accidentul, se vor aduna probe, materiale ce pot furniza informatii despre
accidentul produs, pentru a fi predate persoanelor care efectueaza cercetarea.

9. Angajatorul va comunica imediat despre producerea accidentelor la locul de munca (prin telefon
sau prin orice alte mijloace de comunicare) Inspectoratului de Stat al Muncii, Casei Nationale de
Asigurari Sociale si, dupa caz, forului superior, organului sindical de ramura sau mterramural, organelor
pentru supraveghere tehnica sau energeticd, Centrului de Medicina Preventiva teritorial (in cazurile de
mtoxicatie acutd).

In cazul producerii accidentelor grave si mortale, va comunica suplimentar comisariatului de politie
din raza raionului sau sectorului in care s-a produs accidentul.

10. Daca printre accidentati se vor afla salariati ai altor unitdfi din tard sau din strdindtate,
angajatorul la care s-a produs accidentul va comunica imediat despre aceasta administratiei unitati
respective si reprezentantei diplomatice a tarii cetatenia careia o avea accidentatul (in cazul accidentului
mortal al salariatului unei unitati din straindtate, detasat in interes de serviciu la o unitate din Republica
Moldova).

11. Institutia medicald care acorda asistentd accidentatului este obligatd sa anunte Inspectoratul de
Stat al Muncii sau inspectia teritoriald de munca in raza caruia se afla, datele cunoscute ce tin de
identitatea accidentatului si a unitatii in care s-a produs accidentul.

12. Comunicarea despre producerea accidentelor va cuprinde urmatoarele date:

denumirea, adresa unitatii sau a angajatorului persoanei fizice;

numele, prenumele, starea familiald, virsta si profesia accidentatului / accidentatilor;



data si ora producerii accidentulus;

locul si circumstantele care se cunosc in legatura cu accidentul produs;

caracterul vatamarii violente a organismului accidentatulus;

numele si functia persoanei care a transmis comunicarea, numarul telefonului de legatura.

III. Cercetarea accidentelor

13. Scopul cercetarii accidentelor de muncd constd in clasificarea lor, determinarea
circumstantelor, cauzelor si incalcarilor actelor normative si altor reglementari ce au condus la
accidentarea salariatilor, stabilirea persoanelor care au incélcat prevederile actelor normative si a
masurilor corespunzitoare intru prevenirea unor asemenea evenimente.

14. Accidentele grave si mortale produse la locul de munca sint cercetate de Inspectoratul de Stat
al Muncii, cele cu incapacitate temporard de munca - de comisia angajatorului, iar in unele cazuri - de
Inspectoratul de Stat al Muncii (in cazul in care angajatorul nu dispune de posibilitatea de a constitui o
comisie de cercetare a evenimentului).

15. La cercetarea accidentelor au dreptul sa participe, dupa caz, reprezentantii imputernicifi ai
forului superior, ai autoritatilor administratiei publice locale (specialisti pentru protectia muncii), Casei
Nationale de Asigurari Sociale si ai organului sindical, Centrului de Medicind Preventiva teritorial,
precum s§i sa asiste persoanele care reprezintd, in modul stabilit, interesele accidentatilor sau ale
familillor acestora.

16. La cercetarea accidentelor care s-au produs la obiectele supuse controlului organelor pentru
supraveghere tehnicd sau energeticd au dreptul sd participe si reprezentantii imputerniciti ai acestor
organe.

17. Persoanele desemnate sa cerceteze accidentele au dreptul sd pund intrebari si sa ia declaratii
de la orice persoand cu functi de raspundere, salariat, persoand ce detine nformatii referitoare la
accident, s examineze orice documente ale angajatorului necesare pentru identificarea circumstantelor
si cauzelor producerii accidentelor si sa dispuna, dupa caz, efectuarea expertizei tehnice a mijloacelor
de productie.

18. Fiecare participant la cercetarea unui accident, pe parcursul desfasurarii acesteia, in prezenta
mspectorului de munca, are dreptul sd puna intrebari persoanelor cu functii de raspundere, salariatilor,
persoanelor ce detin informati referitoare la accident, sa inainteze propuneri si, dupa caz, sa-si expuna
in scris opinia privind circumstantele, cauzele producerii accidentului si despre persoanele care au
incalcat actele normative si alte reglementari, ce au condus la producerea accidentului. Opinia va fi
inamtatd persoanelor care cerceteazi evenimentul spre a fi inclusd in dosarul de cercetare.

19. Cercetarea accidentelor n afara muncii se va efectua in modul stabilit de prezentul Regulament.
Comisia unitati, iar, dupa caz, inspectorul de munca, va finaliza cercetarea, cu intocmirea in forma
libera a unui proces-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii, in care vor fi expuse doar
circumstantele si cauzele producerii acestui eveniment. Procesul-verbal intocmit de comisia unitatii va fi
aprobat de conducatorul unitatii respective, cu aplicarea stampilei unitatii. Inspectorul de munca va
intocmi procesul-verbal pe blancheta cu antet a inspectiei teritoriale de munca.

20. In cazul in care angajatorul nu a comunicat accidentul produs, un atare accident poate fi
cercetat s1in baza cererii depuse de persoanele mnteresate.

Cercetarea accidentelor cu incapacitate temporara de muncd

21. Pentru cercetarea unui accident cu incapacitate temporard de munca, in termen de cel mult 24
de ore din momentul primirii comunicarii despre acest eveniment, angajatorul va desemna prin
dispozitie scrisa comisia de cercetare.

Comisia va fi formatd din cel putin trei persoane, in componenta careia vor intra conducatorul
serviciului (specialist) pentru protectia muncii si cite un reprezentant al angajatorului si al sindicatului
(salariatilor).

Persoanele desemnate in comisia de cercetare trebuie sd dispund de pregitire tehnica respectiva si
sa nu facad parte dintre persoanele care aveau obligatia de a organiza, controla sau conduce procesul



de munca la locul unde s-a produs accidentul.

In unele cazuri, astfel de accidente vor fi cercetate de Inspectoratul de Stat al Muncii, in modul
stabilit de prezentul Regulament.

22. Accidentul suportat de salariatul unei unitdti in timpul indepliniri sarcini de muncd sau
obligatillor de serviciu la o alta unitate va fi cercetat de catre comisia unitati la care s-a produs
accidentul, cu participarea reprezentantului unitatii al carei salariat este accidentatul.

Un exemplar al dosarului de cercetare va fi expediat unitatii al carei salariat este accidentatul.

23. Accidentul suportat de salariatul unititii care efectueazi lucrari pe un sector repartizat acesteia
de o alta unitate va fi cercetat de unitatea ce efectueaza lucrarile respective.

24. Accidentele suportate de elevi si studenti in timpul cind presteazd munca sau isi desfasoara
practica profesionald in unitifi vor fi cercetate de comisia unitatii, cu participarea reprezentantului
mstitutiei de invatamant.

25. De la data emiterii dispozitiei respective, comisia unitatii va cerceta circumstantele si cauzele
producerii accidentului, va intocmi si va semna, in termen de cel mult 5 zile lucratoare, procesul-verbal
de cercetare (conform anexei nr.1 la prezentul Regulament), care ulterior va fi aprobat si semnat de
catre angajator in termen de 24 ore. Accidentele cercetate de Inspectoratul de Stat al Muncii se vor
finaliza cu intocmirea unui proces-verbal de cercetare (conform anexei nr.2 la prezentul Regulament)
pe blancheta cu antet a inspectiei teritoriale de munca respectiv.

Cercetarea accidentelor grave §i mortale

26. Accidentele grave si mortale vor fi cercetate de catre Inspectoratul de Stat al Muncii, care va
desemna inspectorii de munca ce vor efectua cercetarea accidentelor fard a se preta mfluentelor de
orice fel.

27. La cererea Inspectoratului de Stat al Muncii sau unititi, mstitutia medicald care acorda
asistenfd accidentatului va elibera, in termen de 24 ore, certificatul medical cu privire la caracterul
vatamarii violente a organismului acestuia, iar mstitufia de expertiza medico-legala, in termen de 5 zile
dupa finalizarea expertizei, va elibera Inspectoratului de Stat al Muncii, in mod gratuit, concluzia din
raportul de expertizd medico-legald asupra cauzelor decesului accidentatului.

28. Evenimentul produs in timpul indeplinirii obligatilor de serviciu cu transport auto, aerian, fluvial,
naval sau feroviar va fi cercetat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, folosind, dupa
caz, materialele de cercetare intocmite de organele de supraveghere a traficului.

Organele de supraveghere a traficului, in temewul unui demers, vor elibera angajatorului sau
mspectorului de munca, in termen de 5 zle de la momentul finalizirii cercetari, concluzia asupra
cauzelor producerii accidentului si persoanelor care au incalcat prevederile actelor normative.

29. De la data emiterii dispozitiei de cercetare a accidentului, imspectorul de munca va intocmi si va
semna, in termen de cel mult 30 zile (cu exceptia cazurilor care necesitd expertize tehnice, situatilor in
care Inspectoratul de Stat al Muncii poate prelungi termenul pind la obtinerea documentelor necesare si
rezultatelor expertizelor), procesul-verbal de cercetare (conform anexei nr.2 la prezentul Regulament)
pe blancheta cu antet a inspectiei teritoriale de munca respectiv.

In cazul participarii reprezentantilor, specificati la punctele 15 si 16 din prezentul
Regulament, procesul - verbal va fi semnat si de acestia.

Finalizarea cercetarii accidentelor

30. Cercetarea accidentelor se va finaliza cu intocmirea dosarului de cercetare care va cuprinde:

a) procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca (in cazul accidentelor colective, procesul-
verbal se va intocmi pentru fiecare accidentat);

b) procesul-verbal de cercetare a accidentului in afara munci;

¢) opiniile participantilor la cercetarea accidentului (dupa caz);

d) declaratiile accidentatilor (daca va fi posibil);

e) declaratile persoanelor care au obligatia sa asigure masurile de protectie a muncii la locul de
munca unde s-a produs accidentul;



f) declaratiile martorilor oculari,

) fotografii si scheme ale locului unde s-a produs accidentul;

h) alte acte si documente necesare pentru clarificarea circumstantelor si cauzelor ce au condus la
producerea accidentulu;

1) incheierea expertizei tehnice (daca este necesard);

j) certificatul medical cu privire la caracterul vatamarii violente a organismului accidentatului;

k) concluzia din raportul de expertizi medico-legald asupra cauzelor decesului accidentatului (in
cazul accidentelor mortale).

Toate materialele din dosar vor fi pagate si snuruite.

31. Inspectorul de munca va expedia, in termen de cel mult 3 zle de la data semnarii procesului-
verbal de cercetare, cite un exemplar al dosarului de cercetare al accidentului: Inspectoratului de Stat al
Muncii, organului de politie, mspectiei teritoriale de munca, unitatii respective, dupd caz, organelor si
mstitutilor reprezentanti carora au participat la cercetare. Originalul dosarului de cercetare a
accidentului se expediaza unitatii iar, dupa caz, autoritatii administratiei publice locale care inregistreaza
si tine evidenta accidentelor produse la angajatori - persoane fizice.

Daca Inspectoratul de Stat al Muncii va constata ca la cercetarea accidentului au fost comise erori
sau au aparut noi circumstante ale producerii accidentului, inspectorul general de stat al muncii este in
drept sa dispuna o cercetare noud sau suplimentara a accidentului in cauza.

IV. inre gistrarea si evidenta accidentelor

32. Accidentele se inregistreaza si se tin in evidentd de cdtre unitati, ale caror salariati sint sau au
fost accidentati, iar cele produse la angajator - persoand fizica se inregistreaza si se tin in evidentd de
catre autoritatea administratiei publice locale (primirie) pe teritoriul careia este inregistrat contractul
individual de munca.

33. Accidentele suferite de elevi si studenti in timpul prestari muncii sau in cadrul practicii
profesionale la unitdti se inregistreaza de unitate.

34. Accidentele de munca se inregistreaza si se {in in evidentd separat de accidentele in afara
muncii.

35. Dosarele de cercetare a accidentelor se tin in evidenta si se pastreaza la unitate (primarie) timp
de 50 de ani, iar la organele interesate - in functie de necesitate.

In cazul lichidarii unitatii (primériei) sau neasigurdrii integritatii documentelor, dosarele de cercetare
a accidentelor se vor transmite spre pastrare arhivei de stat.

36. Unitatile (primariile) vor raporta anual organelor de statistica, in modul stabilit, despre situatia
statistica a accidentelor de munca inregistrate in perioada de referinta.

V. Dispozitii finale

37. La cererea accidentatului sau a persoanei care reprezintd interesele familiei acestuia si a
organelor mnteresate, angajatorul sau Inspectoratul de Stat al Muncii i va expedia, in termen de cel mult
3 zile din data adresarii, copia autentificatd a procesului-verbal de cercetare a accidentului de munca
sau copia procesului-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii.

38. In cazul in care unitatea refizi intocmirea procesului-verbal de cercetare a accidentului de
munca sau procesului-verbal de cercetare a accidentului in afara muncii, precum si in cazul in care
accidentatul sau persoana care i reprezintd interesele nu este de acord cu continutul procesului-verbal,
litigiul va fi solutionat in conformitate cu legislatia referitoare la solutionarea litigillor individuale de
munca.

39. Responsabilitatea pentru comunicarea, cercetarea, raportarea, evidenta corecta si oportund a
accidentelor produse in munca, pentru intocmirea proceselor-verbale si pentru realizarea masurilor de
lichidare a cauzelor accidentelor de munca o poarta conducatorul unitatii.

40. Controlul asupra comunicarii, cercetarii, raportarii si evidentei accidentelor produse in munca,
precum si asupra realizarii misurilor de lichidare a cauzelor accidentelor de munca il exercitd mspectille
teritoriale de munca.



41. Cheltuelile aferente cercetdrii accidentelor, efectudrii expertizelor, perfectari si expedierii
dosarelor cercetarii le suporta angajatorul al carui salariat este sau a fost accidentatul.

42. Persoanele culpabile de impiedicarea sau tergiversarea cercetdrii accidentelor poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

anexa nr.1 g

anexa nr.2
[Anexa nr.2 modificata prin HG788 din 07.10.11, MO222-227/11.10.13 art.892]
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Anexa nr.1
la Regulamentul privind modul de
cercetare a accidentelor de munca

APROB
Conducatorul unitatii

(semnatura si descifrarea semnaturii)

o 200_

Stampila unitatii

PROCES-VERBAL nr.
privind cercetarea accidentului de munca cu incapacitate temporara de munca

1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului - persoana fizica) in care (la care)
s-a produs accidentul

1.1 Adresa unitatii (angajatorului - persoana fizica)
1.2 Forul superior
1.3 Activitatea economica

1.4 Forma de proprietate

(publica, privata)
1.5 Numarul de angajati la unitate (angajator - persoana fizica) inclusiv femei
1.6 Sectia, sectorul, locul unde s-a produs accidentul
2.0 Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului - persoana fizicd) al cérei (céarui)
a fost / este accidentatul
2.1 Adresa unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizica)

3. Datele de identificare ale accidentatului:
3.1 Numele, prenumele, patronimicul

3.2 Adresa de la domiciliu

3.3 Sexul

(masculin, feminin)
3.4 Virsta (ani completi)
3.5 Functia, profesia, meseria

3.6 Vechimea in functia, profesia, meseria exercitata in timpul accidentarii
3.7 Instruirea Tn domeniul protectiei muncii

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
3.7.1 Instruirea suplimentara in domeniul protectiei muncii

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
3.7.2 Instructajul la locul de munca sau periodic

] (data, nu s-a efectuat)
3.8 Controlul medical

3.8.1 Controlul medical la incadrarea in munca

(data, nu s-a efectuat)

3.8.2. Controlul medical periodic

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)

4. Data si ora producerii accidentului
5. Clasificarea accidentului

(individual, colectiv) ]
6. Descrierea detaliatd a locului si a circumstantelor in care s-a produs accidentul






6.1 Clasificarea circumstantelor care au condus la producerea accidentului

(cadere, prindere, lovire, strivire, explozii, incendii, atac criminal, contact cu curent electric etc.)

7. Cauzele producerii accidentului dependente de:
7.1 executant

(incalcarea disciplinei de munca si a instructiunilor, nefolosirea echipamentului de protectie etc.)

7.2 mijloace de productie

(defecte sau imperfectiuni ale utilajului, starea tehnica a cladirilor si a drumurilor)

7.3 sarcina de munca

(lacune in organizarea locurilor de munca si a lucrarilor, lacune in instruirea personalului etc.)

7.4 mediul de munca

(concentratia prafului si a gazului, temperatura, umiditatea aerului, nivelul de iluminare etc.)

Diagnoza vatamarii organismului

(se transcrie din certificatul eliberat de institutia medicald)

8. Persoanele care au incélcat prevederile actelor legislative si altor acte normative din domeniul muncii

(numele, prenumele, articolele incalcate din actele normative)

9. Misurile de lichidare a cauzelor de producere a accidentului si de prevenire a unor eventuale evenimente similare:

Nr.
d/o

Denumirea masurilor Termen de realizare

Responsabil de realizare

Note






Procesul-verbal a fost intocmit la ,,

Presedintele comisiei

200 _ de catre comisia de cercetare:

membrul comisiei

(numele, prenumele)

membrul comisiei

(numele, prenumele)

membrul comisiei

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(semnatura)

(semnatura)

(semnatura)

(semnatura)
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Anexa nr.2
la Regulamentul privind modul de
cercetare a accidentelor de munca

MINISTERUL ECONOMIEI ST COMERTULUI MUHUCTEPCTBO 3KOHOMUKH U
AL REPUBLICII MOLDOVA TOPI'OBJIN
PECITYBJIMKH MOJIJOBA

INSPECTORATUL DE STAT AL MUNCII
INSPECTIA TERITORIALA DE MUNCA IN'OCYJAPCTBEHHAS HHCHEKIUSA TPYJA
TEPPUTOPUAJIbBHAS HHCIHEKIUSA TPYJA

PROCES-VERBAL nr.
privind cercetarea accidentului de munci

(tipul)
1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului - persoana fizica) in care (la care)

s-a produs accidentul

1.1 Adresa unitatii (angajatorului - persoana fizica)

1.2 Forul superior
1.3 Activitatea economica

1.4 Forma de proprietate

(publica, privata)

1.5 Codul fiscal / IDNO sau IDNP Certificatul de nregistrare:
seria nr. eliberat la ,, 7 200
1.6 Numarul de angajati la unitate (angajator - persoana fizica) inclusiv femei

1.7 Sectia, sectorul, locul unde s-a produs accidentul
2.0 Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului - persoana fizicd) al carei (carui)
a fost / este accidentatul

2.1 Adresa unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizica)

3. Datele de identificare ale accidentatului:
3.1 Numele, prenumele, patronimicul

3.2 Adresa de la domiciliu

3.3 Sexul

(masculin, feminin)
3.4 Virsta (ani completi)
3.5 Functia, profesia, meseria

3.6 Vechimea in functia, profesia, meseria exercitata in timpul accidentarii
3.7 Instruirea In domeniul protectiei muncii

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
3.7.1 Instruirea suplimentara in domeniul protectiei muncii

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)
3.7.2 Instructajul la locul de munca sau periodic

] (data, nu s-a efectuat)
3.8 Controlul medical

3.8.1 Controlul medical la incadrarea in munca

(data, nu s-a efectuat)

3.8.2. Controlul medical periodic

(data, nu s-a efectuat, nu este necesar)

4. Data si ora producerii accidentului






5. Clasificarea accidentului

(individual, colectiv) ]
6. Descrierea detaliatd a locului si a circumstantelor in care s-a produs accidentul

6.1 Clasificarea circumstantelor care au condus la producerea accidentului

(cadere, prindere, lovire, strivire, explozii, incendii, atac criminal, contact cu curent electric etc.)
7. Cauzele producerii accidentului dependente de:
7.1 executant

(incélcarea disciplinei de munca si a instructiunilor, nefolosirea echipamentului de protectie etc.)

7.2 mijloace de productie

(defecte sau imperfectiuni ale utilajului, starea tehnica a cladirilor si a drumurilor)

7.3 sarcina de munca

(lacune in organizarea locurilor de munca si a lucrarilor, lacune n instruirea personalului etc.)

7.4 mediul de munca

(concentratia prafului si a gazului, temperatura, umiditatea aerului, nivelul de iluminare etc.)

Diagnoza vatamarii organismului

(se transcrie din certificatul eliberat de institutia medicala)
8. Persoanele care au incélcat prevederile actelor legislative si altor acte normative din

domeniul muncii

(numele, prenumele, articolele incélcate din actele normative)

9. Masuri de lichidare a cauzelor de producere a accidentului i de prevenire a unor eventuale evenimente similare:





Nr.
d/o

Denumirea masurilor

Termen de realizare

Responsabil de realizare

Note

Procesul-verbal a fost intocmit la ,,

inspectorul de munca

” 200 _ de catre

(numele, prenumele)

La cercetare au participat:

(functia)

(numele, prenumele)

(functia)

(numele, prenumele)

(functia)

(numele, prenumele)

(functia)

(numele, prenumele)

(functia)

(numele, prenumele)

(semnatura)

(semnatura)

(semnatura)

(semnatura)

(semnatura)

(semnatura)

[Anexa nr.2 modificata prin HG788 din 07.10.11, MO222-227/11.10.13 art.892]
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