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Intru executarea prevederilor alineatului doi din articolul 6 al Legii nr.267-
XII din 9 noiembrie 1994 privind apararea Tmpotriva incendiilor, Guvernul Republicii
Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul formatiunilor benevole de pompieri (se anexeaza).
2. Formatiunile benevole de pompieri vor fi create In intreprinderi, institutii $i organizatii cu
orice tip de proprietate si forma juridica de constituire.
3. Departamentul Protectie Civila si Situatii Exceptionale, de comun
acord cu ministerele si departamentele interesate, va acorda
institutiilor nominalizate asistenta organizatoricd si metodologica
necesara pentru realizarea prezentei hotariri.
Prim-ministru
al Republicii Moldova lon STURZA
Chisinau, 12 iulie 1999.
Nr. 662.
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr. 662 din 12 iulie 1999
REGULAMENTUL
formatiunilor benevole de pompieri
L. Dispozitii generale
1. Formatiunile benevole de pompieri se infiinteaza conform art.6 al Legii nr.267-
X1 din 9 noiembrie 1994 privind apararea impotriva incendiilor in unitatile economice, care
au in state peste 15 salariati, din rindul muncitorilor, inginerilor si functionarilor care cunosc
instalatiile si procesele tehnologice din unitatile unde sint angajati si Sint apti pentru a exercita
atributiile formatiunilor fara a fi inlaturati de la procesul de productie. Scopul acestor
formatiuni consta in realizarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor la
intreprinderi, in institutii, alte structuri si obiecte cu orice tip de proprietate si forma juridica de
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organizare.

Autoritatile administratiei publice locale contribuie la crearea
formatiunilor benevole de pompieri, la instruirea si asigurarea lor tehnico-materiala.

2. Formatiunile benevole de pompieri se organizeaza in cadrul unitatilor economice cu
orice tip de proprietate si forma juridica de organizare, chiar daca in acele unitati exista
servicii departamentale pentru apararea impotriva incendiilor.

3. Instituirea formatiunilor benevole de pompieri, coordonarea actiunilor acestora si
desfasurarea activitatii de lamurire In mase, in mediile muncitoresti, ale functionarilor si
inginerilor se pune in seama conducatorilor Tntreprinderilor si institutiilor cu orice tip de
proprietate si forma juridica de organizare, care asigura functionarea lor.

4. La un obiect pot fi create mai multe echipe benevole de pompieri, in functie de suprafata si
structura lui si de particularitatile locale.

Daca obiectul dispune de o formatiune benevola de pompieri, in caz de necesitate in cadrul
sectiilor, depozitelor si altor subdiviziuni ale lui se formeaza echipe benevole de pompieri (in
dependentd de numarul de schimburi), conduse de sefii acestor subdiviziuni.

Formatiunile benevole de pompieri sint subordonate conducatorilor de
intreprinderi, organizatii si institutii sau, dupa caz, consiliilor judetene care le-au constituit.

5.1n caz de izbucnire a incendiului, formatiunile benevole de pompieri de la obiectul n
cauza intervin imediat pentru stingerea lui cu fortele proprii, iar la sosirea serviciului de
pompieri si salvatori membrii formatiunii trec in subordinea nemijlocita a conducatorului
acestuia.

6. Fiecare membru al formatiunii benevole de pompieri este asigurat pentru cazuri de
accidente neprevazute si de boli profesionale generate de actiunile de lichidare a incendiului
din contul intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor in care lucreaza. Suma asigurata pentru
fiecare persoana se stabileste conform Legii cu privire la protectia muncii nr.625-XI11 din 2
iulie 1991.

II. Obligatiunile formatiunilor benevole de pompieri

7. Formatiunile benevole de pompieri au urmatoarele obligatiuni:

a) studierea, aplicarea si respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

b) controlul respectarii normelor si regulilor de aparare impotriva
incendiilor, formularea propunerilor privind inldturarea incalcarilor depistate si verificarea
realizarii lor operative;

c) interventia operativa la stingerea incendiilor si salvarea
persoanelor si a bunurilor materiale aflate Tn pericol, sau la lichidarea efectelor periculoase
produse de incendiu;

d) executarea masurilor stabilite de administratiile unitatilor
economice privind prevenirea producerii incendiilor pe perioada repunerii in functiune a
instalatiilor tehnologice avariate;

e) asigurarea permanenta a capacitatii maxime de interventie a formatiunii benevole de
pompieri, functionarii tehnicii din dotare si a sistemelor de detectare si semnalizare, mobilizarea
operativa a fortelor si mijloacelor si deplasarea lor la locul incendiului;

f) verificarea starii surselor de apa sia cdilor de acces la unitatile economice si
supravegherea tinerii lor in permanenta stare de utilizare;

g) chemarea unitatilor de pompieri, in caz de izbucnire a
incendiului, si Tntreprinderea masurilor pentru stingerea lui cu mijloacele de prima
interventie la incendiu, de care dispune obiectul (sectia);

h) includerea, Tn caz de necesitate, a membrilor formatiunii benevole de pompieri n
calitate de servanti ai autospecialelor de interventie, motopompelor si altor mijloace mobile
si stationare de stins incendii, precum si, in cazurile exceptionale - Tn serviciul de garda in
sectii si la alte obiecte.



III. Modul de organizare si functionare a formatiunii
benevole de pompieri
8. Efectivul formatiunii benevole de pompieri se stabileste de catre conducatorul obiectului
(sectiei).
9. Membrii formatiunii benevole de pompieri vor fi selectati pe
principii de voluntariat din rindul muncitorilor, inginerilor si functionarilor obiectului
(sectiei) in virsta de cel putin 18 ani, care cunosc instalatiile si procesele tehnologice si
sint apti pentru a exercita atributiile formatiunii.
Selectarea acestora se va face cu precadere din rindul persoanelor care si-au satisfacut
serviciul militar.
10. Seful formatiunii benevole de pompieri este numit prin ordin de cétre conducatorul
obiectului n cauza.
11. Toti doritorii de a se angajain formatiunile benevole de pompieri urmeaza sa depuna
cereri in scris adresate sefilor acestora.
Incadrarea efectivului formatiunii benevole de pompieri si remanierile Tn componenta
acesteia se fac in baza ordinului, care se aduce la cunostinta personalului obiectului (sectiei).
12. Excluderea membrilor formatiunii benevole de pompieri se efectueaza in cazul in
care acestia:
a) nu respecta regimul de aparare impotriva incendiilor;
b) nu executa dispozitiile sefului formatiunii;
c) din proprie initiativa prin depunerea cererii pe numele sefului formatiunii;
d) sint concediati.
13. Completarea formatiunii benevole de pompieri se face in aga mod,
incit in fiecare sectie si in fiecare schimb se lucreze membri ai formatiunii.
14. Lista servantilor si avizul actiunilor membrilor formatiunii benevole de pompieri in caz
de incendiu se afiseaza in depozit (sectie) la loc vizibil.
15. Cursurile pentru membrii formatiunii benevole de pompieri se tin in timpul liber (cel
mult 4 ore pe lund) conform orarului, aprobat de conducatorul obiectului (sectiei).
16. Modul de antrenare a membrilor formatiunii benevole de pompieri
pentru efectuarea serviciului de garda in zilele de odihna si de sarbatoare este cel prevazut
in Codul muncii.
IV. Obligatiunile sefului formatiunii
benevole de pompieri
17. Seful formatiunii benevole de pompieri este obligat:
a) sa asigure incadrarea de personal in formatiune, mobilizarea personalului si organizarea
interventiei in caz de incendiu;
b) sd organizeze instruirea in specialitate a membrilor formatiunii, intocmind in acest scop
programe lunare si planuri-conspecte;
¢) sa conduca activitatea de prevenire a incendiilor, desfagurata de formatiune, sa controleze la
obiect respectarea normelor si regulilor de aparare Tmpotriva incendiilor, sa traseze
masuri privind inlaturarea incalcarilor depistate, sa raporteze conducerii unitatii economice,
precum si unitatii de pompieri situatiile care prezintd pericol de incendiu la obiect;
d) sa efectueze instructajul de initiere generala si sa tind evidenta persoanelor instruite;
e) sa controleze gradul de pregatire si sa intreprinda actiuni ca toate masinile, utilajele,
instalatiile, aparatele si echipamentele de protectie impotriva incendiilor din dotarea formatiunii
de pompieri sa fie in permanenta stare de functionare;
f) sa organizeze activitatea formatiunii privind verificarea starii de utilizare a mijloacelor
primare de interventie, a surselor de apa pentru stingerea incendiului si a céilor de acces la ele;
g) sa conduca si sa participe nemijlocit la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si bunurilor materiale aflate in pericol Tn caz de incendiu sau la lichidarea efectelor



produse de el.

In lipsa sefului formatiunii benevole de pompieri, atributiile acestuia sint exercitate de
catre unul din sefii de echipa.

V. Obligatiunile sefului echipei benevole de pompieri

18. Seful echipei benevole de pompieri este desemnat in functie prin ordinul conducatorului
unitdtii economice dintre angajatii acesteia.

Seful echipei benevole de pompieri are obligatia:

a) sd organizeze si sa conduca activitatea echipei benevole de pompieri privind controlul
asupra respectarii regimului de protectie
impotriva incendiilor si sa informeze seful formatiunii asupra incalcarilor depistate si
masurilor Intreprinse;

b) sa verifice, la intrarea in serviciu, prezenta pompierilor din echipa conform listei
servantilor, precum si starea de functionare a tehnicii din dotare si sa raporteze despre acestea
sefului formatiunii benevole de pompieri, asigurind predarea corespunzatoare a schimbului;

c) sd tind cursurile pentru pregatirea in specialitate a pompierilor din echipa;

d) sa conduca echipa si sa participe efectiv la actiunile de
stingere a incendiilor si de salvare a persoanelor si bunurilor materiale;

e) in lipsa sefului formatiunii benevole de pompieri,sa-i
indeplineasca obligatiunile, precum si alte misiuni incredintate de acesta.

VI. Obligatiunile membrilor formatiunii
benevole de pompieri

19. Membrii formatiunii benevole de pompieri sint obligati:

a) sd cunoasca, sa respecte personal si sa ceara respectarea de catre alte persoane a
regimului de aparare impotriva incendiilor in sectie si la locul de munca, sa efectueze in
modul stabilit controlul tehnic de specialitate al locuintelor si constructiilor auxiliare;

b) sa-si cunoasca atributiile si, in cazul producerii incendiului, sa se includa activ n
stingerea lui, respectind regulile de tehnica a securitatii;

c) sa supravegheze starea pregatirii pentru utilizare a mijloacelor
de prima interventie la incendiu, de care dispune sectia, si saraporteze sefului echipei de
pompieri despre toate defectele depistate iar daca este posibil - sa inlature aceste defecte;

d) sa execute insarcinarile si dispozitiile sefului formatiunii (echipei) benevole de
pompieri si sa-si imbogateascd cunostintele Tn domeniu prin frecventarea cursurilor, conform
orarului.

VII. Intretinerea formatiunii benevole de pompieri

20. Toate cheltuielile pentru intretinerea formatiunilor benevole de pompieri se suporta din
contul obiectelor (sectiilor), in cadrul cérora sint Infiintate aceste formatiuni.

21. Conducadtorii unitatilor economice au in atributie:

a) sa asigure gratuit formatiunile benevole de pompieri, care au in
dotare autopompe si motopompe, din contul intreprinderilor, cu
echipamente de protectie (costume, impermeabile, manusi, scurte si pantaloni vatuiti pentru
timp de iarna), cu cizme, centuri de siguranta si casti de protectie pentru durata
lor de uz, prevazute pentru unitatile profesionale de pompieri;

b) sa remunereze munca membrilor formatiunilor benevole de pompieri
in perioada participarii lor la lichidarea incendiilor sau pentru efectuarea serviciilor in orele
de lucru n cuantumul salariului mediu lunar calculat in sfera producerii, iar in
perioada participarii la lichidarea incendiilor sau pentru efectuarea serviciilor in zilele de
odihna si de sarbatoare - conform Codului muncii.

22. Factorii de decizie ai unitatilor economice au dreptul sa-i remunereze pe membrii
formatiunilor benevole de pompieri si sd le acorde
concedii suplimentare si alte facilitati pentru participarea la lucrarile de prevenire si



stingere a incendiilor.
Conform art.73 al Codului muncii, administratia intreprinderii poate stabili in mod autonom

ege vy

de repartizare a cheltuielilor.



