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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 820
din 15.12.1992

Cu privire la constituirea Expertizei de Stat a Conditiilor
de Munca a Republicii Moldova in cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale

Publicat : 30.12.1992 in Monitorul Oficial Nr. 12  Data intrarii in vigoare : 30.12.1992

In temeiul articolelor 8 si 18 din Legea Republicii Moldova din 27 decembrie 1990 "Cu privire
la asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova" Guvernul Republicii Moldova hotaraste:

1. Se constituie in cadrul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale si pe baza Directiei
expertizei conditiilor de munca a acestuia, Expertiza de Stat a Conditiilor de Munca a Republicii
Moldova.

2. Se aproba Regulamentul cu privire la atributiile Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca a
Republicii Moldova (se anexeazd).

3. Se statueaza ca structura si statele de personal ale Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca a
Republicii Moldova sint aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale din limita de
personal si fondul de salarizare, ce i-au fost stabilite.

4. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sa elaboreze si sd prezinte in termen de o lund spre
aprobare Guvernului Republicii Moldova proiectul Regulamentului cu privire la modul de
expertizare a conditiilor de munca.
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1. Expertiza de Stat a Conditiilor de Muncd a Republicii Moldova (in continuare -
Expertiza Conditiilor de Munca) este creatd in cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si
functioneaza in baza Legii "Cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova" si
in conformitate cu Regulamentul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si prezentul
Regulament.

2. Expertiza Conditiillor de Munca 1s1 desfasoara activitatea in strinsd colaborare cu
Departamentul protectiei muncii, Departamentul republican pentru pensii §i asigurare sociala,
sectiile raionale si orasenesti de asistentd sociala, Fondul Social al Republicii Moldova, cu
structurile Ministerului Sanatatii si ale Federatiei Sindicatelor Independente din Moldova.
Expertiza Conditiilor de Munca se calauzeste in activitatea sa de legile Republicii Moldova,
hotaririle Parlamentului Republicii Moldova, Decretele Presedintelui Republicii Moldova,
hotéririle si dispozitiile Guvernului Republicii Moldova, hotaririle si dispozitiile Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, precum si de alte acte normative in vigoare.

3. Sarcinile si functiile de baza ale Expertizei Conditiilor de Munca sint:

1) elaborarea si efectuarea masurilor de protejare a angajatilor ce exercita diverse lucrari in
conditii de munca nefavorabile la intreprinderi, institutii, organizatii, cooperative (in continuare -
intreprinderi), precum si la patronii particulari, indiferent de tipurile acestora de proprietate,
masuri ce vor contribiu la prevenirea si curmarea incalcarilor legislatiei in vigoare, care le
lezeaza dreptul lucratorilor la pensie in conditii avantajoase si la concedii suplimentare;

2) exercitarea controlului de stat asupra:

aplicarii conforme a Listelor unitatilor de productie, lucrarilor profesiilor, functiilor si indicilor,
care asigura dreptul la pensii in conditii avantajoase si concedii suplimentare;

acordarii potrivit prevederilor legale a inlesnirilor si compensatiilor cuvenite salariatilor, care
lucreaza in conditii nefavorabile de munca;

calitatii atestarii locurilor de muncd dupa conditiile existente de muncd si raportarea lor la
categoria celor cu conditii de munca grele si nocive, indeosebi a locurilor de munca, unde este
folosita munca femeilor;

3) avizarea propunerilor ministerilor, departamentelor de stat, ale asociatiilor, concernelor si
altor organizatii, care nu sint in subordine directd a organelor de conducere ramurale republicane
si departamentale, referitor la modificarile preconizate in Listele unitdtilor de productie,
lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor, care asigura dreptul la pensii in conditii avantajoase
si concedii suplimentare;

4) organizarea cercetarilor stiintifice si elaborarea propunerilor vizind perfectionarea
mecanismului de asigurare cu pensii in conditii avantajoase si acordare a concediilor
suplimentare anuale;

5) organizarea procesului de elaborare si definitivarea de comun acord cu Ministerul Sanatatii,
Departamentul Protectiei Muncii §i Federatia Sindicatelor Independente din Moldova a
propunerilor referitor la aprobarea criteriilor, indicilor si normativelor privind conditiile de
munca pentru stabilirea inlesnirilor $i compensatiilor;

6) participarea la examinarea litigiilor dintre administratie i salariatii intreprinderilor vizind
acordarea pensiilor in conditii avantajoase si a concediilor suplimentare, in cazurile cind
expertiza ergonomica (expretiza conditiilor de munca) este strict necesara.

4. Expertiza Conditiilor de Munca este in drept:

1) sa efectueze expertizarea conditiilor de munca ale tuturor unitétilor producatoare, agentilor
economici, institutiilor si ale celor acordate de patroni particulari din teritoriul republicii,
indiferent de apartenenta lor departamentala si de tipurile de proprietate;

2) sa sisteze derularea procesului de productie si exploatarea locurilor de munca in unitétile unde
se incalca normele si regulile sanitare pina la infaptuirea masurilor sanitare necesare;

3) sa verifice la intreprinderi §i n alte unitati conformitatea cu prevederile legale in vigoare a
documentelor de stabilire a pensiilor in conditii avantajoase si concediilor suplimentare pentru



lucratorii acestora;

4) sa adresese, in cazurile cind sint depistate incélcari ale legislatiei in vigoare ce lezeaza dreptul
salariatilor la Tnlesniri i compensatii pentru munca in conditii nefavorabile, prescriptii executorii
administratiei intreprinderilor sau sectiilor ordsenesti si raionale de asistentd sociald cu privire la
inlaturarea acestor contraventii.

Aceste prescriptii privind eliminarea contraventiilor depistate administratia in cauza le executd
in termen de 10 zile, cu notificarea neaminatd a Expertizei Conditiilor de Muncd;

5) sd 1nainteze organului, care a stabilit pensia in conditii avantajoase, propuneri privind
perceperea de la intreprinderi a sumelor de bani platite neintemeiat datoritd Incadrarii
nejustificate a locului de munca in Listele unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor, functiilor
si indicilor care asigura dreptul la pensionare in conditii avantajoase;

6) sa expedieze administratiei Intreprinderii in cauzd, sectiei de asistentd sociald respectiva
prescriptii ce suspendeaza actiunea hotaririlor lor referitor la acordarea pensiilor in conditii
avantajoase si a concediilor suplimentare in cazul cind acestea nu corespund legislatiei in
vigoare. Prescriptiile Expertizei Conditiilor de Muncd cu privire la suspendarea actiunii unor
atare hotariri se impun drept executorii cu Incepere din ziua indicata in ele;

7) sa aiba acces liber in toate unitatile, indiferent de apartenenta lor departamentald si tipurile de
proprietate, sd solicite si sa obtind de la intreprinderi, organe de conducere si statistice date de
gestiune, alte informatii necesare pentru executarea sarcinilor si functiilor sale;

8) sa prezinte Guvernului Republicii Moldova avize referitor la stabilirea si modificarea pentru
intreprinderi a cotelor diferentiale de asigurare sociald in dependentd de periculozitatea,
nocivitatea, dificultatea lucrarilor si de starea altor caracteristici ale conditiilor de munci;

9) sa antreneze, in caz de necesitate, in expertizarea conditiilor de munca savanti si specialisti de
inalta calificare, precum si Laboratorul expertizei conditiillor de munca pentru efectuarea
masurarilor instrumentale i a testarilor de laborator, oferindu-le pentru munca prestata
remuneratia stabilita;

10) sd aplice persoanelor cu functii de raspundere care incalcd normele stabilite privind
inlesnirile si compensatiile pentru lucrul in conditii nefavorabile de munca sanctiunile
administrative prevazute de lege;

11) sa aprobe lista laboratoarelor autorizate sd efectueze masurari instrumentale in scopul
evaludrii factorilor de productie in procesul de atestare a locurilor de munca si al expertizei
conditiilor de munca.

5. Lucratorii Expertizei Conditiilor de Munca sint obligati:

1) sa asigure efectuarea calitativa a expertizei conditiilor de munca si obiectivitatea rezultatelor
ei;

2) sa informeze conducatorii intreprinderilor, iar in caz de necesitate §i oranele ierarhic
superioare despre devierile depistate de la modul stabilit de acordare a pensiilor in conditii
avantajoase si a concediilor suplimentare, sa inainteze propuneri privind tragerea la raspundere
a persoanelor vinovate.

3) sd acorde ajutor metodologic intreprinderilor la evaluarea justa a conditiilor de munca in
vederea acordarii conforme a pensiilor in conditii avantajoase si a concediilor suplimentare;

4) sa analizeze sistematic practica aplicdrii Listelor unitatilor de productie, lucrarilor, profesiilor,
functiilor i indicilor, care asigura dreptul la pensii in conditii avantajoase si concedii
suplimentare, §i sd prezinte propuneri intru perfectionarea lor.

6. Deciziile expertilor Expertizei Conditiilor de Munca pot fi contestate in instanta Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale. Contestarea nu suspenda actiunea prescriptiilor Inminate de expertii
Expertizei de Stat a Conditiilor de Munca.

7. Conducidtorul Expertizei Conditiilor de Munca - Expertul Principal de Stat pentru conditiile de
munca - este numit de Ministrul Muncii si Protectiei Sociale.

8. Expertul Principal de Stat pentru Conditiile de munca:



1) raspunde personal pentru executarea calitativd si In termen a sarcinilor si functiilor
incredintate conform prezentului Regulament;

2) prezintd propuneri vizind modificarea structurii si statelor de functii ale Expertizei Conditiilor
de Munca;

3) stabileste arealul de probleme, date In competenta specialistilor Expertizei Conditiilor de
Munca, exercitd controlul activitatii lor;

4) poartd raspundere pentru selectarea si repartizarea lucrdtorilor Expertizei Conditiilor de
Munca, perfectionarea lor, respectarea de cétre ei a regulilor disciplinei de munca;

5) prezinta conducerii Ministerului propuneri privind stimularea lucratorilor pentru merite
deosdbite iIn muncd si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru executarea neadecvata a
indatoririlor de serviciu.



