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Republica Moldova
MINISTERUL MEDIULUI

MODIFICARI ST COMPLETARI Nr. 1694
din 04.12.2014

in Conventia Colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2010-2013, cu modificarile si completarile
operate pina in anul 2015, si prelungirea ei pe perioada
pina la 31 decembrie anul 2016

Publicat : 04.12.2014 in Monitorul Oficial Nr. 358-363  art Nr: 1694

Inregistrate

la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei

la 23 octombrie 2014, nr.4
Viceministru Sergiu SAINCIUC

in corespundere cu art. 35, 39,740 din_Codul muncii al Republicii Moldova, in Conventia
Colectivd (nivel de ramurd) pe anii 2010-2013 (inregistrat cu nr.6 din 30 aprilie 2010), cu
modificarile si completdrile operate . pina in anul 2015, inregistrate la Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei (inregistrat cu nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial nr.56-59 din 15.03.2013), se
opereaza modificari si completari in unele capitole ale acestuia.
Capitolul 5. Retribuirea muncii

Pct.5.5, alin.1 prima propozifie se expune in urmdtoarea redactie:

“ In calitate de cuantum de baz al retribuirii muncii a salariatilor intreprinderilor ramurilor, care
isi desfasoara activitatea in sfera gospodariei locativ-comunale si presteaza servicii publice in
corespundere_cu Legea nr. 1402-XV din 24.10.2002 “Despre serviciile publice ale gospodariei
comunale”, cu luarea in considerare a Hotaririi Guvernului nr.299 din 23.04.2014 privind stabilirea
de la 1 mai 2014 a cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real — 1650 lei/luna si 9,77
lei/ord, se considerd cuantum minim al salariului pentru munca simpld necalificata, tarifatd cu
categoria I de calificare la intreprinderile:

a) de producere si distribuire a energiei electrice si termice, a apei calde — 1780 lei/luna si 10,53
lei/ora;

b) gospodariei de apeduct si de canalizare (aprovizionare cu apd, canalizare si epurare a apei) —
1720,0 lei/luna si 10,18 lei/ora;

c) de constructii, de constructii si montaj, de drumuri, de constructii si reparatii in sistemul
gospodariei locativ-comunale — 1720,0 lei/luna si 10, 18 lei/ora;

d) din transportul electric public urban - 1720,0 lei/luna si 10, 18 lei/ora;



e) din industria metalurgica (fabricarea produselor metalice finite, producerea masinilor si
utilajului pentru necesitatile gospodariei locativ-comunale), Uzina de utilaj termotehnic din
or.Floresti -1650,0 lei/luna si 9,77 lei/ora;

f) din transportul public urban si rutier -1650,0 lei/luna si 9,77 lei/ora;

g) din gospodaria locativ-comunala (deservirea fondului locativ, sanarea si evacuarea deseurilor
menajere, epurarea sanitard, amenajarea teritoriilor si alte servicii ale gospodiriei comunale)
-1650,0 lei/luna si 9,77 lei/ora.

Pct.5.5, alin. 1 propozitia a doua se exclude;

Pct.5.7, alin. 2 se exclude.

Pct.5.13.

Anexa nr.5 la Conventia Colectiva (nivel de ramurd) pe anii 2010<2013, cuymodificarile si
completarile operate pind n anul 2015, este necesar sd fie recalculatd cu luarea in considerare a
noului cuantum de baza al salariului minim, tarifat cu categoria I de calificare.

Pct.5.14.

Anexa nr.6 la Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2010-2013, cu modificarile si
completirile operate pina in anul 2015, este necesar sa fie recalculati cu luarea in considerare
a noului cuantum de baza al salariului minim, tarifat cu categoria I de calificare.

Pct.5.15.

in tabel vor fi operate modificiiri cu urmitorubeuprins:

- pentru conducatorii intreprinderilor diapazonul coeficientilor de divizibilitate este stabilit de 6-8.

Pct.5.16. se expune in noua redactie:

»Indiferent de forma de organizare juridica si tipul de proprietate ale intreprinderilor,
institutiilor si organizatiilor, salariile de functie ale conducatorilor si indicii de baza de premiere
potrivit rezultatelor activititii economico-financiare a intreprinderilor prestatoare de servicii
publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, se stabilesc la incheierea
contractului cu fondatorii lor (organele administratiei publice locale, ministere, departamente,
institutii departamentale etc.).

Marimile concrete ale salariilor de functie ale conducitorilor intreprindrilor din sfera gospodariei
locativ-comunale si_marimile premierii conform indicilor de baza ai ramurii gospodariei de
apeduct si canalizare se stabilesc in corespundere cu Regulamentul.”

Anexa nr. 7 se expune in noua redactie:

la Conventia Colectiva (nivel 'de ramura) pe anii 2010-2013, cu modificarile si completarile
ulterioare pe perioada pindla 31 decembrie 2016.

Pct.5:20. se completeaza cu alineatul doi in urmatoarea redactie:

»Marimilealtor plati, care nu se referd la retribuirea muncii, insa pot fi prevazute in contractele
individuale si colective de munca ale, intreprinderilor: recompensa pentru totalurile anuale ale
muncii, prime in corespundere cu sistemele speciale de premiere si regulamente, prime unice in
legaturd ‘cu date jubiliare, zile profesionale si zile nelucratoare de sarbatori, ajutor material si alte
plati stimulatoare®se stabilesc in corespundere cu Regulamentul despre modul si conditiile de
retribuire si stimulare a muncii, aprobat de conducatorul intreprinderii de comun acord cu comitetul

sindical.
Marimile® concrete ale unor asemenea plafi se stabilesc in fiecare caz concret, in limitele

mijloacelor financiare disponibile, prin contractul colectiv de munca al intreprinderii.”
Pct.5.26. se expune in noua redactie:

,Respectind ‘standardele internationale si europene, normele Codului muncii al Republicii
Moldova (pct.h) art.4; (pct.d) art.5; partea (1) art.8; pct.e) partea (1) art.9; pct.a) partea (2) art.10;
partea (1) art.11 si art.13) despre princiipiile de egalitate a tuturor salariatilor in cadrul raporturilor
de munca, se efectueaza plata obligatorie a salariului mediu pentru zile nelucratoare de sarbatori,
stabilite de partea (1) art.111 (13 zile calendaristice pe an) si partea (3) art.130 al Codului muncii al
Republicii Moldova pentru toate categoriile de lucratori (muncitori, specialisti si functionari) in
corespundere cu sistemul de retribuire a muncii, stabilit la Intreprindere prin contractul colectiv de
munca.

Calcularea salariului mediu pe ora sau pe zi se efectueaza in corespundere cu Hotarirea
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Guvernului nr.426 din 26.04.2004”.
Pct.5.29. dupa sintagma ,,concediu de studii” se completeaza cu sintagma: "Retribuirea pentru
timpul de studii la cursurile de pregatire profesionald”.
Capitolul 7. inlesniri si protectia sociali
a salariatilor
Pct.7.9. se completeaza in urmétoarea redactie:

»in scopul reducerii fluctuatiei cadrelor si consolidirii lor la intreprinderile prestatoare de
servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, pentru obtinerea a
doua si a treia specialitate, sau pentru perfectionarea profesionala prin obtinerea
cunostintelor aprofundate in sfera gospodariei locativ-comunale in Institutul de pregatire
profesionala continud, creat de Asociatia ,,Moldova Apa-Canal” pe lingd Universitatea Tehnica
din Moldova, sau in alte institutii de invatamint, lucratorilor care imbina munca cu instruirea, li
se stabilesc inlesniri suplimentare din contul mijloacelor intreprinderii, in corespundere cu partea
(3) art.182 al Codului muncii si Hotirirea Guvernului nr.435 din 23.04.2007, capitolul IIT
art. 3, alin.2), si anume:

- mentinerea salariului mediu la locul de baza de munca pe perioada concediilor
suplimentare plitite - in marime de 100%;

- plata pentru deplasare la locul de instruire si retur - 100%;

- plata pentru cazare in hotel pe perioada sesiunii stabilite, sustinerii examenelor, consultatiilor
pentru pregatirea si sustinerea proiectului de diploma. (totodata respectindu-se norma- limita
a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei, in corespundere cu anexa nr.2 la Hotarirea
Guvernului nr.10 din 05.01.2012);

- achitarea potrivit contractulului pentru instruirea pe specialitati, raportate la sfera
gospodariei locativ-comunale, in corespundere cu contractele colective sau individuale de
munca incheiate”.

Capitolul 9. Responsabilitatea’ partilor pentru
executarea obligatiilor asumate si controlul
realizarii lor

Pct.9.8. se expune'in noua redactie:

,»Modificarile si completarile intra in‘vigoare dm ziua inregistrarii lor la Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova”.

Capitolul 9 se completeaza.cu pct.9.9 inurmatoarea redactie:

,»Se va prelungi valabilitatea prezentei Conventii Colective (nivel de ramurd) pe anii 2010-2013,
cu modificarile si completarile ulterioare pe perioada pind la 31 decembrie 2016, pina la incheierea
noii Conventii Colective.

(Conventia Colectivay.(nivel de ramura) pe anii 2010-2013, nr.6 din 30.04.2010) (modificari si
completari. in Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe perioada pina in anul 2015, nr.3 din
20.02.2013, Monitorul Oficial nz.56-59 din 15.03.2013).

MINISTRUL MEDIULUI Valentina TAPIS

PRESEDINTELE ASOCIATIEI PATRONALE
A SERVICIILOR PUBLICE Mihai SEVEROVAN

PRESEDINTELE COMITETULUI REPUBLICAN
AL SINDICATULUI ,,SINDINDCOMSERVICE” Ana SELINA
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B KosutekTHBHOE cornamenne (oTpac/ieBoil ypOBeHb)
Ha 2010-2013 roanl ¢ BHECEHHLIMH M3MEHEHHUSIMH
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Ony6nuxoBad : 04.12.2014 B Monitorul Oficial Nr. 358-363 <ctates Ne : 1694

3aperucTpupoBaHO

B MuHuCTEpCTBE Tpy1a COLMAIBbHON 3a1IUThI U CEMbHU
Ne4 ot 23 oxTs6ps 2014 1.

3aM. muHHuCcTpa C. CanHuyk

B cootBeTcTBUM €O\ cTathaMu»35, 39, 40 TpymoBoro komekca PecmyOmmkm MommoBa B
KonnextuBHoe cornamenue (orpacieBoit ypoBens) Ha 2010-2013 rogsr (per. Ne6 ot 30 ampens
2010r), ¢ wu3MeHeHUsMH MW gonoigHEHUsAMHU 10 2015 rogma,  3aperucTpUpOBaHHBIMM B
MuHucTepeTBe TpyAa, coluaibHON 3ammThl U cembH (per.Ne3 ot 20.02.2013 r., OdunuanbHbIi
MouuTop Pecmybmuxy Mongosa Ne56-59 ot 15.03.2013r.), BHOCSTCS U3MEHEHHUS U JIOTIOTHEHHS B
OT/ACJIbHBIE pa3elbl.

Paznen S Onnama mpyoa
IIynkT S.5 a03.1 iepBoe MPeAIOKEHUE H3I0KUTh B CIACAYIOIIECH peaaKIvu:

«B "kauecTBe 0a30BOro pasmepa oIUlaTel TpyAa paOOTHUKOB NPEINPUSTUN OTpaciew,
OCYILIECTBIFIOMIMX CBOIO JEITEILHOCTh B c(epe KUIMIIHO-KOMMYHAJIbHOTO XO3SCTBA U
OKa3bIBAIONIUX IyOJIMYHbIE YCIYTH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM

«O myOMMYHBIX CIy)0aX KOMMYHAIBHOTO x03sicTBay Nel402-XV ot 24.10.2002r., ¢ ydetoMm
[Toctanosnenus lpasurensctBa PM Ne299 ot 23.04.2014 00 yctaHoBinenuu ¢ 1 mas
2014 r. rapaHTUPOBAHHOT'O pa3Mepa MUHUMAJIbHOM 3apabOTHOM MiIaTkl B peanbHOM cekTope — 1650
neeB/mMecs U 9,77 nesi/dac, TpHU3HAETCS MUHUMAJIBHBIA pa3Mep 3apabOTHOW IIAaThl 332 MPOCTYIO
HEKBaJTU(OUITMPOBAHHYIO PabOTyY, TapupuIupyemMyro | pa3psaoM Ha NPEIPUATHIXK:
a) 1O MPOM3BOJICTBY M PACIPEACICHUIO AEKTPO-
U TEIUIOBOW »HEpruu, ropsiaed Boabl — 1780 nees/mecsn u 10,53 nesi/gac;
b) BOIOMPOBOIHO-KAHAIU3AIMOHHOTO X035HCTBA (BOJOCHAOKEHUE, KaHATM3AIIUS U OYHCTKA) —
1720,0 nes/mecsu u 10,18 nes/gac;
C) CTPOUTEIBHBIX, CTPOUTEIbHO-MOHTAKHBIX, JOPOKHO-
U peMOHTHO-cTpouTenbHbIX B cucteme XKKX — 1720,0 nes/mecsn u 10,18 nes/qgac;
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d) ropoackoro oOIIECTBEHHOTO 3MIEKTpHUeckoro TpaHcmopra — 1720 nees/mecsan u 10,18
jest/Jac;

€) MEeTaJuIypruyeckoi MPOMBIIUIEHHOCTH (IPOM3BOACTBO T'OTOBBIX METAJUIMUECKHX HW3/IEIHMH,
npou3BoAcTBO MammH U obopynoBanus JKKX), «3aBox TemIoTeXHHYECKOTO OOOPYIOBAaHUS,
r.dnopemrts, — 1650,0 nes/mecsi u 9,77 nesi/yac;

f) roposckoro oOIIECTBEHHOTO U JOPOKHOTO TpaHcmopTa — 1650,0 nes/mecs u 9,77 nes/yac;

g) KUJIMIIHO-KOMMYHAJIBHOTO (0OCITy>KHBaHUE XWJIMLIHOTO (OHNA, CaHALUSA M yHaJeHHe
OBITOBBIX OTXOJIOB, CAaHHUTapHas OYHCTKA, ONAroyCTPOWCTBO TEPPUTOPUN W JIpyrue YCIyTH
KOMMYHaJIBHOTO X03stiicTBa) — 1650,0 nesi/mecsi u 9,77 nes/yac.

ITynkr 5.5 a03.1 Bropoe npeuiokeHHe — UCKITIOUUTb.

IMynkr 5.7 a03.2 - HCKIIIOYUTH

Hyunkr 5.13

IIpunoxenue NeS K KOJUIEKTUBHOMY COIVIAIlIEHHUIO (0TpacieBoi ypoBeHs) Ha 2010-2013 rr, ¢
U3MEHEHUsMU U JonoHeHusiMu 10 2015 roma, mepecynTars ¢ y4eTOM HOBOTO 0a30BOTO pa3mepa
MHUHHMMAaJIbHON 3apa0OTHOM MIIaThl, TApU(PULIUPYEMOro KBAIN(DUKALMOHHBIM pa3psiIOM.

ITynkr 5.14

[puao:xkenne Ne6 K KOVIEKTUBHOMY COTJIallleHUI0 (0Tpac/ieBoii ypoBens) Ha 2010-2013
IT., C U3MEHEHUSAMH U J0noTHeHusAMH 10 2015 roxa, mepecyuTarhb € y4eToM HOBOro 0a30BOro
pa3Mepa MHHHMMAJIbHOW 3apa0oTHOM miaThl, Tapuduuupyemoro I kBanngpukandoOHHBIM
paspsiaom.

Iynkr 5.15

B Tabanny BHecTH M3MEHEHMSsI B CJeAYyIolIeil pelaKkinm:

« - VISl pyKOBOAMTe el NpeAnpusiTHH Auana3oH K03(pGHieHTOB KPAaTHOCTH YCTAHOBJICH: 6-8».
ITyHkT 5.16 M310KUTH B HOBOIl pelaKIUM:

« He3aBrcHMO OT OPraHu3alHOHHO-TIPABOBOI (POPMBI M BH1a COOCTBEHHOCTH
NpeanpusTHil, yUpesKaeHHil, OpraHu3auunii 101)KHOCTHbIE OKJIaJAbl PYKOBOAUTEJIeH H
OCHOBHBIE NMOKa3aTe/ U NPeMHPOBAHN 110 pe3yJIbTATaM (PUHAHCOBO-3)KOHOMHYECKOI
AeATeJbHOCTH NPeINPUATHI, 0Ka3bIBAIOIMX NY0 THYHBIE YCJIYIH, OTHOCSIIIMeCs K cepe
KMJIMIIHO-KOMMYHAJILHOI0 X0351iCTBA, YCTAHABJMBAIOTCH NPH 3aK/JII0YeHUH KOHTPAKTA € UX
yuypeauTeassMu ( OPraHbl MeCTHOIO MyOJAHYHOTO YHPAB/IEHNsI, MUHUCTEPCTBA,
AenapTaMeHTbl, BEAOMCTBA M IP.).

KonxperHbie pazMepbl 10/ ZKHOCTHBIX OKJIAIOB PYKOBOAMTe 1€l npeanpusaTuii cgepnl
KHJTUIIHO0-KOMMYHAJIBHOI'O X03HCTBA M pa3Mepbl NPeMUPOBAHMSA 110 OCHOBHBIM
MOKA3aTeJIAM 0TPAC/JaH BOAONPOBOAHO-KAHAIN3AIMOHHOI0 X035ICTBA YCTAHABJIHBAKTCS B

cootrBeEcTBUM ¢ [To10:KeHEM).
IIpuaoxkenue Ne7 n3110)KUTh B HOBOM PENAKIINN:
«x KosnexktuBaoMy cornaiieHuio (orpacieBoil yposens) Ha 2010-2013 rr., ¢ U3BMEHEHUs MU U

JOTIOJTHEHUSIMU Ha TIepuom a0 31 nexabps 2016 ry.

ITyHKT 5.20 10MOIHUTE BTOPBIM a03a1ieM B CIeIyIONIeH peaaKkIuu:

«Pa3Mepsl JAPYrux BBIUIAT, KOTOPBIE HE OTHOCSATCS K OIUIaTe TPyda, HO MOTYT OBITh
IpeIyCMOTPEeHBl B WHIUBUAYaJbHBIX M  KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX [OTOBOpaX MPEeANPHUSTHI:
BO3HATPAXICHHE MO HUTOraM paboThl 3a TOJ, MPEMUU B COOTBETCTBUU CO CIEIUATHHBIMU
CUCTEMaMHU MPEMUPOBAHUS U TOJOKEHUSIMH, CINHOBPEMECHHBIC TIPEMHH B CBSI3H C FOOMIICHHBIMU
natamu, npodeccuoHaIbHBIMU U HEPAOOUMMHU MpPa3IHUYHBIMU JHSIMH, MaTepHUalibHasl IIOMOIIb U
IpyTue CTUMYJIHPYIOIINE BBHIMIATHl YCTAaHABIMBAIOTCS B cooTBeTCTBUU ¢ I[lomoxenuem «O
MOPSIIKE W YCJOBHSX OIUIATBI WM CTHMYJIUPOBAaHUS TPYHa», YTBEPKICHHBIM pPYKOBOIUTEIICM
MPEANPUITUS 10 COTTIACOBAHUIO C MPOGCOIO3HBIM KOMUTETOM.

KonkpeTHbIE pa3Mepbl TAKUX BBITUIAT YCTAHABIUBAIOTCS B Ka)KJIOM KOHKPETHOM CIIydae B Mpeaenax
UMEIOIMXCST (PMHAHCOBBIX CPEJICTB Yepe3 KOJJICKTUBHBIA TPYIOBOH JTIOTOBOP MPEIIPUSTHSD).

IIyHKT 5.26 U37105KUTh B HOBOM PEIAKIUH:

«Co0rrofast yCTaHOBJICHHBIE MEXIyHApOAHBIE U €BPONEHCKHE CTaHAAPThl U HOPMBI TPYyI0OBOTO
koaekca PM (1. h) ct.4; (m.d) ct.5; gacte (1) ct.8; m.e) gactp (1) c1.9; m.a) wacts (2) ct.10; gacTp
(1) ct.11 m cT.13 ) 0 mpuHIMIAaX paBHONpPABUS BCEX PaOOTHUKOB B paMKaX TPYAOBBIX OTHOIIICHHH,
MPOM3BOIUTE O0S3aTENILHYIO BBITUIATY CpeqHell 3apaOOTHOW IIaThl 3a Hepabodwe Mpa3IHUYHBbIC
JTHY, ycTaHoBIIeHHbIe yacThio (1) cT.111 (13 xanenpapubix nHei B rogy) u yactu (3) ct.130 TK PM
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BCEM KaTeropusiM paOOTHUKOB (pabodmM, CIEHUAIMCTaM H CIIY)KalliM) B COOTBETCTBHH C
CHCTEMOM OIUIaThl TpPYy[a, YCTAHOBICHHON Ha MPEANPUATHH Yepe3 KOJUJICKTUBHBIA TPYAOBOM
JIOTOBOD.

Ucuncnenue cpeaneit 3apabOTHOM MIIAThI 32 Yac WM 3a JICHb OCYIIECTBISATh B COOTBETCTBUU C
[TocranoBnenuem IlpaButensctBa PM Ne426 ot 26.04.2004 r.»

ITIyHKT 5.29 mocne ci10B «yueOHbIH OTITYCK» JOMOIHUTh CIOBAMU:

«Omnarta 3a BpeMsi IPOXOXKJEHUS KypcoB Npo¢dheCCUOHATBHOM MOATOTOBKI.

Pazgen 7
JIrorel M couMaJbHAas 3a1IUTAa PA0OOTHUKOB

IyHKT 7.9 10MOJTHUTH B cjieaylouleil pelaKkunu:

«B measix coOKkpalleHHsl TeKy4ecTH KAaJpOB M 3aKpellieHUsirMX Ha mpeAnpusTHAX,
O0Ka3bIBAKIIUX NyOJUYHbIE YCIYrH, OTHOCAIIMeCs K c(epe SKHINIIHO-KOMMYHAJIbHOIO
X03511iCTBA, AJIsl MOJyYeHUS] BTOPOH MM TpeThell CNeuuajJbHOCTH, MM TMOBBINIEHUSA
KBAIM(UKANUM  TNOCPEIACTBOM IMOJy4YeHHs] YIJIYyOJeHHbIX BHaHMil B cdepe KUIMIIHO-
KOMMYHAJIBHOr0 Xo3silictBa B WHCTUTYTe HeNpephIBHOIO MOBbINIEHUS KBaJdu(puKANNH,
€031aHHOr0 accounanmei ,,Moldova Apa-Canal” npu Texnuueckom ynuepcutere PM, nimm
B IPYITMX Y4eOHBIX 3aBeJleHUAX Pa0OTHUKAM,

COBMENIAKIIMM padoTy ¢ 00yuyeHHeM, YCTAHABJIMBAKTCH [AOHOJIHUTEIbHbIE JBIOTHI 32
cYeT CpeacTB IMpeINnpUsATHs, B COOTBETCTBHM C yacteio  (3) »c1.182 TK PM m
IlocranoBiienuem IlpaButenbcTBa Ned35 or 23.04.2007 r., pasgea I, myHKT 3, a03. 2, a

HMEHHO:
- coOXpaHeHHe cpeaHeil 3apadoTHON NJIATHI M0 0CHOBHOMY MECTY Pa00ThI HA MEPHOJ

JONOJHUTEJIbHBIX OIJIAYMBaeMbIX OTHYCKOB B pa3mepe — 100,0%;
- oIuIaTa npoe3aa K mecry o0yuenusi u oopatao — 100,0%;

- OIIaTa HA MPOKUBAHUE B TOCTHHHUIE HA MePHOJ] YCTAHOBJIEHHOM cecCHHU, CAa4u
IK3aMEeHOB, KOHCYJIbTALM 110 MOANOTOBKE M 3a1[iTe JUILJIOMHOT0 NPOEKTa (MPH ITOM
c00.110/1as1 Mpe/ieIbHYI0 HOPMY PAcX0A0B 10 HaliMy KHJIbS B COOTBETCTBHU C MPUJI0KEHUEM
Ne2 IlocranoBienus [IpaBurtenncTBa Pecnybimku Moagosa Nel( ot 5.01.2012 r.;

- omjaTa Mo KOHTPAKTY 3a o0y4eHHe MO CHENUAJBLHOCTSIM, OTHocSIIUMcsl K cdepe
KMJIMITHO-KOMMYHAJIBHOI0 X0351iiCTBA B COOTBETCTBUM € 3aK/JIIOYEHHBIM KOJJIEKTUBHBIM HJIH
HHIUBHIYAJbHBIM TPYAOBHIM 10FOBOPOMY.

Pasnen 9
OmeemcmeeHHOCHb CINOPOH 3a 8bINOTIHEHUE
NPUHAMBIX 00A3AMENbCE U
KORmpon» 3a ux peanusayueii

IIyHKT 9.8 W310XKNTh B CeAyIOMEN peaaKIuu:

«/I3MeHeHus 1 TOTIOMHEHUS. BCTYTAIOT B CUITY CO JHSI UX PEerucTpalui B MUHHCTEpPCTBE Tpyaa,
COIMATHHOM 3a1U Tl U CeMbH PectiyOnuku Monaosay.

Pa3neq 9 nonodHWTH MyHKTOM 9.9 B clieayromieil pelakiiuu:

«IIpomute aeiictBue Hactosmiero KonekTuBHOro cornmamieHusi (OTpacieBOil YpOBEeHb) Ha
2010-2013 rofbl c BHECEHHBIMU B HETO U3MEHEHUSIMU U JIOTIOJIHEHUSIMH Ha iepuon 10 31 nexadpst
2016 roma, 10 3aKIIOUEHHMS HOBOTO KOJJIEKTHBHOT'O COTJIAIIICHHS.

(Konnexmuenoe cocnawenue (ompaciegoii yposenv) na 2010-2013 20061, Ne6 om 30.04.20102.)
(uzmeHenust u OONONHEHUS 8 KOLIeKMUBHOe co2laulenue (Ompaciesoll yposers) na nepuod oo 2015
2, Ne3 om 20.02.2013 eo00a, «Oguyuaneusiti monumop Pecnyonuxu Monoosay, Ne56-59 om
15.03.2013 2.).

MUHUCTP OKPYIKAIOIIEN CPEJbI Basentnna LIATIMIII
MPEJICEJATEJb

MMATPOHATHOI1 ACCOLMALIUM

MYBJIUYHBIX YCJIYT Muxaii CEBEPOBAH

HPEACEJATEJIb PK TIPO®COIO3A
»SINDINDCOMSERVICE” Anna CEJIMHA
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Ministerul Mediului al Asociatia Patronali a Comitetul Republican al
Republicii Moldova Serviciilor Publice din Sindicatului
Republica Moldova Lucritorilor din Sfera
Deservirii Sociale si
Producerii de Marfuri
sSindindcomservice”

CONVENTIA COLECTIVA (nivel ramur3)
pentru anii 2010-2013, cu modificarile si
completarile operate pind in anul 2015, si

prelungirea ei pe perioada pind la 31
decembrie anul 2016

Inregistrati la
Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei

nr. 6 din 30 aprilie a. 2010
nr.3 din 20 februarie a.2013
nr.4 din 23 decembrie a.2014

mun.Chisinau, 2015
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

1.1. Prezenta Conventie Colectivd (nivel de ramurd) este incheiatid intre salariatii si

angajatorii  intreprinderilor din gospodaria locativ-comunald, 1in persoana
reprezentantilor lor abilitati (partilor):
din numele angajatorilor: Asociatia patronald a serviciilor publice din RM, ce isi
desfédgoara activitatea in baza Legii Republicii Moldova nr.976-X1V.din 11.05.2005
,»Cu privire la patronate”

din numele salariatilor: Comitetul Republican al Sindicatului ,,Sindindcomservice”,
ce 1si desfdgoard activitatea in temeiul Legii RM ,,Cu privire la sindicate”, nr.1129-
XIV din 07.07.2000;

din numele organului central de specialitate care exercita administrarea publica in
ramura respectiva:

Ministerul Mediului (Hotédrirea Guvernului Republicii Moldova nr.847 din
18.12.2009 ,.Despre aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, structurii si efectivului-limitd,, ale aparatului central al
acestuia” in scopul colaborarii in domeniul asigurarii garantiilor.de drept la munci si
a protectiei social-economice a intereselor membrilor sindicatului si intreprinderilor
din gospodaria locativ-comunala, indiferent de forma lor organizatorico-juridica si
tipul de proprietate.

Notiunea de intreprindere include perscana juridica, ce isi desfdsoard activitatea in
gospodaria locativ-comunald, care presteaza ‘servicii publice in corespundere cu
Legea RM nr.1402-XV din 24.10.2002 ,,Cu privire la serviciile publice ale
gospodariei'locativ-comunale”.

1.2. Conventia Colectiva  pentru anii 2010-2013(la nivel de ramurid) este elaboratd in

1.3.

1.4.

corespundere cu Codul muneii (Legea Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003),
conventiile colective 'de munca (nivel national) ,Salarizarea angajatilor, aflati in
raporturi de muncé pe baza contractelor individuale de munca (nr.1 din 03.02.2004” si
»1impul de munci si de odihna” (nr.2 din 09.07.2004) si alte acte normative in vigoare,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Prezenta Conventie Colectiva la nivel de ramurd, reprezinta actul juridic ce determina
principiile generale de reglamentare a raporturilor sociale, de munca si economice intre
salariati si angajatorii conditiile generale de retribuire a muncii, garantiile de munca si
inlesnirile angajatilor, de asemenea, determina drepturile, obligatiunile si
responsabilitatea partilor parteneriatului social.

Obiectivul principal al Conventiei Colective este realizarea in procesul parteneriatului
social Intre parti a sporirii nivelului de trai al saiariatilor §i familiilor lor prin
reglementarea salariului, luindu-se in considerare cresterea preturilor si nivelului
minimului de existentd, asigurarea plasdrii in cimpul muncii echitétii sociale, drept
principiu pentru crearea premizelor sigure ale activitatii stabile a colectivelor unitatilor
gospodariei locativ-comunale, asigurarea unei munci destoinice salariatilor.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Sub incidenta prezentei conventii colective cad salariatii §i angajatorii care au
imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sa elaboreze si si
incheie conventia colectiva in numele lor, autoritatile publice in limitele angajamentelor
asumate, precum §i salariatii i angajatorii care au aderat la conventie dupd incheierea
acesteia.

Angajatorul, ce a intrat in Asociatia patronald a serviciilor publice, in perioada
incidentei Conventiei Colective de ramurd, este obligat si realizeze prevederile
Conventiei date.

Incetarea apartenentei la Patronat nu degreveazi angajatorul de la executarea clauzelor
Conventiei Colective, incheiate in perioada dispunerii calititii de membru al
Patronatului.

Conventia Colectivd asigura protectia drepturilor si inereselor tuturor salariatilor-
membrilor de sindicat din cadrul unitétilor gospoda-iei locativ-comunale, aflate la
deservirea sindicala in Comitetul Republican al Sindicatului ,,Sindindcomsevice”.

Contractele colective de munci in unitdfi nu pot sé contind clauze ce ar inrautati starea
salariatilor in comparatie cu clauzele prevazute prin prezenta,Conventie Colectiva.
Clauzele contractelor colective de muncé ale unitétilor ce agraveaza situatia salariatilor
in comparatie cu legislatia in_vigoare a Republicii Moldova si Conventiilor colective la
nivel national si de ramurd sunt nevalabile si nu au efecte juridice.

In cazul in care contractele, acordurile, conventiile sau alte acte internationale, la care
Republica Moldova este parte, contin alte prevederi decit in Codul muncii al Republicii
Moldova, prioritate se acordd ‘normelor internationale.

1.10. Normele gi garantiile previzute prin prezenta Conventie Colectiva sunt obligatorii in

1.11.

calitate dedminime la incheierea contractelor colective de munca in unitati indiferent de
forma lor organizatorico-juridica si tipul de proprietate. Prezenta Conventie Colectiva
nu limiteazd drepturile angajatorilor in vederea extinderii inlesnirilor si garantiilor
stabilite in limitele mijloacelor proprii ale Intreprinderii obtinind includerea lor in
contractele colective de munca ale unitétilor.

In cazul inealcarii clauzelor Conventiei Colective comisia informeaza in scris partile,
care sunt obligate in.termen de doud sdptimini si efectueze consultiri reciproce si sé ia
decizii in corespundere cuRegulamentul ,,Cu privire la modul de ducere a negocierilor
st aplanare a conflictelor la incheierea conventiilor colective (nivel de ramura).

Anexa nr.1

1.12. Partile, reprezentantii abilitati din partea Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice

din RM, Comitetul Republican al Sindicatului ,,Sindindcomservice” si organelor
centrale de ramura ale autoritétilor publicc (Ministerul Mediului), reprezintd si apéra
drepturile si interesele legitime ale angajatorilor (conducitorilor intreprinderilor
municipale) in relatiile lor cu organele administratiei publice locale privind incheierea
contractului individual de munca pe un anumit termen c'e cel putin 4 ani si Incetarea lui,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL 2

Obligatiile partilor

2.1.  Angajatorii se obliga:

sa respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare in domeniul producerii, muncii,
salarizarii, precum si al protectiei muncii §i sociale a intereselor gi drepturilor salariatilor
unitatii;

sd asigure familiarizarea tuturor persoanelor deja angajate si celor recent angajate cu
prevederile contractului colectiv de muncé si regulamentul internal unitatii;

sd ofere membrilor organului sindical electiv posibilitatea utilizarii actelor legislative si
normative, precum si informatia completa si necesard, ce nu prezintd secret comercial,
pentru elaborarea contractului colectiv de muncé la nivel de unitate;

sd manifeste grija fatd de fortificarea sanatatii salariatilor prin procurarea biletelor pentru
tratamentul balneosanatorial si odihnd, efectuarea activitdfilor medicale si curativ-
profilactice; crearea conditiilor sanitaro-igienice necesare la locurile de munca, utilizind
sursele de finantare prevazute 1n legislatia in vigoare;

sd asigure la timp salariatii ocupati la lucrdri in conditii nefavorabile de muncd cu
alimentatie, incéltiminte i imbracaminte speciald, cu detergenti si alte mijloace de
protectie individuala in limitele mijloacelor prevazute pentruprotectia muncii;

sd respecte cu strictete modul de examinare a litigiilor de munca aparute, ce sint obiect al
jurisdictiei muncii, privind problemele ce fin de .ducerea negocierilor colective,
incheierea, indeplinirea, modificarea, sistarea acfiunii‘sau incetarea contractelor colective
si individuale de munci,

sd se consulte cu sindicatul n prealabil pina la luarea deciziilor ce lezeaza interesele si
drepturile salariatilor, iar in cazutile prevédzute de lege sau contractul colectiv de munca
sd ia decizii doar cu acordul sindicatului;

sd acorde ajutor. Inspectiei Muncii in comun cu organul sindical la efectuarea
controalelor asupra respectarii legislatiei muncii;

sa nu admitd agravarea situatiei salariatilor, precum si a statutului sindicatului si situatiei
juridice a organizatiei sindicale la trecerea unititii de la o formé organizatorico-juridica
si tip de proprietate la alta;

sa creeze in unitdti conditii necesare pentru munca inaltd productivd a salariatilor, in
corespundere cu legislatia in vigoare.

2.2, Salariatii se obliga:

sd respecte cu strictete disciplina muncii si tehnologicd, sa indeplineascd obligatiile de
munca (de serviciu), puse in seama lor in corespundere cu legislatia in vigoare,
contractul colectiv si individual de munca, statutul unititii si regulamentul intern, precum
si cu dispozitiile angajatorului ce tin de disciplina muncii;,

sd respecte prevederile protectiei muncii, tehnicii securitdtii, sanitariei de productie,
igienei muncii si securitafii antiincendiare, prevazute prin actele normative respective, sd
lucreze in imbracdmintea si inciltdmintea speciald eliberatd, sa foloseasca, la necesitate,
mijloace de protectie individuala;

si ia mdasuri in vederea lichidarii imediate a cauzelor si conditiilor ce impiedicd
procesului normal de productie (stationare, accident) si s comunice imediat despre cele
intimplate angajatorului sau conducatorului nemijlocit;

si pastreze si sa contribuie la sporirea patrimoniului unitatii, sd utilizeze eficient utilajul,
imbricdmintea speciald, procesul tehnologic si instrumentarul, sa utilizeze eficient si
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a)
b)

rational materia prima, resursele energetice si materiale, sd respecte ordinea stabilitd de
pastrare a bunurilor materiale, si documentelor;

sa-si ridice calificarea, sd-si perfectioneze abilitatile profesionale atit prin formule de
instruire existente, cit si individual;

despre eventualul conflict, posibilitatile aparitiei conflictului colectiv de muncd sau
incélcarea prevederilor contractului colectiv de muncd sd informeze oportun comitetul

sindical si conducétorul unitétii.

Anexa nr. 2

CAPITOLUL 3

Contractul de munci, asigurarea plasarii in eimpul muncii

Contractul individual de muncé se incheie in forma scrisa intre salariat si angajator.
Refuzul neintemeiat al angajatorului la incadrarea in munca se perfecteaza in forma
scrisd si poate fi contestat de salariat in.instanta de judecata.

Contractul individual de munca se incheie, de reguld; pe un termen nedeterminat.
Contractul individual de muncé pe termen se incheie numai pentru executarea unor
lucrdri temporare, care poartd un caracter variabily de asemenea, cu conducatorii
intreprinderilor, loctiitorii lor si contabilii-gefi ai dntreprinderilor, prevazuti in art.55
al Codului muncii al Republicii.Moldova. Modelul contractului individual de munca
se elaboreazd de angajator in corespundere cu forma-tip ,,Cu privire la modelul
Contractului individual de munca”, aprobaté prin conventia Colectiva (nivel national)
nr.4 din 25 iulie 2005, luindu-se in considerare opinia comitetului sindical.

Anexa nr.3

Angajatorul ‘si salariatul se obliga sd indeplineasca conditiile contractului individual
de muncd incheiat. Angajatorul nu este in drept sé ceard de la salariati Indeplinirea
muncii care nu este stipulatd in contractul individual de munci, cu exceptia cazurilor
prevazute de Codul muncii.

Modificarea contractului individual de munci este posibild doar in baza acordului
suplimentar semnat desalariat si angajator.

Modificarea unilaterald de citre angajator a contractului de muncd se admite in
cazurile prevazute in articolele 140 si 169 din Codul Muncii al RM fapt despre care
salariatii trebuie s fie anuntafi in scris, sub semnaturd, cel putin cu 2 luni inainte.

Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni in circumstante ce nu
depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul Muncii), prin acordul partilor (art. 77 din
Codul'muncii) sau la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncii).

Contractul individual de muncé poate inceta:
in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
Concedierea salariatilor-membri de sindicat in legatura cu reducerea numaérului sau a
statelor de personal din unitate; constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei
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3.7.

3.8

3.9.

detinute sau muncii prestate din cauza stirii de sénétate, in conformitate cu certificatul
medical; constatarea faptului cé salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii
prestate ca urmare a calificarii insuciente, confirmate prin hotérire a comisiei de atestare;
incdlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de muncé, daca anterior au fost
aplicate nu mai putin de doud sanctiuni disciplinare; absenta fard motive intemeiate de
la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munci, poate avea loc doar cu
acordul  preliminar al organului (organizatorului) sindical din unitate.
In celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabila a organului
(organizatorului) sindical din unitate.

In caz de transmitere integrald sau partiald a dreptului de proprietate asupra unei
unitati, succesorul preia drepturile si obligatiile existente/la momentul transmiterii, ce
decurg din contractul colectiv si din contractele individuale de munca.

Incetarea contractului individual de munca din initiativa salariatului in aceste cazuri
poate avea loc numai in cazul reducerii numarului sau a statelor de personal.

Pe parcursul termenului de preavizare de 2 luni salariatului ce urmeaza a fi concediat
i se acorda doua zile lucritoare pe saptamind cu mentinerea salariului mediu pentru
cdutarea unui alt loc de munca.

Pentru perioada cursului de formare profesionala, reciclare si perfectionare a cadrelor
cu scoaterea din activitate salariatilor li se' mentine salariul mediu.

3.10. Pirtile au convenit despre necesitatea:

organizarii masurilor in vederea credrii noilor locuri de muncé pentru plasarea in cimpul
muncii a salariatilor disponibilizati in sfera gospodériei locativ-comunale in urma
masurilor desfasurate in vederea reorganizérii sau lichidérii unitétilor;

sd intreprindd ludri de masuri In vederea credrii locurilor de munca suplimentare,
destinate preponderent. pentru utilizarea munciifemeilor, persoanelor cu obligatiuni
familiale, minorilor si salariatilor 'cérora le-a ramas nu mai mult de 2 ani pind la
stabilirea pensiei de virsta, invalizilor cu dreptul de munca si altor persoane socialmente
vulnerabile;

facilitarii dezideratelor salariatilor care doresc sd-si sporeascd calificarea, instruirea
profesionald si sd obtind altd profesie, prevdzind in acest scop mijloace ale unitatii.
Procentajul concret al mijloacelor din fondul de salarizare se stabileste in contractul
colectiv de munca al unitatii.

3.11. " Reorganizarea sau lichidarea unitétii si a subdiviziunilor lor structurale, sistarea

completa sau partiald a activitatii de productie din motive economice obiective, care
duc la reducerea locurilor de munca, se admite cu conditia avizéarii despre acest fapt
nu mai tirziu de 3 luni a organelor sindicale ale unitatii si a CR al sindicatului din
ramura respectiva, Asociatiei Patronale a Serviciilor Publice si organelor respective
ale administratiei publice pentru initierea negocierilor privind respectarea drepturilor
si intereselor salariatilor.

Partile au convenit si se considere concediere in masd in decurs de 90 zile
calendaristice pentru agentii economici cu numarul total de salariati:

de la 20 pina la 50 persoane - 20,0%;

de la 51 pina la 100 persoane - 15%;

de la 101 pind la 1000 persoane - 10,0%;

peste 1000 persoane - 5,0%.
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3.12.

3.13.

3.14.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

In cazul reducerii statelor de personal la intreprindere nu se admite fira plasarea in
cimpul muncii concedierea salariatilor cu virsta-limitd de pensie (cu 2 ani pind la
stabilirea termenului pensiei), a mamelor singure, femeilor cu copii sub virsta de 8
ani, a parintilor ce educa copii-invalizi, cu 3 sau mai multi copii.

In cazul concedierii salariatilor cérora le-a rdmas nu mai mult de 2 ani pind la
stabilirea pensiei de virstd, din contul intreprinderii se achitd lunar diferenta intre
indemnizatia de somer si salariul lui mediu pina la atingerea virstei.de pensie.

Salariatilor, al céror contract individual de munca incheiat'pe termen nedeterminat si
desfacut la initiativa angajatorului conform art.86 pct. b), €), d), i), h); de asemenea,
la initiativa proprie, conform art.85 pct. (2), in cazul demisiei salariatului in legéatura
cu iesirea la pensie, i se achitd ajutorul material peste plétile stabilite, prevazute de
legislatie, in temeiul prevederilor contractului colectiv de munca al Intreprinderii.

CAPITOLUL 4.
Regimul de munci si regimul de odihna.

Regimul timpului de munca si timpului de odihna se stabileste prin contractul colectiv
de muncd si regulamentul intern al unitdtii, care este aprobat de angajator dupi
consultarea cu reprezentantii salariatilor (organului‘sindical) si se aprobd prin ordinul
conducitorului intreprinderii.

Durata normald a timpului de muncd a salariatilor nu poate depisi 40 de ore pe
saptdmind. Timpul de munca se repartizeaza in limitele saptiminii, de reguld, in mod
egal si constituie 8 ore pe zi, in'decurs de cinci zile'cu doua zile de odihna.

Durata timpuluide lucru in cazul muncii zilnice a salariatilor, a céror zi de muncé este
divizatd pe parti cu pauze mai mare de doud ore, nu trebuie sd depdseascd 8 ore in
decursul zilei de munca, incorespundere cu graficul de lucru.

In functie de conditii si-specificul de lucru al ramurilor gospodariei locativ-comunale, la
intreprinderi, de comun acord cu comitetul sindical, prin contractul colectiv de munca
se stabileste sdptdmina de munci de sase zile cu o zi de odihna (duminica).

Durata zilnica maXimala a timpului de muncd a salariatilor nu poate depédsi 10 ore in
limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamina.

Pentru salariatii unor profesii, stabilite de Anexa la Conventia Colectiva (nivel naponal)
nr.2 din 9 iulie 2004 ,,Timpul de munca si de odihnd”, durata zilnicd de muncd se
stabileste pind la 12 ore, cu odihna ulterioard, cu durati de cel putin 24 de ore.

Pentru unele categorii de salariati, in functie de virstd, starea sdnatatii, conditii de
muncd §i alte circumstante, in corespundere cu legislatia in vigoare si contractul
individual de munci poate fi stabilitd durata redusa a timpului de munca.

In unitati poate fi introdusa evidenta globala a timpului de munci, cu conditia ca durata
timpului de muncad sd nu depaseascd numdrul de ore lucritoare stabilite de Codul
muncii. In aceste cazuri, perioada de evidenta nu trebuie sa fie mai mare de un an, iar
durata zilnica a timpului de munca (a schimbului) nu poate depasi 12 ore.
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Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de muncd se stabileste prin

regulamentul intern al unitétii §i prin contractul colectiv de munca, luindu-se in considerare
restrictiile prevazute pentru unele profesii de conventiile colective la nivel national si
ramural, de legislatia in vigoare si de actele internationale la care Republica Moldova este
parte.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

La intreprinderi unde este aplicatd evidenta globald a timpului de muncé, durata zilei si
saptaminii de muncd se realizeaza conform graficului pe schimburi pe perioada de
evidenta.

Se considera munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului de
muncd prevazute la art.95 alin.(2), la art.95 alin.(2)-(4). La art.98 alin. (3) si la art.99
ain. (1)” din Codul muncii.

Atragerea la muncd suplimentara poate avea loc numai in conditiile art.104 din Codul
muncii.

Zilele de odihna in cazul lucrului pe schimburi si evidentei globale a timpului de munca
se stabilesc prin Regulamentul intern al intreprinderii sau/si contractul colectiv de
muncd, de regula, zilele de simbéta si duminica.

Zile de odihna se acorda in diferite zile ale saptaminii pe rind fiecérei grupe salariatilor
in conformitate cu graficile stabilite, aprobate de angajator si coordonate cu comitetul
sindical cu conditia, ca una din zilele libere sa fie duminica.

Salariatilor li se acorda in decursul zilei de muncd o pauzi pentru odihna si alimentatie,
cu duraté de cel putin 30 min. §i intrerupere intre schimburi, care poate fi de cel putin
de duratd dubla a timpului de munca in schimbul precedent (inclusiv timpul de pauzi la
masd) sau timpului intre sfirsitul zilei de munci precedente si inceputul urmaitoarei zile
de lucru.

4.10. Pe lingd concediul anual platit, acordat in corespundere cu Codul muncii RM, cu durata

de cel putin 28 zile calendaristice, fard luarea in calcul a zilelor de sarbatoare
nelucratoare, salariatilor li se acorda concedii anuale suplimentare platite in zile
calendaristice urmétoarelor categorii:
salariatilor care lucreaza in conditii vatimatoare. Pind la aprobarea de cétre Guvern a
listelor luerarilor si locurilor desxmunci cu conditii vatdmitoare, durata concediului de
odihna anual suplimentar platit pentru salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile se
va stabili indmodul prevézut prin Hotarirea Guvernului nr.573 din 1 auguat 1994, cu
trasformarea duratelor respective in zile calendaristice;

Anexa nr.4.

salariatilor ce lucreazd in regimul de 2 si 3 schimburi de munca la intreprindere, cu
conditia ¢a 50 la sutd din timpul prelucrat in perioada de evidenta (lund, trimestru, an)
revine 1n timpul de noapte, li se acordd concediu suplimentar cite o zi calendaristica
pentru fiecare doi ani lucrati, insd nu mai mult de 4 zile calendaristice;

salariatilor (muncitorilor, ingineri si tehnicieni, functionarilor) pentru munca neintrerupta
la o singurd intreprindere, se acordd concediul suplimentar cu duratd nu mai mare de 3
zile calendaristice, din care:

pentru primii 3 ani - o zi calendaristica;
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pindlaSani - 2 zile calendaristice;
pindla7ani - 3 zile calendaristice

- inginerilor, tehnicienilor, functionarilor, luindu-se in considerare caracterul muncii lor,
care include in sine asemenea indici precum ar fi volumul lucrului executat, gradul de
incordare si intensitate la executarea lucrdrilor, peste orele de program, de asemenea,
munca care solicita eforturi intelectuale si psiho-emotionale sporite, li se acorda concediu
suplimentar cu duratd de 7 zile calendaristice. Durata concretd a unui asemenea
concediu, se stabileste prin contractul colectiv de munci al intreprinderiiy insa cel putin 3
zile calendaristice.

Plata concediilor suplimentare acordate (peste cele previzute de legislatie) se efectueaza
din contul mijloacelor ramase la dispozitia intreprinderii, care se reflectd in contractul
colectiv de munca.

Decizia despre acordare si durata concediilor suplimentare platite salariatilor ‘care
lucreaza in conditii vatimatoare se adoptd in baza rezultatelor atestarii locurilor de
munci, cu luarea in considerare a stdrii reale a conditiilor de munea la locurile de munca,
in corespundere cu cerintele normative ale securitatii i sdnatatii in munca.

La intreprinderile unde nu este efectuatd (a expirat termenul la cea ordinard)-atestarea
obligatorie a locurilor de muncéd sau este efectuatd prin metoda expres-evaluare (fara
madsurdri instrumentale ale factorilor nocivi) concedii suplimentare platite se acordd in
volum deplin salariatilor care lucreaza in conditii vitimatoare, durata concediului fiind
stabilitd iIn modul prevazut prin Hotérirea ‘Guvernului nr.573 din 1 august 1994 si
transformata in zile calendaristice.

4.11.La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarle cazuri:

casatoria salariatului - Szle;

casatoria copiilor salariatului - Szile;

nasterea sau infierea copilului - 07zi;

decesul rudelor apropiate - 3 zile;

incorporarea membrilor familiilor in armata - 01zi;

femeilor care au copii in clasele primare (1-4 clase) - cite o zi la inceputul si la finele anului de
studii;

in legatura cu trecerea la alt loc de trai - 0Z.

4.12.La cerereassalariatului, din motive familiale, si in cazul altor motive intemeiate, 1 se
acorda concediu fiara mentinerea salariului, In corespundere cu legislatia in vigoare,
pind la 60 de zile calendaristice.

4.13. La plecarea in concediul anual, ori in altd perioada, salariatului, in baza cererii in scris,
i se acorda ajutor material din mijloacele intreprinderii, mdrimea caruia se stipuleaza in
clauzele contractului colectiv de munci la nivel de intreprindere.

4.14. In corespundere cu Hotarirea Guvernului RM nr.139 din 01.03.1995, a patra duminica

a lunii aprilie este sarbatoarea profesionald a lucratorilor din gospodaria de locuinte si
deservire comunald, care este marcata anual.
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CAPITOLUL 5
Retribuires muncii
Partile au convenit:

5.1.  Sa participe la examinarea proiectelor actelor legislative si normative, orientate la
perfectionarea ulterioard a formelor si sistemelor de salarizare, la stabilirea si
reexaminarea salariului minim $i mérimii lui garantate in sectorul real, la aplicarea
salariilor tarifare §i salariilor de functie ale salariatilor nitatilor subordonate,
indiferent de forma lor organizatorico-juridica si tipul de proprietate.

5.2.  Intemeiul evaluarii efectuate a eficacitatii sistemelor de salarizare aplicate la nivel'de
intreprinderi, prevazute de actele legislative si alte acte normative de salarizare,
angajatorul, dupd consultérile realizate cu comitetul sindical, stabileste sistemul unic
de salarizare prin contractul colectiv de munci al intreprinderii, luind in considerare
sistemul de salarizare stabilit la nivel de ramura.

5.3.  Sistemul tarifar de salarizare este reglementat prin Codul muncii al RM, Legea
salarizérii, Hotaririle Guvernului RM cu privire la retribuirea muncii i se bazeaza pe
o bazd normativ-metodicd ampld, presupune o interactiune activé a tuturor partilor in
raporturile de muncd, la elaborarea conditiilor de salarizare.

5.4. Salariul include salariul de bazd (salariul tarifar, salariul de functie), sporuri si
suplimente cu caracter compensativ. si plati de stimulare, care se stabilesc nemijlocit
de conducitorul intreprinderii dupd. consultdrile cu organul sindical (comitetul
sindical), prin contractul colectiv de munca si actele normative locale.

Cota parte‘asalarizdrii de bazd in structura,salariulut nu poate fi mai joasa de 60 la
suta.

5.5. In calitate de cuantum de bazi al retribuirii muncii a salariatilor intreprinderilor
ramurilor, care igi desfdsoard activitatea in sfera gospodariei locative-comunale gi
presteazd servicii publice in corespundere cu Legea nr.1402-XV din 24.10.2002
»Despre serviciile publice ale gospodariei comunale”, cu luarea in considerare a
Hotaririi Guvernului nr.299 din 23.04.2014 privind stabilirea de la 1 mai 2014 a
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real — 1650 lei/luna si 9,77
lei/ord, se'considera cuantumul minim al salariului pentru munca simpla necalificata,
tarifatd cu categoria I de calificare la intreprinderile:

a)’ de producere si distribuire a energiei electrice §i termice, a apei calde —
1780 lei/luna si 10,53 lei/or;

b) gospoddriei de apeduct si de canalizare (aprovizionare cu api, canalizare si
epurare a apei) — 1720,0 lei/luna si 10,18 lei/ora;

c) de constructii, de constructii si montaj, de drumuri, de constructii si reparatii in
sistemul gospodariei locativ-comunale — 1720,0 lei/luné si 10,18 lei/ora;

d) din transportul electric public urban — 1720,0 lei/luna si 10,18 lei/ora;

e) din industria metalurgicd (fabricarea produselor metalice finite, producerea
maginilor si utilajului pentru necesitatile gospodariei locativ-comunale), Uzina
de utilaj termotehnic din or.Floiresti — 1650,0 lei/luna i 9,77 lei/ora;

f) din transportul public si rutier — 1650,0 lei/luna si 9,77 lei/ora;
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

g) din gospoddria locativ-comunald (deservirea fondului locativ, sanarea si
evacuarea deseurilor menajere, epurarea sanitara, amenajarea teritoriilor si alte
servicii ale gospodariei comunale) — 1650,0 lei/luna si 9,77 lei/ora.

Partile semnatare ale Conventiei colective garanteazd aplicarea marimii de baza a
salariului minim, tarifat dupa categoria I de calificare, pentru toti salariatii si
angajatorii 1intreprinderilor, ce aplicd sistemul tarifar de salarizare in ramura
gospodariei locativ-comunale.

[Pct. 5.5 alin. 1 modificat prin Conventia Colectiva nr.4.din_23.10.a.2014,
Monitorul Oficial nr.358-363/1694 din 04.12.2014]

Conducitorii intreprinderilor, anual, efectueaza sporirea/mivelului de intretinere reald
a salariului prin indexarea acestuia In baza datelor statistice despre indexarea
preturilor de consum pe parcursul anului precedent, publicatd in ,,Monitorul Oficial”
si cu luarea in considerare a marimii de bazd stabilite a salarizdrii tarifate prin
categoria [ de calificare la intreprinderile ramurii corespunzatoare.

[Pct. 5.6 modificat prin Conventia Colectivi nr.3 din 20.02.a:2013, Monitorul
Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013]

Conducidtorul este in drept sa stabileasca marimea de baza a salarizarii, ce depaseste
marimea salariului minim, stabilit la nivel de rainura, in dependentd de starea
financiara si economicda intreprinderii, factorii sociali, economici si de productie.

[Pct. 5.7, alin.2 se exclude prin Conventia Colectiva nr.4 din 23.10.2014, Monitorul
Oficial nr.358-363/1694 din 4.12.2014].

Tarifarea duerarilor si acordarea categoriilor de calificare muncitorilor, specialistilor
si functionarilor este asiguratd de angajator potrivit Clasificatorului de lucrari al
Republicii Moldova, Indreptarului unic tarifar de calificare al lucrarilor si profesiilor
muncitorilor, Indreptarului tarifar de calificare al lucririlor si profesiilor muncitorilor
din gospodiria locativ-comunald si Indreptarului de clasificare a functiilor
conducidtorilor, specialistilor si funetionarilor.

Inicazul aplicarii actelor juridice mentionate, ce reglementeaza raporturile de munca
si altele ce sunt legate nemijlocit de ele, de citre angajator se respectd dreptul de a le
aplica 1n partea ce nu contravine Clasificatorului de lucrari al Republicii Moldova si
Codului muncii al RMjpartea (3) a art.391.

Potrivit prevederilor Legii salarizérii nr.847-XV din 14 februarie 2002, modificata
prin Legea nr.242-XVI din 20 noiembrie 2008, in functie de specificul activitatii si
conditiile economice concrete, unititile din sectorul real aplica, pentru organizarea
salarizdrii, sistemul tarifar i/sau sisteme netarifare de salarizare.

Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitdtii, potrivit legii, se efectueaza de
citre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

In cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare la intreprinderile gospodariei locativ
comunale pentru lucratori se stabileste reteua de salarizare din 6 categorii de
calificare si coeficientii tarifari fixati.
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5.10.

5.11.

Categoriile de calificare | I II II v \Y VI

Coeficientul tarifar 1,0 1,26 1,59 | 1,81 | 2,07 2,36

Marimea concreta a salariului tarifar mirim al salariatilor de categoria I de calificare,
(pe ord, lund) care in volum deplin au indeplinit norma timpului de munca si
obligatiunile de munca (normele de muncé) se stabileste In méarime egald a marimii
minime al salariului stabilit pe ramura, sau care il depdseste cu coeficientul de
complexitate, in functie de tipul de lucrari in ramurile corespunzétoare ale sistemului
gospodariei locativ-comunale (industria metalurgicd, energia electrica si termicd,
asigurarea cu apd, constructii, transport, alte servicii colective, sociale si personale) si
se fixeaza in contractul colectiv de munca.

Potrivit Hotaririi Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002. coeficientii de complexitate
pe tipuri de lucrari si ramuri, expusi in anexa nr.3, nota nr.2 la hotérire, sunt
recomandabili, ei avind caracter orientativ in procesul negocierilor privind stabilirea
salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramurd sau de unitate
economica.

Coeficientul de complexitate pe ramurile gospodariei locativ-comunale se stabileste
in corespundere cu Legea salarizarii, art.4, partea (2), Clasificatorul genurilor de
activitate economica al RM, aprobat prin Hotéarirea ,,Moldova-Standard” nr.694-ST
din 09.02.2000 si Hotérirea Guvernului RM ,,Cu privire la salarizarea organizatiilor

intreprinderilor de gestionare”, nr.743 din 14.06.2002, anexa nr.3, nota nr.2 i in
marimile urmétoare:

- producerea si distribuirea energiei

electrice si termice, aigazului si apei fierbinti 1,35
- colectarea, curatarea si distribuirea apei 1,30
- constructii 1,30
- transportul de troleibuze 1,30
- alt transport urban si de auto 1,10
- <producerea articolelor finite,si de metal,

producerea masinilor si utilajului 1,20
- 'sanarea si lichidarea deseurilor riziduale,

prelucrarea sanitara si alte servicii 1,1

Pentru organizatiile multiramurale din gospodaria locativ-comunald, la calcularea

salariului tarifar minim lunar al categoriei I de calificare al subdiviziunii de productie, se
aplica coeficientul ce corespunde activitifii de bazd a subdiviziunii date.

5.12.

5.13.

Salariul tarifar minim calculat (pe ora, luna) al salariatilor de categoria I de calificare
servesgte drept bazd pentru stabilirea in contractele colective si individuale de muncd a
salariilor tarifare concrete ale retelei de sase categorii si a salariilor tarifare.

Marimile concrete ale salariilor tarifare (pe ord, lund) ale salariatilor in corespundere
cu categoriile de calificare acordate ale retelei tarifare de sase categorii, se stabilesc
in marime egald produsului salariului tarifar minim calculat a salariatilor de categoria
I de calificare si coeficientului ramural de complexitate la coeficientii tarifari fixati,
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5.14.

5.15.

stabiliti prin prezenta Conventie Colectiva si se fixeazd in contractul colectiv de
munca al intreprinderilor.

Anexa nr.5 la Conventia Colectivd (nivel de ramurd) pe anii 2010-2013, cu
modificérile si completéarile operate pind in anul 2015, este necesar sa fie recalculata
cu luarea in considerare a noului cuantum de baza al salariului minim, tarifat cu
categoria I de calificare.

Anexa nr.5

[Anexa nr.5 pct.5.13 modificat prin Conventia Colectiva nr.4-din 23.10.2014,
Monitorul Oficial nr.358-363/1694 din 4.12.2014].

[Anexa nr.5, pct. 5.13 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.a.2013,
Monitorul Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013]

Marimile concrete ale salariilor de functie ale loctiitorilor, conducatorilor
subdiviziunilor respective, specialistilor si functionarilor se stabilesc in marimi egale
produsului al salariului tarifar calculat al salariatilor cu categoria I de calificare,
stabilit la intreprindere, cu luarea in considerare a coeficientului de complexitate pe
coeficientul de divizibilitate in limitele diapazonului stabilit de prezenta.Conventie
Colectiva.

Anexa nr.6 la Conventia Colectiva ‘(nivel de ramurd) pe anii 2010-2013, cu
modificarile si completarile operate pind in anul 2015, este necesar sa fie recalculata
cu luarea in considerare a noului cuantum de bazd al salariului minim, tarifat cu
categoria I de calificare.

Anexa nr.6

[Anexa nr.6, pct.5.14 modificat prin Conventia Colectiva nr.4 din 23.10.2014,
Monitorul Oficial nr.358-363/1094 din 4.12.2014]

[Anexa nr.6, pct. 5.14 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.a.2013,
Monitorul Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013]

Anual, in functiende cresterea anuald totald.a preturilor de consum, modificarea
marimii minime garantate a salariului in sectorul real si salariului tarifar calculat
pentru categoria, I de calificare, a salariatilor de la intreprinderile gestionare,
conducdtorilor * intreprinderilor li se acorda dreptul de a efectua de sinestatdtor
modificari in retribuirea muncii in corespundere cu actele normative, reglementate de
legislatia in vigoare.

Coeficientele concrete de divizibilitate pentru specialisti si functionari se stabilesc
la salariul tarifar al categoriei I de calificare prin contractul colectiv de munca al
intreprinderii, in limitele diapazonului coeficientilor de divizibilitate, prevazuti prin

rezenta Conventie Colectivd, si nu pot fi mai jos decét limita lui minima”.
In tabela vor fi operate modificari cu urmaétorul cuprins:

Personalul ' de. deservire (functionarii din

corpul administrativ): 1,58-2,00
Specialisti cu studii medii speciale:

de categoria I 2,35-3,00
de categoria II 2,15-2,70
fara categorie 1,95-2,40
Specialisti cu studii superioare:

coordonatori 3,50-4,50
de categoria I 3,10 -4,00
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de categoria II 2,75-3,50
de categoria III 2,55-3,20
fara categorie 2,40 - 3,00
Conducitori (manageri, sefi) ai 4,00 -6,00
subdiviziunilor interne (sectoare, birouri,

sectii, ateliere, servicii etc.).

Specialisti principali:

Specialisti principali (care au in subordonare 5,00 — 7,00
personal), conducatorii  subdiviziunilor,

filialelor, loctiitorii conducitorilor
intreprinderilor:

conducatorii intreprinderilor 6,00 — 8,00

Potrivit Hotéririi Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002, salariul de baza, modul si
conditiile de salarizare a conducatorilor unitétilor cu autonomie financiard, cu exceptia
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat gi.a celor monopoliste, se
stabileste de catre organele Tmputernicite sd& numeascad aceste persoane si se fixeaza in
contractul incheiat intre pérti.

[Pct.5.15 modificat prin Conventia Colectiva nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial
nr. 358-363/1694 din 4.12.2014]

[Pct. 5.15 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr. 56-59/325 din 15.03.2013]

5.16. Indiferent de forma de organizare juridica si tipul de proprietate ale intreprinderilor,
institutiilor si organizatiilor, salariile de functie ale conducétorilor si indicii de bazd de
premiere potrivit rezultatelor activitafii economico-financiare a intreprinderilor prestatoare
de servicii publice, ce suntraportate la sfera gospodériei locativ-comunale, se stabilesc la
incheierea contractului cu fondatorii lor (organele administratiei publice locale, ministere,
departamente, institutii departamentale ete.).

Marimile recomandate ale salariilor de functie ale conducétorilor intreprinderilor din
sfera  gospodariei, locativ-comunale, si marimile premierii conform indicilor de bazd ai
ramurii gospodariei de. apeduct §i canalizare se stabilesc 1n corespundere cu anexa.
Anexa nr.7

[Pct.5.16 modificat prin Conventia Colectivad nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial
nr.358-363/1694 din 4.12.2014]

[Pct. 5.16 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013]

5.17 Salariile tarifare calculate si salariile de functie, ce stabilesc nivelurile corespunzitoare
de salarizare dupd grupe de profesii concrete si categorii de calificare, se garanteaza
fiecarui salariat, cu conditia executarii obligatiunilor ce i s-au pus in seama (normele de
munci) in limitele duratei stabilite a timpului de munca. Salarizarea mai jos de salariile
tarifare stabilite si salariile de functie stabilite se efectueazd in corespundere cu
legislatia in vigoare (in caz de stationari, fabricarea productiei rebutate, partial din vina
salariatului, neindeplinirea normelor de productie, in cazul retribuirii pentru timpul
lucrat real, de asemenea, in alte cazuri).
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in cazurile in care salariile de functie (salariile tarifare lunare) ale unor salariati,
dupa punerea in aplicare a prezentelor modificéri si completari, vor fi mai joase decit
salariile de functie existente, in acest caz, se mentin salariile de functie existente pe
perioada de pind la urmaitoarea sporire a nivelului de intretinere reald a salariului, care
se asigurd prin indexarea lui in legiturd cu majorarea preturilor de consum la marfuri si
servicii.

[Pct. 5.17 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013]

5.18. In corespundere cu Regulamentul cu privire la modul de/stabilire si reexaminare a
marimii de bazd a salarizdrii la intreprinderile gospodariei locativ-comunale,
angajatorii, de asemenea, pot stabili 0 marime mai mare de salarizare, ce corespunde
salariului tarifar al categoriei I de calificare, in comparatie cu cel stipulat in Conventia
Colectiva la nivel de ramura, reflectat in contractul colectiv de muncé al intreprinderii.

Anexa nr.8
[Pct. 5.18 modificat prin Conventia Colectivd nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013]

5.19.Din contul mijloacelor fondului de salarizare unitdtile au dreptul sa majoreze peste cea
stabilita de legislatie madrimea concretd a sporurilor si suplimentelor cu caracter de
stimulare si compensare. Pentru cumularea ‘profesiilor (functiilor): economist-contabil,
mecanic-dispecer, gradinar-portar, conducitor auto-hamal etc. Se achitd sporul de
retribuire in marime de 50% st mai mult al salariului tarifar (salariului de functie)
pentru profesia (functia) cumulatd, in limitele economiei de mijloace pentru salarizarea
muncii, formate din salariile tarifare (salariile) lucrétorilor disponibilizati.
Marimea sporului de retributie pentru indeplinirea obligatiunilor salariatului care
lipseste temporar (concediu fard mentinerea salariului, concediu medical, concediu de
studii, concediu anual platit si n'alte cazuri) se stabileste in functie de volumul real al
lucrdrilor executate, fard a fi eliberat de la munca lui de bazi, in limitele duratei
normale a timpului,de muncd, in marime de cel mult 100% din salariul tarifar sau
salariul de functie al salariatului care lipseste.
[Pct. 5.19 modificat prin.Conventia Colectivd nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013].

5.20.In. corespundere "cu. art.137 din Codul muncii al RM ,Pliti de stimulare” si
Regulamentul ramural ,,Cu,privire la modul de calculare a sporului pentru vechimea in
muncd, ducratorilor intreprinderilor §i organizatiilor de ramura a gospodariei locativ-
comunale”, se stabilesc sporuri pentru vechimea in muncd, achitarea carora se
efectueaza lunar, concomitent cu plata salariului pentru luna calendaristicd, din contul
mijloacelor de salarizare”, aprobate prin Hotédrirea Guvernului RM nr.169 din
16.02.2008 ,,Cu privire la modul de calculare a stagiului de muncéd pentru achitarea
sporului pentru vechimea in munca lucratorilor intreprinderilor din ramurile gospodariei
locativ-comunale”.
Anexa nr.9
Marimile altor plati, care nu se referd la retribuirea muncii, insd pot fi prevdzute in
contractele individuale si colective de muncd ale intreprinderilor: recompensd pentru
totalurile anuale ale muncii, prime in corespundere cu sistemele speciale de premiere si

regulamente, prime unice in legaturd cu date jubiliare, zile profesionale si zile nelucratoare
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de sarbdtori, ajutor material §i alte pldti stimulatoare se stabilesc in corespundere cu
Regulamentul despre modul si conditiile de retribuire si stimulare a muncii, aprobat de
conducatorul intreprinderii de comun acord cu comitetul sindical.

Marimile concrete ale unor asemenea pléti se stabilesc in fiecare caz concret, in limitele
mijloacelor financiare disponibile, prin contractul colectiv de munca al intreprinderii.”

[Pct. 20 modificat prin Conventia Colectiva nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial
nr.358-363/1694 din 4.12.2014]

5.21.In corespundere cu art.139 partea (2) din Codul muncii al RM si Hotarirea Guvernului
RM nr.1487 din 31.12.2004 ,,Cu privire la aprobarea Nomenclatorului — tip de luctéri
cu conditii grele si deosebit de grele, nocive si deosebit de nocive de munca, pentru care
lucritorilor li se pot stabili sporuri de compensare”, sporurile pentru lucrul in conditii
nefavorabile de muncé nu pot fi mai reduse decit cele prevazute prin Legea salarizarii §i
alte acte normative.

Marimile concrete ale sporurilor de compensare pentru lucrul in conditii nefavorabile

de munci se calculeaza in expresie absoluta, reiesind din salariul minim garantat in

sectorul real, stabilit si in consecinta recalculat pe tard, si in functie de gradul de
nocivitate a lucrdrilor executate (numarul de note, procent) determinat in temeiul

Regulamentului despre evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca, aprobat

prin Hotérirea Guvernului RM nr.1335 din'10.10.2002.

a) pentru salariati — pentru timpul real lucrat;

b) pentru alte categorii de salariati (conducatori ai subdiviziunilor, specailigti i
functionari) pentru ocuparea permanentd nu mai putin de 50% a timpului de
munca.

Anexa nr.10

[Pct. 5.21 modificat. prin Conventia Colectivd nr.3 din 20.02.2013, Monitorul
Oficial nr.56-59/325 din'15.03.2013]

5.22.Tinindu-se cont de specificul activitafii unor iIntreprinderi, salariatilor cédrora este
imposibil sa li se acorde conform graficului de munca pentru perioada de evidentd
(luna, trimestru), zile de odihnd in zile de duminicd, angajatorul efectueazd plata
suplimentara in mérime de cel putin 20% din salariul tarifar al salariatului.

5.23. Munca _suplimentara (art.104 al Codului Muncii al RM), la retribuirea muncii pe
unitate de timp, se achitd in marime dubla, stabilitd salariatului cu salariu tarifar pe ora,
in cazul retribuirii in acord a muncii, se pliteste un adaos remunerat in marime de
100% din salariul tarifar al salariatului de categoria respectiva, remunerat pe unitate de
timp.

Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.

[Pct. 5.23 modificat prin Conventia Colectivd nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/825 din 15.03.2013].

5.24 Munca in zilele de odihni in cazurile ce nu sunt prevazute de graficul de lucru, de
asemenena, in zilelel de sarbatoare nelucratoare se remunereaza:
a) salariatilor cu salarizare in acord — tarifele duble i mai mult in acord;
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b) salariatilor, munca cérora se achitd dupa tariful de salarizare pe ord sau pe zi in
mérimea tarifului de salarizare dublu si mai mult pe ori sau pe zi;

c) salariafilor ce primesc salariu lunar — in marime de tariful de salarizare ordinar pe ord
sau pe zi peste salariul, dacd munca in ziua de odihnd sau nelucritoare de sirbatoare
s-a efectuat in limitele normei lunare a timpului de lucru, si in mirimea tarifului de
salarizare dublu pe ord sau pe zi, daci munca a fost efectuatd peste norma lunara.
La dorinta salariatului, ce a lucrat in zi de odihna sau nelucratoare de odihna, lui i se
poate oferi altd zi de odihna. In acest caz munca in ziua nelucritoare de odihna se
achitd in marime identicd, iar ziua de odihna nu este supusa salarizarii.

[Pct. 5.24 modificat prin Conventia Colectivd nr.3 din 20.02.2013, Monitorul
Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013]

5.25. Salarizarea timpului de stationare nu din vina salariatului sau din cauze ce nu depind de

angajator sau salariat, cu exceptia timpului de somaj tehnic (art.80), in cazul in care
salariatul a informat in scris despre inceputul stationdrii, se efectueazad in marime de 2/3 al
salariului tarifar pe ora (salariului de functie), stabilit salariatului, ins& nu mai joasa<de un
salariu minim pe ora, stabilit de legislatia in vigoare pentru fiecare ord de stationare:

In cazuri de somaj tehnic din cauze economice obiéctive, care nu pot si depaseasca trei
luni in cursul anului calendaristic, salariatii primesc indemnizatii in marime de 75% din
salariul de bazd, cu exceptia cazurilor de sistare a contractului individual de munca in
corespundere cu pct. ¢) al art. 77 din Codul muncii RM.

Pe perioada somajului tehnic, salariatii sunt obligatisa se afle la dispozitia angajatorului.
In cazul sistarii contractului individual.de munca, la acordul partilor, din cauza somajului
tehnic, indemnizatia nu se achita.

[Pct. 5.25 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325.din 15.03.2013].

5.26. Respectind standardele Internationale si Europene, normele Codului Muncii al
Republicii Moldova (pet.h) art.4; (pet.d) art.5; partea (1) art.8; pct.e) partea (1) art.9; pct a)
partea (2) art.10; partea (1) art.11 si art.13) despre principiile de egalitate a tuturor
salariatilor in cadrul raporturilor de munca, se efectueaza plata obligatorie a salariului mediu
pentru zilenelucritoare de sarbatori, stabilite de partea (1) art.111 (13 zile calendaristice pe
an) si partea (3) art.130 al Codului Muncii al Republicii Moldova pentru toate categoriile de
lucrdtori (muncitori, specialisti si functionari) in corespundere cu sistemul de retribuire a
muncii, stabilit la intreprindere prin contractul colectiv de munca.

Calcularea salariului mediu pe ora sau pe zi se efectueaza in corespundere cu Hotérirea
Guvernului'nr.426 din 26.04.2004.

[Pct.5.26 modificat prin Conventia Colectivd nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial
nr.358-363/1694 din 4.12.2014]

[Pct. 5.26 modificat prin Conventia Colectivd, nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr. 56-59/325 din 15.03.2013]

5.27.Daci salariul salariatului in luna curentd, din cauze ce nu depind de el, in limitele
duratei timpului de lucru, stabilitd de legislatia in vigoare, este mai jos de salariul tarifar
(salariul de functie) conform profesiei, functiei, calificarii, lui i se garanteaza plata
suplimentara corespunzétoare conform legislatiei in vigoare.
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Angajatorul efectueazd retribuirea muncii unor categorii de salariati, carora, potrivit
art.96 din Codul muncii RM, le este stabilitd durata redusd a timpului de lucru in marimi
similare precum munca salariatilor, durata timpului de munca a cérora constituie 40 de ore in
sdptadmina.

5.28. In cazul intentarii procesului de insolvabilitate a unitatii, salariatilor li se garanteaza
anularea prioritard a revendicarilor neasigurate pentru despdgubirea prejudiciului cauzat
sandtafii sau in legdtura cu decesul persoanelor, achitarea salariului, pensiilor si
indemnizatiilor, drept creditori privilegiati, in corespundere cu Legea RM ,,Cu privire la
insolvabilitate”.

Salarizarea muncii salariatilor care au primit avertizare (aviz) cu doud luni inainte de
lichidarea intreprinderii sau, despre disponibilizarea lor viitoare 1n legéturd cu reducerea
numdrului sau statelor de personal, se efectueaza in conditii egale cu ceilalti salariati.

in cazul transmiterii intreprinderii in concesiune si reducerii numarului sau statelor de
personal al intreprinderii, salariatilor li se achitd prima lund indemnizatia de concediere in
marimea unui salariu mediu lunar, inmultit la numarul de ani lucrati la Intreprinderea data,
insd nu mai putin de 10 salarii medii lunare ale salariatului disponibilizat, din_contul
mijloacelor agentului economic (concesionarului);.care a luat in concesiune. intreprinderea
sau un obiect aparte ale acesteia, potrivit clauzelor Contractului de concesiune.

[Pct. 5.28 modificat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.2013;Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013]

5.29. In cazul majorarii salariului tarifar pentru categoria I de calificare, calcularea marimii
concrete a platilor pentru concediul anual, concediul de studii, retribuirea pentru timpul
de studii la cursurile de pregitire profesionald, | indemnizatia unicd si alte plati
prevazute de legislatie se efectueazd de angajator in corespundere cu Hotérirea
Guvernului <RM nr.426 din' 26.04.2004 . ,,Cu" privire la calcularea salariului
mediu”.

[Pct. 5.29 modificat prin Conventia Colectiva nr.4 din 23.10.2014, Monitorul Oficial
nr.358-363/1694 din 4.12.2014]

5.30. Salariul i1n marime deplind se achitd de angajator in termenii stabiliti de contractul
colectiv de munca, cel putin de doua ori pe luni, in zile de lucru, la locurile de munca,
sau 1n apropierea acestuia, in cazul in care nu este stipulat altceva in contractul colectiv
de munca.

In cazul retinerii achitérii salariului in termen mai mare decit o luni calendaristica, se
efectueaza compensarea pierderilor a partii salariului, In legéturd cu incélcarea termenelor
de achitare a salariului, 1n corespundere cu Legea salarizarii, nr.847-XV din 14.02.2002 si
Hotérirea' Guvernului RM ,,Cu privire la modul de calculare si achitare a sumelor de
compensare a pierderilor partii salariului in legaturd cu incilcarea termenelor de achitare a
salariului”, nr.535 din 07.05.2003.

Persoanele cu functii de raspundere, vinovate de achitarea inoportund a salariului
poartd raspundere in corespundere cu legislatia.

In cazul achitarii inoportune din vina angajatorului a salariului, platilor la concediu,
indemnizatiei unice si a altor plati, ce se cuvin salariatului, lui i se achitd suplimentar pentru
fiecare zi de intirziere 0,1 procente de la suma neachitata in termenul stabilit.
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5.31. Mdrimea concretd a mijloacelor destinate solutionarii problemelor sociale si
dezvoltarea productiei, se efectueaza de catre intreprinderi independent, in limitele
mijloacelor cistigate, prevazindu-le in contractul colectiv de munca al intreprinderii.

5.32. Angajatorul este obligat s achite salariatului ce pleaca in concediu, plitile de concediu
ce i se cuvin, cel putin cu 3 zile calendaristice mai inainte de inceputul concediului.

[Pct. 5.33 se exclude prin Conventia Colectivd nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013].

CAPITOLUL 6
Conditiile de muncd, protectia muncii §i sandtatii

Partile au convenit ca unitdtile:

6.1.  In corespundere cu art.11 din Legea ‘securitatii'si sanatatii in munca nr.186-XVI din
10 iulie 2008 se creazd serviciul protectiei muncii'si in statele de personal ale
intreprinderii se include specialistul pentru protectia muneii.

6.2. ltreprinderile, care nu.dispun de serviciul protectiei muncii §i laboratoare de
toxicologie industriald, beneficiaza de serviciile intreprinderilor specializate in
modul stabilit. Functiile de protectie a muncii la intreprinderile date, le executd unul
din conducétori, céruia i s-au pus in seama prin ordinul pe intreprindere.

6.3. La intreprinderi cu un numaér de 300 §i mai muli salariati, in mod obligatoriu, se
creeazd serviciulmedical. In componenta serviciului se introduce functia de medic
pentru igiena muncii gi'se creeazd laboratorul industrial sanitar.

64. In corespundere cu Hotarirea Guvernului RM nr.95 din 05.02.2009 ,,Pentru
aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii sanatatii si securitétii in
muncd, nr.186-XVI'din 10.07.2008 la initiativa oricéarei din parti la intreprindere se
instituie »»Comitetul pentru securitate si sdndtate in muncd din numarul
reprezentantilor.angajatorului si reprezentantilor salariatilor pe baza paritara.
Numarul (reprezentantilor se stabileste in functie de numérul salariatilor la

intreprindere:
de la § pina la 50 salariati - cite 1 reprezentant
de la 50 pina la 100 salariati - cite 2 reprezentanti
de la 101 pind la 500 salariati - cite 3 reprezentanti

de la 501 pind la 1000 salariati - cite 4 reprezentanti
de la 1001 pina la 2000 salariati - cite 5 reprezentanti
de 1a 2001 pina la 3000 salariati - cite 6 reprezentanti
de la 3001 pina la 4000 salariati - cite 7 reprezentanti

6.5. Nu mai rar decit o datd in cinci ani efectueaza atestarea locurilor de muncé privind
corespunderea lor normelor si regulilor de securitate si sdnatate in muncé, efectueazd masuri
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necesare in vederea ameliordrii organizarii sau excluderii acelora din ele care nu corespund
prevederilor stabilite.

Asigurd la locurile de muncé existentul de harti ale conditiilor de munca, care se
completeazd atit la aplicarea metodei de evaluare expresda, cit si in cazul masurarilor
instrumentale ale factorilor mediului de productie.

6.6. Organizeazd din contul mijloacelor angajatorului examene medicale prealabile, la
incheierea contractului individual de munca, si periodice, pe parcursul intregului termen
de actiune, pentru salariatii ocupati in conditii de munca greles nocive si alte conditii
nefavorabile pentru sdnatate.

Pe timpul efectuarii examenelor medicale obligatorii salariatilor li se pastreaza locul de
muncd (functia) si salariul mediu.

Salariatii nu sint in drept sa se eschiveze de la examenul medical. Lista categoriilor
salariatilor supusi examenelor medicale la angajare si examenelor medicale periodice se
aproba de Ministerul Séanatatii.

6.7.Asigurad salariatilor, din contul angajatorului, eliberarea gratuitd a imbricamintei si
incaltamintei speciale si a altor mijloace de protectie individuala, a laptelui, alimentatiei
speciale, sdpunului, acordarea altor inlesniri.si compensatii pentru lucrul in conditii
nefavorabile de munca.

Categoriile de salariati ce beneficiaza de dreptul la primitea inlesnirilor $i compensatiilor
se fixeaza 1n contractul colectiv de munca al intreprinderii, in corespundere cu legislatia in
vigoare.

Pentru mentinerea sanatatii salariatilor,in conditii climaterice cu temperaturi ridicate in
mediul inconjurdtor si in incédperile de productie, in corespundere cu actele normative in
vigoare ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.40 din 16.08.2001 si Ministerului
Sanatatii nr.206 din,20.05.2008, la locurile de lucru, unde temperatura aerului depaseste
30°C, salariatii se asigura.cu apa potabild, sdratd carbonizatd sau apa minerald in cantitate
de 1,51 sau 2,51 pentru.o persoana pe schimb cu stabilirea, in orele de maxima temperatura, a
pauzei de la 2 pina la 6 ore. La locurile de munca cu temperaturd scizuta (mai jos de 5 ° C),
salariatilor li se elibereaza ceai fierbinte in cantitate de 0,5 + 1,0l pentru o persoand pe
schimb.

6.8.0rganizeaza din_contul mijloacelor angajatorului instruirea, ridicarea calificarii si
reciclarea salariatilor,in materie de securitate §i sandtate in muncd, inclusiv si a
persoanelor cu imputerniciri-de decizie, in modul si termenele stabilite de legislatia in
vigoare.

6.9.Efectueaza cercetarea obligatorie si evidenta fiecarui accident de munca si imbolnéviri
profesionale.

In cazul accidentelor de muncd grave, mortale si in grup, administratia unititii este
obligata sa ingtiinteze de urgenta (prin telefon sau alte mijloace de transmisiune) conducerea
CR al Sindicatului de ramurd, organul respectiv al administratiei publice i Asociatia
Patronala a Serviciilor Publice, cu indicarea:

- denumirii si adresei unitatii;

- numelui de familie, prenumelui, virstei si profesiei accidentatului;
- locurilor si circumstantelor in care s-a produs accidentul de munca;
- numelui de familie si functiei persoanei ce a transmis comunicarea.
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In cazul refuzului administratiei unitdtii de a intocmi procesul-verbal de cercetare a
accidentului de muncd, precum si in cazul dezacordului accidentatului sau al persoanei
care reprezintd interesele lui cu continutul procesului-verbal, conflictul apirut se
examineazd prin intentarea cererii de solutionare a litigiului individual de muncd in
instanta judiciara.
Hotédrirea Guvernului RM nr.1361 din 22 decembrie 2005 “Pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncd” este documentul de
baza pentru cercetarea si evidenta fiecarui accident de munca.

6.10.Salariatului céruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitétii‘de muncad ca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se pliteste, din contul unitatii care
poartd vina pentru accidentul de muncd sau pentru boala profesionald, pe linga
despagubirea stabilitd de lege, o indemnizatie unicd, luindu-se ca bazi salariul mediu
lunar pe tard, pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin
de un salariu anual al accidentatului.

Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la acesta de catre unitatea care
poartd vina pentru accidentul de muncéi sau pentru boala profesionald, in modul stabilit
de Hotérirea Guvernului nr.513 din 11 august 1993 ,,Despre aprobarea Regulamentului
cu privire la plata de catre unitéti a indemnizatiel unice pentru pierderea capacitatii de
munca sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni
profesionale”.

6.11.Recuperarea prejudiciului<cauzat in urma accidentului de munca sau imbolnavirii
profesionale si stabilit pind la intrarea in vigoare a “Legii asigurarii pentru accidente de
munci §i boli profesionale” nr.756-XIV. din 24 decembrie 1999, intrd in vigoare de la 24
iunie 2000, se mentine in mdrimile stabilite si se achitd de cdtre unitdfi vinovate de
producerea accidentului sau imbolndvirii profesionale sau de cétre succesorul lor de
drepturi, iar in lipsa lor — de cétre organele teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari
Sociale.

Achitérile se efectueazd in corespundere cu Legea RM “Despre operarea de
modificdri 1n “Legea asigurarii pentru.accidente de munci si boli profesionale” nr. 756-XIV
din 24 decembrie 1999.

6:12.Angajatorii, In modul stabilit, anual, alocd mijloace in mérime de cel putin 2% din
suma mijloacelor preconizate pentru salarizarea muncii, si le directioneazi la asigurarea
conditiilor de muncé, realizarea masurilor pentru ocrotirea sanatétii §i securitatea
muncii prevazute de legislatia Republicii Moldova.

6.13. La elaborarea planului de masuri destinate ameliordrii conditiilor muncii, asigurarii
securitdtii si sandtdtii in muncd a salariatilor, sd ia spre executare "Norme pentru
elaborarea si realizarea masurilor de protectie a muncii”, aprobate de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale nr.40 din 16 august 2001 si inregistrate de Ministerul Justitiei cu
nr.276 din 28 august 2001 si anexa nr.2 al ordinului Ministerului Séanatétii nr.206 din
20.05.2008 ,,Cu privire la actiunile medico-sanitare in perioada caniculara”.

6.14. Salariatului i se pastreazd locul de muncé, functia si salariul mediu pentru perioada
incetarii nu din vina salariatului activitétii ca urmare a incélcarii legislatiei in domeniul
securitatii i sdnatatii in munca. Efectueazd asigurarea sociald obligatorie a salariatilor
pentru accidente de munca si boli profesionale.
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CAPITOLUL 7

Inlesniri si protectia sociala a salariatilor

IR

7.1.  Angajatorul, reiesind din posibilitatile financiare a intreprinderii acorda inlesniri,
garantii si compensatii, prevazindu-le in contractul colectiv de munca al unitatii.

7.1.1. Acorda ajutorul material:

a) in baza cererii scrise a salariatului la plecarea acestuia in concediul ordinar sau in
orice timp al anului;

b) la concedierea salariatului din propria initiativd dupa stabiliréa pensiei pentru limita
de virstd, tinindu-se cont de vechimea de muncd si perioada de concediere dupd
intrarea 1n virsta de pensie;

¢) la nasterea copilului si inregistrarea casitoriei (daci cisdtoria este inregistrati prima
datd);

7.1.2. Efectueazi compensarea partiald sau integrald a cheltuielilor confirmate /prin
documentele corespunzéitoare:

a) legate de inmormintarea salariatilor ‘decedati, rudelor “apropiate, .veteranilor
intreprinderii.

b) pentru intretinerea in institutiile prescolare si taberele de odihnd a copiilor
salariatilor in familiile cdrora suma venitului la un membru al familiei nu depéseste
suma minimului de existentd;

¢) pentru intretinerea copiilor-invalizi, precum sifamiliilor care au trei sau mai multi
copii in institutiile prescolare si procurarea foilor de odihni in taberele de odihna.

7.1.3. Efectueaza compensarea partiala la:
a) majorarea costului alimentatiei n cantine, de asemenea, a costului calatoriei la locul de
munca.

7.2.  Angajatorii stabilese, lacererea femeilor gravide, salariatilor ce au copii in virstd sub
14 ani sau copii invalizi in virsta sub 16 ani (inclusiv aflati la tutela lor), zi de munca
incompleta sau saptimind de lucru incompletd, cu plata proportionald a timpului
lucrat sau in functie de volumul de lucréri indeplinit.

7.3. . Seinterzice concedierea din initiativa angajatorului a femeilor gravide, femeilor care
au copii in virstdpind la 6 ani sau copii invalizi in virstd pina la 16 ani, precum si a
mamelor singure, vaduvelor, vaduvilor, ce educa copii pind la 14 ani, cu exceptia
cazurilor de lichidare a unitatii.

7.4. Femeile, aflate in concediul pentru ingrijirea copilului pind la atingerea virstei de 6
ani, in baza cererii in scris sint in drept in orice timp sa intrerupa asemenea concediu
si s@ lucreze in continuare la locul de muncé precedent. Totodata salariatul, care
s-a refuzat de concediul pentru ingrijirea copilului pind la 3 ani, are dreptul la ziva
de lucru incompleta redusa cu 2 ore sau saptimina de lucru incompletd cu mentinerea
salariului mediu lunar.

7.5.  Salariatilor, care au 2 i mai multi copii pina la 14 ani sau copil invalid in virsta pind

la 16 ani li se acorda paralel cu concediul de baza, concediu anual plétit suplimentar
cu durati de 4 zile calendaristice.
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7.6.  Unuia din périnti (tutore, curator), care au copil invalid pini la 16 ai i se acords, la
cererea lui in scris, o zi de odihnd — suplimentard pe lund, cu retribuirea ei in
maérimea salariului mediu zilnic.

7.7.  Angajatorul asigurd salariatii $i membrii familiilor cu conditii necesare pentru
activitatea sportiva, educatia fizica si manifestare artistica.

7.8.  In scopul reducerii fluctuatiei cadrelor si consolidarii lor la intreprinderile prestatoare
de servicii publice, ce sunt raportate la sfera gospodariei locativ-comunale, pentru
obtinerea a doua §i a treia specialitate, sau pentru perfectionarea profesionald prin
obtinerea cunostintelor aprofundate in sfera gospodiriei locativ-comunale 1in
Institutul de pregdtire profesionald coutinud, creat de’ Asociatia ,,Moldova Apa-
Canal” pe lingd Universitatea Tehnica din Moldova, sau in alte institutii“de
invdtamint, lucratorilor care imbind munca cu instruirea, li se stabilesc inlesniri
suplimentare din contul mijloacelor intreprinderii, in corespundere cu partea (3)
art.182 al Codului Muncii si Hotarirea Guvernului nr.435'din 23.04.2007, capitolul I,
p.3, alin.2 si anume:

- mentinerea salariului mediu la locul de baza de munca pe perioada concediilor
suplimentare plitite - in marime de 100%;

- plata pentru deplasare la locul de instruire si retur - 100%;

- plata pentru cazare in hotel pe perioada sesiunii stabilite, sustinerii examenelor,
consultatiilor pentru pregitirea si sustinerea proiectului de diplomé (totodata respectindu-se
norma limitd a cheltuielilor pentru inchirierea locuintei, in corespundere cu Anexa nr.2 la
Hotarirea Guvernului. nr.10 din 05.01.2012);

- achitarea potrivit contractulului pentru instruirea pe specialitati, raportate la sfera
gospodariei locativ-comunale, in corespundere cu contractele colective sau individuale de
muncd incheiate.

[Pet.7.8 completat si modificat prin Conventia Colectivd nr.4 din 23.10.2014, pct. 7.9,
Monitorul Oficial nr.358-363/1694 din 4.12.2014]

CAPITOLUL 8.
Parteneriatul social. Raporturile partilor

8.1.  Conducatorii unitdtilor, indiferent de forma lor organizatorico-juridica si tipul de
proprietate recunosc dreptul exclusiv al sindicatului “Sindindcomservice” sa
reprezinte interesele membrilor de sindicat §i se obligd sd respecte cu strictete
drepturile si garantiile activitatii sindicatului, precum si drepturile lui patrimoniale,
prevazute de Legea Sindicatelor, Statutul sindicatului, actele juridice internationale,
ratificate de Parlamentul RM.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Angajatorii nu sint in drept s impiedice reprezentantilor sindicatului si viziteze
unitdfile, subdiviziunile lor structurale, unde lucreaza membrii lui in scopul realizarii
de citre sindicat a sarcinilor si imputernicirilor statutare.

Angajatorii se obligd sd acorde salariatilor alesi in componenta organului sindical
electiv si care nu sint eliberati de la munca de baza timp liber in limitele timpului de
muncd, pentru indeplinirea obligatiilor sindicale, cu mentinerea salariului mediu
lunar. Durata concretd a timpului de muncd, oferitd pentru aceastd activitate (insa nu
mai putin de 4 ore lucritoare pe parcursul sdptiminii), se stabileste in contractul
colectiv.

Angajatorii nu pot aplica salariatilor alesi in componenta organelor sindicale si care
nu sint eliberati de la locul de muncéd de bazi, sanctiune disciplinard fard acerdul
prealabil 1n scris al organului, membrii céruia ei sint. Presedintii comitetelor sindicale
nu pot fi trasi la raspundere disciplinarz fara acordul prealabil al organului sindical
ierarhic superior.

Transferul la alt loc de munca permanent al.persoanei alese in componenta-organului
sindical si care nu este eliberat de la locul de munca de baza se efectueaza cu acordul
in scris al salariatului §i organului, membrul careia este, (la necesitate) cu respectarea
si altor prevederi preconizate de legislatie si prezenta conventie colectiva.

Incetarea contractului individual de munci la inifiativa angajatorului cu persoanele
alese in componenta organelor sindicale si neeliberate de la munca de bazi se admite
in cazul respectarii ordinei generale de concediere doar cu acordul (consultatia)
prealabil al organului sindical al unitatii, in componenta caruia ei sint alesi, iar
presedintilor comitetelor sindicale (organizatorilor sindicali), pe lingd aceasta cu
acordul prealabil al organului sindical ierarhic superior. Concedierea organizatorilor
grupelor sindicale, la initiativa angajatorului, se admite cu acordul prealabil al
comitetului sindical al unitatii.

Angajatorii se obliga:
Persoanelor, contractul individual de muncé al cérora este suspendat in urma alegerii in
functii-elective in organele sindicale, dupa incetarea imputernicirilor lor, si le acorde
lucrul in functia precedenta sau, cu acordul salariatului, in altd functie cu salarizarea
muncii nu mai redusa. decit cea primitd pind la alegerea in functia electiva. Pe perioada
de lucru in functia electivd; contractul individual de munca se suspenda iar cu persoana
care a ocupat functia persoanei alese in functie electiva se incheie contract individual de
muncd pe termenul imputernicirilor ultimei;
in cazul imposibilitatii acordarii locului de muncéd precedent sau echivalent (lichidarea
unitdtii, reorganizarea ei, reducerea numarului de personal) la concedierea persoanelor
contractul individual de munca al cédrora a fost suspendat in urma alegerii la functia
electiva, sa achite indemnizatia unica in mérimea salariului pe 6 luni;
sd mentind salariul mediu membrilor organelor sindicale elective, neeliberati de la munca
de baza, pe timpul instruirii lor sindicale de scurtd duratid, de asemenea pe timpul
participarii lor la lucrérile congreselor si conferintelor, plenarelor si prezidiurilor CR al
Sindicatului;
sd ofere comitetului sindical in folosintéd gratuitd incéperea utilatd necesara activitatii lor,
mijloace de transport, mijloace de transmisiuni, precum si alt patrimoniu. Conditiile de
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8.8.

8.9.

acordare in folosin{a gratuitd a incéperilor si altui patrimoniu se stabilesc prin contractul
colectiv de munci;

sa aloce comitetului sindical al unitatii mijloace in marime de cel putin 0,15% din fondul
de salarizare pentru scopurile determinate prin contractul colectiv de munca;

sa efectueze gratuit colectarea cotizatiilor sindicale de membru de sindicat si sa transfere
lunar 65 la sutd pe contul de decontare a comitetului sindical al unitatii si 35 la suta
Comitetului Republican al Sindicatului potrivit deciziei adoptate la Plenara, Congresul
sindicatului “Sindindcomservice” si art.390 din Codul muncii;

in unitétile In care este incheiat un contract colectiv de muncé si/sau.asupra carora isi
produce efectele prezenta conventie colectiva, angajatorul, la solicitarea salariatilor care
nu sint membri de sindicat, retine lunar din salariul acestora mijloace banesti si le
transfera lunar la contul de decontare al organului sindical al/intreprinderii $i Comitetului
Republican al Sindicatului ,,Sindindcomservice” in conditiile si in modul stabilit de
Conventia colectiva.

Angajatorul recunoaste cd apartenenta la sindicat nu atrage dupa sine oricare
delimitare a drepturilor si libertdtilor salariatilor garantate de legislatia in vigoare si
nu Tmpiedicd asocierii salariatilor in sindicate pentru protectia, drepturilor si
intereselor sale.

Retribuirea muncii conducéatorului organului sindical, al céarui contract individual de
muncd a fost suspendat 1n legiturd cu alegerea luiin functie electiva, se efectueaza
din contul mijloacelor unitdtilor in corespunderecu Codul muncii (pct.4 al art. 390)
si “ Hotéarirea Guvernului cu privire la salarizarea salariatilor din unititile cu
autonomie financiara” nr.743 din, 11 iunie' 2002 si Regulamentul cu privire la
retribuirea muncii lucratorilor sindicali, indiferent de forma lor organizatorico-
juridica si tipul de proprietate.

Anexa nrd 1.

8.10. Marimea concretd a salariului de functie a conducdtorului organului sindical se

stabileste prin negocierea angajatorului si comitetului sindical, insd nu mai jos de
salariul de functie a loctiitorului conducétorului intreprinderii, tinindu-se cont de
coeficientul de divizibilitate, salariul tarifar al categoriei I de calificare, stabilit in
contractul colectiv de munca la nivel de unitate si coeficientul de complexitate pe
ramura.

8.11." Salariatiiy contractele individuale de munci al carora sunt suspendate in legédtura cu

alegerea lor in componenta organului sindical al unititii, precum si salariatii sindicali
incadrati in statele de personal, ca si ceilalti salariati ai unitatii, inclusiv conducatorii
beneficiazd de drepturile si inlesnirile prevdzute In Regulamentul cu privire la
premierea curentd potrivit sistemelor speciale de premiere, recompensare potrivit
totalurilor activitdti pe an, pentru vechime neintreruptd in muncd si alte plati de
stimulare si compensare, stabilite la unitate.

8.12. In scopul elaboririi deciziilor comune privind munca §i protectia sociald a membrilor

de sindicat, angajatorii nu impiedicd la primirea de cétre organul sindical a
informatiei despre activitatea economicd si financiard a unitdtilor, ce nu poate fi
raportatd la secretul comercial (cap.ll, art.5, pct.3 din Legea RM “Cu privire la
secretul comercial”.
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8.13.

8.14.

8.15.

Toate actele normative interne aprobate de angajatori si care lezeazi interesele
membrilor de sindicat in domeniul salarizirii, securititii si sandtitii in munci si
problemelor sociale, se adoptd cu avizarea prealabild a comitetelor respective ale
sindicatului, 1nsa cu cel putin 15 zile pina la adoptarea lor.

In scopul initierii, elaborarii si promovarii in comun a programelor de dezvoltare si
restructurare a serviciilor de utilitati publice, asigurarii maximei eficiente a activitatii
economice a Intreprinderilor, sustinerii unei concurente loiale, participarii la
elaborarea si modificarea proiectelor de acte legislative si normative cu referinta la
serviciile publice, conducdtorii de intreprinderi §i organizatii vor colabora cu
Asociatia Patronald a Serviciilor Publice din Republica Moldova in conformitate cu
Legea Patronatelor nr.976-XIV din 11 mai 2000, incheind cu aceasta acorduri de
aderare si colaborare.

Asociatia Patronald a Serviciilor Publice din Republica Moldova va asista membrii
sdi 1n capacitatea lor de patroni prin acordare de servieii si consultatii, protectia
drepturilor i reprezentarea intereselor lor in relatiile” cu rautoritatile publice,
sindicatele, consumatorii, cu terte persoane; la elaborarea si modificarea proiectelor
de acte legislative si normative si in alte cazuri.

CAPITOLUL 9

Responsabilitatea partilor pentru indeplinirea obligatiilor asumate si controlul asupra

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

mersului realizdrii lor

Controlul asupra indeplinirii conventiei colective s¢ efectueazi de citre grupa de
lucru (comisia) formatd de pérti de sinestdtitor in conformitate cu functiile si
principiul otganizational de activitate a lor. Partile au convenit sd efectueze periodic
(insd nuimai rar de.o datd in trimestru) controlul asupra mersului realizarii conventiei
colective cu examinarea rezultatelor, la necesitate, la sedintele comune ale organelor
de conducere.

Functiile de control asupra realizarii conventiei colective le indeplineste de
asemenea comitetele sindicale si administratia unitdtilor, care sint in drept sd se
adreseze cu problemele in cauzi persoanelor care au semnat conventia colectiva.

Persoanele vinovate de incélcarea si neindeplinirea obligatiilor conventiei colective,
care se‘eschiveaza de la participarea in negocierile, ce tin de incheierea, modificarea
sau completarea contractului colectiv, care se eschiveazd de la acordarea informatiei
el necesare pentru negocierile colective, poartd raspundere in corespundere cu
legislatia.

Nici una din partile, ce au incheiat prezenta conventie colectivd, nu poate pe
parcursul termenului stabilit al actiunii, In mod unilateral, sd inceteze indeplinirea
obligatiunilor ce si le-a asumat.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.1

10.2

10.3

Nu mai putin de 3 luni pina la expirarea termenului actiunii prezentei conventii
colective partile se obliga sa Inceapd negocierile in vederea prelungirii valabilitatii
conventiei, operdrii modificarilor si completarilor sau incheierii unei noi conventii.

Prezenta conventie colectivd intrd in vigoare din ziua inregistrarii in Ministerul
Muncii Protectiei Sociale si a Familiei §i rdmine in vigoare pind la incheierea unei
noi conventii.

In prezenta conventie colectiva partile includ modificafi  si completari in
corespundere cu legislatia si actele normative, care vor fiadoptate pe perioada ei de
actiune.

Modificérile si completarile intra in vigoare din ziua inregistrarii lor in Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova.

[Pct. 9.8 completat prin Conventia Colectiva nr.3 din 20.02.2013, Monitorul Oficial
nr.56-59/325 din 15.03.2013]

Se va prelungi valabilitatea prezentei Conventii Colective (nivel de ramurd) pe anii
2010-2013, cu modificarile si completdrile ulterioare pe. perioada pind la

31 decembrie 2016, pind la incheierea noii Conventii Colective.

[Pct. 9.9 completat si modificat prin Conventia Colectiva nr.4 din 23.10.2014,

Monitorul Oficial nr.358-363/1694 din 4.12.2014]
[Pct. 9.9 completat §i modificat prin Conventia Colectiva nr.3, pct.9.8 din 20.02.2013,
Monitorul Oficial nr.56-59/325 din 15.03.2013]

CAPITOLUL 10

Anexe

Anexa nr.1
Regulamentul cuprivire la modul ducerii negocierilor colective la elaborarea
proiectului‘Conventiei Colective si incheierea ei (la nivel de ramura).

Anexa nr. 2.

Modul de solutionare a conflictelor colective de munci si desfasurarea grevelor (la
nivel de unitate).

Anexa nr.3.

Contract individual de munca (model).

10.4 Anexanr. 4

Lista lucrarilor, sectiilor, profesiilor si functiilor in conditii nocive de munca,
activitatea 1n cadrul cirora oferd dreptul la concediu suplimentar 1n zile calendaristice
(extras).
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10.5 Anexa nr.5.
Salariile tarifare minime (pe ord) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6
categorii la Intreprinderile ramurii gospodariei locativ-comunale.

10.6 Anexa nr.6.
Salariile de functie al adjunctilor conducitorilor de unitate, specialistilor si
functionarilor ramurii gospodariei locativ-comunale.

10.7 Anexa nr. 7.
Salariile de functie recomandate si indicii principali de premiere a conducitorilor

intreprinderilor.

10.8 Anexa nr.8.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire §i reexaminare a marimii de baza a
salarizarii muncii la intreprinderile din gospodaria locativ-comunala.

10.9 Anexa nr.9.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire si achitare a sporului pentru.vechime in
muncd salariafilor unitétilor din domeniul gospodariei locativ-comunale.

10.10 Anexa nr. 10.
Lista lucrdrilor in conditii de munca grele si nocive la care pot fi stabilite suplimente
la plata salariatilor pentru conditiile de munca la unitati.

10.11 Anexa nr. 11.
Regulamentul cu privire la conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali al
unitétilor ramurii gospodariei locativ-comunale.

Conventia Colectiva a fost semnati:

din numele Ministerului Mediului al Republicii Moldova

Ministrul
G.SALARU
din numele Asociatiei Patronale a din numele C.R. al Sindicatului
Serviciilor Publice din RM ,.Sindindcomservice”
Presedinte Presedinte
M. SEVEROVAN A.SELINA
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Ministerul Mediului Asociatia Patronala Comitetul Republican
al Republicii Moldova  a Serviciilor Publice  al Sindicatului Lucritorilor
din Republica Moldova din Sfera Deservirii Sociale

si Producerii de Marfuri
»SINDINDCOMSERVICE”

CONVENTIA COLECTIVA

(nivel de ramura)

pe anii 2010 — 2013

Coordonata in registrata
— la Ministerul Muncii,

S A _’"";_’,Protecgiei Sociale si Familiei
; %L { DR i .
N i ; 5';‘ \ ‘5\. . ), \ —
W ‘~‘  i : ' ; -‘< > 'j : V. Bllllga

mun. Chisinau, 2010
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10.3. Anexa nr.3.
Contract individual de muncé (model).

10.4. Anexa nr. 4
Lista lucrdrilor, sectiilor, profesiilor si functiilor in conditii nocive de munci,
activitatea in cadrul cirora ofera dreptul la concediu suplimentar in zile calendaristice
(extras).

10.5. Anexa nr.S.
Salariile tarifare minime (pe ora) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6
categorii la intreprinderile ramurii gospodariei locativ-comunale.

10.6. Anexa nr.6.
Salariile de functie al adjunctilor conducétorilor de unitate, specialistilor si
functionarilor ramurii gospodariei locativ-comunale. '

10.7. Anexa nr. 7.
Indicii principali de premiere a conducitorilor unitdtilor prestitoare de servicii
alimentare cu apa §i canalizare potrivit rezultatelor activititii finciar-economice a
unitatii.

10.8. Anexa nr.8.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire $i reexaminare a marimii de bazd a
salarizarii muncii la intreprinderile din gospodariadocativ-comunala.

10.9. Anexa nr.9.
Regulamentul cu privire la modul de stabilire si achitare a sporului pentru vechime in
muncd salariatilor unitédtilor din domeniul gospodariei locativ-comunale.

10.10.Anexa nr. 10.
Listaducrarilor in conditii de munca grele si nocive la care pot fi stabilite suplimente
la plata salariatilor pentru conditiile de munea la unitati.

10.11.Anexa nr. 11.
Regulamentul cu privire la conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali ai
intreprinderilor, asociatiilor, organizatiilor ramurii gospodariei locativ-comunale.

Conventia Colectivd a fost semnata:

din numele Ministerului Mediului al Republicii Moldova

Ministrul

o
G.SALARU

dinn numele C.R. al /Sindicatului

,»Sindindeomservise /
<

(¥
word

©
\!
70

* o
. enop\ o
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Ministerul Mediului al Asociatia Patronalia  Comitetul Republican al
Republicii Moldova Serviciilor Publice din Sindicatului
Republica Moldova Lucratorilor din Sfera
Deservirii Sociale si
Producerii de Marfuri
»Sindindcomservice”

Modificiri si completariin Conventia Colectiva
(nivel de ramura)

pentru anii 2010-2013

Coordonat Inregistrat
Ministerul Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei

VW'}%« Ly p@iu{/ie

din )\0 k%‘wz&)uil WO nr. 2

/e ‘f:‘i k ,-' y
Mm stfrut e //} ‘/mlga

© .
Nt »..“ ‘ ‘-‘," /
- %

mun.Chisinau
anul 2013
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Pct. 5.26 se expune in urmatoarea redactie:

wPentru zilele de sérbatoare nelucratoare (12 zile calendaristice in an)
salariatilor 1i se achiti salariul mediu lunar, calculat pentru ziua calendaristici,
reiesind din perioada de trei luni, care au precedat evenimentului, si include
salariul de bazi, care se stabileste in forma de salarii tarifare (pe ora, zi, = )
pentru muncitori i salarii de functie lunare fixate pentru conducitori, specialisti
si functionari in cadrul atét a sistemului tarifar, cat si cel netarifar al retribuirii
muncii, sporurilor de retributie si suplimentelor lunare, platii in sistem premial
(in acord progresiv) si altor plati stimulente”.

Pct. 5.28 se completeaza cu alineatul 2:

,In cazul transmiterii intreprinderii in concesiune si reducerii numarului sau
statelor de personal al intreprinderii, salariatilor li se achita pentru prima luna
indemnizatia de concediere in marimea unui salariu mediu lunar, inmultit la
numadrul de ani lucrati la intreprinderea datd, insa .nu mai putin de 10 salarii
medii lunare ale salariatului disponibilizat, din contul mijloacelor/ agentului
economic (concesionarului), careta, luat in concesiune intreprinderea sau un
obiect aparte ale acesteia, potrivit clauzelor. Contractului de concesiune”.

Pct. 5.33 se exclude.

Capitolul 9. Responsabilitatea partilor pentru indeplinirea obligatiunilor
asumate si controlul asupra mersului realizirii lor — se completeaza cu pct.9.8
cu urmétorul continut:

Pct. 9.8¢,,Se.prelungeste valabilitatea, prezentei Conventii colective (nivel de
ramura) pentru anii,.2010-2013, cu modificérile si completirile operate in ea, pe
perioada panain anul 2015, pana la incheierea unei noi Conventii colective”.
Modificarile si completirile au fost semnate:

s ey

din partea MlI’llStCI’LllUl’M,Cd:lHJUI

Ministrul

dln\;l\mn,é;e CR ai Slnd1catulu1 ,,Sindindge

Presedinte f
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Ministerul Mediului al Asociatia Patronali a Comitetul Republican al
Republicii Moldova Serviciilor Publice din Sindicatului
Republica Moldova Lucritorilor din Sfera
Deservirii Sociale si
Producerii de Marfuri
»Sindindcomservice”

Modificari si completari
la Conventia colectiva (nivel de ramura)
pentru anii 2010-2013 (cu modificarile ulterioare)

Coordonat fnregistrat la
Ministerul Muncii,

% Protectiei Sociale si Familiei

20
2e
7z

mun. Chisinau, 2014
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Maedificari si completiri in Conventia Colectiva
(nivel de ramuri)
pentru anii 2010-2013 cu modificarile si

completirile operate pina in anul 2015

au fost semnate:

din numele Ministrului

Mediului al Republicii Moldova

Ministru % ffﬂ

)
©
'.’}x\}
2

i
din numele Asociatiei Patronale

a Serviciilor Publice din RM

Presedinte

»Sindindcomservice”

Presedinte
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Anexa nr.1
la Conventia colectiva
pentru anii 2010-2013
(nivel de ramura)

REGULAMENTUL
cu privire la modul ducerii negocierilor colective
la elaborarea proiectului Conventiei Colective §i incheierea ei
(la nivel de ramura)

IV. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste modul de ducere a negocierilor colective intre
Asociatia Patronald a Serviciilor Publice din RM si C.R.!al Sindicatului cu posibila
participare a reprezentantilor autorititilor statale (ministerelor si departamentelor), obiectivul
carora reprezintd incheierea Conventiei Colective la nivel de ramura.

2. Prezenta Conventie Colectiva este act juridic; se stabileste principiile generale
de reglementare, a raporturilor de muncid si celor legate de ele, a raporturilor social-
economice, care este incheiat in procesul ducerii negocierilor colective de cétre
reprezentantii abilitati ai partilor, salariatilor intreprinderilor i salariatilor la nivel ramural.

V. Pirtile ce poarti negocieri colective

1. Din numele partilor contractante s& ducéd negocieri in vederea elaborérii proiectului

Conventiei Colective si incheierii lui au dreptul:

a) din numele angajatorilor: reprezentantii Asociatiei Patronale a Serviciilor
Publice din RMyce activeaza in temeiul Legii RM.,,Despre patronate”, art.876-XIV din 11
mai anul 2000;

b) din numele salariatii: reprezentantii Comitetului Republican al Sindicatului
»dindindcomservice”, cdrora li s-a acoerdat dreptul la incheierea Conventiei Colective prin
hotérirea organului de conducere al sindicatului (plenard, prezidiul), in corespundere cu
Legea sindicatelor, nr.1129-XIV din 7 iulie anul 2000 si Statutul sindicatului de ramuré, de
asemenea, cu posibilad coparticipare a reprezentantilor organelor ramurale de stat (Ministerul
Mediului) si altor departamente, in limitele competentei sale.

Oricare din pérti, nu.mai tirziu de 3 luni pina la expirarea termenului de valabilitate a
Conventiei Colective (la nivel de ramurd) sau in termenul stabilit de acest contract, este in
drept sa instiinfeze, in forma scris3, altd parte despre incepere a negocierilor. in acest caz,
alta parte, in termen de sapte zile, este obligata sd demareze negocierile.

VI.  Actiunile pirtilor 1a incheierea Conventiei Colective

1. In corespundere cu Legea ,,Cu privire la crearea si instituirea Comisiei
Nationale pentru consultiri si negocieri colective, comisiilor ramurale i teritoriale pentru
consultéri si negocieri colective”, nr.245-XVI din 21.07.2006, pentru ducerea negocierilor si
pregdtirea proiectului Conventiei Colective, partile pe principii egale, formeazd comisia
reprezentantilor abilitati cu Imputerniciri necesare ai ministerelor, Asociatiei Patronale a
Serviciilor Publice din RM si C.R. al Sindicatului.

2. Negocierile demareazi cu propunerea in forma scrisd a proiectului despre
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incheierea Conventiei Colective, modificérile i completarile lui din partea uneia din partile
contractante.

3. Pirtile contractante trebuie de urgenta sa prezinte raspunsul in scris pe
marginea proiectului. In raspuns trebuie sa fie exprimata opinia referitor la acele parti ale
Conventiei care nu sunt acceptabile.

4. Participantilor la negocieri li se acorda deplina libertate la alegerea si

dezbaterea chestiunilor ce reprezintd continutul proiectului Conventiei Colective.

5. Termenii, locul intrunirii sedintelor comisiei si ordinea de zi pentru sedinte se
stabilesc prin decizia reprezentantilor partilor. Comisia este in drept sd poartd negocieri, daca
la sedintd participa cel putin 2/3 din membrii ei, ce reprezinta fiecaredin parti.

6. Reprezentantii partilor se obligd in timpul negocierilor sd manifeste atitudine
loiala fata de argumentele prezentate, sa le audieze cu maxima atentie, in comun s giseasca
solutii, ce ar permite sa satisfaca interesele partilor.

7. In timpul negocierilor reprezentantii fiecireia din parti au dreptul sa intrerupa
sedinta, sa faca consultari, expertize, s solicite datele necesare, sa se adreseze moderatorilor
pentru primirea compromiselor i elaborarea deciziilor corecte.

8. Partile sunt obligate sd prezinte informatia de care dispun, necesara pentru ducerea

negocierilor colective.

9. Participantii la negocieri nu au dreptul sa divulge datele ce sunt secret de stat
sau comercial.

10. Rezolutia pe unele proiecte aparte ale' Conventiei se adoptd,prin votul
reprezentantilor partilor. La necesitate, comisia poate forma grupe de lucru ale specialistilor
pentru pregétirea argumentelor economice si juridice pentru fiecare punct al Conventiei.

11. Fiecare din pérti poate antrena la negocieri cel putin trei consilieri (specialisti,

experti). Consilierii au dreptul sd ia cuvintul la sedinta la propunerea uneia din pérti.

12. Sedintele comisiei sunt inchise. Deciziile de comun acord se aduc la
cunostinta publicd, dupa finalizarea sedintei.

VII. Modul de aplanare a litigiilor colective in cursul negocierilor

1. in cazul in care reprezentantiipartilor la desfasurarea negocierilor privind incheierea,
modificarea si completarea Conventiei Colective nu au reusit sd ajunga la intelegere
reciprocd din motive,.ce nu depind de ei, se intocmeste procesul-verbal al
divergentelor, in care se includ propunerile definitorii privitor la méasurile necesare
pentru inlédturarea acestor cauze, cit si termenul de reluare a negocierilor.

2. In decurs'de 3 zile dupa intocmirea proceselor-verbale ale divergentelor, partile
negocierilor colective, fac diverse consultari, formeaza din componenta sa comisia de
conceliere, iar cazul in care nu s-a obtinut acordul necesar, se adreseaza mediatorilor
sau, la intelegerea partilor, se adreseaza arbitrajului in conflicte de munci, in
componenta caruia (la acordul partilor) se includ juristi, economisti calificati si alti
specialisti de profil.

3. Comisia de conceliere, mediatorul sau arbitrajul in conflicte de munci, in termen
pind la sapte zile, examineazd procesul-verbal al divergentilor si propune

recomandari privind caracterul litigiului.

4. Decizia comisiei de conceliere, mediatorului arbitrajului in conflicte de munca poate
fi considerata irevocabild in cazul in care este dat in prealabil acordul partilor.
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in cazul in care nu a fost obtinut acordul partilor in privinta proiectului Conventiei
Colective, se admite desfasurarea grevelor, in modul ce nu contravine legislatiei.
Intru sustinerea revendicarilor sale, la negocierile pentru Conventia Colectivi,
sindicatul are dreptul sd desfdsoare aduniri, mitinguri, pichetari, demonstratii in afara
orelor de lucru.

Prezentul mod de solutionare a litigiilor (conflictelor) nu exclude drepturile partilor
de a se adresa instantelor judiciare, in corespundere cu Codul muncii RM in vigoare.

Noua Conventie colectiva este incheiatd in forma scrisé, este.semnatd de participantii
la negocieri si in decurs de sapte zile calendaristice se prezinta in ministerul respectiv
pentru inregistrarea si pastrarea lui.

- A

Conventia Colectiva intrd in vigoare de la data inregistrarii.

In cazul incilcirii clauzelor Conventiei Colective| comisia in forma scrisd,
informeaza despre aceasta partile care sunt obligate in termen de doud saptidmini sa
efectueze consultéri reciproce si s adopte decizia conform anexei ,,Despre modul de
ducere a negocierilor si aplanare a conflictelor la incheierea Conventiei Colective (la
nivel de ramura).

VIII. Garantii si compensatii in timpul negocierilor

Persoanele participante la negocieri in calitate de reprezentanti ai partilor, precum si
specialistii invitati pentru participare in activitatea Comisiei, pe timpul negocierilor,
insd nu mai mult de 3 luni pe parcursul anului, sunt eliberati de la munca de bazi, cu
mentinerea salariului mediu. Toate cheltuielile legate de participarea la negocieri,
sunt compensate in modul prevdzut de Codul muncii al Republicii Moldova.

49



ANEXA nr.2
la Conventia colectiva
pe anii 2010 - 2013
(nivel de ramura)

MODUL
de solutionare a conflictelor colective de
munca si desfagurarea grevelor
(la nivel de unitate)

1. Partile au stabilit ca conflictele colective de munca la nivel de unititi, indiferent
de forma de proprietate, se solutioneazd in deplind conformitate cu prevederile Codului
muncii al Republicii Moldova.

2. Partile recunosc ca conflictele colective de munca aparute la nivel de unitate, pot
fi solutionate in corespundere cu art. art. 357-370, Capitolul III. Solutienarea conflictelor de
munca, Codul muncii al Republicii Moldova.

3. Partile stabilesc urmatorul mecanism de solutionare a conflictelor colective de
munca :

3.1.0rganul sindical sau; in lipsa acestuia, reprézentantii alesi ai salariatilor vor
prezenta 1in scris sesizarea ' cu precizarea revendicarilor salariatilor, precum si a
propunerilor de solutionare.

3.2.Conducerea unitétii este obligata sa o primeascd. si sa o inregistreze.

3.3.Conducerea unitétii este obligatd si raspundd in scris organului sindical sau, in
lipsa acestuia, reprezentantilor. salariatilor, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea
sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

3.4.In cazul in care conducerea unitétii nu a raspuns la toate revendicérile formulate
sau, desi ardspuns, nu s-a realizat un consensus, conflictul colectiv de muncd se considera
declansat.

3.5.Hotéarirea privind 'declangarea grevei se ia de cétre sindicat , cu acordul a cel
putin jumatate din numérul membrilor.

3.6.0In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de
acord cu decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depuna, in termen de
10 zile calendaristice de la data adoptérii deciziei sau primirii informatiei respective, o cerere
de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

3.7. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este
obligatorie.

3.8. In situatia in care, dupd declangarea grevei, jumatate din membri de sindicat sau

jumatate din salariatii care au hotérit declansarea grevei renunté la greva, aceasta trebue sa
inceteze.
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3.9. Greva poate fi declangatd numai in scopul apérarii intereselor profesionale cu
caracter economic si social al salariatilor.

3.10. Greva nu poate urmdri realizarea unor scopuri politice.

3.11. Participarea salariatilor la grevd este benevold, angajatorul nu le poate interzice
participarea la greva..

3.12. Salariatii, care participd la grevd nu trebue sd impiedice prin actiunile lor
executarea lucrarilor de citre persoanele care nu participd la grevi, totodatd , nu se
considera drept impiedicare a executdrii lucrdtorilor sistarea intregului proces de productie
ca rezultat al grevei.

3.13. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare si Modului in cauzd nu constituie o incéilcare a obligatiilor . de munca si nu poate
avea consecinte negative pentru grevisti i organizatorii ei.

3.14. In scopul satisfacerii revendicarilor sindicatelor, care au servit drept temei
pentru declansarea grevei, Partile continud negocierile; in cazul»ajungerii la un acord, greva
inceteaza.

3.15. Greva este interzisd in cazurile prevazute delegislatia in vigoare.

3.16. Declansarea si continuarea ilegala a grevei comportd responsabilitate conform
legislatiei Republicii Moldova.

Nota: Conform articolului 369 al Codului muncii al RM si in corespundere cu
Hotérirea Guvernului RM “Cu privire la aprobarea Listei intreprinderilor, sectoarelor si
serviciile lor, lucritorii cérora nu pot participa la greva” nr. 656 din 11 iunie 2004 toti
salariatii unitdtilor de aprovizionare cu apa si canalizare nu pot participa la greva, iar
conflictele colective de muncé apédrute se aplaneaza de catre organele jurisdictiei muncii in
corespundere cu legislatia.
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Anexa nr.3
la Conventia colectiva
pe anii 2010-2013 (nivel de ramura)
cu modificéri §i completari

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.
(model)

[13 bhd 200—

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului- persoana fizica)
denumir in continuare “Angajator”, in persoana

(numele, prenumele, functia)
pe de o parte, si dl (dna) ,
(numele, prenumele)
denumit (&) in continuare “Salariat”, pe de oparte; conducindu-se de prevederile articolelor
45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV.din 28 martie 2003, au incheiat
Contract individual de muncé, convenind asupra urmaétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de

(functia,profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitatii)
3. Munca este:
a) de baza,
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati,
b)» determinata

(termenul concret)

5. Perioada de proba (daca partile au convenit)

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnadrii;
b)

(data negociata de parti)
7. Riscurile specifice functiei

(munca in condifii grele, vatamaétoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi
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(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
¢) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art.9 din Codul muncii;
d) saindeplineasca alte obligatii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art.10 din Codul muncii;,
b) alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineascd obligatiile prevazute 1n alin. (2) al art.10'din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul< colectiv de muncd si prezentulContract
individual de munca, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea miniméa obligatorie a retributiei
muncii pentru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz,
decit salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in Conventia colectiva de
nivel ramural sau In Contractul colectiv de muncé)

(salariatul functiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile,

adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile

si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,

vatamatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

[Pct.12 completat prin Conventia colectiva nr.13 din 09.07.2012, in vigoare
20.07.2012]

12'. ‘De mirimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporara de munci si altor prestatii
de asiguriri sociale;
- mdarimea indemnizatiei de concediere;
-  marimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limitd de virsti, vechimea in munci sau pensiei de

invaliditate.
[Pct. 12! completat prin Conventia colectivd nr.13 din 09.07.2012, in vigoare 20.07.2012]

13. Regimul de muncéa
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(durata normala sau redusa a timpului de munca, tipul saptdminii

de munci, durata zilnicé a timpului de muncé, timpul de munca

14.

partial, munca in schimburi, munca de noapte etc.)

Regimul de odihna

15.

16.

17.

18.

(repausul zilnic, repausul sdptdminal etc.)

Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)
b) concediul de odihnd anual suplimentar

(durata)
Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si méarimea prevéazutede
legislatia in vigoare.
Clauze specifice (daca partile au convenit)

(modalitatea, confidentialitatea, alte clauze care nucontravin

19.
schimbul respectérii clauzelor specifice prevazute la pct.18

legislatiei in vigoare)
Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/saualte drepturi de care va beneficia Salariatul in

19.

20.

21.

22.

23.

Prezentul Contract individual de munea nu poate fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a

acestuia.

Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de

munci orice schimbare ce se refera la:

a) durata contactului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii(conditii grele, vatamatoare gi/sau periculoase, introducerea
cleuzelor specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d)" cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract

individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul

muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii

Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu

art.70 si 71 din Codul muncii.

In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul
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24.

25.

muncii salariatului fard consimtidmintul acestuia i fara operarea modificarilor respective
in prezentul Contract individual de munca.

Transferul salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in strictd
corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din
prezentul Contract individual de munca.

Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) 1in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul munciti);

¢) lainitiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii);

. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

. Litigiile individuale de muncé care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract

individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeagi

putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la
Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului;

Angajatorul Salariatul

Adresa Adresa

Cod fiscal Buletin de identitate
eliberat

Semnatura cod personal
Cod personal de asiguréri
sociale
Semnatura
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Nl

e S

10.

1.

12

14.

15.

16.

Anexa nr.4

la Conventia colectiva
pe anii 2010-2013
(nivel de ramur3)

LISTA

lucrdrilor, sectiilor, profesiunilor §i a functiilor in
conditii de muncd nocive, activitatea in cadrul carora
oferd dreptul la concediu suplimentar in zile calendaristice.
(Extras)

Gospodaria locativa

Masinistul la centrala termica si fochistul, antrenati la lucrarile din blocurile locative si
administrative si in cladirile cu incélzire centrald, ce functioneaza cu carbuni sau cu alte
tipuri de combustibil solid - 4 zile. )

Curatitorul conducte de gunoi in blocurile locative — 4 zile.

Montator sisteme tehnico-sanitare interioare §i utilaje =4 zile:

Curatitor tevi — 4 zile

Muncitorii ocupati de prinderea cinilor, ingrijirea<cinilor, jupuirea animalelor si
ingroparea cadavrelor de animale— 7 zile.

Gospodiria de alimentare cu apa si canalizare

Pietrar, reparatia instalatiilor de canalizare, cu atingerea lichidului de canalizare — 7 zile.
Magaziner depozite de clorurd de var — 4 zile.

Coagulator‘la deservirea instalatiilor de epurare a apeductului — 7 zile.

Magsinist instalatii de pompare, ocupat la:

a) statiile de alimentare cu apa si canalizare, ingropate la peste 3 m — 4 zile;

b) statiile de pompare la lucrarile de clorurare a apei — 4 zile;

¢)» lucrdrile cu atingerea lichidului de canalizare — 7 zile.

Masinist spélareaa si reparatia salopetelor, ocupat cu spélarea, uscarea salopetelor si a
inventarului, murdarite la lucrarile de canalizare — 7 zile.

Umplutor butelii, ocupat cu umplerea buteliilor cu clor lichid — 4 zile.

. Ozonizorist= 7 zile.
13.

Operator<la filtre, ocupat de curdtirea, spalarea, reparatia si deservirea filtrelor,

decantoarelor si camerelor de amestec ale instalatiilor de epurare a apeductului — 4 zile.

Operator instalatii de clorare, ce deserveste retelele de alimentare cu apa si canalizare a

statiilor de pompare — 7 zile.

Operator la instalatii de epurare, operator acrotancuri, operator platforme de namol,

operator metan-tancuri, operator decantoare, operator la instalatii de uscare a namolului,

operator deznisipator §i separator de grasimi, operator grétar, operator la cimpuri de

irigare si de filtrare, operator la instalatii de clorurare, ocupati la lucrarile cu atingerea

lichidului de canalizare — 7 zile.

Lacétus la lucrérile de interventie si reconstructie;

a) lalucrérile de curitire si reparatie a retelei de canalizare — 7 zile;

b) la reparatia utilajului la statiile de pompare — deversare si altor instalatii de epurare —
4 zile.
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17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
. Lacdtus-reparator ce efectuecazd reparatia troleibuzelor numai pe timp de noapte — 4 zile.

29.
30.

28

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

Electromontor deservirea echipamentului electric la statiile de canalizare cu atinjerea
lichidului de canalizare — 7 zile.

Conducitori si specialisti

Laborant, medic-bacteriolog si chimist preocupat permanent de analiza apei de
canalizare cu aplicarea clorului, clorurii de var, coagulantului, brucinei si compusilor de
arsenic — 4 zile.

intreprinderile de exploatare a transportului electric urban

Soferul de troleibuz — 7 zile.

Magazinerul ocupat permanent de pastrarea mercurului §i a echipamentului cu mereur —
7 zile.

Nituitorul, ce efectueaza céptusirea vagoanelor troleibuzelor cu aparate pneumatice — 7
zile.

Taxatorul troleibuzului — traficul de pasageri=4 zile.

Malaxorist vopsea, ce deserveste materialul rulant cu.aplicarea vopselelor din nitrogliftal
si pentaftal — 4 zile.

Masinist la spélarea si reparatia salopetelor, ce efectueaza spalarea.manual a salopetelor
imbicsite cu mercur — 7 zile.

Spalator — curafitor materialqulant, ce efectueaza permanent pe timp de noapte reparatia
si curdtirea materialului rulant al treleibuzelor -4 zile.

Presator articole electrocarbuni, ce efectueazd in permanenta presarea la cald a prafului
de carbune — 4 zile.

Sudor sudare termica ce confectioneaza termit — 7 zile.

Electromontor retele de contact ce lucreazd permanent in timp de noapte — 4 zile.
Electromontor protectie prin relee, ce efectueazd reparatia, reglarea si verificarea
dispozitivelor de mésura termicé si automaticii — 4 zile.

Curitarea sanitara a oraselor si oriselelor muncitoresti.

Conducatorul,auto care transportd murdarii, gunoi in putrefactie, cadavre de animale,
precum si cu autovidanje si maturdtoare automate cu tonzjul:

a) dela 1,5 péanala 3 tone—4 zile;

b)' peste 3‘tone — 7 zile.

Carutasii care transportd murdarii, gunoi in putrefactie i cadavre de animale — 4 zile.
Hamalul si muncitorul auxiliar care incarca si descarcd cadavre de animal §i gunoi in
putrefactie — 4 zile.

Muncitorii. care efectueazd receptionarea, utilizarea si dezinfectarea gunoiului,
murddriilor 'si cadavrelor de animale (gunoiste-cimpuri de asanare, intreprinderi de
utilizare) — 4 zile.

Muncitorii care efectueaza colectarea, sortarea si ambalarea caselor, cirpelor, hirtiilor si
altor deseuri direct din conductele de gunoi ale blocurilor locative — 4 zile.

Muncitor la amenajare (lucrari manuale de inldturare a murdariilor), care efectueazi
curdtarea haznalelor — 7 zile.

Muncitorii care efectuecazd reparatia si utilarea camioanelor de transportat gunoi,
autovidanjelor si altor masini de curdtire si inventar — 4 zile.
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38

. Montator sisteme tehnico-sanitare interioare si utilaje ce efectueaza lucrdri in veceele
publice — 4 zile.

39. Tractorist, masinist la buldozer, masinist la excavator, care lucreaza la gunoisti si pe

40

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

53,

56.

57.

58.

59.

cimpurile de asanare si compostare — 4 zile.
. Ingrijitor incaperi de servicii, ce efectueaza curatirea veceurilor publice — 4 zile.

Amenajarea oraselor

. Amenajator spatii verzi, ce minuieste aparate de stropit, pulverizatoare, generatoare
aerosol, autocamioane la lucrérile cu substante chimice otravitoare — 7 zile.

Muncitor ce efectueazd lucrdri de amenajare (lucrdri manuale de inldturare a
murdariilor), prelucrarea si transportarea ndmolului la statiile'de pompare — 4 zile.
Lacdtus — reparator ce efectueaza reparatia aparatelor de stropit, pulverizatoarelor,
generatoarelor aerosol, autocamioanelor la lucrérile cu substanfe chimice otravitoare.
Injectorist, dozator piatrd concasata si bitum, fochist la cuptoare tehnologice, ce lucreaza
la cazanele pentru bitum, - toate in timpul muncii la uzina de prelucrare a asfaltului — 4
zile.

Asfaltobetonist — preparator ce efectueazi curdtirea cazanelor de topit bitum — 7 zile.
Valfuitor amestec de cauciuc, ce efectucaza valfuirea cauciucului la  reparatia
anvelopelor si confectionarea articolelor tehnice din cauciuc— 4 zile.

Conducitor auto, ce efectueaza cu autobuzul curse stabilite, inclusiv.curse de comanda —
7 zile.

Conducitor auto la automobilul de asistentd medicala‘si sanitard — 4 zile.

Conducitor auto de automobil, inclusiv si la automobile speciale (cu exceptia celui de
stins incendiu) la maginile de ridicat:

a) dela 1,5 pindla 3 tone — 4 zile;

b) peste 3 tone — 7 zile.

Conducitor auto.la taxi in oragele de subordonare republicand, regionald si pe traseele
interurbane:

Vulcanizator, ce » lucreazd, permanent la presele de vulcanizare la cald la reparatia
autovehiculelor si articolelor din cauciuc — 4 zile.

Operator la statii de alimentare, ocupat permanent de alimentarea autovehiculelor,
magaziner, ocupat permanent la lucréari cu combustibil si lubrilianti.

Masinist.rulom autopropulsat cu valturi netede, precum si la pneu pneumatic, masinist la
magini de turnat beton asfaltic, ocupati la construirea drumurilor (soselelor) cu
imbracaminte calda =4 zile.

Masinist la instalatii mobile,de topit i muncitor auxiliar, ce efectueazd manual tiierea,
aducerea (Cdrarea) si incarcarea bitumului in cazanele de fiert — 4 zile.

Maginist distribuitor de ciment gravitational remarcat (la indeplinirea lucrarilor rutiere) —
4 zile.

Masinist la masini de spédlat ce efectueaza spilarea detaliilor de automobil,
ansamblurilor, imbicsite cu benzina de etil — 4 zile.

Lipitor si cositorar metoda calda ce efectueaza lipirea cu plumb si cu aliajele acestuia — 7
zile.

Conducitor auto, ocupat cu ducerea automobilelor, ldcatus la reparatia automobilelor si
muncitori de alte profesiuni, care lucreazd permanent in turele de noapte la deservirea
tehnica, reparatia si controlul tehnic al unitétilor de transport auto — 4 zile.

Lacatus la reparatia automobilelor, ce efectueazd la intreprinderile auto reparatia
motoarelor la automobile, ce functioneaza:

a) cugaz—4 zile,
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60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.
71

72.

73.

74.

75.

b) cu benzina de etil - 7 zile.

Garderobierul, care pastreaza salopetele, murdarite de benzina de etil si ingrijitorul de
incaperi de productie, ce efectueaza curdtenie in incéperile, poluate cu benzina de etil —- 4
zile.

Bai

Biias - 4 zile

Dezinfectionist ce efectueaza lucrari de dezinfectare si dezinsectare a bailor si a trecerilor
sanitare — 4 zile.

Ingrijitor de incaperi de serviciu, ocupat de curitirea de sapun/a incaperilor- 4 zile.

Deservirea funeraliilor
Muncitorii, ocupati cu parafinarea florilor artificiale — 4 zile.
Lucriri de constructii — montaj si de reparatii si constructii.

Asfaltobetonist — preparator, ce efectueaza preparareaasfaltului si betonului:
a) lucrari in incdperi inchise — 7 zile;
b) lucriri in exterior — 4 zile.

Asfaltobetonist, ce efectueaza turnarea imbracdmintei asfaltice §i transportarea masei

asfaltice — 4 zile.

Sondor géuri de foraj:

a) la perforarea uscatd pneumatica la excavarea cuarfului si cuartitului — 7 zile.

b) la perforarea pneumaticé in restul rocilor— 4 zile

Hidromonitoris,»muncitor al hérfii colmatare hidraulica, sapator si dulgher, ocupati la

lucrarile hidromecanizate, muncitor la front de munca in abataj la terenuri umede — 7

zile.

Stingétor var, ocupat permanent de stingerea varului in incaperi inchise — 7 zile.

Izolator — pelicular — 4 zile.

Izolator izolare termicd, izelator hidroizolare, constructor de acoperisuri din material in

suluri siimaterial in bucati, care efectueaza lucrari:

a). cu aplicarea pislei de sticld, vatei de sticla, fibrei de sticla, vatei de zgura- 7 zile;

b) de izolare a suprafetelor calde (cazanelor, conductelor) in incaperi — 7 zile;

¢) de izolare a suprafetelorreci cu prepararea si aplicarea compozitiilor calde de mastic
din materiale de bachelita, clorvinil si bituminos — 4 zile.

Masinist la autogudronator, maginist la instalatii mobile de topit bitum, masinist la

malaxor pentru beton asfaltic mobil, masinist la masini de turnat beton asfaltic — 4 zile.

Maginist \la autocompresoare, montate pe sasiurile automobilelor indeplenind

concomitent obligatiunile conducétorului auto de autovehicul:

a) la autovehicule cu capacitatea de incarcare de 1,5 tone — 4 zile;

b) la autovehicule cu capacitatea de incércare de peste 3 tone — 7 zile.

Masinist la automacarale, ce 1ndeplineste concomitent obligatiunile conducétorului auto

de autovehicul.

a) la autovehiculele cu capacitatea de incércare de la 1,5 tone — 4 zile;

b) la autovehicule cu capacitatea de incircare de peste 3 tone — 7 zile

Maginist la macarale (macaragiu), ce efectueazd conducerea macaralelor — turn,

macaralelor autopropulsate, macaralelor — turn fixe, macaralelor funiculare pe cabluri si
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76.

77.

78.

79.

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.

88

90.

91.
92.

94.
9s.

96.
97.
98.

macaralelor — portal si cu brat, macaralelor cu motoare cu ardere interna (autopropulsate,
feroviare, pe senile, cu 7 roti pneumatice, plutitoare - 4 zile.

Masinist la melaxorul pentru beton mobil, maginist la melaxor pentru mortar mobil,
motorist la instalatii de amestecat beton, concasorist, care efectueaza lucrari in incéperi —
4 zile.

Masinist la instalatii perforare si forare orizontald a terenului, care efectueaza lucriri in
conditii de subterand — 4 zile.

Masinist la excavatoare, care lucreaza la excavatorul:

a) cu motor cu ardere internd — 7 zile

b) cu motor electric — 4 zile.

Montator, constructii din otel i beton armat, ce efectueazd lucrari la inaltimi mari,
inclusiv montarea constructiilor din beton, montor utilaje/de ridicat si transportat cu
functionare continud, electrician — montator retele si echipament electric, care efectueaza
montare si demontarea macaralelor - 4 zile.

Placator — lustruitor, cioplitor in piatrd, care efectueaza prelucrarea granitului, marmurei
si altor materiale de constructie din piatrd, prin metodd uscatd si lustruirea manuala a
pietrei — 7 zile.

Parchetar, placator cu pléci, placator cusmateriale sintetice, care efeéctucaza asezarea
parchetului, placilor si linoleumului pe dusumea cu masticuri calde si bitum, precum si
cu masticuri cu clei de cauciuc, spirt etilic, benzina si alte substante toxice — 7 zile.
Muncitori care efectueaza lucriri cu pistol de montaj — constructie in.incaperi — 4 zile.
Muncitorii care lucreazi permanent cu instrumente pneumatice, electrice si de percutie —
4 zile.

Artificier -4 zile.

Dozator componente ale amestecurilor de beton.

Masinist la masini de curitat tevi, maginist la masina de izolare a conductelor de gaze si
petrol — 4 zile.

Magsinist la masind de forat cu macara autopropulsatd, masinist ciocan cu motor diesel
fara instalatia sonetd 'si masinist vibrosoneta in\baza excavatorului, automacaralei si
tractorului, maginist rulom compactor autopropulsat cu roti netede, masinist autogreder,
masinist screper - 4 zile.

. Maginist la magini de asezat tevi —4 zile.
89:

Sablator, care efectucaza:

A) lucréri in incdperi sau capacitati prin metoda uscatd — 7 zile;

B) lucrari in locuri deschise — 7 zile.

Sobar si pietrar, careefectueaza captusirea si reparatia focarelor, cuptoarelor industriale
si cazanelora sectoarele de lucriri la cald — 7 zile.

Captusitor (autiacidist) - 4 zile.

Masinist la screper — 4 zile.

Prelucrarea metalelor
Productia de turniitorie

Dezbatator de forme:

a) la dezbaterea automata cind pupitrul de comanda este inléturat sau izolat de gratar — 4
zile;

b) la celelalte lucrari — 7 zile.

Hidrosablator, hidrocuratitor utilaje — 4 zile.

Fierbator forme — 7 zile.

Incarcator cuva de cuptor si cubilou:
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a) manual — 7 zile;
b) prin metodd mecanizatd — 4 zile.
99. incarcator metal — 7 zile.
100. Agricultor — 4 zile
101. Confectioner carcase, care efectueazd confectionarea si reparatia carcaselor metalice
—4 zile.
102.
103. Turnétor la masinile de turnat sub presiune — 7 zile.
104. Marcator, care efectueazd marcarea pieselor turnate la sectoarele de dezbatere si de
tdiere — 4 zile.
105. Modelor modele fuzibile, formator modele fuzibile, care efectueaza lucrari :
a) la pregatirea nisipului si solutiei pentru acoperire — 4 zile;
b) la pregitirea mesei model — 4 zile;
¢) la pregitirea modelelor — 4 zile;
d) la vopsirea si presdrarea modelelor — 4 zile;
e) latopirea mesei model — 4 zile;
f) la completarea modelelor de piese turnate exact dupd modelele fuzibile
106. Modelor modele din lemn, modelor modele din metal, care efectucazd permanent
reparatia modelelor si sabloanelor la sectoarele de:modelat si de turnare — 4 zile.
107. Reglor masini de format si de miezuit — 4 zile.
108. Reglor magini de turnat — 7 zile.
109. Debavurator — 7 zile.
110. Topitor metale si aliaje — 7 zile.
111. Muncitorii ocupati la sectoarele de pregatire ‘a terenului ale sectiilor de turnétorie — 4
zile.
112. Muncitorii incadrati direct in sectiile (sectoarele) de turndtorie si de dezbatere a
pieselor turnate (cu exceptia muncitorilor.enumerati) — 4 zile.
113. Distribuitorsarcini, ocupat permanent la sectoarele de topire, turnare, formare, de tija
si taiere ale sectiilor de turnatorie — 4 zile.
114. Asamblor forme:
a) la transbordarea sarcinii inramele de normare la turnare — 7 zile.
b) la celelalte tipuri de munca, inclusiv imbinarea si desprinderea ramelor de normare
la transportator — 4 zile.
115. Lacatus-reparator, ce efectueaza reglarea si reparatia cochilelor la cald - 7 zile.
116. . Miezuitor'la formare mecanica;
Miezuitor la formare manuala — 4 zile.
117.° Fixator la sectoarele detaiere a sectiilor de turnétorie — 4 zile.
118. "Uscatortije, forme, materialelor de formare — 4 zile.
119. Termist la recoacerea pieselor turnate.
120. Ingrijitor incaperi de productie la sectoarele de lucriri la cald — 4 zile.
121. Formator formare mecanici — 4 zile;
Formator formare manuald — 4 zile.
122. Curititor metal, piese turnate, articole si detalii, care efectueaza curétarea la tamburul
de curidtare a suprafetei pieselor — 4 zile.
123. Pregatitor , care efectueaza lucriri in incaperi inchise la sectoarele de lucréri la cald —
4 zile.

Conduciitori si specialisti

124. Maistru si inginer de tura la sectoarele de topire, turnare i taiere — 7 zile.
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125.

126.
127.
128.
129.

130.
131.

132.

133.

Maistru si inginer de turd in sectia de turnitorie si la alte sectoare (exceptind sectiile
de modelie — 4 zile.

Lucriri forjare — presare
Muncitori

Forjor la ciocan si presa — 7 zile.

Forjor — stantator — 7 zile.

Fierar la forjarea manuala.

Electromontor la repararea utilajului electric la sectoarele de lucrari la cald — 7 zile.

Conducitori si specialisti

Maistru si maistru de turd a sectiei forjare la sectoarele de lucrari la cald — 4 zile.
Termist, care efectueaza lucrari:

a) labaou de plumb si de cian — 7 zile

b) labaile de clor — bariu si de silitrd — 7 zile.

c) latoate celelalte tipuri de prelucraritermice — 4 zile

Termist la instalatii cu CTI - 4 zile;

Termist la cuptoare — 4 zile.

Ingrijitor incdperi de productie la sectoarele de lucrari la cald —4 zile.

Sectiile de acoperire a metalelor§i de emailare

134.

135.

136.

137.

138.
139.

140.

141.

Morar productie email, care efectueaza pregatirea masei de email din cuva de cuptor —
7 zile.

Metalizator, care efectueaza:

a) lucrdri cuarama si aliajele ei, cu plumb, zinc si pietre — 7 zile.

b) la celelalte lucrari — 7 zile.

Emailator, care efectueaza aplicare a emailului rece — 4 zile.

Conduciitori si specialisti

Maistru in sectia si sectorul de emailare, care efectueazd pregitirea emailului si
prajirea detaliilor (articolelor) emailate — 7 zile.

Productia de materiale de constructie
Productia de bitum asfaltic

Aparatist la oxidarea bitumului.

Fierbdtor masa asfaltica, ocupat:

a) laluerdri in exterior — 4 zile.

Fochist la cuptoare tehnologice, care lucreaza la cuptoarele:

b) cu combustibil lichid si cu gaze — 4 zile.

Lacdtus-reparator, care efectueaza repararea utilajului tehnologic in sectiile de fierbere
a bitumului — 4 zile.
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142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.

150.

151.

152.
153.

154.

155.

156.
157.

158.

Productia articolelor din beton armat, beton si constructii

Dozator componente ale amestecurilor de beton — 4 zile.

Magsinist la macarale (macaragiu), care lucreaza la podul rulant in incapere — 4 zile.

Maginist la agregate de format, care lucreazd la combina de betoane, la masina de

format si la centrifuga — 4 zile.

Masinist utilaje la liniile transportoarelor si la liniile cu flud, care dirijeazé

functionarea mecanismelor distribuitorului de beton — 4 zile.

Motorist la instalatii de amestecat beton, care efectueaza lucrari in incaperi inchise —

4 zile.

Operator la panoul de comandd a productiei de beton'armat, care lucreazd la

depozitele de ciment — 7 zile.

Operator la instalatii de tratare termicd a betonului; care efectueazd lucrdricin

autoclave si camere — 4 zile.

Lacatus-reparator, care lucreazi la utilajele tehnologice ale camerelor pentru aburire,

grupurilor de malaxoare si la utilajul de descércare si transportoare a liantilor.

Transportorist, care efectueaza lucréri:

a) lalivrarea si descércarea cimentuluiytisei, zgurei — 7 zile;

b) la livrarea materialelor in praf inerte la luerdrile din galeriile subterane si la
livrarea materialelor in praf in buncarul de incalzire =4 zile.

Fasonator piese si constructii din beton armat (betonist), care efectueaza:

a) lucrdri de betonare cu vibratoare manuale la mese vibrante, platforme vibratoare,
instalatii cu cusete — 4zile.

Sudor retele si carcase din armatura — 4 zile.

Electromontor la deservirea utilajului electric, electromontor la reparatia utilajului

electric, care deservesc utilajul electric al camerelor pentru aburire, grupurilor de

malaxoare si utilajul de descarcare si transportare. a liantilor — 7 zile.

Lucriri de sudare

Faietor cu gaz, care efectueaza lucrari:

a) 1n recipienti inchisi (cazane, rezervoare, sectiuni, spatii tehnice) — 7 zile
b) in incéperi — 7 zile

¢) »in spatii exterioare — 4 zile

Sudor cu gaze, care efectueaza lucriri:

a) 1in incdperi —7 zile

b) in spatii exterioare =4 zile

Electrodist — 4 zile

Electrosudor la sudare manuali, care efectueazi lucrari:

a) 1in recipienti inchisi (cazane, rezervoare, sectii, spatii tehnice) — 7 zile.
b) ‘cu otel cu continut ridicat de mangan si titan — 7 zile.

c) de sudare a detaliilor plumbuite — 7 zile

d) inincaperi— 7 zile

e) 1in spatii exterioare — 4 zile.

Profesiuni comune tuturor ramurilor economiei nationale
Acumulatorist, care efectueaza reparatia si incércarea acumulatoarelor:

a) acide (de plumb) - 7 zile
b) alcaline - 4 zile
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169.
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171.

172.

173.

174.

Scafandrier, cu experienta scafandrierului cu echipament simplu al serviciului salvare

-4 zile.

Hamal, care efectueaza lucrari:

a) de incarcare a cadavrelor de animale — 7 zile;

b) de incércare in vraf a smoalei — 7 zile;

c) de incarcare — descdrcare a incércdturilor in praf i altor incarcaturi: aglomerat,
ipsos, zgurd, cenusd, var nestins, clorurd de var, cocs, cocsic, maruntis de cocs,
ciment, carbon tehnic (funingine), cérbuni, sisturi combustibile, praf de inventar si
de furnal, sineald, vatid minerald, de sticla, de zgura si articole din ea: grafit
madcinat, in buciti si in criblurd, de-a valma; electrozi din carbuni fard ambalaj,
materiale refractare fard ambalaj; oase brute si méicinaté de-a valma; sulfat, creta,
cvilti, 1ind nespalatd, talc fard ambalaj, praf de tutun in gramezi sau in saci,
minereu §i concentratele lor, ingrdsdminte minerale, soda causticad si_soda
calcinata, zgurd de plumb, pasta si litargd, fecale, fenol, ndmol ce elimind aburi i
gaze, alcalii — 4 zile.

Incarcator extinctoare, care efectueaza spalarea , reparatia §i incarcarea extinctoarelor

cu rometan si acid carbonic si aplicd la spélare diclorotan — 4 zile.

Masinist, care efectueazad inldturarea zgurei si cenusei din focare.si buncére, din

camerele de acumulare a cenugsei si din cuptoarede uscat, din cazanele de abur si de

apa calda, centralele termice industriale $i comunale:

a) lucrdri manuale — 7 zile;

b) lucrari mecanizate — 4 zile.

Samotar, care efectueaza lucréri la cald la reparatia focarelor cuptoarelor industriale si

a cazanelor — 7 zile.

Curétitor cazane — 7 zile.

Zugrav, care efectueaza lucrari de vopsire a constructiilor de metal in sectii la cald — 4

zile.

Dactilograféycare lucreaza la masina de scris — 4 zile.

Magsinistda autocompresor, care efectueaza:

a) la maginile montate pe sasiul automobilului cu capacitatea de incércare de peste 3
tone — 7 zile.

b) la masinile montate pe sasiul automobilului cu capacitatea de incircare de pani la
3 tone — 3 zile.

Masinist (fochist) la centrala termica, care deserveste cazanele cu abur si cazanele de

apa caldé; ce functioneaza cu combustibil solid mineral si turba:

a) laincarcareamanualid —7 zile;

b) la incércarea mecanizata — 4 zile.

Masinist (fochist) la centrala termica, care deserveste cazanele de abur si de apa calda,

ce funcfioneaza cu combustibil lichid i cu gaze — 4 zile.

Mungcitorii, care efectueazd deservirea, curdtarea ti reparatia retelei de canalizare

industriale si dispozitiarului de captare — 7 zile.

Sticlografist (rotatorist) — 4 zile.

Agatator, care efectueaza lucriari la sectoare la cald, la sectoarele de tdiere a sectiilor

de turnatorie, in cuptoarele de sudare si la incarcarea materialului lemnos, imbibat cu

antiseptice — 4 zile.

Ingrijitor incaperi de serviciu, care efectueazi curdtenie in veceurile (publice) din

exterior §i In grupurile sanitare — 4 zile.

Curdtitor metale, piese turnate, articole si detalii, care efectueaza lucréri:

a) cu nisip uscat si netezirea cu pila in incéperi inchise — 7 zile;
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b) de curdtare a articolelor si slefuirea metalului cu perii de otel si din alama prin
metoda uscatd — 4 zile.

Aparatist la epurarea apelor uzate, care efectueazd neutralizarea apelor industriale — 7

zile.

Aparatist la tratarea chimicd a apet, care efectueaza:

a) administrarea procesului de clorurare -- 7 zile;

b) alte lucréri la tratarea chimici a apei — 4 zile.

Stingitor de var, care efectueaza stingerea varului in incéperi inchise — 4 zile.

Hidrosablator, hidrocuratitor gravor, care efectueaza lucrari de gravare:

a) pe detaliile si articolele din metal — 7 zile.

b) pe dataliile si articolele din aliaje ce contin plumb — 7 zile.

Dezinfectionist — 4 zile.

Fochist, care face focul in sobe cu lemne — 4 zile.

Cazangiu (arzitor), care efectueaza reparatia cazanelor la cald — 7 zile.

Curatitor cazane — 7 zile.

Masinist la automacarale, care efectueaza lucrari:

a) la masinile montate pe sasiul automobilelor cu capacitatea de incircare de peste 3
tone — 7 zile,

b) la masinile montate pe sasiul automobilelor cu capacitatea de incércare de pani la
3 tone — 4 zile.

Masinist la instalatii de pompare, care deserveste statiile de pompare de alimentare cu

apa si de canalizare, ingropate la adincimea de peste 3'm — 4 zile.

Masinist la excavatoare, care deserveste excavatoarele, ce functioneaza:

a) cu motor electric — 4 zile;

b) cu motor de ardere internd si motor cu abur — 7 zile.

Reglor masini de rectificat, care regleazi masinile de degrosare, de ascutit si de

retificat, care se efectueaza luerari prin metoda uscati — 4 zile.

Operator la‘masini de copiat si multiplicat, electrofotograf, care lucreaza cu aparatele

electrografice, de reproducere, detipul ERA-F si “XEROX” si ERA-1 — 4 zile.

Bucatarul, care lucreaza permanent la masina de gitit — 4 zile.

Muncitor la amenajare (la lucrarile manuale de inldturare a murdariilor) — 7 zile.

Muncitorii, care efectueaza degrosarea, lustruirea, ascutirea si slefuirea cu piatrd

abrazivd de polizor durd, cerc moale si pinzd, cu aplicarea pe acestea a prafului

abraziv prin metoda uscata— 7 zile.

- Aceleasi. lucrdri in decursul zilei de muncd incomplete, dar nu mai putin de 50 la
suta din timpul de munca — 4 zile.

Muncitorii, care efectueazi lucrari:

a) cu aplicarea a vatei de sticld, fibrelor de sticld, pislei de sticld, vatei de zgurd — 7
zile.

b) de izolare a suprafetelor calde (cazanelor, conductelor) in Incédperi inchise — 7 zile.

c) 'de izolare a suprafetelor reci, de pregitire si aplicare a compozitiei calde din
materiale de clorvitil, bachelitd si bitum in incéperi — 4 zile.

Muncitorii, care repard transportul utilizat la colectarea, transportarea gunoiului si

murdariilor — 4 zile.

Muncitorii, care lucreazd permanent la masinile de calcul, precum si operatorul la

maginile de calcul, angajat la un centru de calcul — 4 zile.

Lacitus, la aparatura de alimentare cu combustibil, care efectueaza reparatia aparaturii

de alimentare cu combustibil direct la DGESSL — 7 zile.

Lacatus — reparator:
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a) care efectueaza lucrdri de reparatie la cazanele abur si face de gardi la centralele
termice ce functioneazd cu combustibil solid mineral, lichid i cu gaze — 4 zile.
b) Care efectueaza lucrari de reparatii la cazane la cald — 7 zile.
196. Depanator auto, care efectueazd reparatia autovidanjelor, masinilor de salubrizare,
masinilor de transportare a gunoiului si automobilelor, utilizate la transportarea
cadavrelor — 4 zile.

Nota:

In conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova ,.art. 121, compart. (1);
Conventia colectiva (nivel national) nr. 2 din 9 iulie 2004 si hotérirea Guvernului Republicii
Moldova “Cu privire la concediile suplimentare ” din 1 august 1994, nr.573, durata concreta
a concediului suplimentar pentru conditii nocive de munca este determinatd, rezultind«din
durata concediului, prevazutd de “Lista unitdtilor de productie, sectiilor, profesiilor si
functiilor” in conditii de munca nocive, activitatea in cadrul carora ofera dreptul la concediu
suplimentar si la ziua de munca redusd™ cu recalcularea duratei in zile calendaristice.
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Anexa nr. §
la Conventia colectiva (nivel de ramurda)

pentru anii 2010-2013
cu modificdri si completdri

pentru perioada pind la 31 decembrie a.2016

Salariile tarifare minime lunare (pe ord) pentru salariatii tarifati conform retelei tarifare de 6
categorii, care lucreazé in baza Contractului individual de munca in unitétile cu autogestiune, inclusiv si
acelea care se folosesc de dotatiile bugetare (art.20, 21 Legea salarizarii, indiferent de formele lor
organizatorice-juridice i de proprietate, pe ramuri, care corespund activititii de bazi a intreprinderilor
Gospodariei Locativ - Comunale.

a) unitatile de producere si distribuire a energiei electrice si termice §i a apei fierbinti

Nr. Unit. Categoriile de calificare
d/o de I II 111 IV \Y% VI
mdsurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I de
calificare lei 1780 X X X X X
2. | Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 .0 1,81 |2,07 2.36
3. | Salariul tarifar
-pe luna lei 1780 2243 2830 | 3222 | 3685 4200
- pe ord lei 10,53 13,27 16,74 | 19,06 | 21,80 | 24,85
B) gospodariei de alimentare cu apa si canalizare (aprovizionare cu api, canalizare si epurare)
Nr. Unit. Categoriile de calificare
d/o de mdsurd
I 11 111 v \Y% VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului
pesramurad tarifat prin categoria
I de calificare lei 1720 X X X X X
2. Coeficientul tarifatfixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. | Salariul tarifar
- pe luna lei 1720 2167 | 2735 | 3113 3560 | 4059
- pe ord lei 10,18 12,82 | 16,18 | 18,42 21,07 | 24,02

¢) de constructie, de constructie si montaj, de drumuri, reparatii si constructii in sistemul
Gospodariei locativ-comunale

Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I I 111 v \Y% VI
mdsurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului pe
ramuri tarifat prin categoria I de
calificare lei 1720 X X X X X
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2. | Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. Salariul tarifar
- pe luna lei 1720 2167 2735 | 3113 | 3560 4059
- pe ord lei 10,18 12,82 16,18 | 18,42 | 21,07 | 24,02

Adnotarea nr.1

La obiectele finantate de catre investitori (clienti) indicele de schimbare a

salariului de bazd este stabilit prin acordul reciproc al partilor (client si
contractor), in conformitate cn normele pentru determinarea costului obiectului

de constructii.

d) Transportul urban electric de pasageri

Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II III v V. VI
mdsurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria Ide
calificare lei 1720 X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. | Salariul tarifar
- pe luna lei 1720 2167 2735 3113 | 3560 4059
- pe ora lei 10,18 12,82 16,18 | 18,42 | 21,07 | 24,02

magsinilor si utilajului gospodariei locativ-comunale)

SA ,,Uzina de utilaj termotehnic” or.Floresti

e) Unitatile din industria metalurgica (producerea articolelor din metal finite, producerea

Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I 11 I v \Y% VI
masurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului pe
ramurd tarifat princategoria I de
calificare lei 1650 X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. | Salariul tarifar
- pe lund lei 1650 2079 2624 | 2987 | 3416 3894
- pe ord lei 9,77 12,31 15,53 | 17,68 |20,22 | 23,05
f) transportul public si rutier
Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de I II I11 v \Y% VI
mdsurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I
de calificare lei 1650 X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
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Salariul tarifar
- pe lund
- pe ord

lei
lei

1650
9,77

2079
12,31

2624
15,53

2987
17,68

3416
20,22

3894
23,05

K) unitatile gospodariei locativ-comunale (deservirea fondului locativ, asanarea si inlaturarea

deseurilor menajere, curitarea sanitara si alte servicii)

Nr. Unit. Categoria de calificare
d/o de | II I v \Y VI
mdsurd
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Cuantumul minim al salariului pe
ramura tarifat prin categoria I de
calificare lei 1650 X X X X X
2. Coeficientul tarifat fixat 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
3. | Salariul tarifar
- pe luna lei 1650 2079 2624 | 2987 | 3416 3894
- pe ord lei 9,77 12,31 15,53 [17,68 |20,22 |23,05
Adnotarea nr.2 1. Salariul tarifar al categoriei I'de salarizare corespunde cuantumului

minim al salariului pentrumunca simpla necalificata, stabilit la nivel
de ramuri, care corespund activititii de bazd a intreprinderilor
gospodariei locativ-comunale, fara luarea in calcul a coeficientului de

complexitate pe ramura.

2. Salariul' tarifar lunar,(pe ora), salariile de functie soferilor li se
stabilesc in modul indicat in anexa nr.5 a Hotéaririi Guvernului nr.743
din,11.01.2.2002.
Coeficientii de complexitate stabiliti in anexa nr.5 se referd la tipul
de transport si sunt unice pentru toate ramurile economiei, dar
coeficientii de complexitate pe ramura se aplica la stabilirea salariului
tarifar pe ramuri sau tipului lucrarilor executate.
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Anexa nr.8
la Conventia Colectiva
pentru anii 2010-2013
(nivel de ramura)

REGULAMENTUL
cu privire la modul de stabilire §i reexaminare
a mdrimii de bazd a salarizdrii muncii la intreprinderile
din gospodiria locativ-comunald

I Dispozitii generale
1.1.Prezentul regulament reglementeazd modul de stabilire i reexaminare a marimii de baza
a salarizarii muncii, luind in considerare indexarea lui in functie de modificérile stabilite de
Biroul national de statisticd a criteriilor i indicilor economici in activitatea de productie a
unitdtilor gospodariei locativ-comunale.

1.2. La criteriile (indicii) de bazd pentru stabilirea si reexaminarea marimii de baza a
salarizarii muncii se raporteaza:

a) venitul mediu disponibil al unei persoane pe perioada corespunzitoare (lund, trimestru);
b) marimea medie a minimului de existentd a unei persoane pe,perioada corespunzitoare
(luna, trimestru);

¢) marimea medie a minimului de existentd a unei persoane in virstd aptd de muncé (luna,
trimestru);

d) indicele preturilor de consum (lunar);

e) indicii economici ai activitatii de productie a intreprinderii. Criteriile ce se raporteaza la
pct. a)-d) sunt calculate de Biroul national de statistici si sunt publicate pe sate-ul:
www.statistica.md sau 1n editia Monitorului Oficial.

1.3. In calitate de mérime de bazi a salarizarii muncii salariatilor intreprinderilor din
gospodaria locativ-comunala la nivel de ramurd se considerd mirimea minima a salariului
pentru munca simpla, necalificatd tarifata conform categoriei I de calificare. Mérimea de
baza stabilitd a salarizarii nu poate fi micgorata nici prin contractul colectiv de muncé, nici
prin contractul individual de munca.

1.4. Scopul stabilirii_si reexamindrii marimii de bazad a salarizirii, ce corespunde marimii
minime a salariului In ramuré si tarifar prin categoria I de calificare, reprezinta asigurarea
protectiei sociale a salariatilor 'in ramurile intreprinderilor gospodariei locativ-comunale,
generatd de cCresterea indicelui preturilor de consum si tarifelor la servicii si lichidarea
carentelor artificiale in salarizarea muncii, admise fara luarea in calcul a dinamicii indicilor
economici in activitatea intreprinderii.

1.5. Mairimea de bazd concretd a salariului minim ce corespunde salariului tarifar al
categoriei [ 'de calificare, coeficientii ramurali de complexitate, coeficientii tarifari gi
coeficientii de divizibilitate de asemenea, salariile de functie calculate si salariile tarifare
lunare (pe ora) a specialistilor, functionarilor i muncitorilor, in functie de calificarea lor, se
stabileste in procesul de negocieri colective la nivel de ramura.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1

II. Conditiile stabilirii §i reexaminiirii marimii de baza a salarizarii

Modul aplicat de stabilire §i reexaminare a marimii de bazd a salarizdrii se
recomanda sé fie reflectat in Regulamentul cu privire la salarizare i normarea muncii
al intreprinderii, care este act normativ local, aprobat de angajator de comun acord cu
comitetul sindical sau este in calitate de anexa la contractul colectiv de munca.

Reflectarea modului de stabilire si reexaminare a marimii de bazd a salarizarii cu
luarea in considerare a indexarii lui, prevazut in Regulamentul cu privire la salarizare
si normarea muncii sau in calitate de anexd la contractul<Colectiv de munca al
intreprinderii, conferd procesului de stabilire §i reexaminaré a salariului obligativitate
pentru administratie (angajator).

Angajatorii unitatilor gestionare sunt obligati sd aplice marimea de baza a salarizérii,
stabilite in Conventia Colectivd, drept marime minimd a salariului pentru munca
simpla necalificata, tarifatd potrivit categoriei I de calificare.

In scopul majorarii continutului real al'salariului lucritorilor unititilor gospodariei
locativ-comunale ce a scazut in urma cresterii preturilor la marfurile de consum si
tarifelor la servicii, de catre angajatori se efectueazd indexarea marimii de bazéd a
muncii (compensatii, scumpirea preturilor la marfurile de,consum si tarife) in
corespundere cu art.133 al Codului muncii RM.

Moment al reexamindrii ulterioare a nivelului salariului minim la intreprindere se
considerd data emiterii' de catre conducatorul (angajator) unitdtii a ordinului
(dispozitiei) cu privire la stabilirea unei noi méarimi de bazd a salarizdrii, in
corespundere cu legislatia in vigoare, actele normative privind retribuirea muncii,
acordul colectiv la nivel de ramura.

Decizia privind destinatia mijloacelor necesare pentru compensarea scumpirii
costului vietii in vederea modificarii conditiilor de salarizare se aplicd de angajator,
de comun acord cu comitetul sindical.

Cheltuielile suplimentare, ce tin de stabilirea marimii de bazd a salarizérii §i
reexamindrii ei cu luarea in calcul a indexdrii in unitafi, se achitd din contul
mijloacelor proprii destinate salarizarii.

Conditiile‘de salarizare, ce includ compensarea scumpirii costului vietii, orientate la
sporirea salariului real, este rational sa fie aplicate de la inceputul anului de gestiune.
Acest fapt asigurd nu numai marimea completa a compensdrii pe care salariatul o va
primi pe parcursul anului, insd va conferi procesului de indexare un caracter
previzibil.

I11. Modul de calculare a marimii de baza a salariului minim

Marimea concretd a marimii de bazi a salarizarii, stabilitd in ramurd drept salariu
minim pentru munca simpla necalificatd al categoriei I de calificare, se calculeaza
reiesind din corelatia intre venitul mediu lunar disporibil al unei persoane §i marimea
medie a minimului de existentd a unei persoane §i a unei persoane in virstd aptd de
muncd. Datele concrete ale criteriilor indicate (indicilor) sunt publicate de Biroul
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10.

11.

3.2.

3.3.

National de Statisticd, pe sate-ul respectiv: www.statistica.md si in alte mijloace de
informare in masa republicane.

Exemplul 1
Venitul mediu lunar al unei persoane pe tara in trimestrul II al anului 2009 a constituit
1179,6 lei;
Maérimea medie a minimului de existentd a unei persoane pe tard in trimestrul II al
anului 2009 a constituit — 1238,4 lei.
Raportul venitului mediu lunar fatd de minimul de existentd pentru trimestrul II al anului,
constituie:
1179.6lei - 95,3%
1238,4 lei
Marimea de bazi a salarizirii, stabilite in ramurd drept salariu minim tarifar conform
categoriei I de calificare, depinde de minimul de existentd a unei persoane de virsta apta
de munci pe tara (in trimestrul II al anului 2009 — 1310,6 lei) si constituie:
1310,6 lei X 95,3 lei = 1249 lei.
in asemenea mod, marimea minima a salariului tarifar dupa categoria I de calificare la
intreprinderile din ramurile gospodariei locativ-comunale de la 1 iulie,2009, trebuic sa
constituie 1250 lei (cu luarea in considerare a rotunjirii. pina la semnul zecimal).
Cu incepere de la 1 aprilie 2010, marimea de baza a salariului salariatilor intreprinderilor
din gospodaria locativ-comunald nu poate fi mai redusid de minimul de existentd a unei
persoane de virstd aptd de muncd, stabilit pe tard in anul.2009.

Unitétile la care marimea de bazd a salarizdrii, ce stabileste marimea minimi a
salarizarii, este stabilitd mai jos de nivelul ramural, in mod obligatoriu vor majora
salariul minim ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare pind la
nivelul ramural indiferent de evolutia indicilor economici.

Unitatile la care marimea salariului minim ce corespunde categoriei I de calificare
depdseste marimea stabilitd la nivel ramural, sporirea ulterioard a salariului minim se
efectueazd numai in functie,directd de cresterea volumului producerilor (lucréri,
servicii) in preturi comparabile fatd de perioada respectivd a anului precedent, cu
conditia cresterii volumului productiei realizate, lucrarilor, serviciilor prestate in
preturile in vigoare, prezentei beneficiului de la realizare si a rentabilitétii.

Cregterea, volumului de productie, lucrdri si servicii prestate ale altor indici
economici 1n preturi comparabile se ia in considerare ca total crescind de la
inceputulanului.

Exemplul 2.

Salariul mediu ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare este stabilit
la intreprindere in marime de 1300 lei pe luna.

Cresterea volumului de productie (lucrari, servicii prestate) in anul 2009 in preturi
comparabile fatd de perioada respectiva a anului 2008 a costituit 8,0%.

In acest caz intreprinderea are dreptul sa sporeasca de la data de 01.01.2010 marimea
de bazi a salariului minim in limitele de $,0%.

Noua marime a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de
calificare, constituie:

1300 lei X 1,08 = 1404 lei (1400 lei).
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3.4. in cazurile de reducere a marimii salariului, la intreprinderile ramurii gospodariei
locativ-comunale, in urma cresterii preturilor la marfurile de consum si tarifele la
servicii, marimea de baza a salariului, stabilita la Intreprinderi, se indexeaza in cazul
cind indicele volumului de productie (lucrdri, servicii) in preturi comparabile
depaseste indicele preturilor de consum, calculat prin totalul crescind de la momentul
stabilirii marimii precedente a salariului minim.

In cazul in care indicele preturilor de consum depaseste indicele volumului de

producere, totodatd fiind mai mare de 5%, intreprinderile majoreazd marimea de

bazi a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de calificare in

limitele pind la méarimea medie a sporirii acestor doi indici.

Exemplul 3.

Marimea de bazi a salariului minim, ce corespunde salariului tarifar al categoriei I de

calificare este stabilitd la intreprindere in marime de 1300 lei. Cresterea volumului de

productie (lucrari, servicii prestate) pe anul 2009 in prefuri comparabile in raport cu

perioada similara a anului 2008 a constituit 8,0%. In acelasi timp, cresterea indicelui

preturilor de consum in decembrie 2009 fata de decembrie 2008 a constituit 10,0%.

Mairimea medie a acestor indici constituie (8,0% + 10%):2 =9,0%

Respectiv, mdrimea minima a salariului c€corespunde salariului tarifar al categoriei I
de calificare, va constitui

1300 lei X 1,09 = 1419 lei
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Anexa nr. 9
la Conventia colectiva
pentru anii 2010-2013
(nivel de ramura)

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire si achitare a sporului pentru vechime in muncd
salariatilor unitdtilor din domeniul gospodiriei locativ-comunale

1.Prezentul Regulament la nivel de ramurd este elaborat in conformitate cu Legea RM
nr.1402-XV din 24.10.2002 ,, Cu privire la serviciile publice ale gospodariei locativ-
comunale” si Hotéarirea Guvernului RM nr.169 din 16.02.2008 ,,Cu privire la modul de
calculare a stagiului de muncd pentru achitarea sporului pentru vechimea in munca
lucratorilor Intreprinderilor din ramurile gospodariei locativ-comunale”.

2.Prezentul Regulament este elaborat in scopul credrii condifiilor favorabile pentru
micsorarea fluctuatiei cadrelor in domeniul gospodariei locativ-comunale, péstrarii si
atragerii cadrelor noi pentru activitate in cadrul unitafilor.din domeniul gospodariei locativ-
comunale, cointeresdrii lor in ridicarea calitatii serviciilor wprestate de catre unitatile
respective, stabileste modul de calculare a stagiului de munca, ce oferd dreptul salariatilor
unitafilor din domeniul gospodariei locativ-comunale de a‘primi sporul pentru vechime in
munci si reglementeaza conditiile de.calculare si plata a.acestui spor.

Mairimea sporului pentru vechime in munci
1. Sporul pentru vechime in muncd se acordd salariatilor unitdtilor din domeniul

gospodariei locativ-comunale in procente fatd de salariul tarifar (salariul de functie) in
urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Madrimea sporului in % fatd de salariul
tarifar (salariul de functie)

1 2
delal la2ani 5
dela2la 5 ani 10
dela'5la 10 ani 15
de la 10 la 15@ni 20
de la 15 1a 20 ani 25
de la 20 mai multi ani 30

2. Plata sporului pentru vechime in muncéd salariatilor unitétilor din domeniul gospodariei
locativ-comunale se efectueazd lunar, odatd cu plata salariului pentru luna
calendaristicd, din contul fondului de salarizare.

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca il au toti salariatii permanenti, care
dispun de vechimea in munca necesara.
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Calcularea vechimii in munci ce acorda dreptul la
sporul pentru vechime in munca

In vechimea in munci ce acordd dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in
muncd se include perioada de muncéd in unititile din domeniul gospodariei locativ-
comunale, indiferent de apartenenta lor departamentald si forma organizatorico-juridica.
Vechimea in muncé se determind din momentul atingerii vechimii in muncé ce acorda
dreptul la sporul pentru vechime in munca.

Sporul aferent vechimii in muncéd se plateste cu incepere de la data de intii a lunii
urmadtoare celeia in care s-a atins vechimea in muncé prevéazutd in transa respectiva.

in

perioada de munca ce acordad dreptul de a primi sporul pentru vechime in muncé se

include, de asemenea urmatoarele perioade:

a)

b)

d)

g)
h)

serviciul militar activ, inclusiv pe bazd de alternativa, dacd acestuia a precedat
nemijlocit munca in unitdtile din domeniul gospodariei locativ-comunale, care
acorda dreptul de a primi sporul lunar pentru vechime in munc4, iar dupa trecerea in
rezervd s-a angajat in unitdtile respective din domeniul \gospodariei locativ-
comunale;
participarea la actiunile militare pentru apérarea integritafii si independentei
Republicii Moldova a militarilor, rezervistilor chemati.la concentrare, a efectivelor
de ostasi si a corpului de comanda ale organelor afaceriloriinterne, a persoanelor
civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor, care au participat la actiunile
militare din zona conflictului militar.
cursurile in institutiile de reciclare a cadrelor, cu scoaterea din productie, daci
acestora a precedat nemijlocit munca, care acorda dreptul de a primi sporul pentru
vechime 1n muncd si dacd dupa aceastd perioadd a urmat lucrul la unitatile
respective din domeniul gospodariei locativ-comunale;
activitateapeste hotare prin delegare, daca aceasta a fost precedatd de activitatea in
cadrul¢ unitatilor.din domeniul gospodariei locativ-comunale si daca dupa aceasta
muncd, s-a angajat 'la_unitatile. respective din domeniul gospodariei locativ-
comunale;
perioada de munca in organele autorititilor publice;
perioada de munea in functiile elective si perioada de muncé de pind la 27 august
1991 in organele de conducere ale sindicatelor, controlului popular si ale altor
organizatii social-politice (la nivel raional, ordgenesc si republican);
concediul plétit. partial si concediul suplimentar pentru ingrijirea copilului pind la
atingerea virstei prevazute de legislatie;
serviciul militar activ al persoanelor din corpul ofiterilor, care au fost trecute in
rezerva sau in retragere din cauza virstei, bolii, reducerii statelor, dacd dupa aceasta
a urmat munca la unitatile respective din domeniul gospodariei locativ-comunale;
boala sau invaliditatea ce au durat mai mult de 6 luni si au condus la eliberarea din
functie, daca salariatul, in termen de o lund, dupa acesta s-a intors la locul precedent
de munca sau s-a angajat la alt lucru, care acorda dreptul de a primi sporul pentru
vechime In munca.
Vechimea in muncé, care acorda dreptul de a primi sporul lunar nu include:
perioada ispasirii pedepsei; perioada aflarii sub arest administrativ.
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10.

11.

12.

13.

14.

Modul de calculare si platia a sporului
pentru vechime in munci

Sporul pentru vechime in muncd se determind, pentru fiecare salariat, in raport
procentual fatd de salariul lui tarifar (salariul de functie). in timpul interimatului sporul
pentru vechime in munca se calculeaza din salariul de functie primit la lucrul de baza.
Plata sporului pentru vechime in muncé se efectueaza pentru zilele efectiv lucrate in
luna respectiva. Daca salariatul o perioadad de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in
vigoare, i se mentine salariul deplin sau partial, plata sporului_ se efectueazi
proportional timpului lucrat. )

Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu, care
i se mentine salariatului, deplin sau partial, in toate cazurile ¢ind aceasta este previazut
de legislatia 1n vigoare, precum si la stabilirea pensiilor, indemnizatiilor si in alte cazuri
similare.

In caz de concediere, sporul pentru vechime in munca se pliteste pentru zilele lucrate
efectiv pina in ziua concedierii.

In caz de deces, sporul pentru vechime in munca cuvenit, dar ramas neplatit (din diferite
motive) salariatului decedat, se pliteste familiei lui.

Modul de stabilire a vechimii innmunci, care
acorda dreptul de a primi sporul lunar

Vechimea in muncd, care acorda dreptul de a primi‘sporul lunar, se stabileste de catre
comisia respectiva in frunte cu conducitorul unitatii. In componenta comisiei, aprobata
de cétre conducdtorul unitdtii, se includ ‘reprezentantii directiei cadre, sectiei
economico-financiare, contabilitétii §i comitetului sindical.

Drept documente pentru stabilirea vechimii in muncd pot servi carnetul de munca,
dosarul personal al salariatului, adeverintele semnate de citre conducatorul si contabil-
sef al unitdtii respective, adeverite prin stampila cu Stema de Stat, unde in mod
obligatoriu urmeaza a se face referinte la urmatoarele acte (ordinul, lista de platd a
salariilor etc.), care confirma vechimea in muncé, ce acorda dreptul de a primi sporul
lunar.

Nu se permite confirmarea vechimii in muncé, care acordad dreptul de a primi sporul
lunar; prin depozitiile martorilor.

Decizia comisiei privind stabilirea vechimii in muncé ce ofera dreptul de a primi sporul
lunar, se perfecteaza prin proces-verbal. Extrasele din procesul-verbal al sedintei
comisieise intocmesc in trei exemplare, dintre care primul se transmite contabilitatii si
serveste drept baza pentru calcularea sporului, al doilea exemplar se alaturd la dosarul
personal al salariatului, cel de-al treilea exemplar — se inmineaza salariatului respectiv,
contra semnatura.

Reclamatiile asupra deciziei comisiei se examineazad in termen de 10 zile de cétre
comisie, cu participarea obligatorie a membrilor ierarhic superioare (in cazurile cind
acestea existd) si reprezentantului sindicatului de ramurd. Dacd reclamantul nu este
satisfacut de decizia luatd de comisia mentionatd el este in drept sd se adreseze in
judecata.
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Anexa nr.10

la Conventia Colectiva
pentru anii 2010 2013
(nivel de ramura)

LISTA

ramurald a lucrdrilor de muncd (grele §i nocive, deosebit de grele si deosebit de nocive

~

10.
1T,

12.

13

24.

pentru care se stabilesc suplimente la platd salariatilor.
I. Unitatea de alimentare cu apa si canalizare
1. Lucriri in conditii de munci grele si nocive

Lucréri de remediere si de reconstructie la deservirea retelelor de alimentare cu apa si
canalizare si a institutiilor.

Deservirea echipamentului electric la statiile de canalizare; instalatiilor de alimentare cu
apa, la adincimea de peste 3 m.

Inspectarea §i revizia tehnicd a retelelor de alimentare cu apa si canalizare si a
instalatiilor acestora.

Deservirea instalatiilor de pregatire a solutiilor indicate, necesare pentru curatirea si
dezinfectarea apei potabile si apelor uzate.

Deservirea instalatiilor de_pompare pentru pomparé a apelor uzate la instalatiile de
canalizare, precum si la instalatiile cu ap4, la adincimea de peste 3 m.

Deservirea instalatiilor de compresoare.

Administrarea procesului tehnologic la ozonizarea apei.

Deservirea utilajului aerotancurilor; biofiltrelor, platformelor de ndmol, metan-tancurilor,
decantoarelory  deznisipatoarelor,  separatoatelor de ‘grasimi, gratarelor, terenurilor de
irigatie si de filtrare,vinstalatiilor de uscare ‘a ndmolului, de desfudratare a namolului,
etuvelor rotative, instalatiilor. de clorurare.

Vopsirea cu nitrovopsele, nitrolacuri i lacuri, ce contin benzol, toluen, spirt si alte
substante chimice nocive la reparatia instalatiilor de alimentare cu api si canalizare,
utilajului, masinelor, mecanismelor.

Eliberarea manuala de la depozit a clorurii de var i a coagulantului.

Reparatia constructiilor de piatrd a instalatiilor de alimentare cu apd, ingropate la
adincimea de peste 3umetri si instalatiilor de canalizare.

Spélarea manuala a salopetelor.

. Evacuareammamolului la instalatiile de canalizare.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Controlul la efectuarea lucrarilor prevazute in prezentul capitol al listei.

Prelevarea probelor si efectuarea analizelor de laborator ale apelor uzate.

Izolarea conductelor si a portiunilor fasonate cu bitum fierbinte, topirea bitumului.
Lucrari'de sudare cu gaze, de taiat cu gaz, de sudare electrica.

Lucrari de sudare a conductelor din viniplast.

Forjarea manuald a metalului fierbinte.

Lipirea cablurilor plumbuite si umplerea mangoanelor cu mastic bituminos.
Incarcarea bateriilor de acumulator (deservire).

Compactarea betonului cu vibrator manual.

Excavarea manuala a terenului, categoria III, precum si a terenurilor de toate categoriile
cu scule pneumatice.

Lucréari de compactare a pamintului si a patului de fundatie din piatra sparta si pietris.
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25

26

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

[u—
.

W

1.
si

. Excavarea imbracamintei asfaltice si betonate cu ajutorul compresorului hidrociocanului;
tdierea imbracdmintei asfaltice si betonate cu ajutorul mecanismelor.

. Lucrari de umplere a mangoanelor si a mufelor tuburilor de fontd cu plumb prin

aprinderea acestuia.

Efectuarea analizelor cu acizi, alcalii in vederea determinarii calitatii apei.

Curatarea si clorurarea fintanilor cu izvoare locale.

Deservirea, reparatia radiatoarelor (lipirea si spoirea).

Deservirea instalatiilor de preparare a acetilenei pentru efectuarea lucrarilor de sudare cu

gaze.

Deservirea echipamentului de distribuire a materialelor de combustibil si lubrifiante.

Deservirea echipamentului de combustibil, taburilor si reductoarelor, injectoarelor si

pompelor.

Deservirea cuptorului de forja si a ciocanului hidraulic. Prelucrarea, forjarea, intindetea

pieselor forjate la nicovala.

Nota: La deservirea echipamentului cu telecomandd nu se stabileste supliment de plata

pentru conditiile de munca.

Reparatia si deservirea statiilor de clorurare, instalatiilor de ozonizare si a depozitelor de

clor.

Reparatia si deservirea mijloacelor de masurare, elementelor de control si de dirijare

(instalatiilor automate si regulatoarelor, instalatiilor de protectie tehnologica, blocarilor si

semnalizarilor) la statiile de canalizare, instalatiile de alimentare cu apa la adincimea de

peste 3 m.

Efectuarea lucrdrilor la maginile de prelucrare a lemnului cu eliminarea substantelor

nocive.

Reparatia si deservirea automobilelor. si mecanismelor ce functioneazd la retelele si

instalatiile de canalizare.

Reparatia si deservirea calculatoarelor, salariatii care lucreazd in permanentd la

calculatoare.

Efectuarea lucrdrilor la descarcarea coagulantilor, lucrarile de acoperire.

2. Lucrariin conditii deosebit de grele si deosebit de nocive.

Efectuarea lucrérilor la platformele de namol, la statiile de pompare a ndmolului.
Reparatia si deservirea retelelor de canalizare si instalatiilor la adincimea de peste 3 m.
Lucrarile de sudare electrica si cu gaze la instalatiile de canalizare la adincimea de peste
3m.

Noti: Suplimentul de plata li se stabileste salariatilor cu conditia ci efectuarea lucrarilor
in'conditii-de munca nocive constituie 50% din timpul de munca.

La indeplinirea lucrarilor in conditii de munca nocive neprevizute pentru intreprinderile
(institutiile) cu anumit tip de activitate, suplimentul de plata se stabileste in corespundere
cu volumul acestui tip de munca, indicat in Lista altei intreprinderi (institutii).

I1. Administrarea de productie a retelelor termice si a centralelor termice
1. Lucriari in conditii de munci grele si nocive

Prepararea si incarcarea manuald a reactivelor chimici, administrarea procesului de tratare
desalinare a apei pentru umplerea cazanelor, retelelor termice, recuperarea filtrelor cu

acizi, sdruri, alcaine.
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2. Deservirea mijloacelor de masurare, elementelor sistemelor de control si de comandi
(instalatiilor automate si regulatoarelor, instalatiilor de protectie tehnologic3, blocirilor,
semnalizdrii, etc. in sectiile (sectoarele centralelor termice, furnizirii combustibilului).
3.Receptionarea i pomparea petrolului, produselor de petrol.

4.

~ o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24.
25.
26.

fan—
.

Comutarea in retelele termice, controlul asupra echipamentului in functiune prin
vizitarea sectiilor (sectoarelor) centralelor termice.

Inlaturarea zgurei din cazane, sedimentelor din canale prin metoda hidraulica de
eliminare a cenusei.

Dirijarea podurilor rulante in sectii (sectoare), la centralele termice, in depozitele inchise.
Inzidirea cazanelor in stare fierbinte.

Curatarea suprafetelor exterioare ale utilajului, platformelor de lucru in sectii (sectoare),
la centralele termice.

Deservirea conductelor termice subterane si instalatiilor retelelor termice, racordurilor
termoficate.

Reparatia conductelor termice si instalatiilor retelelor termice.

Céptusirea cu termoizolatie a cazanelor si conductelor termice in retelele termice.
Deservirea instalatiilor boiler la retele termice in sectii (sectoare), la.centralele termice.
Reparatia dispozitivelor umplute cu mercur:

Lipirea racordurilor de cablu, mansoanelor de plumb de cablu si a membranelor,
reparatia comutatoarelor aeriene (de ulei), transformatoarelor.de ulei.

Efectuarea lucrérilor de timichigerie la captusirea cu termoizolatie a cazanelor si
conductelor termice.

Efectuarea lucrarilor de izolare a suprafetelor exterioare a cazanelor fierbinti cu izolatie
de azbest-delta si sticld si cu materiale de bitum.

Efectuarea lucrarilor de refractare la reparatia cuptoarelor de productie si a cazanelor in
stare fierbinte.

Deservirea cazanelor de apa caldd si de aburi ce functioneazd cu combustibil solid si
lichid, efectuarea lucrarilor de indepértare a cenusei si zgurei.

Deservirea dnstalatiilor.de compresoare ce funcfioneaza cu amoniac.

Deservirea conductelor termice subterane si institutiile retelelor termice.

Deservirea utilajului-la centralele termice, in sectiile de pregitire a prafului si la livrarea
combustibilului.

Aducerea manuald a combustibilului pentru centralele termice si pregitirea acestuia
pentrwra fi aprins.

Lucrarile de curatare a cazanelor.de abur si de api calda.

Reparatia utilajuluicentralelor termice si a sectiilor de pregatire a prafului, utilajului de
livrare a combustibilului;nmasinilor electrice, echipamentului protectiei prin relee si
automaticii la functionarea in centralele termice, in sectiile de pregitire a prafului, la
livrarile’de combustibil.

Reparatia cazanelor de abur si de apa calda in stare fierbinte.

Reparatia conductelor termice subterane si institutiilor retelelor termice.

Controlul la efectuarea lucrarilor prevézute in prezentul capitol.

2.Lucrari in conditii deosebit de grele si deosebit de nocive.

Curatarea cazanelor in stare fierbinte.
Deservirea si reparatia redresoarelor cu miercur.
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11,

12,

13.

14
15
16
17

18
19
20

III. Unitati industriale
Lucrdri executate in conditii de muncd grave §i nocive

Productia abraziva: concasarea, macinarea si uscarea materialelor; cernerea gramulelor
slefuite si a prafului abraziv; bachelizarea articolelor abrazive; véltuirea masei la liantul
de cauciuc la valtul laminat; vulcanizarea articolelor la liantul de cauciuc; pozarea
granulelor slefuite, pulberelor §i micropulberelor tuturor tipurilor de materiale abrazive;
sortarea bucitilor de electrocoriudon si de carbura de bor; topirea electrocorindonului,
monocoriudonului si carburii de bor; formarea articolelor abrazive la liantele de
bachelitd, de cauciuc si de magnezie; incarcarea articolelor abrazive si a materialului de
lipit refractar in cuptoarele de préagire periodice si descércarea articolelor abrazive
calcinate si a materialului de lipit refractar din cuptoarele de prdjire periodice; incércatrea
vagonetelor in etuve si descércarea lor din cuptoarele de uscat; incarcarea compozitiei in
zonele etuvei.
Topirea diferitor rasini, mastici, lacuri, seleniului, ce contin substante chimice nocive;
prepararea pastelor, emulsiilor, cleiurilor, lichidellor de stropit si unsorilor
(lubrifiantilor), ce contin substante nocive, pentru lucrdrile de turnétorie; prépararea
componentei de izolare sau masei pentru umplerea cablurilor §i impregnarea
mangoanelor de cablu cu aplicarea materialelor, ce contin substante chimice nocive.
Administrarea topirii in (cu exceptia celei indicate in cap. II).
Dirijarea procesului de laminare, dresarea si lustruirea métalului rece.
Dirijarea procesului de turnare a fontei in masina de turnat.
Dirijarea procesului de spalare si uscare a articolelor, vopsite manual cu nitrolacuri i
vopsele de plumb; spilarea acoperirilor cu lac si cu vopsea de pe detalii i agregate cu
ajutorul diferitor dizolvanti.
Efectuarea lucrarilor de lipit si de spoire la'confectionarea articolelor din foi metalice si
tevi.
Efectuarea ducrarilor'de montaj.
Lucririle de sudare cu gazesi de tdiere cu gaze (cu exceptia celor indicate in cap. II).

. Acoperiri galvanice, fosfatarea, electrolustruirea articolelor (detaliilor) in cazi deschise;
cauciucarea articolelor din metal.

indoirea manuala a tevilorin sectiile cu cazane; indoirea tevilor la masinile cu greutatea
semifabricatului de peste 50 kg.
Indoirea foilor.din otel, aliagelor de aluminiu de orice grosime si forma la prese magini

si valturi de indoit inrstare rece (cu exceptia celei indicate in cap. II).

Laminarea la cald a burghiilor si bilelor la maginile de laminat; laminarea metalelor

neferoase§i aliajelor la cald.

. Incércarea compozitiei in cuptoare.

. Ascutirea sculelor cu discuri abrazive prin metoda uscati.

. Lucréri de pregitire a solului in sectiile de turnétorie.

. Confectionarea formelor la masina de format; formarea manuald dupd modele si tipare
in cutii sau in solul piesei turnate; formarea manuala sau la maginile semiforma de miez-
coaja;, confectionarea manuald a formelor dupd modelele elaborate; turnarea sau
formarea articolelor de radioceramica; formarea elementelor de seleniu (cu exceptia celor
specificate in cap. II).

. Confectionarea creuzitelor i pregitirea amestecului cu grafit.

. Confectionarea manuala a tijelor i la masina de tige.

. Controlul temperaturii cu termocupluri mobili in sectiile de turnatorie.
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21

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43
44

. Turnarea metalului si aliajelor; turnarea la maginile de turnat sub presiune; turnarea
articolelor din aliaje de plumb.

Turnarea detaliilor din metal plastic (cu exceptia proceselor de automatizare); turnarea
peliculei radioceramice, ceramice §i metalice si articolelor (cu exceptia proceselor
automatizate).

Turnarea si varsarea manuala a petrolului, pacurii, acizilor, alcaliilor si altor substante
nocive, precum si curdfirea manuala a capacitétilor si ambalajelor de substantele indicate.

Deservirea si reparatia dispozitivelor de acetilend, generatoarelor de gaze.

Deservirea transportoarelor in sectiile de turndtorie, laminare, de forjda — presare si
termice la sectoarele lucrérilor la cald.

Deservirea cazanelor de apa calda si de aburi, cuptoarelor tehnologice, ce functioneaza
cu combustibil solid si lichid.

Prelucrarea metalului prin agchiere la masinile de prelucrare a metalului prin incilzirea
articolelor cu plazma (prelucrarea mecanici cu plazma).

Vopsirea dispozitivelor, detaliilor i lacuirea manuald cu aplicarea nitrovopselelor,
lacurilor, ce contin benzol, toluen, spirt si alte substante nocive, prin metoda afundarii gi
cu pulverizatorul; vopsirea dispozitivelor si detaliilor cu vopsele fosforescente.

Pilirea pieselor profilate turnate si lustruitea. in sectiile de turnadtorie cu.aplicarea
sculelor abrazive prin metoda uscata.

Recoacerea otelului pretios (otel-beton in'colaci, banda, sirma) in cutoare (cu exceptia
lucrarilor la procesele automatizate); prelucrarea termicd a metalului in cuptoarele cu
flacara si electrice cu functionarea intermitentd si<actiune continud (cu exceptia
lucrérilor la procesele automatizate).

Curédtarea de zgura si cenusa a focarelor si a buncarelor in sectiile de turnétorie, statiile
generatoarelor de gaze si a cazanelor de productie.

Curdtarea metalului, pieselor turnate, articolelor i detaliilor la tobele rotitoare si de
curétat.

Curatarea cicloanelor de desprafuire, filtrelor si camerelor sistemelor de ventilatie;
curdtarea cosurilor de fum, canalelor de fum si canalelor orizontale de fum ale
cuptoarelor de incalzire; curdtarea focarelor, canalelor de gaze si de fum ale cuptoarelor
de productie, de calire, de topire, cuptoarelor de tratament termic §i a instalatiilor
camerelor de zugrav, canalelor ventilatiei de productie.

Lustruirea articolelor la discurile de pisla, de pinzi si la alte discuri, precum si la
suprafata de smirghel.

Aducerea manualad a combustibilului in sectiile de turnitorie, la cazanele de productie si
la statiile generatoarelor de gaze.

Impregnareay acoperirea manuald cu lac de bachelita si in cazi deschise.

indreptarea manuala si la masini a metalului in stare calda.

Presarea articolelor din materiale plastice prin metoda calda; prescarea si indreptarea in
productia metalurgiei neferoase; presarea pieselor din ceramicd piezoceramicd email
vitrificat gi incercarea la presiune a sectiunilor conensatoarelor prin metoda calda.

Lucrari la instalatiile.

Prelucrarea si pregitirea compozitiei in sectiile de turnatorie.

Separarea metalelor uzate la instalatiile cu soneta de despicare si in alte instalatii.

Taierea, prelucrarea, slefuirea, lustruirea cu discuri abrazive prin metoda calda a pieselor
metalice, abrazive, de azbociment, radioceramicd, piezoceramicd, milanit, din material
plastic, precum si a discurilor selenice, electrocarbunilor si electroperiilor.
. Taierea metalului cu foarfecele si la presa in stare fierbinte.
. Reparatia si deservirea canalizdrii industriale; deservirea cuptoarelor de topire.
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46.

47.

48.
49.

50.

5.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

. Reparatia, reglarea si deservirea utilajului la sectoarele lucrarilor la cald; in sectiile
turndtorie, termice, forjd-presare, precum si in sectiile laminare concasare-macinare, de
producere a acumulatoarelor de plumb, in producerea elementelor galvanice si bateriilor,
in producerea electrocérbunilor, reglarea echipamentului de sudurd si a echipamentului
de taiat cu gaze.

Reparatia si curatirea cézilor 1n sectiile galvanice, capacitétilor chimice in productia de
izolare si selenica.

Forfarea manuala si stantarea metalului fierbinte la ciocane, prese, masinile de forfat (cu
exceptia celei indicate in capitolul II); stantarea la cald a elementelor de.asamblare.

Asamblarea formelor in sectiile de turnétorie.

Fixarea §i coordonarea incarcéturilor la sectoarele lucrdrilor la cald in sectiile de
turnatorie, forfare-presare, termice, precum si in sectiile galvanice, de decapare,
despicare, termoficare-sudare, concasare-macinare, abrazive si la sectoarele de sudare si
tdiere cu gaze in sectiile de constructii de metal.

Uscarea tijelor, formelor, solului si nisipului in sectiile de turndtorie; uscarea pieselor,
detaliilor vopsite si imbibate cu materiale ce contin benzil, toluen; plumb si alte substante
chimice nocive.

Prelucrarea termicéd in cazi, cuptoare, instalatii, cilirea si alta prelucrare termica (cu
exceptia celor indicate in capitolul II).

Transportarea si stivuirea detaliilor (pieselor) in sectiile (sectoarele): turnatorie,
laminare, despicare, forfare-presare, decapare, galvanica, de zugrav. (unde zugravii sunt
remunerati in conformitate cu pct.80 al prezentei Liste), precum si in sectiile de
producere a acumulatoarelor acide, condensatoarelor, electrocarbunilor, elementelor
galvanice si bateriilor.

Stringerea deseurilor productiei de turnatorie in 'sectiile de turnitorie (cu exceptia celor
indicate in capitolul II).

Manipularea podului rulane la sectoarelende lucrari la cald; in sectiile de turnatorie,
forfare-presare;termice, de despicare, decapare, termoficare-sudare, concasare-macinare,
abrazive sida sectoarele de sudare $i tdiere cu gaze din sectiile constructii de metal.

Céptasirea §i reparatia focarelor cuptoarelor de productie, cazanelor, cuptoarelor de
topire si cupelor de turnat in stare.calda.

Slefuirea pieselor cu discuri abrazive prin metoda uscaté.

Sudarea electricd la maginile automate, semiautomate, slefuirea manuala (cu exceptia
celei indicate 1n capitolul II).

2.Lueriri inconditii de munci deosebit de grele si deosebit de nocive

Turnareasmetalului in forme, lingotiere si in cechile, turnarea detaliilor la magina de
turnat centrifugala.

Curatarea si netezirea detaliilor (pieselor) cu discuri de smirghee prin metoda uscatéd in
sectiile de turnétorie si de forjare-presare.

Confectionarea formelor la magina de format in productia de masa in flux si in productia
in serie mare.

Topirea metalelor neferoase si a aliajelor acestora; topirea feroaliajelor; topirea
carbidului si coriudonului.

Sudarea electricd la masinile automate, sudarea manuald, sudarea cu gaze, tdierea cu
gaze, nituirea , taierea constructiilor navale, stemuirea in recipienti inchisi si in sectiile
navelor.

Controlul in timpul efectudrii lucrarilor prevazute in prezentul capitol al listei.
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11.
. Prelucrarea galvanici a detaliilor in cazi deschise.
13.
14.

N =—

(9]

IV.Transportul auto

Lucrari corecte manuale la reparatia caroseriilor gi altor detalii ale automobilelor cu
aplicarea discurilor abrazive si a echipamentului de sudare cu gaze.

Reparatia automobilelor utilizate la transportarea murdariilor, gunoiului in putrefactie si
a cadavrelor.

Reparatia echipamentului de combustibil ce functioneazd cu benzind de etil §i cu
combustibil gazos.

Reparatia automobilelor utilizate in industria materialelor de constructie, transportarea
cimentului, varului i ale altor incércédturi in forma de praf,«precum si tratarea cu
chimicale toxice a zonelor verzi.

Curiatarea, spilarea manuald a materialului rulant, pieselor, detaliilor, nodurilor de
ndmol, rugind, arsuri, vopsele etc., prin metodd mecanicd sau chimicd, precum si‘cu
aplicarea gazului, benzinei, acetonului, sodei caustice si altor solventi.

Reparatia, sortarea si Incarcarea acumulatoarelor acide si alcaline.

Vulcanizarea articolelor de cauciuc si tehnice prin metoda la cald.

Sudarea cu gaze si electrica, tdierea.

Forjarea manuald a metalului.

. Vopsirea manuald si cu pulverizatorul a automobilelor cu nitrovopsele, nitrolacuri si

lacuri, ce contin substante chimice toxice.
Lucrari de lipit si de spoire.

Transportarea izotopilor radioactivi.
Lucréri de fierdrie executate manual.

V.Trasportul electric urban

Curitarea, spalarea si stergerea manuald a materialului rulant de ndmol, rugind, arsuri,
vopsea veche etc., si.prin metoda chimica, preecum si cu aplicarea benzinei, gazului,
acetoneli, solutiei de soda caustica si altor substante chimice.

Reparatia materialului rulant cu, aplicarea discurilor abrazive si a echipamentului de
sudare cu gaze.

Reparatia si deservirea liniilor de inalta tensiune cu peste 450 v, suspendate pe pilonii
reteleide contact.

Sudarea aluminotermica a detaliilor, constructiilor si conductoarelor electrice.

Controlul in timpul efectuarii lucrarilor previzute in prezentul capitol al listei.
Impregnarea cherestelei sipieselor de lemn cu autoseptice i nitrati.

VI. Lucriri de constructii si de reparatii si constructii
1.Lucrdri in conditii de muncad grele si nocive

Stingerea varului.

Lucrari de sudare cu gaze si de tdiere cu gaze (cu exceptia celor indicate in capitolul II).
Pregitirea si amplasarea manuald in constructie si instalatii a armaturii (plasei, carcasei
etc.).

Izolarea suprafetelor cu fibrd de sticld, masticuri de zgura, calde, in bazd asfalticd si
bituminoasd, cu materiale de perclorvinil si din bachelita.

Nituirea cu aplicarea sculei pneumatice (cu exceptia lucrarilor in recipiente inchise).
Consolidarea constructiilor si detaliilor cu aplicarea pistolului de montaj.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Lucrari de zugrévire cu aplicarea lacurilor de asfalt, pentru sobe in incaperi inchise,
rezervoare, capacitdti, cu aplicarea nitrovopselelor si lacurilor, ce contin benzol, toluen,
spirturi complicate si alte substante chimice nocive, precum s§i pregétirea componentei
acestor vopsele.

Aplicarea cu ajutorul pistoalelor si unditelor a acoperirilor de protectie ignifugd pe
constructiile de metal cu folosirea componentei ce contine vanilacetat, rasiuni, polifostat
de amoniu, azbest i alte substante chimice nocive.

Aplicarea straturilor de protectie anticorosivd pe constructiile de metal cu folosirea
componentei chimice, ce contin substante de epoxid, fenolformaldehida, uree
formaldehidd, perclovinil si alte substante chimice nocive, precum §i° prepararea
componentei pentru aceste straturi.

Aplicarea manuald pe suprafete a mortarului pentru tencuiald, netezirea manuald a
suprafetelor.

Lucrari de finisare cu aplicarea masei de xilolit, rasinilor de polivinilclorid,
polivinilacetat, fenolformaldehida, epoxid si alte rasini sintetice, precum si a masticurilor
pe baza asfaltica si bituminoasa.

Prelucrarea manuala a pietrei naturale si cu folosirea instrumentului mecanizat, plasarea
manuald cu piatrd naturald a suprafetelor.

Curitarea suprafetelor cu ajutorul aparatului de sablare (cu exceptia lucrdrilor executate
in incéperi sau capacititi).

Prelucrarea slefuirea si lustruirea materialelor de constructie prin' metoda uscata.

Prelucrarea lemnului si pislei cu antiseptice §i materiale de protectie ingnifuge, precum
si prepararea lor.

Deservirea instalatiilor de compresoare (compresoarelor) de amoniac, clor, ocetilena.

Deservirea masinilor de curatare §i de.compactare a pietrilor.

Lipirea cu plumb pe plumb.

Prepararea amestecurilor, masticurilor, solutiilor, emulsiilor, ce contin asfalt, bitum si
rasini sintetice:

Perforareadmanuald si cu scule cu actionare meeanicd a gaurilor (niselor, rigolelor) in
constructiile de piatra, ruperea manualéd a constructiilor de piatrd pe mortar de ciment §i
mixt.

Perforarea gaurilor (rigolelor, nigelor etc.) in constructiile de beton si de fier, tiierea
capurilor (a pilotii din beton armat, ruperea constructiilor din beton si din beton armat cu
aplicarea sculei cu actiune mecanicd, gpifuirea manuald a suprafetelor din beton sau cu
scula pneumatica.

Excavarea manuald.a terenului la intrarea in puturile de apa potabila captare de apé, de
coborire si de'scudaj la adincimea de peste 5-10 m, la galeriile cu lungimea de pin la 20
m, precum’si excavarea terenului cu cutitul a putului de coborire i la pozarea pufului.

Saparea terenului, categoria III si demontarea imbracamintei rutiere cu ajutorul rangilor
si tirnacoapelor, precum si a terenurilor de toate categoriile cu folosirea sculei
pneumatice (cu exceptia lucrérilor indicate in pct.22).

Excavarea manuald a terenului curgétor.

Lucrari 'dupa harta aluviunii constructiilor terasiere prin metoda hidromecanizatd (cu
exceptia masinigtilor la masinile de constructie).

Sudarea cablurilor plumbuite si umplerea cu plumb a mangoanelor de cablu.

Torcretarea suprafetelor (cu exceptia torcretérii in recipientele inchise).

Asezarea pardoselei turnate de pachet, din linoleum pe masticuri si bitum cald, clei de
cauciuc si masticuri, compuse din rasini sintetice si dezolvanti chimici.

Turnarea masei din beton asfaltic si acoperirea suprafetelor cu bitum cald, precum si
pregatirea masei asfaltice calde si masticului bituminos.
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30. Turnarea manuald a betonului in constructii compactarea betonului cu vibratorul

31
32
33

34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

N —

»

e

manual.
. Structura pardoselei din materiale de polivinilclorid si poivinilacetat.
. Compactarea terenurilor si straturilor din pietris si din piatra sparta.
. Céptusirea si zidirea cuptoarelor de productie, cazanelor, tevilor si altor agregate cu
aplicarea materialelor refractare si rezistente la acizi.
Sudarea electricd la maginile automate, semiautomate, manuald (cu exceptia celei
indicate in capitolul IL.).
Forarea géurilor de foraj cu aparate cu actionare mecanica.
Vulcanizarea la reparatia bonzii aciculare.
Lucrari la mecanismele utilate cu incélzitoare si dispozitive/de frezat pentru reparatia
imbracamintei rutiere.
Forarea gaurilor de foraj cu aparate de actionare mecanica.
Vulcanizarea la reparatii benzii aciculare.
Descércarea vagoanelor cu ciment neambalat.
Confectionarea betonului armat prefabricat si a articolelor din beton.

2.Lucriri in conditii deosebit de grele sideosebit de nocive

Nituirea in recipoente inchise (cazane, rezervoare sectiuni):

Aplicarea cu postolul a unui strat ignifug pe constructiile din,metal prin folosirea
componentei ce contine antopirene.

Curédtarea suprafetelor cu ajutorul aparatelor de sablaré in incaperi si capacitati.
Perforarea manuald a gaurilor in lacurile greu aceesibile (rigole, nise etc.) in constructiile
din beton si din beton armat, ruperea manuald a constructiilor din beton si din beton
armat.

Excavarea terenului la intrarea 1n puturile de apa potabila, captare de apa, de coborire si
de sondaj cu adincimea de peste 10 m si la sectoarele galeriilor, aflate la distanta de 20 m
de la guri (orificiu) sau put.

Excavarea manuald in locurile greu accesibile a terenului, categoria IX, terenului
inghetat de toate categoriile cu aplicarea panelor ciocanului.

Reparatia si montarea redresoarelor cu mercur cu aplicarea mercurului deschis.
Torcretarea suprafetelor inrecipienti inchisi.

Sudarea electrica la masinile automate, semiautomate, sudarea manuala, sudarea cu gaze,
sudarea cu gaz in recipiente inchise (cazane, rezervoare, sectiuni etc.).
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Anexa nr.11
la Conventia colectiva

pentru anii 2010-2013
(nivel de ramur3)

REGULAMENTUL
cu privire la conditiile de retribuire a muncii salariatilor sindicali al
unitatilor ramurii gospodariei locativ-comunale

1. Prezentele conditii de retribuire a muncii se introdu¢ in scopul asigurdrii unei
dependente directe a salariului salariatilor sindicali de salariu membrilor de sindicat, precum
si in scopul crearii unor conditii de antrenare in muncé in organele sindicatului a cadrelor de
inalta calificare.

2. Salariile de functie ale presedintilor comitetelor sindicale eliberati din activitatea
de baza se stabilesc prin negocierea: administratia — comitetul sindical si in corespundere cu
Legile Republicii Moldova in vigoare:

- “Legea despre sindicate” nr.1129-XIV din07.07.2000;

- Codul muncii al Republicii Moldova (Legea RMnr. 154-XV din 28 martie a.2003);

- Hotarirea Guvernului Republicii 'Meldova nr.671»din 28.05.2002 “Privind
contractul colectiv de munca” (nivel national) pe anul 2001 si Acordul aditional la
Contractul colectiv de munca (nivel national), nr. 367 din 27 martie a.2003.

3. Cuantumul minim garantatal salariului conducatorului organelor sindicale primare
cu contractul individual suspendat nu poate fi mai mic decit salariul lunar mediu pentru
perioada de gestionare pe unitate multiplicat la coeficientul in crestere in dependenta de
numarul membrilor de sindicat.

Cuantumul salariului conducétorului organului sindical cu contractul individual
suspendat se stabileste, tinindu-se cont de coeficientul in crestere in dependentd de numaérul
membrilor de sindicat, conform tabelului:

Salariul Coeficienti de majorare
minim
(garantat) pinala | dela300 de1a 500 de la 800 de la Mai
300 pind la pind la pind la 1000 pina | multde
membri 500 800 membri 1000 membri 1a 2000 2000
de membri de sindicat de sindicat membri membri
sindicat desindicat de de
sindicat | sindicat
1 2 3 4 5 6. 7.
Salariul 1,6 1,7 1,8 '9 2,0 2,1
mediu lunar
pe unitate

4. Reexaminarea salariului de bazad se efectueazd anual in temeiul déarii de seama

statistice nr.1-T (muncd) pe unitate..

5. Salarizarea presedintelui comitetului sindical, eliberat de la activitatea de baza, se
efectueazi din contul mijloacelor unitatii, iar médrimea concreta a salariului de functie se
stabileste prin negocieri, care trebuie sa fie nu mai mic decit cel minim (salariu de functie
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garantat), luindu-se in considerare coeficientii sporiti $i se mentioneaza in contractul colectiv
de munca.

6. Presedintelor neeliberati ai comitetelor sindicale ale unititilor li se recomanda
folosirea a nu mai putin de 25 % din cotizatii pentru aportul la salarii.

7. In cazul lipsei mijloacelor in comitetul sindical, angajatorul remunereazi
suplimentar lunar presedintelui comitetului sindical, neeliberat de la functia de baza, 10 % de
la salariul de bazi al acestuia din FRM al unitétii, reflectind in contractul colectiv.

8. Retribuirea muncii contabilului (trezorierului) comitetului sindical al unitatii, se
stabileste in cuantum de pina la 70 la suta din salariul presedintelui’ comitetului sindical.

9. Lucratorii sindicali eliberati si neeliberati de la activitatea de baza beneficiazd de
aceleasi garantii de munca si sociale ca si ceilalti salariati ai unitédtii in corespundere cu
clauzele stipulate in contractele colective la nivel de unitate.

10. Salariatii sindicali, actiunea contractelor individuale de munca cérora a fost sistata
in legatura cu alegerea lor in componenta organului sindical al unitatii, beneficiazd precum si
alti salariati ai unitatii de drepturi si inlesniri, prevazute de Regulamentele privind premierea
curentd; potrivit sistemelor speciale de premiere; vizind recompensarea dupa totalurile de
muncd pe an, pentru vechimea neintreruptd de munca gi alte wpliti de stimulare si
compensare, stabilite in contractele colective de munca la nivelul unitatilor.
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lMepeeod

KOJIVIEKTUBHOE COIJIAIIEHHUE
(oTpacjieBoil ypoBeHb)
na 2010-2013 2006t c 6HeceHHbIMU
UBMEHECHUAMU U OOROJTHEeHuamu 0o 2015e.

U NPOOIeHUA €20 Ha hepuood 00.3 1
oexaopa 2016 200a

3apecucmpuposanro ¢
Munucmepcmee Tpyoa,
Couuanvuoit 3awgumoer u Cemou

Ne 6 om 30 anpena 2010z.

No 3 om 20 ¢pespann 2013..
No 4 om 23 dekaopa 2014..

myH. Knmunsy
2015 roa
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MEPEBO/

PA3JIEJ 1
O0mue moJI0KeHns

1.1. Hacrosiee KOJUIEKTUBHOE COTJIallIeHHe (Ha OTPACIEBOM YPOBHE) 3aKJIIOUYEHO MEXIY
pabOTHUKAMHU B pabOTONATENSAMH MPEANPHATHH KUIHITHO-KOMMYHAIBHOTO X034HCTBa B
JIMIIE UX TTOJTHOMOYHBIX NpeACTaBUTENEH (CTOPOH):

- ot paboronareneii: [larponatHo#t acconnanuei my6nuunsix yeayr PM, peiictByroeit Ha
ocHoBaHuM 3akoHa PM «O narponaraxy», Ne 976-XIV ot 11.05.2000r.

- ot pabotHuKOB: Pecny6nukanckum KomuteroMm npodceoroza ,,Sindindcomservice”, neict-
ByIOIIK# Ha ocHoBaHWHU 3akoHa PM «O mpodeccuoHanbHbIX coro3ax», Nel129-XIV ot 7
utonst 2000r.

- OT IIEHTPAIbHBIX OPraHOB, KOTOPBIE OCYIIECTBIISIOT aIMHHUCTPATUBHOE YIIpaBJIEHHE B
COOTBETCTBYIOIIEH OTPACIIH):

MunucrepctBo okpyxarwomeit cpeast ([Tocranosnenue IlpasurenserBa «O6 yTBEpx ACHUN
[Tonoxenust 06 opraHu3anyu ¥ GYHKIIMOHHPOBAHUHA MUHMCTEPCTBA) OKpYXKAIOIIEH Cpeabl
CTPYKTYpPHI M NpPEIeNIbHOM IITATHOM YMCIEHHOCTH €ro IEHTpaJbHOTO ammapata» Ne847 ot
18 nexabps 2009 rona;

B LIEJISIX COTPYAHUYECTBA B 00s1aCTH 00eCHEeYeHHSI IPABOBhIX rApaHTUH HA TPy U COLHU-
ATbHO-3KOHOMHYECKYIO 3aIIUTY HHTEPECOB WIEHOB Npo(COr03a U MpeANPUITHI HKUIHIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO X035CTBa, HE3aBUCUMO OT MX OpraHu3al[MOHHO-IPABOBOI (GOpMBI U BHIA
COOCTBEHHOCTH.

[Ton nmpeanpusiTHeM MOHHMAETCSE, IOPHINYECKOE JIMIIO, OCYIIECTBIISIOLIEE CBOIO Jesi-
TEJIBHOCTH B JKHJIMIIHO-KOMMYHAJIBHOM XO3s1iiCTBE, OKa3bIBaroliee yOIMYHbIE YCIYyTH B CO-
OTBETCTBUH C 3aKOHOM «O MyOJHYHBIX CIyok0ax KOMMYHalbHOro xo3sifictBa» Nel402-XV
ot 24 okts0ps 2002 roma, u BKIOUEHHOE B IlepeueHb HmpeanpHsaTHi, OCYLIECTBIISIOIIMX
JIeSITEIbHOCTD B KHJIMIHO-KOMMYHAJIBHOM X03s#icTBe Pecny6muku MonnoBa, npunaraeMslii
K HaCTOSIIEMY KOJUIEKTHBHOMY COTJIAIIEHMIO.

1.2. KonnextuBHoe coramenue Ha 2010-2013 roxsl (Ha 0TpacieBOM YpoBHE) pa3paboTaHO
B cootBeTcTBHH ¢ TpymoBeiM Koaekcom (3axon Pecnybnuxu MomnoBa Nel54-XV ot 28
MmapTa 2003r.), KOJUIEKTHBHBIMHU COTJIAMIEHUSIMY (HAllMOHAJIbHBIA ypoBeHb) «OmaTta Tpyaa
pabOTHHUKOB, HAXOISUIMXCS B TPYHAOBBIX OTHOLICHHUSX Ha OCHOBE MHIUBHIYAJIBHBIX TPYIO-
BEIX 10T0BOPoB» Nel ot 3 ¢eBpaiis 2004 roga n «Pabouee BpeMs u Bpems oTabixa» Ne2 ot
9 urons 2004 roga m ApyruMy JEUCTBYIOIIMMH HOPMATUBHBIMU aKTaMH C U3MEHEHUSIMHU U
JOTIOJIHEHUSIMH.

1.3. HaCTo;uuee KOJUICKTHBHOC COITIAalICHHUE Ha OTPAaCJI€BOM YPOBHE, ABJIISACTCA IIPaBOBBIM
aKTOM, yCTaHaBJIMBAIOIIIUM O6I.[II/IC IIPUHIHIIBI PETYJIUPOBAHUA CONHUAIIBHO-TPYAOBBIX OTHO-
IIEHUH W CBS3aHHBIX C HUMH 3KOHOMHYECKHX OTHOIICHHI MEXAY pa6OTHI/IKaMI/I 51 pa60To-
AaTCIIAMHU XKHJIMITHO-KOMMYHAJIbBHOT'O XO035ICTBa, oOmue YyCJIOBHA OILIAThI Tpyda, TPYAOBBIC
rapaHTuy U JIbrOThI paﬁomnKaM, a TaKXXC ONpPCACIIAIOIINM IIpaBa, 00513aHHOCTH U OTBETCT-
BCHHOCTBH CTOPOH COIHAJIBHOI'O IIapTHEPCTBA.

1.4. 'naBHas 11e)1b KOJUIEKTHBHOT'O COTJIAIIEHUS — 3TO JOCTHXKEHHE B MPOLECCE COLMAIBHO-
ro MapTHEPCTBA MEXAY CTOPOHAMH IOBBINICHHUS YPOBHS XH3HH PAaOOTHHKOB M YIECHOB HX
ceMell MOCPEINCTBOM peryJUpOBaHHs 3apa0OTHON IJIAThI (- yYETOM POCTa LEH U YPOBHS
IPOKUTOYHOTO MUHUMYMa, 00€CIIeYeHHEe 3aHITOCTH, COLMAIbHON CIIPAaBEUIMBOCTH, KaK OC-
HOBBI JUIsl CO3JJaHHMs HAIEXHBIX MPEAMOCHUIOK CTaOWUIBHOM pabOoThl KOJUIEKTHBOB IIPEIIIPH-
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ATHH, YIPEXKICHHUN, OPraHU3alUH XKUIHIIHO-KOMMYHAIBHOTO X035iCTBa, oOecneueHus pa-
OOTHHKaM JIOCTOMHOTO TpyJa.

1.5. JIeHcTBHE HACTOSAIIEr0 KOJUIEKTUBHOIO COIJIALICHUS pacIIpOCTPaHsETCs Ha paOOTHUKOB
U pabotozarenel, yNOJIHOMOYHMBIIMX CBOMX IIPEICTABUTENEH Ha y4acTHE B KOJUIEKTHBHBIX
IIEPEroBopax, pa3paboTKy U 3aKJIIOUEHHS KOJJIEKTUBHOTO COTJIAIIEHUS OT MX UMEHH, Ha CO-
OTBETCTBYIOILIME OpraHsl MyOJIUYHON BJIACTH B MpenesiaX B3SATHl HMH 00S3aTEIbCTB, a TakK-
e Ha paOOTHHUKOB M paboToiarelnieil, NIpHUCOETUHUBIIMECS K COTJIAIIEHUIO IIOCNIE €ro 3a-
KITIOYCHUSL.

1.6. Paboromarens, BcrynuBumii B [laTpoHaTHYI0 acconnamnuio myoanIHbIX YEAYT B IEPHO
JEHCTBHS OTPACIEBOr0 KOJUIEKTUBHOTO COTJIAINEHHs, 00S3aH BBIIOJHATH ITOJIOKCHHUS JIaH-
HOTO COTJIALICHHS.

1.7.  Ilpexpawmenue uneHcrBa B [larpoHate He ocBoGoXxIaeT paboTonaTens OT BBIITOIHE-
HHs YCIOBHH OTpacieBOr0 KOJJIEKTHBHOIO COIVIAIICHHS, 3aKIIOUYEHHOIO B IIEPHOA
ero wieHcTBa B [laTpoHare.

1.8.  KoinexkTuBHOE cornaieHue oOecrieuMBaeT 3alUTy NIPaB U MHTEPECOB BCEX padoT-
HHUKOB, YICHOB INpo(dcoro3a NpeANpUATHH, YUPEXKASHUIN, OpraHU3al[idil >KAIHIIHO-
KOMMYHQJIBHOTO XO3SIHCTBa, HaXOAALIMXCs Ha npodobenykuBanuu B Pecniyonukan-
ckoM Komurete npodcorosa «Sindindcomservice”.

1.9.  KosmnexTuBHble TpyAOBbIE AOTOBOpa Ha MPEANPHATUSNX, YUPEKICHUAK, OpraHHU3aIIH-
SX HE MOTYT BKJIIOYaTh B Ce0f YCIOBUS, yXyQHIAIONIHE HOJOXEHUE paOOTHHUKOB, MO
CPaBHEHHIO C YCJIOBHAMH, NPEeAYCMOTPEHHBIMU HACTOSIIMM KOJUIEKTUBHBIM COIJIa-
LIECHUEM.

VYcioBHS KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBHIX JOTOBOPOB HPEANIPUATHI, YIPEIKICHUH, OpraHu-
3alui, yXyQmaloume MojJoKeHHe pabOTHUKOB IO CPaBHEHHIO C ACHCTBYIOIIUM 3a-
KOHOAaTeabCTBOM PeenyOinku MonnoBa B KOJUIEKTUBHBIMH COTJIALIIEHUSIMH HA Ha-
LHMOHAILHOM M OTPACIEBOM, YPOBHSX, SABJIAIOTCS HEICHCTBUTEIHHBIMU U HE MUMEIOT
IOPUIUYECKUX TIOCIIEICTBUM.

Ecnu mMexnyHapOAHBIMH OTOBOPaMH, COIIALICHUSIMH, KOHBEHIIMSMHU WJIM HHBIMH
MEKTYHapOJHBIMU aKTaMM, OJHON M3 CTOPOH KOTOpPHIX siBNseTcsa PecrnyOmmka Moi-
JI0Ba, peyCMOTPEHBI HHBIE 110J10KeHUsI, 4eM B TpynoBom Koaekce PM, npropurer
MMEIOT MEXAYHAPOIHbIE HOPMEL.

1.10. " HopMmbL# rapaHThH, MPEIyCMOTPEHHBIE HACTOSIIMNM KOJUIEKTHBHBIM COTJIAIICHHUEM,
SBILIIOTCS 00sI3aTENbHBIME B Ka4€CTBE MUHUMAIBHBIX MPH 3aKJIIOYCHUH KOJUICKTHB-
HBIX TPYAOBBIX JOrOBOPOB HA MPEANPHUATHSAX HE3aBUCHMO OT MX OpraHM3alluOHHO-
IpaBoBoil GopMbI U BHIa cOOCTBEHHOCTH. HacTosiiee KOJUIEKTHBHOE COTJIAIIICHUE
HEe QTPaHHYMBACT MpaBa paboToJaTelNeil B paclIMpEeHNH YCTAHOBICHHBIX JIbTOT U Ta-
pPaHTHH B Ipenesiax COOCTBEHHBIX CPEJICTB MPEMIPUSATHIA, TOOUBAsACH BBEICHHUS UX B
KOJUISKTUBHBIE TPYIOBBIE IOTOBOPA HPEAPUSITHIA.

1.11. Ilpu HapyuieHMHM YCIOBUH KOJUIEKTHBHOIO COTJIAII€HHS, KOMHUCCUS B IMHUCBMEHHOH
¢opme uHbOPMHUpPYET 00 3TOM CTOPOHBI, KOTOPbIE 00si3aHbI B ABYXHEAEIBHBIH CPOK
MIPOM3BECTH B3aMMHBIE KOHCYJIBTAI[MH Ii NPUHSATH pelieHHe, B cooTBeTCTBUH ¢ [lo-
noxenueM «O mopsiKe BeJeHHs MEPEroBOPOB U pa3pelieHNH KOHGIUKTOB IpH 3a-
KJIFOYEHHUH KOJUIEKTUBHBIX COrJIallleHUuH (Ha ypOBHE OTpaciei).

Ipunosxenne Nel.
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1.12.  CropoHBI, NOJHOMOYHBIE IpeacTaBuTeNd oT: [laTpoHaTHOi Accouuauuu myoIdy-
HeIX yciyr, Pecmy6iukanckoro Komutera mpodcoroza « CHHAMHIKOMCEpPBHYE» H
HEHTPAIBHBIX OTPACIEBBIX OPraHoB MyOnu4HO# BracTd (MHHHUCTEPCTBO OKpPYXKalo-
el cpenpl), IPeACTaBIsAIOT U 3alUINAIOT 3aKOHHBIE IIpaBa U MHTEpechl paboToaa-
Teneit (pykoBoAUTeNIEH MyHULIMIANBHBIX NPEANPUATHH) B UX OTHOLIEHUSX C Opra-
HaMH{ MECTHOH IMYyOJIMYHOM BIACTH, B YACTU 3aKJIIOYECHUS MHAUBUAYAIBHOIO TPYIO-
BOI'0 JIOTOBOpA, Ha ONpeAENCHHbIN CPOK, HE MeHee 4 JIeT U PEKPALCHUH €r0 CTPOro
B COOTBETCTBHUH C IIPENYCMOTPEHHBIM ACHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIECTBOM.

PA3JIEJI 2
Ob6s3aTe1bCTBA CTOPOH

2.1.  Pabomooamenu obasyiomca:

- CTpOro coOIoaTh MOJIOXKEHHUS JIECHCTBYIOIIErO 3aKOHOJATENbCTBAa B 00J1aCTH IPOM3BOA-
CTBa TpyZAa, 3apabOTHOH IIATHI, a TAKXKE TPYAOBOH M COLUAIBHOM 3allIUTHI IIPaB U UHTEPE-
COB paOOTHUKOB NIPEATIPUATHS;

- ofecrneunTh 03HAKOMJIEHHE BCEX JIUI] yxKe PabOTalomKX U BHOBb NOCTYMAIOMINX Ha pabo-
Ty C KOJUICKTHBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM H IIpaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacrio-
psziKa MpennpUsThs;

- IpPeAoCTaBIATh WieHaM BBIOOPHOIO MpOQCOIO3HOFO OpraHa BO3MOKHOCTH IIOJIb30BaHHUS
3aKOHOJATEIbHBIMY M HOPMAaTHBHBIMM, aKTaMH, a TAKKE HNOTHOH U HeoOX0omuMoit HH(popMa-
LHeH, He NPEeACTABIAIOEH cOO0H KOMMEpUECKYIO TallHy, Ul pa3paOOTKH KOJUIEKTHUBHOTO
TPyOBOr0 JOrOBOpa Ha YPOBHE IPEAIIPUATHS;

- 3a00TUTBCS 00 YKPENJICHUHU 310pOBbS TPYSAMIKMXCS OCPEACTBOM IPHOOPETCHUS IYTEBOK
Ha CaHATOPHO-KYPOPTHOE Ji€YeHHE M OTIBIX, HPOBEICHHS MEAMLUHCKUX H Jie4eOHO-
IpoGUIaKTHYECKHUX MEPOHPUsITHIA, CO3AaHNs HEOOXOAUMBIX CAaHUTAPHO-TUTHEHHYECKUX YC-
JOBUH Ha pabouuX MecTaX, HCHOJIL3Yys HCTOYHHKH (HHAHCHPOBAHHS, IPEIYyCMOTPEHHBIE
JEeHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIHCTBOM;

- /0becneunBaTh CBOEBPEMEHHO, paOOTHHKOB, 3AHATHIX B HEOIArOMPHUATHBIX YCIOBUSIX TPY-
714, HCOOXOMUMBIM CIICIITUTAHUEM; CICHHAIBLHON OOYBBIO, CHENHMAIBHOU ONEXKIOH, MOIO-
IIAMH CPEeICTBAMU M IPYTUMHE CPEACTBAMH MHIMBUyaJIbHOM 3alUTEI B MpeJieiiaX CPEACTB,
IpeAyCMOTPEHHBIX Ha OXpaHy Tpy/a;

- CTPOTO €OOIONATh MOPSIIOK PACCMOTPEHHS BO3HHUKIIHMX TPYAOBBIX CIIOPOB, SBJISIIOLIUXCS
IpeIMETOM TPYIOBOM IOPUCIMKIUM, IO BOIIPOCAM BEICHHS KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPOB,
3aKJIFOYEHHS], WCIOJHEHHs, M3MEHEHHUS, MPHOCTAHOBJICHUS ACHCTBUS WM INPEKpaIleHHs
KOJUICKTHBHBIX ¥ HHIUBHAYAIbHBIX TPYAOBHIX IOTOBOPOB;

- KOHCYJBTHPOBATHCS C MPOGCOI030M, MIPEXIE YeEM IPUHUMATH pEIICHHUs, 3aTparuBaroIue
UHTEPECHI U IpaBa paOOTHUKOB, a B CIIy4asiX, IPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM HJIU KOJUIEKTHB-

HBIM TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, IIPHHUMATh PEIIEHUS TOJIBKO C coriacHs npodcoro3a;

- OKa3bIBaThb HHCIICKIIHH TPYyOda COJICMCTBHE COBMECTHO C HpO(bCOIOBHBIM OpralHoM B IIpOBeE-
JACHHUH IIPOBEPOK ITO COOJIIOICHHIO TPYAOBOI'0 3aKOHOAATCIILCTBA,
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- He JIONyCKaTh yXYIIICHUS MOJOXEHHUS TPYASIIUXCs, a TaKXKe cTaryca npodcorosa u mpa-
BOBOT'O IIOJIOXKEHHUS IPO(COIO3HOM OpraHu3alyy Opy Mepexose NPeaNpUsITUs U3 OTHOH Op-
raHU3alHOHHO-TIPaBOBOU (OPMBI U BUa COOCTBEHHOCTH B APYTYIO;

- co31aTh Ha MPEINPUATHH HEOOXOAUMBIE YCIIOBHUS Uil BBICOKOIIPOU3BOAUTENBHOTO, O€3y-
IPEYHOro TpyAa pabOTHHUKOB, B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATEJIHCTBOM U JIEHCTBYIOIUMHU
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH;

2.2.  Pabomnuku obasyiomca:

- CTpOro coOJroAaTh TPYAOBYIO U TEXHOJIOTUYECKYIO NUCUUILIMHY, BBIIOJIHATE TPYAOBBIE
(cmy>xeOHBIE) 00S3aHHOCTH, BO3JIO)KEHHBIE HA HUX B COOTBETCTBUM € ACHCTBYIOIIUM 3aKO-
HOJATEeIbCTBOM, KOJUIEKTHBHBIM W HWHIMBHIYAJbHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM H YCTaBOM
IPEINPUATHS, YUPEKICHHUS, OpraHU3allMd W MpaBUJIaMH BHYTPEHHEro TpPYyIOBOIO pacHo-
psilKa, a TaKXKe pacrmopsHKEHHSIMU paboToaTes, KacalolUMHCs TPYIOBOU JUCIHILIIMHEI,

- cobmomath TpeOOBaHHS IO OXpaHE TpyJa, TEXHHKE O€30MacHOCTH, IPOU3BOACTBEHHOM
CaHUTApHH, TUTHEHE TPYAa M IPOTHUBOIMOXKAPHOH 0€30mMacHOCTH, HPeoyCMOTPEHHBIE COOT-
BETCTBYIOLIMMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, paboTaTh B BBHIIAHHOM CIIEHOAENkIE U CIeHO0yBH,
I0JIb30BaThCs P HEOOXOAUMOCTH CpeICTBAMU HHAUBUAYATIHHOM 3alIATHI;

- NpPUHUMATh MEPHl K HEMEUICHHOMY YCTPaHEHHIO NMPHYMH ¥ YCIOBHH, NMPEMSTCTBYIOLINX
HOPMaJIHHOMY MPOU3BOACTBEHHOMY Ipoleccy (MPOCToii, aBapus) U HEMEIFICHHO cOO00IaTh
0 ciryquBLIEMCS paboTOaTENIO Wilk HENIOCPEICTBEHHOMY. PYKOBOIUTEIIO;

- Oepeuyb M NPUYMHOXATh COOCTBEHHOCTH MPEANPHSATHS, Y4PeXKICHHUS, OpraHU3anuy, 3¢-
(EeKTUBHO HCIOJIH30BaTh 000PYAOBAHUE, CHELOASKAY, TEXHOIOTHIECKUH MPOIecC M HHCT-
PYMEHTBHI, 5)KOHOMHO U PallHOHATHHO PacX0A0BATh CHIPbE, JHEPrETHUECKUE H MaTepUaIbHEIE
pecypchl, COOIIOAATh YCTaHOBICHHBIM HOPSIOK XpaHEHHs MaTepHaIbHBIX IIEHHOCTEH H J0-
KyMEHTOB;

- MOBBIIIATH CBOIO KBaJH(PHKALHIO, COBEPIICHCTBOBATH NMPO(GECCHOHATLHBIE HABBIKU, KaK
yepe3 AedcTByoue GOpmbl 00yIeHHUs, TaK U CaMOCTOSTENIbHO;

- /0 HaspeBIIeM KOH(MIMKTE, 0),BO3MOXXHOCTH BO3HHKHOBEHHS KOJUIEKTHUBHOTO TPYIOBOTO
CIIOpa WM HApYLUICHUHU OJIOXKEHUH KOJUIEKTUBHOIO TPYAOBOIO JOrOBOpa, B COOTBETCTBUU C
[TopsiakoM paspemenusi KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX KOHGUIMKTOB M IpPOBENEHUS 3a0acTOBOK
(Ha ypoBHE IpeIHpPUATHIT), CBOEBPEMEHHO CTaBMUTh B H3BECTHOCTH MPO(KOM U PYKOBOJUTE-
JIs1 IPEANPUSTHS.

IIpunoxenue Ne2.

PA3JEJ III
Tpynosoii norosop, odecrnevyeHne 3aHATOCTH.

3.1. VHmuBuayalbHBIA TPyXOBOH JOTOBOP 3aKIIOYACTCs B MMCBMEHHOW (hopMe MExmy
paboTHHKOM U pabotoxareneM. HeobocHOBaHHBIH 0TKa3 paboTojaTesns B IpHEME Ha
paboTy odopmiIseTcs B MUCBMEHHON HopMe U MOXKET OBITh 00aioBaH paOOTHUKOM
B Cy1cOHOM MHCTAHIIMH.

3.2. VHouBuAyanbHBIA TPYJIOBOH JOTOBOP 3aKIHOYAECTCs, KaK MPaBHIIO, HA HEONPEACICH-
HbI cpoK. CpOYHBIi HHIAMBHYaJIbHBIA TPYAOBOK JOTOBOP 3aKJIFOYASTCS TOJIBKO JUIA
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BBIITOJIHEHHS HEKOTOPBIX BPEMEHHBIX PabOT, HOCSIIMX HEMOCTOSIHHBINA XapakTep, a
TaKXe ¢ pyKOBOJHUTEISMH HPEANPUSTHH, UX 3aMECTUTEIISIMU U TJIaBHBIMH Oyxraire-
pamu MpeanpusaTUi, npeaycMoTpeHHbIX cratbeit 55 Tpynosoro Konekca PM. O6pa-
3ell MHIAMBUIYAJILHOTO TPYJIOBOIO JI0roBopa paspabaThiBaeTcsl paboTonaresieM B CO-
OTBETCTBUM C THNOBOH (opmoii «O6 obpasue MHAUBUAYAIBHOTO TPYIOBOIO JIOT0O-
BOpa», YTBEPXKAECHHON KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIICHHUEM (HAllMOHAJIBHBIH ypoBeHb) Nod
ot 25 urons 2005 roxa ¢ yueToM MHEHHUS TPOPCOIO3HOTO KOMHUTETA.

IIpunioxenune Ne3.

3.3. PaGotomarens U paOOTHUK 00S3YIOTCS BBIIOJHATH YCJIOBUS 3aKIIOYEHHOIO MHIUBU-
JyaJIbHOTO TPyIOBOTO JOTOBOpA.
PaGotonatens He BmpaBe TpeOoBaTh OT paOOTHUKA BBHUIOJNHEHUs paboOTel HE 00Yy-
CJIOBJICHHOM HHIMBHUAYAJIbHBIM TPYIOBBIM JOrOBOPOM, 338 HCKIIIOYCHHUEM CIIy4YaeB,
npenycMmotpeHHbIX Tpynoseim Kogexcom PM.

3.4. M3MmeHeHHe MHIMBUIYAJIBHOIO TPYAOBOIO JIOrOBOPa BO3MOXHO TOJIBKO Ha OCHOBA-
HHUH JONOJHHUTEIBHOIO COIVIALICHHUs, TOJNUCAHHOIO paOOTHUKOM M paboToAaTeleM.
OnHocTOpOHHEE U3MEHEHHE paboToAaTedeM HHANBHUIYaJIbHOLO TPYAOBOrO AOIOBOPa
JOIIyCKaeTcs B Cly4asx, NpeaycMoTpeHHBIX €T.cT.140 u 169 TK PM, o uem pabot-
HUK HU3BELAeTCsA MUCBbMEHHO U IIOJI POCHKCH, HE MO3HEE YeM 3a 2 MecsIla 10 TaKoro
HU3MEHCHUS.

3.5.  [le#icTBHe MHAMBHIYaAJHHOIO TPYJOBOrO JOrOBOpa HPUOCTaHABIMUBAECTCS 10 0OCTOS-
TEJILCTBAM, HE 3aBHCAIIMM OT BoiM cTopoH (€1.76 TK), mo cornameHuio CTopoH
(ct.77 TK) u no naunuaTuBe 0gHOH u3 ctopoH (c1.78 TK).

3.6. VHnuBuAyanbHBIHA TPyIOBOH AOrOBOP MOXKET OBITh IIpEKpalleH.
a) o oOCTOATENLETBAM, HE 3aBUCSILIAM OT BOJIM ¢TopoH (€T.82, 305 u 310 TK);
0) mo MHUIIMATHBE OHOI 13 cTopoH (¢T.85 u 86 TK).

VYBonbHEHHE paOOTHUKOB — WICHOB Mpo¢)cOI03a: B CBSI3U C COKPAIICHUEM YUCICHHO-
CTH WIM H3MEHEHWEM LITATHOTO ) pacHhCaHHs paOOTHHUKOB INPENIPUSATHS; yCTAaHOBJICHHS
(baxTa HECOOTBETCTBUS PabOTHHUKA 3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH HWJIM BBINOJHSAEMOH paboTe 1o
COCTOSIHHIO 3JIOPOBbSI COLJIACHO MEIUIIMHCKOMY 3aKIIOUYEHHIO; YCTAHOBJIEHHS (aKkTa HECo-
OTBETCTBHS pPaOOTHUKA 3aHUMAEMOi TOJDKHOCTH HJIH BBINNOJIHAEMOR paboTe BCeICTBUE He-
JIOCTaTOYHOM KBau(HUKaIMK, HOATBEPKICHHON pEelIEHUEM aTTECTAlHOHHON KOMUCCHH, He-
OJTHOKpaTHOE HapyllieHHe B TEYECHUH roja TPYIOBBIX OOA3aHHOCTEH, €CJIM paHee NMPHUMEHS-
JHCh HE MeHee JBYX JAMCHMILIMHAPHBIX B3BICKAHMH; OTCYTCTBHE Ha paboTe 6e3 yBaKHTEIb-
HBIX HPUYUH OOJiee 4-X YacoB MOAPSI B T€YCHHE pabOyero JHs, JOIYCKAeTcs TOJIBKO C
MPEIBAPUTEIBHOTO coriacus nmpodcor3Horo oprada (IpoQCo3HOro opraHu3aTopa) mnpea-
pUSATHSL.

B'ocTanpHBIX CiIy4asx yBOJbHEHHE JOIyCKAETCs MOCie NpeaBapUTEIbHON KOHCYIb-
TalluH ¢ IPOPCOIO3HBIM OpraHoM (PO COIO3HBM OPraHH3aTOPOM) IPEATIPHUSITHS.

3.7.  Ilpu peopranu3anuu npeanpustus (oObequHEHUs, MpUBAaTH3aLUU, IPOOIEHHUH, IIpe-
00pa3oBaHuHU), EpEX0ie NMPEANPHUATUS B MOAYMHEFHH PYroro OpraHa Mjud CMEHE
cOOCTBEHHUKA TPYAOBbIE OTHOILEHUS C COrJjacHs paOOTHHKA NPOAOJDKAIOTCS, B CO-
OTBETCTBHH C KOJUIEKTHMBHBIM U HHIUBUAYAIbHBIM TPYHOBBIM norosopom. IIpekpa-
IICHHEe HHAMBHAYJILHOTO TPYIOBOrO JOTrOBOpa IO MHULMATHBE paboTonmarens B
9THX CIy4yasX BO3MOXXHO TOJBKO IPU COKpALIEHUH YHCIECHHOCTH HJIM H3MEHEHUH
LITaTHOTO paclucaHus pabOTHUKOB.
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3.8. B TeueHue 2-X MECAYHOTO CPOKa CO JHS U3BEIIECHHS O MPEACTOSIIEM YBOJIbHEHHH II0
COKpAILEHHUIO IITATOB JIMOO JIMKBUAALMH NIPEANPUSTAS PaOOTHUKY IPEIOCTABIISETCS
2 paboumx AHS B HEJEJIO IS MOUCKA JPYroi paboThl C COXpaHEHHEM 3apabOTHOM
IU1ATHI.

3.9. Ha nepuox npodeccuoHanbHOro 00y4eHus, IOATOTOBKH U MEPENOATOTOBKH KaIpoB,
NOBBIIICHUH KBaTH(UKaMU paOOTHUKOB 32 HUIMU COXpaHSETCs cpeIHEMecs IHas 3a-
pa0OoTHas ara.

3.10. CTOpOHBI NPHUIILIK K COTJIAIIEHHIO O HEOOXOJUMOCTH:

- OpraHu3oBaTh pabOTy IO CO3JaHMIO HOBBIX pabOYMX MeCT Ui TPyAOYyCTPOUCTBA BBHICBO-
0o’xmaeMbIx pabOTHHKOB B cdepe XKUIMIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03fHCTBa BCIEICTBHE IPO-
BOJMIMBIX MEPOIIPUSTHH 10 peOopraHu3aIiy JIM0O JTHUKBHIALUN PP THI;

- TPHUHATHS MEp IO CO3IaHHIO JONOJHHTEIBHBIX pabouyux MECT, MpeAHa3HaYeHHBIX Ipe-
HMYIIECTBEHHO IJIS MCIOJb30BaHUs TpyJa >KCHIIMH, JUI C CEMEHHBIMU OOS3aHHOCTSMH,
HECOBEPIIEHHOJIETHHX JIULl U PabOTHHKOB, KOTOPBIM OCTaJIOCh HE Ooiiee 2-X JIeT 10 ycTa-
HOBJICHUS IIEHCUU I10 BO3PAcTy, MHBAIUAOB € NPaBoM paboThl U IPYFUX COLHAIBHO Ys3BH-
MBIX JIHII;

- cojeicTBUS pabOTHHKAM, XKEJTAIOUIMM MOBBICHTH KBaluduKaluio, IPpOHTH nepeodyueHue
U IproOpecTu ApYyrylo npodeccHio, NperycMOTPEB Ak 3TOT0.3a CYET NPENIPUITUS CPENCT-
Ba. KoHkpeTHblit % cpencts or (oHna omnarsl Tpyla yCTaHABIMBACTCS B KOJUIEKTUBHOM
TPYZIOBOM JOTOBOPE MPENIPUITHUS.

- COXpaHEHHE 3a PabOTHHUKOM, B T.4. BHICBOOOXKAAEMOM M JO HACTYILJIEHUS CPOKa pPacTop-
XKEHHs] TPYJOBOIO JOTrOBOpa, ‘CPEAHEro MECSYHOTO 3apaboTka Ha BECh IEPHOA OOYyYEHHs
IIpY HallpaBJICHUH €r0 Ha Mpo(ECCHOHANBHYIO [TOrOTOBKY, IIEPEIOArOTOBKY H ITOBBIIICHHUE
KBaIM(UKAIIMY C OTPHIBOM OT IIPOM3BOICTBA.

3.11. Peopranu3auus Wix JUKBHIAUMS NPEANPUATUS U UX CTPYKTYPHBIX IOApa3/IeICHHMH,
NIOJIHAs MJIM YaCTHUYHAs OCTAaHOBKA ITPOM3BOJACTBEHHOM NEATENFHOCTH MO OOBEKTHB-
HbIM 3KOHOMHKYECKHM, IPUYMHAM, Belyllag K MacCOBOMY COKpalleHHIO paboumx
MECT, JOIIyCKAeTCs IIPH YCHOBHH YBEAOMIICHUS 00 3TOM HE MEHee 4eM 3a 3 Mecsla
npo¢coro3HbIX OpraHoB npeanpusTus 1 PK npodcorosa, [latponatHoii acconnanuu
MyOJIMYHBIX YCIYT B COOTBETCTBYIOUIMX OpPraHOB ITyOJHMYHOM BIACTH IUIS BEACHUS C
HUMU IIEPETOBOPOB 0 COOJIIOJICHUH ITPaB M HHTEPECOB PaOOTHUKOB.
CTOpOHBL 1OTOBOPHIINCH CYMTATh MAaCCOBBIM YBOJIbHEHHEM B TeueHHH 90 xayieHmap-
HBIX JTHEH JJIsH 9KOHOMHUYECKHX areHTOB C OOLIMM YHCIIOM pabOTarOIINX

ot 20 mo 50 yenmoBek - 20,0%
ot 51'mo 100 yenoBex - 15,0%
ot 101" mo 1000 genoBek - 10,0%
ceeimre 1000 genoBex - 5,0%

3.12. Tlpum cokpalieHuH LITaTa NPEANpHUATHS HE JOMYyCKaTh 0€3 TpyIOYyCTpOHCTBa yBOJIb-
HeHHE pabOTHHUKOB MPEANEHCHOHHOIO BO3pacTa (3a 2 roja 0 YCTaHOBJIEHHUS CpOKa
IEHCUH), MaTepeit-OquHOYEK, XKEHIIWH, UMEIOIUX JAeTedl 10 8-Mu neT, poguTeneH,
BOCIHUTBIBAIOIIMX JeTeH-UHBAINIOB, UMEIOINX 3-X U OoJiee AeTel.

3.13. Ilpu yBOJIbHEHHH paOOTHUKOB, KOTOPHIM OCTAJIOCh HE Oosiee 2-X JIET 10 YCTaHOBIIE-
HUS NIEHCHUHU 110 BO3PAcCTy, 3a CYET NMPEANPUATHUS €XKEMECIUHO BHIIUIAYNBATh Pa3HULLY
MeXy ImocobueM mo 6e3paboTHLie U ero CpeaHHM 3apaboTKOM 0 JOCTHXKEHUS IEH-
CHOHHOTO BO3pacTa.

99



3.14.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

PaboTHuKaM, HHOUBHIYaIbHBIH TPYIOBOH TOTOBOP KOTOPHIX, 3aKJIIOUEHHBIN Ha HE-
ONPE/ICIICHHBIA CPOK W PacTOPTrHYTHI IO HWHHUIHATHBE paboTojaTess COrJIacHO
¢T.86 m.1. b); e); d); n); X); a Takke M0 COOCTBEHHOW MHHUIIMATHBE, COTJIACHO CT.85
9acTh (2), B CIydae OTCTaBKU paOOTHUKA B CBSI3U C BEIXOJIOM Ha IIEHCHIO, BBIILJIAYH-
BaTh MAaTE€PHAIBHYIO IIOMOIIb CBEPX YCTAHOBJEHHSIX BBILIAT, NMPEIYyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEILCTBOM, Ha OCHOBE IOJIOXKEHHH KOJUIEKTUBHOIO TPYAOBOI'O IOrOBOpa
IPEATIPUSTHUS.

PA3JIEJI 4
Pexxum Tpyna u otabixa

Pexxum paGouero BpeMEHH M BpPEMEHH OTIbIXa YCTAaHABJIUBACTCS KOJUIEKTHBHBIM
TPYZOBBIM JOTOBOPOM H/WJIM MpaBHJIAaMH BHYTPEHHETO PpaclopsiAKa IMpeATpHsTHs,
KOTOPBIH yTBEpXKAaeTcss paboTojareneM Mocie KOHCYIbTaluil ¢ NpPeACTaBUTEISMHU
paGoTHHKOB (IIPOGOpPraHOM) U YTBEPXKTACTCS MPUKA30M PYKOBOIWMTENS IpEAIIPH-
STHSL.

HopmasbHas mpoaonKUTENTbHOCTh pabouero BpeMeHH pabOTHHKOB HE MOXKET Ipe-
BoimaTh 40 yacoB B Hepemo. Pabouee BpeMspacnipesensercs B Ipeleiax HelenH,
KaK IMpaBHJIO, PABHOMEPHO M COCTaBJISET § 9YacOB ByJCHb B TeUEHHE NSATH THEH C
IBYMSI BEIXOJHBIMH JHSMHU.

IIponomxkuTeNbHOCTS paboyero BpeMeHH HpU exeTHEBHOH paboTe paboTHUKOB, uei
pabouuii IeHb pa3/ieeH HA UacTH C NIepepBIBOM CBBIIIE IBYX YACOB, HE JOJDKHA IIpe-
BBINIATH 8-MH 4acoB B T€YEHME,pabodero JHs, B.COOTBETCTBHHU C rpaduKoM paboTHI.

B 3aBHCHMOCTH OT YCIOBHH ®, crnenu@uKe paboTel oOTpaciei  KUIHMIIHO-
KOMMYH&JIBHOTO XO3SCTBA Ha MPEANPHATHSIX, IO COINIACOBAHUIO C MPOGCOIO3HBIM
KOMUTETOM, KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM YCTAHABIMBACTCS LIECTUIHEBHAS
pabouasyHeeNs c OJHUM BBIXOAHBIM JHEM (BOCKPECEHHUE).

MaxkcumaibHas , eXXeIHEBHas NMPOAOKUTENFHOCTE paboyero BpeMEHH HE MOXKET
npeBbimath 10 9acoB B npeenax, HOpMalbHOI eXeHeNeNbHONH TPOJOIKUTENBHOCTH
pabouero BpemeHu 40 yacos.

Hii1 paGOTHHKOB OTHAGNBHBIX MpodeccHii, ycTaHOB/ICHHBIX [IpuojxeHneM K KOJUIEK-
THBHOMY. COTJIalICHUIO (HAMOHAIBHBIA ypoBeHB) No2 oT 9 mrons 2004r.
«Pabouee BpeMss M BpeMsi OTIbIXa», €XEIHEBHAs IMPOIODKUTENBHOCTh paboyero
BpPEMCHHU yYCTaHABIMBACTCS 10 12 4acoB, ¢ MOCIEIYIOIUM OTJBIXOM MPOJODKUTEN-
HOCTHIOHE MEeHEE 24 4acoB.

Jisi OTHenbHBIX KaTeropuid pabOTHHKOB, B 3aBHCHMOCTH OT BO3pacTa, COCTOSHUS
3I0POBbSI, YCIIOBHI TpyAa M JPYTHX OOCTOSTENBCTB, B COOTBETCTBHU C JIEHCTBYIO-
I[M 3aKOHOJIATEeIbCTBOM M MHAUBUJIYyalbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM MOJXXET OBITh
yCTaHOBJIEHA COKPALIEHHAs IIPOIOJDKUTENBHOCTh pabo4ero BpeMeHH.

Ha npeanpusTusx MOXeT ObITH BBEIEH CyMMHPOBAaHHBIH ydeT pabodyero BpeMEHH
[IPH YCJIOBHH, YTO €ro MPOIODKUTEIFHOCTh HE MPEBHIIACT yCTaHOBICHHOE Tpyno-
BbIM KozekcoMm umcno pabounx yacoB. JIpy 3TOM ydeTHBIN NEPUOJ HE JOJDKEH Ipe-
BBIIIATH OJHOTO rOfia, a eXEeJHEBHAs IIPOJODKHTEIBHOCTh PaboUero BpeMeHH (CMe-
HBI) HE MOJXXET IPEeBBINATh 12 yacoB.

TTopsimoK MPHUMEHEHUs] CyMMHPOBAHHOIO ydeTa pabodero BPEMEHH OIpEAEAeTCs
[IpaBHJIaMH BHYTPEHHETO PACoOpa/Ka MPEANPHATHS ¥ KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JI0-
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TOBOPOM C Y4€TOM OTpaHMYEHHH YCTAaHOBJICHHBIX IUISl OTHEIBHBIX Mpodeccuit Koi-
JIEKTUBHBIM COIIALICHHEM HAa HAMOHAIBHOM M OTPAclI€BOM YPOBHSX, AEHCTBYIO-
MM 3aKOHOAATEIbCTBOM, a TAK)KE MEKIYHApPOAHbIMU aKTaMH OJHOM M3 CTOPOH KO-
Topoi#i siBnsetcsa Pecmybinka Mongosa.

4.6. Ha npeanpusTusx, rie BBEJEH CYMMHPOBAHHBIH ydeT pabodero BpeMeHH, HPOA0II-
KHUTEIBHOCTh pabodero QHS U HEAeNu peaau3yercs rpadukoM CMEHHOCTH 3a Y4eT-
HBIA EPHOL.

47. Cuurarh CBEpXYpOUYHBIMH HYacaMH paboTy, OCYLIECTBIAEMYIO BHE Ipelesia HOp-
MaJIbHOM TIPOJIOKATEIBHOCTH pabovyero BpeMEHH, MPeayCMOTPEHHOHW CT.95 dacTe
(2); ¢1.96 yactu (2-4); c1.98 yacts (3); ¢1.99 yacts (1) Tpyaosoro Kogexca PM.
[IpuBneveHHe K JONOJHUTEIBHOW paboTe MOXKET UMETh MECTO TOJIBKO MPH COOJHO-
nenun ycaouii ¢t.104 Tpynosoro Kozekca.

4.8. BpxoaHble JHH IPU CMEHHOH paboTe U CyMMHpOBAHHOM yueTe pabodero BpeMEHH
yCTaHaBJIMBAIOTCA IPaBUJIaMH BHYTPEHHEIO TPYIOBOIO PACHOpSANKA IpEANPHITHS
WIH/Y KOJUIEKTHBHBIM TPYZOBBIM JOIOBOPOM, KaK IpaBuio, cy000Ta 1 BoCKpeCeHue.
BbrxoaHble THU MPENOCTaBISIOTCS B(Pa3MYHbIC AHU HEAETH NOOYEPEAHO KaKIbIid
rpynne pabOTHUKOB COTJIACHO YCTaHOBJIGHHBIX Ipa(ukoB, yTBEPXKICHHBIX padoTo-
JlaTeieM IO COTJIACOBAHUIO ¢ HMPO(COIO3HBIM KOMHTETOM HPEANpUSTHS, NPH YCIIO-
BHUM, YTO OJHHUM U3 BBIXOAHBIX THEH OyIeT BOCKpECCHHUE.

4.9. PaboTHHKaM NpefOCTaBISIETCS B TEUCHHE paOOYEro BpeMEHH [IEPEPBIB I OTAbIXA U
NUTaHUS TNPOJOJDKUTENBHOCTBIO He MeHee 30 MHHYT U IepephiB MEXAY CMEHaMH,
KOTODBIH TOJDKeH OBITh HE MEHEE ABOHHON NPOAOIKUTEILHOCTH BPEMEHH PabOTHI B
Ipenplayleif cMeHe (BKIIIOYas BpPEMs, IepephiBa Ha 00€n) MM BPEMEHH MEXAY
OKOHYaHHEM IIpeblayliero paboyero AHsS ¥ HauaJloM cJeLyIoIero pabouero qHs.

4.10. TIloMumoO mpegocTaBisieMOro B COOTBETCTBHH € TpynoBeiM Kogekcom PM exeronHo-
ro OILIa4YKMBAaEMOro OTILYCKa IPOAOJHKUTEILHOCTHIO HE MeHee 28 KaJleHIapHbIX JHEH
0e3 yyera HepabouMXx MpasHTHUYHBIX JHEH, paGOTHUKAM IIPEJOCTABJISIOTCS €XKErol-
HbIE JIOTIOJIHUTEIIbHBIE OIJIaYNBAEMBIE OTIIYCKa B KaJICHIApHBIX JHSX, CIEAYIOLIMM
KaTeropusiM:

- | paOOTHHUKH, KOTOpble pabOTaIOT BO BpeOHBIX YCIOBUAX Tpynda. Jlo yrBepxaenus IlpaBu-

TenbCTBOM PM cnnckoB paboT 1 pabodyrx MeCT ¢ BpEAHBIMH yCIIOBUSAMH TpYZa, IPOAOIIKH-

TEJIBHOCTh €)XerofHas MPOAOJDKUTENBHOCTD JOMOJHUTENBHO OITAYMBAEMOTO OTILYCKa JJIs

pabo4uX, KOTOpble pabOTalOT BO BPEIHBIX YCIOBHMSIX TpyJa yCTAHABJIMBAETCS B IOPSIKE

IIpelyCMOTPEHHBIM nocTaHoBiIeHUEM [IpaBurensctBa PM No573 ot 1 aBrycra 1994 rona c

TIEPEBOJIOM COOTBETCTBYIOLIEH MPOJIOJKUTEIBHOCTH KaJleHAapHbIE JHH;

punaoxenue Ne4.

- paboTHUKaM, paboTaroIMM B 2-X ¥ 3-X CMEHHOM peXuMe paboTbl IPEAIPUATHS, IIPU YC-
J0BUH, 4TO 50 MpoleHTOB O0TpabOTaHHOIO BPEMEHH 3a yUeTHBIH NepHoj (Mecsl, KBapTall,
rof) MPUXOJUTCS Ha HOYHOE BPEMsI, IPEIOCTABIISIETCS JOIOJHUTEIBHBIH OTILYyCK 110 OJHOMY
KaJIeHAapHOMY JHIO 3a Kaxxaple OoTpaboTaHHBbIE ABa roja, HoO He Oojee 4-X KaJll€HIapHBIX
JHEH;

- pabotHukaMm (pabouum, UTP u cnyxamum), 3a HenpepbiBHYIO paboTy Ha OXHOM Ipen-
MIPHUSITHH, JOTOJHUTENBHBIM OTIIYCK IPEIOCTaBISIECTCS MPOJOKUTENBHOCTEIO HE Oosee 3-xX
KaJICHIApHBIX THEH U3 HUX:

3a nepBele 3 roja - 1 xanennapHbIii I€Hb
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10 5 ner - 2 KaJeHJapHbBIX THS
Jo 7 ner - 3 KaJeHJapHbBIX JHS

- HH)XEHEPHO-TEXHUYECKHUM pPabOTHHKAM M CIyXXalllUM, C YYETOM XapakTepa HUX Tpyla,
BKJTIOYAIOIIEM B ceOs Takue NpU3HAaKH, Kak 0OBeM BBIMOJIHSIEMON paboThl, CTENEHb Hamps-
KEHHOCTH M MHTEHCHUBHOCTH TPYJa, a TaKXe TPy KOTOPHIX TpeOYeT MOBBIIIEHHBIX UHTEI-
JIEKTYQJIBHBIX M TICHXO0-3MOIMOHAIBHBIX YCHJIMH, MPENOCTABISAETCS JOMOIHUTEIbHBIN OT-
IYCK IPOJODKUTEIBHOCTHIO 0 7-MH KaJleHJapHbIX AHEeH. KoHKpeTHas IpoX0JKUTEIbHOCTD
TAKOTO OTIYCKa yCTaHABJIMBAETCS KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM IPEIIPUATHS, HO
HE MeHee 3-X KaJeHIapHBIX THEH.

Omata OMOJHHUTENBHO MPEIOCTaBIEHHBIX OTIYCKOB (CBEpX MPEIyCMOTPEHHBIX 3a-
KOHOJATE€JbCTBOM) IPOU3BOAMTCSA 3a CUET CPEICTB, OCTAIOUIMXCSA B PacIOPsIKEHUH Ipen-
IPUSATHS, KOTOPBIE OTPAXKAIOTCS B KOJJIEKTUBHOM TPYAOBOM JOFOBOPE NPEATIPUATHS.

PenieHne o mMpeAoCTaBICHUH U MPOJODKUTENLHOCTH JOMOTHUTENBHBIX OILIa4HABae-
MBIX OTITYCKOB paOOTHHMKaM, 3aHATHIM Ha padoTax ¢ BpeIHbIMH YCIOBHUSMHU Tpyla, IPHHH-
MaeTcs Ha OCHOBE pe3yJIbTaTOB aTTECTAIlMH pabo4HuX MECT ¢ yUYeTOM (hakTHUeCKOro cocTosi-
HHS YCIIOBHM TpyJa Ha pabOo4YMX MecTax B COOTBETCTBUU C HOPMATHBHBIMH TpeOOBaHHSIMMU
OXpaHbI 3J0pPOBbs U 6€30MaCHOCTH TPyAa.

Ha npeanpustusx, rae He nposeaeHa (IpocpodcHa ouepeHast) 00s3aTeabHas aTre-
cTanus pabo4uX MECT WIM OHa IpOBeAeHa METOJOM JKCIpecc - OLEeHKU (0e3 MHCTpyMeH-
TaJIHBIX 3aMEPOB BPEAHBIX (aKTOPOB), JONMOJHHTEIHHBIC OIUIAYHBAacMbIE OTIIyCKa IIpeaoc-
TaBJIAIOTCS B ITOJIHOM pa3Mepe pabOTHHKaM, KOTOpPbIe 3aHATHI B HEOJAronpusTHHIX YCIOBHU-
X TpyJa IPOJOJDKUTEIFHOCTh OTIYCKa YCTaHABIUBAETCS B MOPSIKE IPEAYCMOTPEHHOM IO~
cranoBieHueM [IpaButenbcTBa PM Ne573 ot 1 aBrycra 1994 roga ¢ mepeBoioM B KajleH-
JapHbIE JTHU.

4.11. Ilpu npenpsBIEHHH COOTBETCIBYIOMIUX, TOKYMEHTOB, paOOTHHKAM IIPEeIOCTaBIISETCS
JOTIOJTHUTEIBHBIA OIUIaYMBaeMbIi OTIYCK, [I0 CEMEHHBIM 00CTOSTENHCTBaM B pabo-
YUX THAX B CHEAYIOIIHX CIIydasX:

Berynnenue paboTHUKA B Opak - 5 nHei;

BCTyILIeHUE B Opak JeTeii paboTHHKa - S nHel;

POXIEHUE UK YCHIHOBJIEHHE peOcHKa - 1 neHs;

CMepTh OJIM3KHUX POJICTBEHHHKOB - 3 nus;

IIPU3BIB YWICHOB CEMbU B apMHUIO - 1 neHs;

JKEHIIMHAM, HWMEIOINMM JIeTel B. HayaJlbHOM - mo 1 gHIO B HAyajle ¥ B KOH-
mkoJie (1-4 xi.) e yuyebHoro roga

B CBSI3M C IIepee3ZOM Ha JPyroe MECTO JXKUTEIb- - 1 neHs.

CTBO

4.12. o mpocbbe pabGOTHHKA IO CEMEWHBIM OOCTOSATENLCTBAM M MPU HAIMYMM JPYTHUX
YB@KHUTEIBHBIX IPUYUH MY IPEIOCTABISETCS OTIYCK Oe3 coxpaHeHUs 3apaboTHOH
IUTATBl B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOUIMM 3aKOHOAATENBLCTBOM, N0 60-TH KaneHaap-
HBIX JHEMH.

4.13. Tlpu yxone B eXerogHbli OTIyCK, JHOO B Apyroe BpeMs, pabOTHUKY Ha OCHOBaHHH
€ro MUCHMEHHOTO 3asBJICHUS NPENOCTaBIIETCS MaTepHalbHas IIOMOIIb H3 CPENCTB
IPEANpHITUS, pa3Mep KOTOPOH OroBapHBacTCsl YCIOBUSMH KOJUIEKTUBHOIO TPYIO-
BOTO JIOTOBOPA HAa YPOBHE MPEATIPUSTHSL.

4.14. B cootercTBuM C octaHoBIeHHeM [IpaButensctBa PM Nel39 or 1 mapra 1995 ro-
Jla, YETBEPTOE BOCKPECEHHUE aIpelisi MeCAIa SBISETCs NPOdECCHOHATIBHBIM IIpa3IHH-
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KOM pa60THPIKOB KUJIHITHO-KOMMYHQJIBHOI'O XO034iCTBA, KOTOpBIﬁ OTMCYACTCA €XKEC-
T'OAHO.

PA3JIEJ S.
Onaara Tpyana.

Cmoponbst 002060punuce:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

VY4acTBOBaTh B PACCMOTPEHUU MPOEKTOB 3aKOHOJATEIbHBIX U HOPMATUBHBIX aKTOB,
HalpaBJICHHBIX Ha JaJIbHEHIee COBEPIIEHCTBOBaHUE (HOPM U CHCTEM OINIaThl TPY/a,
B YCTAHOBJIEHHH M TIEPECMOTPE MHHHUMAJIBHOM 3apabOTHOM IUIAThl U TapaHTHPOBAH-
HOT'O €ro pa3Mepa B PEaJIbHOM CEKTOpE, B BEICHUH TapH(HBIX CTaBOK U JIOJDKHOCT-
HBIX OKJIaJOB paOOTHHKOB IOABEIOMCTBEHHBIX NPEeANPUATHI, YIPEKACHUI, OpraHu-
3anuii, HE3aBUCHMO OT MX OPraHMU3alMOHHO-TIPaBOBOM ()OpMBI U BUJa COOCTBEHHO-
CTH.

Ha ocHoBe npoBeneHHOH OLEeHKH 3((EKTUBHOCTH NMPUMEHSIEMBIX CUCTEM OIMIATHI
TpyZla Ha YPOBHE NPEIIPUATHH, IPEyEMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEABHBIMU U _JPYTUMHU
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH II0 OIuIaTe TPyJAa, paboTomaTenp, mocie HPOBEACHHON KOH-
CYNBTaIMH C MPOPCOIO3HBIM KOMUTETOM, . YCTAHABJIMBACT €UHYIO CUCTEMY OILTATHI
TpyZla 4epe3 KOJUICKTHBHBIA TPyIOBOH JOFOBOD NPEANPHSITHS, C YYE€TOM yCTaHOB-
JICHHOH CHCTEMBI OILIaThI TPyAa Ha OTPacil€BOM YpPOBHE.

Tapudnas cucreMa omnatel Tpyla perynupyercs TpynoseiM Kogexcom PM, 3akxo-
HoM PM «O6 omnare Tpyaa», mocraHuBieHUsIMH [IpaButensctBa PM 06 omate
TpyZAa ¥ oNHpaeTcs Ha OOIIUPHYIO HOPMATHBHO-METOAUYECKYIO 0a3y, mpearnoiaraet
aKTUBHOE B3aUMOJICHCTBUE BCEX CTOPOH TPYIOBBIX OTHOLIEHUI B pa3paboTKe ycio-
BUH OILIATHI TPYHA.

3apaboTHas IUJlaTa BKJIIOYaeT OCHOBHYIO 3apal0oTHYIO IUIaTy (Tapu¢Has CTaBKa,
JNOJDKHOCTHOM OKJIaj), JONIarhld Han0aBKU KOMIIEHCAIIMOHHOI'O XapaKTepa U CTHU-
MYJHMPYIOLUIME BBIUIATHI, KOTOPHIE YCTaHABINUBAIOTCS HEIOCPEICTBEHHO PYKOBOJIH-
TeJleM MPEANpHUATHS MOCIe KOHCYJIbTAlMH ¢ MPOGCOI3HBIM opraHoM (mpodcoros-
HBIM KOMHTETOM), a B CJIy4ae ero OTCYTCTBHS, HHBIMH IIPEICTAaBUTEIIMH, H30paH-
HBIMH TPYAOBBIM KOJUIEKTUBOM IPENIPUSATHS, Yepe3 KOJUIEKTUBHBIA TPYIOBOM TOT0O-
BOD W JIOK&JIBHBIE HOPMAaTUBHEBIE JOKYMEHTEI.

Mo oCHOBHOIT OMJIATHI Tpya B CTPYKTYpe 3apaboTHOM IUIAThl HE MOXKET OBITh HH-
xke 60 mpoueHTOoB.

5.5 B xauectBe 6a30BOro pasMepa OIUIaTHl Tpylda pabOTHHKOB MpPEANPHUSTHII OTpaciei,
OCYILIECTBJISIIOIINX CBOIO JEATEIBHOCTh B cdepe KUIUIIHO-KOMMYHAIBHOIO XO3SCTBAa H
OKa3bIBAIOIUX | IyOJIMYHBIE YCIYTH B COOTBETCTBUHU € 3aKOHOM «O MyOJHYHBIX ciyxOax
KOMMYHaJIBHOIo xo3siiictBa» Nel402-XV ot 24.10.2002r., ¢ yuerom Ilocranosnenus Ilpa-
BuTenscTBa PM No299 ot 23.04.2014 06 ycranosnenuu ¢ 1 mas 2014 r. rapaH THpOBaHHOTO
pa3Mepa MHHMMAIBHON 3apabOTHON IUIaThl B pealbHOM cektope — 1650 nees/mecsan u
9,77 nest/uac, npu3HaeTCS MUHUMAIbHBIN pa3Mep 3apabOTHOH MiaThl 3a IPOCTYIO HEKBAIH-
(GuIMpOoBaHHYIO paboTy, TapuduuupyeMyro | pa3psioM Ha MpeANPUATHSIX

a) IO MPOU3BOJACTBY U pacHpeNeNICHHUIO 3JIEKTPO- U TEIJIOBOH 3HEPruu, ropsyeii Bo-

16l — 1780 nees/mecsn u 10,53 nes/yac;
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b) BOAOIIPOBOIHO-KAHAIU3ALUOHHOTO X03sicTBa (BOogOCHAOXKEHHEe, KaHATH3aALMS U
ourctka) — 1720,0 nes/mecsy u 10,18 nesi/uac;

C) CTPOMTENBHBIX, CTPOUTENIEHO-MOHTAXHBIX, JOPOXKHO- U PEMOHTHO-CTPOUTENBHBIX
B cucteme JXKKX — 1720,0 nes/mecsn u 10,18 nes/gac;
d) ropoackoro OOIIECTBEHHOrO 3JIEKTPHUECKOro TpaHcmopTa — 1720 nes/mecsn u
10,18 nes/qac;

€) METaUTypru4ecKoi NpPOMEIMIJIEHHOCTH (MPOU3BOACTBO FOTOBBIX METaUIMYECKHX
U3JIeNNH, MPOU3BOACTBO MamuH U obopynosanus JKKX), «3aBoa TemnorexHuueckoro 06o-
pynoBaHusy, r.dnopeurts, — 1650,0 nes/Mecsau u 9,77 nes/yac;

f) ropoackoro oOIIECTBEHHOTO W AOPOXKHOTO TpaHcnopTa —1650,0 es/Mecsi u
9,77 nest/4ac;

g) JKWIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO (00CTyXUBaHHE XUIUIMHOTO (QoHIa, caHalMs U yaa-
JeHue OBITOBBIX OTXOJOB, CAaHHTApHAs OYUCTKA, OJIArOyCTPOMCTBO TEPPUTOPUN M APYLHE
YCJIyT'M KOMMYHaJIBHOTO X03siicTBa) — 1650,0 nest/mecan u 9,77 nes/yac.

CropoHBl, NOANKCABIINE KOJUIEKTUBHOE COTJIAIIEHUE, FAPAHTHPYIOT NPUMEHEHHE
yCTaHOBJIEHHOr0 6a30BOro pa3Mepa MHHUMAaIbHOH 3apabOTHOM INIAThl, TapupULUpyEeMOU
1o 1-My KBau(pUKaMOHHOMY pa3psdy, Il BceX pabOTHUKOB M paboTomaTesNsM MpeiipH-
ATUH, TPUMEHSAIOIIKMM TapupHYI0O CHCTEMY. OIUIaThl TpyAa B OTPACId KWJIMIIHO-
KOMMYHAJIEHOTO XO3SHCTBa.

[IIkm. 5.5 usmenen uepes Konnexmuenoe Coenautenue Ned.om 23.10.20142., Ogu-
yuanoHviti Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.2014e.]

[IIxkm 5.5 usmenen uepesz Konnexmusrnoe Coenawenue N3 om 20.02.20132., Opuyu-
anvhviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.20132.]

5.6.PyxoBoauTenu npeanpHuaTHil €XeroAHO IPON3BOAT HOBHIICHUE YPOBHS PEAILHOTO CO-
JepKaHMs 3apaboOTHOHN IUIaThl MyTeM €€ MHAEKCAlMH Ha OCHOBE CTAaTUCTHYECKHX JaH-
HBIX 00 HHAEKCE NOTPEOMTENBCKMX II€H 3a HCTEKIWi roj, OmyOJIMKOBaHHOTO B
,»Monitorul Oficial,al Republicii Moldova™u ¢ yuerom ycranoBieHHOro Ga3zoBoro pas-
Mepa oIIaTel TpyAa, TapudunupyeMoro I pa3psgom Ha NPEINPHSTHIX COOTBETCTBYIO-
el oTpaciu.

[IIkm. 5.6 usmenen uepes Kornexmugnoe Coznawenue Ne3 om 20.02.2013z., Ogpuyuane-
Houi Monumop Ne56-59/325.0m 15.03.2013].

5.7.Paboronatenb BhpaBe yCTaHABIWBAThH 0a30BbIi pa3Mep OMJIaThl TPYAQ, MPEBBIIAKOIIMI
pasMep MUHUMaJIbHOHM 3apaO0THOM IIaThI, YCTAHOBJICHHBINH HA YPOBHE OTPACIH, B 3aBHU-
CHMOCTH OT (PMHAHCOBOTO M 3KOHOMHUYECKOTO COCTOSHMS MPEANPUATHH, COIMANBHEIX,
3KOHOMUHYECKUX U MTPOU3BOICTBEHHBIX (PaKTOPOB.

[TIxkm. 5.7 usmenen uepes Konrnexmusnoe Coenawenue Ne4 om 23.10.20142., Ogpuyuans-
nolti Monumop No358-363/1694 om 4.12.20142.]

5.8. Tapudukanust paboT ¥ MpucBoeHUE KBATHGUKALUH paboYrM, CIIEHATNCTAM H CIIyXKa-
muM obOecniedyuBaercsi paboropareneMm Mo JeicTByoomeMy Knaccudukatopy 3ansTHii
Pecny6nuxu Monznosa, EaunomMy TapuHO-KBATH(PHUKAITHOHHOMY CIIPABOYHHKY paboT H
npodeccuii pabouux, TapupHO-KBATUPUKAIIMOHHOMY CIIPaBOYHUKY paboT u npodeccuit
pabouux >KMJIHIIHO-KOMMYHAIBHOTO X03siiicTBa M KBanu@ukanroHHOMY CIPaBOYHUKY
IOOJDKHOCTEH PYKOBOIUTENEH, CHENUAINCTOB u CITy>KallIuX.
[Ipu MCnoNB30BaHUM YKa3aHHBIX IPABOBBIX aKTOB, PETYJIUPYIOLIUE TPYIOBBIE U UHBIE
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HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIE C HUMH OTHOLIEHHs, paboTojareneM cOOJIIOAaeTCs MpaBHiIO
UX IMPUMEHEHHs B TOW YacTH, B KOTOpO# OHH He mpotuBopeyar Kiaccuduxaropy 3aHsaTHit
Pecny6nuxku Monnosa u Tpynosomy Kogekcy PM, yacts (3) crarbu 391.

5.9. B coorBerctBuH ¢ [lonoxenusmu 3akoHa 06 ormnare Tpyna Ne847-XV ot 14 ¢epans
2002 roxa, usMenenue yepe3 3akoH No242-XVI ot 20 HosOpst 2008r. ¢ yuetom cnenuduku
MIPOU3BOJCTBEHHOU AEATENFHOCTH M KOHKPETHBIX SKOHOMHMYECKHX YCJIOBHH NpEeANpUSTHS
peaNbHOro CEeKTOpa JUIs OpraHW3alliH OIUIAThI TPyJa NMPHUMEHSIOT TapuHyo u/mwmu Oecta-
puGHYIO CHCTEMY OILIATHI TPYIa.

BeIGOp cHCTEMBI OILIATH TPyJa B paMKaxX MpeanpHsTHs (B COOTBETCTBHH C 3aKOHO-
JIaTeIbCTBOM OCYIIECTBJIsETCS paboromaTeneM Iocjie KOHCYJbTAllHH € TpPEeACTaBUTENISIMU
pabOTHUKOB.

B ciy4ae mpuMeHEHHUs Ha MPEINPHATHSIX KUIHUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3siCTBA Ta-
pudHOI CHCTEMBI OIUIATHI TPYJa, IJis padOYHX YCTaHABIUBACTCHA 6-TH paspsiHas TapHpHas
CeTKa ¢ KBAIM(PHKAIUOHHBIMU paspsaaaMi U (PUKCHPOBaHHBIMU Tapu(pHBIMH KO3 PHUIHEH-
TaMH.

KBanndukaioHHble pa3psiibl I 11 II IV \% VI

Tapudusblii ko3 dupest 1,0 1,26 | 1,59 1,81 | 2,07 | 2,36

5.10. KoHkpeTHbI!i pasMep MHUHUMaJIbHOH Tapu(hHOW CTaBKkH pabo4ux IMEpBOTO KBaIU(U-
KallMOHHOIO paspsja (3a yac, Mecsl) MOJIHOCTHIO 0TpaboTaBUINX HOpMY pabouero
BPEMEHH M BBINOJHUBIINX CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH (HOPMBI Tpyna), YCTaHaB-
JMBAETCs B pa3Mepe, paBHOM IIPOM3BEACHUIO. MUHUMAIILHOTO pasMepa 3apaboTHOMH
IUIaThl, YCTAHOBJECHHOM B OTpaciy, WM HPEBBIIAIOMUI ero Ha KO3GGHUIUEHT
CJIOXHOCTH B 3aBHCUMOCTH OT BHJa paboT B COOTBETCTBYIOIIUX OTPAC/ISX CHCTEMBI
XUJIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X034HCTBA (METAJUIypriyecKasi IpOMBILUICHHOCTD; JJIEK-
TPO-H TEIJIOIHEPIHsl, BOAOCHAOKCHUE, CTPOUTEIBETRO, TPAHCIIOPT, IPOYUE KOJLICK-
THUBHBIE, COLMAJILHBIE U NEPCOHAILHBIE YCIYrH) M 3aKpEIUISIOTCS B KOJJIEKTHBHOM
TPYAOBOM JOTOBODE.

5.11. B cootBerctBUm c nmoctaHoBieHueM [IpaButenbctBa Ne743 ot 11 urons 2002r. xo-
3¢ duumeHTH CIOXKHOCTY BCEX THUHOB pabOT M OTpaciell U3JI0XKEH B MPHJIOKCHUH

Ne3, mpumeuanue Ne2 naHHOrO IOCTaHOBJIECHMS SIBISETCS PEKOMEHIATEIBHBIM H

UMEIOT OPUEHTHPOBOYHBIH XapakTep B IPOLIECCE MEPETOBOPOB IO YCTAHOBIICHHIO

TapupHOl craBke A 1-ro. KBATM(HKANIMOHHOTO pa3psia Ha OTPACIEBOM YPOBHE

WM Ha YPOBHE IIpe ATPUSTHS.

Ko pUIMEHT CIOKHOCTH MO OTpacisaM >KHIHIIHO-KOMMYHAJILHOI'O XO3HCTBa yC-
TaHaBJIMBAETCSlB COOTBETCTBUM ¢ 3akoHOM PM «O6 omnate Tpyma», crarbs 4, 4actsb (2),
Knaccngukxaropom BHIOB SKOHOMHYECKOU nestenbHOCTH PecnyGnuku Monmosa K3IM,
yrBepxkaAeHHbIM [locTanoBnenuem «MommoBa-Ctanmapt» 694-ST ot 9.02.2000r. u mocra-
HoBieHueM llpasurensctBa PM «O06 omnate Tpyna paOOTHHKOB XO3pacueTHBIX MpeIIpH-
aruiiy, Ne743 ot 14.06.2002r., npunoxxenue Ne3, npuMedaHue MyHKT2 | B CIACIYIOIIMUX pa3-
Mepax:

- INPOU3BOJACTBO U pacIpe/iesieHue JIEKTPO- U TemiosHepruy, | 1,35
rasa 4 ropsiueii BoJbl

- cbop, OUNCTKa U pacnpeneseHle BOIb 1,30
- CTPOMTEIBCTBO 1,30
- TpOJUICHOYCHBIM TPaHCIOPT 1,30
- IIPOYMH TOPOACKON ¥ JOPOXKHBIM TPAaHCIIOPT 1,10

- IPOHM3BOJCTBO FOTOBBIX M METAUIMYECKHUX M3JENui, npous- | 1,20
BOJICTBO MAIlIMH U 000pyIOBaHUS
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- caHalMs M yAajeHue OBITOBBIX OTXOJOB, CAHUTapHas o4ucT- | 1,1
Ka ¥ Jpyrue yCIyru

lIJ'I}I MHOTro0oTpacjICBbIX opranusaunﬁ XUWIMITHO-KOMMYHAQJIBHOTO XO035IMCTBA IIpHu pac-

YyeTe MUHUMAIIbHOM MecsidHOU Tapu(HO# cTaBke pabouero 1-ro pa3psia NpoU3BOJCTBEHHO-
ro MoApa3le/eHUus] NpUMeHseTC KO3(GHIHEHT, COOTBETCTBYIONMH OCHOBHOM IEATEIBHO-
CTH JAQHHOTO MMOJpa3AeeHHUS.

5.12.

5.13.

PaccuntanHas MUHUMaJIbHas TapudHas cTaBka (3a 4ac, Mecsl) paboyux MEpBOro
KBIM(UKALMOHHOTO pa3psilia CILyXUT OCHOBOH /71 yCTaHOBJICHHS B KOJUICKTHBHBIX
U HHAMBHIYAJIBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPAaX KOHKPETHBIX TapH(HBIX CTABOK ILECTH-
pa3pAOHOM CETKH U TOJDKHOCTHBIX OKJIJOB.

KoHkpeTrHble pazMepbl TapiuGHBIX CTaBOK (3a yac, Mecsll) pabo4yux B COOTBETCTBUHU
C NPUCBOCHHHIMH KBAJM(HKAIMOHHBIMH pa3psiiaMH YCTaHaBJIMBAIOTCS B pa3Mepe,
pPaBHOM IPOHU3BEICHHIO 0Aa30BOr0 pa3Mmepa OIUIaThl TPyAd, KaK MHHUMAJIBHOTO pa3-
Mepa OILIaThl 3a MPOCTYI0 HeKBaTH(UKaIMOHHYIO paboTy, Tapuduuupyemyio 1/pas-
PAIOM COMIAcHO 11.5.5, Ha GUKCHUpOBaHHbBIE Tapu(HBIE KOAIPPHIUEHTH! 6-pa3pAAHOI
TapuHON CETKH, 11.5.9 U 3aKpeIUIAIOTC B KOJWICKTUBHOM TPYJOBOM JOTOBOpE Mpe-
IIPUSATHUA.

[Ipunoxxenne NoS K KOJUIEKTUBHOMY CORJIAIIEHHIO (OTpacieBoit ypoBeHs) Ha 2010-
2013 r.r., c U3MEHEHUsIMH U JonoyHeHUsAIME 0 2015 roxa, mepecuuTarh ¢ y4eToM
HOBOro 6a3oBoro pasmepa MHHUMaIbHOM 3apaGoTHOW IUIaThHl, TapUPUIHEPYEMOTO
1 kBaIMHUKAUOHHBIM PA3PALAOM.

Ipuaoxenne NeS.

[IIkm. 5.13, npunooicenue Ne3_ usmeneno, vepes Komnexmusnoe Coznawenue Ned om

23.10.20142., Ogpuyuanvnviti Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.20142.]
[TIkm. 5.13,/npunosicenue No5 uzmeneno udepes Konnexmusnoe Cocnawenue Ne3 om
20.02.20132., Oguyuansuorii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

5.14.

KoHkpeTHbIe pasMeps! JOMKHOCTHBIX OKJIAZOB 3aMECTUTENeH pPYKOBOAUTENEH COOT-
BETCTBYIOLUX ITOAPA3ICICHUMN, CHENMAINCTOB M CIYXAIUX YCTaHaBIUBAIOTCH B
pa3Mepax paBHBIX MPOU3BENECHHIO PACCUHTAHHOU TapH(HOU CTaBKH pabovHX MEPBO-
ro KBaJii(hUKaLMOHHOTO paspsisia, YCTAaHOBJIEHHOIO Ha MPEIIPUSTHH, C YUYETOM OT-
pacieBoro koah¢dunueHTa CIOXHOCTH Ha KOXPHIMEHT KpaTHOCTH B Tpeiaenax
Jiana3oHa, YCTAHOBJCHHOI'O HACTOSIIMM KOJUICKTHBHBIM COTJIAlIEHHEM M 3aKper-
JISFOTCSLB KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JIOIOBOPE MpeAPHUATHIA.

[Tpunoxenne Ne6 k KOJUIEKTUBHOMY COTJIalIEHHUIO (OTpacieBoil ypoeenb) Ha 2010-
2013r.r., ¢ U3MeHeHus MK U JononHeHUsIMH a0 2015 roja, mepecyuTaTh ¢ YYETOM
HOBOI'O 0a30BOro pasmepa MMUHHMMAJIBLHON 3apabOTHOH miaTel, Tapuduimpyemoro 1
KBAJIM(UKAITIOHHBIM Pa3psioM.

IIpunoskenue Ne6.

[IIkm. 5.14, npunooicenue Ne6 usmeneno yepe3z Konnexmuenoe Coenawenue Ned om
23.10.20142., Opuyuanvnviii Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.2014e.]

[TIkm. 5.14, npunoowcenue Ne6 usmeneno uepes Konnexmusnoe Coenawenue Ne3 om
20.02.2013z., Ogpuyuanvnviii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

ExxerogHo B 3aBUCHMOCTH OT CYMMapHOro rogoBoro pocrta HOTpe6PITCJIbCKHX IICH,
HU3MCHCHHUH IapaHTUPOBAHHOTO MHHHUMAJIBHOI'O pasMeEpa 3apa60THoif1 IJ1aThl B pc€allb-
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5.15.

HOM CEKTOpE M pacCYMTaHHOW Tapu(HOHN CTaBKU Ui NMEPBOTO KBAIU(PUKAIUOHHOTO
pa3zpsiza pabOTHMKOB XO3pAaCUETHBIX INPENNPUATHIH, PYKOBOIAMUTENSAM IPEINPUSTHIA
IPENOCTABISIETCS IPABO CaMOCTOATENBHO IPOU3BOAUTE H3MEHEHHUS B OIUIaTe TPyJa B
COOTBETCTBHU C HOPMATHBHBIMH aKTaMH, PETYJIUPYEMBIMU NEHCTBYIOIIMM 3aKOHOa-

TCIBCTBOM.

KonkperHble k03¢ GHIHEHTH KPaTHOCTH JUIS CIIELHUAIMCTOB U CIIy)KallMX yCTaHaB-
JUBAIOTCA K TapuHO# craBke I-ro kBaM(UKAMOHHOTO pa3psia 4epe3 KOJIEKTHUB-
HBIi TPYINOBOM JOroBOp NpEANpPHUATHS B Ipeaenax Iuana3zoHa Kod(pQHIHEHTOB
KpPaTHOCTH, MPeAyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJUIEKTHBHBIM CORIALIEHHEM, 1 HE MO-
T'YT OBITh HHXKE €r0 MHHUMAJIBHOTO Mpeera.

Ob6cnyxuBaromuid nepcoHan (aaMuuuctpartus- 1,58-2,00
HBIE CIIyXallue):
CrenuanucTsl CO CPEJHUM CIENHABHBIM 00pa-

30BaHHEM:

[-o0if kareropuu 2,35-3,00
II-oit kaTeropuu 2,15-2,70
6e3 KaTeropuu 1;95-2.,40
CrenuanicTsl C BBICHIMM 00pa3oBaHUEM:

BEJIyIIIHE 3,50-4,50
[-as xareropus 3,10-4,00
II-as xareropus 2,75-3,50
I1I-ps xaTeropus 2,55-3,20
0e3 KaTeropuu 2,40-3,00

PykoBoguTtenu (MeHemxepsl, HadalbHUKK) BHYT- 4,00-6,00
PEHHHUX MoJpa3zeleHui (cekTopoB, Gropo, oTie-
JIOB, aTeibe, CIyX0 U Ap.), TIaBHBIX CIEIAAIM~

CTOB:

['maBHBIE crenHaIMCTHl (KOTOpBIE UMEKOT B mo1- - 5,00 -7,00
YMHEHHMH TIEpCOHAN), PYKOBOAUTENM Iopasaee-

HUA ¥ (UIMAIOB, 3aMECTUTENH PYKOBOIMTEIIEH
NpEATNPUATHI:

PykoBoguTenu npeanpusTHiA: 6,00-8,00

B cootBercTBuU ¢ noctaHOBieHHeM I[lpaButensctBa Ne743 or 11 wmrons 2002 roga

JOJDKHOCTHOM OKJIaJ MOPSIZIOK M YCIOBHs OIUIAThl TpyJa PYKOBOAMTENEH XO03pPaCUETHBIX
NpeANPUSTUH, FOCYNapCTBEHHBIX NPEANPHATHH, IPEANPUITHI C IPeodIIaaroIMM rocyaap-
CTBEHHBIM KallMTaJIOM ¥ MOHOMNOJBHBIX IPENIPHITHH yCTAHABIMBAETCS OPraHaMU  yIIOJIHO-
MOYEHHBIE Ha3HAYaTh STHUX JIMI ¥ 3aKPEIUISIOTCS B MHAMBUAYATbHBIM TPYJOBOM IOTOBOPE
MEX]ly CTOPOHAMH.

[TIkm. 5.15 usmenen uepe3z Konnexmugnoe Coznawenue Ned om 23.10.20142., Opuyu-
anvuvlti Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.20142.]

[IIkm.5.15 u3menen uepez Koanexmuenoe Coenawenue Ne3 om 20.02.20132., Opuyu-
anvuolil Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

5.16.

He3aBucumo 0T opraHu3anoHHO-IPaBOBOH (OPMBI M BHJA COOCTBEHHOCTH IpEa-
NPUATUH, YUYPEKIACHUN, OpraHu3alui JOJDKHOCTHBIE OKJIAAbl PYKOBOIUTENIECH U OC-
HOBHBIE II0Ka3aTed IPEMHPOBAHHUS IO pe3ysibTaTaM (PUHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOH
JEATENbHOCTH NPENPUATUH, OKa3bIBAIOIIUX IyOJIMYHBIE YCIyTH, OTHOCSIIMECH K
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cdepe KUTMIIHO-KOMMYHAIBHOTO XO3SHCTBA, YCTaHaBIMBAIOTCS IpPH 3aKIIOYECHHU
KOHTpAKTa C MX YYpeIUTeNISIMH (OPraHbl MECTHOTO MyOIMYHOTO YIpaBieHHs, MUHH-
CTEpCTBa, JeNapTaMeHThl, BEIOMCTBA H Ap.).

PexoMeHIyeMble pa3Mephl NODKHOCTHLIX OKJIAJ0B PYKOBOIOHUTENCH MpPeAnpUsTHit
cdepbl KUIHITHO-KOMMYHAILHOTO XO3SIMCTBAa M pa3Mepbl IPEMUPOBaHHS 110 OCHOB-
HBIM ITOKa3aTelsiM OTPAciM BOJONPOBOJHO-KaHATM3AIMOHHOTO X03SHCTBA yCTaHAB-
JIMBAIOTCSA B COOTBETCTBUH ¢ [IpuioxeHueM.

IIpunoxenue Ne7.

[TIkm. 5.16 usmenen uepe3z Konnexmusnoe Coznawenue Ne4 om 23:10:20142., Opuyu-
anvrvlit Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.20142.]

[TTkm.5.16 usmenen uyepez Koanexmusnoe Coenawenue Ne3fom 20.02.20132., Opuyu-
anviviii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

5.17.

5.18.

5.19.

PaccuntanHple Tapu(HbIE CTaBKH M JODKHOCTHBIE OKJIAAbI, ONpPEIEISAIONINE COOT-
BETCTBYIOIIHE YPOBHH OILIATHI TPyJa M0 KOHKPETHBIM POQECCHOHAILHBIM IpyIIaM
U KBATH(UKAMHUOHHBIM KaTETOPHSM, FApaHTHPYIOTCS KKAOMY paOOTHHKY NpH yc-
JIOBUH BBIIIOJIHEHHSI BO3JIOKEHHBIX Ha HEX 00s3aHHOCTEH (HOPMBLTpy1a) B IpeAeaax
YCTaHOBJICHHON IPOJOJDKUTENBHOCTH paboyero BpeMeHu. Ormiara HMKE YCTaHOB-
JICHHBIX TapU(HBIX CTABOK U JAOJKHOCTHBIX OKJIAHOB IIPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBUH
C JEeWCTBYIONIMM 3aKOHOAATENBCTBOM (HPH MPOCTOSIX, BBIMYCKE OpakOBaHHOW IpO-
IyKIMH, YACTUYHO N0 BUHE pabOTHHKA, HEBBIIOJHCHUN HOPM BBIPAOOTKH; IPH OII-
nare 3a (paKTHUIECKH 0TPadOTaHHOE BpeMs, @ TaKkke B APYTHX CIyHasx).

B cnyuasix, xorga HOJDKHOCTHBIE OKJIanpl (MECSYHBIC Tapu(HbBIE CTABKH) OTAEIbHBIX
pabOTHHUKOB I10C/IE BBEICHHS HACTOSIIINX M3MEHEHHUH U JOMOIHEHUI OKaXyTCsl HHKE
JNEUCTBYIOUIMX JOJDKHOCTHBIX OKJIQNOB, TO COXPAHSIOTCS JNEHCTBYIOIIME JIOJDKHOCT-
HBlE OKJIaJIbl Ha MEPUOJ JO CICIYIOMIEro IMOBBIMIEHNS YPOBHS PEalbHOrO COJepiKa-
HUs 3apabOTHOM IIaThl, KOTOpasi 0OCCHeUrnBaeTCs €€ NHAEKCAIHEH B CBI3H C POCTOM
NOTPeOUTENBCKUX LIEH Ha TOBAPBI M yCIIYTH.

[TIxm.5.17 Oononnern uepes.Konnekmusnoe Coznawenue Ne3 om 20.02.20132.,
Oguyuanvuviii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

B _cootBercTBuu ¢ Tonoxxenuem o nopsake ycTaHOBICHHS M IepecMoTpa 06a30BOro
pa3Mepa OoIuIaThl TpyJa Ha HPEANPHUATHSX KUIHIIHO-KOMMYHAILHOIO X03SHCTBA pa-
OGoTOAATeNH Tak>ke MOTYT yCTaHAaBIMBaTh OoJiee BBICOKHI pa3Mep OILIaTHl TPyHa,
COOTBETCTBYIONIMH TaprpHOI cTaBke 1-ro KBATM(PUKAMMOHHOTO pa3psia, B CpaBHe-
HUHM C OFOBOPEHHBIM B KOJUIEKTHBHOM COIJIAlIEHHE HA YPOBHE OTpACiH, OTpakeH-
HBIii B KOJJIEKTUBHOM TPYAOBOM JOI'OBOpE MPEATNPHATHS.
IIpuioxkenne Ne§.

[TIkm.5.18 u3zmenen yepe3 Konnexmusnoe Coenawenue Ne3 om 20.02.2013z.,
Oduyuanvnviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

3a cuer cpeactB (OHIA OIJIATHI TpyJda MPEANPHUATHS, YUPEKACHHUS, OpraHU3aLUH
HUMEIOT NPaBO YBEJIUYHUBATH CBEPX YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM KOHKpPET-
HBI pa3Mep JIOIUIaT ¥ Hag0aBOK CTUMYJIUPYIOLIETO U KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTe-
pa. Jlonnara 3a coBMenieHne npodeccuit (JOMKHOCTEN): 3KOHOMUCT-OyXranrep; Me-
XaHUK-JUCIIETUEP; CaJOBHUK-IBOPHUK; BOJUTENb-TPY34MK H T.J. BHIIIJIAUUBAETCS

108



5.20.

HajnbaBka B pa3Mepe 50 u Ooyiee MPOLUEHTOB TapU(HOM CTaBKU (IOJLKHOCTHOTO OK-
Jaza) o COBMEIaeMoi mpodeccuu (A0JDKHOCTH) B Mpelieiax 3KOHOMHM CPECTB Ha
oImjiaty Tpyla, oOpasyomeics U3 Tapu(HBIX CTaBOK (OKJIAJI0B) BBICBOOOMXKAAEMBIX
pabotHHKOB. Omuara TpyJa BceX KaTeropuii paboTalolyX B IIpeAesax BbIACICHHBIX
JUISL OTHX LieJiel CPeICTB MaKCHMAILHBIMU pa3MepaMu HE OIPaHHYHUBAIOTCS U OPHEH-
THPOBaHa Ha MaKCHUMAaJIbHOE CTHMYJIHMPOBAHHE IIPOU3BOAUTEIBHOCTH TPyJa M Kade-
CTBa IPOIYKIHH (yCIyT).

Pa3mep HanbaBKu 3a UCTIOJIHEHUE 0053aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO paboT-
HMKa (OTIyCK 0e3 COXpaHEHHs 3apabOTHOM IIAaThl, MEIULUHCKHN OTIYCK, Y4eOHBIHA
OTIIYCK, €)KETrOJHO OILIAuYMBAEMBbIH OTIIYCK M Jp. ClIydasx) yCTaHaBIUBaercs B 3aBU-
CHMOCTH OT pealbHOro 00beMa BHIOJNHAEMBIX paboT, 6€3.0CBOOOXKAEHUS OT CBOEH
OCHOBHO# paboThI B Mpejesiax HOPMAIRHON IPOJODKHTENBHOCTH pabodero Bpeme-
HH, B pa3Mepe He Oostee 100% TapudHOH CTaBKU MM HOJBKHOCTHOIO OKJIaJa OTCYT-
CTBYIOIIETO pabOTHHUKA.

[TIkm.5.19 oonoanen uepes Konnekmuenoe Coenawenue Ne3 om 20.02.2013z.,
Oduyuanvnviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

B cootBetrctBuu co cratbeit 137 TKPM «Crumynupyromue BBIUIATEDY U OTpacie-
BeIM [Tonoxennem «O mopsiike HAYUCIEHUS HAAO0ABKH 3a BBICIYTY JIET pabOoTHUKAaM
NpeIIPUATAI U OpraHu3aluil OTpaciy JKHIHLIIHO-KOMMYHAJIBPHOTO XO3SHMCTBAa» yC-
TaHABJIMBAIOTCS HAN0aBKH 3a BBICIYTY JIET, BBIJIATa KOTOPBIX, OCYIIECTBISETCS
€)XKEMECSIYHO, OJHOBPEMEHHO C BHIILIATOM 3apa0OTHOM IJiaThl 3a KaJCHIApHBIN Me-
CsIIl, 33 CYET CPEIACTB OIUIATHI TPyZa», YTBEPXKIECHHBIX MOcTaHOBJIeHHEM IIpaBHTENb-
ctBa PM Nel69 ot 16 deBpans 2008r. «O mopsiike WCUMCICHUs CTaXka paboTsl A7
BBIILIATHI HAQJ0ABKH 3a BHICIYTY JIET paOOTHHKAM IPEANPUATHH OTpaciel KUIHUIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO X03SHCTBa.

IIpuiaoxenune Ne9

Pa3MmephL IpYTHX. BBILIAT, KOTOPble HE OTHOCATCSA K OILIaTe€ TpyAa, HO MOTYT OBITh
IpeayCMOTPEHbl B HHAMBUIYAIbHBIX M KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX JOrOBOpax Ipea-
NPUATHIA: BO3HAFpaXAEHHE, 10 UTOraM paboThl 3a TOX, IPEMHHU B COOTBETCTBHH CO
CIeHHAIbHBIMA CHCTEMaMHU IPEMUPOBAHUS U MOJOXKEHUSIMH, €AMHOBPEMEHHBIE IIpe-
MHH B CBS3M C IOOMJICHHBIMH JaTaMH, po¢eCcCHOHAIBHBIMU U HEpaboO4YUMH IIpa3f-
HUYHBIMH JTHSAMH, MaT€pUaIbHAst IOMOIIb U APYrue CTUMYJIHMPYIOIIHE BBIIUIATHI yCTa-
HaBJIUBAIOTCS B cOOTBETCTBHM C [lonmoxenmem «O mopsake W YCIOBHSX OIUIATHI U
CTUMYJIMPOBAHUS TPYAa», yTBEPKICHHBIM PYKOBOAUTEIEM IPEANIPUATH 110 COIIaco-
BaHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

KonkpeTHbIe pa3Mephl TaKuX BBIIIAT YCTaHABINBAIOTCS B KaXJIOM KOHKPETHOM CIIy-
Yae B Ipenieniax MMEIONMXcs (HHAHCOBBIX CPEACTB Yepe3 KOJUIEKTHBHBIR TPYHOBOM
JIOTOBOP NPETPUSITHSI.

[TIkm. 5.20 oononnen uepes Konnexmueroe Coenauenue Ne4 om 23.10.2014e.,
Oduyuanenviti Monumop No358-363/1694 om 4.12.20142.]

5.21.B cootBercTBuH co crartheit 139 TK PM yacTs (2) u nocranosnenuem IlpaBurenscTea
PM Nel487 ot 31.12.2004r. «O6 ytBepxaeHuu Tumnosoro nepedyHst paboT ¢ TsDKEIBIMU U
0c000 TSHKEIBIMH, BPEAHBIMH U 0CO00 BPEAHBIMH YCIOBHIMH TpyZa, Ha KOTOPHIX paboTHH-
KaM MOTyT yCTaHaBJIUBaThCs KOMIEHCAlMOHHBIE Haj0aBKU», HanbaBKu 3a paboTy B HeOJsa-
TOIIPHUATHBIX YCJIOBUSIX TpyZAa HE MOTYT OBITH MEHbINE, MpeaycMOTpeHHbIX 3akoHoM «O0
oILIaTe TpyAa» U IPYTUMHU HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

KonkpeTHbIie pa3Mepbl KOMIIEHCAIIMOHHBIX Han0aBoK 3a paboTy B HEOIArONpHsATHBIX
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YCIIOBUSX TpyZa HCUHUCISIOTCS B aOCOJIIOTHOM BBIPAXXEHHH, MCXOJS M3 rapaHTHPOBAaHHOH
MUHHMAaJIBEHOU 3apaboTHOM IUIaThl B pealbHOM CEKTOpE, YCTAHOBJICHHON U B MOCIIEACTBUU
MePECUYUTAHHOM IO CTpaHe, U B 3aBUCHUMOCTH OT CTENEHH BPEJIHOCTH BBINOJIHIEMEIX paboT
(konu4ecTBO OAIJIOB, IPOLIEHT), ompeneasieMoit Ha ocHoBaHUHU [lonoxxeHus: 06 oueHKe yc-
JOBUH Tpyna Ha paboumx MecTax, yTBEpXAEHHOro nocraHoBieHueM IIpaButensctBa PM
Nel1335 or 10 oxTs6ps 2002r.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

a) [uid pabouMx — 3a (aKTHYECKH OTPabOTaHHOE BpeMs

0) IOpyruMm KateropusM pabOTHHKOB (PyKOBOAUTEIAM MOIPa3ACICHHUM, ClIELUAIIH-
CTaM U CIIy’KallliM) 3a IIOCTOSHHYIO 3aHATOCTh He MeHee 50% pabodero BpeMeHH.
Ipnnoxenue Nel0

[TIkm.5.21 u3menen uepe3 Konnexmusnoe Cocnawenue Ne3 om 20.02.2013z.,
Oguyuanvnvii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

YyuteBas cnenu@uky paboThl OTAENEHBIX NPENNpUATHH, pabOTHHKaM, KOTOPBIM
HEBO3MOXHO IPEJIOCTaBUTh COTNIACHO rpaduka paboThl 3@ yueTHBIN nepro (Mecsll,
KBapTajl) BBIXOAHBIE JHHU [0 BOCKPECEHbSIM, paboTonareib MPOM3BOAMUT AOILIATy B
pa3mepe He MeHee 20% ot TapudHOH cTaBku pabOTH KA.

CeepxypouHas pabora (ct.104 TK PM) npu nmoBpeMeHHO#H onate Tpyaa OIljlauKBa-
eTcs B JBOMHOM pa3Mepe yCTaHOBJICHHOH paOOTHHMKY 4YacoBod TapH(HOH cTaBKH,
IIpY CAEIBHOH OIUIaTe TpyAa IIPOM3BOAUTCS Joruara’B pasMepe 100 nponeHToB Ta-
pudHOI cTaBKH pabOOTHHKA COOTBETCTBYIOWIETO paspsijia ¢ IOBPEMEHHOH OILIATOH
Tpyza.

Komnencanus cBepxypo4HblX paboT cBOOOIHBIM BPEMEHEM HE JIONYCKAETCS.

[IIkm.5.23 u3menen uepe3 Konnexmusnoe Coznauernue Ne3 om 20.02.2013e.,
Oguyuanvnviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

Pabora B BBIXOJHBIE, JHU B ClIydasx, HE MPEAYCMOTPEHHBIX rpagukoM paboTHI, a
TaKXXe B HePabouue Npa3AHUYHBIE JHU OTLIAaYHBACTCS:

a) pabOTHHKAM €O ClIeIbHOM OINIATON TpyZda — 10 ABOMHBIM U oJiee CleNbHBIM pac-
IIEHKaM;

©) paGoTHHKaM, TPYJ KOTOPBIX OIUIAYMBAETCS MO YAaCOBBIM HJIM JTHEBHBIM CTaBKaM —
B pasmepe IBOHHOH M 00jiee YacOBOH MIJIM JHEBHOH CTaBKH;

¢) pabOTHMKaM, NOJIy4arOUIUM MECSYHBIN OKJIaj, - B pa3Mepe OOMHApPHOM 4acoBOi
W14 JHEBHOM CTaBKM CBEpX OKJaza, eciu paboTa B BBIXOJHOM WM Hepabouumit
[Ipa3HUYHBIN JIE€HB BBINOJIHANACH B IIpe/ieax MECIYHOH HOpMBI pabodero BpeMeHH,
U B pasMepe IBOWHOM 4acOBOW MJIM JHEBHON CTaBKH, ecid paboTa MPOU3BOIMIIACH
CBEpPX MECAYHOI HOPMEIL.

ITo xkenanuto paboTHHKa, pabOTaBLIEr0 B BHIXOJHON HIIM HEPAOOUMH Mpa3aHUYHBIHA
JI€Hb €My MOXeT ObITh IIpeJ0CTaBIIEH Ipyroi AeHb OTAbIXa. B aTOM citydae pabota B
Hepabouuil Mpa3qHUYHBIA JEHb OIUIAYHMBACTCS B OAMHAPHOM pa3Mepe, a IeHb OTHbI-
Xa OIjiaTe He MOAJIEKHT.

[TIkm.5.24 u3menen uepes Konnexmuenee Coenawenue Ne3 om 20.02.20132.,
Ogpuyuanvnviii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

Omnuata BpeMeHH IPOCTOS HE 10 BUHE paOOTHHKA HITH 0 MPHYHHAM, HE 3aBHCSIIUM
oT paboToaarens Wi pabOTHHKA, 32 HCKIIIOYEHHEM BPEMEHU TEXHHYECKOTO MPOCTOS
(ct.80), B cnyuae, ecinu pabOTHHK IHCBMEHHO HM3BECTHJI paboTojaTesis O Hadajie
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[POCTOSI, IIPOU3BOJUTCS B pazMepe 2/3 4yacoBOH Tapu(HOH CTaBKH (HOJDKHOCTHOTO OKJIa-
1a), YCTaHOBIICHHO# paGOTHHKY, HO HE MEHEE OJHOW MUHMMAJIBHON 4aCOBOH CTaBKH, yCTa-
HOBJIEHHOM JIHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEILCTBOM 3a KaXKIbIi 9ac IIPOCTOS.

B ciyyasx TEXHHYECKOTO HPOCTOS 0 OOBEKTUBHBIM 3KOHOMHUUECKUM NPHYMHAM,
KOTOPEIM HE MOXET MpPEBHIIIATh 3 MECSIEB B TEYEHUE KAICHIAPHOro roja, pabOTHHKH I10-
JIy4aroT 1ocoOus B pa3Mepe 75% OCHOBHOH 3apabOTHOM IIAThI, 33 HCKIIOUYEHHEM CIIy4YacB
MPUOCTAHOBJICHHS HHIMBHAYATEHOTO TPYAOBOIO JOroBOpa B COOTBETCTBUU C IYHKTOM C)
ct.77 Tpynosoro koxekca.

Ha mepuoj TEXHHYECKOro MpOCTOsl PaOOTHUKH 00sA3aHbl HAXOJUTBLCS B pacIopsiKe-

HUM paboTomarels. B ciiyyae mpHOCTaHOBKM MHIMBHYaJIbHORO TPYAOBOIrO JIOTOBO-

pa, 110 COMIALIEHUIO CTOPOH, IO MPHYHHE TEXHHMYECKOTO NPOCTOs, 10COOHE HE BBHI-

IUTAYUBACTCS.

[TIkm.5.25 u3menen uepe3 Konnexmusnoe Cozenawenue Ne3 om 20.02.2013z.,
Oduyuanvuviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

5.26 CoOmogas ycTaHOBJCHHbIE MexIyHapoAHble H EBpoleiCKHE CTaHIapThl H HOPMEI
Tpymosoro komekca PM (mw. h) cr.4; (n.d) ¢r.5; gactsb (1) c1.8; n.e) acte (1) cr.9; m.a)
yacTh (2) c¢1.10; vacth (1) cr.11 1 c1.13 ) 0 IPUHIWIAX PaBHONPaBUS BCEX PAOOTHUKOB B
paMKax TPYyJOBBIX OTHOLICHHI, IPOU3BOIUTEH 00f3aTeIbHYIO BBIILIATy cpelHel 3apaboTHON
IUIaThl 32 HepaObouue Mpa3fAHUYHbIe THU, ycTaHOBAEHHbIe 4acThio (1) cT.1l1 (13 xanennap-
HBIX qHei B roay) u 4actd (3) ct4130 TK PM Bcem kareropusM paGoTHHKOB (pabo4uM, clie-
IHATHCTaM M CIy)KallliM) B COOTBETCTBHM C CUCTEMO# OIUIAaThl TpyAa, YyCTAaHOBJIECHHON Ha
IPEANPUATHH Yepe3 KOJUICKTHBHBIN TPYAOBOH JOTOBOP.

Hcuncnenue cpenneil 3apabOTHOM MIIaThl 3a Yac MM 3a JA€Hb OCYIIECTBIATh B COOT-
BeTcTBHH C [locTanosnennem [pasutensctBa PM Ned26 ot 26.04.2004 r.

[TIkm. 5.26 u3menen. uepe3 Konnekmuenoe Coenawenue Ne4 om 23.10.2014z., Oghuyu-
anvhulil Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.20142.]

[TIkm.5.26 u3menen uepe3 Koarexmusnoe Coenawenue Ne3 om 20.02.2013z., Opuyu-
aneHulil Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

527 Eeau y paboTHHKA B TEKYHIEM MeECSLE 10 HE3aBHCAIIUM OT HEro NMPUYMHAM B Mpere-
JIaX MPOJAOJRKUTEIHHOCTH Paboyero BpeMeHH, YCTaHOBJICHHOTO JEHCTBYIOIIMM 3aKOHO-
JaTeILCTBOM, 3apaboTHas Mjara Hibke Tapu(HO# cTaBku (OKiIaga) mo ero nmpogeccuu,
JOOJDKHOCTH, KBAIM(GHUKAUY, €My rapaHTUPYETCs COOTBETCTBYIOIIAS JOIUIATa COIJIACHO
JIEHCTBYIOHIEMY 3aKOHOAATE/ILCTRY.

PaGorozarens nmpou3BOAUT OILIATy TPyAa OTAENBHBIM KaTeropusM pabodux, KOTOPHIM
coriacHO cratbu 96 TpynoBoro Konekca PM ycraHoBieHa cokpallieHHas POIOJDKHTEb-
HOCTb pabOYero BpPEMEHH, B TE€X XK€ pa3Mepax, YTo U TPyA pPaOOTHHUKOB, IPOJOJIKHUTEIb-
HOCTb pab0Yero BpeMEHU KOTOPBIX cocTaBisieT 40 4yacoB B HEAEIIIO.

5.28 B cinydyae BO30yxIeHHUS Ipollecca HECOCTOSTENBHOCTH MPEANPUSTHS, YUPEKICHUS,
opraHu3anuy paGOTHHKaM rapaHTHpYeTCsl IEepBOOYEpENHOE MorauieHue HeobecneyeH-
HBIX TpeOOBaHUN IO BO3MELICHHIO BpeJa, NPUYMHEHHOIO 30POBBIO UM B CBS3H CO
CMEPTBIO JIUI], BHIIIaTa 3apabOTHOM IUIAThI, MEHCUH M 1OCOOUH, KaK MPHBHJIETHPOBAH-
HBIM KpEIUTOpaM, B COOTBETCTBUH € 3aKOHOM PM «O HecocToATENbHOCTIY.

Omutara TpyAa paGOTHHKOB, MOJIyYHBIIMX IpeylpexaeHue (M3BelleHHe) 3a 2 Mecsua

10 JIMKBUJAIMH IPEANpUATHS 100, O MPEICTOSAIIEM X BHICBOOOXKACHUHU B CBA3H C COKpa-
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IEHUEM YKCIIEHHOCTH WIIH [ITaTta pabOTHUKOB TPOM3BOIUTCS Ha PaBHBIX C APYTUMHU paboT-
HHUKaMH yCJIOBHSIX.

B cnyyae mepemaun mpeAnpHATHS B KOHLECCHIO U COKPAIEHUS YHCICHHOCTH HJIH LITa-
Ta pabOTHUKOB IIPEANPHATHS, paOOTHUKAM BBIIIAYMBAETCA 3a IEPBBIH MECAL BRIXOJHOE I10-
cobre B pa3Mepe OJHOU cpeAHEMECAYHOM 3apabOTHOM IJIaThl YMHOXEHHOM HA KOJHYECTBO
IpopabOTaHHBIX JIET Ha JaHHOM NPENIPUATUH, HO HE MeHee 10 cpeHeMEeCAYHBIX 3apaboT-
HBIX IIAT BBICBOOOXKIAEMOro pabOTHHKA, 32 CYET CPEICTB YKOHOMHYECKOro areHTa (KOH-
1IECCHOHEPA), KOTOPHI B35l B KOHIECCHIO MPEAINPHUATHE WM OTAEIBHBIA €ro 00BEKT, CO-
IJIaCHO YCJIOBHSIM KOHLIECCHOHHOTO JIOTOBOPA.

[TTkm.5.28 oononnen uepesz Konnexmusnoe Coenawenue Ne3 om 20.02.2013z.,
Oguyuanvuviii Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

5.29 B ciyuae moBbIIeHHUs TapudHON CTaBKH [-ro KBalu(pUKaMOHHOIO pa3psaa KOHKpPET-
HBI pasMep BBILIAT: OTIYCKHOTO IOCOOHS, Mocobus 3a YHeOHBIH OTIYCK, oIuiaTra 3a
BpEMs IPOXOXKIEHHS KYPCOB NPO(ECCHOHANBHON MOATOTOBKH,, BEIXOAHOTO MOCOOUS U
JPYTUX KOMIICHCAIMOHHBIX BBIIUIAT, IPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOHATEIBCTBOM, paboTo-
JaTeNb OCYIIECTBIsET B cooTBeTCTBHM ¢ [locraHoBnenueM I[IpaButensctBom Ne426 ot
26.04.2004r. «O06 ucuuCIIeHNH CpeiHeH 3apaboTHOI IIaThI».

[TIkm.5.29 u3menen uepe3 Konnexmusnoe Coenawenue Nedrom 23.10.20142.,
Oguyuanvnviii Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.2014e.].

5.30 3apaboTHas miara B IOJHOM pa3Mepe BbIIUIAYUBAETCS paboToAaresieM B CPOKH, yCTa-
HOBJICHHBIE KOJUIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM, HE peXxe ABYyX pa3 B Mecsll, B pabo-
Yqye JHU 110 MeCTy paboThl WM MOOGIU30CTH OT HETO, €CIIH HHOE HE OTOBOPEHO KOJLIEK-
THUBHBIM JIOTOBOPOM.

ITpu 3anepike BBILIATH 3apabOTHOM IUIaTBI CPOKOM DoJiee YeM Ha OJUH KaJleHJapHBIH
MecsI1l, TPOU3BOAUTCS KOMIIEHCAIUS IIOTEPh YacTH 3apabOTHOM! IUIAaThl B CBS3M C HApYLIEHHU-
€M CpPOKOB €€ BBIIIAThI [IPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBUU ¢ 3akoHOM PM «O06 omnare Tpyna»,
Ne47-XV ot 14 derpais 2002 roaa u nocraiioneHueM [IpaBurensctBa «O mopsiake uc-
YUCJIEHNS U BBIIUIATHl CYMM KOMIICHCAllMU MOTEph 4acTU 3apabOTHON IUIATHI B CBSI3U C Ha-
pyLIEHHEM CPOKOB €€ BhIILIaTh», Ne535 ot 7 mas 2003r.

JOMKHOCTHBIE THIla, BUHOBHBIE B HECBOEBPEMEHHOM BhI'lIaTe 3apabOTHOM ILIAThI, HECYT
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH € 3aKOHOJATEIECTBOM.

B ciiyyae HeCBOEBPEMEHHO BBIILIATHI 3apabOTHOM IUIATHI, OTIIYCKHBIX, BBIXOAHOTO IIO-
coOust U Apyrux BBIILIAT, HPUYNTAIOLMXCS paOOTHUKY IO BUHE paboTolaTels, €My BbIILIa-
YKBAeTCs JOMOJHHUTENBHO 3a KaXAbIH IeHb npocpouky 0,1 MpomeHTa OT CyMMBI, HE BBIILIa-
YEHHOH B CPOK.

5.31 KoHKpeTHsIii pa3Mep CpeICTB, HANlPaBISEMBbIX Ha PELICHHE COLHUAIBHBIX MpOOIeM H
pa3sBHTHE MPOU3BOACTBA, OCYLIECCTBIIAETCS NMPENIPUATUIMH CAMOCTOSTENLHO B IMpele-
Jax 3apabOTaHHBIX CPEICTB, NMPENYCMOTPEB HX B TPYMOBOM KOJUIEKTHBHOM IOTOBOPE
IPEANIPUSTHS.

5.32 Paboroparenb 00s13aH BBILIATUTh PaOOTHUKY, YXOISIIEMY B OTIYCK, IPHYHTAIOLIHE-
Csl eMYy OTIIyCKHBIC HE MEHEe, 4YeM 3a 3 KaJeHJapHBIX JHS 0 Hayajia OTIyCKa.

[1Ixm.5.33  uckntouen uepes Konnexmusnoe Coanawmenue Ne3 om 20.02.2013ez.,
Oduyuanvuviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].
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PA3JEJI 6
Yc0Bus 0XpaHbI TPyAA H 310POBbS

CmopoHbl 002060punucs, 4mo npeonpuAmMUA:
6.1 Ilpu ynucnenHocTH paboTaroUMX Ha npeanpuaTiu 6osee 50 yenoBek, B COOTBETCTBUH
co cratbeii 234, uacthb (1) TpymoBoro Konekca PM u crarseit 11 3akona «O6 oxpane 310-
poBbs U GesonacHocTH Tpyaa Nel86-XVI ot 10 utonsg 2008 roga cosparotr ciryx6y oXpaHbI
TpyJla ¥ BBOJAT B IITAT HPEANIPUATHS CIIELUAINCTA [I0 OXpaHe TPy/a.

6.2.IlpennpusTus ¢ YUCIEHHOCTHIO paboTaromux MeHee 50 pabOTHHUKOB; HE HMEIOILUE
cryObI OXpaHbl TpyAa U J1abopaTopuy IPOMBILUICHHON TOXCHKOJIOTHH, TTONB3YIOTCS yCIIy-
ramy CleNUaIU3UpPOBAaHHbIX NPENIPUIATUN B yCTAHOBICHHOM IIOPSJIKE.

OyHKIUHU 110 OXpaHe TpyJa Ha JaHHBIX MPEANPUATHIX BBUIOJHAECT OQUH U3 PYKOBOJH-
Telel, Ha KOTOPOTo BO3JIOXKEHBI 003aHHOCTU NPHKA30M IO MPEANIPUSATHIO.

6.3 Ha npennpuatusx, ¢ yncieHHocThI0 paboraronmx 300 u Oojiee uenoBek, B 00s13aTelb-
HOM MOpSIKE CO3haeTcsl MeIULUMHCKas ciyxba. B cocraB €ilysObl BBOAUTCS JOJDK-
HOCTh Bpaua [0 THTHEHE Tpyla W oOpa3yeTcs NpOMBIIICHHO-CAaHUTapHas 1abopaTo-
pHsL.

6.4. B cootrBeTrcTBHH ¢ nocTaHoBjiIeHUeM [IpaBUTenscTBa PM  «OOC yTBEpKAECHUU HEKOTO-
PBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB i BHeApeHus 3akoHa Nel86<XVI ot 10:07.2008r. «O6 ox-
paHe 370poBbs U Oe3omacHOCTH Tpyda», Ne9S ot S<berpans 2009r. no mHULMATHBE
JMr000# W3 CTOPOH, Ha MPEANPUATHH co3laeTcs KoMHUTeT o oxpaHe 310poBbs U 0€30-
IIACHOCTH TpyJa U3 Yhclia MpeAcTaBuTesell pad0ToAaTe s U npeacTaBuTeNei paboTHH-
KOB Ha MIAPUTETHOM OCHOBE.

KonnuectBo npencraButeneil yCTaHABIUBAETCS B 3aBUCHMOCTH OT YHCJIEHHOCTH paboTaro-

IIUX HA TPEIIPUSATHH:

oT 5 1o 50 pabOTHUKOB - no 1 npeacTaBUTENO;
ot 51 no 100 paboTHHKOB - MO 2 npeaCTaBUTEIS;
ot 101 no 500 paGoTHHKOB - 10 3 NpeCTaBUTENS;
ot 501 no 1000 paGOTHHKOB = HO 4 mpencTaBuTeNs;
ot 1001 o 2000 paboTHUKOB - 1O 5 IpeCcTaBUTENEH;
012001, 10 3000 paGOTHUKOB - 110 6 TIpeJICTaBUTENIeH;
ot 3001 xo 4000 paboTHHKOB - 10 7 mpencraBuTenei

6.5.'He pexxe oqHOrO pasza B IsTh JE€T MPOBOJUTCS aTTecTalus paboyux MeCT Ha COOTBETCT-
BHE MX HOPMam ¥ NPaBHJIAM 110 OXpaHE 3J0POBbA U O€30IaCHOCTH TPYAa, OCYIIECTB-
JSEOTCS HEOOXOIMMEIE MEPHI 110 YIIYHIIEHHIO OPraHUu3allii WK BBIBOAY M3 JKCILTyaTa-
IIUM T€X U3 HUX, KOTOPbIE HE COOTBETCTBYIOT YCTAHOBJIEHHBIM TPEOOBAHUSIM.
ObecneurBaioT Ha pabouux MecTax HaJIU4KMe KapT YCIOBHI TPyAa, KOTOPHIE 3allOJIHS-
I0TCS KaK TPH NPUMEHEHUU METOJIa 3KCIIPECC - OLUEHKH, Tak M NPH MHCTPYMEHTAIBHBIX 3a-
Mepax (paKTOPOB MPOU3BOJCTBEHHOH Cpepl.

6.6 OpraHu3syIoT 3a cueT CpelCTB paboToaaTess NpeIBapUTelIbHEIC, IPH 3aKJIIOYEHUH WHIH-
BUIYaIBHOTO TPYJOBOIO JIOTOBOPA, U MEPHOJUYECKUE, B TEUEHHE BCETO CpOKa JeHCT-
BHS, MEIUIIUHCKUE OCMOTPBI paOOTHUKOB, 3aHATHIX B TSHKENBIX, BPEIHBIX U JPYTHX HE-
OJIaronpUsATHBIX JUIS 30POBbS YCJIOBUHU TpPy/a, a TAK)KE BCeX pabOTArOMIMX JKEHIIIHH.
Ha Bpems npoxoxxaenust 06s13aTeNbHBIX MEAUIIMHCKIX OCMOTPOB 32 pabOTHHUKAMH CO-

XpaHsieTcs MecTo paboThl (AODKHOCTD) U CpeHSS 3apIuiaTa.
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PaboTHMKH He MMEIOT NpaBa OTKa3bIBATHCS OT MPOXOXKACHHS MEIUIHHCKOTO OCMOTpA.
Cnucok xareropuii paGOTHUKOB, MOUIEKAIIUX MEIUIMHCKIM OCMOTPaM IHpPH MOCTYILICHHH
Ha paboTy U MEpPUOTUUYECKMM MEIUIMHCKAM OCMOTpaM, YTBEPXIAIOTCs MHHHCTEPCTBOM
3JpaBOOXPAHECHHUS.

6.7 O6ecrneunBaroT paboTaromIMM 3a cyeT paboromarelnis OSCILIATHYIO BhIIAYY CIIEIIOAEK-
JIbl, CIEHOOYBH U PYTHX CPEACTB MHIAMBHIYaJbHOHN 3alIMTHI, MOJIOKA, CIICIITATAHHS,
MbLIa, IPEJOCTaBICHUE IPYTUX JHIOT ¥ KOMIIEHCAIMii 3a paboTy B HEOJIAaronpHsTHBIX
YCIOBHSX TpY/a.

Kareropnu paGOTHHKOB, HMEIOMIUX MPaBO HA MOJyYEHUE JHIOT U -KOMIEHCAIH, ycTa-
HaBJIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYJIOBBIM OTOBOPOM IPEANIPUATHSB COOTBETCTBUH C HNEHUCT-
BYIOIIHMM 3aKOHOJATEIHCTBOM.

Jlns coxpaHeHHus 310pOBbs pabo4UX B KIIMMATUYECKUX YCIOBUSX C BBICOKUMH TEMIIEpa-
TypaMH B OKpYJXXalOILllei cpelle U B NMPOU3BOJCTBEHHBIX MOMELICHHSX, B COOTBETCTBHH C
JEeMCTBYIOIIMMH HOPMAaTUBHBIMU akTaMM MUHHCTEpCTBa Tpy/aa B conranbHoi 3arnuThl Ne40
ot 16.08.2001r. u MunucrepctBoM 3apaBooxpaneHus No206 ot 20.05.2008r. Ha paboumx
MecTax, re Temineparypa Bo3ayxa npesbimaeT 30°C, paboTHuKH obecrieunBaoTCs NUThE-
BOH, KapOOHHU3UPOBAHHOM COJIEHOH MJIM MUHEpaIbHOH BoIoH B o6beMe oT 1,5 nutpadmo 2,5
J B CMEHY Ha 4eJIOBEeKa, C YCTaHOBJIEHHEM, B{Yachl MaKCUMaJIbHON TEMIIEpaTyphl, epephiBa
oT 2-x 10 6-tH yacoB. Ha pabouux mMecTax ¢ HU3KOM TeMnepaTypoii Bo3ayxa (amwxke 5°C) pa-
OOTHUKaM BblIaeTcs ropsunii 4ait B konudectse 0,5+1,0 1uTpa Ha yeIoBEKa 32 CMEHY.

6.8. OpraHusyloT 3a cyeT cpeacTB, paboronarens obuiee BBOAHOe OO0yuUEHUE, MOBHIIICHUE
KBTUGUKAIIUN M NEPEenoArOTOBKY pabOTHUKOB MO 0€30MacCHOCTH TpyAa W OXPaHBI
30pOBbS, B TOM YHCJIC U HEPBBIX \JIHUI, B NIOPIAKE U CPOKH, YCTAHOBJICHHBIE JEHCT-
BYIOIIIMM 3aKOHOJIaTEILCTBOM.

6.9. OcymecTBIIOT 00s13aTeIbHOE PACCICAOBAHAE M YUET KOKIOro HECYACTHOTO CiIydast Ha

MIPOU3BOACIBE U HpOo(heCCHOHATHFHOrO 3a00JIEBaHUS.

ITpu TspKeTBIX, CMEPTENBHBIX U I'PYIIHOBHIX HECHACTHBIX CITydasX Ha MPOH3BOJICTBE all-
MHUHHCTpauus OpeAnpusTHs o0s3aHa HEMEAJICHHO YBEIOMHTH (IO Tene(oHy MM APYTHM
CpeICTBaM CBSI3HM) PYKOBOACTBO oOTpacieBoro PK mpodcoros3a, cCOOTBETCTBYIOLIH OpraH
nyoanuHo#i Biacty U [[aTpoHaTHYI0 acCOmUANMIO MYOIMYHBIX YCIYT, C YKa3aHHEM:
HanmeHoBaHMS U afipeca IpeAnpHATHS,

Damunny, UMEHH, BO3pacTa U npodeccuu mocTpaaaBIIero;

J1aThl 1 BpeMEHU IPOHCHIECTBHUA;

Mecra 1 00CTOSTENECTB, TPH KOTOPHIX MPOU30IIIE] HECYACTHEIM CiTydaif;
damMmwiuyg U JOMMKHOCTH JIHIA, IEpEeIaBIIEero yBeJOMIICHHE.

B cityyae oTka3a agMUHHCTpAUK HPEANPUATHS OT COCTaBJIEHHS aKTa pacciieIOBaHHUS

HECYaCTHOI'O Cllydyasi Ha IIPOU3BOJCTBE, & TaK)Ke IPU HECOTJIACHU MOCTPANABIIErO UJIH JIKIIA,
IPENOCTABISAIOLIETO €r0 HHTEPECH], C COJAEP)KaHUEM aKTa, BO3HHUKIIUI KOH(IIHUKT paccMmar-
pHBaeTCs IyTeM IOJa4H 3asBICHUS O pa3pelleHUH WHAWBHIYaJIBHOTO TPYIOBOTO CIOpa B
CyneOHyI0 HHCTaHIIUIO.
OCHOBHBIM HOPMaTHBHBIM JOKYMEHTOM JJIsl paccjeJOBaHHs M YUeTa KaXXIOro HECYACTHOIO
Cllydass Ha NMPOU3BOACTBE M Npo(decCHOHANBLHOro 3aboiieBuHMs sBiseTcs IlocTaHOBIEHME
ITpaBurensctBa PM Nel361 ot 22 nexabps 2005 roxa, kotopbiM yTBepxaeHo IlonoxkeHue o
HOpsiIKE paccielOBaHUsI HECUACTHBIX CJIyYyaeB Ha IPOM3BOJICTBE.

6.10. PaGoTHUKY, KOTOPOMY YCTaHOBJIEHA CTEIEHb MOTEPH TPYIAOCIHOCOOHOCTH BCJIEICTBHE
HECYAaCTHOTO cCiiydas UM Npo¢ecCHOHANIBHOrO 3a00JeBaHMS BBIILIAYMBACTCS W3
CPEIICTB MPEIIpUITUS, HECYIIEro BUHY 3a HECUYACTHBIN ciiydail wim npodeccHoHaIb-
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Hoe 3aboyieBaHHE, KPOME BO3MEILICHUS YCTAHOBJIEHHCIO 3aKOHOJATEJIbCTBOM €IUHO-

BPEMEHHOTO IOCOOMSI, UCXOJAS M3 CPEAHEMECSYHOW 3apabOTHOH MIAaThl 3a KaXKIbIH

IPOLIEHT NOTEPH TPYIOCHOCOOHOCTH, HO HE MEHEeE IoJ0BOH 3apabOTHOH IUIaTHI IO-

CTpaAaBILETo.

EnuHoBpeMeHHOE ocoOKe BBIIIJIAYMBACTCA JIMLAM, HMEIOLIUM Ha 3TO IPaBO IIPEAIPH-
STHEM BHHA KOTOPOTO 3a HECUaCTHBIH Cilyyail i npodeccruoHanbHOro 3a00jeBaHus ycTa-
HOBJICHa corjiacHO moctaHoBieHus [IpaButensctBa Ne513 ot 11 aBrycra 1993r. «O06 yrt-
BEPI)KACHUH IOJIOXKEHUS O BBIILIATE €IUHOBPEMEHHOTO NIOCOOHS NMPEANIPUSTUIMH, OpraHu3a-
UMM U YUIPEXISHUIMH 32 TIOTEPIO TPYAOCIOCOOHOCTH MM CMEPTh pabOTHHKA BCIEICTBUE
HECYACTHOTO CIIy4as MM NPO(peCCHOHAIBHOTO 3a001€BaHU).

6.11. Bo3aMemenue ymep0a, IpUYMHEHHOTO BCIEACTBHE HECUACTHOrO Cilydas Ha IPOM3BOJ-
CTBE WK NMPOodecCHOHATBHOro 3a00I€BaHUs U YCTAaHOBICHHOTO [0 BCTYIUICHHUS B CHILY
3akona Pecny6nuku MonnoBa «O cTpaxOBaHHH OT HECHYACTHBIX CIIy4acB Ha IIPOHM3BOJA-
CTBe M IpodecCHOHAIBHBIX 3a00ieBanuit» oT 24 nexabps 1999r., Ne756-X1V, Bowmen-
mero B cuiy ¢ 24 moHs 2000r., COXpaHAETCA B YCTAHOBJIEHHBIX pa3Mepax M BHIILIAYH-
BACTCS MPEANPUATUAMH, YIPEKIACHUSIMH, OpraHU3alisIMU, BAHOBHBIMH B HAaCTYILJICHUU
HECUYACTHOTO Cliy4as WM IpopeCCHOHATIBHOro 3a00eBaHus, IMOO X NpaBOIIPEEMHU-
KOM, a IIPU UX OTCYTCTBUHU — TEpPUTOpHAIBHBIME, OpranaMy HallnOHaJIBHON Kacchl co-
[UAIBHOTO CTPaXOBAHUSI.

BhImiaTel MpOU3BOAATCS B COOTBETCTBHH € 3akoHOM Pecnybnuku Monnosa «O BHece-

HHUH U3MEHEHHUH B 3aK0H «O CTpaxOBaHUM OT HECHACTHHIX CJIy4aeB Ha IIPOM3BOACTBE U IIPO-

(beccuoHabHBIX 3a00eBanuity, No756-XIV ot 24 aexaGps 1999r.

6.12. PaGoTtonareny B yCTaHOBIEHHOM HOpPSAKE €KETOJHO BBIACIAIOT CPEACTBA B pa3Mepe
He MeHee 2% OT CyMM CpelCTB, PacxoqyeMbIX Ha OIUIaTy Tpyda U HAIpaBJAIOT Ha
obecrieyeHne HOPMAIbHBIX YCJIOBHHI TPy[a, peajld3alliio Mep IO OXpaHE 3J0POBbS U
6e301acHOCTY Tpya, IpeayCMOTPEHHBIX 3akOHOAaTeIbcTBOM Pecnybnnku Monnosa.

6.13. [Ipu pa3zpaboTKe mjiaHa MEpONPUITHI, HAIIPABIEHHBIX Ha yJIy4YllEHUE yCIOBUU TpyIa,
obecrieueHne 0€301aCHOCTH Tpya M OXpaHbl 30POBbS PaOOTHUKOB, IPHUHSTH K HC-
MIOJTHEHUIO HOPMBI 0 pa3paboTKe M peaju3allid MEpPCIpHUATUH N0 OXpaHe Tpyda, yT-
BEpXKJICHHbIE MUHHCTEPCTBOM TpYAa U counanbHoi 3amuThl Ne40 ot 16 aBrycra 2001
rOfia U 3aperucTprupoBaHHble MUHHCTEPCTBOM rocTuiMU Ne276 ot 28 asrycra 2001 ro-
Ja U npunoxenue No2 mpuka3za MuHucTepcTBa 3apaBooXpaHeHUs «O MeEIHUKO-
CaHUTAPHBIX JEHCTBHAX B >kapkmii nepuoa» Ne206 ot 20 mast 2008r.

6.14.'CoxpaHsOT 32 paOOTHHKaMH MeCTO paboThl, TOJDKHOCTD U CpelHUi 3apaboToK 3a Bpe-
M$sl IIpUOCTAHOBKU pabOT BCJICICTBHE HApYIICHUS 3aKOHOJATEIbCTBA B OOJIACTH IIO
0e30MacHOCTH TpyAda M OXpaHbl 3J0pPOBbS U HOPMATHBHBIX TpeOOBaHUI IO TEXHUKE
6e30MacHOCTH He Mo ero BuHe. OCYyLIECTBISIIOT 00s3aTeNbHOE COLMATIBHOE CTpaxoBa-
HUe pabOTHHKOB OT HECUACTHBIX CIyyaeB Ha IMPOM3BOJCTBE U NMPO(PECCHOHATBHBIX 3a-
0oJIeBaHHIA.

PA3JIEJ 7
JIbrorsl ¥ couMaJIbHas 3a1IUTA pa0OTHHKOB
7.1.  Pabotonmarenp, ucxons U3 GUHAHCOBBIX BO3MOXXHOCTEH MPEANPHUATHS IIpEayCMaTpU-

BaeT MMPEJOCTaBJICHUE CIICAYIOLIMX JIbIOT, TApaHTHIf 1 KOMIIEHCALU# B OPSIIKE U HA
YCIIOBHSIX YCTAHOBJICHHBIX KOJUIEKTHBHBIM TPYJIOBBIM IOTOBOPOM IPEATIPHUATHSL.
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7.1.1. Oxa3aHue MaTepuaJbHON IOMOLIH:

a) Ha OCHOBAHHH MHUCBMEHHOIO 3asBJICHUS PaOOTHHKA, IPH YXOJE €ro B OYEPEAHOHN OTIYCK
WIH B Apyroe Jiro0oe BpeMs roja;

6) npu yBOJBHEHHMH pabOTHHKA IO COOCTBEHHOMY JKEJIAHUIO MOCJE YCTAaHOBJICHUS TPYAO-
BOM IMEHCHH IO CTAPOCTH C YYETOM cTaxka paboThl U EpUO/Ia YBOJIBHEHHS IOCIIe HacTyIlIe-
HUSI IEHCHOHHOTO BO3pacTa;

B) IIpH POXJIEHUH peOeHKa U perucTpaiuu 6paka (eciu Opak perucTpHpyeTCs BIIEPBBIE);

T) IpH YBOJIEHEHHH paOOTHHKA B CBS3U C IPU3BIBOM Ha BOCHHYIO CIyXO0y M INPUHATHIM Ha
pexxHee MeCTO pabOThI U B JIp. ClIydasX.

7.1.2. OcymiecTBIsSI€T YaCTUYHYIO WIH IOJIHYIO KOMIICHCALUIO PacXxoloB, MOATBEPKICH-
HBIX COOTBETCTBYIOLIMMH JOKYMEHTAMHU:

a) CBA3aHHBIX C MOrpeOeHUEM yMEPIIHX paOOTHUKOB, OJIM3KUX POJACTBEHHUKOB paOOTHUKOB,

BETEPaHOB MPENIPHUSITHS,

0) Ha coiep)aHue B JETCKHX JOMIKOJBHBIX YUPEXACHUSAX U 03AOPOBUTEIBHBIX JIarepsx Je-

Teil pabOTHUKOB, B CEMBSIX KOTOPBIX CyMMa JI0Y.0/1a Ha OJIHOTO WIEHa CEMbHU HE IIPEBBIILAET

CYMMBI HPOXXUTOYHOT'O MHHHMYMaA,

C) Ha coiep)KaHUE JAeTeH-HHBAIMJIOB, a TAKXKE CEMbM, HMEIOIIUM TPOUX. WK OoJiee JIeTeH,

B JIETCKUX JOUIKOJIBHBIX YUPEXKICHUAX U MPHOOPETEHHE MM IIyTEBOK B O3JOPOBHTEILHEIC

jlareps,

7.1.3. OcymecTBiseT YaCTUUYHYIO KOMIICHCALMIO Ha:

a) yJIOpo>KaHHE CTOMMOCTH IMTAHHUS B CTOJIOBBIX, @ TaK)k€ CTOMMOCTH MPOe3/1a K MECTy pa-

OOTEHL

7.2. Pabotonmarenp ycTaHaB/IMBA€T HO IpochOe OepeMEeHHO# JKEHIIWHBI, pabOTHHKA,
uMerolnero pebenka B Bo3pacte A0 14 yet uik pedenka-uHBamHaa 10 16 neT HemoJ-
HBIH pabouuii IeHb WIH HEMOJHYIO pabouyro HeAemo. OmiaTa TpyAa B 3THX CIIydasx
IPOU3BOAUTCS MPONOPLUUOHANBHO OTPAOOTaHHOMY BPEMEHH HJIM B 3aBUCHMOCTH OT
BBINIOJTHEHHOT'0. UM 00beMa pabort.

7.3.  3ampemiaeTes yBOJBHEHME, 110 MHHIMATHBE paboTomarenss OEpeMEHHBIX JKEHIIHH,
XKEHIIMH, MIMCIOIIMX JeTCH B BO3PACTE [0 6-TH JIET WK JeTeH-UHBATHUIOB B BO3pacTe
10 16 1ner, a Takke MaTepei-OAMHOYEK, BIOB, BIOBIOB, BOCHHTHIBAIOUINX NETEH 110
14 net, KpoMe CIy4aeB JMKBUAALMH IPEANPHATHS, YIPEKICHNUs, OpraHHU3aHH.

7.4,  JXeHUMHBI, HaxoAsIUECS B OTIIyCKE 10 YXOy 32 peOCHKOM JO JOCTHIKEHHUS MM O-TH
JETHETO BO3PACTa, Ha OCHOBAHMH ITMCBMEHHOIO 3asiBJIICHHUS, BIIpaBe B JII000E BpeMst
IpepBaTh TaKOW OTIYCK ¥ NPUCTYNHTH K IpexHel pabdote. [Ipu 3ToM paGOTHUK, OT-
Ka3aBIlIMICs OT OTIIyCKa IO yXoAay 3a peOeHKOM /0 3-X JIET, HIMEET MPaBoO Ha HEIoJI-
HBI pabo4Mil IeHb, COKpAILEHHBIH Ha 2 Yaca WX HEMOJIHYIO pabouyro HEAENIO C CO-
XPaHEHHEM CPEIHEMECYHOI 3apabOTHOI TIIATHI.

7.5. PaboTHHKaM, UMeOLMM 2-X U Oonee aereil B Bo3pacte a0 14 ner wiam peGeHka-
UHBAIKIa 10 16 JIET IpeocTaBIIsAeTCss OMHOBPEMEHHO C OCHOBHBIM OTIIYCKOM, €Xe-
TOJIHBIA JOMOJHUTENbHBIN OIUIAYMBAEMBIA OTIYCK IPOIOJKHTEIBHOCTRIO 4-€ Ka-
JICHJIapHBIX JHA.

7.6.  OpHoMy Hu3 poauTeneil (ONEKyHY, OMEYUTENIO), UMEIOMEMY peCeHKa-HHBAINIA 10

16 JICT, IPEAOCTABIIACTCA 110 €r0 MUCBMCHHOMY 3asBJICHHUIO OJHUH JOIIOJTHUTEIbHBII
BBIXOJHOH JICHb B MECSI] C OIIJIATOM €ro B pa3sMEpe CPpEAHETHEBHOTO 3apa60TKa.
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7.7. PaGotomarens obecneunBaeT pabOUYMX U WICHOB UX ceMel HeOOXOOUMBIMH YyCIO-
BUSMH IS 3aHATUS (QU3KYIBTYpOH, CHIOPTOM M XYAOXKECTBEHHOH CaMOAEATEeIbHO-
CTBIO.

7.8. B memsx coxpauleHHs TEKy4eCTH KaJpOB U 3aKPEIICHUS UX Ha NPENIPUATHAX, OKa-
3pIBAIOIIMX MYOJHYHBIE YCIYTH, OTHOCALIMECS K cepe KUIHIIHO-KOMMYHAJIBHOIO
XO3SHCTBa, IJI IIOJy4YEHHUs BTOPOH WM TPEThed CIEUHATIbHOCTH, HIIH IOBBIILIEHUS
KBaTH(UKAIMKE TOCPEICTBOM IOJIyHIEHHUS YIIyOJIeHHbIX 3HaHUH B cdepe KUIUIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO XO03s1iicTBa B VIHCTHTyTEe HENpephIBHOTO MOBBIMEHUS KBaTH(IKa-
[[UH, CO3JaHHOTO accoruanueii ,,Moldova Apa-Canal” mnpu TexHuueckoMm yHUBEp-
catere PM, wuimu B Ipyrux y4eOHBIX 3aBENCHUSX paOOTHHKAM, COBMELIAIOIIMM
paboTy ¢ 00y4eHHEM, YCTaHABJIHUBAIOTCH OMOJHHUTEIBHBIE JILIOTHI 32 CUET CPEACTB
mpeanpusaTus, B cooTBeTcTBUH ¢ yacThio (3) c1.182 TK PM n IlocraHoBneHneM
[IpaButensctBa Ne435 ot 23.04.2007 r., pa3nen I, myHKT 3, a63. 2, a UMEHHO:

- COXpaHEHHUE cpeaHel 3apaboTHOI MIaThl IO OCHOBHOMY MECTY paboThl Ha IIEPUOA TOHOJ-

HUTENBHBIX OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB B pazmepe — 100,0%;

- oIulaTa mpoesza K Mecty obydeHus u oopatHo— 100,0%;

- oIUlaTa Ha NMPOXXHUBaHHE B TOCTHHUIIEC Ha MEPHOJ YCTaHOBJIEHHOH CECCHM, CAaYM K3aMme-

HOB, KOHCYJIbTallUil 110 MOATOTOBKE U 3alUT€ AUILJIOMHOIO mpoeKkTa (TMpH 3TOM colmonaas

IpeJeNIbHYI0 HOPMY PAacxoJI0B N0 HaliMy JKUJIbSl B .COOTBETCTBHHM C mpuiioxxeHueM Ne2 Ilo-

cranoBienus IlpaBurensctBa Pecniy6nuku MongoBa NelO ot 5.01.2012 r.;

- OIulaTa IO KOHTPAKTy 3a 00yu€HHE N0 CHELATBHOCTAM, OTHOCIINUMCS K cepe >KITUI-

HO-KOMMYHJIBHOT'O XO3SICTBA B COOTBETCTBUH C 3aKJIFOYEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM HJIH WHIU-

BHYaNbHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOMY.

[IIkm. 7.8 oononnen uepes Konnexmuenoe Coerawenue Ne4 om 23.10.20142.,
nkm.7.9 Oguyuanvuviti Monumop Ne358-363/1694 om 4.12.20142.]

PA3IAEJ 8
CounannbHoe napTHepcTBo. B3auMoOTHOMIEHNS CTOPOH.

8.1.  PykoBomuTenm npeanpusaTHH, yUpeXIeHHH U OpraHu3anuii, He3aBHCHMO OT OpraHH-
3aIMOHHO-IIPABOBOM 'GOPMBI M BHIA CCOCTBEHHOCTH, NMPH3HAIOT HCKIIIOYHTEIBHOE
TpaBo Hpodcoro3a «CHHIMHIKOMCEPBHYE) MIPEJICTABIATE HHTEPECH YWIEHOB IPOQ-
COK3a M 00A3YIOTCS CTPOro coboJaTh NpaBa U rapaHTHH JESTENLHOCTH MPOdCoro-
38, @ TaKXXe €ro UMYIIECTBEHHBIE NIPaBa, IPeyCMOTPEHHbBIE 3aKOHOM O Mpodeccro-
HAJIBHEIX COK03aX, ¥YCTaBOM IpOoQCcor03a, MEXIYHAPOJHO-IPABOBBIMH JOKYMEHTAMH,
patuduipoBanHsiMu [TapaamenTom PecriyGinuku Mosgosa.

8.2.  PalGoromareny He BIpaBe MPENATCTBOBATH MPEACTABHTENSIM MPo(COrO3a MOCEIaTh
IOPEeANPHUATHS, YUPEKACHHS, OPraHu3allui, UX CTPYKTYpHBIE NOApa3ielieHus, Ha KO-
TOPBIX pabOTarOT €ro 4ieHH! B LENAX pealu3aldy IpodCcOr30M YCTaBHBIX 3a1ad M
IOJTHOMOYHH.

8.3.  PabGoronarenu o0s3yr0TCs NPEACTaBIATH pabOTHUKAM, H30paHHBIM B COCTaB BHIOOD-
HOro npo()COI03HOr0 OpraHa U He OCBOOOXKIECHHBIM OT OCHOBHOM paGoThI, CBOOO-

117



HO€ BpeMsi B T€YeHHE paboyero BPEMEHHU IS BBIIOJHEHHS CBOHUX NMPO(COHO3HBIX
00s13aHHOCTEH ¢ COXpaHEeHHEM cpeaHel 3apaboTHO# miaTel. KoHKpeTHas mpomoinku-
TEJIBHOCTh pabo4ero BpEMEHH, BBIICISEMOrO s 3TOH AEATEIbHOCTH (HO HE MEHee
4-x pabo4yux 4acoB B TEUEHUH HENENIH), YCTAHABIMBAETCS KOJUIEKTHBHBIM TPYIOBBIM
JOTOBOPOM.

8.4. Paboromarenn He MOTYT MOABEPrHYTH PabOTHHKOB, H30OpAaHHBIX B COCTaB Mpodco-
IO3HBIX OPraHOB M HE OCBOOOXIEHHBIX OT OCHOBHOW pabOThI, AUCHUIIMHAPHOMY
B3BICKAHHIO 0€3 MpeBapUTENFHOTO MUCHbMEHHOIO COIIACHS OpraHa, WieHaMH KOTo-
poro ouu sBistores. [Ipeacenareny mpodCorO3HBIX KOMUTETOBHE MOTYT OBITH IIpH-
BJI€YEHBl K JUCIHUIUIMHAPHONH OTBETCTBEHHOCTH 0O€3 IpeABapHTENHLHOTO COIJIacHs
BBIIIECTOSIIEr0 IPO(GCOIO3HOTO OpraHa.

8.5. IlepeBox Ha IPYryIo MOCTOSIHHYIO paboTy JHIa, H30paHHOIro B COCTaB MPO(COr3HO-
ro OpraHa U He OCBOOOX/IEHHOTO OT OCHOBHOHU paboTHl, IPOU3BOJUTCS C MUCHMEH-
HOTO coryiachsi pabOTHHKA U OpraHa, WIEHOM KOTOpOro 3TO JIMIO SABisieTcs (Ipy He-
00XOIUMOCTH), C COOJIIOIECHUEM U IPYTUX TpeOOBaHUHU, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHO-
JATeJIbCTBOM M HACTOSIIUM KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIIEHHEM.

8.6. IlpexpaleHne HHOIUBHIYAJIFHOTO TPYAOBOIO JOrOBOpPA [0 MHUIMATHBE paboTonate-
JIs T, ©30paHHBIX B COCTaB MPO(COIO3HBIX OPraHOB M HE,0CBOOOXIEHHBIX OT OC-
HOBHOI paboThl, AOMycKaeTcs, NpH COOMIoAcHHH OOIIEro MmopsakKa YBOJbHEHUS,
JMIIB C MPEeIBapUTEIHHORO\COTIacus (MpeABapUTEAbHON KOHCYABTAUH) C Ipodco-
IO3HBIM OpPraHOM IpPEANPHSATHS, B COCTaB KOTOPOro OHM U30paHbl; a mpeacenarenei
npo¢pxoMoB (pohopraHU3aTOPOB), KPOME TOTO, C MPEABAPHTEIHLHOIO COTIachs BbI-
IIECTOSIIEro NpoCO3HOr0 Oprata. Y BoJIbHEHHE NPOGrpyNIIOProB 0 HHAIIMATHBE
paboTtonaress JomycKaeTcs € IpeABAPUTEIbHOTO Coracus npodKoma mpearnpHsTUs,
yUpexIeHHs, OpPraHU3aIHH.

8.7.  Pabomooamenu obasyomca:

- JIMLaM, ¢ KOTOPBIMH\ IIPHOCTAHOBJICHO AEHCTBHE WHAMBUIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOrOBOpPA
BCJIeICTBUE U30paHuUsl Ha BHIOOPHBIE AQJDKHOCTH B NPOQCOIO3HBIE OPraHbl, IMOCIEe OKOHYA-
HUS UX TIOJTHOMOYHH NPEAOCTaBUTh pabOTy B MpEXXHEH JODKHOCTH WIIH, C corjacus paboT-
HHUKa, B,APYroil JOHKHOCTH € OIUIaTOM TpyJlla He HHXKE MolyyaeMoid 10 u3bpanus. Ha nepu-
0]l paboThl B BBIOOPHO# TODKHOCTH NEHCTBHE WHIUBHIYAJIFHOTO TPYJOBOTO JOTOBOpa IPH-
OCTAHABJIMBAETCSA, @,C JIMIIOM, 3aHSBIIUM JOJKHOCTH JIMIA, M30pPaHHOTO Ha BHIOOPHYIO
JOJDKHOCTD, 3aKJIFOYAeTCs MHIUBUYAIBHBIH TPYJOBO# HOrOBOpP Ha CPOK IOJTHOMOYHM MO-
CJIeTHErO;

- TIpY HEBO3MOXHOCTH IPEAOCTABICHUS IIPEKHETO JINOO PaBHOLIEHHOTO MecTa paboThI (JIH-
KBUJALUA NPEANIPUATUS, €T0 PEOPraHU3aLusl, COKPALICEHUE YUCIEHHOCTH MEpPCOoHaa) MpH
YBOJIbHCHHH BBHIIUIATUTH JIUI[AM, C KOTOPBIMH IPUOCTAHOBJICHO ACHCTBHE MHAUBUIYAIBHOTO
TPYZAOBOI'O JOFOBOpPA BCIIEACTBHE H30paHus Ha BEIOOPHBIE TOKHOCTH, BBIXOAHOE IIOCOOHE B
pa3Mepe 6-TH MeCsSIYHOI 3apabOTHO# IIaTHI;

- COXPaHHUTh CpeIHMI 3apaboTOK 3a WieHaMH BBIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX OPraHOB, HE OCBO-
O0XIEHHBIX OT OCHOBHOH palbOoThI, HA BpeMsl MX KpaTKOCPOYHOH Mpo¢)cor03HOU y4eOsnl, a
TaKXKe Ha BpeMs HX y4acTHus B paboTe Chbe3/I0B U KOH(PEPEHIH, ITICHYMOB U IIPE3UIUYMOB
PK npodcorosa;

- IpeIOCTaBIATh IPOGCOIO3HOMY KOMUTETY B OECIUIaTHOE MOJb30BaHKE HEOOXO0IUMOE ISt
HX JEATeIbHOCTH 000pyI0BaHHOE IIOMENICHHE, TPaHCIOPTHBIE CPEACTBA, CPEACTBA CBS3H U
JApyroe UMyIIECTBO. Y CJIOBUS IPEAOCTAaBICHUS B OECIUIATHOE MOJIb30BAaHHE MOMEIIEHHH 1
Jpyroro UMyIIECTBA ONPEAESIOTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOIOBOPOM;
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- OTYHCJIATH NPO(COIO3HOMY KOMUTETY IPENIIPUATHS cpeacTBa B pasmepe He MeHee 0,15%
0T ¢oH/Ia OILIATHl TPyAa Ha LEIH, ONpeAeNsieMble KOJUIEKTHBHBIM TPYAOBBIM JI0TOBOPOM;

- OecriaTHO MPOU3BOAUTH cOOp WIEHCKHUX MPO(COIO3HBIX B3HOCOB U MEPEUHCIIATH €XeMe-
csiuHO 65% Ha pacyeTHble cyeTa npodxoma npeanpustus u 35% - PeciybnukaHckomy Ko-
MHTETy Tpodcoro3a cornacHo mpuHsToro pemenus Ilnenyma, Cwesma mnpodcorosa
.Sindindcomservice” u ¢1.390 TK;

- Ha NpEeIIpUATHIX, HA KOTOPBIX 3aKIIOYEH KOJUIEKTHBHBIA TPYAOBOH JOrOBOp M Ha KOTO-
pBIif pacIpocTpaHseTcs AEHCTBUE HACTOSIIETO KOJUIEKTHBHOIO COIVIALICHHS, paboTOdaTE b
0 IIpockOe pabOTHHUKOB, HE SIBISIOIUXCS WIEHAMHU NPOo(COI03a, €XKEMECIUYHO YACPXKUBACT
U TEpPEeYuCIsieT M3 UX 3apabOTHOHW IUIaThl [EHEKHBIE CPEICTBA HA PAaC4ETHBIA CUET
npodcorozHoro opraHa npexnpuatus U PecrnyOnmukanckoro Komutera npodeorosa ,,Cun-
JWHIKOMCEPBHYE) B IOPSIKE, YCTAaHOBICHHOM HACTOSIIIUM KOJIEKTUBHBIM COIVIAIEHHEM.

8.8.  PaboromaTenp MpHU3HAET, YTO WICHCTBO B MPO(ECCHOHANBHOM COIO3€ HE BIIEUET Ka-
KHX-JIHOO OrpaHHYCHUH TPYIOBBIX U COLHAIFHO-3KOHOMHMYECKHX NpaB M CBOOOJ, pa-
OOTHHKOB, FApaHTHPYEMBIX JACHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM, U HE MPEMSATCTBYET
00bEMHEHHIO HAEMHBIX PA0OTHHUKOB B Mpo¢ecCHOHATBHBIS, COIO3Bl Ul 3aliMThI
CBOHUX IIpaB M HHTEPECOB.

8.9. Omnara Tpyna pykoBoxuTels Mpo)cOI3HOTO OpraHa, AeiicTBue HWHAWBHUAYAIBHOTO
TPYAOBOTO JOrOBOpa KOTOPOTO IPHOCTAHOBJICHO B CBSI3H € M30paHUEM €ro Ha BBI-
OOpHYIO TOJDKHOCTH, OCYLIECTBIISIETCS 38 CUET CpeICTB MPEANPHATHS B COOTBETCT-
Buu ¢ TpynoseiM Konexcom (c1.390, uacTh (4) udiocranornenueM I[IpaBurtesnscTBa
Pecny6niuku MonnoBa «O6 omuiate Tpysia pabOTHHKOB XO3pacUEeTHBIX IPEAIPHUIATHIH,
Ne743 ot 11 urons 2002r., u IonoxenueMm 06 orate TpyZxa npo@coro3HbX paboT-
HUKOB, HE3aBUCHMO OT OpFaHH3allMOHHO-IIPABOBOI (JOpMBI U BUJa COOCTBEHHOCTH.
IIpunosxenne Nell.

8.10. KoHkpeTHBIH pa3Mep AOKHOCTHOTO OKJIaJia PyYKOBOIUTENS IPOQCOIO3HOIO OpraHa
yCTaHaBJIMBAETCS MyTEM NEPErOBOPOB MEXAY paboToaareneM M Mpo()COIO3HBIM KO-
MHTETOM, HO HE HIDKE AOJRKHOCTHOIO OKJIaJla 3aMECTHUTEIISI PYKOBOAUTEIS [IPEATIPH-
ATHS C YUeTOM K03 pHIMeHTa KPaTHOCTH, Tapu(HOK CTaBKH 1-ro KBaTM(UKAIIHOH-
HOro pa3psija, YCTAHOBJICHHOTO B KOJJICKTHBHOM TPYJOBOM AOTOBOpPE Ha YpPOBHE
HIPEIIPUSATHS U OTPACIEBOrO KO3 PUILIHEHTa CIIOXKHOCTH.

8.11. . PaOOTHHKH, AcHCTBUE WHAUBUYAIbHBIX TPYAOBBIX JOIOBOPOB KOTOPBIX IPHOCTa-
HOBJICHO B CBSI3H C:M30paHMEM MX B COCTaB NPO(COIO3HOTO OpraHa MpeAnpHATHS, a
TaK)Ke LITaTHbIE MPOQCOrO3HbIe PaOOTHUKH, KaK U OCTaJIbHbIe paOOTHHUKH MpEANpU-
ATHsL, BKIITO4asi pyKOBOAUTENIEH, MTOJIb3YIOTCS [IpaBaMU U JIbIOTaMH, NMPEIyCMOTPEH-
HbIMU [lonoxeHusMu 0 TekyleM MpeMHUPOBaHUH; MO CHELUATIBHBIM CUCTEMAaM IIpe-
MHUPOBaHHs; BO3HArpa)KA€HUH 110 uTOoraM paboThl 3a roj; 3a HENMPEPHIBHBINA CTax pa-
OOTBI U IPYTMMU CTUMYJIHUPYIOIIUMU U KOMIIEHCAI[MOHHBIMH BBIILIATAMH, YCTaHOB-
JICHHBIMH Ha IPEANPUSTHH.

8.12. B nensax BeIpaOOTKM COBMECTHBIX PEIICHUI IO BOMpPOCaM TPYIOBOH M COIHAILHON
3alUTHl WIEHOB Ipodcoro3a, paboToareny He NPEMSITCTBYIOT HOJYUCHHIO TPOodco-
I03HBIM OpraHoM HHGpopManuu 00 SKOHOMHYECKOW W (PMHAHCOBOMU AEATEIIEHOCTH
NpEeANpUSATUN U OpraHu3aluii, He OTHOCAIEHCS K 00BEKTaM KOMMEPUYECKOH TaifHBI,
ri. 11, ct.5, n.nm.3 3akona PM «O komMepueckoii TaitHe».
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8.13.

8.14.

8.15.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Bce BHyTpeHHHE HOPMATUBHBIE aKThl, IPUHUMaeMble pabOTONATENIMU M 3aTparu-
BalOIIHE HHTEPECHl pabOTHUKOB, WIEHOB Npo¢)coro3a, B 00s1acTU 3apabOTHOM IIATHI,
0€30IacHOCTH TPYAa B OXPaHBI 3J0POBbS U COLMAIBHBIX BOIIPOCOB, IPUHUMAIOTCS C
IpeIBapUTEIbHBIM YBEJOMIICHHEM COOTBETCTBYIOLINX KOMHUTETOB Ipodcoroza He
no3/Hee, yeM 3a 15 qHel 10 UX NpHHATHAL

B 1ensx HHAIMUPOBAHUS, pa3pabOTKU U COBMECTHOTO MPOJBUXKECHHUS ITPOrpaMM pas-
BUTHS M PECTPYKTYPU3ALMH MyOJUYHBIX YCIYr, 00€CHEeYeHUsT MaKCHMAaIbHOH 3¢-
(EKTUBHOCTH 3KOHOMHMYECKOH AEATEIBbHOCTH NPEAIPUATHH, NOAAEPKKH JIOATBHOM
KOHKYPEHIIMH, Y4acTus B pa3paboTke U U3MEHEHUH IPOEKTOB3aKOHOJATE/ILHBIX aK-
TOB OTHOCSIIUXCS K IYOJHYHBIM YCIIyraM, pPyKOBOAUTEIH MPEANPUSTHI U OpraHu-
3aiuii Oynyt corpyanudars ¢ [laTrponatHoi acconuanuei nmyOnu4HbIX yciayr Pec-
nyOnukd Mongosa B cootBeTcTBHH ¢ 3akoHOM «O marponarax» Ne976-XIV ot1
Mas 2000r., 3aKJIIOYMB HACTOSALIEE COIVIALIEHHE O NPUCOEANHEHUH U COTPY AHUYECT-
BE.

[TaTponarHas accouuanus nyOJIu4HbIX yeuyr PecnyOnuku Moanosa Oyner noaaep-
)KMBaTh CBOUX WICHOB B KauecTBE paboToaaTeneil (IaTpoHaT) Yepe3 OKa3aHUE yCIuyr
¥ KOHCYJIbTAllWid, 3aI0UTy NpaB U NMPEAOCTABACHUU HX MHTEPECOB B OTHOWICHHH C
MECTHBIMH OpraHaMH ITyOJIMYHOM BJIACTH; MPO(COI03aMu, TOTPEOUTEIIAMH U IPyTH-
MH JIMI[aMHU TIPU pa3paboTKe ¥ W3MEHEHHH MPOEKTOB 3aKOHOAATEIbHBIX 1 HOPMATHB-
HBIX aKTOB U B JIPYTUX CIIy4asx.

PA3SJAEJ 9.
OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH 32 BbINOJTHEHHE MIPHHATHIX 00513aTeJILCTB
H KOHTPOJIb 332 HX peaju3alueii.

KoHTpoiib 32 X0Z0M BBHINOJIHEHUS KOJUIEKTHBHOTO COTJIALIICHHS OCYIECTBIISIETCS OT-
pacieBoi paboder rpynnoi (KoMuccueii), ¢hOpMHPOBAHHOW CTOPOHAMH, a TAKXKE
CaMOCTOSATENBHO, B COOTBETCIBUH € UX (QYHKIUSAMH U OPraHU3aI[HOHHBIM IIPUHITAIIOM
JesaTenbHOCTH. CTOPOHBI TOTOBOPHIINCH NEPHOANYECKH (HO HE pexe OJHOrO pasa B
KBapTal) OCYUIECTBIATH KOHTPOJb 338 XOJOM peali3allii KOJUIEKTHBHOTO COTJIallle-
HUS C PaCCMOTPEHUEM Pe3yJIbTaToB, MPH HEOOXOJUMOCTH, Ha COBMECTHBIX 3acela-
HHSAX OPFaHOB YIIpaBJICHHUS.

KonTtposnsHble QYHKIME 32 BBINOJHEHHEM KOJUIEKTHBHOTO COIJIAIIEHMS OCYLIECTB-
JISIOT TaKXke NPOoQCOI3HbIE KOMHTETHI U aJMUHUCTpALHs MMPEANPHITHH, YUPEKIe-
HUii; OpraHu3anuii, KOTopsle BIpaBe OOpaTUTHCS IO CYLIECTBY BOMpOCa K JIMIAM,
MOANNCABIINM KOJUIEKTUBHOE COTJIAIICHHE.

Hnua, BUHOBHBIC B HAPYIICHHWHU W HCBBIMNOJHCHUH 00513aTeILCTB KOJUIEKTHBHOTO CO-
I1alI€HUs, YKIIOHAIOIIUECS OT Y4aCTHA B IICPEroBopax IO 3aKIIIOUYECHUIO, U3MEHEHHUIO
HJIH NJOMOJHCHHIO KOJUICKTUBHOI'O COTJIALLICHUS, YKIIOHAIOMIHUECS OT IIPEAOCTaBICHUS
I/IH(bOpMaI.II/II/I, HEOOXOOUMOM I KOJUIEKTHBHBIX neperoBopoB, HECYT OTBCTCTBCH-
HOCTBb B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIILCTBOM.

Hu onna u3 CTOPOH, 3aKIIOYHUBIIHNX HACTOSIICC KOJUICKTHBHOE COrJIAllICHUE, HE MO-

XET B TEYCHHUE YCTAHOBJICHHOI'O CpOKa JECUCTBUS B OJHOCTOPOHHEM MOPSIKE Ipe-
KpaTHUTb BBINOJIHEHHUE MTPUHATHIX Ha ce0s 00s13aTEIbCTB.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8

He Menee yeMm 3a 3 MECAIIa 10 UCTCUCHUA CPOKa JEUCTBHS HACTOSINETO KOJIJICKTHB-
HOT'O COrJIali€CHUA CTOPOHBI 06$I3y170TCH Ha4aTb NCPETOBOPEI 11O €10 IMTPOAJICHUIO BHE-
CEHHIO U3MEHCHHUH M JIOMOJHEHUA WK 3aKIIOYCHHIO HOBOT'O COIJIAIICHMS.

HacTosinee KoIeKTHBHOE COTJIAIICHHE BCTYIIACT B CUJIY CO OHsS €ro perucTpauuu B
MI/IHI/ICTepCTBC TpyAa, COIHAIBHOM 3aIUTHI U CEMBH H I[CﬁCTByeT J0 3aKIIOUYCHHA
HOBOI'O COIJiallICHHA.

B Hacrosiiee KOJUIEKTUBHOE COITIALICHHUE CTOPOHBI BHOCAT U3MEHEHHS U JOIOJIHE-
HHSI B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATENIbHBIMH U HOPMAaTHBHBIMU AKTaMH, KOTOpPEIE Oy-
JyT IIPHHATHI B IEPHOJ €T0 AEHCTBUS.

H3MmeHeHHs B IOMOJIHEHUS BCTYHArOT B CUIIy CO JHs HUX pErucrpalnvy B MHHI/ICTepCTBe

TpYyJa, COUHAIBLHOMN 3aIUTHI U ceMbH PecryOnuku MongoBsa.

[TIkm. 9.8 oonoanen uepe3 Koanexmuenoe Coenauenue Ne3.om 20.02.2013e., Ogu-

yuanenviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

9.9 Ilpommute geiictBue Hacrosmero Kosnm€KTUBHOrO, cornamenus (OTpacieBOi YPOBEHB)

Ha 2010-2013 roasi ¢ BHECEHHBIMH B HEFO M3MCHEHHMAME M TONOJHEHUAMHU Ha MEPHON
1o 31 nexabps 2016 roza, 10 3aKIIOYCHHS HOBOTO KOJJIEKTHBHOLO COTJIAIICHHUS.

[IIxm. 9.9 oononnen uepesKonnexmusrnoe Cocnawenue Ne4 om 23.10.2014e.,
Ogpuyuanvuviii Monumop Ne358-363/1694 om 4.42.2014z.]
[IIkm. 9.9 oononnen uepes Konnexmusnoe Coenauwernue Ne3, nkm.9.8 om
20.02.2013e2., Ogpuyuanvnviti Monumop Ne56-59/325 om 15.03.2013].

PA3 AE.J 10.
NMPUJTOXEHMUSA

10.1. " IIpunoxenue Nel.

[TotoxeHune o nopsiike BEACHHUs KOJJICKTUBHBIX MIEPETOBOPOB MO pa3paboTKe MpoOeK-
Ta KOJUIEKTHBHOIO COITIAlICHUS M €r0 3aKII04eHus (Ha ypOBHE OTpaciin).

10.2. "Hpuaoxkenue Ne2

Hopsiox pasperieHns] KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CHOPOB (KOH(IUKTOB) M MpOBeEe-
HHUS 3a6aCTOBOK (Ha YPOBHE MPEATIPUSITHS).

10.3. IIpunaoxenue Ne3

WnpuBunyansHbIH TpYOOBO# noroBop (obpazen).

10.4. Ilpunoxenue Ne 4,

IlepeyeHp MpOU3BOACTB, LIEXOB, Npodeccuit U JOIMKHOCTEN ¢ BpeAHBIMHU B 0C000
BpEIHBIMHU YCJIOBUSIMH TpyJia, paboTa B KOTOPHIX JIaeT IPABO HA JOMOTHUTEIbHBIN
OTITyCK B KaJICHIAPHBIX THSIX.

(Azsneuenue)
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10.5. IIpuaoxenne NeS.
MuHuMmansHble MecsiuHble (4acoBble) Tapu(HBIE CTaBKHM i pabodux, Tapuduim-
pYEMBIX MO 6-TH pa3psaaHON TapuHOH ceTKe, paboTaIOUIMX 0 TPYIOBOMY JIOTOBOPY
Ha MPEANPHUATUAX OTpaciel WHIUIIHO-XOMMYHAJIBHOTO X03SHCTBA.
10.6. Ilpuioxenne Ne6.
Pa3zMepbl 10KHOCTHBIX OKJIAZOB 3aMECTUTENIEH pYKOBOAUTENEH COOTBETCTBYIOIIUX
MoJpa3AeiieHU, CIEHATNCTOB U CIIy)KalllUX MPEANPUATHI OTPaciIy KHUITUIIHO-
KOMMYHaJIBHOTO XO3SiCTBa.
10.7. TIIpuioxenue Ne7.
PexoMeHIyeMble JODKHOCTHBIC OKJIQZABI U OCHOBHBIE HOKaszaTeld MPEMUPOBAHUS
PYKOBOIUTENIECH IIPEATIPHATHH.
10.8. IIpunoxenue Ne8.
[TonoxeHHe O MOpSAIKE YCTAaHOBJIEHHS W IepecMoTpa’ 0a3oBoro pasMepa OILIATHI
TpyZla Ha YPOBHE OTPACIIH.
10.9. Ipunoxkenue Ne9,
OrtpacnieBoe [lonoxenue o mopsizke HAYUCICHUSI HaOaBKU 3a BBICIYTY JIET paboT-
HHUKaM NPEeIIpUSTHNR ¥ OpraHu3anuil OTPaciIv KUITUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SHCT-
Ba.
10.10. ITpuaoxenue Nel0.
OrtpacneBoii nepeyeHbs pabOT Ha KOTOPHIX PabOTHHKAaM yCTaHABIHMBAIOTCSI KOMIIEH-
callMOHHBIe Haj0aBKU 3a PaboTy B HEOIaronpHATHHIX YCIOBHSX TpyAa (TSOKEIbIE U
BpeZlHbIE, 0C000 TSAXKeNbIe H 0C000 BPEAHEIE).
10.11. IIpunoxxenue Nell.
[Tonoxxenune 00 ycI0BUAX OIUIATHI TpyJa MPodCOO3HBIX paOOTHUKOB MPEATPUSATHH,
00beHEHMIT, OPraHu3alii OTPaCci YKUTNIIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03SMCTBA.
Konnekmusenoe co2namenue noonucanu:
Ot umenu MuHHnCTEpCTBa
Oxpyxaromeit Cpensl
MunucTtp
I".Manapy
Ot nmenu [latponartHoit acconpanyuu ot umenu PK npodcoroza
myOMYHEBIX yeryr PM «CHUHIUHIKOMCEPBUYE)
[Ipencenarens [Ipencenarens
M.CesepoBan A.Cenuna
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IIpunoxenne Nel
K KOJUI€KTHBHOMY COTJIAIIIEHUIO
Ha 2010-2013 roast
(oTpacneBoit ypoBeHb)

MHOJIOKEHHE
0 nOpAOKe 6e0eHUA KOJIIeKMUBHBIX NEPE2080po8 no pazpabomke npoekma Konnekmueg-
HO020 coznauieHua u e20 3aKnio4eHua (Ha ypoéHe ompaciu)

I. OO0mue moJIoKeHus

1. Hacrosimee mojoxeHHe yCTaHABIMBACT MOPSAAOK BEJCHUS KOJUIEKTHBHEIX IIEPETOBOPOB
Mmexnay [latponatom u PK npogcoro3a mpu Bo3MOXKHOM COYHACTHH MpeJCTaBUTENEH LFo-
cynapcTBa (MHHHCTEPCTB M BEIOMCTB) LIENBIO KOTOPHIX SIBISETCS 3aKIIOYCHHE KOJUIEK-
THBHOTO COTJIAIlIEHHs Ha YPOBHE OTPACIIH.

2. Hacrosinee KOMIEKTUBHOE COIVIALIEHUE SBISETCS IIPABOBBIM aKTOM, YCTaHABIMBAIOIIMM
OCHOBHBIC IPHUHLUIIBI PETyJUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOILIECHHWH U CBSI3aHHBIX C HUMU CO-
LHAAIBHO-O)KOHOMUYECKUX OTHOIICHUM, 3aKIIIOYAaeMbIN B Ipoliecce BEACHUS KOJUIEKTHB-
HBIX [IEPETrOBOPOB YIIOJHOMOYEHHBIMHU IPEACTaBUTENSMHI, CTOPOH PaOOTHUKOB IIPEIpPH-
aTuil U paboTonaTeneil Ha OTPacIeBOM ypOBHE.

I1. Croponbl Beaymue KONIEKTHBHBIE IIEPEroBopbI.

1. Ot uMeHH OroBapHBarOMIEHCsI CTOPOHBI BECTH IIEPETrOBOPEHI 10 pa3paboTKe MPOEKTa

KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUS U €r0 3aKTIOUESHHIO HMEIOT IIPaBo:

a) oT pabortomareneii: npencraBuTenu [laTpoHaTHON acconuanuu MyOIMYHBIX YCIYT, OEeH-
CTBYIOIIIME Ha ocHOBaHUHU 3akoHa PM «O matponaTax», Ne976-XIV ot 11 mas 2000 rona;
0) 0T pa0OTHHKOB: mnpenctaBuTenn Pecmybiukanckoro Komurera mnpodceorosa
»Sindindcomservice”, IpaBo. KOTOPHIM 3aKJI0YaTh KOJUIEKTUBHOE COTJIALICHHUE MPEIOCTaB-
JICHO pelIeHHEM PYKOBOJAINEro opraHa mpogdcorosa (IIeHyM; MPE3UAUYM), B COOTBETCTBUH
¢ 3akoHOM PM «O npodeccronanbHbIX coo3ax», 1129-XIV ot 7 utons 2000 roxa u Ycra-
BOM_OTpacjieBoro mpo¢)cor3a, a TAakXKe MPH BO3MOXHOM COYYACTHH IpeICTaBUTENEH oTpac-
JIEBBIX 'FOCY/IapCTBEHHBIX OpraHoB (MHHHCTEpCTBa OKpYXKalOLeH cpenbl) U APYyTrUX Be-
JOMCTB, B MIPeeIax uX KOMICTEHIUY.

JIrobast ¥3 CTOPOH HE MO3JHEe YeM 3a TPHU Mecsla IO OKOHYAHHS CpOKa NEeMCTBHUS
KOJUIEKTHBHOTO COIJIAIICHUs:, (Ha YPOBHE OTpACii) WIH B CPOK, ONPEAETICHHBIH 3TUM JI0r0-
BOpPOM, BIIpaBe yBEIOMUTH B MUCHMEHHOM (opMe Jpyryro CTpOHY O Hayase meperoBopos. B
3TOM cllydae Apyrasi CTOpOHa B CEMH/IHEBHBIN CpOK 00s13aHa Ha4yaTh IEPETOBOPEI.

I1. JleiicTBUs NpH 3aKJII0YEHUH KO/LUIEKTUBHOTO COTJIAIIEHUS

1.B cooTBeTCTBUY C 3aKOHOM O CO3JIaHMU U (PyHKIIMOHHpOBaHUM HalmoHanbHON KOMHCCHU
10 KOHCYJBTalUsIM M KOJUIEKTUBHBIM II€PETOBGPAM, OTPACIIEBBIX U TEPPUTOPHAIBHBIX KO-
MHUCCUH IO KOHCYJIbTAIlUSM U KOJUIEKTUBHBIX neperoBopaMm, Ne245-XVI ot 21 urons 2006
rofa, Ui BEJCHHUS IEPETOBOPOB M MOATOTOBKH IPOEKTa KOJUIEKTHBHOIO COTJIAIIEHHS CTO-
POHBI Ha paBHOIIPaBHOM OCHOBE 00pa3ylOT KOMUCCHIO HaJIEJIEHHBIX HEOOXOAUMBIMU IOJIHO-
MouHsMH IipescTaBuTeneit Munucrepers, [larponara u PK npodcorosa.
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2. IleperoBopbl HAYMHAIOTCS C MPEAJIOKEHHS B IMCBMEHHOM BH/IE MPOEKTA O 3aK/IIOUEHUH
KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIEHUS, €r0 U3MEHEHUH, NOIOIHEHUN OQHOM M3 JAOroBapHBAIOIIMXCS
CTOPOH.

3.

10.

11.

12.

JloroBapuBaromuecsi CTOpOHBI JOJKHBI 6€30TaraTenbHO JaTh NUCHMEHHBIH OTBET IO
IPOEKTy. B 0TBeTE NOMKHO OBITH BEIPAYKEHO MHEHHE 110 TEM YacTSAM JOT0BOpa, KOTOPHIE
HE SIBJIIOTCS IIPUEMIIEMBIMHU.

VyacTHHKaM NEperoBOpOB MPENOCTaBIsIeTCs MoJIHasg cBo0OAa B BEIOOpE M 00CYXICHUH
BOIPOCOB, COCTABJISIIOIINX COJEPHKAHNE IPOEKTa KOJUIEKTHBHOTO COTIAIICHYS.

Cpoku, MecTo MpoBeIeHUS 3acclaHui KOMHUCCHI U IIOBECTKA AHS 3acelaHui OIpenes-
I0TCS pelIeHHeM MpeCTaBUTENeH CTOPOH, KOMUCCHS IPaBOMOYHA BECTH IIE€PErOBOPEHI,
€CJIM Ha 3aCelaHHH IPHUCYTCTBYIOT He MeHee 2/3 ee WICHOB, HPeICTaBISIOMUX KOKIYIO
U3 CTOPOH.

IIpencraBuTeny cTOpOH OOSI3YIOTCS B XOJ€ MEPETOBOPOB C MIOHAMAaHHEM OTHOCHTBCS K
JIOBOAAM JAPYT Apyra, BHUMATEIbHO BBICIYIINBATh X, COBMECTHO HCKAaTh BO3MOMHBIE
pelIeH s, TO3BOJISIONINE MAaKCUMAJIFHO YAOBIETBOPHUTH HHTEPECH! CTOPOH.

B xozne meperoBopoB NpeAcTaBUTENN KaXKJAOW CTOPOHBI BIpPaBe. [IpephIBaTh 3ace/laHue,
[IPOBOJUTH KOHCYJIBTAllMU, SKCIIEPTH3bI, 3alpalliiBaTh HE0OXOoAuMble, cBeAeHUs, 00pa-
aTrbes K MOCPEeHUKaM JUIsL dipueMa KOMIPOMHUCCOB M BBIpaOOTKH MPaBHIIBHBIX pelle-
HHH.

Paboronatens o0s3aH mpeAcTaBUTH APYrod CTOPOHE, MMEIOIIYIOCS Y HEro uHgpopMa-
U0, HEOOXOIUMYIO /ISl BeICHUS KOJUIEKTHBHBIX [IEPErOBOPOB.

Y4aCTHHUKH JIEPEFOBOPOB HE MMEIOT IIPAaBO PaskjallaTh CBEACHUS, SBIISIOLINECS TOCY-
JapCTBEHHOW MJIM KOMMEPUYECKOH TalHOH.

Pemennie o oTaENBHBIM IPOEKTaM AOrOBOPa MIPHUHUMAIOTCS ITyTEM TOJIOCOBAHHMS IpeE-
CTaBHUTEJICH CTOPOH. B Cilyuae HEOOXOAMMOCTH, KOMHUCCHS MOXET 00pa3oBaTh paboune
IPYHIIBI, COCTOSIIIME U3 CHELMaTMCTOB JUIS MOATOTOBKH SKOHOMHYECKHX M FOpHIHYe-
CKHX 000CHOBaHUI! 110 OTAEIBHEIM ITyHKTaM COTJIAIICHUS.

Kaxnas 3 CTOPOH MOXET MOJKITIOYHTH K IIEperoBopaM He Gojiee TpeX COBETHHKOB
(cnenpanuctoB, SKCIepToB). COBETHHKH HMEIOT NPaBO BHICTYNATh Ha 3aceJaHHM II0
IPEJIOKEHUTO OJTHOM U3 CTOPOH.

3ace11aHne KOMHCCHH SBJIAIOTCA 3aKPBITBIMH. Pemenns O6Hap0,HYIOTC5I COBMECTHO IIOCJIC
3aBCPHICHHUA 3aCCIaHuA.

I11. Ilopsgok paspemenns KOJJIEKTHBHBLIX CIIOPOB B
X0/1€ IIEPEeroBopos.

B ciy4ae, ecnu B xozie BeieHHs IEPErOBOPOB O 3aKIIIOYEHHIO, H3MEHEHHIO U JOIOJIHE-
HHIO KOJUIEKTUBHOTO COTJIALIEHUS IIPEJICTaBUTENH CTOPOH HE CMOIJIM IPHITH K cOra-
CHIO IO HE3aBUCSAIIUM OT HUX NPHUYHUHAM, COCTABJISIETCS ITPOTOKOJ Pa3HOIJIACHH B KOTO-
pBIH BHOCHTCSI OKOHYATENILHO CHOPMYJIMPOBAHHBIE MPEUIOKEHUS O Mepax, HeOOXOau-
MBIX JUIsl YCTPAHEHHUs 3THX PHYHH, & TAKKE O CPOKE BO30OHOBJIEHHS IIEPEroBOPOB.
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B Teuenun Tpex mHEH mocie COCTaBIEHHUS NPOTOKOJIOB pa3HOIIACHH, CTOPOHBI KOJLIEK-
THUBHBIX IIEPETOBOPOB IIPOBOJAT KOHCYJIbTAlMH, POPMUPYIOT U3 CBOETO COCTaBa IIPHUMHU-
PUTENBHYIO KOMUCCHIO, a IIPU HE JIOCTIKEHHH COTJIacHs B HEll oOpalaioTcs K Imocpe-
HUKaM WJIH 10 COIJIAIIEHUIO CTOPOH K TPY/IOBOMY apOMTpaxKy, B COCTaB KOTOpPOro (Io
COIJIALIIEHUIO CTOPOH) BKJIIOYAIOTCS KBATH(PUIIMPOBAHHBIE IOPHCTHI, SKOHOMHCTHI U JIPY-
TU€ CHEeLUATHCTEL.

[IpumupuTensHas KOMUCCHS, IIOCPEIHHUK WM TPYAOBOM apOUTpax B CPOK JO CEMU JHEH
paccMaTpHBaeT IPOTOKOJI pa3HOIJIACHH U BEIHOCHT PEKOMEHIAIINH 110 CYIIECTBY CIODA.

Pemenue npuMUpUTEIHHON KOMUCCHH, HOCPETHUKA, TPYHAOBOTr0'@pOUTpaxa MOXKET OBITH
IPH3HAHO OKOHYATEJIBHO, €CJIH Ha 9TO MPEABAPUTEIIFHO JaHO/COTIache CTOPOH.

IIpn HEe MOCTHKEHHH COTJIACHS MEXAY CTOPOHAMHM OTHOCHTENBHO IMPOEKTa KOJUICKTHB-
HOTO COTJIAIIeHHUsl JOIyCKaeTcsl MpoBeeHne 3a0acTOBOK, B HMOps/KE, HE MPOTHBOpEYa-
IIMM 3aKOHOJATENIbCTRY. B mommepx Ky cBoux TpeOoBaHUi HPH. MPOBEIEHUH I1EPETOBO-
POB 10 KOJUIEKTMBHOMY COIVIAIIEHHUIO IMPOQCOI03 HUMEET NMpaBO HPOBOAUTH COOpaHHA,
MUTHHIH, [TUKETHPOBaHHE, NEMOHCTpAIMI, B Hepabouee BpeMs, CAHKIIHOHHUPOBAHHEIC
IPUM3PHSIMH TOPOIOB.

Hacrosimmuit nmopsiox paspemieHust cropoB (KOH(IUKTOB) HE MCKIIOYAET MpaBa CTOPOH
oOpamatbes B cyieOHble HHCTaHIIMM B COOTBETCTBHH ¢ AeucTBytommm. TpynossiM Ko-
Jnexkcom PM.

HoBoe K0/IeKTUBHOE COTJIANIEHWE 3aKIovyaeTcsl B MHCHbMEHHOH (opMe, MOAMUCHIBAET-
Csl y4acTHHKaMHU II€PEroBOPOB U B T€UeHHE CeMH KaJICHIApHBIX JHEH HalpaBiseTcs B
COOTBETCTBYIOIIEe MHUHUCTEPCTBO ISl €10 pETUCTPAlMM U XpaHEHHUSI.

KonnektuBHOE cornamieHie BCTYIAET B CHILY.CO JHSI €0 PETHCTPAIUH.

IIpu HapyIlll€eHHH YCJIOBHIl KOJIJIEKTUBHOTO COMNIAIICHUS, KOMUCCHUS B IUCbMEHHOI Qop-
Me HHGOPMUPYET 00 5TOM CTOPOHEI, KOTOphIE 00s3aHBI B ABYXHEAEIBHBIN CPOK IPOU3-
BECTH B3aHMHBIC KOHCYJIbTallMd U HPUHATH PELICHUE, B COOTBETCTBUU C IOJIOKCHHUEM
«O mopsake BeleHHUS HEPEroBOPOB M Pa3pelIeHHN KOH(IMKTOB IPU 3aKIIOYCHAN KOJI-
JEKTUBHOTO coIaleHNs (Ha ypOBHE OTPaciH).

V. I'apaHTHH B KOMIICHCAIIMH 32 BpeMs IIePEroBOPOB.

JIuna, yyacTByIOIHe B HEPETOBOpax B KaYECTBE IPEICTABUTENEH CTOPOH, a TaKkXKe CIie-
UAJIMCTHI, HPUTTIAlIeHHbIE U Y9acTHs B paboTe KOMUCCHIA, Ha BpeMsI IIEPErOBOPOB, HO
He 0ojiee ueM 3a TpU Mecdlla B TeUeHHE roja, 0CBOOOXKAAIOTCS OT OCHOBHOM pabOTHI C
COXpaHeHueM cpenHero 3apabotka. Bce 3aTparbl, cBsi3aHHBIE C y4acTHEM B IIEPETOBO-
pax, KOMIIEHCUPYIOTCS B NOpsiIKe, mpexycMoTpeHHoM TpynoBemM Koaekcom Pecny6iu-
ku MosnjioBa.

Omnara TpyJa NpHIIAIEHHBIX 10 JOTOBOPEHHOCTH CTOPOH SKCIIEPTOB M IMOCPEIHHKOB
MIPOM3BOJIUTCA 110 COTTIAIICHHIO ¢ HUMU paboToaareseM (ero ImpeIcTaBUTESIMH ).
IIpencraBurenn mpodcor3HOM OpraHU3auy U TPYAOBOrO KOJIEKTHBA, YYACTBYIOIIHE B
KOJUIEKTUBHBIX MEPErOBOpaXx, B MEPUOJ MX BEACHUS] HE MOTYT OBITh IIOJABEPTHYTHI JIHC-
LIUIUIMHAPHOMY B3BICKaHHIO, [IEPEBEJIEHI Ha APYTYIO paboTy, mepeMeIeHbl HIIH yBOJIe-
HBI 10 UHHLIMATHBe paboToaarens 0e3 MpeaBapUTEIbHOrO COrjIachsl yIOJIHOMOYHBIIETO
UX Oprasa.
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1.

INPUJIOXKEHHUE Ne2
K KOJUIEKTUBHOMY cornamenuto Ha 2010-2013r.r.
(oTpacineBoii ypoBeHb)

norPAQoOK

paspeuieHua Ko1eKmueHsix mpyooesix cnopoé (KoOHpaukmog)
U npogedeHusn 3a6acmoeok (Ha ypoeéHe npeonpuamus)

CTOpOHBI YCTaHOBHIIH, YTO KOJUIEKTHBHBIE TPYAOBbIE KOH(IUKTEIHA YPOBHE IpEIpH-
SITUS], YUPEXKIECHHUS W OpraHU3alnil, HE3aBHCUMO OT (OpPM COOCTBEHHOCTH, Pa3pelaloTCcs
B IIOJIHOM COOTBETCTBHH ¢ TpeboBanusmu Tpynosoro Konexea Pecriy6nuku Monnosa.

CTOpOHBI IPU3HAIOT, YTO KOJUIEKTUBHBIE TPYAOBBIE CIIOPHI (KOHGIINKTHI), BOZHUKAIOIIHE
Ha YpOBHE IMPEIIPHUATHS, MOTYT OBITH pa3pelIeHbl B COOTBETCTBUH cO CT. cT. 357-370,
I'naser 1II. Pa3spemenune KoJUIeKTUBHBIX TpyAOBBIX KoHGUKTOB TpymoBoro Konekca
PM.

CTOpOHBI ONPEAENSIOT CASAYIONINI MEXaHU3M paspelieHus] KOJUIEKTUBHOIO TPYJAOBOTO
cropa 1 00bsBIEHUS 3a0aCTOBKH.

3.1.  IIpodcoro3Hslit opraH Wid, IpU €ro OTCYICTBUU, M30paHHBIE MpeICTaBUTEIH pa-
OOTHHMKOB IPEABSBISAIOT B, IMCBMEHHOM BHJE 3aSBICHUE C YTOYHEHHEM TpeOoBa-
HUI pabOTHHKOB, WX ‘000CHOBaHHMEM, a TaKXKE NPEAJIONEHUSIMU IO MX pa3pele-
HUIO.

3.2.  PykoBoACTBO IpeAnpusTHs 0053aHO NPUHATH 3asBJICHUE U 3aPETUCTPUPOBATEH €TO.

3.3. PyxoBoACTBO mpeanpustis 00s3aHO OTBETUTH MPO(COI03HOMY OpraHy, a IpU €ro
OTCYTCTBHHU — HPEACTaBUTEIIM PaOOTHUKOB B MUCBMEHHOH ()OpME B TEUCHHE S5-TH
pabounx AHEH c MOMEHTa IIPUHATHS 3asBICHUS, YTOUHUB CBOIO TOUYKY 3PEHHS IO
KaXXIOMy KOHKPETHOMY TPEOOBaHHIO.

3.4. B ciyugae, ecnu pyKOBOJCTBO IPEANPUSATHS HE OTBETHIIO HA BCE IPEIBSIBIISIEMBIE
eMy TpeOOBaHMs WM OTBETHJIO, HO KOHCEHCYC HE JOCTHTHYT, KOJUIEKTUBHBIA TpY-
JIOBOH CHOP (KOH(DIMKT) CHUTAECTCS HAYATHIM.

3.5.% C mMoMeHTa Hayajla KOJUIEKTUBHOIO TPYJIOBOr0 KOH(JIMKTAa B TE€YECHHUE TPEX KaJICH-
JapHBIX JHEH U3 PaBHOTO YMCIIA IPEACTaBUTENEH CTOPOH KOH(IIMKTA, IO HHUIKA-
THBE OJJHOU U3 HUX, CO3JAETCs IPUMUPHTEIbHAs KOMUCCHSI.
HpumupuTensHas KOMUCCHS CO3aeTCS B KQXIOM ClIydae BOZHUKHOBEHHS KOJUIEK-
THBHOTI'O TPYAOBOT0 KOH(IMKTA CIIENHUAIBHO JUIS [ETH IPHMUPEHHUS.

3.6. Ecan CTOPOHEI KOH(I)JII/IKTa HE JOCTHUTIJIM COTJIalICHUSA HUJIA HE COrJIaCHbI C PCIICHU-
M HpHMHpHTCHLHOﬁ KOMHUCCHH, KaXJass U3 HUX B TCUCHUHU 10 KaJICHAApHBIX JHEHr

BIIpaB€ NOAATh 3a4BJICHUC O pa3spCIICHUHN KOH(I)JII/IKTa B cyzxe6Hy10 HHCTAHIIUIO.

3.7. llpoBenenue 3abacToBKU TpeOyeT 00s3aTeNbHOTO HMPOBEACHHUS MPHUMHPUTEIBHOMN
IPOLEAYPHI.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3abacToBKa OpraHu3yeTcs M BO3IJIABIIAETCA NPO(YCOIO3HBIM OPraHOM HJIH NPH €r0
OTCYTCTBHH, IPEACTaBUTENIIME pPaOOTHUKOB, KOTOPBIE ONPENENIAIOT U €€ MPOoaoJI-
XKUTETHHOCTb.

3abacToBKa MOXeT OBITh OOBSABJIEHA B CIIydae, €ClId IPEeIBAPUTENIEHO OBUI UCUep-
MaHbl Bce BO3MOXKHOCTH JJIS pa3pelleHHs KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOro KOH(IUKTA
Yyepe3 IPUMHUPHTENBHBIE IPOLENYPHl WM €CIH €€ OpPraHu3aTOphl MOCTABUIN B H3-
BECTHOCTH PYKOBOJICTBO IpeANpusTHs 3a 48 yacoB 10 Hayasia 3a0aCcTOBKHU.

B ciyda€, €CJIM IOoCJIC 00BsBIICHHS 3a0aCTOBKY ITOJIOBHHA WISHOB npoq)coroe,a I
IIOJIOBHHA pa6OTHI/II(0B, 00BABHUBILINX 3a6aCTOBKy, OTKa3bIBACTCsI OT €€ IIPOBCIC-
HHs, OHa JOJIXKHA OBITBH IIpeKpalrcHa.

3abacToBKka MOXeT OBITh OOBsiBIeHAa paOOTHHKAMH TOJILKO JUISI 3aIlUTHI CBOMX
npodeccHoHaNbHBIX HHTEPECOB IKOHOMUYECKOTO U COUMATIEHOTO XapaKTepa.

3abacToBKa HE MOXKET IPECIIEOBATH MOJIMTHYECKUX IEIIEH.

VYyactue pabOTHUKOB B 3a0acTOBKE SBISICTCS OOPOBOJILHBIM, paboToAaresb He
MOXET 3allpeTUTh yJacTHe B 3a0aCTOBKE.

PaGotHuku, ywyactByromue B 3a0acTOBKE, CBOMMU JIEHCTBUSMU, HE JOJKHBI IIpe-
HSTCTBOBAThH BHINOJIHEHUIO pabOThI JHLIAMH, HE YHaCTBYIOINUMHE B 3a0acTOBKE, IIpU
3TOM HE CUMTAEeTCs MPENSTCTBHEM BHINOJHEHHIO paboOThl MPUOCTAHOBKA BCETO
IPOU3BOICTBEHHOTO IIPOLIECCa B, pe3yIbTaTe 3a0aCTOBKH.

VYuactue B 3a0acTOBKE WM €¢ OpraHu3aiiy ¢ CoOIoAeHneM TpeOOBaHHUH JeHCT-
BYIOIIEr0_3aKOHOJATENICTBA M HacTosmiero [lopsinka He sSBISCTCS HapyIICHHEM
TPYAOBOM AUCUMIINHGI M HE MOXXET UMETh HETAaTHBHBIX ITOCJEACTBUM 11 3abac-
TOBITUKOB HJTH €€ OpPraHH3aTOPOB.

B nensax ynoBiaerBopeHUs TpeCOBaHUi MPO(COI030B, MOCTY>KUBIIAX OCHOBAHHEM
U1 00bsiBIIeHHS 3a6acToBKH, CTOPOHBI MPOJODKAIOT BECTH HEPErOBOPHI; B CIyda-
AX JOCTHIKCHHS COMIAcHs - 3a0acTOBKa IMpEeKpalaeTcs.

3abacToBKa HE AOIYCKACTCA B Cliy4dasixX, NPEAYyCMOTPEHHBIX }ICI‘/’ICTB}’IOH.II/IM 3aKO-
HOAaTCIbCTBOM.

Hezakonnoe 00bsBICHUE WM NIPOIOJDKEHHE 3a0aCTOBKH BJIEUET 3a OO0 OTBETCT-
BEHHOCTH B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATENLCTBOM PecniyOmrku Momosa.

IIpumeuanne. CornacHo crateu 369 Tpynosoro Konmekca Pecry6iamnku Mosngosa
U B COOTBETCTBHH ¢ nocTaHoBieHHEM IlpasutensctBa PM «O6 yreepxnaenun [le-
peuHs NPEeANpPHUATHH, X YyYaCTKOB U CIIy>X0, paOOTHHKH KOTOPBIX HE MOTYT Yy4acT-
BOBATh B 3a6acToBKe», Ne 656 oT 11 urons 2004r., Bce pabOTHHKH MPEANPHATHH 110
BOJOCHA0XEHHUIO U KaHAIM3AIMH HE MOTYT y4acTBOBAaTh B 3a0aCTOBKE, a BO3HHK-
IIMe KOJUIEKTMBHBIE TPYJIOBBIE KOHQUIMKTBI pa3pelialoTcs OpraHaMd TPYIOBOH
IOPHUCIUKIIAY B COOTBETCTBUH C 3aKOHOAATETECTBOM.

127



IIpunoxenne Ne3
K KOJUJIEKTUBHOMY COTJIAIICHUIO
Ha 2010-2013 rogsr
(oTpacneBoit ypoBeHb)
C U3MEHEHHSMH U JOIIOTHEHUIMHU

UHOUBUAOYANBbHLIA TPYAOBOW OOrOBOP
(obpazer)

N

« » 200

(HaceNeHHbIN TYHKT)

(HauMeHOBaHUeE MPEANPHATHS WK PaMUIHsL, UM paboTonarens —
(hU3HYECKOTO JINIIA)
uMeHyemoe (blit/ast) B ganpHeimem «Paboronarensy, B Iuie

(bammtus, UM, TOMHKHOCTD)
C OJTHOM CTOPOHBI, U I'-H (T-XKa)

(hamummst, vimist)

UMeHyeMbIi (as) B JaJbHEeWIeM «pabOTHHKY, € APYroi €TOPOHBI, PYKOBOJACTBYSCH IIO-
noxeHusimu crareil 45-94 TpygoBoro xojnexca, yrBepxkaeHHoro 3akoHoMm NelS54- ot 28
Mapta 2003r., 3axmounind HacTosmmi VHouBuayallbHBIM TPYIZOBOH IOrOBOp, COIJIaCHB-
IIUCH O CIEAYIONIEM:

1. PaGoTHuK npuHAT Ha paboTy B KauecTBE

(IOMXHOCTB, TpOdecchs, CHEIHATBHOCTD, KBATA(UKAIIHS)
2. Mecto paboThl

(HauMeHOBaHUE CTPYKTYPHOTO IOApa3AeICHUs IPEIIPUSTHS)
3. Paborta sBusiercs:
a) OCHOBHOI;
b) 110 COBMECTHUTEHCTBY.
4¢ Cpok meroBopa sBJISETCS:
a), HEOMpPENENeHHbIM
b) onpeneicHHBIM

(KOHKPETHBIH CPOK)
5. WcmbItaTedbHbIN CpOK (€CIU CTOPOHBI JOTOBOPUJIIUCH)

(KOHKpETHBIN CPOK)
6. Hactosmuii vHAUBHya bHBIN TPYAOBOH JOTOBOP BCTYIAET B CHILY:
a) CO JHS MOANHCAHUS;

b)

(aTa, OorOBOpEHHAasi CTOPOHAMH)
7. Pucku, COMyTCTBYIOIIHE JODKHOCTH

(TspKenas pabota, paboTa ¢ BpeAHBIMH H/WJIH ONTACHBIMH YCIIOBHSMH TPYZAQ U T.I1.)

8. Pabota umeeT cienyromue mnpasa:
a) mpaBa, mpeaycMoTpeHHbIe B 4acTH (1) crateu 9 TpynoBoro koaekca;
b) mpyrue npasa
(YKa3BIBAIOTCS JOIOJHHUTENBHBIE IPaBa, OTOBOPEHHBIE CTOPOHAMH)

128



9.

10.

11.

12.

PaGoTtHuk 06s13aH:
a) MHCHONHATH O0S3aHHOCTH, NMpeaycMOTpeHHble B 4dactd (2) crateu 9 TpymoBoro
KOJIeKCa;

b) HCIONHATE Apyrue 00I3aHHOCTH

(YKa3pIBAIOTCSI JONOJTHATEIBHBIE 00S3aHHOCTH, OTOBOPEHHBIE CTOPOHAMH )

PaboTonarens uMeeT cieayromue npasa:
a) mpasa, npeaycMoTpeHHble B yactu (1) ctatsu 10 TpynoBoro xoxekca;
b) npyrue npasa

(YKa3bIBarOTCSI JOMOJIHUTEIBHBIE IpaBa, OTOBOPEHHBIE CTOPOHAMH )

Pabotogarenp 00s3aH:

a) MWCIOJNHATH OOS3aHHOCTH, MpPEedyCMOTpeHHBle B udacTH (2) crateu 10 TpymoBoro
KOJEKcCa;

b) HUCHOJHATH MHBIE 00S3aHHOCTH, NMPEAYCMOTPEHHBIE TpPYMOBBIM KOJEKCOM HHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH, KOJUIEKTHUBHBIMUACOIJIAIICHUSIMH, KOJUJIEKTHBHBIM TPYIOBHIM

(Yxa3bIBarOTCS JJOMOJTHATEIHHEIE 00S3aHHOCTH)
VYcnoBus omnarel Tpyaa paboTHuKa (06s3aTelbHass MUHUMaJIbHAas BeJTMUMHA OIUIATHI 3a
TPYH, 3aTpavyeHHbIH paOOTHUKAMU B pEAIbHOM CEKTOpe, HE MOXKET ObITh MEHBIIIE ycTa-
HoBJIeHHOTO [IpaBUTENHCTBOM FapaHTHPOBAHHOTO MUHUMAILHOTO pasmepa 3apaboTHOM
IUTaThl B PEAJIbHOM CEKTOpE MM, HO 00CTOATENbCTBAM, MEHBIIE UeM TapHudHas cTaBKa
i 1 xBanupuKanMoOHHOTO pa3psia; yCTAHOBICHHAS B KOJUIEKTUBHOM COTJIALIEHUH Ha
OTpacieBOM YpOBHE WJIM B KOJJIEKTUBHOM TPYAOBOM JOTOBOPE)

(TOMKHOCTHOM OKMaJ WM Tapu(HAsA CTaBKa,

Haﬂ6aBKI/I, HAOIIAThI, MPEMHH, MATCpHAIbHAsA ITOMOIIb, KOMIICHCAIITUHU A

BBIIJIATEI, B TOM YHCIJIC 3a TAXCIYIO pa60Ty, pa60Ty C BpCIHBIMH H/WITH

12!

OIIaCHBIMH YCJIOBUSAMH TpyJda, HHTCHCUBHOCTD pa6OTI>I H T.l'[.)

[ITxm. 12 oononnen Konnexmusnvim coenawenuem Nel3 om 09.07.2012, 6 cuny 20.07.2012]

. OT pa3Mepa ycTaHOBIIEHHOI1 3apab0THO# IJIATHI 3aBUCHT:

- pa3Mep OTIYCKHOI0 IMOCOOHS;

- pa3Mep MOCOOMs MO0 BPEMEHHOH HETPYI0CHOCOOHOCTH U APYTrHX MOCOOMIi CONUATBHO-
ro CTPaXOBAHMSI;

- pa3Mep BBIXOJHOIO IOCOOMS;

- pasmep nocobus mo despadboruune;

- pa3Mep NEeHCHH 10 BO3PACTY, MEHCHH 32 BBICJYTY JIET WM MEHCHH 110 HHBAJTHIHOCTH.

13.

[IIkm. 12" esecen Konnexmuenvim coznamwenuem Nel3 om 09.07.2012, ¢ cuny 20.07.2012]

Pexxum Tpyna

(HopMaanas{ HITH COKpalll€HHas MpOJODKUTEIbHOCTD pa6011ero BPEMCHH, THUII
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pa6oqeﬁ HEOCJIH, IPOAODKUTEIIBHOCTD €)XKEJTHEBHOH pa60T1>1, HCIIOJIHOC

pabouee BpeMs, cMeHHas paboTa, paboTa B HOUHOE BpeMs H T.I1.)

14. PexxuM oTapIxa
(exxe THEBHBIN OTIBIX, €XKEHEAETBHBIN OTABIX H T.I1.)

15. Exxerogubie oTmycka:

a) eXETOIHBIH OTUIaYUBaEMBIN OTITYCK

(MIpOAOKUTEIBHOCTD)
b) eXeroaHbli JOMOJIHATENbHBIN OIIAYMBAEMBIN OTITYCK
(IpOAOKUTENEHOCTD)

16. ConpanbHoe cTpaxoBaHHE PabOTHHKA OCYIIECTBIIETCS B MOPSIKE U pa3Mepax, Mpeay-

CMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

17. MeaunuHCKOE CTpaxoBaHKHE Pa0OTHUKA OCYIIECTBISIETCS B MOPSAKE M pa3Mepax, Ipeidy-

CMOTPEHHBIX AEHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEILETBOM.

18. OcoOble ycioBHs (€CJIA CTOPOHBI JOTOBOPHIINCH)
(MOOGHIIBHOCTD, KOH(OUAECHIIHATBHOCTD, APYTHE YCIOBHUS,
KOTOpBIE HE IPOTHBOPEUAT ACHCTBYIOWEMY 3a8KOHOAATEIECTBY )
19. JIbroTel, IpeuMyLIeCTBa, BO3HATPAXICHUS W/WIM HHBIE IIpaBa, IPEeIOCTaBIsSEMbIE
PaGoTHHKY B3aMeH BBHIOJIHEHHS OCOOBIX YCAOBHi, NMPEAYCMOTPEHHBIX B IIYHKTE
18
20. Hacrosimmii VIHAMBU Ay aTbHBIH, TPYI0BOH JOrOBOP MOXET OBITh M3MEHEH (JOIMOJIHEH)

TOJIbKO Ha OCHOBAHMM MOJITMUCAHHOIO \ CTOPOHAMH JOIOJHHTEIBHOIO COIJIAIICHUS,

IIPUJIAaraeMoro K JOrOBOPY. U SIBJISIFOINETOCS €ro COCTAaBHOM YacThIO.

2. U3smenenneM (IOMOJTHEHHEM) HacTosmero WMHIWBHUAYyabHOrO TPYJOBOTO JOTOBOpA

MpU3HACTCAII000€ N3MEHCHHE, Kacaloleecs:

a) Cpoka JIOroBOpa;

b) mecra paGOTHI;

c) cmenupuKK Tpyna (Tskenas pabora, paboTra ¢ BpeIHBIMH W/WJIM ONACHBIMH YCIIO-
BUSIMH Tpy[a, BBEIEHHE O0COOBIX YCIIOBHH OTOBOpA, MPEIyCMOTPEHHBIX cTaThel 51
Tpyaosoro koxekca u 1p.);

d) pa3mepa oruiatsl Tpyaa;

€) pexXHuMa Tpyla U OTAbIXa;

f) cneumanpHOCTH, Tpodeccun, KBaTH(UKAILMH, TODKHOCTH;

g) XxapakTepa U HOpsiiKa MPeJOCTaBICHHS JIBIOT.

22. smenenue pabotonareneM MHIUBUAYabHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPAa B OJJHOCTOPOHHEM

HOpsAJIKE JOIMYCKAEeTCsl, B IOPSAIKE UCKIIIOUEHHS, TOJIBKO B CIy4asX ¥ Ha YCJIOBHSX, Ipe-
IyCMOTpPEHHBIX TpyNOBBIM KoJleKcOM. B 3THX cinydasx paOOTHHUK TOJKEH OBITh U3BEILEH
0 HeoOXOoAMMOCTH U3MeHeHUs VHAWBHAYyallbHOTO TPYJOBOTO JOrOBOpa 3a JBa Mecsma
JI0 TaKOr'0 U3MEHEHHUS.
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23.

Mecto paboThl MOXET OBITH BPEMEHHO H3MEHEHO paboTojareneM B Cllydae HallpaBie-
HUs pabOTHHKA B CIy)X€OHYI0 KOMaHIMPOBKY WJIM OTKOMaHIMPOBAaHMS €ro Ha Apyroe
MeCTO paboThI B COOTBETCTBUU co cTaThsiMu 70 u 71 TpynoBoro kozaekca.

24. B ciydae BO3HUKHOBEHHS CHTyallUld, IPEeNyCMOTPEHHBIX IyHKTaMHu a) U b) gactu (2)
cratbu 104 TpymoBoro kojekca, paboTomaTeNb MOXET BPEMEHHO, HA CPOK, HE IPEBBI-
HIAIOIIMA OJHOTO MecsIa, U3MEHUTh MECTO U crenuduky paboTsl paboTHUKA 6e3 ero
coryacus U 6€3 BHECEHHUS! COOTBETCTBYIOUIMX M3MEHEHUH B HacTosmui MHauBuayais-
HBI TPYJIOBOU JOTOBOP.

25. IlepeBoa paboTHHKA Ha APYTYyIO paboTy U €ro nepeMerieHre A0MyCKaeTcs IIPH YCIOBUH
CTpororo coOrojieHHs MOJIoKeHu# ctareil 68 m 74 TpynoBorosKoAekca,u IyHKTOB
20-21 nacTosmero MHAMBHAyaIbHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA.

26. JleiictBue HacTosmero VHIMBUIyaIbHOrO TPYJOBOTO JOrOBOPAa MOXET OBITH NPHOCTa-
HOBJIEHO:

a) Mo 0OCTOSATENLCTBAM, HE 3aBHCSIIUM OT BOJM CTOPOH (€TaTrbs 76 TpymoBoro KOJEK-
ca);

b) mo cornamenuro cTopoH (crates 77 TpynoBoro konekca);

C) II0 HHHIIHATHBE OJHOM U3 CTOPOH (cTaths 78 TpynoBoro KoAekca).

27. Hacrosiuit IHAMBUAya bHbIH TPYIOBOM JOTOBOPMOXKET OBITH TPEKPAIEH:

a) 1o 00CTOSTENHCTBAM, HE 3aBUCSIIMM OT BOJIH ¢TOpoH:(ctathu 82, 305 u 310 Tpyno-
BOT'O KOJIEKCa);
b) mo MHHLIMATHBE OJHOM U3 CTOPOH (cTaThu 85 1 86 TpyYAOBOrO KOAEKCA).

28. UunuBuAyabHBIE TPYIOOBEIE CIIOPHI, BOSHUKAIOMHAE B IEPUOJ JEHCTBHUS HACTOSILErO
WHIUBUAYaIBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpa, paspeMialoTcs B IOPSJKE, YCTAaHOBJICHHOM
TpynoBbIM KOEKCOM U APYrMMH HOPMATHBHBIMH aKTaMu.

29. Hacrosmmit MHauBuyanbHbIA TpyAOBOM, TOTOBOP COCTaBIEH B ABYX JK3EMILLIpax,
MMEIOIIMX OIUHAKOBYIO IOPHINYECKYIO CHILY, OJUH U3 KOTOpBIX XpaHutcs y Paborona-
Tens, a Apyro# — y PaboTtHuka.

PexBusuts! cropon J{orosopa:
«PaboTtonatens» «PaboTHHKY

Anpec Anpec

OUCKaIBHBIN KO VY nocroBepeHue JIMYHOCTH

BBIJAHO
[Moamwuch UICHTU(UKAIIMOHHBIA HOMED

JIMYHBIH KOJ COIMAIBHOTO
CTpaxOBaHUsA

ITomnuce

MecTo qid mmeuaru
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LSRR

10.
11.
12.
13.
14.

15.

NNPUJIOXEHHUE Ne 4
K KOJUIEKTHBHOMY COTJIAIIIEHUIO
Ha 2010-2013 roasl
(oTpacneBoii ypoBeHB)

NEPEYEHb

npouseoocme, uexoe, npogheccuii u 0oHcHOCMeli ¢

6PEOHbBIMU YCII06UAMU mMpyOa, paboma 6 Komopusix.oaem

npago Ha OONOTHUMENbHBII OMNYCK 6 KAJICeHOAPHBIX OHAX
(H36neuenue)

XXUIULLHOE XO3UCTBO

Mamunuct (koderap) KOTEJIbHOM U MCTOIHUK, 3aHATHIE HA pab0Tax B )KWIBIX U aJIMH-
HUCTPATUBHBIX 0Max U 3[JaHUSIX ¢ NEHTPAIBHBIM OTOILIEHUEM PU paboTe Ha yrjie U
JpYTHX BHJAX TBEpAOro TOILINBA — 4 IHS.

Y6opiuk MycoponpoBOOB, 3aHSTHINH Ha OCTOSHHON pabOTe B KHMIBIX ToMax — 4 ITHS.
MoHTa)XHUK BHYTPEHHUX CAHUTAPHO-TEXHUYECKHX CUCTEM M 000pyAOBaHUSA — 4 JHS.
YHCTUTBIIMK, 3aHATHIA YUCTKOW TpyO — 4 IHS.

Pabouue 3aHsTHIC MOBIIEH COOAK, YXOI0M 3a COOAKAMH, CheMKOM KO KHBOTHBIX H 3a-
XOPOHEHHEM TPYIOB )KUBOTHBIX — 7 HHEH.

BOAOMNPOBOAHO-KAHANMU3ALIMOHHOE XO3AMCTBO

KameHIuk, 3aHATEI PEMOHTOM KaHAIM3ALMOHHBIX COOPY)KEHHH, IPH TPUKOCHOBEHHUH C
KaHaJIU3alXOHHOM XKUIKOCTBIO — 7 THEH.

KnanoBiuk, mocTOSHHO 3aHATHIN B CKIIaJax XJIOpHOM H3BECTH - 4 JIHS.

KoaryJIsHTIIMK, 3aHATBIR 00CIyXKHBAHUEM OYMCTHBIX COOPYKEHHH BOoIONpoBOaa — 7
JHEH.

MaiiHHCT HaCOCHBIX YCTAHOBOK, 3aHSTHIIA:

a) Ha BOAOIPOBOJAHBIX ¥ KaHANM3ALMOHHBIX CTAHIIMIX, 3ar1yOJeHHBIX CBBILIE 3 M — 4
JHSL.

6) Ha HaCOCHBIX CTAaHIIUAX Ha paboTax IO XJIOPHPOBAHHUIO BOJBI — 4 JTHS.

B) Ha paboTax Ipu CONPUKOCHOBEHUH C KaHAJIM3AUOHHOM XKHIKOCTHIO — 7 nHew.
MaI¥HUCT 110 CTUPKE U PEMOHTY CHELIOAEXKIbI 3aHATHI MOMKOHN M CYIIKO# Crieromaex-
Ibl 1 HHBEHTAps, 3arps3HEHHBIX Ha KaHAJM3aIHOHHBIX paboTax - 7 nHei.

Hanonnutens 6ay110HOB, 3aHATHIN HAMTOJHEHHEM OaJNIOHOB JKHUAKHM XJIOPOM — 4 JIHS.
Ozonaropumk — 7 auei

Omnepatop Ha GuUNbTpax, 3aHIAThIH OUUCTKOH, IPOMBIBKOH, PEMOHTOM H 00CITYKHBaHHEM
GMIBTPOB, OTCTOMHUKOB U KaMep CMELIEHHsI OYHCTHBIX COOPYXEHHUH BogompoBoja — 4
JHSL.

OmnepaTop XJ10paTOpHOH YCTAaHOBKH, 3aHATHII 00CTyKMBaHHEM BOAOIIPOBOIHBIX M KaHa-
JIM3alMOHHBIX CETEH HACOCHBIX CTaHIM — 7 THEH.

OmnepaTop OYHCTHBIX COOPYKEHHH OIepaTop Ha a3poTeHKaX, onepaTtop Ha OHOUIBT-
pax, onepaTop Ha WJIOBBIX IUIOINAJKAX, OIIEpPaTOp HAa METAaHTCHKaX, OIlepaTop Ha OT-
CTOMHMKAX, OIIEpaTOp YCTAaHOBKH Ha CYIIKE OCaKa, OIEPATOpP Ha IIECKOJIOBKAX U XKHUPO-
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

JIOBKAaXx, OIIEpaTop Ha pemieTKe, ONepaTop Ha SMINEpax, OIepaTop MoJieil OpoIeHHs |
GbuIbTpaIyH, OnepaTop YCTAHOBOK 110 00€3BOXKUBAHHUIO 0Ca/IKa, OIIepaTop XJIOPaTOPHOH
YCTaHOBKH — BC€, 3aHATHIE Ha paboTax IpH CONPUKOCHOBEHUH € KaHATM3alHOHHOM
XHUJIKOCTBIO — 7 THEH.

Crnecapp aBapHitHO-BOCCTaHOBUTENIBHBIX padOT, 3aHATHIH:

a) Ha paboTax IO MPOYHCTKE U PEMOHTY KaHAJIM3AIIMOHHON CeTH — 7 THEel;
0) peMOHTOM 00OpYAOBaHMS HACOCHO-CIMBHBIX CTAHLIUM U APYTUX OYHCTHBIX YCTaHO-
BOK — 4 musl.

DeKTPOMOHTEP 110 OOCITYKHBAHUIO JIEKTPO-000pYyAOBaHMSL., 3aHATHIN HA KaHAJIM3AlHU-
OHHBIX CTAHIUAX IPH CONMPHUKOCHOBEHUH C KaHATM3AMOHHOM MM IKOCTHIO — 7 THEH.

PYKOBOAWUTENN U CNELUUATIUCTDI

Ha60paHT, Bpaq-GaKTepHonor H XUMHUK, IIOCTOSSHHO 3aHATHIC aHAJIH30M KaHaJIN3alluOH~
HBIX BOI C IIPUMC€HCHUEM XJI0pa, XJ'IOpHOﬁ HU3BCCTH, KOAryJisiHTa, 6pyunHa N MBIIIBSIKO-
BHCTBIX COeIUHEHUH — 4 THS.

IKCIIVIYATAIIHOHHBIE NTPENIPHATHA I'OPOACKOI' O
SANEKTPUYCECKOIO TPAHCIOPTA

Bopurens Ttposeiibyca — 7 IHEH.

KianoBuiyk, NoCTOSHHO 3aHATHIA XpaHEHHEM PTYTH M PTYTHOM anmaparypsl — 4 JTHS.
Knenanpmuk, 3aH4ThIi Ha paboTE pyYHBIM MHEBMATUYECKUM HHCTPYMEHTOM I10 OOIIUB-
K€ TpoJIeiOycoB — 7 AHEH.

Konnykrop Tpomieibyca— Ha maccaXXupcKoM ABMXKCHUH — 4 THS.

Kpackotep u Majsip, [10CTOSHHO 3aHATHIH Ha paboTax Mo 00CITyKUBaHHIO ITOIBHKHOTO
COCTaBa C MPUMEYaHHEM HUTPOTIHM(TANICBHIX U MEHTAPTATIEBBIX KPacKu — 4 JTHSI.
MamuHUCT 110 CTUPKE U PEMOHTY CITIEHOAEXKIbI, IOCTOSIHHO 3aHSATHIH CTHPKO# Bpy4YHYIO
CIELOACOKIbI, 3arpA3HEHHOM PTYTHIO — 7 THEH.

OCMOTPIIUK-PEMOHTHUK, MOHIIMK-yOOPIHUK ITOJBHXKHOTO COCTaBa, OCTOSHHO pado-
TaloIUe TOJIBKO B HOYHOE BpEMsI Ha PEMOHTE U YOOpKe TpoJuieHOycoB — 4 mHS.
[peccoBmuK SNEKTPOYrOMbHBIX U3/IENINI, TOCTOSHHO 3aHSTHINH Ha TOpsAYEM MPeccoBa-
HHH YroJILHOTO NOpOoIIKa — 4 JHS.

Cpapiuk TepMUYeCKOl CBapKH, 3aHATHIH H3TOTOBJICHHEM TEPMHUTA — 7 JHEH.

Cnecapp — peMOHTHHUK, 3aHATBHII PEMOHTOM TPOJUIEHOYCOB TOJILKO B HOYHOE BpeMs — 4
JHSL.

ONeKTPOMOHTEp KOHTAKTHOH CETH, IIOCTOSIHHO 3aHATHIM Ha paboTe B HOYHOE BpeMs- 4
THSL.

DNeKTPOTMOHTEP-PEICHINNK, TIOCTOSIHHO 3aHSTHIA PEMOHTOM, HANAAKONM M IPOBEPKOM
TEIUIOM3MEPUTENIBHBIX IPHOOPOB U aBTOMATHKH — 4 JTHS.
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31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

CAHUTAPHAA OYUCTKA rorPOaOB N PABOYUX MOCEJKOB

BoauTens aBTOMOOHIIS, 3aHATHIA EPEBO3KOH HEYHUCTOT, THUIOIIETO MyCopa, TPYIIOB
JKHBOTHBIX, & TAK)KE Ha IOIMETATBHO-YOOPOUHBIX U ACCECHU3aLMOHHBIX MallIMHaX IIPH
TOHHAXeE:

a) ot 1,5 003 TOHH - 4 ;mHA

0) cBbilIe 3 TOHH - 7 nHe#

Bo3unk, 3aHATHIM IIEpeBO3KO# HEUHUCTOT, THHIOLIETO MyCOpa U TPYIOB XHBOTHBIX - 4
JTHSL.

['py3unk u nojacoOHbIi pabounit, 3aHAThIE Ha IOTPy3Ke U NEPEBO3KE TPYIIOB JKUBOTHHIX
¥ THHUIOLIETO Mycopa — 4 JHs.

PaGoune, 3aHATHIC HA IPHEME, YTHIM3ALUU U 00e3Bpe)KUBAHUH MyCOpa, HEYHUCTOT U
TPYIOB XXHBOTHBIX (Ha CBAJIKaX: MOJISIX AaCCEHU3ALUH, YTUIb3aBOJaX U IPYTHX YTHIIN3a-
[UOHHBIX MPENPUITUSIX) - 4 THA.

. PaGoune, 3ausaTeie COOpPOM, COPTHPOBKOIM W YIAKOBKOW KOCTEH, TPsIbs, OyMaru u Apy-

THX OTXOJI0B HEMOCPEACTBEHHO M3 MyCOPOHPOBOIOB JKIJIBIX MOMEIICHHIA - 4 IHS.
Pa6ouuit mo GaroycTpoicTBy (Ha paboTax IO yJaJleHHIO HEUYHCTOT BPYYHYIO), 3aHATHIH
OUYUCTKOM BHITPEOHBIX ¥ IOMOMHBIX 5IM - 7 JHEH.

Paboune, 3aHsTEIE pPEMOHTOM U 000PYAOBaHHEM MYyCOPOBO30B, ACCEHH3ALIHOHHBIX Ma-
IIMH U IPYTHX YOOPOYHBIX MAIllMH 1 HHBEHTAPS — 4 JTHSL

MOoOHTaXHHK BHYTPEHHIX CAHHTAPHO-TEXHUYECKHX CHCTEM U 000pydOBaHUs, 3aHATHINA
Ha paboTax B OOILECTBEHHbIX TyajleTax — 4 IHs.

TpakTopucT, MaIIMHUACT SKCKABATOPA U MallHUCT Oyiib103€epa, paboTaroliye Ha cBajl-
Kax U MOJISIX aCCEHU3AIMU U KOMIOCTHPOBaHM — 4 JHS.

YOopmuk cry>keOHBIX TOMEIICHAH], 3aHATHIH yOOPKOH 00IIECTBEHHBIX TyaJIeToB — 4
JTHSL.

BIArOYCTPOMCTBO FOPOOB

OseneHuTeNb, HEOCPEACTBEHHO 3aHATHIN 00CTyXKMBaHNEM OIPHLICKUBATENICH, ONBUIHBA-
Teel, a’po30JbHBIX TEHEPATOPOB M ABTOMAIINH IIPpH paboTe ¢ I0XUMHUKaTaMu — 7
IHEM.

Paboumnit mo GsaroycrpoiicTBy (Ha paboTax 1o yIajaeH!IO0 HEYUCTOT BPYUHYIO), 3aHSATHIN
00paboTKOit ¥ BBIBO3KOI1 Hila 1 OTOPOCOB HA CTAHIUAX NEpeKauKu — 4 JHS.
Crnecapb-peMOHTHUK, MOCTOSHHO 3aHSATHIA PEMOHTOM OINPBICKUBATENEH, ONBUINBATEICH,
a’PO30JIHLHBIX T'€HEPATOPOB U aBTOMAIIIMH NP paboTe C I10XUMHUKaTaMu — 4 JHS.
DOopCyHIIUK, JO3UPOBIIMK IPOOIEHOTO KaMHsI U OUTyMa, Koyerap TeXHOJIOTHYECKUX
nevei, 3aHATHIH 00CIy)KNBaHHEM OMTYMHBIX KOTJIOB, - Bce IIPH paboTe Ha achaibTOBBIX
3aBojiax —4 aHS.

AcdanbTobeTOHIINK — BapUJIBIIUK, 3aHATHI HAa YUCTKE OUTYMOBapOYHBIX KOTJIOB — 7
IHEH.

BanpIioBIIMK pe3MHOBBIX cMecell, 3aHATHIN BalblleBAaHUEM PE3UHBI [IPH PEMOHTE I10-
KPpBIIIIEK U U3TOTOBJIEHUH PE3MHOTEXHUUECKUX U3JIENUN — 4 THS.

Boautens apTomo0us, paboTaromiuii Ha aBTo0yce peryisipHbIX JIUHUHA, B TOM YHUCIE 3a-
Ka3HbIM — 7 JHEH.

Boaurtens aBToM0OMIIS, paboTaromuii Ha aBTOMOOUIIE METUITHHCKOM ITOMOIIM ¥ CaHH-
TapHOW - 4 AHs.

Bomurens aBTOMOOHIIS, B TOM YHCIIE U CHEIHAIBHOTO (KpOME MOXKAPHOT0) IPY30II0Ab-
€MHOCTBIO :
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50

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.

62
63

64.

65

a) ot 1,5 10 3 ToHH - 4 gHSA
6) oT 3 TOHH | BbIIIE - 7 AHEH

. Bogurens aBToMOOMIIA, 3aHATHIN BOXKIEHHEM JIETKOBOTO TaKCH, IPU paboTe B ropojaax
pecnyOIMKaHCKOT0, KpaeBoro, 006J1acTHOTO MOAYMHEHHS B Ha MEXIYTOPOIHBIX TPaccax
-4 nHs.

BynkaHuzaropimuk, IocTOSHHO paboTaromuii Ha TOpSiYUX BYJIKAaHH3aUOHHBIX Ipeccax
(anmapatax) Ha pEMOHTE aBTOMAIIIMH U PE3UHOBBIX M3JEIHIA - 4 TTHS.

Omneparop 3anpaBOYHUK CTaHIUH, IOCTOSIHHO 3aHSATHIN 3allpaBKOi aBTOMAIIWHBI, Kiia-
JOBIIUK, IIOCTOSIHHO 3aHATHIA Ha paboTax ¢ rOpIOYMMH ¥ CMa304HBEIMU MaTepraiamMu — 4
THSL.

MamuHHCT KaTka caMOXOJHOTO C TJIaAKUMH BaJIbLIaMH, a TAaK)Ke M Ha THEBMAaTUYECKUX
HIMHAX, MAIIMHUCT YKJIaJ9AKa acGabTOOETOHa, 3aHATHIE HA JOPOXKHBIX IOpOrax C ro-
PSYUM IOKPBITHEM — 4 JHSL.

MainuHuCT OUTYMOIUIaBUJIBHBIX NEPEIBUNKHBIX YCTAHOBOK M NOJCOOHBIN pabounii 3a-
HATBIN pU paboTe Bpy4YHYIO Ha BBIpYyOKe, MOJHOCKE U 3arpy3Ke OuTyMa B BapO4HbIE
KOTJBI - 4 IHS.

MamuHuCT pacnpeeuTes IeMEHTa IPaBUTAIIMOHHOTO IPUIIENHOTO. (TIpH BHIIOIHE-
HUU JIOPOXKHBIX paboT) - 4 nHS.

MamuHuCT MOEYHBIX MalllMH, 3aHATHIH MOHKOH aBTOMOOW/ILHBIX JETaeH, y3/I0B, 3a-
IPSA3HEHHBIX ATHJIMPOBAHHBIM OCH3UHOM — 4 JHSI.

[TasnpmuK U Iy IUIBIIUK TOPSYUM CIIOCOOOM MOCTOSIHHO 3aHATHIC HA MaiKe CBUHIIOM U
€ro cIulaBamMu — 7 JHEH.

Boautens aBToMOOMIIS, 3aHATHIN HEpErOHOM aBTOMOOMIIEH, cliecaph 10 PEMOHTY aBTO-
MoOuteit u paboune Ipyrux Mpodeccuii — Bce MOCTOSIHHO pabOTAIOIIHe B HOUHBIX CMe-
HaxX Ha TEXHHYECKOM OOCITyXKHUBaHIH, PEMOHTE 1 OCMOTPE aBTOTPAHCIIOPTHHIX CPEICTB
- 4 nHs.

Crecapb 10 peMOHTY aBTOMOOWJICH, 3aHSTHINH B aBTOX035HCTBaX PEMOHTOM JIBUTATENCH
aBTOMOOMUJICH, pabOTarOIIHX:

a) Haraze -4 oHA
6) Ha >TWIMPOBaHHOM O€H3uHE - 7 JaHei

["aprepoOImuK, 3aHATHIA XpaHEHHEM CHELOAEXKIbl, 3arpsI3HEHHON STUIIMPOBAHHBIM OCH-

3UHOM, 1 yOOPIIHMK TPOU3BOJACTBEHHBIX IOMEIIIEHHA, 3aHATHIA YOOPKOI TOMEIIECHHI, 3a-
IPS3HEHHBIX, 3TUINPOBAHHBIM OEH3UHOM - 4 JTHS.

BAHMWU

. banmuk - 4 gHA
. JlesuHdexTop, 3aHATHIH Ha paboTax 1Mo Ae3UH(EKINU U Ie3NHCEKIUH OaHb W CAHIIPO-
IIyCKHUKOB, - 4 THSI. :

V6opIuK ¢iry>keOHBIX TOMEIICHHM, 3aHATHIH YOOPKO# MBUIBHOTO IIOMEIIEHHs - 4
JTHS.

NOXOPOHHOE OBCIYXXWUBAHUE

. Pabouue, 3ansTHIe MapohUHUPOBAHKEM HCKYCCTBEHHBIX IIBETOB - 4 IIHs.
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CTPOHUHTEJIBHO-MOHTA/KHBIE H PEMOHTHO-
CTPOUTEJIbHBIE PABOTbI

66. AcanpToOeTOHIIUK-BAPIIIBINNK, 3aHATHIA Ha MPUTOTOBICHUH acdanbTa U OUTyma:
a) npH paboTe B 3aKPHITHIX MOMEIICHUSIX - 7 AHEH
0) mpu HapyXHBIX paboTax - 4 mHA

67. AchanbToOETOHINMK, 3aHATHIH Ha YKJIaAKe acalbTOBBIX IOKPHITHH H HAa TPAaHCIOPTH-
pOBKe achaibTOBOM Macchl - 4 ITH.

68. Bypmibluk MITypoB:

a) IpH MHEBMAaTHYECKOM CyXOM OYpEeHHH Ha pa3paboTke/KBapua M KBapLUUTOB -

7 nuew

0) IpH MHEBMATHYECKOM CYXOM OYpEeHHH B OCTANbHBIX MOpPoAax - 4 mHS.

69. 'naApOMOHUTOPIINK, pabounii KapThl HAMbIBA, 3€MJICKON U IUIOTHUK, 3aHATHIC HA THAPO-
MeXaHHU3HPOBAHHBIX paboTax, u pabounii B 3a0605X Ha MOKPBIX FpyHTax - 7 JHEH.

70. V3BecTerajiblUK, IOCTOSHHO 3aHATHIN Ha TallleHWH U3BECTH IPU paboTe B 3aKPHITHIX
NOMEUICHUSX - 7 aHel.

71. V30nupoBIIUK — MJIEHOYHUK - 4 OHS.

72. W301HpOBHIMK Ha TEPMOU3OJISIIAN, H30JIMPOBIIMK HA THAPOHU3OJISIIUN H KPOBEJIBIIMK
IO PYJIOHHBIM KPOBJISIM H IO KPOBIISIM U3 IITYYHBIX MaTEPHAIIOB; HETOCPEACTBEHHO 3a-
HATBIE Ha paboTax:

a) ¢ IpUMEHEHUEM CTEKJIOBOMIIOKA, CTEKJIOBAThI, CTEKIIOBOJIOKHA U 1IJJaKOBATHI -

7 nuei.

6) 1O U30JIMPOBKE TOPSAYHMX IIOBEPXHOCTEH (KOTIOB, TPyOOIPOBOIOB)
B IIOMEUICHUSX — 7 THEH.

B) IO M30JIMPOBKE XOJOJHBIX HOBEPXHOCTEH NPH MPUTOTOBICHUH U
IIPUMEHEHHH TOPSIYUX COCTABOB MACTHK U3 XJIOPBUHIIIOBBIX, OaKe-
JIUTOBBIX B OUTYMHBIX MaTEPHAIIOB — 4 JHS.

73. MamuHUCT aBTOTYAPOHATOPOB, MAITMHKCT OUTYMOIUIABIIBHOM MEPEABHKHOM yCTaHOB-
KH{, MaIlIHHUCT CMECHUTENs acpanbTo6eToOHa NepeaBUXKHOTO U MAIIWHIUCT YKJIaJ9HKa ac-
¢anpTobETOHA - 4 NHA.

74. MalmuHUCT aBTOKOMITPECCOPOB, CMOHTHPOBAHHEIX Ha IMACCH aBTOMOOMJIEH M BBIIOJI-
HSIOIHIT ONHOBPEMEHHO 00S3aHHOCTH BOJAMTENIS aBTOMAIIIMHEL

a) ipu paboTe Ha aBTOMAIIMHAX IPy30MOABEMHOCTBIO OT 1,5 TOHH — 4 1HSA
6) npu paboTe Ha aBTOMAIIKHAX I'PY30HOJEMHOCTHIO OT 3 U BBIIIE TOHH —
7 nHen.

75. MamMHUCT KpaHOB aBTOMOOUJIBHEIX, BBHIIOHSIONIHM OTHOBPEMEHHO O00SI3aHHOCTH BO-
JIUTENs aBTOMAIIUHBL:

a) npu paboTe Ha aBTOMAIIMHAX IPY30M0XBEMHOCTBIO OT 1,5 TOHHBI - 4 THS.
6) mpu paboTe Ha aBTOMAIIMHAX TPY30MOABMHOCTBIO OT 3 T M BBIIIIE - 7 JIHEH.

76. MamuHUCT KpaHa (KPaHOBILMK), 3aHSATHIA yIpaBieHHeM KpaHaMHOAlIeHHBIMH, CaMO-
XOJHBIMH, KpaHaMH OallleHHBIMH CTallUOHAPHBIMH, KaOEIbHBIMHU ¥ [TOPTAIBHO-
CTPEJIOBBIMHU, KPAaHAMH C IBUTATENIIMH BHYTPEHHETO CrOpaHus (CaMOXOHBIE, JKEIe30-
JNOPOXKHBIE, T'YyCEHUYHbIE, THEBMOKOJIECHBIE U IUIaBy4YHe) - 4 JHS .

77. MammHucT 6€TOHOCMECUTENS NEPEIBUXKHOTO, MAIIIMHUCT PACTBOPOCMECHUTES TIepe-
IBUXXHOTO, MOTOPUCT OETOHOCMECUTEIBHBIX YCTaHOBOK, TPOOMIIBIIHK — BCE TIPH paboTre
B TTOMEIeHuIX — 4 qHd.
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78. MamuHUCT yCTaHOBOK IO IPOAABIMBAHUIO U TOPU3OHTAIHHOMY OYPEHHIO I'PYHTA IIPH
paboTe B MOJ3EMHBIX YCIOBUIX — 4 OHS.

79. MamuHUCT 3KCKaBaTopa, 00CIyKUBaIOIIU SKcKaBaTop:

a) C JBUTaTeJeM BHYTPEHHETO CropaHus — 7 aHei
0) C 3NEeKTPUYECKHUM JABHUraTeseM — 7 ITHS

80. MOHTaXHUK [0 MOHTAXY CTAJIBHBIX U )K€1€300€TOHHBIX KOHCTPYKIIUH npH paboTe Ha
BBICOTE (BEPX0JIa3), BKIIIOYAs MOHTaX OETOHHBIX KOHCTPYKIUN; MOHTa)XXHUK MTOABEMHO-
TPaHCHOPTHOTO OOOPYAOBaHUS MPEPHIBHOIO AEHCTBUS U 3JIEKTPOMOHTAXKHBIX 110 CHJIO-
BBIM CETSAM H 3JIEKTPOOOOPYI0BaHHIO, 3aHATHIE HA MOHTaXe M JEMOHTa)ke OETOHHBIX
KpaHoB- 4 JHSL.

81. OOMUIOBIIMK-TTOJIMPOBIIHNK, KAMHETEC, 3aHAThIe Ha 00paboTke TpaHnTa, MpamMmopa pa-
KYIIEYHHUKA U JPYTUX KaMEHHBIX CTPOUTENBHBIX MATEPUATIOB CYXUM CIIOCOOOM U IIpH
IOJIUPOBKE KaMH$ BPYyUHYIO — 7 THEH.

82. INTapkerunk, OOIMIIOBIIUK-TUIMTOYHUK, OOTUIIOBIIUK CHHTETHYECKUMH MaTepHallaMu,
3aHATHIEC Ha YKJIaJKe NApKEeTHBIX, IVIMTOUHBIX U JIMHOJEYMHBIX [IOJIOB Ha TOPSIYNX Mac-
THKax u OUTyMe, a TaK)Ke MaCTHKaX Ha PE3UHOBEIX KJIESAX, alleTOHE, STHJIOBOM CIIUPTE,
O€H3MHa, ¥ IPYTUX TOKCHYECKUX BEIIECTBaX — 7 JHEM.

83. PaGouue, mOCTOSHHO 3aHATHIE Ha paboTe COCTPOUTENHFHO-MOHTAKHBIM, IICTOJIETOM B
IIOMeIIeHuH — 4 THSL.

84. Pabouue, MOCTOSHHO paboTaroliye ¢ MHEBMATUYECKUM H9JIEKTPUYECKIM YIAPHBIM HH-
CTPYMEHTOM — 4 NIHS.

85. B3bipBHUK - 4 AHS.

86. J103upOBIIMK KOMIIOHEHTOB OETOHHBIX cMecel — 4 THSl.

87. MamuHUCT TpyOOOUNCTUTENBHOM MAIIMHBI, MAIDWHKUCT MAIIHHEI JUISI H30JISIIHAN T'a30-
HEPTEPOTyKTOIIPOBOJIOB — 4 JIHA.

88. MammnaucT OypuinbHO-KpaHOBOK CAMOXOJHOM MalIMHbI; MAIIMHUCT JAU3€]Ib-MOJIOTa
0ecKOIIpOBOro ¥ MaIIMHUCT BUOPOIIOr pyKaTesiss 6eCKOMpoBOro Ha 6a3e 3KCKaBaTopa,
aBTOKpaHa U TPAKTOPA; MAIIWHUCT KATKA CAMOXOIHOTO € IIaJKUMH BaJTbI[aMH, MaIlld-
HUCT aBTOTPEMAEpa; MallTHHUCT CKpenepa — 4 JIHsL.

89. Mamunuct Tpyboyknaguauka — 4 gHs.

90. IleckocTpyHITHK, 3aHATHIH Ha paboTax

a) B MOMELICHUM WIH EMKOCTSAX CYXHM CIIocoOoM — 7 THe
6) Ha OTKpHITHIX paboTrax — 7 AHEH ‘

91. IledHuK 1 KaMEHIIWK, 3aHATBIC HA (PYLIEPOBKE U 110 PEMOHTY TOIOK, IIPOU3BOACTBEHHBIX
[eJyel U KOTIIOB Ha rOpsSYMX ydacTkax padot — 7 mHeid.

92. @ymepoBMHUK (KHCIOTOYTOPHIHMK) — 4 JTHS.

93. MamuHucT ckpenepa - 4 aHsl.

METAJIJTOOBEPABOTKA

NIUTEAHOE NPOU3BOACTBO

94. 3arpaHmyK - 7 nHe#H
95. BEIOUBAIBINHUK OOJIMBOK, 3aHSITHIH:
a) Ha aBTOMaTH3HPOBAaHHOM BBIOMBKE, KOT/IA ITYJIBT YIIPABJICHHS yAATEH WIH H30-
JIMPOBaH OT BHIOMBHOM pemeTku — 4 JHS.
0) Ha ocTalbHBIX paboTax — 7 mHE
96. 'mnponeckoCcTpyHIIMK, THIPOYUCTHIIBINNK — 4 THS
97. 3aBapIIuK OTIUBOK — 7 qHEH
98. 3aBanbIIMK IaXTHI ¥ BarpaHKH H
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a) Bpy4HylO - 7 1HeH
6) MexaHH3UPOBAHHBIM CIIOCOOOM — 4 JHS

99. 3aBajbIUK MeTaAJUIa - 7 JHEH

100

101.
102.
103.
104.

105.

106.

107.
108.
109.
110.
111.
112.

113.

114.

115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.

122.

3emienen - 4 nus

UzroroBuTens KapkacoB, 3aHATHIA H3TOTOBJICHUEM H PEMOHTOM METANINYECKUX Kap-
KacoB — 4 JHs.
KogeBoit — 4 aus
Jlutefiuk Ha MaluHax Ui JIUThA IO JaBJIEHHEM - 7 JHEH
MapKupOBIIHK, 3aHATHIH HA KJIEHMOBKE JTUThS Ha 0OpYOHOM U BHIOUBHOM Y4acTKax —
4 nHs.
MoenbIUK BEILIABISEMBIX MOiesel, (OPMOBIIHK MO BHILIABISIEMBIM MOJIEIISM,
3aHSATHIC:

a) Ha TIPUTOTOBJICHHE TIECKa U PacTBOpA ISl HOKPHITUSL — 4 THS

0) Ha IPUrOTOBJICHHH MOJAEIBFHOU Macchl — 4 THA

B) Ha IPUTOTOBJIEHUHU MOJEIEH - 4 nHs

I') Ha [IOKpacke ¥ 0OChINKe Mojenel - 4 mHs

JI) Ha BBITOIIKE MOJIEILHOM Macchl U3 €l10K — 4 IHS

€) Ha KOMIUJIEKTOBKE MOJIEJIEl TOUHOLQWINTHS 10 BHIILJIABJIIEMBIM

MozensM — 4 oHs

MopenpIuK M0 JepeBSIHHBIM MOJEIISM U MOJIENBIIUK [0 METAJUIMYECKUM MOJIETISM,
MIOCTOSTHHO 3aHATHIE PEMOHTOM MOJIeNel U MabI0OHOB Ha POPMOBOYHOM U 3aJIMBOY-
HOM y4acTkax — 4 aHs
Hanagunk GpopMOBOYHBIX M CTEP)KHEBBIX MAIMH — 4 JHS
Hanaguuk nuTeiiHbIX MallUH - 7 JHEH
O6pybmuk - 7 qHei
IInaBUIIBINKMK MeTaJlIa U CINIABOB - 7 OHeil
PaGourie 3aHATBIE Ha 3€MJICHPUTOTOBHTEIBHBIX YHACTKAX JUTEHHBIX LIEXOB — 4 THS
PaGoune, HenmocpeACcTBEHHO 3aHATHIE B OTAEICHUSX ( Ha y4acTKax) 3aJlMBKH U BbI-
OuBKH JUTHS (KpoMe pabouux, MEPEUHCICHHBIX) — 4 TH
Pacnpenenuteins paboT; IOCTOSIHHO 3aHSTHIM Ha IJIaBUJIBHOM, 32JIMBOYHOM, 3€MJIe-
IIPUTOTOBUTEIBHOM, (OPMOBOYHOM, CTEPKHEBOM H OOPYOHOM ydacTKaX JTUTEHHBIX
eXOB — 4 nHA
CoOopruk hopm, 3aHITHIN:
a) HEePEKJIaIKOH Irpy30B Ha ONOKAaxX IpH 3aJIUBKe - 7 AHEH
0) Ha OCTaIbHBIX BUAAX paboT, B TOM YHCIIE Ha CKPEIKE U PACKOIKE OIOK Ha KOH-
Beliepe - 4 qHS:
Criecapb-peMOHTHHEK, 3aHATHIH HATAAKOW U PEMOHTOM KOKHJIEH B ropsiueM COCTOSSHUU
— 7 nHeu
CrepeHnmuK MalmuHHOM (POPMOBKY — 4 JTHS;
CrepxeHIuK pyuHoii popMoBkH — 4 IHSL.
Crponanpluyk, HEIOCPEICTBEHHO 3aHSTHIN Ha 00pYOHBIX yyacTKaX JTUTEHHBIX LIEXOB
- 4 nus
Cymmibmuk crepxxueit, opM, pOpMOBOYHBIX MATEPHAIIOB — 4 THS
TepMuCT, 3aHATHIH Ha OT)KUTe OTIIMBOK — 4 THS
Y6opiuKk Ipou3BOICTBEHHBIX IOMEIIEHHUH, 3aHATHIH YOOPKOH Ha rOpAYHX y4acTKax
paboThl — 4 qHA
DopMOBIIMK MAITMHHOH GOPMOBKY — 4 IHS;
®opmoBIIMK pyuyHOU (HOPMOBKH - 4 ITHS
YucTUNBIIMK METaJIa, OTIMBOK, U3ASIINI U IeTalieii, 3aHsIThIil OYHCTKOM Ha rajTo-
BOYHBIX OapabaHax - 4 qHs
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123.

124.

125.

126
127
128

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

[IaXTOBIIHMK, HOCTOSHHO PabOTAOLIMIA B 3aKPBITHIX MOMEIICHHSX, CBA3aHHBIX C IO~
pAYMMH ydacTKaMH paboT - 4 qHs

PYKOBOAUTENU U CMELMANNUCTDI

MacTtep ¥ CMCHHBIH HHXEHED IIaBUIHHOT0, 3AJTABOYHOT0 U 00pYOHOT0 y4acTKoOB - 7
IHeHR

MacTtep 1 CMEHHBIH HHXXCHEDP B JIUTEHHOM I€Xe Ha IPYTHX YYacTKax (MCKII0Yas MO-
JeNIbHBIE OTIENEHUs) - 4 THS

KY3HEYHO-IIPECCOBBIE PABOTbI

PABOYUE
. Ky3Hen Ha MosoTax u npeccax - 7 qHe#
. Ky3Hen-mraMnoBmuk - 7 nuen
. Ky3Hen pyuHOii KOBKH - 7 nHel

DIEKTPOMOHTEDP IO PEMOHTY 3JIEKTPOOOOPYAOBaHUS, 3aHATHIH Ha TOPSYHX yIacTKax
pabotsl - 7 gHE#

PYKOBOAWUTENU U CNIELIMAIIUCTDI

MacTep 1 CMEHHBIH MacTep Ky3HEUHOI'O 11€Xa, 3aHAThIC Ha TOPIUUX yJacTKaxX paboThl
— 4 nus
TepMmuct, 3aHATHIH:
a) Ha CBUHIIOBBIX U IIMAHHUCTBIX BaHHAX, - 7 NHEH
6) Ha XJIOPHUCTO-OapHEBHIX U CEIUTPOBBIX BaHHAX - 7 JHEH
B) Ha BCEX OCTANIbHBIX BUJaX TEPMUUYECKOM 00paboTku - 4 1HS
Tepmuct Ha ycranoBkax, 1BY —4 mHs,
Tepmuct 3aHAThIN Ha TeYaX =4 nH4
Y6opiuk 1pon3BOACTBEHHBIX OMEMIEHUIA, 3aHATHIH YOOPKOH Ha FOPAYUX yUacTKaX
paboTel - 4 nHs

LEXA HOKPbITUA METANNOB U SMANTMPOBAHUE

MensHHK 3MabIIPOU3BOICTBA, HEOCPEACTBEHHO 3aHATHIA MPUTOTOBJICHHEM 3MaTH-
POBOYHO¥ MacCHI U3 IAXTHI - 7 JAHEH

Meraiu3zaTop, 3aHATHIN:

a) IpH paboTe MEIBIO U €€ CIIaBaMH, CBUHIIOM, ITUHKOM K KaJIMHEM — 7 nuei
6) Ha oCTanbHBIX paboTax - 7 gHel

OManMpOBINHK, HENOCPEACTBEHHO 3aHATHI HAHECEHHEM XOJIOTHOM dMaTHPOBaHHOM

Macchl Ha u3enmust - 4 s

PYKOBOOWUTEJIN U CNEUWAJTIUCTDI

MacTep 3MaIHpOBOYHOIO I1€Xa U Y4acTKa, HENOCPEICTBEHHO 3aHSTHINM 3ar0TOBKOM
3MaJIMPOBAaHHOM MacChl U Ha 00XXUTE IMAIMPOBAHHBIX JIeTaleH (u3nenuii) — 7 mHei

139



138

nPON3BOACTBO CTPOUTEINBbHbLIX MATEPUAIIOB

AcghanbmobumymHoe npouseodcmeo

. Anmapar4uk OKUcIeHus butyma - 4 oHs

139. Bapmuk ac¢ansToBOM Macchl, 3aHSTHIN:

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.
153.

154.

a) Ha Hapy>XHBIX paboTax - 4 nHA

Kouerap TexHOJIOru4ecKux neye, 3aHaTolii 00CIy)KUBaHUEM IIedeH, paboTaromux:
0) Ha )XUJIKOM U T'a30BOM TOIUIMBE - 4 JHS

Crnecapb-peMOHTHHK, 3aHATBIM PEMOHTOM TE€XHOJIOTHYECKOr0 000pyA0BaHusi OGUTYMO-
BapOYHBIX IIEXOB - 4 IHA

MPOU3BOJICTBO KEJE30OBETOHHBIX 1 BETOHHBIX
W3JEJUN 1 KOHCTPYKITUMN

J103upOBIIUK KOMIIOHEHTOB OETOHHBIX cMecCe, 3aHATHIN JOSUPOBKOH IleMeHTa -4
JTHS
MamuHHCT KpaHa (KpaHOBINWK), 3aHATHIA 00CIYKHBaHIEM MOCTOBOTO KpaHa, pabo-
TaroIIEro B IOMEIIECHUN - 4 THA
MamuHucT GOpPMOBOYHOrO arperara, 3aHAThIid 00CITy)KUBaHHEM OC TOHUPYIOIIETO
KoMmOaiiHa, GOpMOBOYHON MAITMHBI, IEHTPUAPYTH — 4 JHS
Mamunuct o6opynoBanus KOHBeHepHBIX U TOT.JIMHKAMN, 3aHSTHIH yIIpaBiieHHeM pabo-
TOM MeXaHW3MOB OCTOHOYKIAAUUKa — 4 THS
MoTtopuct 6eTOHOCMECHTEIBHBIX YETaHOBOK 3aHATHIH Ha paboTax B 3aKPHITHIX I10-
MeIeHusX - 4 qHs
OmnepaTop nyJsbTa ynpapieHHs 000pyJOBaHHEM KeNe300€ TOHHOTO MPOU3BOJICTBA,
3aHATHIA HA'CKJIagax eMeHTa = 7. THeH
OnepaTop yCTaHOBOK I10 TEILUIOBOM 00paOOTKe OeTOHA, 3aHATHIH paboTOM B aBTOKIIA-
Bax U KaMmepax - 4 aHs
Crnecapb-peMOHTHUK, 3aHSTHIH, 00CIY>KHBAHHEM TEXHOJOTHYECKOTO 000PYy IOBAHHS
KaMmep MpolapruBaHus, CMECUTENIBHBIX Y37I0B M 000PYAOBaHHUS 110 pa3rpy3Ke U TpaHC-
HOPTHUPOBKE BSOKYINUX = 7 MHEH
TpascnopTHPOBINUK, 3AHSTHIH

a) Ha mojave u pasrpy3Ke HEMEHTa, THCa, [aka - 7 JHeil

6) Ha Mojaye WHEPTHHIX MBUIAIIMX MaTePHAJIOB MPH paboTe B MOA3EM-

HBIX (Tajlepesx U Mpu [10Jjaue NhULIIMX MaTePHAaIoOB B OYHKepa 1moaor-
peBa - 4 nHs

DOpMOBILHK eIe300€TOHHBIX H3JIEMHH 1 KOHCTPYKUU# (O€TOHINK), 3aHSTHIN:
a) Ha BUOpocToJax, BUOpOIIIOmaakax, BAOpoTamMIiax KacCeTHBIX YCTAaHOB —

KaxX € py4HBIMH BBIOpaTOpaMHy IpH IIPOU3BOJICTBE OETOHHBIX PaboT - 4 qHS
CpapIIuK apMaTypHBIX CETOK U KapKacoB - 4 JIHS
ONEKTPOMOHTED MO 00CITYKHUBAHUIO 3IEKTPOOOOPYIOBAHHUS, HIEKTPOMOHTED II0 pe-
MOHTY 3JIEKTPOOOOPYyIOBaHHS, 3aHAThIE 00CITY)KHBAaHUEM 3JIEKTPOOOOPYIOBAHHUS Ka-
MEp IPONapHBaHHs, CMECHTENBHBIX y3JI0B M 000pYAOBaHHUS 110 pa3rpy3ke U TpaHC-
IIOPTUPOBKE BSDKYIIMX - 7 qHEH.

CBAPOYHbLIE PABOTDI

I"azope3uuk, 3aHATHIH :
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a) Ha paboTe B 3aMKHYTBIX cocyax (KOTJIaX, pe3epByapax, 6aHKax, OTCeKax, TPro-
Max) - 7 oHeH
6) Ha pabote, B MOMEIIEHUIX - 7 THEH
B) Ha HapyXHBIX pabotax -4 mHs
155. Ta3ocBapiiuk, 3aHSTHIH:
a) Ha paboTe B MOMEUICHUSX - 7 OHeH
6) Ha HapyXXHBIX paboTax - 4 nus

156. Dnextpoaumnk - 4 nus
157. DnexTpocBapIIuK pyYHOH CBapKHU:
a) mpu paboTe B 3aMKHYTHIX cocyax (KOTiax, pe3epByapax,0akax, OTCeKax, TproMax)
- 7 nHei
0) Ha paboTax ¢ BHICOKOMapraHIIOBUCTHIMH CTAISMHU M TUTAHOM - 7 THEH
B) IOCTOSIHHO 3aHSTHIN CBApKOH OCBHHLIOBAaHHBIX J€TalICH - 7 NHEH
r) npu paboTe B IOMELIEHUSX - 7 IHEH
I) IIpH Hapy>XHBIX paboTax -4 aHA

OBLIHE TPOPECCHH BCEX OT. PACJIEH
HAPO/JHOI'O XO3AHCTBA

158. AKKyMyISTOPIINK, 3aHATHIA HA PEMOHTE U 3apsaKe aKKYMYJISTOPOB
a) KHCIOTHBIX (CBUHIIOBBIX) - 7 nHeu

0) IIEeNIOYHBIX - 4 nHsa

159. Bononas, 3a uckimoueHrneM BOA0JIa3a JISTKOro CHapsHKEHHS criacaTeIbHOM CITyXObl - 4

JTHST
160. I'py34uK, HOCTOSIHHO 3aHSTHIN:
a) MOTPY3KOM TPYIOB XUBOTHBIX. - 7 JHEi
6) morpy3Koii leka HaBajioM - 7 nHe#n

B) Ha IOI'PY304MHO-Pa3rpy30YHBIX paboTax ¢ MBUISIIAMH U APYTHMH TOK-
CHYECKHUMHU TPy3aMu: ajifoMepat, acoecT, ainebacTp, IIIaKH, 30714, U3-
BECTh HETallleHHasl, U3BECTh XJIOPHAs, KOKC, KOKCHK, KOKCOBAsi MEJIOYb,
IIEMEHT, TEXHHYECKUi1 yriaepos (caxa), yrojib, rOPIOYHE CJIAHIIbI, HH-
BEHTapHas ¥ KOJIOMHUKOBAs IbLUIb, CHHBKA, BaTa, MUHEPAIbHAS , CTEK
JsiHHasl, NJIaKOBast U U3AEHs U3 Hee, rpaduT; MOJIOTHIH, B KyCKaX U B
KpOMIKE, HABaJIOM; 3JICKTPO/bI yroJIbHbIE 0€3 yIakOBKH, OTHEYIIOPHI H
00pa3uBbl 0€3 YNaKoBKH; KOCTB ChIpasi U MOJIOTasi HABAJIOM; KyIOPOCHI
HaCBI{IBIO; MeJI HABAJIOM; MIAKJIsl HABAJIOM HJIHM B TIOKAaX; IIEPCTh HEMBI-
Tast; TAJIbK HACHIIBIO; TAJBK 0€3 yakoBKH; TabauyHas MbUTh HACKIILIO
WJIM B MEIIKaX; pyabl U MX KOHLIEHTPAThl; MUHEPAJIbHOE YA00OpeHHe Ha
CBIIIBIO; COJIa KAyCTUYECKas U KAJIbIIMHUPOBAHHAS, CBUHIIOBBIE H3raph,
11acTa u riet; ¢pexanuii; GeHOI Ha CIIUB U MOJIMB; IUIAMBI, BBIICIISIONINE
Hapkl ¥ Ta3bl; MIEJI0YH Ha CJIMB U HAJTUB - 4 JIHA.

161. 3apsa4uk orHeTylIMTENEH, IOCTOSHHO 3aHATHIH IPOMBIBKON, PEMOHTOM H 3apsAKOM
OTHETYIIUTENIEH POMETAHOM U YITIEKUCIIOTON U IPUMEHSIIOIIU IPH MPOMBIBKE JUXJIOPOTaH
- 4 nus.
162. MamuHuCT, 3aHATHIA yIaJeHUeM [IUIaKa | 30161 U3 TOTIOK U OYHKEPOB, 30JIbHBIX Ka-
MEp U CYUIMJIBHBIX NE€Y€H, U3 NapOBHIX ¥ BOJOIPEHHBIX KOTJIOB IPON3BOACTBEHHBIX U KOM-
MYHaJIBHBIX KOTEJIBHBIX U MOJyBaJl Fa30Tr€HEPaTOPOB

a) npu pabore BpyuHylo - 7 qHEH
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0) npu paboTe MexaHHYECKUM criocoboM - 4 IHs
163. OrHeymopimyK, 3aHSTHIH Ha TOPSYUX paboTax MO PEMOHTY TOMOK ITPOU3BOICTBEHHBIX
nieyed ¥ KOTJIOB — 7 THeH
164. Kotnouuct - 7 nueit
165. Mansp, DOCTOSHHO 3aHSATHIA Ha MOKPACKE METAIOKOHCTPYKIIHUH B TOPAYHX IeXax - 4
JTHSL.
166. MamuHUCTKA, IOCTOSIHHO padoTaomas Ha NMUINYINEH MalluHKe - 4 AHS
167. MaluHICT aBTOKOMIIpECCOpa:
a) mpu paboTe Ha MalllMHAaX, CMOHTHPOBAHHBIX Ha IIaCCH aBTOMOOUIIEH rpy30-
IOBEMHOCTBIO OT 3 TOHH U Oonee - 7 qHEH
6) mpm paboTe Ha MalIHAX, CMOHTHUPOBAaHHBIX Ha IIacCH aBTOMOOHIEH Irpy30-
HOJBEMHOCTBIO J10 3 TOHH - 4 qHSA
168. Mamunuct (koderap) KOTeJIbHOHR, 3aHATHIH 00CITy )KHBaHHEM MapOBBIX U BOJIO-
I'PEHHBIX KOTJIOB, pa0OTAIOIIUX HA TBEPJOM MUHEPATIHLHOM U TOP(HSHOM TOILIHBE:
a) IIpH 3arpy3Ke Bpy4YHYIO - 7 qHei
6) mpu MEXaHW3UPOBAHHOU 3arpy3ke - 4 nHA
169. Mamunuct (kouerap) KOTeIbHOH, 3aHATHIH 00CIy>)KUBaHHEM TIAPOBBIX U BOJOTPEHHBIX
KOTJIOB, pabOTaIOMKX Ha XUAKOM TOIUTUBE M rase — 4 JHs
170. Paboune, 3aHATHIE 00CTY)KHBaHHEM, OYHCTKOM W PEMOHTOM IIPOMBIINIEHHON KaHaIH-
3aI[MOHHOM CETH U JIOBYIIEK - 7 IHEH
171. Crexnorpaduct (poTaTOpImHKK) - 4 JHS.
172. CrponanblyK, HEOCPEACTBEHHO 3aHSATHIM Ha FropsYnX yyacTkax pabot, Ha 0OpyOHBIX
y4acTKax JUTEHHBIX IEX0B,B CBAPOYHBIX IIeYaX U MOrPy3Ke APEBECHHBI), IPOIIUTAH-
HOU aHTHCENTUKaMH - 4 JHA.
173. V6opumk ciry>xeOHbIX TOMEIIEHHH. 3aHAThI YOOPKOi HapyKHBIX (0OIIECCTBEHHBIX )
yOOpHBIX U CaHY3JIOB - 4 JIHS.
174. UuCTHNIBINUK MeTajlla, OTIIUBOK, M3ISIHM U NeTaTUM, 3aHATHIN:
a) Ha paboTax CyXOM IIECKOM U METAJUINYCCKUMH CITUJIKAMH B 3aKPHITHIX IIOMe-
LICHUSAX - 7 gHEH
6) Ha OYMCTKe M3Jenuii  LUTH(OBKA MEeTAUIA JATYHHBIMH U CTAJTLHBIMH IIIETKA-
MU CyXHM CIIOCOOOM - 4 THS
175. AmnmnapaTyvk OYMCTKM CTOYHBIX BOJ, 3aHATHIM HeWTpanu3alueil IPOMBIIICHHBIX BOX
- 7 oHel
176. AmnmapaTuvk XMMBOJOOYUCTKH 3aHATHIH :
a) BEACHMEM IIpoliecca XJOPUPOBaHUS - 7 AHEH
©) BBITONHEHHEM Npyrux paboT N0 XUMUYECKOH OUUCTKE BOJ - 4 IHS
177." TacuiblIiK U3BECTH, HOCTOSIHHO 3aHATHIN ralllcHUEM U3BECTH B 3aKPHITHIX IIOMEIIe-
HUsIX - 4 mHs
178. TmapomeckocTpyHIMK, THAPOYHCTHIIBINNK IPAaBEP, BBINOIHAIOMINM rpaBepHble pabo-
THIL:
a) Ha AeTaJlsiX U M3JeNUsIX U3 MeTauia - 4 qHs
0) Ha Jeransx ¥ U3AENUsIX U3 CIUIaBOB, COJCPIKALMX CBHHEI — 7 JAHEH
179. Je3ungexrop - 4 nus
180. MicTronHMK, 3aHATHIA HA TONKE MeYel APOBIHBIM TOIIMBOM - 4 JHS
181. KoTenpiuuk, HOCTOSHHO 3aHATHIA PEMOHTOM TOPSYHX KOTIIOB - 7 JHEH
182. Kotnouucr - 7 nuei
183. MamuHicT KpaHOB aBTOMOOWIIBHBIX :
a) npu paboTe Ha MalIMHAX, CMOHTHPOBAHHKIX Ha IIACCH aBTOMOOHIIEH rpy30I10/1b-
€MHOCTBIO OT 3 T u Oonee - 7 gHei
6) npu paboTe Ha MallHHAX, CMOHTHPOBAHHEIX Ha MIACCH aBTOMOOHIIEH TPy30M01b-
€MHOCTBIO 10 3 T -4 IHSA
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184. MamMHUCT HACOCHBIX YCTaHOBOK, 3aHATHIM 00CITyKHBaHHEM BOAOMPOBOIAHBIX H KaHa-
JIM3alMOHHBIX HACOCHBIX CTaHLUH, 3aray0iaeHHbIX Oonee yeM HA 3 M - 4 qHA
185 MamuHUCT 3KCKaBaTOPOB, 3aHATHIA 00CITy)KHUBAaHHEM 3KCKaBaTOpOB, paboTaromux:
a) OT AJIEKTpOABUTraTels -4 aHs
0) OT ABHUraTess BHYTPEHHETO CrOpaHus M IApOBOrO ABUraTens - 7 AHeH
186. Hanamguuk nutngoBaIbHBIX CTAHKOB, 3aHSTHIM HAJAAKOW OOAMPOYHBIX 3aTOUHBIX
UTH()OBATIBHBIX CTAHKOB, HAa KOTOPBIX MMPOU3BOIUTCS paboTa 00pa3. KpyraMmu CyxXum
crnocoboM - 4 nHs
187. OmnepaTop KOMHPOBAIHLHBIX ¥ MHOXHUTEJIBHBIX MAIINH, 31eKTpodoTorpad, Hemocpe -
CTBEHHO 3aHATHIE HA AJIEKTPOrpapuuecKuX, penpoayKIMOHHBIX alillapaTax THIIa
OPA-® u «kKCEPOKCy», OPA-1 - 4 ngus
188. IloBap, moCTOSHHO paboOTatOMUH y IIUTHI - 4 IHS
189. PaGouwnii o GaroycTpoiicTBy (Ha paboTax 10 yAajJeHUIQ HEUUCTOT BPYUHYIO) - 7
JIHEHR
190. PaGouue, mOCTOSAHHO 3aHATHIE Ha 00paboTKe, 001UpKe, MOIMPOBKE, TOUKE M HUTH(OB-
K€ TBEPIBIMU aOpa3suBHBIMHU KPyraMu, MATKUMH KpYraMy ¥ MOJOTHAMHU C HAHECCHUEM
Ha HUX aOpa3MBHBIMH ITOPOIIKAMH (3€pPHAMH) CyXUM CIIOCOO0OM - 7 nHel
- To xe npu paboTe HEMONHBIA paboyuii JeHb, HO He MeHee S0 mpoleHToB pabode-
ro BpeMeHH - 4 1HA
191. Pabouue, HEMOCPEACTBEHHO 3aHATHIE HA paboTax:
a) C IPUMEHEHUEM CTEKJIOBAThI, CTEKJIOBOJIOKHA, CTCKJIOBOMIIOKA U 1I[TAKOBATHI - 7
JHEeH
6) Mo M30JUPOBKE ropsiYuX MOBEpXHOCTEN (KOTJIOB; TPYOOIIPOBOIOB) B 3aKPBITHIX
MOMEIIEHUSIX - 7 THEH
B) IO U30JHPOBKE XOJIOJHBIX [TOBEPXHOCTEH, IIPH NPUTOTOBIIEHUH U IPUMEHEHHUH T'O-
PSIYMX COCTaBOB MAIlIUH M3 XJIOPBHTHWIOBBIX; OaKeIUTOBBIX 1 OUTYMHBIX MaTe€pHUaIOB IIPH
paboTe B moMeIeHusIX - 4 qHs
192. PaGouue, 3aHATHIE pEMOHTOM TYXKTpaHCHOpTa, padoTaromiero Ha yoopke, BEIBO3KE
Mycopa WHEYHCToT - 4 nHA
193. PaboTHHKH, IOCTOSHHO paboTalOmKMe HAa BHIYUCIUTENbHBIX MAIIHHAX, & TAKXKE Olepa-
TOP BBIYUCIINTEIBHBIX MalllH, paO0TaloNUi Ha MAIIMHOCYETHBIX CTAHIMAX - 4 THS
194. Crnecapp 1o TOIUIMBHOM anIaparype, 3aHSThIl PEMOHTOM TOILTHMBHOM aIapaTrypebl
HETOCPEICTBEHHO Ha AM3ENIX - 7 THEH
195. Cuecapb-peMOHTHHK:
a) 3aHATBIA PEMOHTOM HAPOBHIX KOTJIOB U JEKYPCTBOM B KOTEJIbHBIX, PH paboTe
KOTEJIbHBIX Ha TBEPJIOM MUHEPATIEHOM, JXUAKOM TOIUIUBE M rase - 4 JHs
0) 3aHATHId PEMOHTOM IOpSYUX KOTJIOB - 7 qHEH
196. "CaecapbT0 peMOHTY aBTOMOOHIICH, 3aHATHI PEMOHTOM aCCEHH3AIMOHHEIX MalllKH,
MYCOPOBO30B, yOOPOUHBIX MAaIllMH U aBTOMOOMIIEH, HCIIOIB3YEMBIX JJIS IEPEBO3KH
TPYIOB - 4 IHS.

IIpumeuanne:

B coorserctBuu ¢ Tpynossim Kogekcom Pecniy6nuku Mosnnosa, cr. 121, yacts (1) xoH-
KpPETHasl NPOJOJDKUTEIBHOCTD JONOJHUTEIBHOTO OTITyCKa 3a paboTy ¢ BPeIHBIMH YCJIOBHUSI-
MH TpyZAa yCTaHOBJIEHBI B COOTBETCTBHHM cO CIMCKOM IPOU3BOACTB, LIEXOB, mpodeccuit u
JOJDKHOCTEH ¢ BPEIHBIMH YCIOBHSIMU TPyZAa, paboTa B KOTOPBIX AaeT IpaBO Ha JOIOJIHH-
TEJIBHBIM OTIYCK M COKPAILCHHBIH pabouuii 1eHb.
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IIpnnoxenue NeS
K KOLIEKMUGHOMY CO21auieHUI0 (0mpacnesoi yposets)
Ha 2010-2013z...
C UBMEHEHUAMU U OONOJIHEHUAMU HA
nepuoo 0o 31 oexabpn 20162.

MuHnuMaipHBIE MECSYHBIE (4acOBBIe) Tapu(HBIE CTaBKH, TapH(UIHPYEMBbIe HO 6-TH pa3psaHON
TapuHOM ceTke  paboTalOMUX 10 HHAUBUAYyAJHHOMY TPYIOBOMY JOTOBOPY Ha XO03pacyeTHBIX
NpEINPHATHSX, B TOM YHCIIE H Ha T€X, KOTOpBIE MOTy4aloT OroKkeTHbIe goTauu (cT.cT.20, 21 3akoHa 06
oILIaTe TPyJAa) HE3aBHCHMMO OT OpPraHH3allHOHHO-IPaBOBOM (opMEL, BHa COOCTBEHHOCTH MO OTPACIsM,
COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBHOM JesTenbHOCTH Ipeanpustuii JKKX.

a) mpoM3BOACTBO M paclpeae/eHHe YIEKTPO-, TEeNJI0BOi 3HePruu U ropsiuei Boabl

Ne eo. Keanugpukayuonnsvie paspsaov
/0 U3M. I I1 111 1\ \% VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | MuHuManbHBIH pazMep
3apabOTHO# MIaThl,
TapuPUIUPYEMBIH IO 1-My neir | 1780 X X X X X
paspsaay
2. dukcupoBaHHbIE TApU(HBIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
K03 pHIHeHTHI
3. | Tapudnas craBka
- MecsiYHast aeii, | 1780 2243 2830 | 3222 | 3685 4200
- acoBas aer | 10,53 13,27 16,74 | 19,06 | 21,80 24,85
B) BOJAONPOBOIHO-KAHAJIM3ALHOHHOTI0 X035iicTBa (BoocHAGKEHH e, KAHAIH3ALUS U 04N CTKA)
Ne eo. Keanuguxayuonnsie paspaoei
n/n usm.,
1 11 111 1\ \% VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | MuHEManbHBIH pazMep
3apaboTHOM ILIATHI,
TapaduIuIpyeMbii no I-My Jei 1720 X X X X X
paspaay
2. | OuxkcHpOBaHHLIE TapUHBIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 |[236
K03 G UIHECHTHI
3. | Tapudnas craBka
- MecsYHas nen 1720 2167 | 2735 | 3113 3560 | 4059
- JacoBas (1 10,18 12,82 | 16,18 | 18,42 21,07 | 24,02
c) CTPOMTEIBHBIX, CTPOMTEJbHO-MOHTAXKHBIX, J[IOPOKHO- M PEMOHTHO-CTPOHTEIbHBIX
npeNnpUATHH
Ne eo. Keanugpuxayuonnsie paspsaov
/o U3M. I 11 111 1\% \Y VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | MuHUManbHEIN pazMep
3apaboTHOI MJ1aTHI,
TapupHIHpyeMblii o I-My neit | 1720 X X X X X
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paspany

2. QukcupoBaHHbIE TapUHBIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
K03 OUIIHEHTHI

3. | Tapudnas craBka
- MecsYHas ne 1720 2167 2735 | 3113 | 3560 4059
- yacoBas neir | 10,18 12,82 16,18 | 18,42 | 21,07 24,02

IIpumeuanune Nel

Ha o0Opextax, ¢uHaHCHpPyeMBIX 3a CUYET CpEICTB HHBECTOpa (3aKa3yuuka),

WHAEKC W3MEHEHHWs OCHOBHOH 3apaboTHOM IIaThl yCTaHABIMBAETCS II0
B3aMMHOMY COIJIALICHHIO CTOPOH (3aKa3zyvka U __HOAPSAYNKA), COIJIACHO

HpaBI/IJIaM OIpEACIICHUS CTOUMOCTH 00BEKTOB CTpPOUTEIIBCTBA.

d) ropoackoii 3/1eKTpHYECKHIH MACCAKUPCKUH TPAHCTIOPT

Ne eo. Keanugukayuonnvie pazpaost
/1 U3M. I 11 11 v \Y% VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | MuHUMAaJIBHBIN pasMep '
3apabOoTHO#M IIaTHI,
Tapupuuupyemsli mo I-my e | 1720 X X X X X
paspany
2. ®dukcupoBaHHEIE TapU(HEIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
KO3 PHUIHEHTHI
3. | Tapudnas craBka
- MecsiyHas e, | 1720 2167 2735 | 3113 | 3560 4059
- yacoBas aer 10,18 12,82 16,18 | 18,42 | 21,07 24,02
€) MeTa/Iypruveckasi NpOMBIIIEHHOCTh (IPOM3BOACTBO rOTOBBIX METAJLIMYECKHX H3/1eIHiA,
NpOoM3BOACTBO MaMH U 00opyaoBanus KKX)
AO «3aBoj TenI0TEXHUYECKOr0 000py0BaHus» Ir.DJopemTs
No eo. Keanuguxayuonmnvie papaot
n/m U3M. I I1 111 IV \% VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | MurnManeHbIH pa3Mep
3apabOTHOM ILIaTHI,
Tapuduuupyemslii o I-my ne | 1650 X X X X X
paspsany
2. ®OukcupoBaHHbIE TapUHEBIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
K03 PUITEHTHI
3. | Tapudnas craBka
- MeCsTYHast neit | 1650 2079 2624 | 2987 | 3416 3894
- yacoBas e 9,77 12,31 15,53 | 17,68 | 20,22 23,05
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f) ropoackoii 06mecTBeHHbIN H IOPOKHBII TPAHCIIOPT

Ne eo. Keanugpuxayuonnsie pazpaowvi
n/n U3M. I 11 111 1\ \% VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. | MuHuManbHbIH pazMep
3apabOTHO¥ IIaTHI,
TapuunupyeMsiit o [-my et | 1650 X X X X X
paspany

2. dukcupoBaHHbIE TapH(HBIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
K03} QUITHEHTHI

3. | Tapudmnas craBka
- MecsiYHast et | 1650 2079 2624 | 2987 | 3416 3894
- yacoBas et | 9,77 12,31 15,53 | 17,68 | 20,22« | 23,05

K) KH/IMIIHO-KOMMYHAJIbHOE X0351HCTBO (00¢/Iy’KMBaHH e )KHJIMITHOTO (pOHA, CAHALMA H yIaTeHUe
OBLITOBBIX OTXO0/10B, CAHUTAPHAN OYHCTKA M Apyrue yCJIyry)

Ne eo. Keanuguxayuonnsie paspaosvi
n/n U3M. I 11 I11 I\% \Y VI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. MuHuMaNbHBINA pa3mep
3apaboOTHOM IIATHI,
TapupuIupyeMbIi 1o I-my ae | 1650 X X X X X
_paspany
2. ®ukcupoBaHHbIe TapU(DHBIE 1,0 1,26 1,59 1,81 2,07 2,36
KO3 GHUIIHESHTBI
3. | Tapudnas craBka
- MeCSIYHas e | 1650 2079 2624 | 2987 | 3416 3894
- yacoBast Jeu 9,77 12,31 15,53 | 17,68 | 20,22 23,05
IIpumeuyanue Ne2 1. VYecranoBnenHas TapudHas craBka [-ro KBaIH(pHKAIHOHHOrO pa3psaa

COOTBETCTBYET MHHUMAIBHOMY pa3Mepy 3apabOTHO# IIaThI 38 TPOCTYIO
HeKBaTH(UKAMOHHYIO pPabOTy 1O OTpPacisiM, COOTBETCTBYIOIIUX
OCHOBHOW JEATENTBHOCTH TPENIPUATHH  KHIHIIHO-KOMMYHAJIBHOTO
XO035HCTBa, O3 yueTa OTpaciieBOro KO3 QHUIMEHTa CIIOXKHOCTH.
YacoBble (MecsuyHble) Tapu(HBIE CTaBKH, JJOJDKHOCTHBIE OKJIAJIBI
BOJUTENSM YCTAaHABIMBAIOTCS B IOPSIKE, YKa3aHHOM B INPHJIOXKEHUH
Ne5 x nocranoBnenuto IlpaButenscrBa Ne743 ot 11.01.2002 roaa.
VYcTraHOBNIeHHBIE B NPWIOXKEHHH No5 K03(pPHIHEHTHI CI0XKHOCTH
KacaroTcs BHJa YIPaBJISIEeMOro TPAHCIIOPTa U €IUHBI IS BCEX OTpaciieit
DKOHOMMKH, a OTpacyieBble KO3((QHUIIUEHTHI CIIOXXHOCTH MPHUMEHSIOTCS
IIPU YCTAaHOBJICHUH TapU(PHBIX CTABOK II0 OTPAC/IH WK BHIY padoT.
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IIpunoxenne Ne8

K KOJUIEKTUBHOMY COTJIAIIIEHHIO HA
2010-2013r.r.
(oTpacieBoit ypoBeHb)

IOJIO)KEHUE
0 NOpAOKe YCMAHOGNEHUA U NEPECMOMPA 6A306020 pamepa OnaAAmMsl MPYoa Ha npeo-
RPUAMUAX OMPACTEll HCUTUWHO-KOMMYHATIbHO20 X03AHCMEa

I. O0mue mos10KeHUs

1.1.  Hacrosmee ITonoxeHue periaMeHTHPYET MOPAIOK YCTAHOBIIEHHS M IlEpecMOTpa. Ha-
30BOr0 pa3sMepa OIUIaThl TpyJa, C YYETOM €ro MHAEKCAlHMH B 3aBUCHMOCTH OT HU3Me-
HEHHSl, YCTAaHOBJICHHBIX HAIlMOHAIBHBIM OIOPO CTAaTUCTHKH KPUTEPUEB M SKOHOMHYE-
CKHX IIOKa3aTeJed NMpPOU3BOACTBEHHOH NEATENBFHOCTH MPEANPHUATHH, YUpEeKICHHM,
OpraHM3alyi KUIHIHO-KOMMYHAJIBHOTO X03SHCTBA.

1.2. K ocHOBHBIM KpuTepusM (IOKa3areisiM) MO YCTaHOBICHHUIO U ITEPECMOTPy 06a3oBoro
pasMepa o1aThl TpyJa OTHOCSTCS:

a) CpelHHUH pacroyiaraeMblif JOX0J OJHOTO YesIOBEKa 3a COOTBETCTBYIONIMIA IIepro/] (MecHLl,

KBapTan),

B) CpeIHss BEJIMYMHA MPOXHTOYHOTO MHHHMYMa OJHOFO YEJOBeKa 32 COOTBETCTBYIOIIHUIL

nepuoj (Mecsl, KBapTan),

C) CpeIHsIsl BEJIMYMHA IPOXUTOYHOTO MEHUMYMa OJHOTO YeJloBeKa B TPYIOCIOCOOHOM BO3-

pacte (Mecs11, KBapTan);

d) uHIEKC MOTPEeOUTENBCKUX IeH (XKeMeCSIHbIN );

€) SKOHOMUYECKHE II0Ka3aTey MPOU3BOJACTBEHHOM NeATENBHOCTH Npeanpusatus. Kpurepuu,

OTHOCSIIUECS KLI. a)- d) pacCUNTHIBAIOTCS HAMOHATIBHBIM OIOPO CTATHCTUKH U ITyOJIH-

KYIOTCS Ha caiiTe: Www.statistica.md wid B u3gannu xypHaina «Morutop Odrunany.

1.3. B xauectBe 6a30BOF0O pa3mepa OILIAThl TPyIa PaOOTHUKOB MPEIPHATHMN KHUIHIIHO-
KOMMYHAJIBHOTO XO35#iCTBa Ha YPOBHE OTpaciy, IPU3HAETCS MUHUMAJIbHBIN pazMep
3apaboTHOH IJIaThl 3@ HPOCTYIO HEKBATU(UIMPOBAHHYIO PabOTy, TapUGHUIIUPOBaH-
HYIO NOvl-My pa3psny. Y CTaHOBJICHHBIH 0a30BbIi pa3Mep OIUIaThl TpyJa HE MOXKET
OBITh YMEHBIIIEH HY KOJUICKTUBHBIM, HH HHIUBHyaJIbHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

1.4. * HenploycraHoBieHUs. M niepecMoTpa 6a30BOro pasMepa OIUIaThl TPyAa, COOTBETCT-
BYIOIIEr0 MUHHMAJIBHOMY pa3sMepy 3apaboTHOH IUIaThl B OTPAcid M Tapuuimpye-
MbIM 1-bIM KBaJIU(UKAIMOHHBIM Pa3psAaoM, SIBISETCS OOecleueHne CONUaIbHOM 3a-
IIATHL pabOTAOMMX B OTPACISIX MPEIIPUATHI JKITUIIHO-KOMMYHAQJIBHOTO XO3SIHCT-
Ba, B CBA3U C POCTOM HHJEKCa MOTPEOUTENHCKHUX LEH U Tapu(OB Ha YCIYTH U JIHK-
BUJAIMM UCKYCCTBEHHOIO qucOaiaHca B OIUIaTe TPya, HOMYLIEHHOro Oe3 yyeTa au-
HaMHUKH S5KOHOMHMYECKHUX I0Ka3aTeNeil AeTeIbHOCTH MpeapPUsTHS.

1.5. KonkxpeTtHbI# 6a30BBIii pazMep MUHUMAIBHON 3apaOOTHOM IUIaThl COOTBETCTBYOIICH
Tapu(HO# cTaBKe 1-ro KBaIM(UKAIMOHHOTO paspsia, oTpacieBble KO3((GHUIMEHTHI
CJIOXKHOCTH, TapudHble K03)PHUIMEeHTH U KO3 GUIIUEHTHI KPAaTHOCTH, a TaK)Xe pac-
CUYHUTaHHBIE JTOJDKHOCTHBIE OKJIAJbl U MeCS4Hble (YacoBble) TapH(HBIE CTaBKU CIIie-
[IUAJTICTOB, CIYXaIUX ¥ pabO4rX, B 3aBUCHMOCTH OT MX KBIH(UKAINH, YCTaHaB-
JIMBAIOTCS B MPOIECCE KOJUIEKTHBHEIX IIEPETOBOPOB Ha OTPACIEBOM YPOBHE.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

I1. YcaoBus ycTaHOB/IEHHS M IIepecMOTpa 6a30BOro paiMepa oIiaThl TPyaa.

BBoauMblit MOPSIOK YCTAaHOBJICHUS M IepecMOTpa 6a30BOro pa3Mepa OIuIaThl Tpyaa
pexoMeHayeTcs oTpaxarh B [lonokeHnu o6 oruiare U HOPMHUPOBAHUM TpyHAa Mpe-
MIPHUSTHS, SBJSIOMIUNACS JIOKAIBHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM, YTBEPXKAECHHBIM paboOTo-
JlaTeNieM IO COTJIACOBaHHIO C MPOJCOIO3HBIM KOMHUTETOM HIIM B Ka4eCTBE MPUIIOKE-
HUS K KOJUICKTUBHOMY TPYJOBOMY ZOIOBODY.

OtpaxeHne NOpsIKa YCTAaHOBJICHUS B IepecMOTpa 6a30BOro pa3Mepa OIwiaThl TpyAa

C YYETOM €ro HHAEKCAIlMH npeaycMoTpeHHOro B [lonoxeHur 06 OILIaTe M HOPMUPO-
BaHUH TpyJa WIM B Ka4eCTBE MPHIIOKEHHS K KOJUIEKTUBHOMY TPYIOBOMY JIOTOBODY
HNPEOIpUSITHS, IPUAACT MPOIECcCy YCTAHOBJICHUS U IEePecMOoTpa 3apabOTHOM IUIATHI
00513aTeNBHOCTD I aAMUHUCTpanuu (paboTozmarens).

PaboTomaTenu xo3pacdeTHBIX MPEANPUATHH, YUpeKACHUH, \ OpraHu3aluil 00s3aHbI
MIPUMEHATH 0a30BBII pa3Mep OILIATHl TPYAd, YCTAHOBJIEHHBIN B OTPacieBOM KOJIEK-
TUBHOM COIJIAIIEHWH, KakK pa3Mep MUHHMaIbHOI 3apaGoTHOHM IWIATHI 3a IPOCTYIO
HEKBATH(QHUIIMPOBAHHYIO paboTy, TapHOUIUPOBAHHYIO TI0 1-MY pa3psiy.

C menpl0 TOBBIIIEHUS PEAIHHOTO COAEPXKaHUs 3apaboTHOH IUaThl pabOTHUKOB
HNPeIIPUATAN, yYPeKISHHUN, OpraHU3AMN DKIIHIIHO-KOMMYHAIBHOTO XO3SHCTBA,
CHH3HUBIIETOCS B pe3ybTaTe pocTa IeH Ha HMOTpeOUTeNIbcKHUe TOBAph! U Tapu(oB Ha
yCIyrd, paboToaTeIssMi MPOH3BOAMTCS HHACKCAIHss 0a30BOT0 pa3Mepa OILIaThI
TpyZa (KOMIEHcalus, yIOpoKaHue 1IeH Ha MOTPeOUTENbCKUE TOBApHl U YCIYTH) B
cooTBeTcTBUU co cTtatheil 133 Tpymosoro Konekeca PM.

MoMeHTOM. IIpeIBIAYLIETO IEPECMOTPA YPOBHSI MHHUMAIBHOM 3apabOTHOM I1aThl HA
MpeANpUSATHH, CYUTACTCS JlaTa U3[aHus pyKoBoauTeNeM (paboToaTesieM) Mpeanpu-
STUSL, YUPEXKACHUS, OpFaHn3aIiy liprkasa (pacrnopspkeHus) 00 ycTaHOBICHUH HOBO-
ro 6a30Boro pasMepa OIUIaThl TPyJAa, B COOTBETCTBUHU C JECUCTBYIOIUM 3aKOHOJA-
TEIHCTBOM, HOPMaTHBHBIMH aKTaMU IO OIUIATE TPYZAd, KOJJIEKTUBHBIM COTJIAIICHUEM
Ha OTPAacJIeBOM YPOBHE.

Pemenne, 0 HanpaB/ieHAH CPEACTB HEOOXOAUMBIX Ul KOMIICHCAI[MH YIOPOXKaHUS
CTOMMOCTH XM3HY Ha H3MEHEHHE YCIIOBHIA OILIATHL, IPUMEHseTCs paboToaaTesieM Ho
COTJIACOBAHMIO C MPO(COIO3HBIM KOMUTETOM.

JIOTIOTHATE b HBIE PACXO/IbI, CBSI3aHHbIE C YCTAHOBJIEHHEM 0a30BOr0 pa3Mepa OILIATHI
TPya U €ro IepecMOTPOM C YYETOM HHICKCAIMU Ha MPEANPUATHAIX, YIPEIKACHHSX,
B OpPTraHU3alMsIX MOKPHIBAIOTCS 3a CYET COOCTBEHHBIX CPEICTB, IpeAHa3HAYEHHBIX Ha
OIUIATY TpyIa.

VYCnoBHS, OmIaThl, BKIIOYAIOMKME B cebe KOMIIEHCALUIO YAOPOXKaHHS CTOMMOCTH
’KM3HH, HAIPABJICHHBIX Ha MOBBIIICHUE peallbHOW 3apaboTHOM IIaThl, Lenecoodpas-
HO BBOJIUTH C Hayajla 0YEepPEAHOI0 XO3IHCTBEHHOr0 rojja. JT0 00eCIeuuT HE TOJIBKO
HOJIHBIM pa3Mep KOMIEHCAIH, KOTOPHIH MOMyYuT pabOTHHUK B T€YCHHE roja, HO ¥
IpHAaeT IPOoLecCy HHACKCAINH YIPEeXIAoMMMi XapakTep.
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I11. IHopsizok pacyera 6a30BOro pazMmepa MUHUMAJIbHOH 3apa0oOTHOH ILIATHL.

3.1. KoukperHblii 6a30BBIi pa3Mep OILIaTHl TPyHAa, YCTAIOBJICHHBIA B OTPaciid Kak MH-
HUMaJIbHAs 3apa0OTHas IUIaTa 3a MPOCTYIO HEKBATM(UITMPOBAHHYIO paboTy Tapudu-
IUPOBaHHOU 1m0 1-My pa3psdy, pacCUUTBIBACTCS UCXOMAS M3 COOTHOLICHUS MEXIY
CpEeIHEMECAYHBIM paclioyiaraéMbIM JT0XOJ0M OJHOTO YEJIOBEKA U CpeJHEH BEINYU-
HOW MPOXXUTOYHOIO MHUHHMYMa OJHOTO YE€IOBEKa W OJHOrO YEJIOBEKa B TPYAOCIO-
coOHOM Bo3pacte. KOHKpeTHBIE JaHHBIE YKa3aHHBIX KpUTEpUEB (Ioka3areneil) myo-
JUKYIOTCS  HAllHOHAIBHBIM OIOpO CTaTHCTHKHM, HA COOTBETCTBYIOIEM CaWTe:
www.statistica.md U B ApYrHX pecnyOJIMKaHCKHX CpeICTBax< MaccOBOW HH(popMa-
1807078
IIpumep Nel

- CpenHeMeCSYHBIA J0X0/ OJHOTO YeJOBeKa 1o cTpaHe 3a 2-biit kBaptan 2009 roxa cocrza-

Bui — 1179,6 neii;

- CpenHss BeMHYHHA MPOXKUTOYHOTO MUHEMYyMa OJHOTO 4YEJIOBEKA 110 CTpaHe 3a 2-0i KBap-

tan 2009 roga cocrasmi — 1238.4 nes.

CooTHoOIIEHHE CPETHEMECSYHOTO JOX0a K IPOXKUTOUHOMY MEHUMYMY 3a 2 kB. 2009
rofa, COCTaBJIsIeT:
1179.6 et 95.3%
1238, 4 nes
bazoBrlit pa3mep oriatel Tpyla, yCTaHOBIEHHBIH B OTPaciii; Kak MHHUMaJIbHAS 3a-
paboTHas mara Tapuduuupyemas no 1-my paspsay, 3aBUCUT OT IIPOXKUTOYHOIO MUHUMYyMa
OJIHOTO YeJIOBEKa TPYAOCIOCOOHOrO Bo3pacTa mo CrpaHe (3a 2-oit xBaptan 2009 roma —
1310,6 neeB) ¥ cOCTaBUT:
1310,6 neeB X 95,3% = 1249 neen
Taxum 06pa3zom, MUHUMaTBHBIHM pasMep 3apaO0THOH IIaThl, TapuPUIUPYEMBIH 110 1-

My pa3psy Ha IMpEeANpUATHSX OTPACITH IKHIMITHO-KOMMYHAIHHOTO XO03sicTBa ¢ 1 HIous

2009 rona momker.coctaBuTh 1250 51€H (¢ yUETOM OKpYIJIEHUS A0 AECATUYHOTO 3HAKA)

C 1-ro ampens 2010 roga 6a30BBIi pazMep MHHUMAJIBHON 3apab0THOM IIIATHl paboT-

HUKOB NpPEANPUATHH JXUIHLIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SUCTBA HE MOXET OBITh HIKE IPOXKHU-

TOYHOIO MHUHMMYMa OAHOr0 pPabOTHUKA TpyIOCIOCOOHOTO BO3pacta, YCTAHOBJIEHHBIH IO

ctpasre 3a 2009 rox.

32. Ilpeanpustus, yYpeXKACHUS, OpraHU3allMd Ha KOTOPBIX 0a30BBIA pa3Mep OILIAThHI
TPYZAQ, OHpeAc O MUHUMATFHBIA pa3Mep OIUIaThl TPYa, YCTAHOBJIEH HUXE OT-
pacieBOro ypoBHs, B 0OS3aTEIFHOM IOPSJIKE IMOBBIIAIOT MUHUMAJIEHYIO 3apaboT-
HYIO IUTaTy, COOTBETCTBYIONYIO Tapr(HO# cTaBKe 1-ro KBaTM(PHUKAIIMOHHOTO pa3psi-
Jia 10 OTPacieBOro YPOBHS, HE3aBUCHMO OT 3BOJIIOLMH 3KOHOMHYECKHX IIOKa3are-
Jei.

3.3. Ilpeanpusrtus, yupexneHus, OpraHU3aliil Ha KOTOPBIX pa3Mep MHHUMAIBHOM 3apa-
OOTHOM IIaThI, COOTBETCTBYIOLIEH Tapr(PHOI CTaBKH 1-TrO KBATH(HUKAIIMOHHOTO pa3-
psna HPEeBBIAET YCTaHOBJICHHBIM pa3Mep Ha ypOBHE OTpaciu, JajbHeIIee OBbI-
HICHHE MUHHMAJIbHON 3apabOTHOH IIIAThl OCYIIECTBIISIETCS TOJBKO B MPSAMOI 3aBH-
CUMOCTH OT pOoCcTa 0OBEMOB IIPOU3BOJCTBA (PaboT, YCIIYT) B COMOCTABUMEIX IIEHAX K
COOTBETCTBYIOIIEMY NIEPHOY NPEABIAYINEro roja, Ip1u YCJIOBHH pocTa oObeMa pea-
JIM30BaHHOM MPOIYKIMH, paboT, OKa3bIBAEMBIX YCIIYT B JEHCTBYIOMIMX II€HAX, HATH-
yusi IPUOBLTH OT peau3allii ¥ peHTabenbHOCTH.

Poct 00beMOB PON3BOACTBA, pabOT M OKa3bIBAEMBIX YCIYT APYTHMX 3KOHOMUYECKHX
moKasateliell B COMOCTAaBUMBIX I[EHAX YYHTHIBAETCS HApacTAIOUIMM UTOIOM C Hadaja
roja.
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3.4.

IIpumep Ne2.

MunumanbHas 3apaboTHas 1jiaTa, COOTBETCTBYIOMIAsA TapU(pHOI cTaBke 1-ro KBaJu-
(GHUKanMOHHOTrO pa3psizia ycTaHOBJIEHa Ha MpeanpHsaTuH B pazmepe 1300 neit B Mecsr.
Poct o6vema mpousBozacTBa (paboT, okazpiBaeMbIX yeiyr) 3a 2009 rox B conmocTaBu-
MBIX IIeHaxX K cooTBeTCTBYytomeMy nepuoay 2008 roga cocrasmi 8,0%.

B stoMm cayuyae npeanpusitue uMeeT npaBo MmoBbicUTh ¢ 1.01.2010 roga 6a3oBbiid
pasMep MUHUMAJIbHOH 3apa0oTHOM IuIaTh B ipesenax 8,0%.

HoBblif pasmep MHHHUMalIbHOH 3apa0OTHOH IUIATBHI, COOTBETCTBYIOIIEH TapHQHOIM
CTaBKe 1-ro KBaIM(pHUKAMOHHOTO pa3psaaa COCTaBUT:

1300 neit X 1,08 = 1404 nest (1400 neit)

B cnyuasx cHmxeHHs pazMepa 3apaboTHOH IIaThl Ha OPENIPUSTUSX OTPACTH XKHU-
JMIIHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SIMiCTBa B pe3yJsibTaTe pocTa IIEH Ha NMOTPEOHMTENbCKHE
TOBapbl U Tapu(OB HA yCIYI'W, yCTAaHOBJICHHBIH Ha NpeANpUATUsX 0a30BbIi pazMep
MUHHMA&ITBHOW 3apabOTHOM IUIATHI HHJEKCHPYETCS B CiIydae, Kornaa HHIEKC 00HEMOB
IPOU3BOICTBA (PadOT, YCIYyr) B COMOCTABUMBIX IIEHaX IPEBBIIAECT HHAEKC MOTpEOH-
TEJIbCKUX 11€H, UCYHUCIICHHBIA HapacTaloIUM HTOTOM ¢ MOMEHTa YCTaHOBJICHHs/IIpe-
JBIIYIIEro pa3Mepa MUHUMAIbHON 3apaboTHOM IUIaThI.

B ciydae, xoraa uHIEKC MOTpeOUTENBCKUX LEH. [IPEBHIIACT WHACKC 00BeMa Mpoun3-
BOJICTBa, Oyayun npH 3ToM Bbie 5,0%, HpeAnpHsATHs NOBHIIAIOT 0a30BBIH pa3Mep
MUHUMAJIGHOHW 3apa0OTHOM IIaThl, COOTBETCTBYIOTHI Tapu(HON cTaBke 1-ro KBa-
TUQPHUKAIMOHHOTO pa3psda B mpeneiiax 10 CpeaHei BeINIWHBI MPHPOCTa dTHX JBYX
UH/IEKCOB.

Ipumep Ne3.

bazoBelif pasMep MHHUMaJIbHOM 3apabOTHOM IJIATHI, COOTBETCTBYIOLIEH Tapu]HOMH
cTaBke 1-ro KBaIM(UKAIHOHHOTO pa3pslia YCTAHOBJICH HA MPEANIPHUATHH B pa3Mepe
1300 neeB. Poct o6nema npousBoAcTBa, (paboT, oKa3zbiBaeMbIx yciyr) 3a 2009 rox B
COIMOCTAaBUMBIX IIEHAX IO OTHOWICHHUIO K COOTBETCIBYIOIEeMY nepuoay 2008 roaa co-
craBui _8,0%. B,1o xe Bpemst HpupoCT HHAEKCa NOTpeOUTENHCKUX LEH B Jekaldpe
2009 rona k aexabpro2008 roxa cocrasun 10,0%.

Cpennmii pasmep 31X nokazareneit cocrasiser (8,0% + 10,0%) : 2 = 9,0%.
CooTBeTCTBEHHO, MUHIMATTBHBIN pa3Mep 3apaboTHOM IUIATEL, COOTBETCTBYIOLIHIT Ta-

pudHoit craBke 1-ro KBanu¢puKaMOHHOTO pa3psaa COCTaBUT
1300 sreeB X 1,09 = 1419 srees.
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IIpnao:xxenne Ne9
K KOJUIEKTUBHOMY COTJIALIICHHIO
Ha 2010-2013 roasl
(oTpacneBoif ypoBeHb)

OTtpaciieBoe NMoJI0:KeHHNE
0 NOpAOKe HAYUCIeHUA HA0OABKU 3a 8bICTY2y Jlem PAOOMHUKAM
RPEONPUAMUIL U OPZAHUZAYUT OMPACTIU  HCUTUWHO-KOMMYHAIbHOZ0 X03ATICMEa

1. Hacrosee otpacneBoe Ilonoxenue paspabotano B cooTBETCTBHH € 3akoHOM PM «O
MyONMMYHBIX CIyk0aX KOMMYyHaIbHOro xo3siicrBay Nel402- o124 oxts6ps 2002r. u no-
cranoBnenueM [IpaBurensctBa PM «O6 yTBepkIeHUU MOpPsAKa/ UCHUCTICHHS cTaxa paboThl
JUISL BBITUIATHI HAagOaBKH 3a BBICIYTY JIET paOOTHUKaM MpPEATPHATHH OTpacid KUIHILHO-
KOMMYHAJIBHOTO X03sicTBa», Ne169 ot 16 despans 2008r.

2. Hactosmee monoxeHue pa3paboTaHO B IENAX CO3AaHHUs ONArOMpHATHBIX YCJIOBHH I
COKpAIEHHS TEKY4YECTH KaJpOB B OTPACIIH KUIMIIHO-KOMMYHAJIBHOI'O XO34HCTBa, 3aKpemn-
JIEHWS ¥ NPUBJICYEHHS HOBBIX KaJpOB AN paOoThl Ha MPEANPUATHAX B B OpraHu3alUsaX OT-
paciiy, MOBBILUCHUS UX 3aHHTEPECOBAaHHOCTH B IOBBIECHUM KauecTBA NPEAOCTaBIsSEMbIX
HPEANPUATHSIMH YCIYT, YCTAHABIMBACT MOPSIOK HCUACIEHHS TPy I0BOTO CTaXKa, IIPEIOCTaB-
JSTFOIIETO JIUIaM, pabOTaoIMM Ha MPEANPUSTHSIX U B OpraHU3alUsX OTPAC/d KHIJIUIIHO-
KOMMYHQJILHOTO XO3SIHCTBa, IIPaBO IOJydeHHs HAA0aBKH 3a BBICTIYTY JIET M pPeriaMeHTHpYeET
YCJIOBUS HAYHMCJICHHUS U BBIIUIATHI 9TON Han0aBKH.

Pa3smep Hapb6aBku 3a TpyQOBOWM CTaX

1. HanbaBka 3a/TpynoBOH cTaxk NMPEAOCTaBISIETCs pabOTHHKAM NpPEINpPUSTHIA U OpraHu-
3anuil OTPACIH KUIMLTHO-KOMMYHAJIBHOTO X038liiCTBa B MPOIIEHTaX K Tapu(HOI cTaB-
Ke (JOKHOCTHOMY OKJIafy) B CIEAYIOIIMX pa3Mepax:

Pazmep naobaeku 3a éviciy2y 1em é npoyeH-
Crax pabotbl, net max K mapughnoii cmaexe (00A#CHOCHMHOMY
oKnaoy)
1 2
or 1 70 2 5
oT 2 10 5 10
ot 5 1010 15
ot 10 mo'15 20
ot 15 1o 20 25
cBbIe 20 30

2. Omnara HagOaBKH 3a BBICIYTY JIET paOOTHHUKAM MPENPUSATHA U OpraHu3amuii oTpaciu
XKIJTMITHO-KOMMYHAJIBHOTO XO3SICTBA OCYILECTBISAETCS €KEMECSIYHO, OJJHOBPEMEHHO ¢
BBIILIATON 3apaboTaHHOM TUIATHI 3a KaJICHIAPHBIA MECSIIL, 3a CYeT CPeJCTB (OH/a OIlIa-
THI TPyJA.

3. TlpaBo Ha mMojy4YeHHE HAIOABKH 3a BBICIYTY JIET UMEIOT BCE ITOCTOSHHBIE PaOOTHHKY,
HUMEIOIIHE HEOOXOTUMBIH CTaXX pabOTHI.
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4.

S.

a)

Hcuucnenue mpyooeozo cmasica,
npeodocmaegAIOwezo nPAago Ha NOJY4YeHue HA0OABKU 3a GbICY2Y J1em

B crax paboTel, garomuii MpaBo Ha MOJMY4EHHE €XEeMECSYHONH Haa0aBKH 3a BBICIYTY
JIET BXOAUT Nepuoj paboThl Ha NPEINPUATUIX U B OPraHU3alUsIX OTPACIH XKIIUIIHO-
KOMMYHAaJIbHOTO X035}CTBa, HE3aBUCHMO OT KX BEJIOMCTBEHHON IMOJYMHEHHOCTH H Op-
raHU3aOHHO-IIPAaBOBEIX OPM.

Beiciyra steT onpenensercs ¢ MOMEHTA JOCTIKEHHUS TPYIOBOTO CTaxa, IPEIOCTaB-

JIAOICTO ITPpaBoO Ha IMMOJIYUYEHUC HaI[6aBKI/I 3a BBICJIYTY JICT.

Han6aBka, mpuunTaromasics 3a BHICIIYTY JIET, BRILIAYHBACTCS, HAYHHAS ¢ IEPBOTO YHCIIA
MecsIa, CIeAYIOIEro 3a MecsmeM, B KOTOPOM JOCTUTHYT TPYAOBOH CTax, IMpeayCMOT-
PEHHBIH B COOTBETCTBYIOLIEH YacTH.

B TpynoBoit crax, garomuii mpaBo Ha MoyiyueHHe HaJI0aBKH 3a BHICIYTY JIET, BKITIOYa-
€TCs TaKXKe MEPUOL!
CPOYHOH JEeHCTBUTENbHOI BOEHHOM C1yOFI, B TOM YHCJIe HAa AlbTEpHATUBHOI OCHOBE,

€CJIM JI0 3TOT0 IpeJiecTBoBaia paboTa Ha MPEANPUATUSIX U B OpraHU3AIMSAX OTPACITH KH-
JIMIITHO-KOMMYHAJIBHOTO X035IHCTBA, Jalollee iPpaBo. Ha IoydeHe Ha0aBKii 32 BICHAYTY
JIET ¥ €CJIM IIOCJIE YBOJIbHEHUS B 3amac nocjeoBajia paboTa Ha COOTBETCTBYIOMIMX Hpe-
MIPUATHSAX U B OpraHU3alusxX OTPAcIy XUIHIIHO-KOMMYHAIIBHOTO X035HCTBa;

b)

d)

g)

h)

ydacTusi B 00€BBIX JNEHCTBUSX 110 3alllUTE HEJIOCTHOCTH W HE3aBHCUMOCTH PecmyOuku
MonnoBa BOGHHBIX, PE3€PBUCTOB; MPH3BAaHHBIX HA COOPHI, B UHCIIEC COJAAT M KOMaH/I-
HOT'O KOpIlyca OpraHOB BHYTPCHHHX. Ji€Jl, TPOKAAHCKHX JIHI, OTKOMaHAWPOBAaHHBIX B
CITyXKEOHBIX LENSAX, U J0OpOBONBLEB, KOTOPHIE YYaCTBOBAIN B OOEBHIX AEHCTBHSIX B
30HE BOEHHOTO KOH(JINKTA,;

o0yueHHsiHa Kypcax NOBBHIICHHS KBATU(UKALUKY U IEPEIIOATOTOBKU KaJpOB C OTPHI-
BOM OT IIPOM3BO/ICTBA, €ciU 10 3TOTrO MpellecTBOBaIa paboTa Ha NPEIIPHUATHSIX U B
OpraHM3aLUsaX OTPaciy KHIMIHHO-KOMMYHAJIBHOIO XO34MCTBa, Jaroliee MpaBo Ha Io-
JTydeHHe Haq0aBKHU 3@ BHICIYTY JIET M €CJIH [TOCIIe 3TOro MocienoBaia paboTa Ha COOT-
BETCTBYIOIUX NPEANPHATHAX U B OpraHU3allMsIX OTPACIU >KIIHIIHO-KOMMYHAIBHOTO
XO35iCTBA;

paboThl 3a TPAHMICH 10 HANPABJICHUIO, €CIIM HEMOCPEACTBEHHO €l TpealecTBoBaIa
paboTa Ha HPENNPUATHAX U B OPraHH3AIMSIX OTPACITH XHJINHIHO-KOMMYHAIBHOIO XO-
3MCTBa W €CITH [10CIIe 3TOT0 IOCIIeIoBaa paboTa B TOM ke CHCTeME;

pa0OTHI B OpraHax ImyOJIMYHON BJIACTH;

paboThl Ha BHIOOPHBIX JODKHOCTAX M paboTHI A0 27 aBrycra 1991r. B pyKOBOASIIHX
opraHax HpoQcor30B, HAPOIHOTO KOHTPOJIS U B IPYTHUX OOIIECTBEHHO-IIOJUTHIECKUX

opraHu3anusix (palloHHBIH, TOPOJICKOH, peCIyOIMKaHCKUH YPOBEHB);

YaCTHYHO OIUIAYMBAEMOI0 U OOIOJTHUTCIBHOIO OTIIYCKOB IIO YXO4Y 3a p66CHKOM a0
AOCTHIKCHHUA UM BO3pacTa, IPpEeAyCMOTPEHHOTI'O B 3aKOHOJATEIIBCTBE,

HaXOXICHUs Ha NICHCTBUTEIBHOM BOCHHOM CiIy)kO€ JHIl OQHIEPCKOTO COCTaBa, YBO-
JICHHBIX B 3allac WJIM YIIEIIIUX B OTCTaBKY IO BO3PacTy, 60JIE3HH, COKpAIIECHHUIO 1ITa-
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11.

12.

TOB, €CJIK ITIOCJIC 3TOr0 IIOCJICI0BAIa pa60Ta Ha COOTBCTCTBYIOIIUX MNPEANIPUATHAX U B
OopraHusanugax OTpaciiv XXUJINIIHO-KOMMYHAJIBHOI'O XO03SCTBA;

HaXOXXACHUS Ha MHBAIMIHOCTH WM BpeMs 0OJIE3HH, TPOAOJDKABIIEECS CBBILIE IIECTH
MECSIIEB U BBI3BABIIECE YBOJBHEHHUE, €CIM pabOTHUK B TE€YEHUE MecsIa MOCIe TOro
BEpHYJICS Ha IpeXXHee MecTO pabOThl WM IOCTYNIJ Ha APYrylo paboTy, JAaroIIyro
IpaBO Ha MMOJyYeHHE HaJ0AaBKH 3a BBICIYTY JIET.

B crax pa6otsl. Jlaromuit mpaBo Ha MOJIy4YeHHE €XeMECSYHON Han0aBKuU 3a BHICIYTY
JIeT, He BKJIFOYAETCS BpEMSI:
OTOBIBaHMS HAaKa3aHHUS B BHJIE HCIIPABUTEIBHBIX pabOT 10 OCHOBHOMY Meety paboThl;
HaXO0XJIEHUS 10 aAMUHUCTPATUBHBIM apeCTOM.

Ilopadok ucuucnenus u evinnamol HA0OAGKU 3A 6bICTY2ZY JiIem

Han6aBka 3a BBICTYTY JIET, JUISL KQXI0ro pabOTHUKA, ONPEAENseTcs B IPOLEHTHOM OT-
HOIICHWH K Tapu(HOH cTaBKe (JODKHOCTHOMY OKJIany). B mepuon BpeMEHHOTro HC-
HOJHEHHS 00sA3aHHOCTEH Haj0aBKa 3a BBICIYTY JIET HAYUCIAETCA, UCXOIS U3 JOJDKHO-
CTHOT'O OKJIajia IT0 OCHOBHOH paboTe.

Beimiata HagOaBKH 3a BBICIYTY JIET OCYHIECTBISETCS 32 (aKkTHUeCKH OTpabOTaHHBIE
JHH B COOTBETCTBYIOIIEM Mecsie. Ecnu paboTHUK Kakoe-TO BpeMs He paboTai, HO co-
IJIaCHO JCUCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATEIbCTBY €My COXPAHSETCS MOJHOCTHIO MIIH YacTHd-
HO 3apaboTHas IIaTa, BhIIIaTa HaA0aBKU OCYIIECTBISIETCS IPOIMOPIUOHATIBHO 0Tpabo-
TaHHOMY BPEMEHH.

HanbaBka 3a BBICTYTY JIET YIHTHIBAETCs PH UCUHCIACHUN CpeaHel 3apaboTHOM IIaThl,
KOTOpasi CoXpaHsieTcss pabOTHUKY, MOJHOCTHIO MIIH YACTHYHO, BO BCEX CIIydasix, Ipey-
CMOTpPEHHBIX JAEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATENBCTBOM, @ Taloke IpU Ha3HAYEHUH IEHCHUH,
I0COOHU M.B APYFUX MOJOOHBIX CIAYJAsIX.

B cnyyae yBonbHeHUS HaaOaBKa 3a BBICIYTY JIET BHIILIAYMBAETCS 3a (PaKTUYECKH OTpa-
OOTaHHbBIE THU 10 JHS YBOJHHEHHUS:

B.ciyyae cMepTd Haj0aBka 3a BBICIYTY JIET, IPUYUTAIOMIANACS, HO HE BBIILIAYEHHAs
(T10 pa3HbIM MPHYMHAM) YMEPHIEMY paOOTHHKY, BHIIUIAYHBAETCS €0 CEMbE.

IHopaook ycmanoenenua cmasca pabomol,
0aIouie20 npago Ha noJay4eHue eicemecA4HoU
HaobaeKu 3a 6vicay2y 1em

Craxk paboThI, JAOLIH IpaBO Ha MOJy4YeHUE HaA0aBKK 3a BHICIYTY JIET, HAYUCIIAETCS
KOMHMCCHEI 110 YCTAaHOBJICHHIO TPYIOBOTO CTaXKa BO IJIaBe€ C PYKOBOJHUTENIEM IMPEIIIPH-
aTds. B cocTaB KOMHCCHH, YTBEPXKIAaeMOU PYKOBOJHUTENIEM IPEAIPUSTHS, BKIIOYAETCS
HPEICTABUTENb YIPABICHHS KaJpOB, (HUHAHCOBO-5KOHOMHUYECKUX CIIykO0, OyXxranrepuu
¥ PO COI03HOTO KOMHUTETA.

OCHOBHBIMH JTOKYMEHTAMH ISl OTIPE/IEICHUS CTaXXa pabOThl MOTYT CIIYXKUTh TPYy10Bast
KHIDKKA ¥ JIMYHOE JeNI0 pabOTHHKaA, CIPaBKH, ITOANKMCAHHBIE PYKOBOJIUTEIEM H IJIaB-
HBIM OyXrajTepoM, COOTBETCTBYIOLIETO NPENIIPUATHS, U 3aBepeHHbIE repOoBOM meda-
TBIO, B KOTOPBIX JIO/DKHA OBITH 00sI3aTeNbHAs CChUIKA Ha JOKYMEHTHI (IIpHKa3, BEIOMO-
CTH BBIIAYH 3apILIaThl U Ap.), IOATBEPKIAIOIIHME CTaX pabOThI, JAIOLIMH IIPaBO HA BhI-
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13.

14.

IJ1aTy HalI6aBKI/I 3a BBICIIYI'Y IJICT. He AOITYCKACTCA MOATBCPKIACHUC CTaXKa pa6OTI>I,
AAIoUICTO IIPaBO Ha IIOJYUYCHHC CKEMCCAYHOI'O BOZHArpaXXaCHNs, CBUACTCIIBCKUMH I10-
Ka3zaHUsIMH.

PeleHre KOMHCCHHE IT0 YCTaHOBJICHHUIO CTaXka paboTHI, JAIOMIEro IPaBoO Ha MOJIy4YeHHUE

HaJ0aBKH 3a BBICIIYTY JIET, 0OpMIISeTCs IPOTOKOJIOM. BrImucku U3 mpoTokosia peme-
HUSI KOMHCCHH O(OPMIISIIOTCS. B TPeX 3K3EMIUIIpax, U3 KOTOPBIX NEPBHI mepenaercs B
OyXTaJTepHIO M CIIY)KHUT OCHOBAaHHEM JJIsl HAYMCIEHUS Han0aBKU, BTOpOH MmpuoOIaeT-
sl K IMYHOMY ey paOOTHHKA, TPETHH BPyYaeTCsi COOTBETCTBYIOIEMY PaOOTHUKY 11O
POCIIHCE.

JXamoOsl Ha pelleHHe KOMHCCHH paccMaTpHBaioTcs B TeueHHe 10 mHel 3Toi ke Ko-
MHCCHEM ¢ 00f3aTeIbHBIM YYacTHEM WICHOB KOMHCCHH BBIMIECTOSIIETO OpraHa (Ipy
HaJIMYUH TAKOBOTO) H TIPEJCTaBHTENS OoTpaciieBoro npogeorosa. Ecnu 3asBurtesib He
yIOBJIETBOPEH PEIICHUEM, OH BIIpaBe O0OPATUTHCS B CY/I.
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19.

MNPUJIOXEHHUE Nel0
K KOJUIEKTUBHOMY COTJIAIIEHHUIO
Ha 2010-2013 r.r.
(oTpacneBoif ypoBeHB)

Ompacneeol nepe4yeHb

pabom Ha KOMOPbIX paboOMHUKAM YCMAHAGAUECAIOMCA KOMHEHCAUUOHHbIE
HaobaeKu 3a pabomy 6 HeONAZONPUAMHBIX YCI06UAX MPYOa
(maosicenvle u epedHble U 0000 madicenvie u 0cobo epedHbie)

I. BoponpoBoaHo-kaHAIH3ANMOHHOE X035IHCTBO
1. Paborta ¢ TszKeJIbIMHM M BpeAHbIMH YCJIOBHSIMH TPyAa

ABapHiiHO-BOCCTAHOBHUTENbHBIE pPAabOTHl MO  OOCIY)XWBAaHWIO  BOJAONPOBONHO -
KaHaJIM3alUOHHBIX CETEH U COOPYKEHUH.

O6cmyxuBaHue 3IeKTpo0OOpYAOBaHUS Ha KaHAIM3AIMOHHBIX CTaHIMSIX, BOAOIPOBOI-
HBIX COOPYXKEHHSX, 3arTyOIEHHBIX CBBIIIE 3 M.

O06x011 ¥ TEXHHYECKUH OCMOTP BOAOMPOBOJHO-KAHAIM3AIMOHHBIX CETEH U COOpPYKEHUI
Ha HHX.

OO6ciy)XMBaHHE YCTAaHOBOK I10 IPHTOTOBJICHHIO PabouuX pacTBOPOB peareHTOB 3aJaH-
HOM KpEermoCTH, HEOOXOOUMBIX Uil OYHUCTKU M 00€33apaKMBaHUsl MUTHEBOH M CTOYHOM
BOJIBI.

OO6c1yXMBaHWE HACOCHBIX YCTAaHOBOK IO TIEPEKAYMBAHUIO CTOYHOM >KUIKOCTU Ha KaHa-
JMU3alMOHHBIX  COOPY:KEHHMsIX. A | Takke Ha BOJONPOBOAHBIX  COOPY)KCHMSX,
3arry0JICHHBIX CBBIIIE 3 M!

O6c¢nyxuBaHHe KOMIIPECCOPHBIX YCTAHOBOK.

Benenune TeXHOJIOIMYECKOT0 MPONECcca 030HUPOBAHUS BOJBI.

OO6cyxuBaHue 000pYAOBaHUs a3POTEHKOB, UJIOBBIX IUIOIIA0K, METAHTEHKOB, OTCTOM-
HUKOB} IIECKOJIOBOK H XHPOJOBOK, PEIIETOK, MOJICH OPOIICHUs U (HIIbTPAlUH, YCTaHO-
BOK ITO CYIIIKe OcaqKa, OO€3BOXKHUBAHHA Ocaaka, OapabaHHBIX BpAIAIOIIUXCS CYIIHIb-
HBIX IIe4eif, XJIOPATOPHBIX yCTaHOBOK.

Oxpacka HUTPOKpacKamu; HUTpPOJIaKaMHU M JIaKaMH, COJEpXKaluMHu O€H30JI, TOJIyOI,
CJIQXKHBIC CIIMPTHI U IPYTHE BpeIHbIE XUMUYECKHE BEIIECTBA IPU PEMOHTE BOJOIIPOBOI-
HO-KaHaJIM3allMOHHBIX COOPYKEHHM U 000pYAOBaHUS MAalIUH, MEXaHHU3MOB.

Brigaya co ckiiajia XJIOpHOM M3BECTH U KOAryJIsiHTa BPY4YHYIO.

PeMOHT KaMeHHBIX KOHCTPYKIIMH BOJOMPOBOAHBIX COOPYXEHHM, 3arTyOJIEHHBIX CBBILIE
3-X METPOB M KaHAIM3AIMOHHBIX COOPY)KEHHH.

Crupka cnenoiexapl Bpy4HyIo.

. Y jajeHue ocaika Ha KaHAJIU3allMOHHBIX COOPYXEHUSX.
14.
15.

KoHTpoJb npu mpou3BOACTBE PaboT, MPEAyCMOTPEHHBIX B HACTOSILEM pa3elie epedHs.
B3situe npo0 U BeINONHEHHE Ta0OPATOPHBIX aHATU30B KaHAJIM3ALIMOHHOW CTOYHOH BO-
JBL.

W3onsnus TpyO ¥ pacoHHBIX YacTei ropsuuM OUTYMOM, Bapka OuTyma.

["a3zocBapoyvHEIe, ra30pe3HbIE, JIEKTPOCBAPOUYHbIE PaOOTHI.

CapouHble pabOThl BUHUILIACTOBBIX TPYO.

Ky3HeuHast py4yHasi KOBKa ropsi4ero MeTajuia.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38

39.

[Taiika ocBUHIIOBaHHBIX kabelne U 3amuBKa My(pT OUTYMHOM MacTHKOM.

3apsaka OKKYMYJIATOPHBIX OaTapelt (0OcmyxuBaHueE).

VYnoTHeHHe OeTOHA pyYHBIM BUOpPaTOpOM.

Pa3zpaboTka rpyHTa TpeTheit KaTeropuu BpY4HYIO, a TaK)X€ TPYHTOB BCEX IPYIII C MPH-
MEHEHHEM ITHEBMOUHCTPYMEHTOB.

Pa6oThI 110 YIJIOTHEHHIO TPYHTOB M 1Ie0€HOUHO-I'PaBUHHBIX OCHOBaHMH ITHEBMOYCTpPOH-
CTBOM.

PazpaboTka achanbToOeTOHHBIX MOKPHITUH MPH TOMOIIM KOMIIPECCOPOB, THIPOMOJIOTA,
pe3ka achabTOOETOHHBIX TOKPBITHI PH MOMOIIY MEXaHU3MOB.

PaGoThI Mo 3ajeiKe MPOIETHBIX MY(PT U pacTpyOOB UyTYHHBIX TPYO-CBHHI{OM,C €r0 pac-
TOIIKOM.

BeImotHeHUE aHATM30B, CBA3aHHBIX C KUCIIOTaMH, [IeJI0YaMU/JIs OIIpEIEICHUS Ka4ecT-
Ba BOJBL

OuncTKa ¥ XJIOPUPOBAHUE MAXTHBIX KOJOILEB.

O6cnyxiBaHle, PEMOHT PagraTopoB (IIaiiKa U UX JIy>KEHHE).

O6cnyXiBaHHE YCTAaHOBKH IO IPUTOTOBJICHHIO alleTeJeHa JJISi BBIIOJIHEHUS Ia30CBa-
POYHBIX paboT.

OO6cnyxuBaHHe 000pyIOBaHHUS JAJIS pa3aun, LOpIove-CMa30YHbIX MaTepHalloB.
O6cny)xuBaHKe TOIUTMBHOM ammaparypbly OaJUIOHOB M PEAYKTOPOB, (POPCYHOK M Haco-
COB.

OO6cinyxuBaHHE KY3HEYHOTO TOpHa M TUApaBiIuyecKoro Mmojora. O6paboTka, KOBKa,
MPOTSKKA MIOKOBOK Ha HAKOBAJIHHE.

ITpumeuanue: [Ipu oOcmyxupaEnu 00OpyIOBAHHSI ¢ JUCTAHIIMOHHBIM YIIPABICHUEM [10-
IUTIAThI 32 YCJIOBUS TPYJa HE YCTaHABIMBAIOTCS.

PeMOHT 1 06cmyxHBaHMEe XJIOPATOPHBIX, 030HATOPHBIX YCTAHOBOK M CKJIANOB XJIOpA.
PeMoOHT u 00ciy)XuBaHUe CpeICTB H3MEPEHHI, 27IEMEHTOB KOHTPOJIS M YIpaBiIeHHs (aB-
TOMAaTHYECKHX YCTPOMCTB U PETYJIATOPOB;, YCTPOUCTB TEXHOJIOTHUYECKOH 3aIlUThI, 6JI0-
KUPOBOK, CUTHQJIM3AMH H T.II.) Ha KaHANIHU3ALUOHHBIX CTaHLHUSAX, BOJOIPOBOAHBIX CO-
OpYXeHUSIX FIYOUHOI CBBIILE 3 M.

Brmonnenre pabot Ha AepeBooOpabarsiBalOUX CTaHKaX U Ha CTaHKax 1o oOpaboTke
METAJIIOB C BBIIEAEHNEM BPEIHBIX BELIECTB.

PeMoHT 1 oOcnyXuBaHue aBTOMOOWWIEH 1 MeXaHHU3MOB, paboTarollue Ha KaHaIu3alu-
OHHBIX CETSX H COOPYIKEHHUSIX.

PemoHT 1 00cimyxuBaHHWE KOMIIBIOTEPOB, pabOTHUKH MOCTOSHHO paboTaroimue Ha KOM-
IBIOTEPAX.

BeinonHeHre paboT 110 pa3rpy3ke KoaryJsiHTa, KpoBelIbHbIE PaOOTEHL.

2. PaboThl ¢ 0€000 TsIoKEJIBIMH U 0000 BpeAHbIMH YCJIOBHSIME TPyaa
BrmmosiHeHre paboT Ha WIIOBBIX IUTOLIAKAX, HA CTAHIIUAX 110 ITepeKadke nia.
PeMOHT 1 06ciykuBaHue KaHATN3aIUOHHBIX CETel U COOpYKeHU# riyOuHoi Oosee 3 M.
['a30-3A€KTpocBapoyUHble pabOTH HAa KaHATH3AIMOHHBIX COOPY)KEHUSX IIyOuHON Gojee

3IM.

Ilpumeuanue: Jlonnara yctaHaBIuBaeTcs pabOTHHKAM IIPU YCJIOBUH, UTO

BBINIOJIHEHHE pabOT BO BPEIHBIX YCIOBUAX Tpyla cocraBiser 6onee 50% pabouero Bpeme-

HH.

[Tpu BEIMONTHEHUH paboT ¢ BpeAHBIMH YCIOBUSIMHU Tpy/ia HE IPELyCMOTPEHHBIE

[Mepeunem st IpeANpUATHI (OpraHu3anuii) ONpeeIeHHOTO BIAA AEATeIbHOCTH, J0MJaTa
yCTaHaBJIMBAETCs] B COOTBETCTBHHU € pa3MEPOM JaHHOIO BUAa paboT ykasaHHoro B Ilepeune
JpYyroro MpeanpuaTus (OpraHu3alun).
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3. IIpou3BoacTBeHHbIE YNIPABJACHHS TeIUIOCETeH U KOTeJIbHbIX
PaGoTa ¢ TskeJILIMH H BpeJHBIMH YCJIOBHSIMH TPyAa

[IpuroroBneHue U 3arpy3ka XUMpEarcHTOB BPYYHYIO, BEJCHHE IIpOIecca XMMHUYECKOH
OYHCTKH U 00€CCOIMBAaHUS BOJBI AJIS1 MOJIUTKH KOTJIOB, TEIUIOBBIX CETEH, pereHepanuu
(GUIBTPOB KUCIIOTAMH, COISIMHU, IIEI0YaMHU.

OOcnyXMBaHHE CPEICTB U3MEPEHUH, FIIEMEHTOB CHUCTEM KOHTpPOJI M yIpaBileHUs (aB-
TOMATHYECKHX YCTPOUCTB U PETYJISATOPOB, YCTPOHUCTB TEXHOJOTHYECKOM 3amiuThl, 0J10-
KHPOBKH, CHTHAJTU3AIIUY | T.II. B IIeXaX (y4acTKax) KOTEJIbHbIX TOITHBOIIOAAYH).
[TpueM u nepekayka HehTH U HEPTEIPOAYKTOB.

[TepexroueHre B TEIUIOBBIX CXeMaX, KOHTPOJIb 3a AeHCTBYIMHM 000pyOBaHHEM IIyTEM
00xoza B exax (y4acTkax), KOTEIbHBIX.

VY naneHne NUIakoB U3 KOTJIOB, OCAIKOB M3 KaHAJIOB I'MIPO30JIOYAATICHHS.

VYnpasiieHre MOCTOBRIMH KpaHaMH B Iiexax (y4acTkax), KOTENbHBIX B 3aKpBITBIX CKJa-
Jax.

OOMypoBKa KOTJIOB B TOPSIYEM COCTOSTHHH.

Y6opka Hapy>KHBIX IIOBEPXHOCTEH 000pYAOBaHMS; [IOKOB U ILUIOLIAA0K OOCTyKHBaHHS B
nexax (y4acTkax), KOTEIbHBIX, 110 pa3MOo.Ty TOIUIABA, TOIIMBOIOAAYH.

OGcmyXuBaHKe MOA3EMHBIX TEIUIOMPOBOIOB M COOPYKEHHHM TEINIOBHIX CeTeil, Terodu-
KaI[MOHHBIX BBOJIOB.

PeMOHT TemnonpoBoa0OB 1 COOPY KEHHUH TEIIOBBIX CETEH.

O6muBKa TepMOU30JsAIHed KOTIOB U TEIIOIPOBOAOB B TEIJIOBBIX CETSX.
OO6cy)XHuBaHHE TEIIOCETEBHIX OOMIEPHBIX YCTAaHOBOK B IeXax (y4acTKax), KOTEJIbHBIX.
PeMoHT npubopoB, 3a110JTHEHHBIX, pTYTHIO.

[Taiika xaGenpHBIX BBOJOB, KAOENHHBIX CBHHLIOBBIX My(T, U 000JIOUEK, PEMOHT BO3-
JQYUIHBIX (MacsIHBIX) TPaHCHOPMATOPOB.

BrimonHeHEE KECTAHUIKUX paboT MO OOIIHBKE TEPMOU30JIAIMY KOTJIOB U TEILIONIPOBO-
JIOB.

BrimonHenne paboT o N30JAHKUK HapyXKHOM OBEPXHOCTH rOpsSYUX KOTJIOB JenbTaacOe-
CTOBOH U CTEKJISIHHOM U301I1€eH U OUTYMHBIMU MaTepHaIaMHu.

BrIMosTHEHHEe OrHEeYNOPHBIX paboT MPH PEMOHTE MPOU3BOACTBEHHBIX IIeUel U KOTJIOB B
FOPSIYEM COCTOSIHUH.

OO0cny X uBaHKe BOJOIPEHHBIX M TAPOBHIX KOTJIOB, pabOTaIOIUX HAa TBEPAOM H KHUIKOM
TOILTMBE, BBINOJAHEHUE paboT MO YAaJICHHUIO 30HBI U 1IUIAKA.

OO6c¢TyxuBaHHE KOMIIPECCOPHBIX YCTaHOBOK, pabOTaIOIUX Ha aMMHaKe, 00CITyKIBaHUE
NOA3EMHBIX TEMIONPOBOAOB U COOPYKEHUH TEIIOBBIX CETEH.

OOGcny>xuBaHue 000pyIOBaHUS B KOTEJIbHBIX, IIeXax NMbUICIIPUTOTOBICHUS U Ha TOILIH-
BOIIOJAYe.

[TonBo3Ka TOMIMBA U1 KOTEIBHBIX BPYYHYIO M ITOATOTOBKA €r0 K COKUTAHHUIO.

Pa6oTta Ho o4yncTKe MapoBBIX ¥ BOAOTPEHHBIX KOTJIOB.

PeMoHT 000py10BaHHS KOTENBHBIX U IBUICTIPUTOTOBHTEIBHBIX I[EXOB, 000PYAOBaHUS
TOILJIMBOIIOAY, HIEKTPUYECKUX MAIIMH, allapaTypsl pPeleiiHOM 3aluThl U aBTOMAaTUKU
npu paboTe B KOTENBHBIX, B [IeXaX MBUICTIPUTOTOBJICHHUS, Ha TOIUIMBOIIOAAaYaX.

PeMOHT napoBBIX U BOJOTPEHHBIX KOTJIOB B TOPSYEM COCTOSHUH.

PeMOHT mo13eMHBIX TEIUIOMPOBOIOB ¥ COOPYKEHUH TETIJIOBBIX CETEH.

KonTtpons npu npou3BoacTBe paboT, NpelyCMOTPEHHBIX B HACTOSILEM pa3elie IEPEYHs.
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Pab6ora ¢ 0co60 THKEJILIMH M 0000 BPeIHBIMH YCJIOBHSIMH TPY/Ia

YucTka KOTJIOB B TOPSYEM COCTOSIHUH.
OOGciy>xuBaHuEe ¥ PEMOHT PTYTHBIX BBIIPSMUTEIEH.

3.IIpomMbinLIeHHBIE NPEINPUATHS
1. Pabora c TsixkeJbIMH ¥ BPEAHBIMH YCJIOBHAMH TPyAa

AOpa3uBHOE IPOHM3BOACTBO: ApoOJIEHHE, W3MENbUEHNE U CyIIKasMaTepHajoB, pPacceB
NUTH(OBAILHOrO 3epHA W IUTAGIOPOIIKOB, Oakenu3anus aOpa3UuBHBIX W3IE/IUM, Balb-
I{OBKAa MacChl Ha BYJKAaHUTOBOM CBSI3KE HA IMPOKATHBIX BaJIbLAX, BYJIKAaHU3AIMS HU3AEIHI
Ha BYJKAaHHTOBOM CBSI3Ke, MpOKaIKa HUIH(3epHa, NOPOIIKOB U MHKPOIOPOIIKOB BCEX
BHJOB a0pa3MBHBIX MaTepHaIoB, COPTHPOBKAa Kycka 3JIeKTPOKopyHAa u kapOuna Gopa,
BHIIIJIaBKa 3JIEKTPOKOPYHIa, MOHOKOPYHIA U KapOuna Oopa, popmoBanue abpa3uBHBIX
u3/1enuit Ha GaKkelIuTOBOM, ByJIKAHUTOBOM U MarHe3UalbHOU CBsI3Kax, 3arpy3ka abpa3uB-
HBIX H3ICIHI U OTHEYIIOPHOTO NPHUIIOS B NMEPUOAUYECKHE OOXKHUIaTelIbHbIE M€Y U BbI-
rpy3ka 000)KeHHBIX aOpa3MBHBIX H3JIENIUH M, OTHEYIIOPHOTO MPHIMOS W3 NEepHOIUYECKUX
00XHTaTEeNFHBIX MI€YEH, 3arpy3Kka BaroHeTOK B CYIIKJIbHBIC NI€4YH U WX BBITpYy3Ka W3 Iie-
YH, 3arpy3Ka MUAXTHI IO 30HaM IEYH.

Bapka pa3iuyHBIX CMOJIOK, MAaCTHK, JIaKOB, CEJieHa, CONEPIKALIHX. BpeAHbIE XUMHUYECKHE
BEIIECTBA, IIPUTOTOBJICHHE I1ACT, MACTUK, SMYJIBbCHH, Kiiesi, ONPBICKHBAIOLINX JKUIKOCTEH
U CMa30K, COAepKalluX BpeJHble XMMUYECKUE BEIecTBa, A TUTCHHBIX paboT, puro-
TOBJICHHE H30JISILIHOHHOTO COCTaBa, MJIM MAacCChl JUISI HPOIIUTKH MPOBOJOB M 3aJIMBKH Ka-
OenpHBIX MY(QT C IPUMEHEHUEM MAaTE€pPHUajIoB, COAEPXKAIINX BpeIHble XMMHUYECKHE Belle-
CTBa.

BBeneHue 11aBkH B BarpaHkax (KpoMe ykasaHoi B pasjene 2).

BBenenne npouecca mpokaTKu, IPECCUPOBKH U MOTHUPOBKHU XOJIOJHOTO MeTaJlIa.
BBezneHue nponecca pa3ivBKY Yyr'yHa Ha pa3siMBOYHON MaIllHE.

BBenenue npomecca MOMKH M CYIIKH H3IEITHii, OKPAIIEHHBIX HATPOKpPacKaMu, HUTpPOJIa-
KaMH{ ¥ CBHHIIOBBIMU KpacKaMi BpYy4HYIO, CMBIBKA JJAKOKPACOYHBIX MOKPBITHH C JeTarnei
U arperaToB C MOMOIIBIO pa3INIHBIX CMBIBOK U paCTBOPHTEIIEH.

BrmmosHe e Ty IMTBHBIX M TTAsUTBHBIX PaboT MPH U3TOTOBIEHUH U3 JIMCTOBOTO MeTalia
U TpyO.

BrImosHeHue TakenaXHBIX PadoT.

["azocBapouHbIe U Fazope3areibHble paboThl (KPOME YKa3aHHBIX B paszene 2).

. TanpBanmueckue MOKPBITHS, QochaTupoBaHue, SNEKTPOIONIUPOBAHHE MU (neTa-

7eH) B OTKPBITEIX BaHHAX, TYMMUHHAPOBAaHHE METAJTIOU3AEIIHUH.

['nOkxa Tpyd BpydHYIO B KOTEJBHBIX IieXxax. | mOka TpyO Ha CTaHKax C BECOM 3arOTOBKHU
cBbIiIe S0 kr.

I'nbxa AMCTOB M3 CTaM, aJFOMMHUEBBIX CILIABOB JIFOOOH TOMIIUHBI U (OPMBI Ha Ipec-
cax, CTAaHKaxX ¥ ruO0YHBIX BaJIbIIaX B XOJOIHOM COCTOSIHUH, (KpOME YKa3aHHOM B pase-
ne 2).

['opsiuas MpokaTKa IIapoB U CBEpJ Ha IPOKATHBIX CTaHAaX; MPOKaTKa IIBETHHIX METAJIOB
¥ CIJIAaBOB B TOPSIYEM COCTOSHUH.

3aBaJika IIUXTHI B BarpaHKH U [E€YH.

3arouka HHCTpyMEHTa abpa3uBHBIMU KpPYraMU CYXHM CIIOCOOOM.
3eMJIEIpUTOTOBUTENbHBIE pa0OTHI B IUTEHHBIX [IEXAX.

Hsrorosnenue ¢opM Ha (OpMOBOUHOH MammHe, (GOPMOBKA BPYUHYIO HA MOMEIAX H
maba0Hax B OIOKAax WM B [I0YBE OTIHMBOK, (JOPMOBKA BPYUHYIO MM Ha MallMHAX 000-
JIOYKOBBIX ITOJY(GOPM M CTEpXKHEH, M3TOTOBJIEHHE BPYUHYIO ()OPM IO BBIILIABIIACMbIM
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MOJIEJISIM, OTJIMBKA WM (OpMOBaHHE H3JENUi paAnOKepaMUKH, (OPMOBKA CEIEHOBBIX
3JIEMEHTOB (KpOMe yKa3aHHBIX B pa3zede 2).

HsroroBneHue THIIIEH U IPUTOTOBJIEHHE IpadUTOBOH CMECH.

N3rotoBieHue cTep)KHEH Ha CTEP)KHEBBIX MAIlIMHAX U BPYUHYIO.

KonTponps TeMnepaTypbl HEPEHOCHBIMU TEPMOIIApaMH B JINTEHHBIX [[eXaX.

JIuThe METAIJIOB M CILIABOB, JTUThE HA MAIIMHAX JIUThS MO JABJICHUEM, JIUTHE U3JEIUN
U3 CBUHIIOBBIX CIUIABOB.

Jlutee nmertaneit U3 IuTacTMacchl (KpoMe aBTOMATH3UPOBAHHBIX IPOIECCOB), JIUTHE pa-
JTUOKEPAMHUYECKOH, KEPaMHUUECKOH M METANIMYECKOH IJIEHKH M U3AeIuil (KpoMme aBToO-
MaTH3UPOBAaHHBIX IIPOIIECCOB).

Hanus u ciuB HedTH, Ma3zyTa, KUCIOT, IIEJIOYEH U APYIUX BPEAHBIX XMUMHUYECKHX Be-
IIECTB BPYYHYIO, @ TAKXXE€ OYMCTKA €MKOCTEH M Tapbl OT YHOMSHYTHIX BEILECTB BpydY-
HYIO.

OO6cnyXMBaHKHE U PEMOHT alleTHJIEHOBBIX YCTaHOBOK, ra30T€HEPATOPOB.

OO6cnyxuBaHHEe KOHBEHEPOB M TPAHCIOPTEPOB B JIMTCHHBIX, NPOKATHBIX, KY3HEYHO-
IIPECCOBBIX U TEPMHYECKHX I[€XaX Ha TOPSYUX ydacTKax paboT.

OOcnyXuBaHKe BOAOTPEHHBIX M IMAPOBBIX KOTJIOB, TEXHOJOIMYECKUX Medel, paboraro-
[IMX Ha TBEPJIOM M JKUIKOM TOIUIMBE.

O6paboTka MeTa/u1a pe3aHieM Ha MeTaIoo0pabarblBaouX CTaHKaX € OJHOBPEMEH-
HBIM II0JIOTPEBOM M3EJIHiA TUIa3MO#i (TU1a3MEeHHO-MeXaHuuecKast 00paboTKa).

Oxpacka IpuOOpOB U JeTalleil 1 JIAKUPOBaHUE C TPUMEHEHUEM HUTPOKPAcOK, HUTPOJIa-
KOB H JIaKOB, COAEp)KalMX OEH30J1, TOJIYOJI, CIOXKHbIE COUPTHI U APYIHe BpeIHbIEC Belle-
CTBa BPYYHYIO, METOJOM OKYHAQHHUs U IyJIbBEPU3aTOPOM, OKpacka IMPHUOOPOB U JeTaleH
CBETALIMMUCS KpackamH.

OmnuioBka (hacOHHOTO JIUTHA M MOJUPOBAHUE B IUTEHHBIX L€XaX ¢ IpUMEHEeHueM abpa-
3UBHBIX HHCTPYMEHTOB CYyXHUM CHOCOOOM.

OTXWT IIPEeNHU3NOHHBIX CTAJICH U CIUIABOB (KaTaHKH, JICHTHI, IIPOBOJIOKH) B reyax (Kpo-
Me paboT Ha aBTOMATH3WPOBAaHHBIX Npoleccax), TepMuyeckas o6paboTka MeTamia B
IUTAMEHHBIX M 3JIEKTPHYECKUX IeYax MMEPUOANYECKOr0 U HEMPEPHIBHOTO NeHCTBUS (Kpo-
Me paboT Ha aBTOMAaTH3UPOBAaHHBIX [IPOLECcCax).

OumcTKa OT HIIaKa | 30716l TOHOK U OYHKEPOB B JIUTEHHBIX LI€XaX, a30I€HEPaTOPHBIX
CTaHIUAX U MPOU3BOACTBEHHBIX KOTCIBHBIX.

OuncTKa MeTajlia, OTIMBOK, H3CIHN B JeTalleil B TAJITOBOYHBIX H OYMCTHBIX Oapaba-
HaX ApoOecTpyiHBIMU MaIMHAMU, HAKIAYHBIMU KPyTraMy ¥ B ApoOeCTPyHHBIX KaMepax.
OuncTKa MbUICYyIaBIHBAIOUIAX, [IMKJIOHOB, (UJIBTPOB M KaMep BEHTIJISIIMOHHBIX CHC-
TE€M, OUHCTKA OBIMOBBIX TPYO, ABIMOXOJOB U OOPOBOB OTONMTEIBHBIX IEU€H, OUHCTKA
TOIOK, Ta30X00B ¥ ABIMOXOJOB MPOU3BOJICTBEHHBIX Ieuel, IIaBIIbHBIX, KAJIUIbHBIX,
TEPMHUECKHAX Meveil B YCTaHOBOK MATSIPHBIX KaMep, KaHAJIOB IPOU3BOACTBEHHOH BEH-
THISLUK.

[MosMpoBKa U3IeNuii Ha BOMJIOYHBIX, OSI3€BBIX M IPYTrHUX Kpyrax, a Talkoke Ha Haxaad-
HBIX IIOJIOTHAX.

[ToxBO3Ka TOMIHMBA BPYYHYIO B TUTEHHBIX 1I€XaX, IPOU3BOACTBEHHBIX KOTEIbHBIX U ra-
30r€HEepPATOPHBIX CTAHIUAX.

[TponuTKa 1 MOKPHITHE OAKETUTOBBIM JIAKOM BPYYHYIO U B OTKPHITHIX BaHHAX.

[IpaBka MeTaia B TOpsIYeM COCTOSHUHM BPYYHYIO U Ha MallTMHAaX.

[TpeccoBanue u3aenuit U3 MIACTUYECKUX MATEPUATIOB TOPSYHM CIIOCOOOM, IPECCOBAHHE
U CIIEKaHUE B IPOM3BOJCTBE I[BETHOH METAUIypruu, IPeCCOBaHUE KEPAMUYECKUX, Ibe-
30KepaMHYECKUX, PEPPUTOBBIX U CTEKIOAIMATIEBBIX AETAJICH U ONPECCOBKA CEKIUH KOH-
JIEHCATOPOB rOPSYUM CIIOCOOOM.

. Pabots! Ha ycranoBkax TBY u YBY.

. Pa3nenka u moAroToBka MUXTHI B TUTEHHBIX LEXAX.
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. Pa3zenka Metasuimueckoro joMa Ha KOIIpax, MOJIOTaxX M JPYrHX YCTaHOBKaXx.
. Pe3ka, obpabotka, mumdoBka, MOIUPOBKA aOpasMBHBIMM KPYr'aMH CYXHM CIIOCOOOM

METAUTNYECKUX, a0pa3uBHBIX, [IAMOTHO - THIICOBBIX, acOECTOIEMEHTHBIX, paluoKepa-
MHYECKUX, PEpPUTOBBIX, TEE30KEPAMHUECKIX, MIJIAHUTOBEIX, IIJITACTMACCOBBIX H3IEIIHI,
a TaKXE CEJICHOBBIX AMCKOB, JJIEKTPOYIJIEH U SIIEKTPOLIETOK.

Pe3ka MeTayia Ha HOXHHIAX U IIPeccax B rOpsYeM COCTOSHUH.

PeMoHT U ob6cnyxuBaHUE IIPOMBIINUIEHHON KaHAJIM3aluK, 00CIyKUBaHUE IJIaBHJIbHBIX
[eyen.

PeMoHT, Hanagka u oOcoyXuBaHHe 00OPYIOBAaHUS Ha rOpAYMX y4acTKax paboT: B JIH-
TEHHBIX, TEPMUYECKHUX, KY3HEUHO-IIPECCOBHIX, a TAKXXe B 00pyOHBIX, MPOKATHBIX, JpPO-
OUJIBHO-TTOMOJIBHBIX I[€XaX M B I€Xax 110 MPOM3BOACTBY CBHHHOBBIX aKKyMYJISITOPOB, B
NIPOU3BOJICTBE T'aJIbBAHMYECKMX BJIEMEHTOB U Oarapeil, B 3J€KTPOYIOJbHOM IIPOHU3BOJ-
CTBE, HaJIaJKa CBAPOYHOr'0 U ra3ope3aresIbHOro 000pyJoBaHUS.

PeMOHT 1 ouMCTKa BaHH B TajbBaHUYECKHX II€XaX, XUMEMKOCTEH B M3OJSILIIOHHOM U
CEJICHOBOM IIPOU3BO/ICTBAX.

Py4nas xoBKa W INTaMIIOBKa ropsyero MeTajlla Ha MOJIOTaX, Hpeccax, KOBOUHBIX Ma-
muHaX (KpoMe yKa3aHHOM B pasjiene 2), ropsdas MTaMIIOBKa KPEMeXHbIX U3IEIHM.

C6opka (GopM B JIMTEHHBIX IEXaXx.

CTpomoBKa ¥ YBs3Ka IPY30B Ha TOpsSYMX ydacTkax paboT: B JIATEHHBIX, Ky3HEUHO-
IIPECCOBBIX, TEPMUYECKUX II€XaX, a TaKXKe B raTbBAHHYECKNX, TPABUJIBHBIX, OOPYOHBIX,
KOTEJIbHO-CBaPOYHBIX, APOOUIHHO-IIOMOJIbHBIX, a0pa3iBHBIX [[€Xax U Ha y4acTKax cBap-
KU ¥ Ta30pe3KH B LI€XaX METAJIOKOHCTPYKIIHH.

Cymka crepxxHe#, GopM, 3eMIIH U 11ecKa B JIATEHHBIX LE€Xax, CylIKa U3IeNuil, aeTaneH,
OKpalIeHHBIX M MPONMUTAHHBIX MatepualamMu, COAEPXKaImuMu OE€H30J1, TOIYOJI, CBUHEI U
IpyTrHue BpeOHble XMMHYECKHE BENIECTBA.

TepMmuueckas o6paboTka B BaHHaX, Ieyax, ycraHoBKax TBY, 3akanka u apyrast TepMu-
yeckas o0paboTka (kpoMe yka3aHHBIX B paszere 2).

TpancnopTipeBka U ykiianka jJeraneil (M3fenuii) B Hexax (ydacTkax): JIMTEHHBIX, IIpo-
KaTHBIX, OOPYOHBIX;, Ky3HEUHO-IIPECCOBBIX, TPABUIBHBIX, TEPMUYECKHX, raJibBaHUYC-
CKUX, MAJIIPHBIX (I7i€ MaJSIpbl OIUIAYMBAIOTCS B COOTBETCTBUM C 1. 80 HacTosimero [le-
pedHs), a TaKXe B [exax HPOM3BOICTBA KUCIOTHBIX aKKyMYJIATOPOB, KOHAEHCATOPHOTO,
3JIEKTPOYTOJIBHOTO IIPOM3BOJICTBA W HPOM3BOACTBA rAJIbBAHMUECKUX JJIEMEHTOB U Oara-
pen.

Y00pka 0TX0M0OB JUTECHHOTO IPOM3BOJACTBA B JIMTEHHBIX IeXaX (KpOME YKa3aHHBIX B
paznene 2).

YIpapicHHE MOCTIOBBIMU KpaHaMH Ha TOpSYMX YYacTKax: JUTEHHBIX, Ky3HEYHO-
IIPECCOBHIX, TEPMUYECKHX, [1€XaX, a4 TAK)KE B raJIbBAHUYECKUX, TPABIIBHBIX, 0OpYOHBIX,
KOTEJIbHO-CBAPOUHBIX, APOOUIBHO-IOMOJIOYHBIX, aOpa3WBHBIX II€Xax M Ha ydYacTKax
CBapKW ¥ ra30CBApKH B LIeXaX METAJUIOKOHCTPYKIIUM.

@yTepoBKa U PEMOHT TOIIOK IIPOM3BOJCTBEHHBIX MEYei, KOTJIOB, IUIABHIBHBIX evuei U
pa3IMBOYHEIX KOBIIEH B rOpsYeM COCTOSIHUH.

[InudoBka uznenuii abpasuBHBIMU KPyraMH CYXHUM CITIOCOOOM.

OJeKTpOCBapKka Ha aBTOMATHYECKHX MallWHaX, Ha IMOJyaBTOMAaTHMYCCKHUX MallHHaXx,
py4Has (KpoMe yKa3aHHOH B pasjere 2).

2. PaboTsl ¢ 0c000 TsKeJIBIMH U 0C000 BpeAHBIMH YCJIOBUSIMH TPY/Ia

3anuBKa MeTajia B (OpPMBI, U3JI0XKHUIIBI U KOKWIH, OTJIMBKA JieTajielf Ha MalllMHaxX IeH-
TpOOEXKHOTO JUTHS.

3auncTKa | IOBOJKA JAeTallel (M3Ie/Hii) HAOKIAYHBIME KPyraMi CYXHM CIIOCOOOM B JIH-
TEHHBIX U Ky3HEUHO-IIPECCOBBIX LIEXaX.
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Nsrotonenue ¢popMm Ha GOpMOBOUHON MALIMHE B MaCCOBO-TIOTOYHOM M KPYITHOCEPHIA-
HOM IPOU3BOJCTBAX.
[InaBneHne LBETHHIX METALIOB M HX CIUIABOB, ILUIABJIEHHE (EppOCILIaBOB, IIJIABJICHUE
KapOuaa v KOpyHJa.
ONeKkTpocBapka Ha aBTOMATHUECKMX MallMHaX, Ha IOJyaBTOMAaTH4YeCKHUX MallWHaX,
py4Has cBapKa, ra3ocBapka, razopeska, KJienka, pyoka CyJJOBbIX KOHCTPYKLHUH, YeKaHKa
B 3aKPBITHIX COCYJ]aX U OTCEKAX CY/IO0B.
Kontponps npu nponsBoicTse paboT, MpeJyCMOTPEHHBIX B HACTOSIIEM pasfelle Meped-
HS.

4.ABTOMOOM/IBHBIN TPAHCIIOPT

[paBuiibHEIE pabOTHI BPYYHYIO [IPU PEMOHTE KY30B U JPYrHX JeTalieil aBToMoOuieH ¢
IpUMEHEHHEM a0pa3uBHBIX KPYTOB U Ia30CBapOYHOro 000pyJOBaHUS.

PeMOHT aBTOMOOMIICH, HCIOIB3YEMBIX HA MEPEBO3KAX HEYHCTOT, THUIOIIEIO Mycopa H
TPYIIOB.

PeMOHT TOmIMBHO# ammaparypsl, paboTarolieil Ha STHJIHpPOBaHHOM OeH3UHE M ra3oo0-
pa3HOM TOILIMBE.

PeMoHT aBTOMOOMIIEH, HCIIONB3YEMBIX B IPOMBIIIUIEHHOCTH CTPOUTENBHBIX MaTCpHalIOB,
TIEPEBO3KE I[EMEHTA, U3BECTH M JAPYTUX HMBUIAMIAX TPY30B, a Takxke MpH 00paboTKe s0-
XUMHKATaMH 3€JICHBIX HacaxJICHUH.

OuncTka, 0OMBIBKA IMOABMXKHOTO COCTaBa, H3AEIHA, JCTANCH U Y3JI0B OT Ipsi3H, pXKaBUuH-
HBI, OK&JIMHBI, CTAPON KPAaCKH M T.II. BPYUHYIO, MEXaHU3HPOBAHHBIM U XHMHUYECKHM CIIO-
co0oM, a TaKke C IpUMEHEHHEM KepocuHa, OEH3MHA; alleTOHA, KAYCTHUECKOH COIbl U
JPYTHUX PaCTBOPHTENEH.

3anpaBka dSTHJIMPOBaHHBIM OEH3MHOM Ha KOJIOHAX 0€3 IUCTaHIIMOHHOTO YIIPaBICHHS HA
aBTOTPAHCIIOPTHBIX NPENIPUSTHIX.

PemonT, nepepaboTka u 3apsika KHCIOTHBIX M IETQYHBIX aKKyMYJISTOPOB.
Bynkanu3zanusi pe3MHOTEX HUUECKUX, U3IENUH FOPAIUM CTI0COO0M.

["03031eKTpOCBapKa 1 pe3Ka.

. Pyunas xoBka MeTajia.
. Oxpacka aBTOMOOMIICH BpYUYHYIO U NMYJIEBEPU3aTOPOM HHUTPOKpPACKaMH, HUTPOJIaKaMU H

JIaKaMH, COACPKAIMUMPA, TOKCUYECKHUE XUMHAYCCKHUC BEIICCTBA.

. JlynunbHble U NasIbHBIE paOOTHI.
13.
14.
15.

I"ajisBannueckas 0OpabOTKa fAeTaseil B OTKPHITHIX BaHHAX.
IlepeBo3ka pain0akTHBHBIX H30TOIOB.
Ky3zneuHbie paboTEL BHIIOIHAEMBIE BPYUYHYIO.

S.Lopoackoii 3ieKTpHYECKHil TPAHCTIOPT

Ouncrka, oOMbIBKa M OOTHpKa MOJBIXKHOTO COCTaBa OT TPSI3H, PXKaBUMHBI, OKAIUHE,
CTapoM KpacKu U T.A. BPyYHYIO H XUMHUYECKHUM CIIOCOOOM, a TaKkXxe ¢ IpUMeHeHHeM OeH-
3WMHa, KEPOCHHA, alleTOHA, PACTBOPOB KayCTUYECKON COIBI U IPYTHX BPEIHBIX XUMHUE-
CKHX BEIUECTB.

PeMOHT IOJBM>KHOTO cocTaBa ¢ NMPUMEHEHHEM aOpa3sUBHBIX KPYrOB U ra30CBapOYHBIX
annapaTos.

PeMoHT u oOciyXuBaHHE BBICOKOBOJIPTHBIX JIMHMH HampshkeHHeM cBbilie 450 BOJIBT,
IIOJBEIICHHBIX HA ONIOpaX KOHTAKTHOM CETH.

TepMuTHas cBapka JieTajeil, Coopy>KeHHUH U 3JIEKTPUIECKUX TPOBOIOB.

KonTposs npu npon3BoCTBe paboT, IPeAyCMOTPEHHBIX B HACTOSIIEM Pa3JIeNe NEPedHs.
[TponuTKa MUIOMAaTEPHUANIOB U U3EIUH U3 APEBECHHBI AaHTHCENITUKAMM M HUTPaTaMH.
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6.CTpouTebHbIEe H PEMOHTHO-CTPOMTEIbHbIE PabOThI

Pa6oTbl ¢ TAXeNnbiMU U BPeAHbIMU YCIIOBUSAMM TpyAa

l"amenue n3Bectu

["a3ocBapoYHbIe U ra3ope3aresbHble paboThl (KpOMe YKa3aHHBIX B pa3zene 2).

3aroToBKa U yCTaHOBKAa B KOHCTPYKIIUH M COOPYXEHHUSX apMarypbl (CETKH, KapKachl U
JIp.) BpYYHYIO.

W3onsnus MOBEpXHOCTEH CTEKJISHHBIM BOJIOKHOM, IIJJAKOBATOM, FOPSYMMH MacCTHKaMH
Ha ac(albTOBOM M OUTYMHOM OCHOBE, IIEPXJIOPBUHIIOBEIMU U OaKEIUTOBBIMU MaTepua-
JaMH.

Knenka ¢ nmpiMeHeHHEM ITHEBMOMHCTPYMEHTA (332 HCKIIIOYEHHEM paboT B 3aKpPHITHIX CO-
cynax).

Kpermienue KOHCTPYKIHIA U IeTanell ¢ IpUMEHEHHEM MOHTaXHOTO IMUCTOJIETa.
Maunsipable pabOTHI ¢ MPUMEHEHUEM ac(allbTOBOr0 Ky30acCKOro M IIEYHOTrO JIAaKOB B 3a-
KPBITBIX MOMEIIEHHSX, pe3epByapax, eMKOCTIX ¢ MPUMEHEHHEM HUTPOKPACOK U JIAKOB,
coJiepKaiux OEH30J1, TOYOJI, CJIOXHBIE CITUPTHI U IpyrHe BPEAHbIE XUMUYECKUE BEIe-
CTBa, a TaK)Xe IPUTOTOBJIEHHE COCTABOB JULIATHUX KPACOK.

Hanecenue ¢ MOMOIIBIO MHUCTOJIETOB M YAOYEK OTHE3AIUTHOrO MOKPBITHS Ha METaLIOo-
KOHCTPYKIIMH C MPAMEHEHHEM COCTaBa, COAEPIKAMEro BaHUIaleTaT, METaMIHOMOYEBH-
nodopManbpaeruaHpie cMoibl, nonugpocdar ammonus, acoect (BHM-2) u npyrue Bpen-
HbIE XUMHYECKHE BELECTBA.

HaHeceHHe aHTUKOPPO3UMHBIX) IOKPHITHH Ha METANIOKOHCTPYKLIUH C NPHUMEHEHUEM
XHUMHYECKUX COCTaBOB, COAEPIKAIMX SOKCHIHBIE, (heHOIopMalbIerUAHbIe, MOYEBUHA
(bopmasbaeruaHble, NepXIOPBUHIIOBEIE U JAPYTHE BpeIHBIC XHMUYECKHE BEIIECTBA, a
TaKXe MPUTOTOBJICHUE COCTABOB ISl 3THX IOKPHITHH.

HaHeceHne Ha MOBEPXHOCTH IITYKAaTYPHOTO pacTBOPA BPYUHYIO, 3aTHpPKa IIOBEPXHOCTEH
BPY4HYIO.

OOuII0BOYHBIE Pa0OTHI C IMPUMEHEHHEM KCHJIOJHUTOBOW MaccChl, IOJHBHHHIXJIOPHA-
HBIX, MOJMBHHIIANETATHLIX, (PEHONPOPMATBIUIHBIX, SIOKCUIHBIX U APYTUX CHUHTECTHU-
YEeCKHX CMOJI, & TaK¥Ke MaCTHK Ha ac(halbTOBOH U OMTYMHOU OCHOBE.

O6paboTka IpUPOAHOrO KaMHSI BPYUHYIO U C IPUMEHEHHEM MEXaHU3HPOBAHHOTO WH-
CTpyYMEHTa, 00JUIIOBKA MOBEPXHOCTEH MPHPOJHHIM KAMHEM BPYUHYIO.

Ouncrka MOBEPXHOCTSH HMPU MOMOIIM MECKOCTPYHHBIX ammaparoB (3a HUCKIIOUCHHUEM
paboT, BEIIOIHIEMBIX B IOMEIIEHHUSX HITH EMKOCTSX).

ObpaboTKa, NUIH(OBKAa M MMOJUPOBKA KaMEHHBIX CTPOUTENIbHBIX MATE€pPHUAJIOB CYXHUM
CHOCOOOM.

O6paboTKa ApeBeCHHBI M BOIMIOKA aHTUCENITUKAMH U OTHE3aIIUTHHIMHM MaTepHajiami, a
TaKXKe MX IPUTOTOBJICHHE. ‘

OOcmyxnBaHHE alleTUICHOBBIX, AMMHAYHBIX ¥ XJOPHBIX KOMIIPECCOPHBIX YCTAHOBOK
(KOMITIpECCOPOB).

OGcykuBaHue EeOHEOYUCTUTENBHBIX U EOHEYITIOTHUTENPHBIX MAIlKH.

[Tafika CBHHIIOM IO CBHHILY.

[TpuroroBieHue cMeceii, MacTHK, pacCTBOPOB, AMYJIbCUH, collepxKaluX achaibT, OUTYM
¥ CHHTETHYECKHE CMOJIBI.

[Ipo6uBKa Bpy4HYIO U MEXaHU3HUPOBAHHBIM HHCTPYMEHTOM OTBepCTHi (00pO31, HUII U
T.I). B KAMEHHBIX KOHCTPYKIHMSX, pa3jiOMKa BpPYYHYIO KaMEHHBIX KOHCTPYKLHH, Ha
CJIOKHBIX U IIEMEHTHBIX PacTBOPAX.

[TpoGuBka oTBepcTHii (00PO3/, HHUII U T.II.) B OETOHHBIX H KEJI€300€TOHHBIX KOHCTPYK-
[USIX, CPyOKa rojioB *kejne300eTOHHBIX CBai, pa3ioMka GETOHHBIX M JKEJIE300€TOHHBIX
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39.

40.
41.

KOHCTPYKIIMH ¢ IIPUMEHEHHEM MEXAaHH3MPOBAHHOIO MHCTPYMEHTA, Haceuka OETOHHBIX
IIOBEPXHOCTEH BPYYHYIO HJIM C IPUMEHEHHEM THEBMOMHCTPYMEHTOB.

Pa3paboTka BpyuHyIO I'pyHTa Ha IPOXOJKE ITUTHEBBIX, BOJOPAa30OPHEIX U OMYCKHBIX KO-
Joaues, mypdoB riayounoM cBeime 5 10 10 M, ....mpoTshkeHHOCTHIO 10 20 M, a Takxe
pa3paboTKa rpyHTa 0] HOXXOM OIIYCKHOT'O KOJIOALA U MIPH MOCAIKE KOJIOIIIA.
Pa3zpaboTka rpyHTOB TpeThedl rpynmbl, U pa3dopka JOPOKHBIX HOKPHITHH BPY4YHYIO C
IIPUMEHEHUEM JIOMOB M KHPOK, a TaKke TPYHTOB BCEX IPYIIl C IPUMEHEHUEM ITHEBMO-
UHCTpyYMEHTa (KpoMe paboT, yKa3aHHBIX B IyHKTE 22).

Pa3paboTka mIBIBYHOB BpYYHYIO.

PaboTe! 0 KapTe HaMbIBa 3€MEIBHBIX COOPYXKECHUH THAPOMEXaHU3UPOBAHHBIM CHOCO-
OoM (3a UCKITIOYEHHEM MAINIMHKUCTOB CTPOMTEIBHBIX MAIUHH).

Craiika OCBMHIIOBaHHBIX Kabesel U 3aJIuBKa CBUHLIOM KaOeJIbHBIX MYy(T.
TopkpeTnpoBaHue MOBEPXHOCTEN (KpOME TOPKPETUPOBAHMS B 3aMKHYTEHIX COCYIax).
VkiagKka MapKeTHBIX, O INIMTOYHBIX U JIMHOJIEYMHBIX [TOJIOB Ha FOPSYHX MacTHKax ¥ On-
TYME, PE3MHOBBIX KJIE€SX U MACTHKAX, COCTaBIEHHBIX Ha OCHOBE CHHTETHYECKUX CMOI U
XMMUYECKUX PACTBOPUTEINEH.

Vknanka ropsiueit achaabToOeTOHHOM Macchl U MOKPHITUE ITOBEPXHOCTEH ropsuuM OH-
TyMOM, a TaK)ke€ IPUTOTOBJIEHHE ropsyeit achanbToOETOHHOM MacChi 1 OUTYMHOI Mac-
THKH.

Vxnaaka 6eToHa B MOHOJIMTHBIE KOHCTPYKIMH U COOPYXKEHUS BPYUHYIO, YIUIOTHCHHE
OeToHa py4HBIMH BHOpaTOpaMu.

YCTpoHCTBO HAMBHBIX MOJIOB U3 MOJMBUHMWIXJIOPUAHBIX U TOJIMBHHMIIAIIETATHBIX Ma-
TEPHAJIOB.

VYIUIOTHEHHUS TPYHTOB U I{EOEHOUHO-TpaBUITHBIX OCHOBaHUI BPYYHYIO M ITHEBMOMHCT-
PYMEHTOM.

®yTepoBKa U KJIafka NPOMBIIIEHHBIX [edeii TpyO, KOTJIOB U APYIHX arperaTroB ¢ IpH-
MEHEHHEM OTHEYNOPHBIX U KACIOTOYNOPHBIX MaTEPHAJIOB.

OJeKTpocBapka Ha aBTOMAaTHYECKHUX MaHIMHAX, Ha HOJyaBTOMAaTHYECKHUX MaIIHHAX,
py4Hast (KpoMe yKa3aHHOI1 B pa3zaene 2).

BypeHnue 1IypoB MeXaHu3UpOBaHHBIM HHCTPYMEHTOM.

Bynkanusauys Ipyu peMOHTE HIJIOJICHT.

Pa6Gora Ha MexaHH3Max, 0OOPYAOBaHHBIX pa3orpeBaTe/sIMU B (pe3epHBIMH YCTPOUCT-
BaMH JJIs1 PEMOHTA JIOPOKHBIX TOKPHITHH.

BypeHnue mnypoB MEXaHHYECKUM HHCTPYMEHTOM.

BynkaHuzauus mpy peMOHTE arjIoNeHT.

Bhirpy3ka BaroHOB ¢ IIEMEHTOM POCCHIIIBIO.

UzroTtoBnenue cOOpHOro >x/0eTOHA U OETOHHBIX H3/ENHUH.

Pabombl ¢ ocob60 msixkenbiMu u 0co60 epedHbIMU ycIi08UsIMU mpyoa

Knenka npu pabore B 3aMKHYTBHIX cocydax (KOTJIax, pe3epByapax, OaHKax, OTCEKax M
T.0.).

HaneceHre ¢ moMOIIBIO MUCTOJIETOB U yJOYEK OTHE3AUIMTHOTO MOKPHITHSA Ha METAJLIO-
KOHCTPYKIIMH C IIPUMEHEHUEM COCTaBa, COAEPIKAIEr0 aHTUITUPEH.

OurcTka NOBEPXHOCTEH INPH MOMOIIM IECKOCTPYWHBIX amriaparoB, BHINOJIHSIEMBIX B
MMOMEIIEHUSIX H €eMKOCTSIX.

[IpobuBka B TpyJHOAOCTYIHBIX MECTax BPYYHYIO OTBEpCTHH (0Opo3d, HUIN M T.I.) B
OCTOHHBIX U X€J1e300€TOHHBIX KOHCTPYKIIUSAX, Pa3IoMKa OETOHHBIX U )KeJe300€TOHHBIX
KOHCTPYKIHH BPYYHYIO.
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Pa3paboTka rpyHTa Ha IMPHUXOAKE NMUTHEBBIX, BOJOPAa30OPHBIX, OMYCKHBIX KOJIOAIEB U
myp¢oB riryouno# 6osee 10 M 1 y4acTKOB IITOJIEH, HAXOASIIMXCS Ha PacCTOSHIH OoJee
20 M OT yCTBS MJIM KOJIOIIA.

Pa3paboTka B TpyAHOAOCTYITHBIX MECTAaX IPYHTOB YETBEPTOI U OOJIee BBICOKHUX TPYIIIT U
MEP3JIBIX TPYHTOB BCEX IPYIII BPYYHYIO C IPUMEHEHHEM KIIMHBEB M KyBaJ] (MOJIOTOB).

PeMOHT ¥ MOHTaX PTYTHBIX BHIIPSIMUTENEH C IPUMEHEHHEM OTKPBITOH PTYTH.
TopkpeTupoBaHUe MOBEPXHOCTEN B 3aMKHYTHIX COCYax.

DJIeKTpocBapka Ha aBTOMATHYECKHX MAIMHAX, Ha II0JIyaBTOMAaTHYECKHX MallHHaX,
py4Has cBapKa, ra3ocBapka B 3aMKHYTHIX cocyJax (KOTJIaX, pe3epByapaX, OTCEKax H

T.1.).
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NMPUNTOXEHUE Ne 11

K KOJUIEKTHBHOMY COTJIALIICHUIO
Ha 2010-2013 r.1.
(oTpacneBoii ypoBeHb)

MOJIOXEHUWNE

00 ycnosuax oniamoel mpyoa npogcoro3HblX pabomHUKos
npeonpuamuil, 06ve0UHEeH U, OP2AHU3AYUIL.

1. Hacrosiue ycinoBus OmiaThl TPy/Ja, BBOISATCS C LENBIO 00ECIEYeHHs] MpSIMOH 3aBHU-
CHMOCTH 3apa0OTHOH IUIaThl MPO(COIO3HBIX PaOOTHUKOB ¢ 3apabOTHOM IIATOH WICHOB
npo¢coro3a H C HEJbI0 CO3AaHUs YCIOBUHM I IpUBJIeUeHHs K pabore B opraHax mpo¢coto-
3a BEICOKOKBaTH(HIIMPOBAHHBIX KaIPOB.

2.JIOJKHOCTHBIE OKJIAbl IpejacenaTeaeid mpopKoMoB, OCBOOOXKAEHHBIX OT OCHOBHOM jes-

TEJIFHOCTH YCTAHABJIMBAETCS B IPOLIECCE IIEPErOBOPOB CTOPOH: aIMUHHCTpAUs — MPOPKOM

U B COOTBETCTBHMH C IPUHATHIMHU 3akoHaMu PecryOamnku Mongosa:

- «3aKoH 0 nmpodeccHoHANIbHBIX coto3axy, Ne 1129-X1V. ot 7 urons 2000 roaa

- «3axkoH 00 ormiate Tpyna», Ne 847-XV ot 14 deppans 2002.rona

-  Tpynosoit Kogexkc PM, 3akon Ne 154-XV ot 28 mapra 2003r.

- nocranoByenue [IpaBurenscrBa Pecy6iuku Monnosa Ne 671 ot 28 mast 2002 roga «O
KOJJISKTUBHOM TPYAOBOM JIOFOBOpe» (HalMoHaIbHbI ypoBeHb) Ha 2001 rox u Jlomor-
HUTEJBbHOE cornamenue kK Hemy Ne 367 ot 27 mapta 2003r.

3.  MuHuManeHBIM (rapaHTHPOBAHHBIN) pasMep OKJIana He MOXKET OBITh HHUXE CpeaHEMe-
CSIYHOM 3apabOTHOM IIATHl WIEHOB HPOQCO03a. NpeaNpHsTUs, OpraHU3allUuH, 32 UCTEKIINH
rof (kBaprai).
KonkpeTHbIe OKJIa/Ibl, yCTAaHABIIMBAKOTCS C YUYETOM, IMOBHIIAOIINX KO3((DHUIIMEHTOB B 3a-
BUCUMOCTH OT HHCJIEHHOCTH [10 CIIeIyIoLIei Ta0nuIe:

MuHuMaJIb-
HbI# (FapaH- Kosgppuyuenmo: nosviumenusn
THPOBAH-
HbIH) OKJIAX . | 110300 w1. | or 30010 ot 500 mo ot 800 mo ot 1000 10 | cBhIIIE
npodceorosa,| 500 urenos | 800 wnenoB | 1000 ure- 2000 une- 2000
npodcoroza | mpodcoro3a | HOB HOB IIpo¢)- | WICHOB
npodcoroza | coroza npod-
Co103a
Cpenneme-
CsIYHAas 3apa-
6oTHas miata |\1,6 1,7 1,8 1,9 2,0 2,1
0 MIPEeANpHU-
ATHIO

4. OCHOBOH AJISl OIIPENENICHUs] CPEIHEMECAYHOMN 3apaboTHOM MaThl SBISETCS CTaTUCTHYE-
ckuit orger o Tpyny @ I-T, cocraBnsemplil NpeANPUATHIMU U OPraHU3aIUsIMU B COOTBET-
cTBUM ¢ MHCTpyKIued Mo CTaTHCTHKE YHCICHHOCTH M 3apa0OTHOM IIaTe, yTBEPXKAECHHOM
npukazoM [lemapramenra no cratuctuke PecmyOmmka Monnosa ot 19.06.97r., Ne39 u ko-
3pPULHEHTOB MOBHILIECHHUS.
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5.PykoBoactBysces nocranoBinenueM IIpesunuyma PK npodceoroza « CHHIMHIKOMCEpBHYEY,
Ne3 ot 22 mas 2001r., oxian ocBOO0XKIEHHOTO IpeaceaaTesns IpodCcor3HOro KOMHUTETA yC-
TaHaBIMBaeTCs B pasMepe 10 90% oOT okiaga pyKOBOAUTENS MPEANPHATHS, YIPEKICHHUS,
OpraHM3alliy, HO HE MEHEe pacyeTHBIX OKJIAJOB, NPEIyCMOTPEHHBIX TaOnHIel, a oKiaq
Oyxraixrepa npodpxoma — 10 75% OT OKJIaga npeaceaaTens mpopCcor3HOro KOMUTETA.

6. 3apaboTHas 1miata 0CBOOOXKICHHOTO OT OCHOBHOM JESTEIbHOCTH MpeIceaaTelis mpodro-
Ma OCYILIECTBJISIETCS 3a CUET CPEACTB IMPEANPUSATHS, a KOHKPETHBIH pa3Mep JOKHOCTHOTO
OKJIaJla YCTAHABIMBAETCS IIyTEM IIEPErOBOPOB, KOTOPBIA NOKEH ObITE HE MEHbIIE MHHH-
MaJIbHOTO (IapaHTHPOBAHHOIO OKJIaZia) ¢ YUETOM IMOBBHINAIOIMX KOIPPUIINEHTOB U yKa3bl-
BAeTCs B KOJUIEKTHBHOM TPYJOBOM JIOTOBODE.

7.He 0ocBOGOXIEHHBIM NpeaceaaTeNisiM Mpo(hCO3HOr0 KOMUTETa NMPEANPUITHIH, YIpEwKaAe-
HU, OpraHu3anuii peKOMEeHIyeTcsl HCIoIb30BaTh He MeHee 25% OT CyMMBI CpencTB, OC-
TAIOIIUXCS B IPOdKOME UIsl AOIUIATHI K 3apab0THO# I1ate He OCBOOOXKICHHOMY OT OCHOB-
HOM paboThI MPO(COIO3HOMY aKTHUBY HUJIM OKA3bIBAETCS MaTepUaTbHAS IOMOII.

8.Ilpn oTcyTCTBHH CpeACTB y NpO(COIO3HOTO KOMHTETa, aIMUHHCTpalUs AOILIauUBacT
eKEMECSYHO TpelcesaTeNio IpodCoI03HOro KOMHUTETa  HE OCBOOOXIEHHOTO OT OCHOBHOMH
pabotel, 10% ot ero oknazna u3 cpeacts O3II, npennpusTs, yIpesKAcHNs, OpraHU3aluy,
OTpa3uB B KOJUIEKTUBHOM JJOTOBODE.

9.ITpodcoro3Hbie pabOTHHKH, OCBOOOXKICHHbIE M HE OCBOOOXIECHHBIE OT OCHOBHOW mes-
TEJIBHOCTH, MOJIB3YIOTCS TEMH XK€ TPYAOBBIMU M COLIMANBHBIMU T'apaHTHUSAMH, YTO M OCTANIb-
Hble PaOOTHUKU MPENNPUSATHHA, yIpexIeHHH, OpraHu3aluii Ha yCIOBHSX, ONPEIEICHHBIX B
KOJUJIEKTHBHBIX JOTOBOPax Ha YPOBHE NMpeIMPUSTHSI.

10. IIpodcoro3Hbie pabOTHUKY, NEHCTBHE HHIUBUAYAILHBIX TPYAOBBIX JOrOBOPOB KOTOPBIX
OBLIO NMPUOCTAHOBJICHO, B CBA3K,C U30paHUEM UX B COCTAB MPOQCOI3HOr0 OpraHa IpeapH-
ATHS], OJIB3YIOTCS KaK W OCTANTbHBIE paOOTHUKHY IIPEANPHUSATHS NIpaBaMH H JIbTOTaMH, IIPEIy-
cMOTpeHHbIMU [lonoXXe€HHsiMU: O TEKyIIeM INpEeMHUPOBAHUH; IO CIEHHAIBHBIM CHCTEMaM
IIPEMHUPOBAHUS; O BOSHAIPAXKAECHHUU 10 HTOraM paboTHI 3a oI, 3a HeIPEPHIBHBIN cTax pabo-
THl U JAPYFMMHU CTUMYJIMPYIOMIMMH U KOMIIEHCAIMOHHBIMH BBIITATAMH, ONpPEIENICHHBIX B
KOJUIEKTUBHBIX JOIOBOPAX Ha YPOBHE NPEIPHUITHI.
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