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1. Prezentele Norme sint reglementdri cu aplicabilitate napionaléd
care cuprind prevederi minimale obligatorii pentru organizarea
instruirii in materie de protecpie a muncii a personalului din
intreprinderi, institupii, organizapii, cu orice tip de proprietate °i
formd juridicd de organizare.

2. Instruirea personalului din intreprinderi, institupii,
organizapii in materie de protecpie a muncii constituie activitdpi cu
caracter didactic prin care se transmit, se insu®esc °i1 se verifica
cuno®tinpele in scopul formdrii deprinderilor de protecpbie a muncii.

3. Instruirea personalului din intreprinderi, institupii,
organizapii in materie de protecpie a muncii se efectueazd prin
instructaj °i prin cursuri de lecpii.

4. Instructajul de protecpie a muncii, in raport cu caracterul
timpul efectudrii, cuprinde urmdtoarele faze:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul la locul de muncég;

c) instructajul periodic.

5. Instructajul introductiv general se face:

a) cu personalul nou angajat;

b) cu personalul venit ca deta®at sau pentru executarea unor lucréari
in bazad de contract;

c) cu elevii, wucenicii
profesionals.

6. Instructajul introductiv general are scopul de a informa
personalul despre obligapiile acestuia de protecpie a muncii, specificul
activitdpii de producpie, prevederile actelor normative de protecpie a
muncii ce urmeazd a fi respectate in procesul de muncéd, riscurile de
accidentare °i imboln&vire profesional& specifice, consecinpele posibile
ale necunoa®terii sau nerespectdrii prevederilor actelor normative de
protecpie a muncii.

7. Instructajul introductiv general se efectueazd individual sau cu
un grup de persoane de cdtre specialistul pentru protecpia muncii
conform programului instructajului introductiv general. Programul
instructajului introductiv general se elaboreazd de specialistul pentru
protecpia muncii °i se aprobd de angajator.

8. Specialistul pentru protecpia muncii, dupd ce a efectuat
instructajul introductiv general, verificd cuno®tinpele insu®ite de cei
instruipi °i, 1in raport cu rezultatul verific&rii cuno®tinpelor, face
propuneri angajatorului referitor 1la angajarea sau neangajarea
persoanelor respective.

9. Angajatorul angajeazd numal persoane care au insu®it programul
instructajului introductiv general.

10. Instructajul la locul de muncd se face dupd instructajul
introductiv general °i incepe din momentul prezentdrii personalului nou
angajat la locul de munca.

11. Instructajul la locul de muncd se efectueazda de catre
conducdtorul de lucrdri pe baza instrucpbiunilor de protecpie a muncii.

°1i

°i  studenpii ce 1°1 desfd®oard practica



12. Instructajul la locul de muncd are ca scop cunoa®terea de cétre
personalul nou angajat in muncd a cerinpelor generale de protecpie a
muncii, precum °i1 a cerinpelor de ©protecpie a muncii specifice
activitdpii la locul de muncd respectiv.

13. Dupd efectuarea instructajului la locul de muncéd, conducdtorul
de lucrari verificd cuno®tinpele insu®ite de cel instruit °i, in raport
cu rezultatul verificdrii cuno®tinpelor, admite sau nu admite persoana
respectivd la desfédurarea de sine stdtdtor a activitapii.

14. Instructajul periodic are scopul s& completeze i sa
perfecpioneze cuno®tinpele in materie de ©protecpie a muncii ale
personalului °i se efectueazd de cé&tre conducdtorul de lucrari.

15. Instructajul periodic se va efectua ori de cite ori este necesar
la intervale ce nu vor depd®i 180 zile.

16. Instructajul periodic se efectueazd °i in urmétoarele cazuri:

a) la punerea in aplicare a unor norme de protecpie a muncii noi sau
modificate, care se rédspindesc asupra locului de muncéd respectiv;

b) la schimbarea condipiilor de muncéa;

c) in urma incdlcarii de cdtre salariapi a instrucpiunilor de
protecpie a muncii, care a condus sau ar fi putut conduce la un accident
de muncéd, avarie, explozie etc.;

d) la reluarea activitdpii dupd un accident de muncéa;

e) la efectuarea lucrdrilor ocazionale sau speciale care nu fac
parte din procesul de muncd obi°nuit al salariatului;

f) la modificarea procesului tehnologic;

g) la lichidarea urmdrilor avariilor, calamitdpilor naturale etc.;

h) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteazd un bon de
lucru - permis.

17. Instructajul de protecpie a muncii se va consemna in registre de
instructaj (anexele nr. 1, nr. 2 la prezentele Norme) sau 1In fi°e
individuale de instructaj (anexa nr. 3 la prezentele Norme) °i se va
confirma prin semndtura celui ce a efectuat °i a verificat 1insu®irea
instructajului, precum °i prin semndtura celui instruit.

18. Cursurile de lecpii in materie de protecpie a muncii se
desf&®oard conform unor programe ©°i se finalizeazd cu verificarea
cuno®tinpelor.

19. Verificarea cuno®tinpelor 1iIn materie de protecpie a muncii,
fiind precedatd de lecpii °i consultapii cu tematicd respectiva, se va
efectua °i:

a) la punerea 1in aplicare a normelor de protecpie a muncii noi sau
modificate;

b) in urma producerii unor accidente de muncéd, avarii, explozii.

20. Rezultatele verificdrii cuno®tinpelor se vor consemna in
proces-verbal de verificare a cuno®tinpelor (anexa nr.4 la prezentele
Norme), dupd caz, 1intr-un registru de verificare a cuno®tinpelor,
prevdzut de alte acte normative. In raport cu rezultatele verificarii
cuno®tinpelor, se vor face propuneri angajatorului referitoare la
admiterea sau neadmiterea managerilor °i speciali®tilor respectivi la
exercitarea de sine statdtor a atribupiilor.

21. Instruirea 1in materie de protecbie a muncii a personalului
executant (asamblori, laboranpi, 1lacatu®i, montatori, operatori,
strungari, Coferi, tractori®ti °.a.) se efectueazd prin instructajul de
protecpie a muncii.

22. In unele cazuri, previdzute de alte acte normative, instruirea
unor categorii de personal executant se va efectua °i prin cursuri de
lecpii iIn materie de protecpie a muncii. Verificarea cuno®tinpelor 1in
materie de protecpie a muncii a acestor categorii de personal executant
se va efectua in modul stabilit de actele normative respective.

23. Instruirea 1in materie de protecpie a muncii a managerilor

o

(conducé&tori de 1intreprinderi, institupii, organizapii, ateliere,
laboratoare, secpii, sectoare etc.) °i speciali®tilor (agronomi,
energeticieni, mecanici, tehnologi °.a.) se realizeazd prin instructajul

introductiv general °i prin cursuri de lecpii.
24. Pentru manageri °1i speciali®ti cursurile de lecpii in materie de
protecpie a muncii se vor organiza, in termen de cel mult 90 zile de la



data numirii acestora in funcpie, iar in continuare periodic, cel pupin
o datd in 3 ani.

25. Pentru organizarea instruirii angajatorul va:

a) aproba programele cursurilor de lecpii in materie de protecpie a
muncii;

b) desemna persoanele responsabile de desféd®urarea instructajului °i
cursurilor de lecpii in materie de protecpie a muncii;

c) stabili forma de verificare a cuno®tinpelor.

26. Persoanele responsabile de desf&d®urarea instructajului °i

cursurilor de lecpii in materie de protecpie a muncii trebuie s& fie
instruipi in acest domeniu.

27. Pentru manageri, speciali®ti °i imputernicipi pentru protecpia
muncii, la numirea acestora in funcpie, programele cursurilor de lecpii
in materie de protecpie a muncii vor include teme teoretice °i practice
in volum de cel pupin 16 ore, iar programele cursurilor periodice - 1in
volum de cel pupin 8 ore.

28. Pentru speciali®ti pentru protecpia muncii, la numirea acestora
in funcpie, ©programele cursurilor de lecpii in materie de protecpie a
muncii vor include teme teoretice °i practice in volum de cel pupin 80

ore, 1lar programele cursurilor periodice - in volum de cel pupin 40 ore.
29. Intreprinderile, institupiile, organizapiile ce nu dispun de
speciali®ti necesari pentru efectuarea instruirii 1in materie de

protecpie a muncii vor apela la serviciile unor persoane Juridice
specializate in acest domeniu.

Anexa nr.l
la Normele pentru organizarea instruirii in
materie de protecpie a muncii a personalului
din intreprinderi, institupii, organizapii

COPERTA

(denumirea intreprinderii, institupiei, organizapiei)

| |
| |
| |
| REGISTRUL |
| instructajului introductiv

| general de protecpie a muncii

| |
| |
| |
| |

Deschis la data de " " 20
Incheiat la data de " " 20

Anexa nr.1l
Pagini urmatoare

—— o —— o +———— o
Da-|Numele, |Data|Funcpia, |[Num&rul sau denumi- |Sem- |Numele, prenumele,
ta |prenu- | °i |speciali-|rea instrucpiunilor, |na- | funcpia °i semné&-
Imele, lanul | tatea, |normelor de protec- |tura |tura celuil care a
|patro- |na®-|profesia, |pie a muncii, altor |celuilefectuat °i veri-
|nimicul |te- |subdivi- |acte normative refe-|inst-|ficat insu®irea
| |rii |ziunea, |ritoare la protec- |ruit |instructajului,
| | |sectorul |pia muncii din care | |propunerea aces-
| | | |se constituie prog- | |tuia referitor la
| | | |ramul instructajului| |langajarea persoa-
|

| | | | |nei instruite



Anexa nr.2
la Normele pentru organizarea instruirii in
materie de protecpie a muncii a personalului
din intreprinderi, institupii, organizapii

COPERTA

(denumirea intreprinderii, institupiei, organizapiei)

(subdiviziunea)

|

|

|

|

|

| REGISTRUL

| instructajului de protecpie
| a muncii la locul de muncéa
|
|
|
|

Deschis la data de " " 20
Incheiat la data de " " 20

Anexa nr.2
Pagini urmdtoare

—_— tm————_— tm—————— t————— e
Da-|Numele, | Funcpia, |[Numdrul sau|Semné&-|Numele, prenumele, funcpia
ta |prenu- |specialita-|denumirea |tura |°1 semndtura celui care a
Imele, |tea, profe-|instrucpiu-|celui |efectuat °i a verificat in-
|patro- |sia, locul |nilor de |inst- |su®irea instructajului, de-
Inimicul| de muncd |protecpie |ruit |cizia acestuia de a admite
| | |la muncii | | sau nu persoana instruitéa

| | | | |la desf&®urarea de sine
| | | | |statdtor a activitapii la
| | | | | locul respectiv de munca

Anexa nr.3
la Normele pentru organizarea instruirii in
materie de protecpie a muncii a personalului
din intreprinderi, institupii, organizapii

COPERTA

| |
| (denumirea intreprinderii, institupiei, organizapiei) |
| |
| FI®A INDIVIDUALA |
| de instructaj de protecbie a muncii

| |
| |
| |
| |
| |

Numele
Prenumele
Patronimicul




Anexa nr.3
Coperta verso

OBLIGAPIUNILE DE PROTECPIE A MUNCII ALE SALARIATULUI

In desfa®urarea activitdpii la locul de muncéd salariatul are
urmdtoarele obligapiuni de protecpie a muncii:

a) sd-°i insu®eascd ©°1i s& respecte instrucpiunile de ©protecpie a
muncii specifice activitépii prestate;

b) sa utilizeze echipamentul individual de protecpie din dotare
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

c) sa desfa®ocare activitatea 1in a®a fel, incit s& nu expund la
pericol atit persoana proprie, cit °1i ceilalpi salariapi;

d) s& nu ridice, deplaseze, distrugd dispozitivele de protecpie,
semnalizare ©°i avertizare °i sd nu iImpiedice aplicarea metodelor °1i
procedurilor adoptate 1in vederea reducerii sau elimindrii acpiunii
factorilor de risc;

e) s& aducd la cuno®tinpa conducdtorului s&u direct orice defecpiune
tehnicd sau altd situapie 1iIn care nu sint respectate cerinpele de
protecpie a muncii;

f) sa& intrerupé activitatea, dacd s-a creat o situapie care
constituie un pericol iminent de accidentare, °i s& anunpe despre
aceasta imediat conducdtorul s&u direct;

g) sa aducd la cuno®tinpa conducdtorului sdu direct despre orice
accident sau imbolndvire la locul de muncé.

Am luat cuno®tinpé

(semn&tura angajatului)



Anexa nr.3
Pagina 1

I. DATE PERSOANELE
Data na®terii
Studii
Calificarea (profesia)
Locul de munca
Funcpia
Grupa sanguind

IT. INSTRUCTAJUL INTRODUCTIV GENERAL
Instructajul a fost efectuat la data de " " ’
de céatre , avind funcpia de
Materialul predat
(Num&rul sau denumirea instrucpiunilor, normelor de

protecpie a muncii, altor acte normative referitoare la protecpia

muncii din care se constituie programul instructajului)
Semndtura celui instruit
Semndtura celui care a efectuat °i verificat insu®irea
instructajului,
Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite

III. INSTRUCTAJUL LA LOCUL DE MUNCA
Instructajul a fost efectuat de céatre avind
funcpia de , la data de
pentru desfa®urarea activitdpii la locul de munca
Materialul predat

(num&rul sau denumirea instrucpiunilor)
Semndtura celui instruit
Semndtura celuili care a efectuat °i verificat insu®irea
instructajului
La desf&®urarea de sine statdtor a activitédpii este
(admis sau neadmis)

Anexa nr.3
Pagini urmatoare

IV. INSTRUCTAJUL PERIODIC

B e o ——— t————— e

Da-|Funcpia, spe-|Numdrul sau|Semné&d-|Numele, prenumele, funcpia °i sem-

ta |cialitatea, |denumirea |tura |ndtura celuil care a efectuat °1i a
|profesia, lo-|instrucpiu-|celui |verificat insu®irea instructajului,
|cul de muncad |nilor de |inst- |decizia acestuia de a admite sau
| |protecpie |ruit |nu persoana instruitd la desfé&®ura-
| |la muncii | |rea de sine stédtédtor a activitdpii

| | | |1la locul respectiv de muncéa



Anexa nr.4
la Normele pentru organizarea instruirii in
materie de protecpie a muncii a personalului
din intreprinderi, institupii, organizapii

(denumirea intreprinderii, institupiei, organizapiei)
Proces-verbal N

De verificare a cuno®tinpelor in materie de protecpie a muncii din

Comisia de examinare in componenba:
Pre®edinte

(funcpia, numele, prenumele)
membrii comisiei

(funcpia, numele, prenumele)

in baza Ordinului nr. din " " 20 a efectuat verificarea
cuno®tinpelor in materie de protecpie a muncii °i a stabilit:

—————————————————— e
Numele, prenumele, | Funcpia, |Subdivi-| Nr. bi- | Aprecierea | Adnotare
patronimicul | profesia |ziunea | letului |cuno®tinpelor|
—————————————————— B e et e st e P
—————————————————— e
—————————————————— B e e e

Pre®edintele comisiei

(semnatura) (numele, prenumele)
Membrii comisiei

(semnatura) (numele, prenumele)

(semndatura) (numele, prenumele)

(semnatura) (numele, prenumele)
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