
                MINISTERUL MUNCII ªI PROTECÞIEI SOCIALE 
            Regulament-cadru de organizare ºi funcþionare 
                a comitetelor pentru protecþia muncii 
 
                        Nr.18  din  01.04.2004 
 
      Monitorul Oficial al R.Moldova nr.112-118/246 din 16.07.2004 
 
                                * * * 
 
    1. Comitetul  pentru  protecþia muncii (în continuare  -  comitetul) 
este formaþiune în cadrul unitãþii care are rolul sã asigure colaborarea 
angajatorului  ºi salariaþilor la elaborarea ºi realizarea mãsurilor  de 
prevenire  a  accidentelor  de muncã ºi a  îmbolnãvirilor  profesionale. 
Comitetul se constituie la iniþiativa oricãrei dintre pãrþi. 
    2. Comitetul   se   constituie   pe  principiul  de   paritate   din 
împuterniciþi  pentru protecþia muncii ai angajatorilor ºi împuterniciþi 
pentru protecþia muncii ai salariaþilor sau ai sindicatelor. 
    3. Condiþiile  de  activitate, termenul de împuternicire ºi  numãrul 
membrilor  comitetului se stabilesc prin acordul comun al  angajatorului 
ºi  sindicatului sau reprezentanþilor salariaþilor. În cazul  încheierii 
contractului   colectiv  de  muncã,  acordul  face  parte  integrantã  a 
acestuia.  La unitãþile cu un efectiv mai mic de 50 salariaþi  comitetul 
se   constituie   dintr-un  împuternicit  pentru  protecþia  muncii   al 
angajatorului ºi un împuternicit pentru protecþia muncii al salariaþilor 
sau al sindicatelor. 
    4. Împuterniciþii   pentru  protecþia  muncii  ai  angajatorului  în 
comitet  se  delegheazã  de cãtre angajator, iar  împuterniciþii  pentru 
protecþia  muncii ai salariaþilor - de cãtre reprezentanþii salariaþilor 
sau organul sindical. Membrii comitetului vor fi instruiþi în materie de 
protecþie  a muncii suficient pentru a asigura funcþionarea eficientã  a 
comitetului. 
    5. Comitetul  este  condus  de  un preºedinte, care  este  ales  din 
componenþa   comitetului.   ªedinþele   comitetului   se   convoacã   de 
preºedintele  acestuia  dupã  necesitate, dar nu mai rar de  o  datã  în 
semestru.  ªedinþa se considerã deliberativã dacã la lucrãrile  acesteia 
participã  cel  puþin douã treimi din numãrul de membri ai  Aomitetului. 
Deciziile  comitetului se adoptã prin vot deschis prin majoritate simplã 
de voturi. 
    6. În desfãºurarea activitãþii sale comitetul: 
    a) solicitã ºi  examineazã rapoarte anuale privind protecþia muncii, 
prezentate de angajator; 
    b) participã   la  elaborarea  proiectului  planului  de  mãsuri  de 
protecþie a muncii; 
    c) participã  la elaborarea proiectelor de instrucþiuni de protecþie 
a muncii; 
    d) inspecteazã  locurile de muncã, urmãrind modul în care se  aplicã 
prevederile  actelor legislative ºi altor acte normative referitoare  la 
protecþia muncii; 
    e) analizeazã  rezultatele evaluãrii factorilor de risc la  locurile 
de muncã ºi propune mãsuri de ameliorare a protecþiei muncii; 
    f) analizeazã  cauzele accidentelor de muncã ºi bolilor profesionale 
ºi propune mãsuri de prevenire a unor evenimente similare; 
    g) informeazã  salariaþii, prin diferite surse de informare,  despre 
situaþia realã a protecþiei muncii la unitate; 
    h) promoveazã  iniþiative  proprii  sau  altele,  vizînd  prevenirea 
accidentelor  de  muncã  ºi  a îmbolnãvirilor  profesionale,  precum  ºi 
îmbunãtãþirea condiþiilor de muncã; 
    i) examineazã ºi participã la soluþionarea divergenþelor referitoare 
la protecþia muncii care apar între angajator ºi salariaþi, în mãsura în 
care  divergenþele nu au degenerat în litigiu individual de muncã cau în 
conflict colectiv de muncã. 
    7. Împuterniciþii pentru protecþia muncii sînt în drept: 
    a) sã aibã acces liber la toate locurile de muncã; 



    b) sã solicite  ºi  sã primeascã de la angajator  informaþii  despre 
situaþia protecþiei muncii; 
    c) sã ia în dezbateri  în  ºedinþele  comitetului  pentru  protecþia 
muncii   rapoartele  angajatorului  despre  îndeplinirea  obligaþiunilor 
acestuia în domeniul protecþiei muncii; 
    d) sã facã propuneri la elaborarea planului de mãsuri de protecþie a 
muncii; 
    e) sã solicite    angajatorului    sancþionarea    disciplinarã    a 
salariaþilor  ce  încalcã prevederile actelor legislative ºi altor  acte 
normative referitoare la protecþia muncii; 
    f) sã propunã   stimularea   salariaþilor  pentru   participare   în 
activitãþi de protecþie a muncii; 
    g) sã sesizeze   organele   competente  despre  încãlcarea   actelor 
legislative  ºi  altor acte normative de protecþie a muncii,  comisã  de 
angajatori sau de alte persoane cu funcþii de rãspundere. 
    8. Împuterniciþii  pentru  protecþia muncii vor beneficia de  timpul 
necesar  exercitãrii  funcþiilor ce le revin. Timpul alocat  exercitãrii 
acestor  funcþii  va fi considerat timp de muncã, durata acestuia va  fi 
negociatã  în  contractul colectiv de muncã ºi va fi  salarizat  conform 
legislaþiei. 
    9. Împuterniciþii  pentru protecþia muncii poartã rãspundere  despre 
activitatea  desfãºuratã  în  faþa pãrþilor de care  au  fost  delegaþi. 
Împuterniciþii   pentru  protecþia  muncii,  în  cazul  unei  activitãþi 
nesatisfãcãtoare,  pot  fi rechemaþi, de cãtre pãrþile de care  au  fost 
gelegaþi, pînã la expirarea mandatului ºi înlocuiþi cu alþii. 
    10. Împuterniciþii   pentru  protecþia  muncii  pot  fi  sancþionaþi 
disciplinar  numai  cu consultarea comitetului pentru  protecþia  muncii 
sau, dupã caz, cu acordul sindicatului. 
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