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REGULAMENTUL

Inspectoratului Muncii al Sindicatelor
I. Dispozitii generale

1.1. Inspectoratul Muncii al Sindicatelor este o structura a Confederatiei Nationale a Sindicatelor
din Moldova care i5i desfagoara activitatea in conformitate cu art. 386, alineatul (2), litera a) al Codului
muncii, Statutul CNSM, documentele de program ale organelor de conducere ale Confederatiei si
prezentul Regulament.

1.2. Inspectoratul Muncii al Sindicatelor exercitd controlul asupra respectarii legislatiel muncii si altor
acte normative in domeniul muncii la intreprinderi, institutii $i organizatii cu orice tip de proprietate si
forma juridica de organizare unde activeaza organizatii sindicale.

1.3. In activitatea sa Inspectoratul Muncii al Sindicatelor se caliuzeste de Constitutia Republicii
Moldova, Codul muncii si alte legi din domeniu, de Conventiile OIM ratificate de Republica Moldova,
tratatele mternationale la care Republica Moldova este parte, de alte acte normative si de prezentul
Regulament.

1.4. Inspectorii de munca ai sindicatelor sint numiti si eliberati din functie de catre presedmtele
CNSM. Persoanele care urmeaza a fi numite in functia de inspector de munca trebuie sa intruneasca in
mod obligatoriu urmatoarele conditii: studii superioare si stagiu de munca in domeniu nu mai putin de
trei ani.

1.5. Inspectorii de munca ai sindicatelor dispun de legitimatii de tip unic aprobate de Comitetul
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Confederal al CNSM si de stampile cu stema Confederatiei si denumiri respective in limba de stat.
I1. Sarcinile Inspectoratului Muncii al Sindicatelor

2.1 Sarcinile principale ale Inspectoratului Muncii al Sindicatelor sint:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor legislative si altor acte normative referitoare la conditile de
munca si la protectia salariatilor in exercitarea atributilor lor;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficiente mijloace de respectare a legislatiei muncii

¢) informarea conducerii centrelor sindicale national-ramurale respective, a organelor de stat de
supraveghere si control despre cazurile de incélcare a legislatiei muncii.

I11. Atributiile Inspectoratului Muncii al Sindicatelor

3.1. Pentru indeplinirea sarcinilor prevazute la punctul 2.1 din prezentul Regulament, Inspectoratul
Muncii al Sindicatelor are urmatoarele atribugii:

a) controleazi respectarea dispozitillor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la:

- conventiile colective, contractele colective de munca si contractele individuale de munca;

- carnetul de munca;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- disciplina muncii;

- munca minorilor si munca femeilor;

- retribuirea muncii,

- garantille si compensatiile ce decurg din relatile de munca;

- alte prevederi ale legislatiei munci;

b) in domeniul securitdti i sanatatii in muncd controleazi respectarea dispoziilor actelor legislative
si ale altor acte normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

¢) participa la cercetarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

d) inainteaza organelor competente ale statului propuneri de retragere a autorizatiei de functionare a
entitatilor economice din punct de vedere al securitdtii si sanatatii in munca;

e) Tnainteaza organelor de resort propuneri de scoatere din fabricatie a echipamentelor tehnice, a
echipamentelor individuale de protectie si de lucru care nu corespund standardelor si normelor de
securitate §i sanatate in munca;

f) participa la elaborarea proiectelor de planuri nationale si ramurale de ameliorare a securitati si
sanatatii in munca;

g) acorda suport metodologic si consultativ organizatilor sindicale in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca la elaborarea proiectelor de conventii si contracte colective de munca;

h) acorda ajutor metodologic membrilor comisiillor de atestare a locurilor de munca din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca la elaborarea planurilor de activitate de aducere a conditiilor
de munca, a echipamentelor de producere in corespundere cu cerintele normative;

1) acorda ajutor metodologic reprezentantilor sindicatelor in comitetele pentru securitate si sanatate
in munca in vederea indeplinirii de catre eia functillor prevazute de Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a comitetului pentru securitate si sandtate in munca aprobat prin hotarire de Guvern;

J) participa la expertiza proiectelor de reconstructie si retehnologizare a obiectelor industriale noi, a
echipamentelor tehnologice, a mijloacelor colective si individuale de protectie;

k) examineaza adresarile organizatiilor sindicale si ale membrilor de sindicat pe problemele ce {in de
drepturile si garantile din domeniul munci;

1) colaboreazi in domeniul legislatiei muncii cu organele publice, cu Inspectia Muncii si inspectoratele
teritoriale de munca;

m) generalizeaza bunele practici ale aplicarii si respectarii legislatiei si cadrului normativ ale securitatii
s1 sanatatii in munca si inainteaza propuneri de perfectionare a lor;

n) informeaza organele de stat si organele publice locale despre incélcarile legislatiei muncii de catre
angajatori si conducatori locurilor de munca;

0) propaga bunele practici din domeniul securitatii i sanatatii in munca prin intermediul mass-media,



in cadrul seminarelor de instruire sau reciclare a reprezentantilor sindicatelor in comitete si comisii.
IV. Drepturile, obligatiile si responsabilititile
inspectorilor de munca ai sindicatelor

4.1 Inspectorii de munca ai sindicatelor in exercitiul functiuni, la prezentarea legitimatiei de serviciu,
sint in drept:

a) sa patrunda liber, in timpul orelor de lucry, la locurile de munca si in incaperile de serviciu sau de
producere;

b) sd solicite si sa primeasca de la angajatori registrele, documentele sau extrase din ele ale caror
tinere este prevazuta de actele legislative si normative referitoare la munca pentru a le verifica, a face
copii sau a scoate extrase ale unor parti separate;

c) sd efectueze controale si/sau cercetari necesare pentru a se asigura ca cerintele actelor legislative
s normative referitoare la muncad sint respectate si sa inainteze prescriptii (conform anexei) sau sa
intocmeasca procese-verbale de control;

d) sa puna intrebari angajatorilor si salariatilor, sa ia de la acestia declaratii si alte informatii, in limita
competentei lor, singuri sau in prezenta martorilor;

e) sa solicite remedierea imediata sau intr-un timp limitat a abaterilor de la actele legislative side la
alte acte normative referitoare la munca;

f) sa solicite afisarea in locuri vizibile a instructiunilor prevazute de actele legislative si alte acte
normative referitoare la munca;

g) sa informeze operativ inspectoratele teritoriale de muncd despre faptele care constituie
contraventii administrative de munca;

h) sa solicite, dupa caz, efectuarea intr-un termen stabilit a modificarilor necesare ale echipamentelor
tehnice sau ale proceselor tehnologice pentru ca acestea sa corespunda standardelor si normelor de
securitate si sanatate in munca;

1) sa propund angajatorilor sistarea functiondrii sectoarelor, atelierelor, exploatarea cladirilor,
edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si incetarea lucrarilor si proceselor tehnologice care nu
corespund standardelor si normelor de securitate si sdndtate in munca si care prezinta pericol iminent
de accidentare;

J) sa inainteze mspectoratelor teritoriale de muncd propuneri de anulare a avizelor privind
mtroducerea in fabricatie a prototipurilor de echipamente tehnice si a echipamentelor individuale de
protectie si de lucru daca constata ca, prin modificarea conditilor care au stat la baza emiterii acestora,
nu se respecta cerintele actelor normative de securitate si sanatate in munca.

4.2 Inspectorii de munca ai sindicatelor sint obligati:

a) sa informeze, la efectuarea controalelor, angajatorul si reprezentantii sindicatului despre prezenta
lor in intreprindere, mstitutie, organizatie numai dacd ei nu vor considera ca aceasta poate dauna
eficienta controlulu;

b) sa respecte drepturile salariatilor;

c) sa se calduzeasca in activitatea lor de actele legislative si alte acte normative in domeniu;

d) sa examineze, in termenele stabilite, petitile membrilor de sindicat;

e) sa pastreze confidentialitatea sursei oricarei informatii care semnaleaza incdlcarea actelor
legislative si a altor acte normative referitoare la securitate si sandtate in munca si la relatille de munca si
sa nu dezvaluie angajatorului faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma unei petitii;

f) sa pastreze, conform legislatiei, confidentialitatea nformatiilor care reprezintd secret de stat sau
secret comercial si care au devenit cunoscute in timpul exercitari functier;

g) sa nu aiba nici un interes personal, direct sau indirect, la intreprinderile, institutille, organizatiile
supuse controalelor;

h) sa fie obiectivi si impartiali in activitatea lor;

1) sd manifeste mifiativa si perseverenta, sa indeplineasca la timp, calitativ si intocmai atributille si
decizile conducerii Inspectoratului Muncii al Sindicatelor;



j) sd aduca la cunostinta conducerii organizatiilor sindicale rezultatele controalelor efectuate.

4.3 Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor lor, inspectorii de munca ai

sindicatelor poarta raspundere in modul stabilit de legislatie.
V. Dispozitii finale

5.1 Inspectorii de munca ai sindicatelor in termen de, cel mult, 3 luni de la expirarea anului de
gestiune, vor intocmi si prezenta conducerii Inspectoratului Muncii al Sindicatelor rapoarte anuale de
activitate.

5.2 Raportul anual de activitate se va referi la:

- actele legislative si alte acte normative ce tin de competenta Inspectoratului Muncii al Sindicatelor;

- statistici ale controalelor efectuate si petitilor examinate;

- statistici ale accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

- statistici ale ntreprinderilor, mstitutiilor, organizatilor supuse controlului si numarul de salariai-
membri de sindicat;

- statistici privind incalcarea actelor legislative si a altor acte normative referitoare la munca depistate
si masurile intreprinse;

- alte aspecte ale activitatii inspectorilor de munca ai sindicatelor.

5.3 Nu se admite amestecul angajatorilor sau a reprezentantilor lor, sub nici o forma, in activitatea
mspectorilor de muncd ai sindicatelor cu scopul de a le impune executarea necorespunzitoare a
atributiilor.

5.4 Masurile lvate de mspectorii de munca ai sindicatelor pot fi contestate in modul stabilit de
legislatie.

5.5 Angajatorii, in temeiul Legii sindicatelor sia Codului muncii, sint obligati:

a) sa asigure inspectorilor de munca ai sindicatelor acces liber la locurile de munca, in incaperile de
serviciu si de producere la orice ord de munca pentru efectuarea controlului;

b) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de inspectorii de munca ai sindicatelor in timpul
efectudrii inspectiilor;

c) sa examineze sesizirile (prescriptile, procesele-verbale de control) inspectorilor de munca ai
sindicatelor privind incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce confin dreptul munci, sa ia
masuri pentru inldturarea lor si sa-iinformeze despre acestea in termenele stabilite de lege;

d) sa asigure inspectorii de munca ai sindicatelor, pentru perioada efectudrii controalelor sau
cercetarii accidentelor de munca, cu incdperi de serviciu si echipament individual de protectie.
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Anexa la Regulamentul
Inspectoratului Muncii
al Sindicatelor.
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Inspectoratul Muncii al Sindicatelor

Prescriptianr.
d i n [13 7

Adresata*

(functia, numele si prenumele persoanei cu functie de raspundere)

(denumirea intreprinderii)

Conform articolelor 10 si 386 din Codul muncii, propun sa fie lichidate
urmatoarele incalcari ale legislatiei muncii si ale normelor de securitate si sanatate
in munca:

Nr.d/o Enumerarea incalcarilor depistate Termenele
lichidarii
I 1 Il
Despre executarea prescriptiei in termen de pina la rog sa

mi se comunice n scris pe adresa:

( nume, prenume)

Inspectorul de munca al sindicatelor

(data, semnatura)

(nume, prenume)

Prescriptia a fost primita de

(data, semnatura)

*Copia prescriptiei se remite organului sindical pentru efectuarea controlului
asupra indeplinirii ei.
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