HOTARIRE
privind Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
instruirii igienice a unor categorii de angajati

nr.9 din 01.06.2007

Monitorul Oficial nr.198-202/714 din 21.12.2007

% %k 3k

In scopul perfectionarii supravegherii sanitaro-epidemiologice de stat in baza Legii privind
asigurarea sanitaro-epidemiologicd a populatiei nr.1513-XII din 16.06.93 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.60-61,) si in scopul reducerii pagubelor, inclusiv economice si
morale, cauzate de imbolnaviri, pierderi ale capacitatii de munca si de invaliditati,

HOTARASC:

1. A aproba Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea instruirii igienice a unor
categorii de angajati.

2. Centrul National Stiintifico-Practic de Medicind Preventiva, Centrele de Medicina
Preventivd municipale si raionale vor asigura controlul indeplinirii cerintelor Regulamentului cu
privire la organizarea si desfasurarea instruirii igienice a unor categorii de angajati.

3. Responsabilitatea pentru indeplinirea prezentului Regulament o poarta conducatorii sau
persoanele cu functii de raspundere ale intreprinderilor din industrie si agricultura.

4. Medicii sefi sanitari de stat ai municipiilor si raioanelor vor asigura supravegherea
indeplinirii prezentei hotariri.

Controlul indeplinirii prezentei hotariri se asuma adjunctului medicului sef sanitar de stat
al Republicii Moldova dlui Varfolomei Calmic.

MEDIC SEF SANITAR DE STAT Ion BAHNAREL

Chisinau, 1 iunie 2007.
Nr.9.

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea instruirii igienice a unor categorii de angajati

I. NOTIUNI GENERALE

Desfasurarea masurilor profilactice nu este posibila fard instruirea si educatia igienica a
populatiei, inclusiv a unor categorii de angajati. Conform prevederilor Legii nr.78-XV din 18
martie 2004 privind produsele alimentare (MO, 2004, nr.83-87, art.431), precum si regulilor
sanitare, instruirea igienicd este obligatorie pentru contingentele decretate ale tuturor
intreprinderilor si institutiilor, indiferent de apartenentd si forma de proprietate, angajatii
intreprinderilor din sectorul alimentar, angajatii institutiilor prescolare, institutiilor de Tnvatamint
preuniversitar $i superior, institutiilor de asanare pentru copii, angajatii intreprinderilor
industriale, care lucreaza in conditii de munca nocive, intreprinderilor comunale, de deservire
sociald, din agriculturd (anexa nr.1 - lista Intreprinderilor si profesiilor, angajatii carora urmeaza
sa fie instruiti).

Responsabilitatea pentru instruirea igienica a angajatilor revine patronatului, persoanelor
juridice si fizice ce practicd antreprenoriatul. Instruirea igienica a angajatilor intreprinderilor
industriale si altor obiective ale economiei nationale trebuie sd fie prevazuta in contractul
colectiv de munca si monitorizata de comitetul sindical.

Instruirea igienica a angajatilor din industrie, constructii, transport, agricultura etc. este una
din sarcinile prioritare Tn ocrotirea sdnatatii populatiei, pentru diminuarea nivelului de raspindire



a bolilor infectioase si neinfectioase neadmiterea recrudescentelor infectiilor intestinale acute si
intoxicatiilor alimentare Tn masd, micsorarea frecventei bolilor cronice si a traumatismului, ce
impun pierderea temporard a capacitdtii de muncd §i traumatism. Instruirea contingentului
decretat este organizatd la angajare si repetat nu mai rar decit o data la doi ani, iar in cazul unor
anumite categorii de angajati nu mai rar decit o data in an.

In cazul, cind angajatii au comis incilcarea gravd a regulilor sanitare, se organizeaza
instruirea igienica extraordinard, iar in cazurile agravarii situatiei epidemice, periodicitatea
instruirii se stabileste de citre Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat. In intervalele dintre
ciclurile de instruire igienica se organizeaza seminare si instructaje la diferite teme.

Persoanele, care nu au frecventat ciclurile de instruire igienica, nu sint admise la locul de
muncd pind nu sustin un examen, stabilit conform programului de instruire. Organizarea si
desfasurarea ciclurilor de instruire igienica a angajatilor revine medicilor sefi ai Centrelor de
Medicina Preventiva raionale/municipale.

II. ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI ASIGURAREA METODICA
A CICLURILOR DE INSTRUIRE IGIENICA

Centrul de Medicind Preventiva raional/municipal stabileste anual, in luna decembrie,
obiectele si numarul de persoane, care urmeaza a fi supuse instruirii igienice. Lista
intreprinderilor, cu indicarea numarului de lucratori care urmeaza a fi instruiti se prezintd
administratiei publice locale, in scopul aprobarii ei printr-o hotarire sau dispozitie. Ulterior,
Centrul Medicind Preventiva incheie contractele de instruire igienicd cu intreprinderile,
institutiile si organizatiile in cauzd. Modelul contractului este prezentat in anexa nr.2. Ciclurile
de instruire igienica pot fi organizate cu / fard frecventa si mixte.

Lectorii care fac prelegeri la aceste cicluri sint numiti prin ordin comun de catre medicii
sefi ai CMP si medicii sefi ai IMSP teritoriale. Lectorii sint cooptati din rindul medicilor
Centrelor de Medicind Preventivd, medicilor de familie sau medicilor de alte specialitati.

In instruirea igienica a contingentelor decretate se utilizeaza programe speciale, elaborate
de specialistii Centrului National Stiintifico-Practic de Medicind Preventiva, iar in cazul cind in
teritoriul dat existd Intreprinderi cu un proces de productie specific §i unic, pentru instruirea
igienicd a salariatilor cdrora nu exista programe-tip de instruire igienica, le vor elabora tinind
cont de specificul activitatii intreprinderii date, aprobindu-le Tn modul stabilit.

In cazul absentei programelor-tip necesare instruirii igienice a unor contingente speciale de
lucratori, se pot utiliza temporar, pind la elaborarea acestora, indicatiile si reglementérile de
igiena generald. Persoanele, ce urmeaza ciclurile de instruire igienica, se repartizeaza in grupe a
cite 10-20 persoane.

In cazul cind la intreprindere sint mai putin de 10 angajati ce urmeaza a fi instruiti, ei se
instruiesc impreuna cu angajatii altor intreprinderi de acelasi profil.

Angajatii, care au studii profesionale speciale (scoli profesionale, colegii, scoli profesional-
tehnice, institutii de Tnvatdmint superior) se instruiesc prin corespondenta sau prin metoda mixta.
Angajatii, care nu au studii speciale se instruiesc la cicluri cu frecventd. Orarul si durata lectiilor
pentru diferite grupe se stabilesc printr-un ordin al conducatorului intreprinderii, institutiilor etc.

Persoanele angajate la serviciu, inainte de a fi admise la lucru, sint obligate sa urmeze
instruirea sanitaro-igienica introductiva pe parcursul primelor 2-3 zile. Instructajul introductiv se
organizeazd pe lingd CMP teritoriale in ore si zile stabilite special, sub forma de lectii si
convorbiri cu durata de 1-1,5 ore academice, in dependenta de nivelul de pregatire al persoanei
angajate.

Scopul principal al instruirii sanitaro-igienice introductive este de a da persoanei angajate
la serviciu cunostinte despre igiena muncii, igiena produselor alimentare si igiena personald,
sandtatea publicd, regulile sanitaro-igienice in raport cu profesia si locul de munca, cu actiunile
de mentinere a situatiei sanitaro-epidemiologice favorabile privind morbiditatea prin boli
infectioase si neinfectioase, despre responsabilitatea personald pentru indeplinirea normelor si



regulilor sanitare 1n procesul de activitate, despre sistemul examindrilor profilactice obligatorii,
precum si sistemul de pregatire igienica a angajatilor.

Faptul sustinerii instructajului introductiv se inregistreaza in registru special (anexa nr.3 -
“Registrul desfasurarii instructajului sanitaro-igienic introductiv”), si se face o inscriere in fisa
medicald personald a angajatului; “A urmat instructajul introductiv”, indicind data, luna, anul,
semndtura persoanei responsabile, pe care se aplicd stampila Centrului Medicind Preventiva
teritorial. Pe parcursul a doud luni din ziua angajarii la serviciu, persoana va urma ciclul de
instruire igienica.

III. DOCUMENTATIA DE EVIDENTA SI DARE DE SEAMA

Evidenta persoanelor si a prelegerilor ciclului de instruire igienicd se efectueaza in
“registrul de evidentd a prelegerilor ciclului de instruire igienica”, prezentat in anexa nr.4. La
finalizarea ciclului auditorii sint obligati sa sustind un examen. Examinarea este efectuata de o
comisie compusd din 3 persoane: reprezentantul CMP (presedinte), lectorul si reprezentantul
intreprinderii.

Examinarea se efectueaza in baza biletelor si se considera sustinut (‘“admis”) in cazul cind
persoana examinatd prezintd cunostinte bune sau satisfacatoare. Examenul se considera
nesustinut (“neadmis”) in cazul cind persoana examinatda dd dovadd de cunostinte
nesatisfacatoare. “Procesul-verbal de sustinere a examenului de instruire igienica” se intocmeste
in doua exemplare (anexa nr.5), care se semneaza de catre toti membrii comisiei. Un exemplar al
“Procesului-verbal” ramine in CMP, al doilea impreuna cu “registrul de evidentad a prelegerilor
ciclului de instruire igienica” se prezinta intreprinderii pentru intocmirea listelor de platd. Dupa
sustinerea examenului, lectorul efectueaza in fisa medicald personald a angajatului Inscrierea
corespunzatoare indicind data sustinerii/nesustinerii examenului, admiterea/neadmiterea la lucru.
Inscrierea se confirma prin semnatura presedintelui comisiei sau a lectorului si se aplica stampila
Centrului Medicina Preventiva.

IV. PLATA PENTRU AUDIEREA CICLURILOR DE INSTRUIRE IGIENICA

Finantarea audierii ciclurilor de instruire igienicd se realizeaza in baza contractuald, din
fondurile intreprinderilor, institutiilor sau organizatiilor, dupd prezentarea de catre persoanele
responsabile a “registrului de evidenta a prelegerilor ciclului de instruire igienica”, a procesului-
verbal de sustinere a examenului si a tabelului prelegerilor (anexele nr.4, 5).

Plata se efectueaza conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova din 13 aprilie 2006,
nr.381 “Cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei
tarifare unice”.

Pentru instruirea lucratorilor sai, intreprinderea, institutia sau organizatia transfera o suma,
stabilitd de comun acord in prealabil, pe contul curent al CMP teritorial, care este utilizata la
salarizarea lectorilor.



Anexa nr.1

Lista intreprinderilor, institutiilor, obiectivelor si profesiilor, salariatii carora

sint obligati sa urmeze instruirea igienica

Nr. intreprinderi/institutii, profesii, etc. Periodicitatea Ore de
d/o instruirii instruire
igienice
1 2 3 4

1. |Salariatii tuturor intreprinderilor din sectorul alimentar, care contacteaza cu La angajaresi 1 |8 ore
produsele alimentare in procesul de fabricare, manipulare, transportare, datd la 2 ani
depozitare, desfacere, inclusiv persoanele implicate in tratarea sanitara si
reparatia utilajelor si inventarului. Insotitorii de bort de la toate tipurile de
transport (auto, fluvial, marin, aerian, feroviar etc.).

2. |Elevii si studentii inainte si in decursul practicii in unitatile economice La angajaresi 1 |8 ore
mentionate la punctul 1. datd la 2 ani

3. |Salariatii institutiilor instructiv-educative - din scolile internat, institutii La angajaresi 1 |6 ore
preuniversitare de Invatamint (scoli primare, gimnazii, licee.), institutiilor datd la 2 ani
prescolare, caselor de copii, scolilor internat, precum si colegii, scoli
profesionale, scoli de meserii etc.

4. [Salariatii institutiilor temporare de intremare a sanattii copiilor (taberele de La angajare 6 ore
odihna, asociatiile de munca, sanatoriilor pentru copii etc.)

5. |Salariatii magazinelor specializate pentru copii; sectiilor pentru copii din alte La angajaresi 1 |6 ore
tipuri de magazine si sectii nealimentare. datd la 2 ani

6. |Salariatii institutiilor extragcolare (centre/palate de creatie, statii pentru tinerii  [La angajaresi 1 |6 ore
tehnicieni, naturalisti si turisti; teatre, cinematografe, biblioteci, gradini si data la 2 ani
parcuri publice, cluburi pentru copii);

7. |Salariatii intreprinderilor de deservire sociala (publice sau private) a populatiei |La angajaresi 1 |6 ore
(frizeri, cosmetologi, manichiuristi, pedichiuristi, personalul bailor/saunelor.) |daté la 2 ani

8. |Antrenorii, instructorii de inot, salvatorii, personalul bazinelor de inot si La angajaresi 1 |6 ore
cabinetelor de proceduri cu aplicarea bailor de tratament; datd la 2 ani

9. |Salariatii statiilor de tratare a apei, instalatiilor de apeduct, care au atributia La angajaresi 1 |6 ore
nemijlocitd la tratarea si dezinfectia apei i persoanele, ce deservesc retelele de |data la 2 ani
apeduct.

10. |Cameristele, dereticatoarele si administratorii de etaje din hotel, cdmine, precum|La angajare si 1 |6 ore
si intendentii si educatorii cdminelor, Insotitorii de vagon la trenurile de datd la 2 ani
pasageri de cursa lunga.

11. |Salariatii instalatiilor de asenizare, gunoistelor si cei implicati la evacuarea La angajaresi | |6 ore
gunoiului manager si deseurilor industriale; dereticdtoarele veceurilor publice; |data la 2 ani
salariatii statiilor de epurare a apelor reziduale.

12. [Salariatii bibliotecilor, cinematografelor, teatrelor si alte institutii de menire La angajaresi | |4 ore
culturala; bazelor de odihna; unitatilor de comercializare a produselor datd la 2 ani
nealimentare;

13. |Salariatii farmaciilor, depozitelor pentru medicamente si instrumente medicale; |[La angajaresi | |6 ore

data la 2 ani

14. |Mecanizatorii din gospodariile agricole La angajare 14 ore

15 |Salariatii de la intreprinderile zootehnice La angajaresi 1 |7 ore

datd la 2 ani

16. |Salariatii laboratoarelor zonale de diagnosticare SIDA, lucratorii medicali a La angajaresi 1 |6 ore
institutiilor de tratament, deservire si dispensarizare a persoanelor infectate cu  |datd in an
HIV si bolnavii de SIDA.

17. |Salariatii intreprinderilor de prelucrare a tutunului. La angajare si 1 |4 ore

datd la 2ani

18. |Salariatii intreprinderilor industriale si a obiectivelor de chimizare din economia [La angajare si | |6 ore
nationala si cu conditii de munca nocive. data la 2ani




Anexa nr.2

Contract nr.
de efectuare a instruirii igienice a salariatilor

denumirea institutiei

de catre Centrul de Medicina Preventiva

raional/municipal

denumirea intreprinderii, institutiei, organizatiei care incheie contractul

in persoana

functia

dl.

nume, prenume
care activeaza in baza ,,Regulamentului” pe de o parte,

si Centrul de Medicina Preventiva raional /municipal
in persoana

functia

dL

nume, prenume

care activeaza in baza ,,Regulamentului” pe de alta parte,
au incheiat prezentul contract, cu privire la:
1. Administratia

denumirea intreprinderii, institutiei, organizatiei
organizeaza __ grupe a cite auditori fiecare, in scopul instruirii igienice a angajatilor si este responsabila
pentru prezenta la timp a auditorilor la prelegeri.
Prelegerile vor evolua in incinta Centrului de Medicina Preventiva

raional / municipal

2. Centrul de Medicina Preventiva asigura organizarea cursurilor

raional / municipal

pentru angajatii

denumirea intreprinderii, institutiei, organizatiei
conform unui program de ore, aprobat de catre Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova sau de cétre
Medicul sef sanitar de stat.
3. La finalul ciclului de prelegeri, dupa sustinerea de catre auditori a examenului,
Centrul Medicind Preventiva

raional / municipal
prezinta conducerii intreprinderii, institutiei, organizatiei care a semnat acest contract, procesul-verbal de

sustinere a examenului la ciclul de instruire igienica si face inscrierile corespunzatoare in fisele medicale
personale ale angajatilor, cu mentiunea privind admiterea lor la lucru.
4. Pentru desfasurarea ciclului de instruire igienica, conducerea

denumirea intreprinderii, institutiei, organizatiei
bazindu-se pe Procesul — verbal de sustinere a examenului la ciclul de instruire igienica, transfera
Centrului Medicina Preventiva

raional / municipal

pe adresa ,
contul de decontare nr. la sucursala raionald (municipald)
a Bancii pentru remunerarea muncii lectorilor i a membrilor comisiei de examinare,
conform tarifelor, stabilite prin Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.381 din 13.04.2006.

in total pentru evoluarea ciclului de instruire igienica si sustinerea examenului intr-o grup, cite lei,
total lei.

Pentru evoluarea ciclurilor de instruire igienica de ore, la grupe,

denumirea intreprinderii, institutiei, organizatiei
transfera in total lei  bani.
Virarile se efectueaza in termen de 14 zile din ziua primirii registrului de evidenta a prelegerilor si
a procesului-verbal de sustinere a examenului.
5. Toate litigiile in raport cu prezentul contract se examineaza conform legislatiei in vigoare.




Semnatari:
pentru

denumirea intreprinderii, institutiei, organizatiei

pentru

functia, nume, prenume

Centrul de Medicina Preventiva raional /municipal

functia, nume, prenume

o 200__
Anexa nr.3
Registru
Instruirea sanitaro-igienica introductiva
N Data N.P. Functia Institutia/ Semnitura Semnitura
d/o| instruirii intreprinderea auditorului lectorului
1 2 3 4 5 6 7
Anexa nr.4
Registru de evidenta a prelegerilor
a salariatilor
denumirea intreprinderii, institutiei
Ciclul de instruire igienica a evoluat de la ,, ”panala,, 7 200
N Tematica prelegerilor Numirul de ore N.P. lectorului Semnitura
d/o
Numarul total de ore:
Lectorul
L.S. intreprinderii
Lucrarile au fost indeplinite de citre:
Conducatorul institutiei/intreprinderii Dispozitiile de plata ale contabilitatii:
» 7 200 lectorului ore
presedintelui comisiei ore




Centrul Medicina Preventiva

Anexa nr.5

raional /municipal

Proces—verbal
de sustinere a examenului la ciclul de instruire igienica
la

denumirea intreprinderii
" " 200
Localitatea
Comisia, in componenta: presedintelui — reprezentantul CMP raional/municipal dl

lectorului ciclului de instruire igienica dl

si reprezentantului dl
denumirea intreprinderii
a examinat nivelul cunostintelor auditorilor ciclului de instruire igienica:
N N.P. Functia Nr. biletului Nota
d/o

Reprezentantul intreprinderii
(Semnatura)
Lectorul

(Semnatura)
Presedintele comisiei

(Semnatura)
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