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. Cu privire la protectla drepturilor reprezentantilor

lucritoriler-la intreprinderi si inlesnirile acordate lor
(adopttttila Geneva la'23 iunie 1971,
[nvigoare pentris Republica Moldova din 12 august 1997)

.t Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii, convocati
la Geneva de Consiliul de administratie al Biroului International al Muncii si
intruniti la 2 iunie 1971 in cea de'a cincizeci gi yasea sesiune a sa,

- .luind notd de .dispozitiile Conventiei asupra dreptului de organizare si
negociere colectivd, 1949, care acorda protectie lucritorilor impotriva tutu-
ror actelor de discriminare ce aduc atingere libertitii sindicale in materie de

angajare, :
,considerind.ca este de dorit si se adopte dispozitii complementarc pri-
vind reprezentantii lucrétorilor,
dupd-ce a hotdrit s& adopte;dlverse
n

O
E
o
=.
B
—
)
- 0Q
E*'
]
o
=
:-"B
S
K1
o
Lom ]
o
XS

reprezentantilor lucritorilor in intrenrinderi si cu fnlpemnln ce trebuie s3 i
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de zi a sesiunii,

dppd ce a hotdrit ca aceste proppnen sd capete forma unei conven;u in-
temapona!e, |
adaptd, la 23,‘4ume 197 1,,urmatoareg entie care se va numi Conven-
r.
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Artlcolul 1

Reprezentan;u Tucratorilor din mtreprmderl trebuie si beneficieze de o
protectie eficientd impotriva oriciror masuri care i-ar putea prejudicia, inclu-
siv desfacerea contractului de munca, si care ar avea drept cauzi calitatea sau
uc.uvua;uc lor de reprezeﬁtaﬁti ai lucrétorilor, apartenenta sindicala sau par-
ticiparea la activitati sindicale, in masura in care actioneazi potrivit legilor,
conven;ulor colectlve sau altor aranjamente conventionale in vigoare.

Articolul 2

1. In intreprinderi trebuie s se acorde inlesniri reprezentantilor lucrdtori-
lor, pentru a putea s8-si mdeplmeasca repede si eficient ﬁmc;ule lor.

2. Din acest punct de vedere, trebuie s se {ind seama de caracteristicile
mstemplun de relatn profesnonale aplxcate in ‘tara respectlvﬁ precum si
de nevonle 1mportan;a sn posibilititile intreprinderii mteresate



~
3. Acordarea inl

a intreprinderii interesate.

Articolul 3 o .

Sunt reprezentanti ai lucrdtorilor, in intelesul prezentei conven-
tii, urmitoarele persoane, recunoscute ca atare de legislatia sau, practica
nationald:

a) reprezentantii sindicali, care sunt numiti sau alesi de sindicate sau de
membrii sindicatelor;

b) reprezentantii alegi, care sunt liber alesi de lucrétorii din intreprindere,
in conformitate cu dispozitiile legislatiei nationale sau ale conventiilor co-
lective §i ale cdror functii nu se extind la activititi care in tdrile interesate
sunt recunoscute ca apartindnd prerogativelor exclusive ale sindicatelor.

Articolul 4 -

Legislatia nationals, conventiile colective, hotirérile arbitrate sau jude-
catoresti vor putea determina categoria sau categoriile de reprezentanti ai
lucratonlor care urmeaza a avea dreptul la protectia i inlesnirile previzute

Cind intr-o intreprindere existd, in acelasi timp, reprezentanti sindicali §i
reprezentanti alesi, trebuie luate misuri corespunzitoare' de'garantie pentru
ca prezenta reprezentantilor alesi sd nu fie folositd pentru a slibi situatia
sindicatelor interesate sau a reprezentan;ilor acestora, §i pentru incurajarea
cooperar ll, in toate pl'OUlCmClC care ll pl'lVéSC, intre ré‘prezentanpl ale$l pe de
o parte, si sindicatele interesate §i reprezentantii acestora, pe de alti parte.

Articolul 6

Aphcarea dnspozntulor conventiei va fi asxgurata pé calea legrSlapen na-
tionale, a convenmlor colective sau pe orice a(ta calc—confdn‘n cu practica
nationald.’ '

Articolul 7 | _.

Ratificdrile formale ale prezentei conventii vor fi comunicate Directoru-
lui general al Biroului International al Muncii, care le va inregistra.

Articolul 8

1. Prezenta conventie nu obliga declt pe membru Orgamzatxel Internatio-
nale a Muncii ale ciiror ratificiri vor fi mreglstrate de Du'ectorul general

2.Ea va intra in vigoare dupd 12 luni de la fnreglstrarea de
citre Directorul general a primelor doui ratificiri din partea membrilor.



3.'Pentru’ fiecté meimbru, aceastd conventie va intra in vigoare dupa 12
flratre v = 16rd em v 1g spe N ¢ .t Liae
luni de'ia ddta ‘¢4nd ratificaréa’sa va fi inregistrati

‘APticoliil 9

I. Orice membru care a rauﬁcat prezenta conventie o poate denunta la
expirarea unei perioade de 10 am " de'la datd inttarii initiale in vigoare a
convenpe:, prmtr-un act comumcat Directorului general al Blroulul Interna-
nonal al Muncn 5 mreglstrat de ‘citre acesta. Denun;area nuva avea efect
decat 1a un dff de 14 inregistrarea sa. 7

2. Orice membru care a ratificat prezenta conventie §i care, in termen
de un hn de la explrarea penoadel de 10 ani mennonata in paragraful prece-
dent; nu va face uz de posibilitatea de 2 o dénunta, previzuti de prezentul
articol, se va obliga pentru o nou perioadd de 10 ani §i, in consecintd, va
putea denunta prezenta conventie la expirarea fiecirei perioade de 10 ani, in
conditiile prevazute de prezentul articol.

Articolul 10

1. Directorul general al Biroului International al Muncii va notifica tu-
turor membrilor Orgamzatlen Intematlonale a Muncn mreglstrarea

tuturor ratificarilor si d

ganizatiei.

2. Notificind membrilor organizatiei inregistrarea celei de a doua rati-
ficari care 1i va fi comunicatd, Directorul general va atrage atentia acestora
asupra datei la care prezenta conventie va intra in vigoare.

Articoiul il

Directorul General al Biroului International al Muncii va comunica Se-
cretarului general al Natiunilor Unite, conform art. 102 al Cartei Natiunilor
Unite, informatii complete privind orice ratificare si orice act de denuntare
inregistrate conform articolelor precedente.

Articolul 12

Ori de cite ori va considera necesar, Consiliul de administratie al Birou-
lui International al Muncii va prezenta Conferintei Generale rapoarte asupra
aplicdrii prezentei conventii §i va examina dac3 este cazul si inscrie pe ordi-
nea de .zi a conferintei problema revizuirii totale sau partiale a acesteia.

Articolul 13

1. In cazul in care conferinta va adopta o nou# conventie avind ca obiect
revizuirea totald sau partiald a prezentei conventii §i in masura in care noua
conventie nu dispune altfel:
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prezentei conventii, cu
vigoare; ,

b) cu incepere de la data intrdrii in vigoare a noii conventii de revizuire,
prezenta conventie nu va mai putea fi ratificati de citre membri.

2. Prezenta conventie va continua si ramjnd in vigoare, in forma
si confinutul sdu, pentru membrii care au ratificat-o, dar care nu vor ratifica
conventia de revizuire. ' '

Articolul 14
Versnumle francezi §i engleza ale textului prezente1 ‘conventii au aceeasl

valabilitate.
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