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APROBAT

Prin ordinul nr.

din 2009

INSTRUCTIUNE Nr. ISSM - 001
DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

PENTRU EFECTUAREA INSTRUIRII INTRODUCTIV - GENERAL

l. DISPOZITII GENERALE

1.1. S.A ,Apa-Canal Chiginau” prestaeza servicii de alimentare cu apa si evacuare a apelor
uzate populatiei si a intreprinderilor din municipiul Chiginau, efectueaza tratarea si epurarea
apelor industriale, apelor uzate menajere.

1.2. S.A. ,Apa-Canal Chisinau” este constituita din 28 compartimente dintre care cele mai
importante sunt: Administratia; Departamentul asigurarea calitatii, control si reglamentare;
Serviciul juridic; Serviciul secretariat, protocol si relatii cu publicul; Serviciul resurse umane;
Serviciul Informatizari; Serviciul administrativ si aprovizionare; Serviciul sanatate, securitate
in munca gi protectia civila; Serviciul despeceratul central; Sectia investitii si supraveghere
tehnica; Sectia pregatirea si organizarea productiei; Sectia tehnica; Sectia testari, informa-
tizari si monitorizare; Statia de apa Nistru; Statia de tratare a apei; Serviciul exploatarea
retelelor de apa; Serviciul statiilor de pompare; Serviciul exploatarea retelelor de canalizare;
Serviciul exploatarea statiilor de epurare; Sectorul laloveni; Baza de productie; Serviciul
autotransport; Serviciul termoenergetic; Laboratorul electroenergetic; Serviciul contabilitate
si finante; Serviciul analize economice si preturi; Directia relatii cu clientii.

1.3. Compartimentele S.A ,Apa-Canal Chiginau” sunt situate in raza municipiului Chisinau.

Il. LEGISLATIA CU PRIVIRE LA SECURITATE $1 SANATATE iN MUNCA

TR TS

sanatatii in munca Republicii Moldova, Codul Muncii Republicii Moldova si alte acte
legislative ale Republicii Moldova standardele, normele, regulile, instructiunile privind
protectia muncii, precum si actele normative si juridice, emise in fosta URSS, actele
internationale, ratificate de Republica Moldova, care stabilesc cerintele de securitate i
igiena privind organizarea muncii, mijloacele de productie, procesele tehnologice, locurile
de munca etc.

2.1.2. In scopul asigurarii legislative a cerintelor pentru protectia muncii se elaboreaza
standarde de stat (STAS), sisteme ale standardelor pentru protectia muncii si ulterior in
baza Regulilor, STAS-urilor si SSPM la intreprinderi se elaboreaza instructiuni pentru
protectia muncii, standarde etc.

2.1.3. Metodele moderne de executare a lucrarilor solicita salariatilor experienta
profesionalad si cunostinte profunde, metode avansate de efectuare a lucrarilor, fapt ce
poate fi asimilat prin instruirea calificata si instructajul organizat al muncitorilor si
personalului tehnico-ingineresc in domeniul tehnicii securitatii si igienei industriale.
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2.1.4. Organizarea instruirii lucratorilor privind protectia muncii se efectueaza, in
conformitate cu STAS 12.01.004-90, precum si cu Regulamentul tip cu privire la pregatirea
si ridicarea calificarii muncitorilor direct la intreprindere.

2.1.5. Toti angajatii sunt obligati sa urmeze instructajul introductiv (muncitorii, inginerii si
tehnicienii).

Toate persoanele angajate urmeaza instructajului introductiv, indiferent de studii, vechime
in munca in domeniu si functia detinuta.

2.1.6. Instructajul introductive - general se efectueaza in Biroul Serviciului sanatate,
securitate in munca si protectie civila de catre inginerul pentru protectia muncii, in forma de
convorbire, conform programului (instructiunii) aprobat de administratia S.A ,Apa-Canal
Chisinau” (directorul general.

2.1.7. Referitor la tinerea instructajului introductive-general si verificarea cunostintelor se
fac inregistrari in Registrul instructajului introductiv si in dreptul lor semneaza in mod
obligatoriu persoana instruita si ceea care a efectuat instructajul. Registrul instructajului
introductiv se pastreaza in Serviciul sanatate, securitate in munca si protectie civila.

2.2. Timpul de munca si odihna:

2.2.1. In S.A ,Ap&-Canal Chisindu’este stabilitd sa&ptdamana de 5 zile de munca cu o
duratd de 40 ore modificarile Tn acest domeniu se efectueaza doar in baza hotaréarilor
Guvernului Republicii Moldova.

In ajunul sarbatorilor ziua de munca se reduce cu o ora.

2.2.2. In S.A ,Apé&-Canal Chisinau” pentru toate categoriile de functionari, inclusiv pentru
ingineri si tehnicieni este stabilita ziua de munca nenormata.

2.2.3. Pauza pentru masa e 45 minute se considera timp de odihna, pe care inginerii Si
tehnicienii 1l folosesc dupa cum cred de cuviinta si in acest rastimp pot lipsi de la locul de
munca. Sdmbata si duminica sunt zile de odihna. Zile de sarbatoare fiind, | ianuarie, 7 si 8
ianuarie-Craciunul, 8 Martie, prima si a doua si de Paste, Pastele Blajinilor; 1 Mai-ziua
solidaritatii oamenilor muncii, 9 Mai- ziua memoriei eroilor cazuti pentru independenta
republicii, 27 August - Ziua declararii independentei; 31 August-sarbatoarea ,Limba
noastra”.

Aici se includ concediile anuale, conform listei si Contractului colectiv de munca, concediile
suplimentare acordate conform legislatiei in vigoare si concediile din motive familiale
acordate fara retributie.

2.3. Protectia muncii femeii si tinerilor.

2.3.1. Se interzice utilizarea muncii femeii la executarea muncilor grele si nocive precum si
la permutarea si deplasarea greutatilor care depasesc normele limita stabilite.

2.3.2. Se interzice antrenarea la executarea lucrarilor pe timp de noapte si coaptarea
suplimentara, precum si gelegarea femeilor gravide, mamelor care alapteaza copii mici si a
mamelor cu copii in varsta de panala 1,5 ani.
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2.3.3. Nu se admite concedierea, din initiativa administratiei, a femeilor gravide, mamelor
care alapteaza copii mici si a celor care au copii pana la varsta de 3 ani.

2.3.4. Nu se admite angajarea in munca a persoanelor pana la varsta de 16 ani. In anumite
cazuri, cu acordul comitetului sindical, pot fi angajate persoane a care au atins varsta de 15
ani.

Se interzice a utiliza munca persoanelor pana la varsta de 18 ani la executarea
lucrarilor grele si in conditii agresive de munca, precum si la permutarea, deplasarea
greutatilor care depasesc normele limita stabilite.

2.3.5. Muncitorilor gi functionarilor care n-au implinit varsta de 18 ani li se acorda concediu
in timp de vara sau in alta perioada convenabila lor.

2.4. Supravegherea si controlul de stat, obstesc si sindical.

2.4.1. Supravegherea & si controlul de stat asupra respectarii legislatiei de protectie a
muncii este efectuata de organele de stat abilitate (inspectoratele independente in
activitatea lor de administratia intreprinderilor si de organele ierarhic superioare ale
acestora.

2 4.2. Organele de stat (inspectoratele) de supraveghere si control in domeniul respectarii
legislatiei de protectie a muncii se formeaza prin hotararea Guvernului Republicii Moldova
si functioneaza in baza regulamentelor aprobate de catre Guvern.

2 4.3. Supravegherea suprema a executarii exacte si consecvente a legislatiei de protectie
a muncii este exercitatda de procurorul General al Republicii Moldova si procurorii
subordonati.

2.4.4. Controlul obstesc asupra respectarii actelor legislative, altor acte normative de
protectie a muncii la intreprinderi il exercita colectivele de munca si organizatiile sindicale,
in persoana imputernicitilor alegi, pentru a activa in domeniul securitatii i sanatatii
fnmunca.

2.4.5. Sindicatele participa la exercitarea supravegherii si controlului asupra respectarii de
catre administratie a actelor legislative si a altor acte normative de protectie a muncii,
instituind Tn acest scop inspectorate ce activeaza in conformitate cu legislatia si cu
regulamentul aprobat.

2.5. Regulamentul privind modul de comunicare, examinare, raportare si evidenta a
accidentelor de munca.

2.5.1. Accident de munca presupune vatamarea violenta a organismului salariatului
(trauma, intoxicatie acuta, electrocutare, soc tehnic, insolatie, arsura, degerare, asfixie,
lovitura de fulger, leziuni corporale provocate de insecte, animale, consecintele calamitatilor
naturale: cutremur de pamant, alunecari de teren, furtuna, vant puternic, inundatie etc.,
influentei unor factori de risc (insusire, stare, proces, fenomen, compartiment, etc.) in timpul
procesului de munca sau in timpul executarea atributiilor de serviciu, provocand
incapacitate temporara de munca de cel putin o zi, invaliditate sau deces.
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2.5.2. Orice accident de munca se aduce imediat la cunostinta conducatorului unitatii, sau
persoanei care il substituie.

In cazul accidentelor mortale, accidentelor ce provoaca invaliditate sau accidentelor
colective, conducatorul unitatii este obligat s& anunte imediat telefonic sau prin orice alta
cale de comunicare) inspectoratul de stat teritorial pentru protectia muncii in a carui raza
teritoriala s-a produs accidentul, forul tutelar, procuratura, inspectorul tehnic al sindicatului
de ramura, iar la obiectivele aflate sub controlul organelor pentru supravegherea tehnica
sau energetica — organele respective.

2.5.3. Daca printre accidentati se afla si angajati altor unitati, conducatorul unitatii unde s-a
produs accidentul il va anunta imediat si pe conducatorul unitatii salariatilor respectivi.

2.5.4. Pentru examinarea accidentelor soldate cu incapacitate temporara de munca,
conducatorul unitatii este obligat sa instituie imediat, prin decizie si cu acordul organului
sindical, o comisie pentru examinarea cazului respectiv. Comisia aceasta va fi constituita
din cel putin 3 persoane: reprezentantul administratiei, colaboratorul sectiei de protectie a
muncii $i protectia civila al unitatii, imputernicitul sindicatului (colectivului de munca) pentru
protectiamuncii.

Examinarea cazului se va incheia cel mult in 5 zile din data accidentului, cu exceptia
cazurilor cand sunt necesare expertize: in aceste situatii conducatorul unitatii este in drept
sa prelungeasca prelungi termenul de examinare cu cel mult 5 zile.

2.5.5. Accidentele de munca mortale cu invaliditate declarata prezumtiva si accidentele
colective se examineaza de catre inspectoratele de stat pentru protectia muncii cu
participarea reprezentantului forului tutelar, inspectorului tehnic al sindicatului, iar la
obiectivele aflate sub controlul organelor pentru supravegherea tehnica sau energetica - cu
participarea reprezentantilor acestor organe, care sunt obligati sa se deplaseze imediat la
fata locului si sa initieze anchetarea astfel, ca in cel mult 15 zile, sa prezinte dosarul spre
cercetare, la Inspectia de Stat pentru protectia muncii.

In cazul producerii unor accidente de muncd cu consecinte mortale, accidente
colective generate de anumitele intdmplari extraordinare (avarii, explozii) examinarea
acestora se efectueaza de catre Inspectia de Stat pentru protectia muncii sau comisia
numita de Guvern.

2.5.6. Accidentele de munca produse pe drumurile publice vor fi cercetate, potrivit
legislatiei, de organele Ministerului Afacerilor Interne care, la cererea inspectoratului de stat
teritorial pentru protectia muncii gi, dupa caz, al unitatii, vor transmite, in termen de 5 zile,
un exemplar al procesului-verbal privind examinarea accidentului respectiv la fata locului.

2.5.7. La cercetarea accidentului de munca se intocmeste un proces-verbal, formularul A-l,
si un proces-verbal special, formularul A-2, in cazul unui accident cu consecinte mortale,
invaliditate sau accidente colective.

2.5.8. Accidentul se inregistreaza de catre unitatea carei angajat a fost accidentat.
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In cazul cand un salariat se accidenteaza intr-o altd organizatie, unde a fost trimis
pentru executarea unor lucrari in baza de contract, accidentul se inregistreaza conform
clauzelor contractului referitor la obligatiile si responsabilitatea privind protectia muncii.

2.5.9. Unitatea economica care inregistreaza accidentul de munca completeaza formularul
A-l imediat dupa incheierea cercetarii, ulterior il va prezenta un exemplar in termen de cel

mult 3zile, inspectoratului de Stat Teritorial Inspectia Muncii.

2.5.10. Unitatea intocmeste si prezinta anual la Inspectoratului de Stat Teritorial Inspectia
Muncii Tn a carui raza teritoriala isi are sediul si forului tutelar, situatia statistica a
accidentelor de munca inregistrata in perioada de referinta.

1.5.11. Se considera similar accidentului de munca, accidentul produs in timpul deplasarii
de la locul de munca catre domiciliu si de la locul de munca pana la locul unde angajatul ia
masa, 1in traseul stabilit al deplasarii. La cercetarea acestora se intocmeste un proces-
verbal de cercetare, formularul A-3.

2.5.12. Accidentele, unica cauza a carora este determinatéd de anumite activitati, fapte ce
nu tin de procesul muncii sau atributiile de serviciu chiar daca acestea se produc in incinta
unitatii si in timpul programului de munca, joaca, agresiune, influenta bauturilor alcoolice si
a drogurilor, cazurile de deces sinucidere, precum si cazurile de vatamare a organismului
survenita la comiterii de catre accidentati a infractiunilor, furtului avutului unitatii in timpul
folosirii mijloacelor de transport, masinilor, mecanismelor, instalatiilor, utilajului, uneltelor de
munca ale unitatii in scopuri personale, fara permisiunea patronului, se considera accidente
in afara muncii.

Activitatile, sau faptele mentionate in prezentul punct trebuie sa fie confirmate de
documentele respective.

2.6. Reguli de ordine interioara.
2.6.1. Muncitorii, functionarii S.A. ,Apa-Canal Chisinau” sunt obligati sa lucreze cinstit si cu
abnegatie, sa respecte disciplina muncii, sa execute la timp si exact dispozitiile
administratiei, sa respecte principiile pentru protectia muncii gi igiena de productie, sa
pastreze patrimoniul intreprinderii.

2.6.2. Administratia S.A ,Apa-Canal Chiginau” a elaborat si coordonat cu comitetul sindical
Regulamentul de ordine interioara in care este determinat inceputul si sfarsitul zilei de
munca, pauza pentru masa, zilele, ora sedintelor operative, consfatuirilor etc.

2.6.3. Pentru executarea exemplara a functiilor, ridicarea productivitatii muncii, munca de
lunga durata si exemplara si alte realizari in munca sa utilizeaza urmatoarele mentiuni:

- exprimarea recunostintei;
- gratificare;
- premiere;

- decernare de diplome de onoare.
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2.6.4. Pentru incalcarea disciplinei de munca administratia S.A. ,Apa-Canal Chiginau”
aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

- Observatie;
- Mustrare;
- mustrare aspra;

- retrogradare in functie pe un termen de péna la 3 luni sau transferare la o alta
munca mai putin platita pe un termen de aceeasi durata;

- concediere.

Mustrarea se aplica cel mult la o luna din ziua producerii faptului neincluzand in acest
termen perioada d boala a lucratorului sau de concediu. Acest termen nu va depasi durata
de 6 luni din ziua producerii incalcarii.

2.6.5. In cazul in care administratia intreprinderii nu ia masuri eficiente pentru asigurarea
unor conditii de munca adecvate gi inofensive, nu respecta contractele colective, planurile
si alte masuri de Tmbunatatire a conditilor de munca si a securitati muncii, Guvernul
Republicii Moldova are dreptul, in baza avizului Expertizei de Stat a conditilor de munca
sau la propunerea organelor sindicale, sa stabileasca pentru aceste intreprinderi cote
majorate de varsaminte pentru asigurarea sociala a lucratorilor.

Intreprinderea vinovata (complet sau partial) de accidentul de munca sau imbolnavire
profesionala este obligatda sa repare in modul stabilit de lege prejudiciul cauzat de
vatamarea organismului sau de zdruncinarea sanatatii, precum si sa plateasca institutiilor
curative gi de intremare a sanatatii costul tratamentului, compenséand deplin organelor de
asigurare sociala cheltuielile pentru plata pensiei i altor indemnizatii.

2.6.6. Angajatii care si-au pierdut capacitatea de munca din cauza zdruncinarii sanatatii in
urma unui accident de munca sau a unei imbolnaviri profesionale primesc de la
intreprindere in afara de despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica luédndu-se ca
baza un salariu lunar din Republica Moldova pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii
de munca, dar nu mai putin de un salariu mediu anual al accidentatului.

in caz de deces al angajatului, intreprinderea repard paguba materiald persoanelor
care au dreptul la aceasta in modul si marimea stabilita de legislatie si in plus, plateste o
indemnizatie unica, luand ca baza salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul
anilor completi pe care acesta nu i-a trait pana la varsta de pensionare, dar nu mai putin de
zece salarii medii anuale.

2.6.7. Pentru incalcarea actelor legislative gi a altor acte normative de protectie a muncii,
persoanele oficiale poarta raspundere disciplinara, administrativa, materiala, penala in
modul stabilit de legislatie.

2.6.8. Pentru incalcarea actelor legislative gi altor acte normative pentru protectia muncii
functionarii pot fi trasi la raspundere administrativa in modul stabilit (amendare) in marime
de pana la 5 salarii minime.
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2.6.9. Pentru incalcarea actelor legislative gi a altor acte normative de protectie a muncii
angajati poarta raspundere disciplinara, materiala, penala in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

lll. SECURITATE S| SANATATE MUNCA

3.1. Principalii factori de productie agresivi si cauzele accidentelor produse la
intreprindere.

3.1.1. Factorii de productie agresivi dupa tipul lor de actiune asupra organismului uman se
divireaza in 4 grupe principale: fizic, chimic, biologici si psihofiziologici.

3.1.2. Cauzele principale ale accidentarii in munca se impart in urmatoarele grupe:
1. Cauzele dependente de executant.
a) omisiuni

b) executarea necorespunzatoare a lucrarilor (din care rezultd situatii periculoase sau
nocive)

c) executarea unor lucrari in afara sarcinii de munca(din care rezulta stari periculoase sau
nocive).

d) expunerea, in afara sarcinii de munca, la factori periculosi sau nocivi.
2. Cauzele dependente de mijloacele de productie:
a) cauze de natura fizica;
- deplasari sub efectul gravitatiei;
- miscari functionale ale maginilor, mecanismelor;
- migcari functionale si disfunctionale;
- obiecte sau suprafete periculoase (pericol la contact, manipulare, deplasare);
- corpuri sau suprafete cu temperaturi(pericol la contact sau manipulare);
- curent electric.
d) cauzele de natura chimica (pericol la contact sau manipulare)

c) cauzele de natura Dbiologica (pericol la contact sau manipulare):
- culturi sau preparate ce contin microorganisme;

- microorganisme

e) alte cauze proprii mijloacelor de productie care efectueaza securitatea muncii la
indeplinirea sarcinilor de munca.
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3. Cauzele dependente de sarcina de munca:

- repartizarea necorespunzatoare a executantilor la locurile de munca;
- deficiente de indrumare, supraveghere gi control;

- lipsuri in asigurarea conditiilor de securitate si igiena a muncii.

4. Cauzele dependente de conditile de munca:
a) cauza de natura fizica:

- temperatura aerului;

- presiunea mediului;

- conditii de iluminare;

- radiatii electromagnetice;

- calamitati naturale:

b) cauze de natura chimica (pericol la inhalare):

c) cauze de natura biologica (pericol la inhalare):

- suspensii de microorganisme in aer;

d) alte cauze proprii mediului de munca care efectueaza securitea muncii
e) climatul psihosocial.

3.2. Metodele de baza si mijloacele tehnice de prevenire a cazurilor nefaste fata de
utilajul tehnic si procesele tehnologice in standarde.

3.2.1. Dispozitive de siguranta.

Dispozitivele de siguranta se instaleaza la masginile unelte, mecanismele de ridicare si la alt
utilaj la care se exclude posibilitatea cuplarii mecanismului cand sunt deschise partile
mobile sau automata (oprirea) intr-o anumita pozitie.

3.2.2. Dispozitive de protectie

Dispozitivele de protectie in forma de panouri, ingradiri, ecrane mantale de protectie etc.
izoleaza sectoarele, locurile si sursele periculoase in care aflarea persoanelor poate avea
urmari nedorite pentru sanatatea celor care lucreaza.

3.2.3. Dispozitive de semnalizare. Culori si semne de siguranta.

3.2.3.1. Cu dispozitive de semnalizare sunt dotate masinile unelte, masinile si mecanismele
pentru a se produce un semnal sonor sau de lumina care interzice executarea in continuare
a lucrarilor, fara a inlatura cauzele ce au provocat oprirea lor preavariata.
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3.2.3.2. Culorile de semnalizare gi semnele securitatii sunt destinate atragerii atentiei
lucratorilor asupra pericolului direct si informarii necesare.

3.2.3.3. Sunt stabilite amatoarele culori de semnalizare:

rosu (interzicere, pericol direct, mijloc de stingere a incendiului);

galben (avertizare, un posibil pericol);

verde (prescriptie, securitate);

albastru (indicatie, informatie).

3.2.3.4. Exista 4 grupe de semne ale securitatii care interzic, avertizeaza prescriu si indica.
Semne de interzicere - ce interzic anumite actiuni:

- un cerc de culoare rosie cu margine alba;

Semne de avertizare - se avertizeaza asupra unui posibil pericol:
-un triunghi cu laturi egale de culoare galbena cu margine neagra;
Semne de prescriptie - permit a efectua anumite actiuni:

-un patrat de culoare verde cu margini albe;

Semne de indicatie-indica locul aflarii unor obiecte, mecanisme:

- un triunghi albastru cu margini albe.

3.3. Securitatea contra curentului electric.

3.3.1. Actiunea curentului electric asupra organismului uman.

3.3.1.1. Trecand prin organismul anului curentul electric actioneaza termic, electrolitic gi
biologic.

- actiunea lui termica se manifesta prin arsuri exterioare ori interioare ale unor parti ale
corpului omenesc, incalzirea vaselor de sange si a sangelui.

- electrolitic-in descompunerea sangelui si a altor lichide organice;
- biologic - afecteaza tesutul viu al organismului fapt ce provoaca contractarea convulsiva a
muschilor, inclusiv ai inimii, plamanilor.

3.3.1.2. Se cunosc doua tipuri de afectare a organismului: traume electrice si soc electric.
- traumele electrice prezinta arsuri, semne electrice, metalizarea pielii, leziuni corporale;

- electrocutarea - se imparte in 3 grade si gradul superior-moartea clinica si biologica.

Formular cod: F — PG-17 - 03, Rev. 1 Efectuare instruirii in domeniul SSM - 10/18



S.A.,, APA-CANAL CHISINAU” . -
INSTRUCTIUNE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

OHSAS 18001 : 2007

COD: HG nr.95 din 5 februarie 2009, rev.0 copienr. ........

3.3.2. Conditiile ce intensifica pericolul electrocutarii. Cand persoana se atinge momentan
de 2 puncte intre care exista curent.

Intensitatea curentului, durata de actiunei asupra organismului omului, opunerea
organismului sunt factorii de baza ai electrocutarii.

3.3.3. Principalele masuri de preintampinare a electrocutarii STAS 12.1.019-79.

3.3.3.1. La executarea lucrarilor la instalatile electrice sunt admise persoanele care au
audiat instructajul respectiv, fiind instruite in ceea ce priveste metodele securitatii muncii,
testate cunostintelor si cunoasterii instructiunilor, in conformitate cu functia pe care o detin
si iIn cea ce priveste executarea lucrarilor, categoria de calificare in domeniul tehnicii
securitatii muncii si persoanele carora nu le este contraindicatéd executarea unor astfel de
lucrari.

3.3.3.2. Pentru asigurarea tehnicii securitatii la instalatiile electrice in functiune este
necesara efectuarea urmatoarele masuri organizatorice:

- numirea persoanelor responsabile pentru organizarea si executarea lucrarilor;
- intocmirea ordinului sau dispozitiei pentru executarea lucrarilor;

- crearea accesibilitatii executarii lucrarilor;

- organizarea supravegherii executarii lucrarilor;

- intocmirea actelor de finalizare a lucrarilor, pauzelor in munca, transferurilor la un alt loc
de munca;

3.3.3.3. Masuri tehnice:

- deconectarea instalatiei (sau a unui detaliu al ei)

- blocarea mecanica a cablului, scoaterea sigurantelor, deconectarea firelor electrice;
- instalarea indicatorilor de securitate, imprejmuirea;

- instalarea prizei de pamant;

- izolarea locului de lucru, montarea semnelor de prescriptie.

3.3.4. Principalele reguli ale securitatii muncii la exploatarea utilajului electric.

Pentru a pregati locul de munca spre executarea lucrarilor cu curent inchis este
necesara efectuarea in ordinea stabilita a urmatoarelor masuri tehnice:

- efectuarea deconectarilor necesare si luarea masurilor pentru neadmiterea conectarii
gresite sau spontane a aparatajului de comutare;

- pe figsele de comanda manuala si pe lacatile telecomande de la aparatajul de comutare
vor fi atarnate placarde de interdictie;
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verificarea lipsei curentului la detalile de transportare a curentului la care trebuie sa fie
montate prize de legare cu pamantul, pentru a proteja persoanele de electrocutare;

- legare la pamant (sunt incluse cutitele de legare cu pamaéantul, instalate prizele partanter;

- expunerea placardelor de avertizare si permitere, la necesitate, a ingradirii locurilor de
munca si partilor conducatoare de curent;

- toate lucrarile se vor executa cu echipament de protectie individual si scule in adecvate,
muncitorii trebuie sa fie instruiti $i sa posede ordinul-admisie pentru executarea lucrarilor.

3.4.Reguli de comportare si protectia muncii la obiectivele unde se utilizeaza clor
lichid.

3.4.1. Clorul face parte din substantele toxice puternice si se utilizeaza la instalatile de
alimentare cu apa si canalizare (clasa cu pericol-2; marimea concentratiei maxim
admisibila-1mg/m?). Clorul poate fi in stare gazoas3, lichida si solida. Clorul intra in reactie
rapida cu toate organismele vii, distrugandu-le. Clorul gazos se dizolva usor in apa, odata
cu ridicarea temperaturii apei solubilitatea lui scade. La instalatiile de epurare clorul este
transportat in butelii sau containere in stare lichida. Clorul lichid in instalatiile cu clor, clorul
lichid trece in stare gazoasa.

3.4.2. La deservirea statiei de clorurare sunt admise persoanele care au implinit varsta de
18 ani, au fost supuse examenul medical, fiind instruite si verificAndulise cunogtintele n
domeniul protectiei muncii i care poseda adeverintele respective.

3.4.3. Personalul care deserveste statia de clorurare, magaziile de clor trebuie sa fie
asigurate cu echipament individual de protectie (salopeta, incaltaminte speciala, masca
contra gazelor cu cutie marca B), sa posede deprinderi practice in caz de aparitie a avariilor
la utilajul de clorurare.

3.4.4. Statiile de clorurare si magaziile de clor trebuie sa fie dotate cu mijloace de protectie
si solutii de degazare in conformitate cu tabelul de dotare.

3.4.5. La schimbarea recipientelor inlaturarea celor mai mici scurgeri de clor, transferarea
recipientelor cu clor, operatorul de clor gi cei prezenti trebuie sa lucreze cu echipamentul
special: costum din postav, masca contra gazelor si cutie marca "B", manusi de cauciuc,
cizme de cauciuc si sort cauciucat cu pieptar.

3.4.6. inainte de a-1 lua in lucru recipientul cu clor (containerul) e necesar a controla starea
ventilului, ermeticitatea obturatorului si al presgarniturii.

Dupa unirea lui la sistemul de clorurare a apei si verificarea ermeticitatii se deschid
ventilele de alimentare. Deschiderea ventilului se face lent, pentru a exclude eliminari de
clor in magistrala

3.4.7. Presiunea ramasa in containere (recipient) eliberate de clor trebuie sa fie nu mai
mica de 0,5 atmosfere si mai mare de 0,6 atmosfere.
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3.4.8. Lucrarile de indreptare a ventilului containerului (buteliei) sau indesarea presgarniturii
se efectueaza avand pe ventil imbracat un furtun de cauciuc. Capatul liber al furtunului se
indreapta intr-o caldare cu apa.

3.4.9. Se interzice a incalzi tevile de clor inghetate si aparatele cu surse de foc deschise.
Pentru incalzire se aplica carpe muiate in apa fierbinte.

3.4.10. La o scurgere lenta (sunet slab, scurgere inceata a gazului, personalul incepe sa
tuseasca) e necesar a lua masuri de detectare si inlaturare a scurgerii.

3.4.11. La elimina clorului din recipientul cu clor sau s-a descoperit in depozit fibre care se
intind de gaz verde sau gazul de clor curge suvoi atunci se anunta alarma - se inchid bine
toate usile, se pune in functiune perdeaua de apa.

3.4.12. La exploatarea recipientului cu clor, exploatarea ventilului din corpul containerului
(recipientului) se anunta "alarma generald", se inchid bine toate usile, se pune in functiune
perdeaua de apa.

3.4.13. La inlaturarea scurgerilor de gaze in toate cazurile se utilizeaza masca contra
gazelor cu cutie B sau masca contra gazelor cu furtun, masca PS-| ori masca izolatoare IP-
4 se utilizeaza in dependenta de concentratia clorului in incaperi si tipul de avariere.

3.4.14. In toate cazurile de scurgere a clorului, operatorul ii raporteaza inginerului de tura.
3.5. Organizarea locului de munca.

La organizarea locului de munca este necesar sa se prevada planificarea rationala,
aranjarea comoda a sistemelor de conducere (semnalizare (legatura) a sculelor,
materialelor, pieselor brute (documentatia si literatura necesara), sa fie o actiune numita a
nocivitatilor de productie, locurile periculoase se vor bloca si ingradi, iluminatul sa fie
adecvat si organizata, sa nu lipseasca mobila speciala, sa fie vopsite mecanismele,
utilajului, deservirea tehnica. Toate aceste cerinte contribuie la prevenirea traumatismului si
ridicarea productivitatii muncii.

3.6. Reguli de baza privind deplasarea mijloacelor de transport interuzinala sau in
cadrul serviciului si functionarea dispozitivelor de ridicare.

3.6.1. Viteza mijloacelor de transport pe teritoriul intreprinderii nu va depasi 10 km/ora, iar
la ocolire - 5 km/ora.

3.6.2. Se interzice transportarea persoanelor care neantrenate in aceasta operatie, precum
si la transportarea incarcaturilor de gabarit mare, substantelor nocive, explozive si ugor
inflamabile.

3.6.3. Deplasarea persoanelor este permisa doar pe trotuare, iar unde acestea lipsesc- pe
marginea partii carosabile, in intdmpinarea mijlocului de transport in deplasare.

3.6.4. La executarea lucrarilor de ridicare se admit macaragii si legatori de sarcini instruiti,
care poseda dreptul de a munci in acest domeniu.

3.6.5. Pentru legarea sarcinilor incarcaturii se vor folosi dispozitive probate si bucle.
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3.6.6. Se interzice a ridica incarcatura, daca pe ea se afla oameni, precum si a ridica sau
atrage incarcatura ce depaseste capacitatea mecanismului.

3.6.7. Se interzice permutarea incarcaturii pe deasupra incaperilor, planseurilor si locurilor
unde se afla oameni.

IV. IGIENA DE PRODUCTIE
4.1. Principalii factori sanitari si de igiena ai mediului de productie.

4.1.1. Microclima insatisfacatoare la locurile de munca (supraincalzire sistematica, factori
de racire);

4.1.2. Zgomot de productie ,vibratie, zdruncinari.

4.1.3. Materiale sau substante toxice, contactul de lunga durata cu produse petroliere,
substante chimice excitante.

4.1.4. Pulbere industriala de provenienta diferita.
4 1.5. lluminarea nesatisfacatoare a locurilor de munca.

4.1.6. Masurile esentiale pentru imbunatatirea conditilor de munca (tehnice si
organizatorice, sanitaro - igienice, curative si de profilaxie);

- documentatia normativa de baza privind la reglementarea conditiilor sanitare si igienice a
muncii sunt normele sanitare de proiectare a intreprinderilor industriale (N.S.245-71);

- pasaportizarea locurilor de munca;
- asigurarea personalului cu incaperi de serviciu, echipamente de protectie;

- efectuarea examenului medical la angajarea noilor lucratori, examenelor medicale
periodice;

- deservirea medicala a muncitorilor ai inginerilor, tehnicienilor (unitati medico-sanitare,
puncte sanitare, sanatorii, profilatorii, baze de odihna;)

4.2. Ventilatia industriala.

4.2.1. Ventilatia incaperilor de productie serveste la asigurarea conditiilor sanitare i
igienice cuvenite la locul de munca si in functie de destinatie deosebim ventilatie de aspira-
tie si in suprapresiune, ventilatie naturala si artificiala.

4.2.2. Ventilatia naturala.

Ventilatia naturala reprezinta un schimb de aer prin gaurile constructiei din cauza diferentei
de temperaturi sie aerului din cladire si din exterior.

4.2.3. Ventilatia mecanica ( de aspiratie si refulare, ventilatie generala si locala);
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- ventilatia prin aspiratie inlatura din incapere aerul viciat, ventilatie in suprapresiune aduce
aer curat;

- ventilatia generala se efectueaza pentru a inlatura emisiile nocive care se raspandesc in
toata incaperea de productie;

- ventilatia locala de la locurile de munca inlatura emisiile nocive (praf, agchii, fum).

4.2.4. Controlul eficacitatii ventilatiei este efectuat de catre mecanicul-sef, energeticianul -
sef, seful serviciului in baza datelor pasaportului tehnic.

Probarea instalatiei se efectueaza in conformitate eu STS 12.3.018-79
4.3. lluminarea industriala.
4.3.1. Rolul iluminarii in sistemul general de masuri pentru protectia muncii.

lluminarea la intreprindere contribuie la ridicarea productivitatii muncii si calitatii productiei
fabricate, influenteaza pozitiv psihologic asupra lucratorilor, ridica intensitatea securitatea
muncii $i diminueaza rata traumatismul la intreprindere.

4.3.2. lluminarea artificiala: marimile de baza ale tehnicii de iluminat, sisteme de iluminare,
surse de lumina, corpuri de iluminare generala si locala.

4.3.2.1. lluminarea artificiala se prevede in cazurile cand iluminarea naturala este
insuficienta sau lipseste.

4.3.2.2. Factorii de baza si tehnicii iluminatorului sunt: fluxul de lumina, intensitatea luminii,
luminozitatea, gradul de iluminare, coeficientul de reflectare.

Fluxul luminos se masoara in lumini, intensitatea in candele, iar luminozitatea in lucsi.

4.3.2.3. lluminarea generala se foloseste pentru iluminarea intregii incaperi (teren), iar
iluminarea locala se utilizeaza pentru iluminarea locului de munca.

4.3.2.4. lluminarea de lucru este obligatorie pentru toate terenurile santierelor de
constructie si incaperile, iar iluminarea de avarie este prevazuta pentru asigurarea iluminarii
minime Tn caz de deconectare brusca a iluminarii de lucru.

lluminarea este - de evacuare paza gi serviciu.

Surse de luminéa pot fi - lampile cu incandescenta, cu gaze.
4.3.3. lluminarea naturala, tipurile ei.

4.3.4. intretinerea instalatiilor de iluminare si a receptoarelor

de lumina. Pentru asigurarea iluminarii permanent este necesar a spala geamurile de cel
putin 2-4 ori in an, si a varui plafoanele cel putin o data in an, ramele ferestrelor expuse
spre partea sudica se vopsesc.
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4.4. Protectia contra zgomotului si vibratiei.
4.4.1. Influenta zgomotului si vibratiei asupra organismului omului,

Zgomotul este un proces sonor, nefavorabil receptarii, in cursul vorbirii i
influenteaza negativ asupra sanatatii omului, pe care il poate asurzi, se modifica tensiunea
arteriala si inrautateste vazul, perturbeaza coordonarea migcarilor.

4.4.2. Metodele de baza in combaterea zgomotului si vibratiei:

- inlocuirea procesului tehnologic;

- izolarea agregatelor in functiune cu aparatoare se disipare;

- fetuirea peretilor si plafoanelor cu materiale fonoabsorbante;

- instalarea pe pernute a masinilor-unelte:

- scoaterea utilajului din incaperile de serviciu.

- utilizarea castilor.

4.4.3. Metodele de stabilire a pierderii auzului sunt elaborate in SSPM STAS 12.4.062-78.

V. MIJLOACE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

Cerinte fata de mijloacele de protectie.

5.1. Mijloacele de protectie dupa specificul si aplicarea lor se impart in 2 categorii:

- mijloace de protectie colectiva;

- mijloace de protectie individuala.
Mijloacele de protectie colectiva se divizeaza in 18 categorii, iar cele individuale in:
Mijloacele de protectie a lucratorilor au fost elaborate in STAS-12.4.011-75, Reguli si

norme in constructii 111.4-80, Norme pentru elaborarea si realizarea masurilor de protectie a

muncii.

VI. SECURITATEA CONTRA INCENDIILOR

6.1. Cerintele generale de securitate contra incendiilor au fost expuse in STAS 12.1.004,
Reguli si norme in constructii 111-4-80, Reglamentarea tehnica “Reguli generale de aparare
impotriva incendiilor in Republica Moldova” RT DSE 1.01-2005.

Securitatea contra incendiilor se asigura:
- prin sistemul de preintdmpinare a incendiului;

- sistemul de protectie contra incendiilor,

Formular cod: F — PG-17 - 03, Rev. 1 Efectuare instruirii in domeniul SSM - 16/18



S.A.,, APA-CANAL CHISINAU” . -
INSTRUCTIUNE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

OHSAS 18001 : 2007

COD: HG nr.95 din 5 februarie 2009, rev.0 copienr. ........

Cauzele principale de aparitie a incendiilor sunt:
- comportarea neatenta cu focul;

- scurtcircuitul in reteaua electrica;

- defectiunile utilajului, maginilor si mecanismelor;
- detunaturi;

- autoaprindere;

- nerespectarea regulilor de securitate in apropierea obiectivelor inflamabile si cu pericol de
explozie (producerea scanteilor la baterea metalului de metal), etc.

6.3. Masurile generale de asigurare a securitatii contra incendiilor:

- intretinerea ordinii pe teritoriul intreprinderii;

- eliberarea trecerilor si acceselor;

- tinerea sub paza a substantelor ugor inflamabile;

- respectarea de catre lucratori a regulilor de comportare cu focul;

- asigurarea si intretinerea mijloacelor de stingere a incendiilor la nivelul necesar;

- mentinerea capacitatii de munca a echipelor

- existenta unui plan de evacuare si pregatirea adecvata a mijloacelor de evacuare;

-.executarea la timp a lucrarilor preventive planificate in cadrul Serviciului termoenergetic si
la alte obiective cu pericol de incendiu.

6.4. Mijloace primare de stingere a incendiilor sunt:
- extinctoarele;
- nisipul;
- apa;
- pasla si alte obiecte, care se aplica in functie de obiectul de ardere,

6.5. La aparitia incendiului este chemata echipa de salvare la telefonul 901, personalul de
deservire Tmpreuna cu echipa benevola de stingere a incendiului incep lichidarea
incendiului si evacuarea valorilor materiale, conform unui plan elaborat.

VIl. PRIMUL AJUTOR iN CAZ DE AVARIE.

7.1. La electrocutarea unei persoane urmeaza ca ea sa fie scoasa de sub actiunea
curentului, apoi se va chema, la telefonul 903, ambulanta si se va efectua respiratie
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artificiala "gura in gurd" si pana la sosirea medicului se va masa inima in functie de starea
victimei.

7.2. La producerea traumelor mecanice se va opri sangele prin pansare stransa sau legare
cu cordonul, iar la fracturare se vor aplica alifii, arsurile termice se vor pansa.

7.3. In cazul cand pe anumitele parti al corpului nimeresc acizi sau baze e necesar a spala
abundent cu apa curata locul arsurii si a transporta victima la punctul medical.

7.4. La intoxicarea cu clor victima in timpul verii va fi scoasa la aer curat, si intr-un loc
caldut si aerisit - in acelelalte perioade al anului. Ulterior victimei i se vor spala ochii nasul,
gura cu o solutie de 20% de soda, se va favoriza respiratia ( se va descheia gulerul,
cureaua, braul, etc.), fiind asigurata linistea deplina, vom inveli-o cu o plapuma sau haine
calduroase: i se va da lapte caldut, cel mai bine e sa utilizeze aerul imbinat cu vapori de
apa sau spirt medical. In acest scop apa sau aerul se imprastie in aerul din zona organelor
respiratorii.

Se interzice a utiliza solutie de amoniac. Daca apare tusa, asfixia, se invenitesc buzele,

victimei i se va da sa respire din balonul cu oxigen, se interzice a-i face respiratie artificiala,
exceptie fiind doar atunci cand victima nu respira.

Inainte de a incepe respiratiei artificiala este necesar a apasa de 2-3 ori pe cutia
toracica, in scopul eliminarii aerului retinut in caile de respiratie.

Dupa acordarea primului ajutor medical victima este trimisa in institutia curativa.

ELABORAT:

Sef serviciul sanatate, securitate in munca

si protectia civila Sergiu Pislaru
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