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APROBAT

Prin ordinul nr.

din 2009

INSTRUCTIUNE Nr. ISSM — 183

DE SECURITATE Sl SANATATE iN IyIUNCA PENTRU EFECTUAREA INSTRUIRII LA
LOCUL DE MUNCA LA STATIA DE APA NISTRU

|. CERINTE GENERALE

1. Persoanele nou angajate la lucru sint obligate sa sustina instructajul introductiv general,
si la locul de munca.

2. Aangajatul este admisa persoana cu virsta de la 18 ani ,care au trecut controlul medical,
au studiat metodele de securitate a lucrarilor de productie cu deprinderi practice de lucru
si poseda functia corespunzatoare.

3. Permiterea la executarea lucrarilor de sinistatator se efectueaza dupa verificarea
cunostintelor, in  domeniul protectiei muncii. Instructajul periodic se efectueaza in mod
obligatoriu, ori de cite ori este necesar la interval , care in functie de conditiile de munca pot
varia la cel mult 90 de zile.

4. Angajatul e necesar sa aiba grupul de calificare in tehnica securitatii, potrivit genului de
lucrari pe care le va executa.

5. Angajatul este obligat sa respecte intocmai regulile de tehnica securitatii si la depistarea
unor incalcari a regulilor de tehnica securitatii sa-i informeze pe sefii lor direct, iar in lipsa
lor pe conducatorul de compartiment precum si sa-l informeze in ceia ce priveste
deranjamentele care prezinta pericol, pentru personal.

6. Conducatorul Statiei de apa Nistru asigura desfagurarea masurilor organizatorice
pentru a crea conditii bune din punct de vedere al securitatii si instruirea personalului cu
privire la securitatea metodelor de lucru, controlul sistematic asupra executarii regulilor de
tehnica securitatii, utilizarea mijloacelor de protectie individuala si a echipamentului de
protectie.

7. Angajatul este dator sa respecte intocmai regimul de munca la intreprinderea data:

- Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamina ce alcatuieste
saptamina de lucru de 5 zile. Durata pauzei de odihna alcatuieste 45 minute de la ora 12%
pina la ora 13"°. Durata timpului de munca in turd nu poate depasi de 12 ore.

8. Se interzice consumul de bauturi alcoolice, si drogurilor in timpul zilei de munca si a nu
admite persoanele in stare de ebrietate la locul de munca.

9. Angajatul trebue sa indeplineasca insarcinarile sefului direct sau conducatorului de
compartiment Planul de lucru este stabilit si concretizat de seful direct si nu se admit
abateri fara stirea lui.
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10. Angajatul trebuie sa aiba si sa poata sa se foloseasca mijloacele de protectie
individuala si echipamentului de protectie.

11. Muncitorul trebuie sa fie instruit la capitolul de acordare a primului ajutor medical.
(Instructiune Ne55.).

12. Muncitorul trebuie sa cunoasca regulile antiincendiare stabilite, in care scop o

data in 3 luni trebuie si se efectueze instruirea pentru studierea acestor reguli, precum si
indatoririle prevazute ( Instructiunea Ne 93.).

13. Fiecare lucrator ai Statiei de apa Nistru este raspunzator de toate incalcarile de

regim in timpul muncii, securitatea antiincendiara si la sfirsitul zilei examineaza minitios
toate incaperile pe care le inchide.

14.  Instruirea o desfasura seful direct al angajatului, du ce examineaza cunostintele,
aprecierea cunostintelor se inregistreaza in registrul instructajului de protectie a muncii la
locul de munca, se fixeaza termenul de stagiere dupa care se examineaza si se admite la
lucru.

Il. CERINTE DE SECURITATE PiNA LA INCEPEREA LUCRULUI

15.  Inainte de a incepe lucru angajatul ia cunostintd cu sarcina de lucru, primeste
instructia necesara de la seful direct, se stabileste planul de lucru si face cunostinta cu
masurile organizatorice in domeniu protectia muncii.

16.  Angajatul primeste toate instrumentele pentru indeplinirea corecte, mijloacele
protectie individuald, si echipamentul protectie.

17.  Angajatul trebuie sa sustinad originea verificarii starii tehnicii a echipamentelor
de muncd, imprejmuirelor, semnalizatiei, instalatiilor de blocare, prizelor de
pamint,ventilatiei, iluminarii locale.

18.  Angajatul trebuie sd indeplineasca cerintele de igiena a muncii, s foloseasca
salopeta , incaltaminte speciald, manusi de lucru.

lll. CERINTE DE SECURITATE iN TIMPUL LUCRULUI

19.  Efectuare inofensiva a lucrarilor conform instructiunilor de lucru.

20. Manipulare inofensiva a materialelor initiale (materie prima, semifabricate), precum
si a materialelor auxiliare.

21.  Exploatare inofensiva a mijloacelor de transport, a mecanismelor de ridicat.
22.  Intretinerea locului de munca in stare inofensiva.

23. Deuvierile de la regimul tehnologic normal si procedeele de inlaturare ale acestora.
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24.
25.

Prevenirea situatiilor de avarie.

Cerintele privind utilizarea echipamentelor individuale de protectie.

IV. CERINTE DE SECURITATE LA TERMINAREA LUCRULUI

26.

Ordinea efectuarii fara pericol a deconectarii, opririi, demontarii, curatirii si ungerii

echipamentelor de munca, iar in cazul procesului de munca continuu ordinea transmiterii
acestora schimbului urmator.

27.
28.
29.
30.

Ordinea de predare a locului de munca.
Ordinea deriticarii deseurilor de productie.
Cerintele privind respectarea igienei de munca.

Ordinea de comunicare administratiei despre orice defectiune sau alta situatie care

poate constitui un pericol de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, sau in cazul
producerii unui accident de munca.

31.

Angajatul este obligat sa-si exercite obligatiunile functionale ,in conformitate cu Codul

Muncii RM Contractului individual de munca, fisa postului, instructiuni de lucru, si alte acte
normative in vigoare.

ELABORAT:

Sef Statia de apa Nistru Veaceslav Caraus
COORDONAT:

Director tehnic productie adjunct Vitalie Midari

Sef Serviciu sanatate, securitate in
munca si protectie civila Sergiu Pislaru
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