
 

 
 
 
 

INSTRUCŢIUNI  
DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ 

PENTRU EFECTUAREA INSTRUIRII  
LA LOCUL DE MUNCĂ  

STAŢIA DE APĂ NISTRU 
Nr.___ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          APROBAT 
 
Prin ordinul nr._______ 
 
din__________________2009 

INSTRUCŢIUNI Nr._____ 
DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ PENTRU  

EFECTUAREA INSTRUIRII LA LOCUL DE MUNCĂ  
STAŢIA DE APĂ NISTRU  

I. CERINŢE  GENERALE 
1. Persoanele nou angajate la lucru sînt obligate să susţină instructajul întroductiv 
general, şi la locul  de muncă. 
2. Aangajatul este admisă persoana cu vîrsta de la 18 ani ,care au trecut controlul 
medical, au studiat metodele de securitate a lucrărilor de producţie  cu deprinderi 
practice de lucru  şi posedă funcţia corespunzătoare. 
3. Permiterea la executarea lucrărilor de sinistătător se efectuează după verificarea  
cunoştinţelor, în  domeniul protecţiei muncii. Instructajul periodic se efectuează în mod 
obligatoriu, ori de cîte ori este necesar la interval , care în funcţie de condiţiile de muncă 
pot varia la cel mult 90 de zile. 
4. Angajatul e necesar să aibă grupul de calificare în tehnica securităţii, potrivit genului 
de lucrări pe care le va executa. 
5. Angajatul este obligat să respecte întocmai regulile de tehnica securităţii şi la 
depistarea unor încălcări  a regulilor de tehnica securităţii să-i informeze pe şefii lor 
direct, iar în lipsa lor pe conducătorul de compartiment  precum şi să-l informeze în ceia 
ce priveşte deranjamentele care prezintă pericol, pentru personal. 
6. Conducătorul  Staţiei de apă Nistru asigură desfăşurarea  măsurilor organizatorice 
pentru a crea condiţii bune din punct de vedere al securităţii  şi instruirea personalului 
cu privire la securitatea  metodelor de lucru, controlul sistematic asupra  executării 
regulilor de tehnica securităţii, utilizarea mijloacelor de protecţie individuală şi a  
echipamentului de protecţie. 
7. Angajatul  este dator să respecte întocmai regimul de muncă la întreprinderea  dată: 
- Durata timpului de muncă este de 8 ore pe zi şi 40 ore pe săptămînă ce alcătuieşte 
săptămîna de lucru de 5 zile. Durata  pauzei de odihnă  alcătuieşte 45 minute de la ora 
1230 pînă la ora 1315.   Durata timpului de muncă în tură nu poate depăşi de 12 ore. 
8. Se interzice consumul de băuturi alcoolice, şi drogurilor în timpul zilei de muncă şi a 
nu admite persoanele în stare de ebrietate la  locul de muncă. 
9. Angajatul trebue să îndeplinească însărcinările şefului direct  sau  conducătorului de  
compartiment Planul de lucru este stabilit şi concretizat de şeful direct şi nu se admit  
abateri fără ştirea lui. 
10. Angajatul trebuie să aibă şi să poată să se folosească mijloacele de protecţie 
individuală şi echipamentului de  protecţie. 
11. Muncitorul trebuie să fie instruit la capitolul de acordare a primului ajutor medical. 
(Instrucţiune №55.). 
12. Muncitorul trebuie să cunoască regulile antiincendiare stabilite, în care scop o 



dată în 3 luni trebuie si se efectueze instruirea pentru studierea acestor reguli, precum 
şi îndatoririle prevăzute ( Instrucţiunea № 93.). 
13. Fiecare lucrător ai Staţiei de apă Nistru este răspunzător de toate încălcările de  
regim în timpul muncii, securitatea antiincendiară şi la sfîrşitul zilei examinează miniţios 
toate încăperile pe care le închide. 
14. Instruirea o desfăşură şeful direct al angajatului, du ce examinează cunoştinţele, 
aprecierea cunoştinţelor se înregistrează în registrul instructajului de protecţie a muncii 
la locul de muncă, se fixează termenul de stagiere după care se examinează şi se 
admite la lucru. 

II. CERINŢE DE SECURITATE PÎNĂ LA ÎNCEPEREA 
LUCRULUI 
15. Înainte de a începe lucru  angajatul ia cunoştinţă cu sarcina de lucru, 
primeşte instrucţia necesară de la şeful direct, se stabileşte planul de lucru şi face 
cunoştinţă cu măsurile organizatorice în domeniu protecţia muncii. 
16. Angajatul primeşte toate instrumentele pentru îndeplinirea corecte, 
mijloacele protecţie individuală, şi echipamentul protecţie. 
17. Angajatul trebuie să susţină originea verificării stării tehnicii a 
echipamentelor de muncă, împrejmuirelor, semnalizaţiei, instalaţiilor de blocare, 
prizelor de pămînt,ventilaţiei, iluminării locale. 
18. Angajatul trebuie să îndeplinească cerinţele de igienă a muncii, să 
folosească salopeta , încălţăminte specială, mănuşi de lucru. 

III. CERINŢE DE SECURITATE ÎN TIMPUL LUCRULUI 
19. Efectuare inofensivă a lucrărilor conform instrucţiunilor de lucru. 
20. Manipulare inofensivă a materialelor iniţiale (materie primă, semifabricate), 
precum şi a materialelor auxiliare. 
21. Exploatare inofensivă a mijloacelor de transport, a mecanismelor de ridicat. 
22. Întreţinerea locului de muncă în stare inofensivă. 
23. Devierile de la regimul tehnologic normal şi procedeele de înlăturare ale 
acestora. 
24. Prevenirea situaţiilor de avarie. 
25. Cerinţele privind utilizarea echipamentelor individuale de protecţie. 

IV. CERINŢE DE SECURITATE LA TERMINAREA LUCRULUI 
26. Ordinea efectuării fără pericol a deconectării, opririi, demontării, curăţirii şi ungerii 
echipamentelor de muncă, iar în cazul procesului de muncă continuu ordinea 
transmiterii acestora schimbului următor. 
27. Ordinea de predare a locului de muncă. 
28. Ordinea deriticării deşeurilor de producţie. 
29. Cerinţele privind respectarea igienei de muncă. 
30. Ordinea de comunicare administraţiei despre orice defecţiune sau altă situaţie 
care poate constitui un pericol de accidentare şi/sau îmbolnăvire profesională, sau în 



cazul producerii unui accident de muncă. 
31. Angajatul este obligat să-şi exercite obligaţiunile funcţionale ,în conformitate cu 
Codul Muncii RM Contractului individual de muncă, fişa postului, instrucţiuni de lucru, şi 
alte acte normative în vigoare. 
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