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I. ACTE LEGISLATIVE S1 NORMATIVE DIN
DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1. CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA
(extras)

Articolul 43. Dreptul la munca si la protectia muncii

(1) Orice persoani are dreptul la munci, la libera alegere a muncii, la conditii
echitabile i satisfacatoare de munci, precum si la protectia impotriva somajului.

(2) Salariatii au dreptul la protectia muncii. Masurile de protectie pri-
vesc securitatea si igiena muncii, regimul de munci al femeilor si al tinerilor,
instituirea unui salariu minim pe economie, repaosul siptiminal, concediul
de odihnd platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii
specifice.

2. CODUL MUNCII AL REPUBLICII MOLDOVA
Legea nr.154-XV din 28.03.2003
(extras)
Titlul IX
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Articolul 222. Politica statului in domeniul securititii i sinftatii iIn munca

(1) Directiile principale ale politicii de stat in domeniul securitétii §i sanatatii
in munca sint:

a) asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice i sinatitii salariatilor;

b) emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea §i sanatatea in
munca,

¢) coordonarea activititilor in domeniul securitatii i sdnatatii in munca, in
domeniul protectiei mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative in
domeniul securitatii i sanatatii in munca;

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor in domeniul securitétii §i sanatatii in munca;

f) cercetarea, evidenta si raportarea accidentelor de munci si a bolilor profe-
sionale;

g) apdrarea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in urma
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor familiilor
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lor, prin asigurarea sociala obligatorie a salariatilor contra accidentelor de munca
si bolilor profesionale;

h) propagarea experientei avansate in domeniul securitatii §i sanatatii in mun-
ca; :

i) participarea autorititilor publice la realizarea masurilor de securitate si sa-
natate in munca;

J) pregitirea si instruirea in domeniul securitatii i s3natatii in munca;

k) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca, acci-
dentele de munca, bolile profesionale si consecintele materiale ale acestora;

1) asigurarea functiondrii sistemului informational unic in domeniul securita-
tii §i sanatatii in munca;

m) colaborarea internationala in domeniul securitétii si sanatatii in munca;

n) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si
utilizarea tehnicii i a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de pro-
tectie individuala i colectiva a salariatilor;

o) reglementarea asigurdrii salariatilor cu echipament de protectie individuala
si colectiva, cu incéperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilacti-
ce din contul angajatorului.

(2) Politica statului in domeniul securitatii §i sanatatii in munca se elaboreaza
si se reexamineaz3 cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de
evolutia reglementarilor internationale in acest domeniu §i de progresul tehnic.

(3) Realizarea politicii statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca
se asigurd prin actiuni coordonate ale autoritatilor publice centrale si locale, ale
patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentantilor salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea securititii si sanatitii in munca

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei exercitd coordonarea securi-

tatii §i sanatatii in munca in Republica Moldova.

Articolul 224. Organizarea securititii i sdnitatii in munca

Organizarea securititii si sanatatii in munca se efectueazi in conformitate cu
Legea securitatii si sanatatii in munca.
Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la o munca care si corespun-
da cerintelor de securitate si sinitate in munci

(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului acestora la o munca care sa
corespunda cerintelor de securitate §i sanatate in munca.

(2) Conditiile de munci stipulate in contractul individual de munci trebuie sa
corespunda cerintelor de securitate §i sanatate in munca.

(3) Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitatii de

5



munca, prevazuta de contractu! individual de munci, ca rezultat al incalcarii cerin-
telor de securitate si sdnatate in munca fara vina salariatului, acestuia i se mentine
locul de munci (functia) §i salariul mediu.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol
pentru viata ori sdnatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, prin
transfer sau permutare, alt lucru, corespunzitor nivelului de pregatire profesionala
a salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de
muncé precedent.

(5) In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibil, timpul stationdrii
salariatului pina la inlaturarea pericolului pentru viata sau sdnitatea sa se plateste de
angajator in conformitate cu art. 163 alin. (1).

(6) in cazul neasiguriarii salariatului, conform cerintelor de securitate §i si-
natate in munca, cu echipament de protectie individuala §i colectiva, angajatorul
nu are dreptul sa cear3 salariatului executarea obligatiilor de munca si este obligat
sa plateasca stationarea din aceastd cauza in conformitate cu prevederile alin. (5).

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pen-
tru viata ori sanitatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate
in munca sau de a presta munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase
ce nu sint prevazute in contractul individual de munca nu atrage raspunderea dis-
ciplinara.

(8) In cazul vatamarii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de mun-
ca, prejudiciul se compenseazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. LEGEA SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA
(extras)
Legea Nr. 186-XVI din 10.07 2008

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:

angajator — orice persoand fizicd sau juridica care este titularul unui raport de
munca cu lucratorul §i care poart3 raspundere pentru unitatea respectiva,

echipament de lucru — orice magina, aparat, unealtd sau instalatie folositi la
locul de munci;

echipament individual de protectie — orice echipament destinat s3 fie purtat
sau tinut de lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri ce
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ar putea s3-i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si
orice supliment sau accesoriu proiectat in acest scop;

loc de muncd — loc destinat sa addposteascd posturi de lucru in cladirea uni-
tatii si orice alt loc din interiorul unitatii la care lucratorul are acces in timpul
executdrii sarcinilor sale de lucru;

lucrdtor — orice persoana incadratd in munca, in conditiile legii, de catre un
angajator, inclusiv stagiarii i ucenicii,

lucrdtor desemnat — orice lucrator desemnat de angajator pentru a se ocupa
de activitatile de protectie i prevenire a riscurilor profesionale din unitate;

mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihoso-
ciale in care lucratorul igi desfagoara activitatea;

mijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor constructii, echipamen-
telor de lucru, echipamentelor individuale de protectie, materiei prime, produselor
intermediare etc., utilizate in procesul de producere a bunurilor materiale;

pericol de accidentare sau de imbolndvire profesionald — sursa a unei posibile
leziuni sau afectari a sanatatii lucratorului la locul de munca;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori planificate la toate
etapele de lucru din unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale;

reprezentant al lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii
si sdndtatii in muncd - orice persoana aleas3, selectatd sau desemnata de lucratori
pentru a-i reprezenta in problemele referitoare la securitatea si sdnatatea lor la
locul de munca, denumiti in continuare reprezentant al lucratorilor;

risc profesional (risc de accidentare sau de imbolndvire profesionald) —
combinatie intre probabilitatea i gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a
sanatatii intr-o situatie periculoas;

securitate i sdndtate in muncd — ansamblu de activititi avind ca scop asigu-
rarea celor mai bune conditii de lucru, apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice
si psihice a lucritorilor;

serviciu extern de protectie si prevenire — orice unitate care presteaza altor
unitati, in baza de contract, servicii de protectie si de prevenire a riscurilor profe-
sionale.
Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice ce tin de instituirea de
masuri privind asigurarea securitatii gi sanatatii lucratorilor la locul de munca.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind prevenirea riscurilor
profesionale, protectia lucratorilor la locul de munca, eliminarea factorilor de risc
si de accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata, instruirea lu-
cratorilor si a reprezentantilor acestora, precum si liniile directoare generale pri-
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vind aplicarea principiilor mentionate.
Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in toate domeniile de activitate atit
publice, cit i private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

¢) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicitd angajarea in cimpul muncii, aflate in unitate cu
permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor pro-
fesionale;

e) persoanelor care desfagoara munca neremunerata in folosul comunitatii sau
activitati in regim de voluntariat;

f) persoanelor care nu au contract individual de munca incheiat in forma scri-
sd §i pentru care dovada clauzelor contractuale $i a prestatiilor efectuate se poate
face prin orice alt mijloc de proba;

g) persoanelor care, pe durata ispagirii pedepsei in locuri de detentie, lucreaza
in atelierele institutiilor penitenciare sau la alte locuri de munci;

h) somerilor, pe durata participarii acestora la o forma de pregatire profesio-
nala.

(3) Prezenta lege nu este aplicabild daca unele caracteristici inerente anumi-
tor activitati specifice fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civila
sint, in mod inevitabil, in contradictie cu dispozitiile ei. In acest caz, securitatea
si sanatatea lucratorilor se vor asigura tinindu-se cont, in masura posibilitatii, de
dispozitiile prezentei legi.

Capitolul 11
POLITICA STATULUI iN DOMENIUL SECURITATII
SI SANATATII iN MUNCA

Articolul 4. Elaborarea politicii statului in domeniul securititii si sinatitii in
munci

Politica statului in domeniul securitatii $i sanatédtii in munca se elabo-
reaza si se reexamineaza cu consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind
cont de evolutia reglementarilor internationale in acest domeniu §i de pro-
gresul tehnic.



Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii statului in domeniul securitatii si
sAndtitii in munca

Politica statului in domeniul securitatii $i sanatétii in munca mclude urma-
toarele sfere de actiune, in masura in care ele afecteazi securitatea §i s3ndtatea
lucriatorilor, mediul de lucru:

a) conceperea, incercarea, alegerea, inlocuirea, instalarea, amenajarea, utili-
zarea §i intretinerea componentelor materiale ale muncii (locurile de munca, me-
diul de lucru, uneltele, maginile si materialele, substantele si agentii chimici, fizici
si biologici, procedeele de lucru);

b) legaturile care exista intre componentele materiale ale muncii si persoaneie
care executd sau supervizeazi munca, precum si adaptarea masinilor, materialelor,
timpului de munca, organizarii muncii si procedeelor de lucru la capacitatile fizice
si mintale ale lucratorilor;

c) instruirea, inclusiv instruirea periodica, calificarea si motivatia lucratorilor
care participd, cu un titlu sau altul, la atingerea nivelurilor suficiente de secuntate
si sdnatate in munca;

d) comunicarea si cooperarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
toate nivelurile, de la nivelul grupului de lucru, nivelul unitatii si pina la nivelul
national.

Articolul 6. Aprobarea actelor normative privind securitatea si sinéitatea in
munci

Actele normative privind securitatea i sanatatea in munca se aproba de Gu-
vern.

Articolul 7. Coordonarea securitatii i sanatatii in munci

(1) Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei este organul central de
specialitate al administratiei publice care coordoneaza securitatea si sanatatea in
munca.

(2) Ministerul Muncii, Protectiei Sociale i Familiei are urmatoarele atribu-
tii principale in domeniul securitatii i sanatatii in munca:

a) organizeazi elaborarea proiectelor de acte normative privind securitatea gi
sdnatatea in munci i, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, le inainteaza
Guvernului spre aprobare;

b) asigurd monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea §i sanatatea
in munci;

) organizeaza elaborarea instructiunilor-cadru de securitate i sinitate in
munca pentru anumite ocupatii sau pentru desfagurarea unor lucrari complexe;

d) avizeaza proiectele de instructiuni-cadru de securitate §i sanatate in munca;

¢) asigura publicarea anuala a informatiei privind masurile luate in realizarea
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politicii statului in domeniul securitatii si sdnatitii in munci, privind accidentele
de munca si bolile profesionale;

f) asigura intretinerea de legaturi cu reteaua internationald de informare in
domeniul securitatii i sanatitii in munca;

g) reprezinta statul in relatiile internationale in domeniul securitatii §i sana-
tétii in munca.
Articolul 8. Controlul aplicirii prezentei legi si a altor acte normative de se-
curitate si sinitate in munci

(1) Controlul aplicarii de catre angajatori a prezentei legi si a altor acte nor-
mative de securitate §i sdnitate in munca este exercitat de Inspectoratul de Stat al
Muncii..

(2) Activitatile de control se desfasoara cu respectarea dispozitiilor Legii
nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii.

Capitolul 111
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 9. Dispozitii generale

(1) Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub
toate aspectele ce tin de activitatea desfagurata.

(2) In cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe de protectie si
prevenire, el nu este exonerat de responsabilititile sale in domeniul securitatii gi
sanatatii in munca.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii gi sanatatii in munci nu
aduc atingere principiului responsabilitétii angajatorului.

Articolul 10. Obligatii generale

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat sa ia masurile
necesare pentru protectia securittii si sdnatatii lucratorilor, inclusiv pentru preve-
nirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii §i instruirii, precum §i pentru
asigurarea organizarii §i a mijloacelor necesare.

(2) Angajatorul este obligat sa vegheze la adaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tinind seama de schimbarea imprejurarilor, cu scopul de a ameliora situ-
atia existenta.

(3) Angajatorul este obligat si aplice masurile prevazute la alin.(1) si (2) in
baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor profesionale la sursa;
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d) adaptarea muncii in functie de persoan3, in special in ceea ce priveste pro-
iectarea locurilor de munci, alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de pro-
ductie si de lucru, 1n vederea atenudrii muncii monotone §i a muncii normate §i
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin
periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care si includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzitoare privind securitatea
si sAnatatea in munca.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi si tinind seama
de natura activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de
lucru, a substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum §i la amenajarea
locurilor de munca;

b) sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si in functie de necesitafi,
aplicarea de citre angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de
productie si de lucru care sa duca la imbunatatirea nivelului securitatii si al protec-
tiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in toate activitatile unitatii respective si
la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcina;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul
consultarii lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele
alegerii echipamentului, conditiilor de lucru i mediului de lucru asupra securitatii
si sanatatii lucratorilor;

e) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca in zonele de risc grav si specific
s3 poata avea acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind
securitatea §i sdnatatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi, in cazul in
care la acelasi loc de munca se afla lucratori ai mai multor unitati, angajatorii
acestora sint obligati:

a) s3 coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si
igiena in munca, luind in considerare natura activitatilor;
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b) sa isi coordoneze actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesiona-
le, luind in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii $i/sau reprezentantii acestora despre riscurile pro-
fesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea
maisurilor de securitate i siniitate in munca sint deductibile.

(7) Masurile privind securitatea, igiena si sinitatea in munci nu vor
comporta, in nici o situatie, obligatii financiare din partea lucritorilor.
Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si 10, angajatorul
desemneazd unul sau mai multi lucritori care si se ocupe de activititile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale in unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca urmare a desfasura-
rii activitatilor de protectie §i prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si pu-
tea indeplini obligatiile ce rezulta din prezenta lege.

(4) in cazul in care resursele unitatii respective nu sint suficiente pentru organi-
zarea activitatilor de protectie si prevenire din lipsa personalului specializat, angaja-
torul este obligat sa recurg la servicii externe de protectie si prevenire acreditate in
modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile externe de protectie si
prevenire, acestea vor fi informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti
sau suspectati ca avind efecte asupra securitatii §i sanatatii lucratorilor si vor avea
acces la informatiile prevazute la art.14 alin.(2).

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii privind securitatea
si sinitatea In munca i, cel mult, atributii complementare.

(7) in toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile de instruire in dome-
niul securitatii §i sanatatii in munca i sa dispuna de mijloacele necesare,

b) serviciile externe de protectie i prevenire consultate trebuie sa aiba capa-
citdtile §i mijloacele personale §i profesionale necesare;

¢) lucratoni desemnati §i serviciile externe de protectie si prevenire consultate
trebuie sa fie in numar suficient pentru a putea asigura organizarea masurilor de
protectie si prevenire, tinind cont de marimea unitatii i/sau de riscurile la care sint
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul unitatii.

(8) Protectia §i prevenirea riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentu-
lui articol, sint asigurate de unul sau de mai multi lucratori desemnati, de unul sau
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de mai multe servicii distincte, indiferent daca sint din interiorul sau din exteriorul
unitatii.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de
protectie si prevenire trebuie sa colaboreze intre ei.

(10) in cazul unitatilor in care se desfigoara activitati fara pericole de acciden-
tare sau de imbolnavire profesionala, conducitorul unitatii poate sa-si asume atribu-
tiile lucratorului desemnat daca acesta a absolvit cursurile de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucritorilor in
cazul unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:

a) s3 ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor, masuri adaptate naturii activitatilor i marimii unitatii si care
iau in considerare prezenta altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si pre-
venire, in special in ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciu-
lui medical de urgenta, serviciului de salvatori si pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul desemneaza, intre alte-
le, lucratorii care vor aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor.

(3) Numirul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea acestora si echipa-
mentul pus la dispozitia lor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor profe-
sionale specifice unitatii.

(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care sint expusi sau care
pot fi expusi unui pericol grav si imediat asupra riscului implicat §i asupra masu-
rilor luate sau care urmeaza a fi luate in vederea protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav, imediat i inevitabil, s actioneze si sa dea in-
dicatii pentru a le permite lucratorilor si inceteze lucrul, sa paraseascé imediat locul
de munca §i s3 se retragd intr-o zona sigura;

¢) sd nu impuna reluarea lucrului de cétre lucratori in cazul cind la locul de
munci mai persista pericolul grav si imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav, imediat §i inevitabil, parisesc
postul de lucru sau o zona periculoasa nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati
impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie si se asigure ca toti lucratorii sai, in cazul unui pericol
grav si imediat pentru propria lor securitate §i pentru securitatea altor persoane si
in cazul in care responsabilul imediat superior nu poate fi contactat, pot lua masu-
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rile corespunzatoare in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de
care dispun pentru a evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati pentru cazurile specificate la alin.(6), cu
exceptia situatiilor cind ei actioneaza cu imprudenta sau dau dovada de neglijenta.
Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorul are si alte obligatii:

a) sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale, inclusiv a celor
referitoare la grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) si decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de
necesitate, care este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de mun-
ci a lucratorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeasca pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele
normative in vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii
sai;

e) din faza de cercetare, proiectare §i executi¢ a constructiilor, a echipamente-
lor de lucru, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, si adopte solutii
conforme cerintelor de securitate gi sanatate in munca, a caror aplicare va avea ca
efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sa intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesita,
un plan anual de protectie si prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare,
organizatorice $i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa
fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatii;

g) sa stabileasca pentru lucritori atributiile ce le revin in domeniul secu-
rititii si sinatatii in munci, corespunzator posturilor de lucru sau functiilor
exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate §i sanatate in munc3, in
spiritul prezentei legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama
de particularitatile activititilor si ale locurilor de munca din unitate;

1) s@ asigure §i sd controleze, prin propria competenta, prin intermediul lucra-
torilor desemnati gi/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoagterea
si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de protectie si
prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale in domeniul securitatii si sana-
titii in munca;

J) s& ia mésuri pentru asigurarea unitatii cu materialele necesare informarii §i
instruirii lucratorilor: afige, ghiduri, filme cu privire la securitatea §i sanatatea in
munci etc.;

k) s@ asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra
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riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la locul de munc3, precum
si asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

1) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz,
a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi
s@ o execute;

m) s& asigure efectuarea examenului medical periodic i, dupa caz, testarea
psihologica periodica a lucratorilor;

n) sa tind evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la
art.10 alin. (4) lit. e);

0) sa asigure functionarea permanenta §i corespunzatoare a sistemelor si dispo-
zitivelor de protectie, a aparaturii de masurare i de control, precum si a instalatiilor
de captare, de retinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul
proceselor tehnologice;

p) sa asigure comunicarea, cercetarea §i raportarea corecta si in termenele
stabilite a accidentelor de munca produse in unitate, elaborarea si realizarea masu-
rilor de prevenire a acestora;

q) sa prezinte documentele i informatiile privind securitatea si sanétatea in
munci, solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau in timpul cer-
cetérii accidentelor de munci;

1) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul
controlului si in timpul cercetarii accidentelor de munci;

s) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munc3, lucratorii care sa parti-
cipe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

t) sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident grav,
mortal sau colectiv, de munca, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari
poate genera alte accidente de munca ori poate periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

u) sd asigure lucréatorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

v) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

x) sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in
cazul degradarii acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.

Articolul 14. Informarea lucritorilor

(1) Angajatorul trebuie s ia masurile corespunzitoare pentru ca lucratorii $i/
sau reprezentantii acestora din unitate sd primeasca toate informatiile necesare
privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si pre-
venire atit la nivelul unitatii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru
si/sau de functie, in particular;
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b) masurile luate in conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzitoare pentru ca angajatorii
lucrétorilor din orice unitate externa incadrati in munci in unitatea sa sa primeasci
informatii adecvate cu privire la aspectele specificate la alin.(1), destinate lucra-
torilor in cauzi.

(3) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca lucratorii desemnati
sau reprezentantii lucratorilor, pentru a-si indeplini functiile in conformitate cu pre-
vederile prezentei legi, si aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la
art.13 lit.a) i b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit. ) si d);

c) informatiile privind masurile de protectie §i prevenire, precum si la infor-
matiile provenind de la inspectia teritoriala de munca.

Articolul 15. Consultarea si participarea lucritorilor

(1) Angajatorii consulta lucratorii i/sau reprezentantii acestora si le permit sa
ia parte la discutiile ce tin de problemele referitoare la securitatea §i sanatatea la
locul de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora de a face propuneri;

c) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucrétorii §i/sau reprezentantii lucratorilor iau parte, in mod echilibrat, ori
sint consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura ce ar afecta securitatea si sanatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin. (1) si la art.12 alin. (2), pre-
cum i cu privire la activitatile specificate la art.11 alin. (1);

c) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, dacd este cazul, la serviciile externe de protectie si prevenire,
conform art.11 alin.(4);

e) planificarea si organizarea instruirii prevazuta la art.17.

(4) Reprezentantii lucratorilor au dreptul sd-i solicite angajatorului sa ia ma-
suri corespunzitoare §i sa ii prezinte propuneri in vederea elimindrii riscurilor
profesionale la care sint expusi lucratorii si/sau a pericolelor.

(5) Lucrétorii sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi dezavantajati din cauza
desfagurarii activitatilor prevazute la alin.(1)—(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor timp liber, platit
corespunzator, si s le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora
sa-si exercite drepturile si atributiile ce deriva din prezenta lege.
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(7) Lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul s3 apeleze la inspec-
toratul teritorial de munci in cazul in care considera ca masurile luate de angajator
si mijloacele puse la dispozitie de acesta nu corespund scopurilor de asigurare a
securitatii §i sanatatii la locul de munca.

@®) in timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie s li se acorde
posibilitatea de a prezenta inspectorilor de munca observatiile lor.

Articolul 16. Comitetul pentru securitate §i sinitate in munca

(1) Pentru realizarea dispozitiilor art.14 §i art. 15 alin.(1), la nivelul unitatii se
constituie comitetul pentru securitate §i sanatate in munca.

(2) Comitetul pentru securitate §i sanatate in munca se constituie, in baza
principiului de paritate, din reprezentanti ai angajatorului §i, respectiv, ai lucra-
torilor.

(3) Initiator al constituirii comitetului de securitate §i sanatate in munca poate
fi oricare dintre parti.

(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului pentru se-
curitate si sanatate in munc se aproba de Guvern.

Articolul 17. Instruirea lucritorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa pri-
measca o instruire suficientd, adecvata, teoretica si practica in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la lo-
cul de munci;

b) in cazul schimbdrii locului de munca, transferului sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipa-
mentului de lucru existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca trebuie si fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor
riscuri hoi;

b) periodica si pe masura necesitatii.

(3) Instruirea periodica a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor
depasi 6 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii unitatilor din exterior, care desfa-
soara activititi in unitatea sa, sint instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesi-
onale pe durata desfasurarii activitatilor in aceasté unitate.

(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire corespunzitoare.

(6) in cazul in care resursele unitatii respective nu sint suficiente pentru organi-
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zarea instruirii lucratorilor in sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat, anga-
jatorul este obligat sa recurga la servicii externe de protectie si prevenire acreditate
in modul prevazut de lege.

(7) Instruirea conducitorilor de unititi, conducitorilor locurilor de
munci, specialistilor, lucriitorilor desemnati si reprezentantilor lucritorilor
se efectueazi indata dupid numirea lor in functiile respective si periodic, cel
putin o datd in 36 de luni. Instruirea conduciatorilor de unititi si lucratorilor
desemnati se efectueazi la cursuri de instruire realizate de serviciile externe
de protectie si prevenire. Instruirea conducitorilor locurilor de munci, spe-
cialigtilor si reprezentantilor lucritorilor se efectueazi la cursuri de instruire
realizate de serviciul intern de protectie si prevenire sau de serviciile externe
de protectie §i prevenire.

(8) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol are loc in timpul pro-
gramului de lucru, in interiorul sau in afara unitétii. Costul instruirii se suporta de
catre angajator.

Articolul 18. Indemnizatia unica in cazul reducerii capacititii de munci sau
decesului lucritorului in urma unui accident de munca sau a unei boli pro-
fesionale

(1) Lucratorului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca
urmare a unui accident de muncé sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul
unitatii care poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionali,
pe lingd despagubirea stabilitd de lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza sa-
lariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent de pierdere a capacititii de munca,
dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

(2) In caz de deces al lucratorului in urma unui accident de munci sau a unei
boli profesionale, unitatea care poarté vina pentru accidentul de munca sau pentru
boala profesionala repara prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta,
in modul si in marimea stabilita de lege, si, in plus, ie plateste, din contul mijloacelor
proprii, o indemnizatie unicd, luindu-se ca baza salariul mediu anual al celui dece-
dat, inmultit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62
de ani, dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

(3) Plata indemnizatiei unice prevazuta la alin.(1) si alin.(2) se efectueaza
incepind cu data de 30 mai 2008.

(4) Daci reducerea capacititii de munca sau decesul lucratorului a survenit in
urma unui accident de munca nu numai din vina unitatii ci si a accidentatului, se
aplica raspunderea mixta conform legii si marimea indemnizatiei unice se reduce
in dependenta de gradul de vinovatie a accidentatului.

(5) Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de
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catre unitatea care poarta vina pentru accidentul de munc sau pentru boala profe-
sionald, in modul stabilit de Guvern.

(6) in‘cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata indem-
nizatiei unice se efectueazi, in baza hotaririi instantei judecatoresti, din contul
oricdror bunuri sau mijloace ale unitatii.

(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de citre
instanta judecatoreasca.

Capitolul IV
OBLIGATIILE $I DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucritorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfagura activitatea in conformitate cu pregitirea
profesionald si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate i sanitate
in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau de imbolnavire profesionald nici propria persoana si nici alte per-
soane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) si utilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie
si, dupa utilizare, si il inapoieze sau s3 il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sd excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor con-
structii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situ-
atie de munca pe care au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru
securitate i s@ndtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunogtintd conducitorului locului de munca si/sau angajatoru-
lui orice caz de imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca
suferit de ei;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se asigure ca
mediul de lucru este in siguranta si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea
lucratorului;

g) sa insugeasca §i sa respecte instructiunile de securitate i sanatate in munca.
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(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane spe-
cificate la art.3 alin.(2) lit.c)-h).
Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucritor este in drept:

a) sd aiba un post de lucru corespunzitor actelor normative de securitate si
sanatate in munca,

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, des-
pre existenta riscului profesional, precumn si despre masurile de protectie impotriva
influentei factorilor de risc profesional;

¢) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sanitatea sa pin la inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de pro-
tectie;

¢) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionala in domeniul securi-
tatii i sdnatatii in muncé din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autorititilor administratiei publice
centrale si locale, instantelor judec#toresti pentru solutionarea problemelor ce tin de
securitatea §i sandtatea in munci;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la examina-
rea problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul
sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munci sau a bolii profesionale contrac-
tate de el;

h) s fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor me-
dicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii
acestui examen.
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Capitolul V
DISPOZITII DIVERSE

Articolui 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor 1i se asigurd examenul medical cores-
punzator riscurilor profesionale cu care acestia se confrunté la locul de munca
se stabilesc potrivit actelor norma tive emise de Ministerul Sanatatii, cu con-
sultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile previzute la alin. (1) vor fi formulate astfel incit fiecare lucra-
tor sd beneficieze cu regularitate de examen medical.

(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la alt lucru se vor face
conform avizelor medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.

(4) Cheltuielile ce tin de organizarea si efectuarea examenului medical sint
suportate de angajator.
Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specifice

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau fe-
meile care aldpteaza, persoanele in virsti de pina la 18 ani, precum si persoanele
cu capacitati functionale limitate trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa amenajeze locurile de munca tinind seama de
prezenta in unitate a grupurilor sensibile la riscuri specifice.
Articolul 23. Raspunderea pentru inciilcarea prezentei legi si a altor acte nor-
mative de securitate si sinitate in muncé

Persoanele cu functii de raspundere si lucratorii vinovati de incilcarea pre-
zentei legi si a altor acte normative de securitate si sanatate in munca poarta ras-
pundere materiala, disciplinars, administrativa i penald conform legii.
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4. REGULAMENT
privind modul de organizare a activititilor de protectie
a lucritorilor la locul de muncai si prevenire
a riscurilor profesionale (extras)
Hotérirea Guvernului Nr. 95 din 05.02.2009

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste cerintele minime pentru activititile de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.

2. in sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile utilizate au urma-
toarele semnificatii:

conducdtor al locului de muncd — persoand competentd, desemnatd de an-
gajator sd indrume §i sa supravegheze activitatea la un loc de munca, in sarcina
céreia este pusa i indeplinirea dispozitiilor legale privind securitatea si sanatatea
in munci;

evaluarea riscurilor profesionale — activitate prin care se determini dimensiunea
abaterii sistemului de munca de la starea ideald in care este exclusa orice posibilitate
de accidentare sau imbolnavire profesionala;

instructiuni de securitate §i sdndtate in muncd — act juridic, emis de unitate,
care cuprinde dispozitii prin a caror respectare de catre lucrator se urmareste eli-
minarea comportamentului accidentogen al acestuia;

instruire in domeniul securitdtii gi sdndtdtii in muncd — ansamblu de activi-
tati cu caracter didactic prin care se insugesc, se transmit §i se verifica cunostintele
in scopul formarii deprinderilor de securitate §i sdnatate in munca;

pericol grav si imediat de accidentare — situatie concreta, reala si actuala ca-
reia 1i lipseste doar prilejul declansator pentru a se produce un accident de munca
in orice moment;

post de lucru — cea mai simpla subdiviziune organizatorici a unui loc de
munca,

serviciu intern de protectie §i prevenire — compartiment distinct, aflat in
subordinea directa a angajatorului, pentru efectuarea activitatilor de protectie si
prevenire;

zond cu risc profesional grav i specific — zona din cadrul unitatii in care au
fost identificate riscuri ce pot genera accidente de munca sau boli profesionale cu
consecinte grave si ireversibile (invaliditate sau decesul lucratorului).
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Capitolul I
Organizarea activititilor de protectie si prevenire

3. Organizarea activitatilor de protectie si prevenire este realizati de ci-
tre angajator, in urméitoarele modalititi:

1) prin asumarea de catre angajator, in conditiile articolului 11 alineatul (10)
din Legea securitatii §i sanatatii in munca, a atributiilor lucratorului desemnat;

2) prin desemnarea unuia sau a mai multor lucrétori pentru a desfasura activi-
tatile de protectie si prevenire;

3) prin infiintarea unui serviciu intern de protectie §i prevenire;

4) prin apelarea la servicii externe de protectie §i prevenire.

4. Activititile de protectie si prevenire desfasurate in cadrul unititii prin
modalitiitile previzute la punctul 3 din prezentul Regulament sint urmatoarele:

1) evaluarea riscurilor profesionale;

2) elaborarea §i revizuirea periodica a planului de protectie si prevenire, pre-
cum si asigurarea indeplinirii acestuia;

3) stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul securitatii i sinata-
tii in munca ce revin lucratorilor;

4) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor preva-
zute In planul de protectie si prevenire, precum si a atributiilor si responsabilititi-
lor ce le revin in domeniul securitétii si sdnatatii in munci;

5) asigurarea unitdtii cu materialele necesare informarii i instruirii lucratori-
lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca: carti, brosuri, ghiduri, afise, filme
etc.;

6) amenajarea si dotarea cabinetului gi/sau locurilor speciale de securitate si
sindtate in munca;

7) elaborarea instructiunilor de securitate gi sanétate in munca, tinind seama
de particularitatile activitatilor desfagurate i ale locurilor de muncé/posturilor de
hucru;

8) asigurarea fiecarui lucrator cu instructiuni de securitate gi sanatate in mun-
cd, inclusiv cu instructiuni privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare
in munca;

9) asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sa-
natatii iIn muncs;

10) verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor si in-
structiunilor de securitate si sanétate in munca;

11) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si imediat;

12) evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific;

13) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sanitate in
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muncd, precum $i a tipului de semnalizare;

14) monitorizarea functionarii instalatiilor de ventilare, dispozitivelor de pro-
tectie, aparaturii de masura §i control;

15) verificarea starii de functionare a sistemelor de siguranti si de semnaliza-
re in caz de avarie;

16) stabilirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual
de protectie;

17) asigurarea intretinerii, utilizarii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie;

18) asigurarea comunicarii, cercetarii i raportarii corecte si in termenele sta-
bilite a accidentelor de munca;

19) asigurarea locurilor de munca cu truse medicale pentru acordarea primu-
lui ajutor in caz de accidentare in munca;

20) asigurarea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca cu
prilejul vizitelor de control in unitate §i al cercetérii accidentelor de munca;

21) colaborarea cu lucratorii si/sau cu reprezentantii acestora, cu serviciile
externe de protectie si prevenire in vederea coordonarii masurilor de protectie §i
prevenire;

22) colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/
ale altor angajatori in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea
in acelasi loc de munca;

23) aplicarea de stimulente si sanctiuni disciplinare lucratorilor, conform cri-
teriului indeplinirii atributiilor in domeniul securitétii i sanatatii in munc3;

24) intocmirea documentatiei si rapoartelor prevazute de reglementarile pri-
vind securitatea gi sanatatea in munca.

5. Angajatorul poate efectua activititile respective de protectie si preve-
nire, dacé se indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

1) activititile economice desfagurate in cadrul unititii nu sint dintre cele
previzute in anexa nr.1 la prezentul Regulament;

2) in unitate se desfasoara activitati economice fara pericole de accidentare
sau de imbolnavire profesionali;

3) angajatorul isi desfagoara activitatea profesionald in unitate in mod efectiv
si cu regularitate; )

4) angajatorul indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii
si s#natatii in munc, corespunzitoare nivelului doi, conform dispozitiilor punctelor
37-40 din prezentul Regulament.

6. In cazul in care nu sint indeplinite conditiile prevazute la punctul 5 din pre-
zentul Regulament, angajatorul trebuie s3 desemneze unul sau mai multi lucritori,
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conform prevederilor punctelor 10-14, sau poate organiza serviciul intern de protec-
tie si prevenire, conform prevederilor punctelor 15-24 din prezentul Regulament,
sau s apeleze concomitent sau alternativ, la unul sau mai multe servicii externe.

7. In Cazul in care sint indeplinite conditiile prevazute la punctul 5 din prezen-
tul Regulament, dar angajatorul nu efectueaza In totalitate activitatile de protectie
si prevenire, pentru activititile pe care nu le realizeaza angajatorul trebuie sa ape-
leze la unul sau mai multe servicii externe.

8. Cu referinti la unitatile care desfisoari activitiiti dintre cele previizute
in anexa nr. 1 la prezentul Regulament, angajatorul este obligat si organizeze
serviciul intern de protectie §i prevenire.

9. in cazul in care lucratorii desemnati si/sau serviciul intern de protectie si
prevenire nu dispun de capacititile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor
activitatilor de protectie si prevenire, angajatorul este obligat sa apeleze la unul sau
mai multe servicii externe.

Capitolul 111
Lucritorii desemnati

10. Desemnarea nominald a lucritorului (lucratorilor) pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si prevenire se face prin decizia angajatorului.

11. Angajatorul va stabili activititile de protectie si prevenire pe care lucra-
torul desemnat, dispunind de competent3, timp necesar gi mijloace adecvate, ur-
meaza sa le efectueze.

12. Pentru a putea sa desfagoare activititile de protectie si prevenire, lucrato-
rul desemnat trebuie s3 indeplineasca cerintele minime de pregatire in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca corespunzatoare nivelului doi, conform prevederi-
lor punctelor 37-40 din prezentul Regulament.

13. Angajatorul va stabili numéarul de lucratori desemnati, in functie de mari-
mea unitatii si/sau riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia
acestora in cadrul unitatii.

14. Angajatorul trebuie s asigure lucratorii desemnati cu mijloace adecvate
s1 s le acorde timpul necesar pentru a-gi desfasura activitatile de protectie si pre-
venire.

Capitolul IV
Organizarea serviciului intern de protectie si prevenire
15. Serviciul intern de protectie §i prevenire se organizeazi in subordinea
directa a angajatorului ca un compartiment distinct.
16. Angajatorul va stabili structura serviciului intern de protectie §i prevenire in

25



functie de marimea unitatii si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum i
de distributia acestora in cadrul unitatii.

17. Angajatorul va consemna in regulamentul serviciului intern de protectie
i prevenire activititile de protectie si prevenire, care vor fi desfasurate de catre
serviciul intern de protectie §i prevenire.

18. Serviciul intern de protectie si prevenire trebuie sa fie format din lucratori
care indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii §i sanatatii
in munca, corespunzatoare nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40
din prezentul Regulament.

19. in cadrul serviciului intern de protectie si prevenire pot activa si alti lucra-
tori pentru desfasurarea activitatilor auxiliare.

20. Lucratorii din cadrul serviciului intern de protectie si prevenire trebuie s
desfagoare numai activitati de protectie gi prevenire si, cel mult, activitati conexe,
cum ar fi prevenirea i stingerea incendiilor si protectia mediului.

21. Angajatorul trebuie sa asigure serviciul intern de protectie si prevenire cu
mijloacele materiale §i umane necesare pentru ca sa-si poatd desfagura activitatile
respective de protectie §i prevenire.

22, Pentru ocuparea functiilor in cadrul serviciului intern de protectie si pre-
venire angajatorul va asigura conditii egale atit pentru femei, cit i pentru barbati.

23. In cazul in care angajatorul isi desfasoara activitatea in mai multe locuri
de munca dispersate teritorial, serviciul de protectie si prevenire trebuie si fie
organizat astfel incit sa se asigure in mod corespunzator desfasurarea activitatilor
de protectie st prevenire.

24. in situatia n care activitatea de protectie si prevenire este desfasurata de
mai multe servicii interne, acestea vor actiona coordonat pentru a asigura eficienta
acestei activitati.

Capitolul V
Organizarea serviciului extern de protectie §i prevenire

25. Serviciul extern de protectie i prevenire asigura, pe baza de contract,
activitatile de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale.

26. Daca angajatorul apeleaza la serviciul extern de protectie si prevenire,
acesta trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
protectie si prevenire.

27. Serviciul extern de protectie §i prevenire trebuie sa dispuna de lucratori
cu capacitate profesionala adecvata si de mijloacele materiale necesare pentru a-si
desfasura activitatea.
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28. Serviciul extern de protectie si prevenire trebuie sa fie format din lucratori
care indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securititii si sanatatii
in munca corespunzitoare nivelului doi, conform prevederilor punctelor 37-40 din
prezentul Regulament.

29. in cadrul serviciului extern de protectie si prevenire pot activa si alti lu-
cratori pentru desfasurarea activitatilor auxiliare.

30. Contractul incheiat intre angajator §i serviciul extern de protectie si preve-
nire trebuie sa cuprind activitatile de protectie si prevenire care vor fi desfagurate
de catre serviciul in cauza.

Capitolul VI
Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi

31. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii in munci sint alesi de catre si dintre lucratorii din unitate.

32. In calitate de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in dome-
niul securitatii §i sAnatatii in munca vor fi alesi atit femei, cit i barbati.

33. Numarul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitafii gi sAnatatii in munca, care se aleg, se stabileste in functie de numarul
total al lucratorilor din unitate, conform dispozitiilor punctului 9 din Regulamen-
tul-cadru de organizare §i functionare a comitetului pentru securitate i snatate in
munca (anexa nr.2 la prezenta hotarire).

34. Lucratorii comunica in scris angajatorului numarul, numele si prenumele
reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sa-
natatii in munca.

35. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
§i sdnatatii in munca trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregatire in
domeniul securititii gi sanatatii in munca, corespunzatoare cel putin nivelului unu,
conform prevederilor punctelor 37 — 40 din prezentul Regulament.

36. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
§i sanatatii in munca sint consultati i participa, in conformitate cu articolul 15
din Legea securitatii §i sanatatii in muncd, si pot desfasura urmatoarele activitati:

1) colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate §i
sanatate in munca;

2) insotesc echipa sau persoana care efectueaza evaluarea riscurilor,

3) ajuta lucratorii sa congtientizeze necesitatea aplicdrii masurilor de securi-
tate si sanatate in munca,

4) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului pentru securitate si sinatate
in munca propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
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5) urmaresc realizarea masurilor din planul de protectie §i prevenire;
6) informeaza inspectoratul teritorial de muncé asupra nerespectarii dispozitii-
lor legale in domeniul securitatii §i sAnatatii in munca.

Capitolul VII
Cerintele minime de pregitire in domeniul
securititii si sAndititii Tn munci

37. Pregitirea in domeniul securititii §i sanatatii in munca cuprinde doui ni-
veluri: nivelul unu si nivelul doi.

38. Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca sint:

1) pentru nivelul intii:

a) studii liceale;

b) absolvirea cursului de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
cu continut minim, conform celui prevazut in anexa nr. 2 la prezentul Regulament;

2) pentru nivelul doi:

a) studii superioare sau medii tehnice;

b) absolvirea cursului de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca
cu continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

39. Nivelurile de pregitire in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
atestd prin documentul de absolvire a institutiei respective de invatamint si a cur-
sului de instruire.

40. Cursurile de instruire in domeniul securitatii si sAnatatii in munca, preva-
zute la punctul 38 din prezentul Regulament, se realizeazi de catre servicii externe
de protectie si prevenire.

Capitolul VIII
Evaluarea riscurilor profesionale

41. Evaluarea riscurilor profesionale se efectueaza prin orice metoda in-
susita de evaluatori i se finalizeazi cu propunerea masurilor de prevenire a
riscurilor profesionale.

42. Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale vor fi consemnate intr-o fisa
de evaluare a riscurilor profesionale, care va cuprinde informatiile specificate in
metoda de evaluare aplicata.

Capitolul IX
Elaborarea planului de protectie si prevenire
43. Conform dispozitiilor articolului 13 litera f) din Legea securitatii i sanatatii
in munca, angajatorul trebuie s3 intocmeascd, acolo unde natura §i gradul de risc pro-
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fesional o necesits, un plan anual de protectie §i prevenire, care va fi revizuit ori de
cite ori intervin modificari ale conditiilor de munc3, respectiv aparitia unor riscuri noi.

44. fn urma evalurii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munca/post de
lucru se stabilesc masuri de protectie si prevenire (de natura tehnica, igienico-sanitars,
organizatorica $i de altd naturd), necesare pentru asigurarea securitétii si sanatatii lucra-
torilor, precum §i resursele umane §i materiale necesare realizarii lor, care vor fi incluse
in planul anual de protectie si prevenire, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament.

45. Masurile de protectie si prevenire vor fi formulate astfel incit sa se asigure
egalitatea ntre femei si barbati in ceea ce priveste securitatea si sinatatea lor la
locul de munca.

46. Planul de protectie si prevenire se elaboreazi cu consultarea lucratorilor
si/sau a reprezentantilor lor sau a comitetului pentru securitate §i sanitate in mun-
c3, dupa caz.

Capitolul X
Instruirea lucriitorilor in domeniul securititii §i sinatitii in munca

Sectiunea 1
Dispozitii generale

47. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efec-
tueaza din mijloacele unitatii, in timpul programului de lucru, in interiorul sau in
afara unitatii.

48. Perioada in care se desfisoara instruirea lucratorilor in domeniul securita-
tii 5i s@natatii in munca este considerata timp de munca.

49. Angajatorul va asigura conditii egale atit pentru femei, cit i pentru bérbati
in cadrul instruirii in domeniul securitatii gi sanatitii in munca.

50. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca cuprin-
de urmatoarele faze:

1) instruirea la angajare:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

2) instruirea periodica.

51. Fiecare angajator are obligatia s3 asigure baza materiala corespunzatoare
unei instruiri adecvate.

52. Durata fiecérei faze de instruire depinde de specificul activititii economice si
de riscurile profesionale, precum §i de activititile de protectie §i prevenire la nivelul
unitatii, care va fi nu mai mica de 1 ora.

53. Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securititii i sanétatii in
munci se consemneazd, in mod obligatoriu, in Fisa personali de instruire in
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domeniul securitatii i sinatitii in munci, conform anexei nr. 5 la prezentul
Regulament, care se va péstra de citre conducétorul locului de munca.

54. Dupa finalizarea instruirii, Fisa personald de instruire in domeniul se-
curitatii §i sanatitii in munca se semneazi de catre lucritorul instruit si de catre
persoana care a efectuat instruirea si a verificat cunostintele.

55. Pentru lucratorii altor unitati, care desfayoara activititi pe baza de contract
de prestdri servicii in unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de servicii
va asigura instruirea lucratorilor privind activitatile specifice unitatii respective,
riscurile pentru securitate §i sanatate in munca si masurile de protectie i prevenire
la nivelul unitatii, care se va consemna in Fisa colectiva de instruire in domeniul
securitatii i sanatatii in munca, conform anexei nr. 6 la prezentul Regulament.

56. Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca se
intocmegte in doua exemplare, dintre care un exemplar se va pastra de catre anga-
jator/lucriatorul desemnat/serviciu intern de prevenire §i protectie, care a efectuat
instruirea, iar un exemplar — de catre angajatorul lucratorilor instruiti.

57. Inspectorii de munca, in timpul controlului aplicarii actelor normative de
securitate si sandtate in munc, vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de
catre angajator, fara a se intocmi Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii
i sanatatii in munca.

Sectiunea a 2-a
Instruirea introductiv-generali

58. Instruirea introductiv-generala cuprinde:

1) toate persoanele care solicitd angajarea in cimpul muncii;

2) stagiarii si ucenicii.

59. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile
specifice unitatii respective, riscurile pentru securitate §i sanitate in munca, pre-
cum si despre masurile de protectie si prevenire la nivelul unitatii.

60. Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre:

1) angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului desemnat;

2) lucritorul desemnat;

3) un lucrator al serviciului intern de protectie §i prevenire;

4) serviciul extern de protectie si prevenire.

61. Instruirea introductiv-generala va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) actele normative nationale de securitate §i sanétate in munci;

2) consecintele posibile ale necunoasgterii i nerespectirii actelor normative de
securitate gi sanatate in munca;

3) riscurile profesionale specifice unitatii;
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4) misurile la nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacuarea lucra-
torilor in cazul unui pericol grav i imediat §i acordarea primului ajutor in caz de
accidentare in munca.

62. Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea cunostintelor
insugite de cei instruiti, care se va efectua de catre lucratorul desemnat/lucratorul
serviciului intern de protectie si prevenire/lucratorul serviciului extern de protectie
si prevenire.

63. Lucratorul desemnat/lucratorul serviciului intern de protectie si prevenire/
lucratorul serviciului extern de protectie §i prevenire, in raport cu rezultatul verifi-
carii cunostintelor, face propuneri angajatorului referitor la angajarea sau neanga-
jarea persoanelor respective.

Sectiunea a 3-a
Instruirea la locul de munca

64. Instruirea muncitorilor la locul de munci se efectueaza de catre condu-
citorul locului de munca pe baza informatiilor §i instructiunilor de securitate si
sanitate in muncd, dupa instruirea introductiv-generala. Scopul instruirii la locul
de munca este prezentarea riscurilor profesionale, precum si masurile de protectie
si prevenire la nivelul fiecarui loc de munca si/sau post de lucru.

65. Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele:

1) informatiile privind riscurile profesionale specifice locului de munca gi/sau
postului de lucru;

2) dispozitiile instructiunilor de securitate i sanatate in munci elaborate pen-
tru locul de munca §i/sau postul de lucru;

3) masurile la nivelul locului de munca gi/sau postului de lucru privind stin-
gerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav §i imediat;

4) dispozitiile instructiunilor privind acordarea primului ajutor in caz de ac-
cidentare in muncs;

5) demonstratii practice privind lucrul pe care muncitorul il va desfasura, pre-
cum si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie,
mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor in caz de acciden-
tare in munca.

66. Muncitorul va fi admis la lucrul de sine stitator numai dupa verificarea
cunostintelor lui de citre conducatorul locului de munci si consemnarea acestui
fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca.
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Sectiunea a 4-a
Instruirea periodica

67. Instruirea periodica a muncitorilor se efectueazi de cétre conducitorul lo-
cului de munci pe baza informatiilor si instructiunilor de securitate §i sanatate in
munc3, avind drept scop reimprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitatii i sanatatii in munca.

68. Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit de angajator, in func-
tie de conditiile locului de munca si/sau ale postului de lucru, care nu va fi mai
mare de 6 luni.

69. Instruirea periodica se efectueazi i in urméatoarele cazuri:

1) c¢ind muncitorul a lipsit de 1a lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cind au fost operate modificari in instructiunile de securitate si sini-
tate in munci;

3) in urma incilcérii de citre muncitor a instructiunilor de securitate si
sinitate in munci;

4) la reluarea activitiitii dupi accidentul de munci suferit de citre muncitor;

5) la executarea unor lucriri ocazionale sau speciale, care nu fac parte
din procesul de munci obisnuit al muncitorului;

6) 1a lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;

7) Ia efectuarea lucririlor pentru care se perfecteazi un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru san a unor modificari
ale echipamentului de lucru existent;

9) la introducerea oricirei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munci, postului de lucru sau a lucrului in
cadrul unititii.

70. Muncitorul va putea si-gi continue lucrul de sine statitor numai dupa ve-
rificarea cunostintelor lui de citre conducatorul locului de munca si consemnarea
acestui fapt in Figa personala de instruire in domeniul securitatii i sanatitii in
munca.

Sectiunea a 5-a
Cursurile de instruire
71. In conformitate cu articolul 17 alineatul (7) din Legea securitatii si sa-
natatii in munca, instruirea conducatorilor unitatilor, conducitorilor locurilor
de munca, specialigtilor, lucratorilor desemnati §i reprezentatilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca se efectueaza
fndata dupa numirea lor in functiile respective si, periodic, cel putin o data in 36
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luni, la cursuri de instruire realizate de servicii externe de protectie §i prevenire.

72. Conducatorii unitatilor care nu gi-au asumat atributiile lucratorilor desem-
nati, conducatorii locurilor de munca, specialistii §i reprezentatii lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii in munca vor urma cursul
de instruire in domeniul securitatii §i sdn&tatii In munca, cu continut minim con-
form celui previzut in anexa nr. 2 la prezenta hotarire.

73. Conducitorii unitatilor care si-au asumat atributiile lucratorilor desem-
nati si lucratorii desemnati vor urma cursul de instruire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 3 la
prezentul Regulament.

74. Cursurile de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in munca se vor
finaliza cu verificarea cunostintelor insusite, rezultatele cirora se vor consemna
intr-un proces-verbal, care se va pastra la serviciul extern de protectie si prevenire,
cel putin 36 luni de la data absolvirii cursului de instruire.

75. Absolvirea cursurilor de instruire in domeniul securitdtii §i sanatétii in
muncé se va atesta prin certificate de absolvire eliberate de serviciile externe de
protectie si prevenire.

Capitolul XI
Elaborarea instructiunilor de securitate si sanitate in munca

76. Instructiunile se elaboreaza pentru toate ocupatiile si lucrarile desfasurate
in unitate, tinind seama de particularitatile acestora si ale locurilor de munca/pos-
turilor de lucru, gi se perfecteaza conform anexei nr. 7 la prezentul Regulament.

77. Textul instructiunilor se va constitui din cerinte laconice, distincte, care
vor exclude interpretari diverse. Cerintele instructiunilor vor fi expuse in conse-
cutivitate conforma desfagurarii procesului de munca si vor fi formulate pe baza
actelor normative de securitate si sdnatate in munca, instructiunilor de utilizare
a echipamentelor de lucru si a echipamentelor de protectie emise de producitor,
precum si pe baza documentatiei tehnologice.

78. Instructiunile vor fi reexaminate in urmatoarele cazuri:

1) la aparitia unor noi acte normative de securitate §i sanatate in munca;

2) la modificarea procesului tehnologic, schimbarea conditiilor de lucru, uti-
lizarea echipamentelor de lucru noi;

3) la aparitia unor situatii de avarie sau in urma unui accident de munca pro-
dus din cauza imperfectiunii instructiunilor.

79. Instructiunile se inregistreaza intr-un registru, conform anexei nr. 8 la pre-
zentul Regulament, se multiplica intr-un numar necesar i se acordd muncitorilor.
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Capitolul XI1
Constatarea stirii de pericol grav si imediat de accidentare
si aplicarea masurilor de securitate ce se impun

80. Starea de pericol grav si imediat de accidentare poate fi constatata de catre
orice lucrator din unitate, lucrator al serviciului extern de protectie si prevenire cu
care unitatea a incheiat contract, precum si de cétre inspectorul de munca.

81. La constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare se vor lua
imediat urmatoarele masuri de securitate:

1) oprirea echipamentului de lucru si/sau activitatii;

2) evacuarea Jucratorilor din zona periculoasa;

3) anuntarea serviciilor specializate;

4) anuntarea conducatorilor ierarhic superiori;

5) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si imediat.

82. in vederea realizarii masurilor prevazute la punctul 81:

- cu referinta la cele specificate la subpunctul 1), angajatorul va desemna in
prealabil lucratorii care trebuie si opreasca echipamentele de lucru si va asigura
instruirea acestora;

- cu referint la cele specificate la subpunctul 2), angajatorul in prealabil:

a) va Intocmi planul de evacuare a lucratorilor;

b) va afisa planul de evacuare a lucratorilor la un loc vizibil;

c) va instrui lucratorii in vederea aplicérii planului de evacuare a lucratorilor
si va verifica modul in care si-au insusit cunostintele;

- cu referinta la cele specificate la subpunctul 3), angajatorul in prealabil:

a) va desemna lucratorii care trebuie si contacteze serviciile specializate si sa
1i instruiasca in acest sens;

b) va asigura mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor spe-
cializate;

- cu referinta la cele specificate la subpunctul 4), angajatorul in prealabil tre-
buie sa stabileasca modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior;

- cu referinta la cele specificate la subpunctul 5), angajatorul in prealabil:

a) va desemna lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de
pericol grav si imediat, s& asigure instruirea §i dotarea lor cu mijloace tehnice
necesare interventiei;

b) va stabili serviciile specializate care pot interveni.

83. Angajatorul trebuie si stabileascad masurile de securitate prevazute la
punctul 81 din prezentul Regulament, tinind seama de natura activititilor, numa-
rul de lucritori, organizarea teritoriald a activitatii si de prezenta altor persoane in
afara celor implicate direct in procesul muncii.
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Capitolul XIII
Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific

84. Evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, previzuti la art. 13
lit. n) din Legea securitdtii i sanatatii in munca, se va tine intr-o Fisd care va
cuprinde cel putin informatiile prevazute in anexa nr. 9 la prezentul Regulament.

85. Angajatorul trebuie si aduci la cunostinta conducitorilor locurilor de
munci si lucratorilor care isi desfagoara activitatea in zonele cu risc profesional
grav si specific masurile de prevenire stabilite in urma evaluarii riscurilor.

86. Actiunile pentru realizarea masurilor de prevenire, stabilite in urma evalu-
arii riscurilor profesionale pentru zonele cu risc profesional grav si specific, con-
stituie o prioritate in elaborarea planului de protectie si prevenire.

Anexa nr. 1
la Regulamentul privind modul de organizare a activitétilor de protectie
a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale

LISTA
activitatilor economice desfisurate in cadrul unitatii
1.Industria extractiva.
2. Energia electrica si termica, gaze i apa.
3. Constructii.
4. Industria prelucratoare.
5. Transporturi $i comunicatii.
6. Activitati cu risc potential de expunere la radiatii ionizante.
7. Activitdti cu risc potential de expunere la agenti toxici.
8. Activititi in care sint implicate substante periculoase.
9. Activitati cu risc de expunere la agenti biologici
Anexanr. 2
la Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie
a lucritorilor la locul de muncé si prevenire a riscurilor profesionale

CONTINUTUL MINIM
al cursului de instruire in domeniul securitatii si sanatatii
in muncé corespunzitor nivelului intii de pregatire
1. Actele normative de securitate si sdnatate in munca.
2. Rispunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate i sanatate in munca.
3. Notiuni generale despre factorii de risc profesional.
4. Notiuni generale despre evaluarea riscurilor profesionale.
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5. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.
Durata cursului de instruire va fi de cel putin 8 ore.
Anexanr. 3
la Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie
a lucratorilor la locul de munci si prevenire a riscurilor profesionale

CONTINUTUL MINIM
al cursului de instruire in domeniul securitatii si sanatitii
in munci corespunzitor nivelului doi de pregitire
1. Actele normative de securitate §i sdnatate in munca.
2. Raspunderea pentru incalcarea actelor normative de securitate i sdnatate in munca.
3. Organizarea §i desfagurarea activitétilor de protectie a lucratorilor la locul
de munca si prevenire a riscurilor profesionale.
4. Factorii de risc profesional.
5. Metodele de evaluare a riscurilor profesionale.
6. Prevenirea riscurilor profesionale.
7. Acordarea primului ajutor in caz de accidentare in munca.

Durata cursului de instruire va fi de cel putin 40 ore.

Anexe nr. 8,9
la Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de

munca si prevenire asiscurilor profesionale

{denumirea unitatii)

REGISTRUL
de inregistrare a instructiunilor de securitate i sinitate in munci

o s Numele. prenumele si
S El< 3 semndtura lucratorului
2ElI 23 Denumirea instructivnilor desemnat/lucratorului
L~ = .3 . . . .
sPl &% serviciului de protectie si
ZE2|E°S prevenire care a

z inregistrat instructivnile

FISA
de evidentd a zonelor cu risc profesional grav si specific

Nr localizarea zonei Masurile de prevenire
d/o
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1. INDRUMARI METODOLOGICE
PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA_

Accidentele de muncd provoacd pierderi materiale, economice i financiare
de sdndtate gi viefi atit pentru accidentat i familia lui, cit §i pentru unitate in care
a activat lucrdtorul. Eliminarea accidentelor de muncd constitue o masurd de
crestere a eficientei economice. Protejdrii lucrdtorului in procesul muncii trebuie
sd i se acorde acelagi loc ca i criteriului economic. Realizarea acestor cerinte im-
plicd orientarea corespunzditoare a mentalitdtii atitudinii lucrdtorilor, de la mun-
citor pind la angajator. Intelegerea gravitdtii riscurilor de accidentare si formarea
unor deprinderi corecte in vederea evitdtii lor sint obiective a cdror atingere se
poate asigura printr-un proces continu de educare si instruire a lucrdatorilor.

Pentru insugirea §i aplicarea masurilor organizatorice §i tehnice de prevenire
si protectie la locurile de muncd sint necesare cunostinte teoretice §i practice atit
de ordin general cit gi specifice fiecdrui profesiuni si genuri de activitate. Prezen-
tul capitol vine intru ajutarea celor care au de rezolvat probleme de securitate §i
sandtate in muncd §i de prevenire a accidentelor de muncd

1. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE PROTECTIE SI PREVENIRE

Conform art. 9 din Legea securititii si sinititii in munca, angajatorul este
obligat sa asigure securitatea gi sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfagurata.

Organizarea activititilor de protectie si prevenire este realizata de cétre
angajator in urmatorele modalitéti:

- prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a desfasura activita-
tile de protectie §i prevenire

- prin infiintarea unui serviciu intern de protectie §i prevenire;

- prin aplicarea la servicii externe de protectie si prevenire.

Activitatile de protectie si prevenire desfisurate in cadrul unititii sint
urméitoarele:

- evaluarea riscurilor profesionale;

- elaborarea planului de protectie si prevenire;

- stabilirea atributiilor si responsabilitatilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

- elaborarea instructiunilor de securitate gi sanatate in munca;

- asigurarea instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munci;

- asigurarea instruirii conducatorilor locurilor de munca si a specialigtilor de
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catre serviciul intern de protectie si prevenire in unitate;

- asigurarea comuncirii, cercetarii si raportarii corecte si in termenele stabilite
a accidentelor de munca;

- aplicarea de stimulente §i sanctiuni disciplinare lucratorilor conform crite-
riului indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- intocmirea documentatiei previzute de reglementarile privind securitatea §i
sanatatea in munca

Conducindu-ne de cele mai sus, se propune explicatia activitatilor de protectie
si prevenire in cadrul unitatii.

Actele legislative si normative din domeniul securititii si sinAtitii in munci

Conform art. 222 din Codul muncii al Republicii Moldova (in continuare -
«CMb») una din directiile principale ale politicii de stat in domeniul securitatii si
sanatitii in munca este emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea
si sdndtatea de munca.

In prezent, in Republica Moldova, sint elaborate §i aprobate acte normative
din domeniul securitatii i s@natatii in munca.

- CM, Titlul IX - Securitatea si sanitatea in munca, art.art. 222 - 225;

- Legea securititii si sanititii in muncd nr. 186-XVI din 10.07.2008 (in
continuare - « Legea securitatii si sdnatitii in munca»);

- Hotérirea Guvernului nr. 95 din 05.02.2002 «Regulament privind modul
de organizarea a activititilor de protectie a lucritorilor la locul de munci si
prevenire a riscurilor profesionale»;

- Hotdrirea Guvernului nr. 353 din 05.05.2010 «Cerinte minime de secu-
ritate gi sinitate la locul de munci»;

- Hotérirea Guvernului nr. 603 din 11.08.2011 «Cerinte minime de securi-
tate si sinitate pentru folosirea de citre lucritori a echipamentului de munca
1a locul de muncir;

- Hotarirea Guvernului nr. 80 din 09.02.2012 «Cerinte minime de securi-
tate pentru santierele temporare sau mobile»;

- Hotirirea Guvernului nr. 918 din 18.11.2013 «Cerinte minime privind
semnalizarea de securitate si sdnitate la locul de munci»;

- Hotarirea Guvernului nr. 362 din 27.05.2014 «Cerinte minime privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor pentru sinitatea si securitatea lor
generate sau care pot fi generate de expunerea de zgomot, in special impotri-
va riscurilor pentru auz».
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Documentele necesare la intreprinaere
in domeniul securititii si sinatatii in munca

Conform cerintelor Legii securititii i sinititii in munci in unitate se pro-
pune s fie elaborate si aprobate umatoarele documente, necesare in acest domeniu:
- ordin cu privire la stabilirea responsabilitatilor lucratorilor in domeniul se-
curittii si sénatatii in munca;
- regulament cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii i sana-
tatii in munca a conducatorilor, specialistilor si lucratorilor;
- ordin cu privire la desemnarea unui sau mai multi lucratori, care sa se ocupe
de activititile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale;
- regulament privind atributiile de protectie si prevenire a lucratorului desem-
nat (specialist securitate i sanatate in munca),
- ordin cu privire la evaluarea riscurilor profesionale la locurile de munca;
- regulament privind modul de evaluare a riscurilor profesionale la locurile
de munci;
- ordin cu privire la organizarea instruirii lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;
- ordin cu privire la elaborarea si aprobarea instructiunilor de securitate si
sanitate in munci;
- ordin cu privire la desemnarea comisiei de cercetare a accidentului de mun-
c3 cu incapacitate temporara de munca (in caz de accident de munc3).

2. SERVICIUL DE PROTECTIE SI PREVENIRE
Stabilirea atributiilor §i responsabilititilor
in domeniul securitiitii in munci a lucritorului desemnat

Conform art. 11 alin. (1) din Legea securitatii si sanétitii in munci, anga-
jatorul desemneaza unul sau mai multi lucratori care sa se ocupe de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale in unitate.

Totodata, conform art. 11 alin. (6) din Legea securitatii si sanatatii in munca
lucratorii desemnati vor avea, in special, atirbutii privind securitatea i sanatatea
in munca §i cel mult atributii complementare.

Angajatorul deasemenea este in drept sd orgnizeze serviciul intern de protectie
si prevenire. Pentru acesta vor fi stabilite structura serviciului intern de protectie si
prevenire in functie de marimea unitatii si/sau de riscuri la care sunt expusi lucrato-
rii precum si de distributia acestora in cadrul unitatii. Angajatorul va consemna in
regulamentul serviciului intern de protectie si prevenire activitatile de protectie si
prevenire care vor fi desfasurate de catre serviciul intern de protectie si prevenire.
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In continuare se propun modele ale Regulamentului privind atribufiile de
protectie si prevenire ale lucrdtorului desmnat si a Ordinului «Cu privire la
desmnarea specialistului securitate §i sandtate in muncd (lucrdtor desemnai)».

Model

Ordin or. ... din ... 201_
Cu privire la desemnarea specialistului securitate
§i sdndtate in munca (lucrdtor desemnat)

Intemeiul art 11 din Legeasecuritdtii si sandtdtii inmuncdnr. 186-XVIdin 10.07.2008,
Ordon:

1 Se desemneazd d-1 Duca lon specialist securitate i sdndtate in muncd (Iu-
crdtor desemnat), care se va ocupa de activitdtile de protectie i prevenire a riscu-
rilor profesionale la locurile de muncd in unitate.

2. Se aprobd Regulamentul privind atributiile de protectie §i prevenire ale
specialistului securitate §i sandtate in muncd (lucrdtor desemnat) (anexa nr. 1).

3. De adus la cunogtintd ordinul sus numit persoanelor nominalizate prin con-
trasemndturd.

4. Executarea prevederilor prezentului oridin mi-I asum.

Director Stefan Bratu

Stabilirea atributiilor si responsabilititilor
in domeniul securititii in munca a persoanelor cu functii de raspundere

Conform art. 10 din Legea securititii si sinétitii iTn muncé, angajatorul este
obligat s3 ia masurile necesare pentru protectia securitatii gi sanatatii lucratorilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea instruirii, precum §i
pentru asigurarea organizarii $i a mijloacelor necesare.

Totodata, conform art. 13 lit. g din Legea securitatii si sdnétatii in munca,
angajatorul este in drept sa stabilieasca pentru lucratori atributiile ce le revin in
domeniul securitatii $i sdnatatii in munca corespunzator posturilor de lucru sau
functiilor exercitate.
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Model

(denumirea unitatii)

Aprobat prin Ordinul nr.__
din,, _”~ 201

REGULAMENT

privind atributiile de protectie si prevenire ale lucritorului
desemnat (specialistul pentru securitatea muncii)

1. In activitatea sa specialistul pentru seruritatea muncii se va conduce de Le-
domeniul muncii ce se afl in subordinea directa a angajatorului.

2. Pentru a putea sa desfasoare activitatile de protectie si prevenire, specia-
listul pentru securitatea muncii trebuie sa indeplineasci cerintele minime de pre-
gatire in domeniul securitatii i sanatatii in munca, corespunzator nivelului doi.
Absolvirea cursurilor de instruire se va atesta prin certificat de absolvire, eliberat
de serviciul extern de protectie §i prevenire (centrul de instruire).

3.Specialistul pentru securitatea muncii are urmitoarele obligatii:

3.1.54 efectueze instruirea introductiv-generala in domeniul securitatii si sa-
nétatii in munca;

3.2.84 participe nemijlocit la evitarea, evaluarea §i combaterea riscurilor pro-
fesionale.

3.3.84 participe la elaborarea i revizuirea periodica a planului anual de pro-
tectie gi prevenire, care va fi elaborat in urma evaluarii riscurilor profesionale pen-
tru fiecare loc de munca (post de lucru).

3.4.54 tina evidenta si sa participe la cercetarea accidentelor de munca.

3.5.54 intocmeascd documentatia §i rapoartele prevazute de reglamentrile
privind securitatea si sanatatea in munca. .

3.6.54 stabileascd necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie si asigurarea lor cu spatii §i dotari sanitar-sociale.

3.7.Sa organizeze amenajarea $i dotarea cabinetului si/sau locurilor speciale
de securitate si sanatate in munca cu materiale necesare in acest domeniu (afise,
ghiduri, filme,etc.).
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3.8.Sa acorde consultatii si asistentd conducatorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in muncy, inclusiv la prevenirea, eliminarea sau reducerea riscului profe-
sional ce poate s apara in procesul muncii.

3.9.84 coordoneze, si urmareasca si s participe la elaborarea instructiunilor
de securitate gi sanatite in munca.

3.10.84 urmareasca si si propuni angajatorului sanctiuni §i recompense pen-
tru modul in care se realizeaza cerintele de securitate §i sinitate in munca in pro-
cesul de desfasurare a lucrarilor la locurile de munca.

3.11.S4 participe la efectuarea controalelor si acordarea ajutorului meto-
dic in domeniul securititii si sindtitii in munci privind:

~ Respectarea cerintelor actelor legislative si altor acte normative din dome-
niul securitatii i sanatitii in munca.

— Asigurarea intretinerii, utilizarii si depozitdrii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie.

— Asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securittii §i sa-
natatii in munca.

— Prevenirea, eliminarea sau reducerea actiunii factorilor periculosi §i nocivi
(risc profesional) ce pot aparea in timpul lucrului.

— Indrumarea din punct de vedere metodic a activitatii de securitate si sanatate
in munca sesizind operativ conducatorii locuriluor de munca asupra masurilor ce
trebuie luate in vederea lichidarii incilcarilor depistate.

— Indeplinirea masurilor planului anual de protectie si prevenire.

—~ Necesarul de dotare §i asigurarea deplind a lucratorilor cu spatii §i dotari
social-sanitare.

—Asigurarea efectudrii examenului medical periodic, si dupa caz, testarea psi-
hologic3 a lucratorilor.

— Verificarea starii de functionare a sistemului de siguranti si de semnalizare
in caz de avarie.

— Asigurarea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci in tim-
pul controlului si in timpul cercetarii accidentelor de munca.

Elaborator:
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In continuare, se propun modele ale Regulamentului cu privire la stabilirea
atributiilor in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd a conducdtorilor, spe-
cialigtilor §i lucrdtorilor §i a ordinului «Cu privire la stabilirea atributiilor ce le
revin persoanelor cu functii de rdspundere in domeniul securitdtii gi sdndtdtii
fn munca»

Ordin nr. ... din ... 20
Cu privire la stabilirea
atributiilor ce le revin persoanelor cu functii de rdspundere
fn domeniul securitatii in muncd

Intemeiul art. 13 g din Legeasecuritdtii sisandtatii inmuncdnr. 186-XVIdin 10.07.2008
Ordon:

1. Se desemneazd persoanele responsabile de activitdtile de securitate §d sa-
ndtate in muncd la locurile de munca:

- denumirea locului de muncd — numele prenumele;

2. Se aprobd Regulamentul cu privire la stabilirea atribuiilor in domeniul securi-
tatii i sandtdtii in muncd a conducdtorilor specialigtilor §i lucrdtorilor (anexa nr. I).

3. De adus la cunogtintd ordinul sus numit persoanelor nominalizate prin con-
tra semndturd.

4. Executarea prevederilor prezentului oridn mi-l asum.

Director Stefan Bratu
Model
(denumirea unitatii)
Aprobat prin Ordinul nr.__
din,,__” 201__

REGULAMENT
cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securititii si
sanatitii in munci a conducitorilor,specialistilor i lucritorilor.

Conducatorii i specialistii vor respecta actele legislative si altele acte nor-
mative din domeniul securitatii §i sanatatii in munca §i vor asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasurati, in cadrul
responsabilitatilor sale.
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1. Conduciitorul intreprinderii este obligat:

1.1. Sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale si sa decida care
sunt masurele de protectie ce urmeaza a fi luate pentru a asigura conditii normale
de activitate la locurile de munci a lucratorilor.

1.2. Sa intocmeasca, in cazul cind natura i gradul de risc profisional o necesi-
ta, un plan de protectie si prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare, orga-
nizatorice §i de alt3 natura, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, iar masurile
din plan vor fi asigurate material si financiar in modul stabilit.

1.3. S4 organizeze instruirea §i verificarea cunostintilor, inclusiv si respecta-
rea de citre conducatori a obligatiunilor sale in domeniul securititii si sanatatii in
munca.

1.4. S asigure elaborarea, aprobarea §i coordonarea instructiunilor de securi-
tate si sinitate in munca tinind seama de particularitatile activititilor si ale locuri-
lor de munci din intreprindere.

1.5. Sa asigure lucritorii cu echipamente de lucru nepereculoase, sa acorde
gratuit lucritorilor echipament individual de protectie si sa fie asigurati cu spatii si
dotari sanitar-sociale in functie.

2. Conducitorii locurilor de munci si specialistii sint obligati:

2.1. S& participe la evaluarea riscurilor profesionale, in special la alegerea
echipamentilor de lucru, a substantilor sau a preparatelor chimice utilizate, precum
si la amenajarea locurilor de munca.

2.2. Sd ia 1n considiratie capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea
si securitatea acestora ori de cite ori le incredinteaza o sarcini de munca.

2.3. Sa participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca.

2.4. Sa efectueze instruirea de securitate $i sanatate in muncai la locul de mun-
c& si periodic pentru personalul din subordine, in baza instructiunelor de securitate
si sanatate in munci.

2.5. Sa repartizeze personalul la locurile de munca (postirile de lucru), sa sta-
bileasca procesul de munca in conformitate cu cerintele de securitate si sanitate
in munca.

2.6.54 asigure locurile de munca (postirile de lucru) cu mijloace de protectie
colectiva necesare §i mentinerea lor intr-o stare corespunzatoare de functionalitate.

2.7. Se urméreasca dotarea personalului din subordine cu echipament indivi-
dual de protectie adecvat si utilizarea corespunzatoare a acestuia.

2.8.53 controleze permaent respectarea cerintelor de securitate §i sinatate in
munca de catre personalul din subordine §i sa ia masuri conform actelor normative
in vigoare in caz de abatere.

2.9. Sa opreasca procesul de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent
pentru siguranta, securetatea si sanatatea lucratorilor.
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2.10.83 efectueze verificarea starii de functionare a sistemelor de siguranta si
de semnalizare in caz de avarie, inclusiv §i a instalatiilor de ventilare.

2.11.S4 asigure locurile de munc3 cu truse medicale pentru acordarea primului
ajutor in caz de accidentare.

2.12.5a asigure mizarea méasurilor dispuse de catre organele de supravighiere
si control, incsiv si de catre lucritorul desemnat din unitate cu prilejul vizitelor de
control si a cercetarii accidentelor de munca.

3. Lucritorii sint obligati:

3.1. Sa insuseasca si s respecte instructiunile de securutate si sdnatate in munca.

3.2. Sa utilizeze corect maginele, aparatele, uneltele, substantele periculoase,
ecipamentele de transport i alte mijloace de productie.

3.3. Sa utilizeze corect ecipamentul individual si colectiv de protectie pus la
dispozitie.

3.4. Sa excluda deconectarea, scimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de protectie ale maginelor , aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor
constructii, precum si sa utilizeze corect acestea.

3.5. Sa indeplineasca numai lucrul pentru executarea caruia a fost instruit de
catre conducatorul locului de munca.

3.6. Sa fie in deplina capacitate de munca pe durata programului de lucru,
astfel incit sa nu exspuna la pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati.

3.7. Sa aduci la cunostintd conducatorului locului de munca despre orice si-

tuatie de munca pe care au motive imediate sa considere un pericol grav pentru
securitate §i sanatate , precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie.

3.8. Sé-si intrerupa activitatea la aparitia unului pericol iminent de accidentare

si sd anunte imediat despre aceasta conducatorul locului de munca.

3.9. Sa aduca la cunogtinta conducatorului locului de munca despre orice ac-
cident sau imbolnavire la locul de munca suferit de el.

3 10. Se interzice prezenta lucridtorului la lucru in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor.

Elaborator:

3 ASIGURAREA INSTRUIRII LUCRATORILOR iN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATIH iN MUNCA

Conform art. 17 din Legea securitatii si sdnatitii in munca, angajatorul va
asigura conditii pentru fiecare lucrator ca s primeasca o instruire suficienta, adec-
vata, teoretica si practicé in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea conducatorilor de unitati, conducatorilor locurilor de munca, speci-
alistilor, lucratorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueazi indata
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dupa numirea lor in functiile respective §i periodic cel putin o data in 36 de luni
la cursuri realizate de centre de instruire, acreditate in modul stabilit de lege (cu
exceptia dacd in unitate este organizat serviciul intern de protectie si prevenire).
Durata cursului de instruire a lucritorilor desemnati va fi de cel putin 40 de ore, iar
durata cursurilor de instruire a persoanelor cu functii de raspundere enumerate mai
sus, va fi cel putin 8 ore.

Instruirea lucritorilor de rind va cuprinde urmitoarele faze: instruirea
introductiv-generald, instruirea la locul de munci si instruirea periodici.

Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala cuprinde toate persoanele care solicitd anga-
jarea in cimpul muncii inclusiv stagiari si ucenici. Instruirea introductiv generala
se efectueaza de catre specialistul de securitate §i sandtate in munca (lucrétorul
desemnat) conform Programului instruirii introductiv-generala de securitate si sa-
natate in munca, aprobat prin ordinul conducatorului unitatii.

In continuare se propune modelul Programului instruirii introductiv-gene-
rald de securitate §i sindtate in muncd.

Model

(denumirea unitatii)
Aprobat prin Ordinul nr.__
din,, ” 201

3. PROGRAMUL
de instruire introductiv — generali de securitate si sinéitate in munca

1. Dispozitii generale. Actele legislative si normative de securitate si sana-
tate in munca. Obligatiunile si drepturile lucritorului. Raspunderea pentru incal-
carea actelor de securitate in munca.

2. Legislatia muncii:

- timpul de munca i odihna,

- protectia muncii a femeilor i tinerilor;

- supravegherea si controlul de stat;

- modul de comunicare si cercetare a accidentelor de munci,

- regulamentul intern al unitatii.

3. Securitatea §i siniitatea in munca:

- principalii factori de productie agresivi;
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- riscurile profesionale specifice unitatii;

- metodele de evaluare a riscurilor profesionale si mijloacele tehnice de pre-
venire a cazurilor nefaste fata de utilajul tehnic si procesele tehnologice;

- cerinte de comportare si protectie a muncii a lucrétorilor;

- organizarea locului de muncé (postului de lucru);

- reguli de baza privind deplasari a mijloacelor de transport si functionarea
utilajului electric;

4. Igiena de productie:

- principalii factori sanitari si de igiend a mediului de productie;

- ventilatia industriala;

- iluminarea industriala;

- protectia contra zgomotului §i vibratiei.

5. Mijloace individuale de protectie:

- mijloace de protectie dupa specificul i aplicarea lor.

6. Securitatea contra incendiilor.

7. Primul ajutor in caz de accidente.

Elaborat

Instruirea la locul de munci

Instruirea muncitorilor la locul de munca se efectueaza de catre conducatorul
locului de munca pe baza instructiunilor de securitate §i sanatate in munc# dupa
instruirea introductiv-generala.

Instruirea periodica

Instruirea periodica a muncitorilor se efectueaza de catre conducatorul locului
de munca pe baza instructiunilor de securitate si sanatate in munca. Intervalul
dintre doud instruiri periodice va fi stabilit de angajator in fucntie de con-
ditiile locului de munci (grave sau nocive), care nu va fi mai mare de 6 luni.

Instruirea periodica se efectueazi si in urmitoarele cazuri:

1) cind muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de zile calendaristice;

2) cind au fost operate modificiri in instructiunile de securitate §i sanatate in
munca;

3) in urma incalcarii de citre muncitor a instructiunilor de securitate §i sana-
tate in munca,

4) 1a reluarea activitatii dupa accidentul de munca suferit de catre muncitor;

5) la executarea unor lucrari ocazionale sau speciale, care nu fac parte din
procesul de munca obisnuit al muncitorului;

6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitatilor naturale etc.;
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7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfecteaza un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale
echipamentului de lucru existent;

9) la introducerea oricarei tehnologii noi sau a unor proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii.

Durata fiecirei faze de instruire a lucritorilor nu va fi mai mici de 1
ori. Rezultatul insrtuirii lucratorilor in domeniul securitatii §i sanétatii in munca
se consemneaza, in mod obligatoriu, in Figa personald de instruire in domeniul
securititii si sanatatii in munci care se va pastra de catre conducitorul locului de
munca

In continuare se propune model de completare a figei personale de instruire
in domeniul securitdtii §i sdndtdtii in muncd.

SRL ,,AUREOLA”
(denumirea unitatii)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in munca

Numele ___ Plimideala

Prenumele Vasile

Patronimicul Ion

Date personale ale lucritorului

Data nagterii 23 mai 1974

Studii medii
Calificarea (profesia) ldcdtus
Grupa sanguina AB (IV) RH+

Adresa domiciliului ___mun. Chisindu, str. A. Doga 26/18
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I. Instruirea introductiv-generala

Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la ,, 12" ianuarie 2015

timp dé€ 2 ore, de citre ____ Grosu Victor

(numele, prenumele lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie
si prevenire)

Continutul instruirii Programul instrwuirii introductiv-generale de securitate si

sdndtate in muncd

Semnétura persoanei instruite

Semndtura lucratorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si pre-
venire care a efectuat instruirea introductiv-generala si a verificat cunostintele
persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite _se propune
de a fi angajat

., 12" ianuarie 2015
(semnétura lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)

IL Instruirea la locul de munci

= sectia mecanicd
Loculdemunca I

Postul de lucru Strungul de prelucrare a metalului

Instruirea la locul de munca a fost efectuati la ,,18” januarie 2015

timp de 2 ore, de citre Palade Pavel
(numele, prenumele conducatorului locului de munca)

Continutul instruirii __Jnsprucpun de securitate 51 sdndtate in muncd nr3. 7, 14, 18
Semnitura muncitorului instruit

Semnétura conducatorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de
munca si a verificat cunogstintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru Se admite
(se admite/nu se admite)

» 18 ianuarie 2015

(semnétura conducatorului locului de munca)
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Pentru lucratorii altor intreprinderi care desfagoar activitati pe baza de con-
tract de prestari servicii in unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de
servicii, va asigura instruirea lucratorilor stréini (instruirea introductiv-generala),
care se va consemna in Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii si sinata-
tii in munca. Fisa colectiva se va pastra de catre lucratorul desemnat care a efectuat
instruirea mentionata iar un exemplar de catre angajatorul (strdin) a lucratorulor
instruiti.

In continuare se propune modelul completat a Fisei colective de instruire in
domeniul securitdtii si s@ndtdtii in muncd

Model
(denumirea unitatii)
FISA COLECTIVA
de instruire in domeniul securititii si sinititii in munci
»_ 15 » januarie 2015
Subsemnatul, _ Grosu Victor, s

(numele, prenumele lucritorului desemnat/lucritorului serviciului de protectie si prevenire)

am efectuat instruirea in domeniul securitatii si sanatitii in munci a unui
numarde 3 persoane de la ___SA4. . Aureola” , conform listei de
mai jos, o vizitd in unitate in perioada__ 15.01. -15.07. 2015 . In cadrul
instruirii au fost predate urmatoarele materiale: Programul instruiwrii introductiv-

generale de securitate si sdndtate in muncd
Prezenta Figa se va piastra la lucritorul desemnat si la persoanele instruite

(semnétura lucratorulw desemnat/
semnétura conducitorulut persoanelor mnstruite)

Model

LISTA
vizitatorilor instruiti in domeniul securititii si sanatitii in munci
Noi, subsemnatii, am fost instruiti si am luat cunostinta de materialele predate
si consemnate in Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii si sinatatii in
munca3 §i ne obligdm sa le respectim intocmai:

Nr. Numele, prenumele, Buletinul de Grupa san-

.. S . Semnétura
d/o _patronimicul identitate guind
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3.1. Modul de organizare a instruirii conducatorilor locurilor de munci

si specialistilor unititii de ciitre serviciul intern de protectie si prevenire

a intreprinderii

Conform art. 17 pct. 7) alin. (3) din Legea securitatii si sanftitii in munci,
instruirea conducatorilor de munca, specialistilor §i reprezentantilor lucratorilor
se poate efectua la cursuri de instruire, realizate de serviciul intern de protectie
si prevenire. Serviciul intern se organizeaza in unitate, conform statelor de perso-
nal, in supunerea directa a angajatorului ca un compartiment distinct. Angajatorul,
deasemenea, va consemna in Regulamentul serviciul intern de protectie si preve-
nire i organizarea cursurilor de instruire in domeniul securitatii de munca.

Cursurile de instruire in materie de securitate si sanitate in munca organizate
de cétre serviciul intern de protectie si prevenire se desfagoara conform unui Pro-
gram de instruire §i se finalizeaza cu verificarea cunostintelor in acest domeniu.

Specialigtii serviciului intern de protectie §i prevenire, responsabili de desfa-
surarea cursurilor de instruire a conducatorilor locurilor de munci si specialigtilor
vor fi instruiti in acest domeniu de catre servicii externe de protectie si prevenire
(centre de instruire acreditate in modul stabilite de lege). Durata cursului de in-
struire a specialistilor serviciului intern de protectie §i prevenire va fi cel putin de
40 de ore.

Pentru organizarea cursurilor de instruire, angajatorul prin ordin va desemna
persoanele responsabile de organizarea instruirii conducatorilor locurilor de mun-
ca si specialistilor, va aproba Programul de instruire in volum de cel putin 8 ore si
va stabili forma de verificare a cunostintelor persoanelor cu functii de raspundere.
Rezultatele verificarii cunostintelor se vor consemna in Procesul-verbal de verifi-
care a cunostintelor in domeniul securitatii i sdnatatii in munca.

In continuare se propun modele ale Ordinului de organizare a cursurilor
de instruire, orarul lectiilor de instruire, forma procesului-verbal de verificare a
cunogtintelor in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd gi Test — intrebdri §i
rdspunsuri in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd.
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Model
Ordin nr. ... din ... 200...

Cu privire la organizarea

curusurilor de instruire a persoanelor cu functii de rdspundere

Inbazaart. 17 pet. 7) alin (3) din Legea securitdiii si sandtdtii in muncd,

Ordon:

1. De organizat instruirea conducdtorilor locurilor de munca, specialigtilor si
reprezentantilor lucratorilor in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd conform
Listei lucrdtorilor cu functii de raspundere din unitate (anexa nr. 1).

2. Se aprobd Orarul lectiilor de instruire in domeniul securitdtii si sdndtdtii in
muncd in volum de 8 ore (anexa nr. 2).

3. Se numeste comisia de examinare §i se aprobd forma procesului-verbal de
verificare a cunogtintelor in materie de securitate §i sandtate in muncd (anexa nr. 3)

4. Responsabili de desfagurarea cursurilor de instruire a persoanelor cu func-
tii de rdspundere se numesc specialistii serviciului intern de protectie §i prevenire
din unitate.

3. Prezentul ordin sd fie adus la cunostind persoanelor responsabile sub semndtura.

6. Controlul prezentului ordin mi-l asum

Director Stefan Bratu
Anexanr. ...
la ordinul nr. ... din ... 20...

Orarul
lectiilor de instruire in domeniul securitdtii i sandtatii in muncd

Nr d/o Denumirea temei Nr. Ore
1 Legea securitdtii §i sdndtdtii in muncd Modul de organizare a 2
activitatii lucrdtorilor in domeniul securitdtii muncii
2 Organizarea instruirii lucrdtorilor in domeniul securitdtii gi 2
sandtdatii in munca
3 Cerinte de securitate in munca la locurile de muncd 2

Factori de risc profesional

Metode de efvaluare a riscurilor profesionale la locurile de muncd
4. Cercetarea accidentelor de muncd Acordarea primului ajutor 2
in caz de accidente

Total- 8 ore
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Anexa nr. ...
la ordinul nr. ... din ... 20...

Procesul-verbal nr. ...
de verificare a cunogstintelor
in materie de securitate i sdndtate in muncd din ... 201...

Comisia de examinare in componenta.
Presedintele comisiei Membrii comisiei

in baza ordinului nr. ... din ... 201... a efectuat verificarea cunogtintelor in
materie de securitate gi sdndtate in muncd §i a stabilit:

Nr. Numele, Functia, | Subdiviziunea Nr. Aprecierea
d/o | prenumele | profesia test bilet cunogtintelor
Pregedintele comisiei Membrii comisiei

TEST —intrebari si raspunsuri
in domeniul securitatii i sinatadtii in munca

INTREBAREA: 1. Incalcarea actelor legislative privind cerintele de se-
curitate si sindtate in munci, de citre persoanele cu functii de raspundere se
sanctioneazi cu amendi:

1. De la 400 la 500 unititi conventionale.

2. De 1a 200 la 350 unitati conventionale.

3. De la 380 la 420 unitati conventionale.

INTREBAREA: 2.Incilcarea de citre o persoana cu functii de rispun-
dere a actelor legislative privind cerintele de securitate si sinitate in munci,
dacd aceastd incilcare a provocat accidentul de muncéi cu oameni sau alte
urmiri grave se pedepseste cu privatiune de libertate:

I.Depindlalan 2. Depindla2ani. 3.Depindla3 ani.

INTREBAREA: 3. incilcarea de citre o persoani cu functii de rispun-
dere a actelor legislative privind cerintele de securitate si sinitate in munci,
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daci aceasta a provocat accident de munci mortal se pedepseste cu privap-
une de libertate:
1.Dela2laSani. 2.Dela3la7ani. 3.Dela2la6 ani.

INTREBAREA: 4.Cerintele Legii securitatii si sinatitii in munca se aplica:
1. In domeniul de activitate privata. 2. fn domeniul de activitate publica;

3. In toate domeniile de activitate, atit publica cit i privata.

INTREBAREA: 5. Actele normative privind cerintele de securitate si si-
nitate in munci se aproba:
1. De cétre Parlamentul Republicii Moldova.

2. De cétre Guvernul Republicii Moldova.
3. De catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

INTREBAREA: 6. Coordonarea privind cerintele de securitate si sinéta-
te In munci in Republica Moldova se efectuiazi de ciitre:
1. Inspectoratul de Stat al Muncii.

2. Ministeru! Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova.
3. Guvernul Republicii Moldova.

INTREBAREA: 7. Controlul aplicirii de ciitre angajator a actelor legis-
lative privind cerintele de securitate si sinitate in munci este executat de
ciatre:

1. Serviciul extern de protectie si prevenire.

2. Serviciul intern de protectie §i prevenire

3. Inspectoratul de Stat al Muncii.

INTREBAREA: 8. Angajatorul desemneazi (numeste) unul sau mai mul-
ti lucrétori, care sunt obligati:

1. Sa se ocupe de activititile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale
in unitate:

2. Sa acorde consultatii §i asistentd angajatorului in domeniul securititii gi
s@natatii In munca.

3. Sa asigure securitatea i sanatatea in munci a lucratorilor sub toate aspec-
tele desfagurate de catre ei.

INTREBAREA: 9. Serviciul intern de protectie si prevenire la intreprin-
dere se organizeaza in subordinarea:

1. Inspectoratului de Stat al Muncii. 2. Angajatorului.

3. Comitetului pentru securitate §i sanatate in munca.
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INTREBAREA: 10. Initiator al constituirii Comitetului pentru securitate
si sinitate in muncd la intreprindere poate fi:

1. Angajatorul si Comitetul sindical.

2. Reprezentantii lucratorilor i a angajatorului. 3. Oricare din parti.

INTREBAREA: 11. Secretar al Comitetului pentru securitate si sinatate
in munci la intreprindere va fi numit:

1. Reprezentantul angajatorului.

2. Lucratorul desemnat sau lucritorul serviciului intern de protectie si preve-
nire.

3. Reprezentantul lucratorilor.

INTREBAREA: 12. Membrii Comitetului pentru securitate si sinitate in
munci vor fi destinati pentru termen de:
1.2ani. 2.3 ani. 3.5 ani

INTREBAREA: 13. Prin loc de munci se subintelege:

1. Orce echipament de lucru (masina, unealtd, instalatie etc.).
2. Loc destinat s3 addposteascd posturi de lucru.

3. Cea mai simpla subdiviziune organizatorica.

INTREBAREA: 14.Prin securitate si sinitate in munca se subintelege:

1. Responsabilitatea personald in domeniul securititii §i sanatatii in munca a
fiecarui lucrator.

2. Un set de acte normative privind securitatea gi santatea in muncé a lucritorului;

3. Un ansamblu de activititi avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii

de lucru a lucratorilor.

INTREBAREA: 15. Cheltuielele ce tin de organizarea §i efectuarea exa-
menului medical sint suportate de ciitre:

1. Compania Nationala de asigurare in medicina.

2. Angajator. 3. Lucrator §i angajator.

INTREBAREA: 16. Persoanele cu functii de rispundere si lucritorii vi-
novati de incilcarea Legii securititii si sinatitii in munca poarta raspunde-
rea:

1. Materiala si disciplinara. 2. Administrativa si penala.
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aterials. disciplinar inistrativ
INTREBAREA: 17. Prin ,,Risc profesional” se subintelege:
1. Surs3 a unei posibile leziuni sau afectiri a sanatatii lucratorului la locul de
munca.

tiri a sanatatii lucratorului la locul de munca.

3. Un pericol grav si imidiat de accidentare la locul de munca.

INTREBAREA: 18. Prin ,,Reprezentant al lucritorilor” se subintelege:
1. Orice persoan3 selectata de angajator;
2. Orice persoand desemnata de angajator.

3. Orice persoani aleas3, selectatd sau desemnata de lucratori pentru aj
reprezenta interesele lor.

INTREBAREA: 19. in conformitate cu cerintele legislatiei muncii, anga-
jatorul este obligat:

1. S3 asigure monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea §i sdnatatea
in munc3 in unitate.

2. S3 asigure securitatea gi sAnatatea in munc3 a lucratorilor sub toate aspecte-
le ce tin de activitatea desfasurata.

3. Sa asigure comunicarea §i cooperarea securitatii si sanatitii in munci la
toate nevelele de activitate.

INTREBAREA: 20. Este obligat lucritorul si compenseze cheltuielele
angajatorului in legitura cu procurarea echipamentului individual de pro-
tectie:

1. Da, este obligat si compenseze cheltuielele.

2. Nu, angajatorul este obligat s asigure gratuit.
3. Compensarea cheltuielelor se va efectua partial.

INTREBAREA: 21. Lucritorului ciruia i s-a stabilit gradul de reducere
a capacititii de munci ca urmare a unui accident de munci grav, intreprin-
derea care poarti vina va pliti o indemnizatie unici, luinduse ca baza:

1. Salariu mediu anual al accidentatului, pentru fiecare procent de pierdere a
capacitatii de munca.

2. Salariu mediu lunar pe tara pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii
de munca

3. Conform hotaririi instantei de judecata.
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INTREBAREA: 22. in caz de accident de muncii mortal, intreprinderea,
care poarti vina, va pliti persoanelor care au dreptul la aceasta, o indemni-
zatie unica luindu-se ca baza:

1. Salariul mediu in timp de 6 luni al celui decedat, inmultit la numarul anilor
completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 60 ani.

2. Salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul de ani completi
pe care acesta nu i-a trdit pina la virsta de 60 ani.

3. Salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul de ani completi

pe care acesta nu i-a trdit pina la virsta de 62 ani, dar nu mai putin de 10 salarii
medii anuale,

INTREBAREA: 23. in cazul in care unitatea nu despune de mijloacele
respective, in caz de accident de munci, plata indemnizatiei unice se efectu-
iazd:

1. in baza deciziei Inspectoratul de Stat al Muncii.

2. fn baza hotaririi instantiei de judecata.

3. Unitatea nu va plati indemnizatia unica accindentatului, fiind-ca nu dispune
de mijloace respective.

INTREBAREA: 24. Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sa-
nitatii In muncé se efectuiaza:

1. Din mijloacele unitatii, in timpul pro ului de lucru.

2. Partial, din mijloacele unitatii i a lucratorului;

3. Din mijloacele unitatii, in afara programului de lucru.

INTREBAREA: 25. Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si si-
nititii in munca cuprinde urmitoarele faze:

1. Instruirea introductiv-generala si instruirea periodica.

2. Instruirea la locul de munca i instruirea periodica.

3. Instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munca si instruirea
periodica.

INTREBAREA: 26. Durata fiecirii faze de instruire a lucritorilor in do-
meniul securitatii si sinatatii in munci, va fi nu mai mica:
1.Ded4ore. 2.De2ore. 3.Del ora

INTREBAREA: 27. Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securi-
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tatii si sanitatii Tn munca se consemneaza in:
1. Registru de instruire in domeniul securitatii i sanatatii muncii.
2. Figa personald de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
3. Contractul individual de munca dintre lucrator §i angajator.

INTREBAREA: 28. Pentru lucritorii altor unitati, care desfasoari ac-
tivititi in unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar de serviciu va
asigura instruirea lucritorilor, rezultatul ciruia va fi consemnat in:

1. Figa personala de instruire in domeniul securitatii $i sanatatii in munca;

2. Figa colectivi de instruire in domeniul securitatii si sinatatii in munca.

3. Registru de instruire in domeniul securitatii si sanatatii muncii.

INTREBAREA: 29. Instruirea introductiv-general3 in domeniul securi-
tatii i sdnatitii In munci cuprinde:

1. Toti lucratorii angajati in cimpul muncii.

2. Lucratorii, stagierii si studentii angajati temporar in munca.

3. Toate persoanele care solicitd angajarea in cimpul muncii inclusiv, stigierii
si ucenicii.

INTREBAREA: 30. Instruirea muncitorilor la locul de munci se efectu-
iaza de cétre:

1. Specialistul pentru securitatea muncii.

2. Conducitorul intreprinderii.

3. Conducatorul locului de munca.

INTREBAREA: 31. Instruirea periodicii a muncitorilor se efectuiazi de
catre:

1. Lucratorul serviciului intern de protectie i prevenire.

2. Conducatorul locului de munca, 3. Reprezentantul lucratorilor din unitate.

INTREBAREA: 32. Intervalul dintre doui instruiri periodice va fi stabi-
lit de angajator si nu va fi mai mare de:
1.31uni. 2.6 luni. 3. 12 luni.

INTREBAREA: 33. Conducitorii unitatilor si conducatorii locurilor de
muncd vor trece cursuri de instruire in domeniul securitatii si sanatitii in
munci, cel putin o dati in:

1.24 luni. 2.36luni. 3. 48 luni.
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INTREBAREA: 34. Durata cursului de instruire a conducitorilor unita-
tilor si conducitorilor locurilor de munci va fi:
1. De cel putin 16 ore. 2. De cel putin 8 ore; 3. De cel putin 4 ore.

INTREBAREA: 35. Durata cursului de instruire a lucritorului desemnat
si lucritorilor serviciului intern de protectie si preventie va fi:
1. De cel putin 24 ore. 2. De cel putin 36 ore. 3. De cel putin 40 ore.

INTREBAREA: 36. Conducitorii unititilor care si-au asumat atributiile
lucritorilor desemnati vor urma cursuri de instruire cu continut minim de
cel putin:

1.24 ore. 2.360re. 3.40ore.

INTREBAREA: 37. Cursurile de instruire in domeniul securitatii §i sa-
nitatii iIn munca se vor finaliza cu:

1. Organizarea unui colocviu in acest domeniu.

2. Verificarea cunostintelor insusite. 3. Convorbire la 0 masa rotunda.

INTREBAREA: 38. Rezultatul cursurilor de instruire in domeniul secu-
ritiitii i s@nétatii In munca se consemneaza in:

1. Fisa personala de instruire, 2. Fisa colectiva de instruire,

3. Procesul-verbal de verificare a cunostintelor.

INTREBAREA: 39. Fisa colectivi de instruire in domeniul securititii si
sanatitii in munca se va pistra de citre:

1. Angajatorul (lucratorul desemnat), care a efectuat instruirea.

2. Angajatorul lucratorilor instruiti.

3. Angajatorul, care a efectuat instruirea gi angajatorul lucratorilor instruiti.

INTREBAREA: 40. Instructiunile de securitate si sinatate in munca se
elaboreazi pentru toate:
1. Locurile de munca sau posturile de lucru.

2. Ocdpatiile si lucrdrile desfasurate in unitate.
3. Echipamentele de lucru din unitate.

INTREBAREA: 41. Fiecare lucriitor isi va desfisura activitatea sa in
conformitate cu cerintele din Instructiunile de securitate si sinitate in mun-
ci primite din partea:
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1. Conducitorului locului de munca. 2. Angajatorului,
3. Comitetului pentru securitate si sanitate in munca.

INTREBAREA: 42. Evaluarea riscurilor profesionale se efectuiaza prin:

1. Orice metod3 insusitd de evaluatori.

2. Orice metoda coordonata cu Inspectoratul de Stat al Muncii.
3. Act normativ aprobat de Guvern.

INTREBAREA: 43. Angajatorul va intocmi un plan anual de protectie si
prevenire in cazuli c¢ind:

1. Natura si gradul de risc profesional o necesita,

2. In unitate este format si activeaza serviciul intern de protectie si prevenire.
3. Comitetul pentru securitatea si sdnatatea in munci va constata necesitatea
acestui plan .

iNTREBAREA: 44. Instructiunile de securitate si sinitate in munci la
intreprindere vor fi aprobate:

1. De citre Inspectoratul de Stat al Muncii. 2. Prin ordinul angajatorului:

3. De ciétre Comitetul pentru securitate §i sanatate in munca.
INTREBAREA: 45. Fisa personali de instruire in domeniul securitdtii §i
saniititii in Munca pentru fiecare lucritor se va pastra de citre:

1. Lucratorul desemnat. 2. Conducitorul locului de munc3. 3. Angajator.

INTREBAREA: 46. Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu ve-
rificarea cunostintelor, care se va efectua de citre:

1. Angajator.

2. Conducatorul locului de munca.

3. Lucritorul desemnat sau lucratorul serviciului extern (intern) de protectie

$i prevenire.

INTREBAREA: 47. Conform art. 43 din Constitutia Republicii Moldova
salariatul are dreptul la:

1. Securitate si sdnétate in munc3. 2. Protectia Muncii.

3. Securitate si igiend in munca.

INTREBAREA: 48. Prin “Post de lucru” se subintelege:

1. Orice echipament de munci sau instalatie,

2. Cea mai simpld subdiviziune organizatorica a unui loc de munca
3. Orce alt loc de munca din interiorul intreprinderii.
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INTREBAREA: 49. Instruirea la locul de munci a muncitorilor se efec-
tuiazi:

1. Dup3 instruirea introductiv-generala.

2. Pina la instruirea introductiv-generala.

3. Concomitent cu instruirea introductiv-generala.

INTREBAREA: 50. Se interzice ridicarea sau transportarea manual3 de
citre femei a greutitilor, care depisesc masa de:
1.10kg. 2.15kg. 3.20kg.

4. ELABORAREA INSTRUCTIUNILOR DE SECURITATE
S1 SANATATE IN MUNCA

Conform art. 13 lit. (h) din Legea securititii si sinéititii in munci, angajato-
rul asigurd elaborarea instructiunilor de securitate §i sanatate in mnuca. Instructiu-
nile se elaboreaza pentru toate ocupatiile si lucrarile desfagurate in unitate, tinind
seama de particularititile acestora si ale locurilor de munca (posturi de lucru).

Cerintele instructiunilor vor fi expuse in consecutivitate conforma desfagurarii
procesului de munca §i vor fi formulate pe baza actelor normative de securitate §i sa-
nétate in munc, instructiunilor de utilizare a echipamentelor de lucru si a echipamen-
telor de protectie emise de producétor, precum si pe baza documentatiei tehnologice.

Angajatorul, pentru elaborarea instructiunilor aproba lista instructiunilor ce ur-
meazi a fi elaborate §i desemneazi persoanele responsabile pentru elaborarea in-
structiunilor. Responsabili pentru elaborarea instructiunilor vor fi desemnate persoa-
ne cu pregitire corespunzatoare (de reguld, conducatorii locurilor de munca).

Se propune ca cerintele instructiunilor sa fi expuse si grupate in urmatoarele capitole:

1. cerinte generale de securitate §i sanatate in munca;

2. cerinte de securitate si sanatate in munca pina la inceperea lucrului;

3. cerinte de securitate si sanatate in munci in timpul lucrului;

4. cerinte de securitate §i s3nitate in munca in situatii de avarie;

5. cerinte de securitate §i sanatate in munca dupa terminarea lucrului;

Instructiunile se semneaza de persoanele responsabile pentru elaborare si se
aproba prin ordinul conducatorului unitatii.

In continuare se propun modele ale Instructiunii de securitate §i sdndtate
in muncd gi Ordinul cu privire la elaborarea si aprobarea instructiunilor de
securitate §i sdndtate in muncad.
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Model

(denumirea unitatii)

Aprobata prin ordinul Nr.
din « » 20__
Stampila unitatii

INSTRUCTIUNE
de securitate i sinitate in munci

(denumirea gi numdrul de inregistrare)
TEXTUL

Continutul instructiuni

1. Capitolul “Cerinte generale de securitate si sinéitate in muncé “ va reflecta:

a) conditiile de admitere a salariatilor la exercitarea de sine statator a activita-
tii respective (virsta, sexul, conditiile de sanatate, pregitirea profesionald);

b) actiunile orientate spre respectarea normelor de ordine interna,

referitoare la locul pentru fumat §i interzicerea consumului bauturilor alcooli-
ce, drogurilor la locul de muncs;

¢) factorii nocivi si/sau periculosi de productie specifici locului de munci,
proprietatile i actiunea acestora asupra organismului uman,;

d) echipamentul individual de protectie, prevazut pentru locul de munca re-
spectiv conform criteriilor de acordare gratuitd a echipamentului individual de
protectie si de lucru;

e) cerintele de securitate antiincendiara si antiexploziva;

f) ordinea de comunicare despre orice defectiune sau altd situatie care poate con-
stitui un pericol iminent de accidentare, sau despre producerea unui accident de muncé;

g) responsabilitatea salariatului pentru incalcarea cerintelor instructiunilor.

2. Capitolul “Cerinte de securitate si sindtate in munca pini la inceperea
lucrului” va reflecta:

a) ordinea de pregatire a locului de munca si echipamentului individual de
protectie necesar;

b) ordinea de verificare a echipamentelor tehnice, a imprejmuirilor, a dispozi-
tivelor de semnalizare si de blocare, a dispozitivelor de electrosecuritate, a instala-
tiilor de ventilare, a instalatiilor locale de iluminat;

c) ordinea de verificare a materialelor utilizate in procesul de muncé (semifa-
bricate, materie prima etc.);

d) ordinea de primire a schimbului, in cazul procesului de munc continuu;

e) cerintele de igiend a muncii.
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3.Capitolul “Cerinte de securitate §i sinitate in munca in timpul lucru-
lui” va reflecta:

a) procedeele de efectuare inofensiva a lucrarilor si de utilizare inofensivi a
echipamentelor de munci;

b) cerintele de manipulare inofensiva a materialelor in procesul de munca
(materie prima, semifabricate etc.);

¢) modul de intretinere a locului de munci in stare inofensiva;

d) principalele genuri de devieri de la regimul tehnologic normal §i procede-
ele de inlaturare ale acestora;

e) actiunile indreptate spre prevenirea situatiilor de avarie si accidentare;

f) cerintele privind utilizarea echipamentului individual de protectie.

4. Capitolul “Cerinte de securitate si sinitate in munci in situatii de ava-
rie” va reflecta:

a) actiunile necesare in cazul aparitiei situatiilor de avarie sau situatiilor care
constituie pericol iminent de accidentare;

b) actiunile orientate spre acordarea primului ajutor persoanelor accidentate,
in cazul imbolnavirii spontane sau intoxicarii acute.

5. Capitolul “Cerinte de securitate si sinitate in munci dupa terminarea
lucrului” va reflecta:

a) ordinea deconectarii, opririi, demontarii gi deservirii fara pericol a echipa-
mentelor tehnice, iar in cazul procesului de munca continuu — ordinea transmiterii
echipamentelor tehnice schimbului urmator;

b) ordinea de predare a locului de munci;

¢) ordinea inlaturarii deseurilor de productie;

d) cerintele de igiend a muncii.

(numele, prenumele, semndtura persoanei care a elaborat instructiunea)
Model

Ordin nr ... din ... 20...
Cu privire la elaborarea gi aprobarea
instructiunilor de securitate §i sdndtate in muncd

Inbazaart. 13 1it. h) din Legeasecuritdii sisandtagii inmuncin: 186-XV1din 10.07.2008
Ordon:
1. De elaborat instructiuni de securitate gi sandtate in muncd conform Listei
instructiunilor de securitate §i sdndtate in munca (anexa nr. 1).
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2. Se desemneazd persoanele responsabile cu experienta in domeniul de acti-
vitate care vor elabora proectele instructiunilor de securitate si sandtate in muncd
§i anume:

2.1. instructiunile nr. ... - responsabil de elaborare ...;

2.2. instructiunile nr. ... - responsabil de elaborare ...;

3. Elaborarea instructiunilor va fi finalizatd la data de ..

4. Instructiunile de securitate gi sandtate in muncd se aprobd prin prezentul
ordin conform Listei instructiunilor.

3. Prezentul ordin sd fie adus la cunogtind persoanelor responsabile de ela-
borare a instructiunilor sub semndturd.

6. Executarea prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Director Stefan Bratu

5. EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONALE LA LOCUL DE MUNCA

Legea securitiitii si sanatitii in muncd reprezintd un salt calitativ in rea-
lizarea securitdtii §i sanatatii muncii la intreprindere. Legea stabileste obligatii
importante pentru angajatori in domeniul securitatii gi sanatatii in munca, inclusiv
obligatii referitoare la evaluarea riscurilor profesionale la locurile de mnuca. An-
gajatorul conform legii este obligat si evalueze riscurile profesionale si sa asigure
ulterior evaluarii riscurilor, aplicarea masurilor de prevenire precum si a metode-
lor de productie si de lucru care si duci la imbunitatirea nivelului securitatii si
sanatitii lucratorilor.

Calitatea evaluarii riscurilor profesionale la locurile de munca depinde de ni-
velul cunogtintelor tehnice ale specialistilor, experienta de lucru pe specialitate
si nivelul de pregatire in domeniul securitatii §i sanatatii in munca a personalului
care va efectua evaluarea riscurilor profesionale.

In continuare se propune una din metodele de evaluare a riscurilor pro-
fesionale cu finalizare practicd care poate fi aplicatd in faza de exploatare a
locurilor de muncd din cadrul intreprinderii si anume modelul Regulamentului
privind modul de evaluare a riscurilor profesionale la locurile de munca si a
ordinului cu privire la evaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncd
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Model

(denumirea unitatii)
Aprobat
Ordinul nr.__din__20

REGULAMENT
privind modul de evaluare a riscurilor profesionale la locurile de munca.

Securitatea si sanatatea lucratorilor este protejata pentru abordare, bazati pe
evaluarea §i gestionarea riscurilor profesionale. Conducitorii locurilor de munca
au obligatia de a asigura securitatea si sanétatea lucrétorilor in fiecare aspect care
este legat de procesul de munca.

Evaluarea riscurilor profesionale trebuie sa fie realizata intr-un mod sistema-
tic. Punctul de plecare trebuie sa fie o examinare generala, ce releva situatia din
punctul de vedere al securitatii §i sdnatatii in munca.

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie cuprinzatoare pentru a oferi solutii alterna-
tive de a combate riscurile profesionale §i s& stabileasca ierarhizarea si prioritatea
masurilor de protectie si prevenire la locurile de munca.

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie adecvata, in sensul ca profunzimea analizei
si nivelul masurilor vor fi diferite pentru pericolele majore i minore (mari si mici).

Documentatia (fisele respective) de evaluare a riscurilor profesionale are ca
scop analiza evolutiei §i asigurarea dovezilor cu privire la starea de securitate din
cadrul unitatii.

Pentru a organiza o evaluare de risc adecvata, trebuie sa fie formata o echipa
(comisie) din specialisti, care indeplinesc cerintele minime de pregitire in dome-
niul securitatii i sanatitii in munca. La evaluarea riscurilor vor participa con-
ducatorii locurilor de munca si reprezentantii lucratorilor din unitate. Numarul
membrilor echipei (comisiei) ce trebuie implicati, depinde de marimea unitatii si
gravitatea riscurilor.

Principiile de ghidare care trebuie luate in consideratie prin prisma procesului
de evaluare a riscului vor fi Impartite pe etape:

Etapa 1- colectarea informatiilor;

Etapa 2 - identificarea pericolelor, inclusiv celor supuse riscului grav si
specific, care au un potential de cauzare a vatdmarii si identificarea lucratorilor
(profesiilor) care pot fi expusi pericolului.

Etapa 3 - evaluarea si stabilirea ordinii prioritatilor, riscurilor ce inseamna
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estimarea riscurilor existente (gravitatea si probabilitatea acestora) si stabilirea
ordinii prioritatilor lor.

Etapa 4 — identificarea si aplicarea misurilor si actiunilor de protectie si
prevenire corespunzitoare pentru eliminarea sau controlul riscurilor profesionale.
Aplicarea masurilor de protectie §i prevenire, inclusiv a actiunilor planificate (de-
oarece este probabil ca nu vor fi realizate imediat toate problemele) si specificarea
cine §i ce face si cind, atunci cind trebuie si fie indeplinita sarcina si mijloacele
alocate pentru a implementa aceste actiuni.

Din cele expuse, reiese ca etapele intreprinse, incepind cu identificarea peri-
colelor si pina la implemetarea masurilor, trebuie urmate de monitorizarea condi-
tiilor de munca si a pericolelor.

Evaluarea riscurilor profesionale trebuie revazuti la intervale, regulate de
timp pentru a asigura ci aceasti este actvalizatd. Aceasta trebuie repetata ori de
cate ori au loc careva schimbiri semnificative, sau ca rezultat al descoperirii unei
erori de investigare (prin eroare de investigare se intelege un eveniment neplanifi-
cat care nu a rezultat printr-o lezare, imbolnavire sau vatamare, dar avea potentia-
lul de a se intimpla in asa mod).

Etapa 1- Colectarea informatiilor.

Informatiile necesare la aceasta etapa pot fi obtinute folosind urmatoarele surse:

- reguli, norme, regulamente $i instructiuni;

- procese tehnologice, tehnologii sau proceduri de lucru existente la locurile
de munc3,

- date tehnice despre echipamentele de lucru , materiale si substante utilizate;

- rezultatele masurilor factorilor nocivi si/sau periculosi la locurile de munca;

- specificatii ale substantelor chimice, biologice, radioactive, etc;

- inregistréri ale accidentelor de munca si boli profesionale;

- examinarea mijloacelor de productie, mediului de lucru §i sarcinii de munca
indeplinita.

Deasemenea, la locurile de munca este necesar de stabilit:

- unde este amplasat postul de lucru si cum se desfagoara activitatile:

- care echipament de lucru, materiale, tehnologii §i proceduri de activitate
sint utilizate;

- ce fel de sarcini de munca sint utilizate de catre lucrétori, in ce mod si pe
ce perioada;

- care pericole au fost in trecut identificate si care sunt sursele acestora;

- care sunt consecintele posibile ale pericolelor existente §i care masuri au
fost aplicate;

- care sunt prevederile legale si alte reglementari in legatura cu locul de munca.
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Pentru detinerea posturilor de lucru, ocupatiilor §i zonelor de evaluare a ris-
curilor este necesar:

- de obtinut un plan de situatie si/sau fotografii in care vor fi fixate locurile
de munca (sectiile), posturile de lucru din sectii, sectoare, echipamentele de lucru
(magsini, mecanisme), ocupatii (profesii), care vor fi numerotate si marcate in ca-
drul planului de situatie si/sau fotografiilor;

- de a identifica posturile de ucru si echipamentele de lucru similare cu teh-
nologie si organizare similara, ce pot fi acoperite printr-o singura evaluare de risc
profesional;

- de identificat pericolele electrice, mecanice, chimice, etc. ce acopera unul sau
mai multe posturi de lucru si de format zone de evaluare a riscurilor profesionale.

Detinerea posturilor de lucru, ocupatiilor §i a zonelor de evaluare vor fi aplica-
te in planurile de situatii i /sau foto. Planul poate fi desenat sau intocmit in forma-
tie electronica. Planul de situatie prezinta zonele de evaluare, locurile de munca,
posturile de lucru si ocupatiile. Acestea difera din punctul de vedere al capacittii,
tehnologiei si al procesului de lucru al sistemului. Procesele de lucru din anumite
posturi de lucru pot fi identice din punct de vedere al pericolelor, si ca urmare, pot
fi considerate ca posturi de lucru similare in cadrul evaluarii riscurilor.

Din aceste considerente, ca punct de plecare trebuie s se analizeze céte pos-
turi de lucru similare (cu organizare si tehnologie similara) vor fi depistate. Pentru
acestea, criteriul principal in vederea evaludrii riscului este tipul de pericol exis-
tent. Daca pericolele sint similare, o singurd evaluare de risc poate acoperi mai
multe posturi de lucru gi/sau locuri de munca.

Informatiile necesare vor fi obtinute de catre echipa de evaluare a riscului.
Echipa in cauza trebuie in primul rind sa planifice traseul pentru intreaga locatie
din cadrul intreprinderii, sectiei, sectorului, sa intocmeascé planurile de situatie
(si/sau foto) a locurilor de munca si posturilor de lucru si sa viziteze, vizind zonele
cu risc grav si specific.

Pe parcursul traseului vor fi implicati conducatorii locurilor de munci si lucra-
torii, care sint familiarizati $i implicati in procesul de evaluare.

Odata ce s-a stabilit traseul ce trebuie urmat si exercitat, se va face adoptarea
la temele de verificare a cerintelor de securitate §i sanatate in munca pentru iden-
tificarea conditiilor de munca si a pericolelor la locurile de munca si posturile de
lucry, inclusiv pe intreaga unitate.

O sursa pentru identificarea pericolelor este observarea fluxului de lucru i ac-
tivitatilor cu tehnologie si organizare similara ce se desfagoara la locurile de munca.

Fiecare pericol trebuie discutat si analizat in cadrul echipei de evaluare a ris-
cului pentru a finaliza procesul de identificare a pericolelor.
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Deasemenea, pentru identificarea pericolelor, echipa trebuie sa demareze in-
tervievarea lucratorilor, si anume, daca au avut loc accidente de muncd, boli pro-
fesionale, incidente , sau daca exista probleme de sanatate asociate conditiilor de
munc3 de la posturile de lucru.

Trebuie de mentionat, ca este posibil ca nu toate pericolele prezente la postul
de lucru si fie identificate in cadrul activitatii echipei, §i pentru aceasta, este nece-
sard repetarea si revizuirea periodica a identificarii pericolelor.

Etapa 2 — Identificarea pericolelor.

Pentru identificarea pericolelor la locurile de munca §i posturile de lucru tre-
buie de utilizat temele §i anume:

Tematica 1 — de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional
propriu executorului;

Tematica 2 — de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional
propriu sarcinii de munc;

Tematica 3 — de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional
proprii mediului de lucru;

Tematica 4 — de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional
proprii mijloacelor de productie;

Temele de verificare vor fi adoptate la specificul locurilor de munc, posturilor
de lucru in special, la prevederile legale in vigoare.

Din temele de verificare vor fi colectate sau stabilite informatiile si documen-
tele necesare pentru evaluarea riscurilor.

Temele de verificare se parcurg conform amplasarilor din planurile de situatie
la nivelul intreprinderii, sectii, echipamentelor de lucru (locurilor de munca, pos-
turilor de lucru si ocupatiilor).

in timpul confirmarii temelor se vor identifica in special situatiile neconforme
cu cerintele legale. Pentru neconformitatile tehnice se vor dispune masuri imediate
de remediere.

In asa fel, toate locurile de munc3, posturile de lucru si ocupatiile vor fi veri-
ficate din punct de vedere al respectarii prevederilor legale.

Examinarea locurilor de munci si a posturilor de lucru va fi incredintata echi-
pei de evaluare cu competente in aceste domenii, inclusiv si in domeniul securitatii
§i sAnAtatii In munca.

Pentru neconformitatile fata de cerintele organizatorice se vor dispune ma-
suri de remediere care vor cuprinde actiuni de monitorizare implementate in baza
identificarii efectuate.

Procedura de identificare a pericolelor specifice unitatii din anumite activitati
economice (agriculturd, transport, constructii, etc.) este necesar de a intocmi si utiliza
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temele de verificare pentru identificarea pericolelor din activititile economice date.

Identificarea pericolelor se efectueaza la nivelul locurilor de munca, posturilor
de lucru si ocupatiile (profesiile) lucratorilor.

Pentru identificarea pericolelor este necesar de studiat Planurile de situatie si
de folosit temele de verificare, care vor fi adoptate la specificul activitatii subdivi-
ziunii, $i in special la prevederile legale in vigoare.

Temele de verificare vor fi folosite pentru fiecare loc de munca, post de lucru,
echipamente de lucru §i ocupatie, iar pericolele identificate vor fi discutate i in-
tocmite masuri de prevenire gi actiuni planificate.

Evaluarea starii reale a conditiilor de munca se efectueaza in baza Temelor de
verificare, sau dacd este necesar si a masurarilor instrumentale speciale ale nivelu-
rilor factorilor mediului de productie.

ETAPA 3. Evaluarea riscurilor generate de un pericol

Evaluarea riscurilor existente (gravitatea si probabilitatea acestora) si stabili-
rea ordinii prioritatilor acestora joaca rolul de baza pentru fiecare pericol identificat.

Pentru fiecare pericol identificat se va decide daci riscul este mic, mediu sau
mare, tinind cont de probabilitatea si gravitatea vatamarii care poate fi cauzata de
un pericol. Pentru luarea deciziei trebuie de folosit urmatorul tabel:

Probabilitatea Gravitatea consecintelor
Véatamare Vatamare Vatamare
moderata medie grava

Putin probabil Mic (1) Mic (1) Mediu (2)

Probabil Mic (1) Mediu (2) Mare (3)

Foarte probabil Mediu (2) Mare (3) Mare (3)

Probabilitatea:

- Putin probabil — nu trebuie sa se materializeze pe durata intregii activitati
profesionale a lucratorului (Mica-1);

- Probabil — se poate materializa numai de citeva ori pe durata activitatii
profesionale a unui lucrator (Medie-2);

- Foarte probabil — se poate materializa in mod repetat pe durata activitatii
profesionale a unui lucrator (Mare-3).

Gravitatea consecintelor:

-Vitimare moderata —accidente si imbolnaviri care nu cauzeaza suferinte pe
termen lung (taieturi mici, iritatii ale ochiului, du-reri de cap, etc)-(Mica-1);

- Vitamare medie — accidente si imbolnaviri, care cauzeaza suferinte mode-
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rate, dar prelungite, sau care se repeta periodic (raniri, fracturi simple, alergii ale
pielii, etc.) — (Medie-2);

-Viatamare gravi — accidente si imbolnaviri care cauzeaza suferinte grave si
permanente §i/sau decesul lucratorului (amputdri, fracturi complexe, care produc
invaliditate, arsuri pe o suprafatad mare a corpului, etc.) — (Mare-3).

Deasemenea, se va decide daca riscul generat de un pericol este acceptabil
sau inacceptabil.

- riscul mare este inacceptabil;

- riscul mic si riscul mediu sint acceptabile

Din cele expuse reiese, cii primul pas constd in evaluarea fiecirui pericol
din punctul de vedere a gradului de gravitate a vitimadrii, care iau in con-
siderare conditia si forta fizicd, varsta, sexul, etc. iar al doilea pas consta in
evaluarea probabilititii unui pericol de a cauza vatimare.

Totodata, echipa de evaluare a riscului va ajunge in final la un consens comun,
bazat pe dovezi pentru a aloca unui pericol o clasa (grad) de probabilitate a apari-
tiei. Evaluarea riscurilor trebuie intotdeauna sa fie realizatd cu implicarea activa a
lucrétorilor si a specialistilor.

Asa dar, combinatia gravitatii vitimarii si probabilitatii unui pericol de a
cauza o viitimare va aprecia categoria de risc, adica va evalua riscul generat
de un pericol.

Etapa 4. Planificarea actiunilor de eliminare sau reducere a riscurilor.

Echipa de evaluare a riscurilor va propune masuri §i actiuni de eliminare sau
reducere a riscurilor tinind cont de urmétoarele principii:

- dacd riscul este mare i evaluat ca fiind inacceptabil, actiunile de reducere
a acestor trebuie luate imediat;

- daca riscul este mediu si evaluat ca fiind acceptabil, se recomanda masuri
si actiuni pentru reducerea nivelului acestuia;

- dacariscul este mic si evaluat ca tinind acceptabil, este necesar sa se asigure
cd acesta va ramine la acelas nivel.

Masurile de protectie si prevenire trebuie implementate in urmatoarea ordine
de prioritate:

- eliminarea pericolului/riscului;

- reducerea la minim a pericolului/riscului prin masuri organizatorice;

- reducerea la minim a pericolului/riscului prin masuri de protectie colectiva,

- reducerea riscului prin utilizarea echipamentului individual de protectie co-
respunzator,

- reducerea la minim a pericolului/riscului prin instruirea in domeniul securi-
tatii si sanatatii muncii a lucrétorilor.
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Evaluarea riscurilor §i masurile de prevenire in scopul reducerii sau utilizirii
riscurilor vor fi stabilite in Figa de evaluare a riscurilor profesionale §i in Planul
de protectie si prevenire.

in documentele nominalizate vor fi inregistrate informatiile de baza, dupa
cum sint: denumirea si adresa unitatii, locului de munci, a postului de lucru, echi-
pamentului de lucru ocupatiilor pentru care s-a realizat evaluarea riscului, numele,
prenumele persoanelor care realizeaza evaluarea riscului.

Documentele vor fi semnate de citre persoanele care efectueazi evaluarea
riscurilor si persoanele care lucreaza la locul de munca.

Pentru fiecare pericol identificat se inregistreaza rezultatele evaludrii riscuri-
lor si masurile de prevenire si reducere a riscurilor generate de pericol, inclusiv,
actiuni planificate pentru lichidarea sau reducerea riscurilor profesionale.

PLAN DE SITUATIE
cu privire la amplasarea locurilor de munca, posturilor de lucru
si echipamentelor de lucru

Ne |Loculd 3 Denumirea
ocu’ de munc postului de lucru, Adnotare
d/o | (sectie, sector) . .
’ echipamentului de lucru
1 2 3 4
Executant:
LISTA

profesiilor si numérul de lucritori din sectiile, sectoarele unititii

Nr. . Denumirea Numérul

d/o Sectia, sectorul profesiei lucratorilor Adnotare
1 2 3 4 5
Executant:
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Tematica nr. 1

de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional

proprii executantului

-

Locul de munca

(functia) executantului Profesia
Constatarea
Nr . . . . . Posibil
d/o Factrorii de risc profesional propriu executantului Imposibil
Nu-i cazul
1 2 3

Actiuni gresite de citre executant

Executare defectuoasi de operatii (manevre, comenzi,

1. pozitionari, fixdri, asamblari, reglaje)
2. |Utilizarea gresita a mijloacelor de protectie
3. {Nesincronizarea de operatii (intirzieri, devansari)
4. |Efectuare de operatii neprevizute prin sarcina de munca
4.1. | Pornirea echipamentelor de munca
4.2. |Intreruperea functiondrii echipamentelor de munca
43. Alimentarea sau oprirea alimentarii cu energie (curent
electric, fluide energetice. etc.)
4.4. | Deplasiri, stationari in zone periculoase
4.5. | Deplasari cu pericol de cadere
a) | De la acelasi nivel (alunecare, impedicare)
b) |De la inaltime (pagire in gol, alunecare)
5. | Comunicéri accidentogene
Omisiuni din partea executantului
6. |Omiterea unor operatii
7. |Neutilizarea mijloacelor de protectie
incalcari din partea executantului
8. Incalcarea instructiunilor de securitate si sanatate in

munca
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9. |incalcarea proceselor tehnologice

10. |incalcarea discilplinii de munci si de prouctie

Prezenta la lucru in conditii psiho-fiziologice

11. . .
necorespunzitoare: stare de ebrietate, droguri

Executant Sef sectie

Tematica nr. 2
de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional
proprii sarcinii de munca

Locul de munca Profesia
(functia) executantului

Constatarea
Nr " . . . - Da-se respectd
d/o Factrorii de risc profesional propriu sarcinii de munci Nu-se respecti
Nu-i cazul
1 2 3

Continut necorespunziter al sarcinii de munci in raport cu cerintele
de securitate in munca

1 Metode de munca necorespunzitoare
| Succesiune gresita a operatiilor

2. | Absenta unor operatii

3. | Operatii, reguli, procedee gresite

Sarcind de munci supradimensionati in raport cu capacitatea executantului

4. Solicitare fizica:

4.1. | Efort static

4.2. {Pozitii de lucru fortate sau vicioase

4.3. }Efort dinamic

5. |Solicitare psihica

5.1. |Ritm de munca mare

5.2. | Decizii dificile in timp scurt

5.3. | Operatii repititive de ciclu scurt

5.4. | Monotonia muncii

6. | Desfasurarea proceselor tehnologice imperfecte
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7. |Organizarea insufecienta a lucrarilor
8. Intretinerea necorespunzatoare a locurilor de munca
9. [Lacune la organizarea locurilor de munci
10 Lacune la instruirea executantului privind securitatea si
* |sanatatea in munca
1 Admiterea personalului la lucru fara pregatire
‘| profesionald corespunzitoare
Executant Sef sectie
Tematica Ne 3
de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional
proprii mediului de lucru.
Locul de munca
(subdiviziunea)
Constatare:
o .. . .. - Da- se respecti
Ay Factorii de risc proprii mediului de lucru P <
d/e Nu - se respecta
Nu-i cazul
1 2 3
Factori de risc fizic
1 U - .
Exista iluminare suficienta la posturile de lucru.
Lipseste zgomotul, incit trebuie de ridicat
2 tonul pentru a comunica cu lucratorul de la
postul de lucru.
3 Lucrarile se desfagoara in conditii in care nu
se simt in mod clar vibratii la postul de lucru.
4 Lipseste in aerul incaperii de productie
concentratia prafului si/sau a gazelor nocive.
5 Se respecta la locul de lucru viteza curentului
de aer.
6 Se respecta la locul de lucru umeditatea aerului
- Se respecta nivelul radiatiei electromagnetice
sau radiatiei ionizate la postul de munca.
8 Este asigurat regimul normal al temperaturii.
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Lipseste la postul de lucru potential electro-
static.

10

Se respecta cerinfele de securitate de nu ad-
mite cazuri de accidentare in urma calamitati-
lor naturale (trésnet, vint etc)

11

Factori de risc chimic
Se respecta cerintele de securitate la utilizarea
substantelor chimice gazoase la locurile de
muncd. (gaze inerte, explozive, inflamabile).

12

Se respecta cerinfele de securitate la utiliza-
rea substantelor chimice in stare de vapori
(inerti, explozibili, inflamabili).

13

Lipseste in aerul incaperii de productie aero-
zoli tocsici, caustici, etc.

14

Lipseste in aerul incdperii de productie pul-
beri de suspensie.

15

Factori de risc biologic
La locurile de munca lipsesc factori de risc biologic,
(microorganizme in suspensie in
aer- bacterii, virusuri, richetii, spirochete,
ciuperci, protozoare, etc.)

16

Caracterul specific al mediului de munca
Se respecta cerintele de securitate la efectua-
rea lucrarilor in conditii subterane, acvatice,
subacvatice, mlastinoase, aeriene (de preci-
zat care nu se respecta).

Executant: Sef sectie

de verificare pentru identificarea factorilor de risc profesional proprii

Tematica Ne 4

mijloacelor de productie

Locul de munca

Postul de lucru (echipamentul de lucru)
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Ne Factorii de risc proprii mijloacelor Constatare:
d/o de productie Da- se respectd
i Nu - se respectd
Nu-i cazul
1 2 3
Factori de risc electric
1 Instalatiile electrice sint executate §i intretinute
de catre electricieni autorizati:
Echipamentele conducatoare de curent electric
2 . R
sunt asigurate contra atingerii directe.
Sint realizate §i verificate periodic masurdrile de
protectie impotriva atingerii indirecte a partilor
3 instalatiilor §i echipamentelor de lucru care pot
ajunge intimplator sub tensiune (legarea la priza
de pamint, legarea la nul, etc.).
4 Echipamentele dielectrice de protectie sint veri-
ficate periodic conform prevederilor legale.
Lipsesc carcase deteriorate ale echipamentelor
5 - . : -
electric; carcasele sint marcate cu simboluri.
Lipsesc elemente conducatoare neprotejate; toa-
6 N . .
te elementele sint legate la priza de pamint.
Lucratorii care deservesc echipamentele de lu-
7 cru §i instalatiile electrice sint instruiti in mod
specific in domeniul securititii electrice.
Factori de risc mecanic
8 Lipsesc organe de magini in migcare periculoase care nu sint
dotate cu imprejmuiri de protectie.
9 Dispozitivile de blocare, semnalizare, etc. ale maginelor asi-
gura protectia lucratorilor.
Dispozitivile de protectie ale echipamentelor de lucru sint
10 fixate astfel, incit s& fie dificil inlaturarea lor in timpul lu-
crului.
" Lipseste posibilitatea caderii, prinderii sau lovirii lucratori-
lor cu parti in migcare ale magsinilor. -
12 Are operatorul maginii acces la elementele de comanda ale
mecanicii (,,pornit/oprit”™).
13 Organele de comanda ale maginii sint marcate vizibil §i in-

scriptionate cu functiile lor.
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Echipamentul de lucru este prevazut cu dispozitive de aver-

14 - .
tizare, semnalizare, blocare, etc.
15 Echipamentul de lucru prevede mijloace de acces (scari, po-
dine) pentru deservirea lui fara pericol.
16 Sint numite persoane cu pregatire profesionald responsabile
pentru deservirea fara pericol a maginelor.
17 Echipamentul de lucru este supus (dupa necesitate) verifica-
rii tehnice periodice.
18 Echipamentul de lucru este dotat cu instaiatii de captare,
evacuare §i neutralizare a noxelor.
19 Lucratorul foloseste la postul de lucru echipamentul indivi-
dual de protectie.
20 Lucratorul care deserveste echipamentul de lucru respecta
instructiunile de securitate In munca.
21 Lipsesc locuri de alunecare sau impedicare cauzate de starea
podelei sau alte pricini.
2 Sint semnalizate ciile de circulatie, obstacolele in locurile
unde exista pericol.
23 Este protejatd caderea lucratorului de la inaltime, caderea
obiectelor, prabugirea materialelor.
24 Sint prevazute pause sau schimbare a activitétii lucratorilor care
continuu se afla in fata ecranelor echipamentului de lucru.
25 Este protejat lucratorul impotriva lovirii, strivirii de mijloace
de transport, obiecte, magini.
2 Substantele oxidante sau inflamabile la postul
de lucru sint pastrate $i utilizate fara pericol.
Factori de risc termic
27 Echipamentul de prim ajutor este disponibil,
iar personalul este instruit in scopul acordariiajutorului.
28 Se respecta temperatura suprafetelor (ridicata
sau scazuta) a obiectelor, echipamentelor de fucru, etc.
Factori de risc chimic
29 Se respecta cerintele de securitate la utilizarea
substantelor chimice gazoase la locurile de
munca. (gaze inerte, explozive, inflamabile).
Se respecta cerintele de securitate la utilizarea
30 substantelor chimice in stare de vapori (inerti,

explozibili, inflamabili).
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31

Lipseste in aerul incaperii de productic acro-
zoli toxici, caustici.

32

Lipseste in aerul incaperii de productie pulberi
de suspensie.

33

Factori de risc biologic
La locurile de munca lipsesc factori de risc
biologic, (microorganizme in suspensie in aer-
bacterii, virusuri, richetii, spirochete, ciuperci,
protozoare, etc.)

34

Se respecta cerintele de securitate la efectua-
rea lucrarilor in conditii subterane, acvatice,
subacvatice, mlastinoase, aeriene (de precizat
care nu se respecta).

35

Se respecta cerintele de securitate la locurile de munci la
care vor fi posibile traume din cauza contactului cu plante
periculoase (otrivitoare), si/sau animale periculoase (serpi
veninosi, animale sélbatice etc )

Executant: Sef sectie

Model

Fisa de evaluare a riscurilor profesionale
Comisia de evaluare a riscurilor: Duca Ion, Marcu Petru,Grosu Pavel.
Locul de munca(postul de lucru): Blocul administrativ,contabilitatea.
Riscurile profesionale identificate si evaluate.

1. Probleme cu vederea lucrdtorului in urma lucrului la calculator.
Gravitatea (G) I(mica) 2(medie) 3 (mare)
Probabilitatea (P) I(mica) 2(medie) 3 (mare)

Riscul evaluat: GxP=2x2=4

1-2(risc mic) 4(risc mediu) 6(risc acceptabil) 9(risc inacceptabil)

Miisuri de prevenire a riscului profesional:
a) Se propune de a efectua lucrdri la video terminale timp de 4 ore pe zi cu

intreruperi de odihna cite 10-15 minute la fiecare ora de lucru;

b)Ecranul monitorului se va afla la o distantd de 40-70cm si la aproximativ 20

grade mai jos de nivelul ochiului lucratorului;

c)Instruirea personalului in domeniul seciritatii §i sanatatii in munca privind

lucrul la calculator.

d)Efectuarea examenului medical la angajare §i periodic.
2. ...alte riscuri profesionale identificate si evaluate.
Comisia de evaluare a riscurilor profesionale:
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Model
Ordinnr ... din ... 20...

Cu privire la evaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncdi
Inbaza art. 10 alin. (4) din Legea securitdfiisi sdndtdfii in muncd,
Ordon:

1. De elaborat i de aprobat Regulamentul privind modul de evaluare a riscu-
rilor profesionale la locurile de muncd (anexa nr. 1).

2. De efectuat evaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncd conform
cerintelor din Regulamentul privind modul de evaluare a riscurilor profesionale
la locurile de muncd.

3. Se desemneazd comisia de evaluare a riscurilor profesionale in urmdtoarea
componenta:

- Pregedintele comisiei (numele, prenumele, functia);

- Membrii comisiei (numele, prenumele, functia).

4. De organizat instruirea membrilor comisiei de evaluare a riscurilor profe-
sionale, inclusiv si a conducdtorilor locurilor de muncd si specialigtilor privind
evaluarea riscurilor profesioanle la locul de munca.

5. Evaluarea riscurilor profesionale va fi efectuatd cu implicarea obligatorie
a conducdtorilor locurilor de muncd i specialigtilor privind evaluarea riscurilor
profesionale la locurile de munca.

6. Prezentul ordin sd fie adus la cunogtinta persoanelor cu functii de rdspun-
dere, responsabile de evaluarea riscurilor profesionale sub semndtura.

7. Executarea prevederilor prezentului oridin mi-l asum.

Director Stefan Bratu

6. ELABORAREA PLANULUI ANUAL DE PROTECTIE SI PREVENIRE

Conform dispozitiilor art. 13 lit. f) din Legea securitatii i sanatatii in munca
angajatorul este obligat sa intocmeascd, acolo unde natura si gradul de risc profe-
sional o necesit, un plan anual de protectie si prevenire, care va fi revizuit ori de
cite ori intervin modificarile conditiilor de securitate §i sanatate in munca, inclusiv
aparitia unor riscuri noi.

In urma evaludrii riscurilor profesionale pentru fiecare loc de munca (post de
lucru) se stabilesc masuri de protectie si prevenire (de natura tehnica, igieno-sani-
tard i organizatorica), necesare pentru asigurarea securititii i sanatitii in munca
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a lucratorilor precum si resursele umane §i materiale necesare realizdrii lor, care
vor fi incluse in planul anual de protectie si prevenire. In continuare se propune
completarea unui model al Planului de protectie si prevenire.

Model
Aprobat
ordinulnr._din,,_ ” 20
PLANUL
de protectie si prevenire
~ N )
w8 [} L Q L
(5] G e <3 Q L= 0
c| 58 R 53 Eof S8lBB5538
3| E ess 72683T° 5 S8 §32%
3 & = & 5 © “ 88
Curent electric I. Misuri tehnice:

(atingere directd,
indirectd)

Lucru la indltime
Cddere de obiecte
de la indltime
Organe de magni in
miscare

Lucru pe cai de
circulatie (rutierd,
Seroviard)
Proiectare de cor-
puri sau particule
Manipulare de
obiecte (lunecoase,
tdioase, etc )
Marupulare de
materiale grele
(ridicare, deplasare)

1.Procurarea. confectionarea,
construirea,reconstruirea,
modernizarea, perfectionarea,
montarea, amenajarea, reglarea
si repararea

2. Aparate si dispozitive pentru

combaterea electricitatii statice.

3 Aparate si dispozi-

tive pentru prevenirea
exploziilor,incendiilor si
autoaprinderilor.

4. Aparate §i spatii pentru re-
animare, in sectoarele unde
exista factori de risc, care pot
genera explozii. incendii, sur-
péri, prabusiri, scufundari,
scurgeri, deversari, eruptii etc.
5 Aparatura de semnalizare §i
control pentru noxe.
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Lucru cu substante
inflamabile, ex-
plozive

Contact cu flacdrd
deschisé
Deplasari pe
suprafete umede,
lunecoase

Lucru cu substange
nocive, periculoase
Contact cu obiecte
cu temperaturi
Temperatura
ridicatd, scdzutd a
aerului

Curent de aer cu
viteza majoratd
Radiatii (ultravio-
lete, termice, lazer,
etc)

Zgomot, vibratie la
limitad maximd
Pulberi netoxici in
aer

6. Aparatura §i substante pentru
dezinsectie si deratizare.

7. Aparatura §i mobilier pentru
punctele si dispensarele
medicale ale intreprinderii.

8. Dusuri i vestiare pentru
imbracamintea proprie a salari-
atilor, precum si pentru echipa-
mentul! individual de protectie
9. Poduri din lemn in incaperile
de lucru in care par-

doselile se umezesc in
permanenta sau sint executate
din materiale cu inertie termica.
10. Hidranti si rezervoare cu
solutii neutralizante pentru
spalare, in locurile de munca
unde exista pericol de arsuri

cu substante chimice.

11. Instalatii de aerosoli si
ultraviolete.

12. Instalatii de apa
carbogazoasa pentru sectiile cu
microclimat cald.

II. Masuri organizatorice si sanitare

1. Proiectarea ergonomici sau sub aspectul securitatii muncii, a locurilor de munca si

a proceselor tehnologice.

2. Optimizarea procedurilor §i metodelor de lucru.
3. Evaluarea factorilor de risc la locurile de munca.

4. Examene medicale.

5. Pregatirea personalului in materie de securitate si sanitate in munci.

6. Organizarea §i amenajarea cabinetelor stafionare si/sau mobile de securitate si
sdndtate in munca.

7. Elaborarea de instructiuni privind securitatea si sanitatea muncii.

8. Publicatii, materiale de pregatire, propagare §i informare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

9. Organizarea de conferinte, consfatuiri, seminare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

10. Materiale igienico-sanitare.

11. Echipament individual de protectie.

12. Alimentatie de protectie.
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6. CERCETAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA

Conform art. 13 lit. p) din Legea securitatii §i sindtatii in munca, anga-
jatorul este obligat s asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta si in
termenele stabilite a accidentelor de munci si deasemenea elaborarea si relizarea
masurilor de prevenire a acestora.

Clasificarea accidentelor.

Indiferent de cauze, se cerceteazi toate accidentele suferite de catre lucratorii unita-
tii inclusiv cele suportate de salariati care presteazi munca la angajatori-persoane fizice.

Acidentele se clasificd in accidente de munca si accidente in afara muncii.

Unii din factorii importanti de baza prin care traumele sint incadrate in catego-
ria accidentelor de munca sunt: locul producerii accidentului (teritoriul intre-
prinderii) timpul de munci si indeplinirea sarcinii de muncé sau obligatiilor
de serviciu in interesul intreprinderii. Daci unul din acesti factori se dove-
desc, accidentul poate fi considerat ca accident de munca.

Accidentele pot fi considerate in afara muncii chiar daca s-au produs in tim-
pul de munc3, la locul de munca sau pe teritoriul unitatii, dar cauza directa a caruia
nu are legitura cu indeplinirea sarcinii de munca sau obligatiunilor de serviciu
si anume - joacd, incdierare, automutilare intentionati, sinucidere, cazuri de
boali latenta (ascunsi) si moarte naturali, folosirea mijloacelor de productie
in scopuri personale firi permisiunea conducitorului, comiterea unui furt
din avutul unititii. Activititile sau faptele mentionate mai sus trebuie sa fie
confirmate prin documente corespunzitoare.

Comunicarea despre producerea accidentelor

Fiecare accidentat sau martor ocular sint obligati sa2 comuncie conducatorului
direct despre accidentul produs.

Conducitorul direct al accidentatului este obligat sa intreprindd urmatoarele
masuri §i anume: sd acorde primul ajutor medical accidentatului, si evacueze
dupa casz personalul de la locul accidentului si si mentini neschimbata situ-
atia reald in care s-a produs accidentul .

Angajatorul la rindul s3u este obligat s3 comunice despre fiecare accident sol-
dat cu pierderea capacititii de munca sau decesul lucratorului Inspectoratul de
stat al muncii (tel. 0-22-49-41-29). Comunicarea despre producerea accidentelor
va cuprinde urmétoarele date: denumirea §i adresa unitatii, numele, prenumele si
functia accidentatului; locul si circumstantele care se cunosc in legatura cu acci-
dentul produs. Angajatorul, deasemenea va comunica despre accidentul produs,
dupa caz, forului superior, organului sindical de ramura, organelor pentru supra-
veghere tehnicé sau energetica.
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Cercetarea accidentelor.

Accidentele de munci si accidentele in afara muncii se devizeaza in
accidente mortale, accidente grave si accidente cu incapacitate temporara
de munca (dacd accidentatul a lipsit de la serviciu o zi sau un schimb si
este deschis certificatul de concediu medical). Accidentele grave si mortale
produse la locul de munca sin cercetate de Inspectoratul de Stat al Muncii.
Accidentele cu incapacitate temporara de muncd pot fi cercetate de comisia
unitatii iar in unele cazuri de Inspectoratul de Stat al Muncii (in cazul in care
angajatorul nu dispune de posibilitatea de a constitui o comisie de cercetare a
accidentului).

Pentru cercetarea accidentului cu incapacitate temporard de munca angaja-
torul va desemna o comisie in numar de minimum trei persoane, in componenta
cérea va include specialistul securitate §i sinitate in munca (lucratoru! desemnat),
reprezentantii colectivului de munca si administratiei inreprinderii.

Persoanele desemnate in componenta comisiei trebuie sa asigure identifica-
rea circumstantelor §i cauzelor producerii accidentului, precum §i masurile efi-
ciente de prevenire a unor accidente similare. La finalizarea cercetarii in termen
de mult 5 zile lucratoare de la emiterea ordinului respectiv, comisia de cercetare
in temeiul materialelor de cercetare intocmeste procesului-verbal de cerceta-
re a accidentului de muncé. Aceste documente le inmineaza conducitorului
unititii pentru aprobare. Prin aprobarea procesului-verbal de citre conducitorul
intreprinderii se asigurad o responsabilitate mult mai mare fata de procesul de
cercetare a accidentului.

La descrierea cirsumstantelor accidentului comisia trebuie si aibi in
vizor faptul ci din circumstantele accidentului trebuie s decurgid cauze-
le producerii accidentului . O sarcuni de mare rispundere a comisiei este
constatatarea in procesul verbal a persoanelor care au admis incilciri a
normelor de securitte in muncé care a provocat accidentul.

Cercetarea accidentelor in afara muncii se va efectua ca si cercetarea accidente-
lor de munc3, insi se va finaliza cu intocmirea unui proces-verbal de forma libera.

Inregistrarea si evidenta accidentelor.

Accidentele se inregistreaza si se tin la evidenta de catre unitati ale caror sala-
riati sint sau au fost accidentatii. Accidentele de munci se inregistreaza si se tin la
evidenti separtat de accidentele in afara muncii. Dosarele de cercetare a acciden-
telor se tin la evidenta i se pastreaza la unitate timp de 50 de ani.

Responsabilitatea pentru comunicarea cercetarea raportarea si evidenta acci-
dentelor o poarta conducatorul unitatii.
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La cererea accidentatului sau a persoanelor care reprezinta interesele acestuia
administratia intrepriderii va expedia in termen de cel mult trei zile din data adre-
sarii numai copia autentificata a procesului-verbal de cercetare a accidentului de
munca sau accidentului in afara muncii.

In continuare se propune modelul ordinului cu privire la desemnarea comi-
siei de cercetare a accidentului de muncd cu incapacitate temporard de muncd
si forma certificatului privind caracterul vatdmarii corporale a persoanei acci-
dentate.

Model

Ordin nr ... din ... 20...
Cu privire la desemnarea comisiei de cercetare
a accidentului cu incapacitate temporard de muncd

In baza art. 13 lit. p) din Legea securitdtii gi sdndtdtii in munca,
Ordon:

1. A desemna comisia de cercetare a accidentului cu incapacitate temporard
de muncd suferit la data de ... 20... de cdtre lucrdtorul ... in urmdtoarea compo-
nenta:

Pregedintele comsiei ..;

Membrii comisiei ....

2. Comisia nominalizatd in termen d ecel mult 5 zile lucrdtoare va cerceta
circumstantele §i cauzele producerii accidentului in cauza. Procesul verbal de cer-
cetare a accidentului i materialele de cercetare vor fi prezentate conducdtorului
intreprinderii pentru aprobare.

3. Prezentul ordin de adus la cunogtintd persoanelor nominalizate contra
semndturad.

4. Executarea prevederilor prezentului ordin mi-l asum.

Director Stefan Bratu
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Anexa la ordinul MS si PS nr.116
din 25 aprilie 2005

Stampila de antet a Institutiei Medico-Sanitare Publice

CERTIFICAT nr.
privind caracterul vatamari corporale
Eliberat
(denumirea intreprinderii .organizatiei, institutiei,organelor interesate.la solicitarea
cérora se elibereaza certificatul)
Prin prezentul se certifica ca accidentatul

fn virsta de sex R adresa
domiciliului

Profesia, functia , orele

In sectia a IMSP

A fost stabilita diagnoza

(se indicd caracterul §i localizarile vatamarilor)
Rezultatele investigarilor

(paraclinice,radiologice, instrumentale)
Tratament,recomandiri la externare

Externat la data « » 200__
Sef sectie

(numele.prenumele) (semnatura)
Stampila IMSP

7. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA CERINTELOR DE SE-
CURITATE $1 SANATATE iN MUNCA

Conform art. 23 din Legea securititii si sindtatii in munca, persoanele cu
functii de raspundere i lucratorii vinovati de incilcarea actelor legislative si nor-
mative de securitate §i sanatate in munca poartd raspundere disciplinari, admi-
nistratvidi, penala si materiali conform legii.

Raspunderea disciplinara.

Conform art. 206 alin (1) din CM pentru incilcarea disciplinei de munca (in-
calcarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca), angajatorul are dreptul
sa aplice fata de lucrator sanctiuni disciplinare §i anume: avertisment, mustrare,
mustrare aspri, concidiere.

Rispunderea administrativi (amend3).

Conform art. 55 din Codul Contraventional al Republicii Moldova:

(1) Incalcarea legislatiei muncii, a legislatiei cu privire la securitatea §i igiena
muncii, a altor norme de protectie a muncii se sanctioneazi cu amenda de la 100
la 140 de unititi conventionale aplicatad persoanei fizice, cu amenda de la 200

86



1a 350 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de rispundere, cu
amendi de la 350 la 450 de unititi conventionale aplicati persoanei juridice.

?) Acéleasi actiuni savirsite asupra minorului se sanctioneazi cu amenda de
la 120 la 150 de unititi conventionale aplicatd persoanei fi zice, cu amenda de la
250 la 350 de unitdti conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere,
cu amenda de la 400 la 480 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

Rispunderea penali.

Conform art. 183 din Codul penal al Republicii Moldova:

(1) incalcarea de catre o persoana cu functie de raspundere ori de céte o per-
soand care gestioneazi o organizatie comerciald, obsteascd sau altd organizatie
nestatald a tehnicii securitatii, a igienei industriale sau a altor reguli de protectie a
muncii, daci aceasta incilcare a provocat accidente cu oameni sau alte urmari gra-
ve, se pedepseste cu amendi in méirime de la 200 la S00 unititi conventional
sau cu munci neremunerati in folosul comunititii de l1a 100 la 200 de ore, sau
cu inchisoare de pini la 2 ani.

(2) Aceeasi actiune care a provocat din imprudenti decesul unei persoane se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o0 anumita activitate pe un termen de pini la 3 ani.

Rispunderea materiali.

intreprinderea vinovata de producerea unui accident de munci grav sau mor-
tal conform art. 18 din din Legea securititii si sinatitii in munca va plati o
indemnizatie unic3 si anume:

(1) Lucratorului caruia i s-a stabilit gradul de reducere a capacititii de munca
ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din
contul unitatii care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profe-
sionald, pe linga despagubirea stabilita de lege, o indemnizatie unica, luindu-se
ca bazi salariul mediu lunar pe tari, pentru fi ecare procent de pierdere a
capacitiitii de munci, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

) In caz de deces al lucratorului in urma unui accident de muncé sau a unei
boli profesionale, unitatea care poarta vina pentru accidentul de munca sau pen-
tru boala profesionala repara prejudiciul material persoanelor care au dreptul la
aceasta, in modul §i in marimea stabiliti de lege, si, in plus, le plateste, din contul
mijloacelor proprii, o indemnizatie unic3, luindu-se ca baza salariul mediu anual
al celui decedat, inmultit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina
la virsta de 62 de ani, dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale

Conform art. 333 din CM lucratorul vinovat in producerea unui accident de mun-
cd grav sau mortal este obligat sa repare prejudiciul material cauzt angajatorului daca
alte acte normative nu prevad altfel. Totodatd, conform art. 335 din CM tinind cont
de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material, angajatorul este
in drept sa renunte integral sau partial la repararea acestuia de cétre lucrétorul vinovat.
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