STANDARDUL NATIONAL DE CONTABILITATE 19
"Beneficiile angajatilor "
Introducere
1. Prezentul standard este elaborat in baza Standardului International de Contabilitate (S.1.C.) 19
"Cheltuieli cu pensiile", aprobat de Comitetul S.I.C. Intr-o versiune revizuiti in 1993, cu
modificarile si completarile ulterioare operate in anii 1998, 2000 si 2004.
Obiectiv
2. Obiectivul prezentului standard il constituie modul de contabilizare i prezentare a informatiei
aferente beneficiilor angajatilor.
Standardul cere unei intreprinderi sa recunoasca:
a) o datorie, atunci cind un angajat a prestat servicii in schimbul beneficiilor ce urmeaza a fi platite
in viitor; si
b) o cheltuiala, atunci cind intreprinderea utilizeaza avantajele economice ce apar ca urmare a
serviciilor prestate de un angajat in schimbul beneficiilor.
Domeniul de aplicare
3. Prezentul standard se extinde asupra tuturor persoanelor juridice si fizice care desfasoara
activitate de Intreprinzator si sint inregistrate in Republica Moldova, precum si asupra filialelor,
altor subdiviziuni structurale, situate atit pe teritoriul Republicii Moldova, cit si peste hotarele ei.
Prezentul standard recomanda modul de contabilizare si prezentare de catre angajatori a beneficiilor
angajatilor.
4. Prezentul standard nu trateaza contabilizarea planurilor de pensii ale angajatilor (S.N.C. 26
"Contabilitatea planurilor de pensii").
5. Standardul identifica urmatoarele categorii de beneficii ale angajatilor:
a) beneficii pe termen scurt ale angajatilor sub forma monetara (salarii, indemnizatii, contributii de
asigurdri sociale, concedii anuale de odihna platite si concedii medicale platite, prime, participari la
profit etc. (daca se platesc in termen de 12 luni de la sfirsitul perioadei in care au aparut aceste
obligatii) si beneficii nemonetare (asistentd medicald, cazare, bunuri sau servicii gratuite etc.);
b) beneficii postangajare (beneficii posterioare perioadei de munca): pensii, beneficii de pensionare,
asigurdri de viatd postangajare i asistentd medicald postangajare etc.;
¢) alte beneficii pe termen lung (beneficii in urma plecarilor din serviciu cu sau fara garantarea
locului de munca (suspendarea contractului de munca), jubilee sau alte beneficii ce decurg din
servicii pe termen lung, participarea la profit, planuri de prime si compensatii aminate);
d) beneficii pentru desfacerea contractului de munca (indemnizatii acordate la expirarea
contractului de muncad);
6. Beneficiile angajatilor includ beneficiile furnizate angajatilor sau persoanelor ce depind de
acestia si pot fi achitate prin plati sau prin acordarea de bunuri si servicii efectuate direct angajatilor,
persoanelor ce depind de acestia (sot, sotie, copii etc.) sau altor subiecte, cum sint societatile de
asigurari.
7. Un angajat poate presta servicii catre o Intreprindere lucrind cu norma intreagd, cu jumatate de
norma, permanent, temporar, ocazional sau prin cumul. Categoriile de angajati cuprind, de
asemenea, directorii si alti membri ai personalului de conducere.
Definitii
8. Notiunile utilizate in prezentul standard semnifica:
Beneficiile angajatilor - toate formele de plati (monetare sau nemonetare) efectuate de o
intreprindere in schimbul serviciului prestat de angajati.
Beneficii pe termen scurt ale angajatilor - beneficii curente ale angajatilor care vor fi platite in
termen de 12 luni de la sfirsitul perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza.
Beneficii postangajare - beneficii ale angajatilor care se platesc dupa incetarea contractului de
munca.
Planuri de beneficii postangajare - contracte (obligatii), in baza carora o intreprindere furnizeaza
beneficii postangajare unuia sau mai multor angajati.
Planuri de contributii determinate - planuri de beneficii postangajare, in baza carora o intreprindere



plateste contributii fixe intr-un fond si ulterior nu va avea nici o obligatie de a plati contributii
suplimentare, 1n cazul cind fondul nu detine active suficiente pentru a pliti toate beneficiile
angajatilor aferente serviciilor prestate de acestia in perioadele curente sau anterioare.
Planuri de plati determinate - planuri de beneficii postangajare, in baza cérora intreprinderea
efectueaza fata de angajati plati in marimi convenite anterior, iar riscul privind eventualitatea
modificarii ulterioare a obligatiilor revine intreprinderii.
Planuri cu mai multi angajatori - planuri de contributii determinate sau planuri de plati determinate
care:
a) comaseaza activele cu care au contribuit diferite intreprinderi care nu se afla sub control comun;
si
b) utilizeaza activele pentru a asigura beneficii angajatilor mai multor intreprinderi, bazindu-se pe
faptul ca atit contributia, cit si nivelurile beneficiului sint determinate fara a lua in considerare
identitatea intreprinderii care angajeaza personalul in cauza.
Beneficii pentru incetarea contractului de munca - beneficii ale angajatilor care se platesc ca rezultat
al:
a) deciziei Intreprinderii de a desface contractul de munca cu un angajat inainte de data normala de
pensionare; sau
b) deciziei angajatului de a accepta Tn mod voluntar desfacerea contractului de munca in schimbul
unor beneficii.
Ipoteza actuariala - prognoza, presupunere cu privire la anumite conditii economico-financiare care
vor exista Tn momentul in care se efectueaza calcule financiare.
Profiturile si pierderile actuariale reprezinta:
a) efectele diferentelor dintre ipotezele actuariale anterioare si indicatorii (valorile) efectivi;
b) efectele modificarilor in ipotezele actuariale.
Planuri de compensatii sub forma participatiilor la capitalul propriu - contracte in baza carora o
intreprindere ofera compensatii sub forma participatiilor la capitalul propriu pentru unul sau mai
multi angajati.
Active detinute de un fond de pensii pe termen lung - active care:
a) sint detinute de un fond separat (din punct de vedere juridic) de Intreprinderea raportoare si al
carui scop unic este de a plati sau finanta beneficiile angajatilor; si
b) sint disponibile utilizarii numai cu scopul de a pléti sau finanta beneficiile angajatilor, dar nu sint
disponibile creditorilor intreprinderii raportoare si nu pot fi returnate intreprinderii.
Politd de asigurare restrictiva - politd de asigurare emisd de un asigurator care nu este parte legata a
intreprinderii raportoare, daca incasarile aferente politei:
a) pot fi utilizate doar pentru a plati sau finanta beneficiile angajatilor in baza unui plan de plati
determinate;
b) nu sint disponibile creditorilor intreprinderii raportoare.
Valoarea venala - suma cu care poate fi cumparat un activ sau achitatd o datorie intre partile
informate in cadrul unei tranzactii in care pretul este determinat obiectiv.
Valoare actualizata - valoarea activelor sau datoriilor aparute in perioadele precedente, dar care se
referd la perioadele curente sau viitoare recalculata in conformitate cu indicatorii ce caracterizeaza
conditiile economico-financiare.
Valoarea serviciilor anterioare - cresterea valorii datoriei privind beneficiile determinate pentru
serviciile prestate de angajati In perioadele precedente rezultate in perioada curentd din modificérile
planurilor de pensii. Valoarea serviciilor anterioare poate fi pozitiva (in cazul cind beneficiile sint
introduse sau Tmbunatatite) sau negativa (in cazul cind beneficiile existente sint reduse).
Rentabilitatea activelor planului - dobinzi, dividende sau orice alte recompense care rezulta din
utilizarea activelor planului de pensii.
Costul serviciilor curente - cresterea valorii actualizate a obligatiei privind beneficiile determinate
care rezultd din serviciile angajatului in perioada curenta.

Beneficii pe termen scurt ale angajatilor
9. Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor cuprind:



a) salarii, indemnizatii si contributii de asigurari sociale;
b) absente pe termen scurt compensate (concediul de odihna anual platit si concediul medical platit)
atunci cind absentele se asteapta sa aiba loc in termen de 12 luni de la sfirsitul perioadei in care
angajatul a prestat serviciul in cauza (salariul cuprinde salariul de baza (salariul tarifar, salariul
functiei), salariul suplimentar (adaosuri si sporuri la salariul de baza) si alte plati de stimulare si
compensare);
¢) participari la profit (recompense conform rezultatelor activitatii anuale) si prime de achitat in
termen de 12 luni de la sfirsitul perioadei in care angajatul a prestat serviciul in cauza;
d) beneficii nemonetare (asistentd medicald, cazare, transport, alte servicii sau bunuri gratuite sau
subventionate) pentru angajatii curenti.
Standardul cere unei Intreprinderi sd recunoascd beneficiile pe termen scurt ale angajatilor atunci
cind acestia au prestat un serviciu in schimbul acestor beneficii.
Recunoastere si evaluare
10. Daca un angajat a prestat un serviciu catre o intreprindere pe parcursul unei perioade de
gestiune, Intreprinderea trebuie sa recunoasca marimea beneficiilor pe termen scurt ale angajatilor
care trebuie platite in schimbul serviciului in cauza:
a) ca datorie, dupa deducerea oricaror plati deja efectuate (daca platile deja efectuate depasesc
marimea beneficiilor, intreprinderea trebuie sd recunoasca acest exces ca activ (creante pe termen
scurt, cheltuieli anticipate) in masura in care plata anticipatd va conduce la o reducere a platilor
viitoare sau la o rambursare de numerar); si
b) ca cheltuieli (cu exceptia cazurilor in care alte Standarde Nationale de Contabilitate recomanda
sau permit includerea acestor beneficii in valoarea activelor, cum ar fi, de exemplu, S.N.C. 2
"Stocurile de marfuri si materiale", S.N.C. 3 "Componenta consumurilor si cheltuielilor
intreprinderii”, S.N.C. 13 "Contabilitatea activelor nemateriale”, S.N.C. 16 "Contabilitatea activelor
materiale pe termen lung").
Salariul
11. Salariul reprezinta orice recompensa sau cistig evaluat In unitati monetare, platit angajatului de
catre angajator, in temeiul contractului de munca, pentru servicii prestate sau care urmeaza a fi
prestate.
Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare, conform legislatiei in vigoare.
Contributii de asigurdri sociale
12. Contributiile de asigurari sociale reprezintd suma datorata de angajator, conform conditiilor
contractuale, fondurilor de asigurari sociale (de stat sau privat).
Contractul de asigurare reprezintd un contract oneros, sinalagmatic care se incheie intre angajator,
pe de o parte, si fondul (societatea) de asigurare, pe de alta parte, si stipuleaza drepturile si
obligatiile partilor iIn domeniul asigurarilor sociale.
Riscul asigurat este un eveniment sau fenomen la producerea caruia fondurile (societatile) de
asigurare sint obligate sa efectueze prestatiile respective de asigurari sociale (de exemplu, virsta de
pensionare).
Absente compensate pe termen scurt
13. Intreprinderea trebuie si recunoasci mirimea previzionata a beneficiilor pe termen scurt ale
angajatilor sub forma de absente compensate in cazul:
a) absentelor compensate acumulate, cind, Tn urma prestarii serviciilor, se majoreaza drepturile
angajatilor la absentele compensate viitoare (de exemplu, concediul anual de odihna);
b) absentelor compensate neacumulate, cind acestea au loc (de exemplu, concediu medical).
Absentele compensate pe termen scurt cuprind: concediile de odihna, concediile suplimentare (de
exemplu, pentru ziua de munca nenormata, conditii grele si nocive de muncd), concediile medicale,
indeplinirea datoriei de jurat sau pentru serviciul militar etc.
Planuri privind participarea la profit si premii
14. Intreprinderea trebuie si recunoasci mirimea previzionati a participarii la profit si a primelor
cuvenite in cazul cind:



a) intreprinderea are o obligatie de a efectua astfel de plati ca rezultat al evenimentelor anterioare
(serviciilor prestate in perioadele precedente); si
b) obligatia poate fi evaluatd cu un grad nalt de certitudine.
Obligatia privind planul de participare la profit si de prime rezultd din serviciul prestat de angajat,
dar nu dintr-o tranzactie cu proprietarii intreprinderii. Astfel, o intreprindere recunoaste marimea
planurilor de participare la profit si de prime nu ca o repartizare a profitului net, ci ca cheltuieli.
Dacd platile aferente participarii la profit si prime nu se efectueaza in curs de 12 luni dupa sfirsitul
perioadei in care angajatii au prestat serviciul In cauza, aceste plati sint recunoscute ca alte beneficii
pe termen lung ale angajatilor.
De reguld, angajatii primesc o cota din profit numai in cazul cind ei rdmin sa lucreze
la intreprinderea respectiva pina la terminarea perioadei specificate.
Exemplul 1. Conform conditiilor planului de participare la profit, intreprinderea "Vectra" S.A. are
obligatia de a efectua 1n folosul angajatilor plati anuale care in total constituie 4% din profitul net al
intreprinderii, cu conditia ca In cursul anului nici un angajat nu va demisiona (nu va desface
contractul de munca cu angajatorul din proprie initiativa). In baza prognozelor intreprinderii,
fluctuatia cadrelor va reduce platile pina la 3% din profitul net. Astfel, "Vectra" S.A. va
recunoaste datoriile si cheltuielile in marime de 3% din profitul net.
Exemplul 2. Intreprinderea "Neva" S.A. dispune de un plan oficial de participare la profit care ofera
angajatilor dreptul de a primi 3% din marimea profitului net. Pentru anul de gestiune
precedent intreprinderea a inregistrat pierderi. Astfel, intreprinderea "Neva" S.A. nu va inregistra
cheltuieli si datorii din cauza lipsei datoriei.
15. Actionarii, fondatorii sint proprietari ai societdtii comerciale si, prin urmare, ei sint abilitati cu
dreptul de a repartiza profitul obtinut. O caracteristica de baza a unui plan de participare la profit
este faptul ca repartizarea profitului intre angajati reprezinta cheltuieli ale intreprinderii, la fel ca si
salariile. Diferenta dintre aceste doud forme de remunerare consta in aplicarea de catre conducerea
intreprinderii a unei strategii, politici de interesare, stimulare a angajatilor care la sfirsitul anului
primesc o suma suplimentara, pornind de la rezultatul financiar al intreprinderii la care au contribuit
acesti angajati.

Beneficii postangajare: diferenta dintre planurile de contributii determinate

si planurile de plati determinate

16. Planurile de beneficii postangajare reprezinta planuri de contributii determinate sau planuri de
plati determinate.
Planurile de pensii cuprind:
a) planuri de pensii cu mai multi angajatort;
b) planuri de pensii de stat;
¢) planuri de pensii cu beneficii asigurate.
17. Beneficiile postangajare includ:
a) beneficii de retragere, cum sint pensiile; si
b) alte beneficii postangajare, cum sint asigurdrile de viata postangajare si asistenta medicala
postangajare.
Aceste beneficii sint stabilite in planul de pensii, care reprezintd un contract intre intreprindere si
angajatii sai, prin care aceasta se angajeaza sa le furnizeze beneficii dupad iesirea la pensie.
18. In cazul planurilor de contributii determinate angajatorul pliteste contributii fixe unui fond si nu
va avea ulterior obligatii de a plati contributii suplimentare daca fondul nu detine suficiente active
pentru a plati toate beneficiile angajatilor aferente serviciilor prestate in perioadele curente si
precedente.
Standardul cere unei Intreprinderi sd recunoascd contributiile la un plan de contributii determinate
atunci cind un angajat a prestat un serviciu in schimbul acestor contributii.
19. In cazul planurilor de contributii determinate:
a) obligatia intreprinderii este limitatd la marimea contributiilor acesteia la fond. Astfel, marimea
beneficiilor postangajare primite de angajat este determinatd de marimea contributiilor la acest fond
platite de intreprindere si de angajat unui plan de beneficii postangajare n acest fond sau unei



societati de asigurari, impreund cu veniturile din investitii rezultate din contributii; si
b) consecintele riscului statistic (beneficiile (platile) vor fi mai mici decit se asteaptd) si riscul
investitiei (activele investite vor fi insuficiente pentru a genera beneficiile asteptate) cad asupra
angajatului.
In cadrul planului de contributii determinate angajatorul se obliga si contribuie la fond in functie de
salariul cistigat de angajat. Contributiile se considera fixe (desi depind de nivelul salariului),
deoarece nu genereaza o obligatie viitoare a angajatorului de a majora pensiile care urmeaza a
fi primite de angajat. Astfel, toate riscurile sint suportate de angajat. Daca planul de pensii nu are
rentabilitatea planificata sau rata inflatiei este in continud crestere, pierderea apartine angajatului,
iar angajatorul nu este obligat sa revizuiascad beneficiile postangajare ale acestuia.
20. Conform planurilor de plati determinate:
a) intreprinderea are obligatia sa efectueze fata de angajati pldti in marimile convenite anterior; si
b) riscul privind eventuala modificare ulterioard a obligatiilor revine Intreprinderii.
Astfel, riscul actuarial si riscul investitiei cad asupra angajatorului. Dacd experienta actuariald sau
investitionala nu corespunde previziunilor anterioare, obligatia angajatorului poate sa creasca.
Exemplul 3. O intreprindere are obligatia sa-si asigure angajatii sdi la pensionare cu o suma anuald
egala cu 3% din ultimul salariu pentru fiecare an de serviciu. Pentru un angajat, care va avea
ultimul salariu de 1 000 lei (salariul previzionat) si care se va pensiona dupa 20 ani de serviciu la
aceastd intreprindere, pensia anuala se va calcula dupd formula: (3% x 20 x 1 000 lei) / 100% a 600
lei.
De reguld, pentru ca pensia sa nu depindd de un indicator care poate varia esential (ultimul salariu
poate fi foarte mare sau foarte mic), poate fi utilizat salariul mediu.
Pentru a calcula cheltuielile aferente beneficiilor datorate angajatului dupa pensionare, angajatorul
va lua in calcul estimarile aproximative (prognozele) privind vechimea in munca la intreprindere,
numadrul de ani in care se va plati pensia (durata pind la decesul angajatului), ultimul salariu etc.
In cadrul planurilor de pliti determinate, angajatorul se obliga si asigure fostii angajati cu o pensie
fixa care depinde de unii factori care nu sint cunoscuti la data cind angajatii presteaza servicii
angajatorului si cistigd dreptul la beneficiile postangajare. Acesti factori pot fi estimati cu
aproximatie, iar toate riscurile cad asupra angajatorului. Dacd planul de pensii nu are rentabilitatea
suficienta, iar factorii estimati diferd de cei efectivi (inflatia, virsta de pensionare, durata de viata
dupa pensionare etc.), angajatorul este obligat sa efectueze plati suplimentare catre fondul de
pensii pentru a asigura fostilor angajati beneficiile promise.

Planuri cu mai multi angajatori
21. Un plan cu mai multi angajatori poate fi un plan de contributii determinate sau un plan de plati
determinate (in functie de conditiile planului).
Planul de plati determinate cu mai multi angajatori reprezinta:
a) un plan in care contributiile sint stabilite la un nivel prognozat ca suficient pentru plata
beneficiilor cuvenite pentru aceeasi perioada, iar beneficiile viitoare cistigate in perioada curenta
vor fi platite din contributiile viitoare; si
b) beneficiile angajatilor sint determinate de durata serviciului lor (vechimea in munca).
22. Planurile cu mai multi angajatori difera de planurile de administrare a unui grup de
intreprinderi. Un plan de administrare a grupului este o imbinare a mai multor planuri cu un singur
angajator combinate pentru a oferi angajatorilor participanti posibilitatea sa-si unifice activele in
scopuri investitionale si pentru a reduce cheltuielile generale i administrative ale investitiei, iar
pretentiile diferitilor angajatori sint separate de beneficiul unic al propriilor angajati.
Prezentul standard cere unei intreprinderi sa califice un plan de administrare a grupului ca pe un
plan de contributii determinate sau ca pe un plan de plati determinate in conformitate cu conditiile
planului.
Planurile de plati determinate care unificd activele cu care contribuie diferite Intreprinderi aflate sub
control comun (de exemplu, intreprinderea mama si filialele ei - intreprinderile fiice) nu sint
planuri cu mai multi angajatori.

Planuri de stat



23. O intreprindere trebuie sa califice un plan de stat ca un plan cu mai multi angajatori.
Planurile de stat sint stabilite prin reglementari care acopera toate intreprinderile si sint aplicate de
Guvern, administratiile publice locale sau de alte organisme (de exemplu, de o agentie autonoma
creatd in acest scop) care nu sint supuse controlului sau influentei Intreprinderii raportoare.
24. Planurile de stat pot fi planuri de plati determinate sau planuri de contributii determinate.
Principiul de functionare a planului de stat este urmatorul: contributiile sint fixate la un nivel ce se
asteaptd sa fie suficient pentru a plati beneficiile cuvenite spre plata in aceeasi perioada, iar
beneficiile viitoare cistigate in cursul perioadei curente vor fi platite din contributiile viitoare.
In majoritatea cazurilor, pentru un plan de pensionare de stat intreprinderea nu are nici o obligatie
de a plati beneficiile viitoare angajatilor sdi. Singura ei obligatie este de a plati contributiile in
conformitate cu conditiile planului. Daca intreprinderea inceteaza sa angajeze membri in planul de
stat, ea nu va avea nici o obligatie pentru a plati beneficiile cistigate de angajatii proprii in anii
anteriori.
Beneficii asigurate

25. O intreprindere poate plati prime de asigurare pentru a finanta un plan de beneficii postangajare.
Un astfel de plan este tratat ca un plan de contributii determinate in cazul in care intreprinderea va
avea o obligatie:
a) sa plateasca beneficiile angajatilor Tn mod direct atunci cind sint cuvenite; sau
b) sa plateasca sume suplimentare daca asigurdtorul nu plateste toate beneficiile viitoare ale
angajatului raportate la serviciul prestat de acesta in perioadele curente sau anterioare.
Beneficiile asigurate printr-un contract de asigurari nu se afld intr-o relatie directa cu obligatia
intreprinderii fatd de beneficiile angajatilor.
In cazul cind o intreprindere finanteaza o obligatie privind beneficiul postangajare prin contributia
la o politd de asigurare, In baza careia intreprinderea are o obligatie, plata primelor reprezinta un
contract privind contributii determinate. In acest caz intreprinderea:
a) contabilizeaza polita de asigurare ca pe un activ al planului;
b) recunoaste orice alta politd de asigurare ca fiind drepturi de rambursare.
In cazul cind polita de asigurare este pe numele unui participant specificat sau a unui grup de
participanti la plan, intreprinderea nu are nici o obligatie de a acoperi pierderile aferente politei, de a
plati angajatilor beneficii, iar asiguratorul este singurul rdspunzator de plata acestor beneficii. Plata
primelor fixe in baza unor astfel de contracte este o achitare a obligatiei de beneficiu a angajatului.
Astfel, intreprinderea nu mai are un activ sau o datorie. De aceea intreprinderea trateaza astfel de
plati ca fiind contributii la un plan de contributii determinate.

Beneficii postangajare: planuri de contributii determinate
26. La contabilizarea planurilor de contributii determinate obligatia intreprinderii raportoare pentru
fiecare perioada este determinati de sumele contributiilor in acea perioada. In acest caz, obligatiile
sint evaluate pe o bazd neactualizata, cu exceptia cazului cind ele nu se refera la termenul de 12 luni
de la sfirsitul perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza.
In cazul planului de contributii determinate riscurile sint asumate de catre angajati. Suma care
urmeaza a fi recunoscuta si platitd depinde de cheltuielile de salarizare suportate, iar ulterior
intreprinderea nu mai are nici o obligatie, indiferent de evolutia planului de pensii.
27. In cazul cind un angajat a prestat un serviciu in cadrul unei intreprinderi in decursul unei
perioade, intreprinderea recunoaste contributia spre plata la un plan de contributii determinate in
schimbul serviciului prestat:
a) ca o datorie, dupa deducerea contributiei platite anticipat. Dacd contributia deja platitd depaseste
contributia cuvenitd spre platd pentru serviciul prestat, intreprinderea va recunoaste acel exces
(depasire) ca activ (cheltuieli anticipate), In masura in care plata anticipatd va conduce la o
reducere a platilor viitoare sau la o rambursare de numerar; si
b) ca cheltuieli, cu exceptia cazurilor in care alte Standarde Nationale de Contabilitate recomanda
sau permit includerea contributiilor in valoarea activului, cum ar fi: S.N.C. 2 "Stocurile de marfuri
si materiale", S.N.C. 3 "Componenta consumurilor si cheltuielilor intreprinderii", S.N.C. 13
"Contabilitatea activelor nemateriale", S.N.C. 16 "Contabilitatea activelor materiale pe termen



lung".
Exemplul 4. Intreprinderea "Nistru" S.A. a incheiat cu un plan privat de contributii determinate un
contract, conform caruia se obliga sa plateasca 100 000 lei anual. De asemenea, conform legislatiei
in vigoare, intreprinderea este obligatd sd contribuie la un plan de stat, contributia constituind 28%
din suma salariilor calculate incluse in componenta cheltuielilor (consumurilor). Salariile calculate
in cursul anului de gestiune au constituit 2 000 000 lei. Intreprinderea "Nistru" S.A. va recunoaste
cheltuielile de 100 000 lei pentru planul de contributii determinate si de 560 000 lei pentru planul de
stat.
Beneficii postangajare: planuri de plati determinate
28. La contabilizarea planurilor de plati determinate sint cerute ipoteze actuariale pentru evaluarea
caz, obligatiile sint evaluate pe o bazd neactualizatad, deoarece acestea pot fi achitate multi ani dupa
efectuarea de catre angajat a serviciului in cauza.
29. Planurile de plati determinate pot fi nefinantate sau pot fi, in totalitate sau partial, finantate prin
contributiile unei intreprinderi sau uneori ale angajatilor ei intr-un fond care este (din punct de
vedere juridic) separat de Intreprinderea raportoare si din care sint platite beneficiile angajatului.
Plata beneficiilor finantate iIn momentul cind acestea sint calculate spre platd depinde nu doar de
situatia financiara si planul investitional al fondului, ci si de abilitatea Intreprinderii de a compensa
orice deficit in activele fondului. Astfel, intreprinderea garanteaza riscurile actuariale si de investitii
asociate planului. In consecinti, cheltuielile recunoscute pentru un plan de plati determinate nu
reprezinta in mod obligatoriu valoarea contributiei cuvenite pe perioada respectiva.
30. La contabilizarea planurilor de plati determinate intreprinderea are obligatia:
a) sa utilizeze tehnicile actuariale pentru efectuarea estimarii corecte a valorii venitului pe care
angajatii l-au cistigat in schimbul serviciilor prestate in perioadele curente si anterioare. Acest lucru
solicitd unei intreprinderi sa determine valoarea beneficiilor aferente perioadelor curente si
anterioare $i sa estimeze indicatorii care influenteaza marimea platilor (variabilele demografice si
cele financiare);
b) s actualizeze beneficiul in scopul determindrii valorii actualizate a obligatiei privind platile
determinate si valoarea (pretul) serviciului prestat in perioada curent;
¢) sa determine valoarea actualizatd a activului planului;
d) sa determine valoarea profiturilor si pierderilor actuariale;
e) sa determine in cazul modificarii unui plan sau introducerii unui plan nou valoarea
(pretul) serviciilor prestate anterior;
f) sd determine in cazul reducerii sau decontarii unui plan profitul sau pierderea rezultata.
Contabilitatea obligatiei implicite
31. Intreprinderea trebuie si contabilizeze nu numai obligatia ei legald (fondata din punct de
vedere juridic), in conformitate cu conditiile planului de plati determinate, dar si orice obligatie
implicitd care apare din practica de activitate sau politica intreprinderii. Practica existenta conduce
la aparitia unei obligatii implicite n cazul In care Intreprinderea nu are o altd alternativa realista
decit plata beneficiilor angajatilor. Ca exemplu de obligatie implicita poate servi cazul cind
modificarea practicii existente a intreprinderii poate genera inrautatirea relatiei angajatorului cu
angajatii.
Exemplul 5. Intreprinderea "Nicon" S.A. contribuie la un plan de pensii, conform conditiilor ciruia
angajatii vor primi o pensie egald cu 5% din marimea medie a unui numdr anumit de salarii maxime
primite de ei, Tnmultitd cu numarul anilor lucrati. Daca Intreprinderea Intrerupe plata contributiilor
la acest plan, fiecare angajat va primi o suma de 10 000 lei. Daca intreprinderea nu are intentia sa
anuleze planul, acesta va fi contabilizat ca oricare alt plan de pensii determinate. Daca
intreprinderea va decide sa-l anuleze, ea va recunoaste datoriile in suma de 10 000 lei pentru fiecare
angajat.
Bilantul contabil
32. Valoarea recunoscuta ca obligatie aferenta planului de plati determinate trebuie sa fie constituita
din urmatoarele componente:



a) valoarea actualizatd a obligatiei aferenta planului de pléti determinate la data Intocmirii
rapoartelor financiare;
b) plus orice profituri actuariale (fara pierderi actuariale) care nu au fost recunoscute din cauza
utilizarii metodei "coridorului" la constatarea (recunoasterea) limitata a profiturilor si pierderilor
actuariale;
¢) minus valoarea (pretul) nerecunoscutd a serviciilor prestate in perioadele anterioare;
d) minus valoarea activelor planului de plati determinate la data intocmirii rapoartelor financiare
care sint destinate nemijlocit pentru stabilirea obligatiilor.
33. Criteriile de recunoastere a unei datorii sint:
a) existd o certitudine Intemeiata cd intreprinderea va obtine un avantaj economic (profit) aferent
acestei datorii;
b) marimea datoriei poate fi evaluata cu un grad inalt de certitudine.
Conform prevederilor prezentului standard:
a) intreprinderea are o obligatie (datorie) in baza unui plan de plati determinate atunci cind un
angajat a prestat servicii in schimbul beneficiilor promise de plan;
b) intreprinderea trebuie sd utilizeze ipoteze actuariale pentru a determina daca va avea obligatia de
a plati beneficiile angajatilor in perioadele viitoare;
¢) metodele statistice permit unei intreprinderi sa evalueze obligatia cu un grad inalt de certitudine
pentru recunoasterea ei ca datorie.
Intreprinderea poate angaja in serviciu permanent sau poate solicita periodic serviciile unui actuar
calificat pentru evaluarea obligatiilor aferente planurilor de plati determinate.
34. Valoarea constatata ca obligatie (datorie) aferentd planului de plati determinate poate fi negativa
(activ). Intreprinderea trebuie si evalueze activul aparut la valoarea cea mai mici dintre:
a) valoarea determinatd conform paragrafului 32; si
b) valoarea totala:
- a oricaror pierderi actuariale nerecunoscute si valoarea (pretul) serviciilor prestate in perioadele
anterioare; i
- valoarea actualizatd a oricaror avantaje economice obtinute sub forma de rambursari de mijloace
din plan sau reduceri ale contributiilor viitoare la plan. Valoarea actualizata a acestor avantaje
economice trebuie determinata utilizind rata de actualizare stabilitd pentru determinarea obligatiilor
aferente planurilor de plati determinate.

Raportul privind rezultatele financiare
35. In raportul privind rezultatele financiare intreprinderea trebuie s recunoascd suma (marimea)
totala a urmatorilor indicatori (valori) ca cheltuieli sau venituri, cu exceptia valorii care in
conformitate cu alte Standarde Nationale de Contabilitate poate fi inclusa in valoarea unui activ:
a) valoarea (pretul) serviciilor prestate in perioada curenta;
b) cheltuieli privind dobinzile;
¢) profitul prognozat aferent activelor planului;
d) profituri sau pierderi actuariale, in marimea in care sint recunoscute prin metoda "coridorului";
e) valoarea (pretul) serviciilor prestate in perioadele anterioare in marimea in care intreprinderea
trebuie s-o recunoasca; si
f) influenta oricaror reduceri sau decontari finale aferente planului.
Unele Standarde Nationale de Contabilitate permit includerea salariilor §i, prin urmare, a
contributiilor aferente unui plan de plati determinate in valoarea activelor (S.N.C. 2 "Stocurile de
marfuri §i materiale", S.N.C. 3 "Componenta consumurilor si cheltuielilor intreprinderii”, S.N.C. 13
"Contabilitatea activelor nemateriale", S.N.C. 16 "Contabilitatea activelor materiale pe termen
lung").
Exemplul 6. Intreprinderea "Micron" S.A. a calculat salariile totale in valoare de 1 000 000
lei. Datoria privind planul de plati determinate aferenta salariului calculat este de 400 000 lei
(conform conditiilor planului 40% din suma salariului calculat). Intreprinderea a inclus in costul
productiei in curs de executie cheltuielile privind retribuirea muncii in suma de 300 000 lei. Astfel,
valoarea cheltuielilor aferente planului de plati determinate care va fi inclusa in valoarea productiei



in curs de executie va fi de 120 000 lei
$(300 000 / 1 000 000) x 400 000i.

Recunoastere si evaluare: valoarea actualizata a obligatiilor aferente planurilor de

plati determinate si a valorii serviciilor prestate In perioada curenta
36. Pentru a evalua valoarea actualizatd a obligatiilor (datoriilor) privind beneficiile postangajare si
valoarea corespunzatoare pretului serviciilor prestate in perioada curenta este necesar:
a) sa se utilizeze o metoda de evaluare actuariala,
b) sa se atribuie beneficiile perioadelor respective ale activitatii de munca;
c) sd se faca ipoteze actuariale.
Metoda de evaluare actuariala
37. O intreprindere trebuie sa utilizeze metoda unitatii conventionale (factorului de credit)
prognozatd pentru determinarea valorii actualizate a obligatiilor (datoriilor) sale privind planul de
plati determinate si a valorii respective a serviciilor prestate in perioada curenta si, dupa caz, a
valorii (pretului) serviciilor prestate in perioadele anterioare.
38. Metoda unitétii conventionale prognozate (uneori cunoscuta ca metoda beneficiului acumulat
repartizat proportional cu perioadele de activitate a angajatilor sau metoda a beneficiului/durata
(ani) de serviciu) recunoaste fiecare perioada a activitatii de munca a angajatului ca motiv de
acordare a drepturilor suplimentare la beneficii (pensie) si evalueaza fiecare unitate conventionald a
beneficiului (pensiei) separat in scopul stabilirii (constatarii) obligatiei (datoriei) la sfirsitul
perioadei.
39. Intreprinderea actualizeazi in intregime o obligatie privind beneficiile postangajare si in cazul
cind o parte a obligatiei (datoriei) va fi achitatd in termen de 12 luni de la data intocmirii rapoartelor
financiare.
Atribuirea beneficiilor perioadelor activitdtii de munca

40. In scopul determinirii valorii actualizate a obligatiilor (datoriilor) privind planul de plati
determinate si valoarea (pretul) serviciilor prestate in perioada curenta si, unde este aplicabil, a
pretului serviciilor prestate in perioadele precedente, intreprinderea trebuie sd atribuie beneficiile
perioadelor de activitate a angajatilor dupa formula de calcul stabilitd conform conditiilor planului.
Daci serviciile prestate de catre un angajat in ultimii ani (perioade ale activitatii de muncd) vor
conduce la beneficii mai mari decit in primii ani, intreprinderea trebuie sd atribuie beneficiile
conform metodei liniare de la:
a) data cind activitatea de munca a angajatului conduce la calcularea beneficiilor conform planului;
b) pina la data cind dreptul angajatului de a primi beneficiile calculate conform planului nu mai
depind de activitatea de munca viitoare, cu exceptia cazurilor cresterii suplimentare a salariilor.
Exemplul 7. Conform planului de plati determinate, intreprinderea are obligatia de a plati la
pensionare 100 lei pentru fiecare an de serviciu. Beneficiul in valoare de 100 lei este atribuit
fiecarui an. Valoarea serviciilor prestate in anul curent este de 100 lei. Valoarea actualizata
a obligatiei privind plata determinata este de 100 inmultitd cu numarul de ani de serviciu din
perioada de gestiune pind la pensionare. Daca, conform conditiilor planului, plata se va efectua la
momentul pensiondrii, valoarea serviciilor prestate in perioada curenta si valoarea actualizata a
obligatiei privind beneficiile determinate reflecta data la care angajatul se va pensiona. Acestea,
datorita efectului actualizarii, sint mai mici decit valorile care ar fi determinate daca angajatul ar
pleca la data intocmirii bilantului (in perioada de gestiune curenta).
Exemplul 8. Un plan de plati determinate furnizeaza o pensie lunard de 0,2% din salariul final
pentru fiecare an de serviciu. Pensia se va plati de la virsta de 65 de ani in conformitate cu
conditiile planului. Beneficiul egal cu valoarea actualizata la data previzionata de pensionare, a unei
pensii lunare de 0,2% din salariul final care se va plati de la data de pensionare pina la data
previzionatd a decesului, este atribuit fiecarui an de serviciu. Valoarea actualizata a obligatiei
privind plata determinata este valoarea actualizata a platilor pensiilor lunare de 0,2% din salariul
final, inmultitd cu numadrul de ani de serviciu de la data intocmirii bilantului. Valoarea serviciilor
prestate n perioada curentd si valoarea actualizatd a obligatiei privind beneficiile determinate sint
actualizate, deoarece plata pensiilor incepe de la virsta de 65 de ani.



Exemplul 9. Conform conditiilor planului, intreprinderea pléteste un beneficiu in valoare de 100 lei
pentru fiecare an de serviciu, cu exceptia perioadei de activitate desfasuratd inainte de virsta de 25
de ani. Beneficiile devin imediat legitime. Astfel, nu este atribuit nici un beneficiu serviciului
inainte de virsta de 25 de ani, deoarece serviciul Tnainte de aceasta datd nu conduce la beneficii. Un
beneficiu de 100 lei este atribuit fiecdrui an ulterior.
Exemplul 10. Conform conditiilor planului de plati determinate, intreprinderea are obligatia de a
plati un beneficiu in valoare de 1 000 lei care urmeaza a fi achitat dupd 10 ani de serviciu. Planul
nu prevede plata beneficiilor suplimentare pentru serviciul ulterior. Prin urmare, un beneficiu de
100 lei (1 000 / 10) este atribuit fiecarui an din cei 10 ani. Valoarea serviciilor prestate in perioada
curenta in fiecare din primii 10 ani reflectd probabilitatea ca angajatul nu va putea activa 10 ani in
aceastd intreprindere. Anilor ulteriori nu se va atribui nici un beneficiu.
Exemplul 11. Conform conditiilor planului, angajatii intreprinderii "Inter" S.R.L. au dreptul la un
beneficiu de 3% din salariul final pentru fiecare an de serviciu inainte de virsta de 55 ani.
Beneficiul de 3% din valoarea prognozata a salariului final este atribuit fiecarui an pind la virsta de
55 ani. Aceasta este data cind serviciul suplimentar efectuat de angajat nu va conduce la majorarea
in continuare a beneficiului. Nu se atribuie beneficii pentru serviciul efectuat dupa acea virsta.
Ipoteze actuariale
41. Ipotezele actuariale trebuie sa fie impartiale si compatibile reciproc. Ipotezele financiare trebuie
sd se bazeze pe prognozele pietei care caracterizeaza perioada in care obligatiile (datoriile) trebuie
achitate (stinse).
42. Toate modificarile prognozate pentru viitor trebuie luate in calcul in cazul cind acestea pot fi
evaluate cu un grad inalt de certitudine. Ipotezele actuariale sint caracterizate de astfel de factori,
cum ar fi: inflatia, cresterea salariilor, rentabilitatea activelor planului si ratele de actualizare.
43. Ipotezele actuariale cuprind:
a) ipoteze demografice (mortalitatea, rotatia angajatilor, invaliditatea, pensionarea timpurie etc.);
b) ipoteze financiare (rata actualizarii, nivelul salariilor viitoare, nivelul beneficiilor, valoarea
(pretul) serviciilor medicale etc.).
Ipoteze actuariale: rata de actualizare
44. Rata utilizatd pentru actualizarea obligatiilor (datoriilor) privind acordarea beneficiilor
postangajare (atit finantate, cit si nefinantate) poate fi determinata in baza profitabilitatii
obligatiunilor intreprinderilor cu o situatie economico-financiara stabild si prospera pe piata hirtiilor
de valoare. In cazul cind nu existi o astfel de piata, poate fi utilizata profitabilitatea obligatiunilor
guvernamentale (emise de Guvernul Republicii Moldova) la data Intocmirii rapoartelor financiare.
Valuta si termenul obligatiunilor emise de intreprinderi sau Guvern trebuie sa corespunda cu valuta
si perioada pentru care se stabilesc (se calculeazd) obligatiile (datoriile) privind beneficiile
postangajare.
Ipoteze actuariale: salarii, beneficii de pensionare (pensii)
si consumuri privind asistenta medicala
45. La evaluarea obligatiilor privind acordarea beneficiilor postangajare trebuie utilizate datele
privind:
a) cresterile prognozate ale salariilor in perioadele ulterioare;
b) beneficiile determinate conform conditiilor planului (sau care rezultd din orice obligatii implicite,
cu exceptia conditiilor planului); si
¢) modificarile prognozate ale nivelului beneficiilor (pensiilor) de stat care influenteazd asupra
beneficiilor acordate conform conditiilor planului de plati determinate numai in cazul cind:
- aceste modificari au fost efectuate pina la data Intocmirii rapoartelor financiare; sau
- experienta anterioara sau alta dovada credibila indica faptul ca pensiile de stat se vor schimba intr-
0 maniera previzibild, de exemplu, se aliniaza la modificarile viitoare ale nivelului general al
preturilor sau salariilor.
46. Calculul obligatiilor aferente unui plan de pensii poate fi efectuat in functie de salariul curent,
deoarece:
a) valoarea actualizata actuariala a pensiilor cuvenite care reprezinta suma salariilor calculate



fiecarui participant la plan poate fi calculatd cu un grad mai Inalt de certitudine decit in cazul
utilizarii nivelurilor previzionate ale salariilor, deoarece nu impune utilizarea multor ipoteze;
b) cresterea beneficiilor datorata cresterii salariilor devine obligatie din momentul majorarii
salariilor;
¢) valoarea actualizatd actuariald a pensiilor cuvenite calculata in baza nivelului salariilor curente
este mai apropiata de valoarea ce ar trebui platita in cazul incetdrii sau suspendarii activitatii
planului.
Exemplul 12. Intreprinderea "Neptun" S.A. are obligatia de a pliti dupa pensionare o suma anuali
de 2% din salariul final pentru fiecare an de serviciu. Pentru un angajat care are la momentul actual
un salariu de 700 lei si care se va pensiona dupa 30 de ani de activitate de munca la intreprindere,
pensia anuald se va calcula dupd formula: 2% x 30 x 700 & 420 lei. Dupd 3 ani salariul se va
majora pind la 900 lei, iar datoria anuald a Intreprinderii fata de angajati va fi de 540 lei $2% x 30
x 9001. Diferenta de 80 lei (cresterea beneficiilor postangajare datoritd cresterii salariilor) pentru
anii ulteriori se recunoaste ca cheltuieli (consumuri) (valoarea activitatii de munca anterioare).
47. La calcularea obligatiilor aferente unui plan de pensii poate fi utilizatd marimea salariului
prognozat, deoarece:
a) informatia financiara trebuie sa respecte principiul continuitdtii activitatii, indiferent de ipotezele
si estimarile care trebuie efectuate;
b) in cazul planurilor cu plata finald, beneficiile se determina pornind de la mérimea salariului la
data pensionarii, de aceea salariile, nivelul contributiilor si rentabilitatea trebuie sd fie prognozate;
¢) in cazul utilizdrii salariilor previzionate poate fi obtinut exces financiar.
Exemplul 13. Intreprinderea "Invest" S.A. are obligatia de a-si asigura angajatii sai la pensionare cu
o suma anuald de 2% din salariul final pentru fiecare an de activitate de munca. Pentru un angajat
care va avea un salariu final previzionat de 1 000 lei si care se va pensiona dupa 30 ani de
activitate de munca, pensia se va calcula dupd urmatoarea formuld: 2% x 30 x 1000 a 600 lei.
48. Estimarile (prognozele) cresterilor salariale viitoare se bazeaza pe nivelul inflatiei, vechimea in
muncd, cererea si oferta pe piata fortei de munca etc.
49. Daca conditiile unui plan (sau a unei obligatii ce depaseste limitele planului) cer unei
intreprinderi modificarea platilor in perioadele viitoare, atunci aceste modificari reflecta evaluarea
obligatiilor (datoriilor). Drept exemplu poate servi cazul cind intreprinderea are experienta
anterioard in cresterea beneficiilor pentru a diminua efectele inflatiei, si nu exista nici un motiv
(indiciu) ca aceastd practicd se va modifica In viitor.
50. Ipotezele privind consumurile aferente asistentei medicale se bazeaza pe
modificarile prognozate ale preturilor (tarifelor) serviciilor medicale care rezulta din inflatie si
din modificarile specifice ale preturilor (de exemplu, cererea si oferta serviciilor medicale in
functie de domeniul medicinii).
51. Evaluarea beneficiilor medicale postangajare se efectueaza in baza informatiei privind nivelul si
frecventa apelirii la aceste servicii si pretul acestora. Intreprinderea estimeaza consumurile privind
asistentd medicald in viitor In baza datelor (informatiei) din practica anterioara a Intreprinderii sau
din experienta altor intreprinderi, societati de asigurari, institutii medicale, alte surse. Evaluarea
consumurilor privind asistenta medicala in viitor se bazeaza pe progresul tehnico-stiintific in
domeniul medicinii, modificarile tipurilor de asistenta medicala sau modalitatii de acordare a
acesteia $i modificarea stdrii sanatatii participantilor la plan (in cazul beneficiilor medicale
postangajare acordate fostilor angajati).

Profituri si pierderi actuariale - metoda "coridorului”
52. La evaluarea obligatiilor privind un plan de plati determinate intreprinderea trebuie sa
recunoasca cota profitului i pierderii actuariale proprii drept venituri sau cheltuieli In cazul cind
profiturile si pierderile actuariale cumulate nerecunoscute la sfirgitul perioadei de raportare
anterioard depasesc valoarea mai mare dintre:
a) 10% din valoarea actualizatd a obligatiei privind beneficiile determinate stabilitd la acea data
(pina la deducerea activelor planului); si
b) 10% din valoarea justa a oricaror active ale planului de la acea data.



Limitele mentionate trebuie calculate si utilizate separat pentru fiecare plan de plati determinate.
53. Cota profitului si pierderii acturiale care urmeaza a fi recunoscute pentru fiecare plan de plati
determinate reprezinta surplusul determinat in baza paragrafului 52 impartit la durata medie
previzionatd a perioadei de munca ramase pind la pensie pentru angajatii participanti la un anumit
plan de plati determinate.
Cu toate acestea, intreprinderea poate utiliza orice altd metoda care genereaza o recunoastere mai
rapida a profiturilor si pierderilor, cu conditia ca aceeasi baza sa fie aplicata atit profiturilor, cit si
pierderilor in mod consecvent de la o perioadi la alta. Intreprinderea poate utiliza astfel de metode
privind profiturile si pierderile actuariale chiar si in cazul cind acestea se afld intre limitele
specificate anterior.

Valoarea (pretul) serviciilor prestate de catre angajati in perioadele anterioare
54. La evaluarea obligatiilor privind planurile de plati determinate intreprinderea trebuie sa
recunoasca valoarea (pretul) serviciilor prestate de catre angajati in perioadele anterioare drept
cheltuieli conform metodei liniare pe parcursul perioadei medii ramase pina cind beneficiile devin
legitime (garantate). Dacd beneficiile devin garantate dupa introducerea sau modificarea planului
privind plati determinate, intreprinderea trebuie sd recunoasca imediat valoarea serviciilor
anterioare.
55. Valoarea serviciilor anterioare apare atunci cind intreprinderea introduce un plan de plati
determinate sau modificd beneficiile care urmeaza a fi platite in baza unui plan de plati determinate.
Aceste modificari se efectueaza in schimbul serviciului prestat de angajat de-a lungul perioadei,
pina cind beneficiile mentionate devin legitime (garantate). Prin urmare, valoarea serviciilor
anterioare este recunoscutd in decursul acestei perioade, fara a tine seama de faptul ca aceasta
valoare se refera la serviciul prestat de angajat in perioadele anterioare. Valoarea serviciilor
anterioare este evaluatd ca modificare a obligatiei rezultate din modificarea planului.
56. Daca intreprinderea reduce beneficiile care urmeaza a fi platite in baza unui plan de plati
determinate existent, reducerea rezultata a datoriei privind beneficiile determinate este recunoscuta
ca valoare a serviciilor prestate de angajati in perioadele anterioare (negativa) de-a lungul perioadei
medii pind cind procentul (cota) redus al beneficiilor devine legitim (garantat).
57. Daca intreprinderea reduce anumite beneficii care urmeaza a fi platite conform conditiilor unui
plan de plati determinate existent si, concomitent, majoreaza alte beneficii care urmeaza a fi
platite conform planului pentru aceeasi angajati, aceasta trateaza schimbarea ca pe o modificare
sumara unica.
Exemplul 14. O intreprindere detine un plan de pensii, conditiile caruia sint: acordarea unei
pensii in valoare de 2% din salariul final pentru fiecare an de serviciu, iar beneficiile devin legitime
(angajatul are dreptul sa le primeascd) dupa 5 ani de serviciu. La 1 ianuarie 20X6 intreprinderea
majoreaza pensia pina la 2,5% din salariul final pentru fiecare an de serviciu incepind cu 1 ianuarie
20X2. La data modificarii conditiilor planului valoarea actualizata a beneficiilor pentru serviciul
prestat intre 1 ianuarie 20X2 si 1 ianuarie 20X6 este egala cu:
150 lei pentru angajatii cu vechimea in muncd mai mare de 5 ani la 1 ianuarie 20X6;
120 lei pentru angajatii cu vechimea in munca mai mica de 5 ani la 1 ianuarie 20X6 (perioada
medie pina cind devin legitime: 3 ani (perioada medie se calculeaza in baza vechimii in munca si
numarului de angajati)).
intreprinderea recunoaste consumurile (cheltuielile) Tn valoare de 150 lei in perioada de gestiune
cind s-a Inregistrat modificarea planului, iar valoarea de 120 lei este recunoscuta ca consum
(cheltuiald) pe o baza liniard in curs de 3 ani de la 1 ianuarie 20X6.

Recunoastere si evaluare: activele planului

58. Activele planului sint detinute de catre o Intreprindere (un fond) si intrunesc cumulativ
urmatoarele conditii:
a) intreprinderea este independenta din punct de vedere juridic fata de intreprinderea care prezinta
rapoartele financiare;
b) activele fondului sint destinate stingerii datoriilor privind plata beneficiilor angajatilor,
nefiind accesibile creditorilor intreprinderii $i nu pot fi rambursate intreprinderii, cu exceptia



cazurilor in care activele ramase sint suficiente pentru a stinge datoriile planului.

Valoarea venala a activelor planului
59. Valoarea venala (justd) a oricaror active ale planului este dedusa la determinarea obligatiilor
(datoriilor) privind beneficiile determinate reflectate in bilant. Daca nu poate fi stabilita valoarea de
piatd, valoarea venala a activelor planului se determina prin evaluare, de exemplu, prin actualizarea
fluxurilor de numerar viitoare pronosticate utilizind o rata de actualizare care reflecta atit riscul
legat de activele planului, cit si data de iesire previzionata sau scadenta (daca activele nu au ajuns
la scadenta, perioada previzionatd este pind la stingerea obligatiei corespunzatoare).
60. Activele planului nu includ contributiile neachitate datorate fondului de intreprinderea
raportoare, ca $i orice instrumente financiare netransferabile emise de intreprindere, dar care apartin
fondului.
61. Daca activele planului includ polite de asigurare care corespund dupad suma si termene tuturor
sau unor beneficii urmeaza a fi platite conform planului, drepturile planului pentru aceste polite de
asigurare se evalueaza la aceeasi suma ca si obligatiile corespunzatoare.

Rentabilitatea activelor planului

62. Rentabilitatea previzionata a activelor planului este unul din elementele cheltuielilor
recunoscute in raportul privind rezultatele financiare. Diferenta Intre rentabilitatea previzionata a
activelor planului si rentabilitatea efectiva a activelor planului reprezinta un profit sau o pierdere
actuariald. Aceasta se include impreuna cu alte beneficii sau pierderi actuariale in obligatiile privind
un plan de plati determinate la calcularea marimii nete (sumare) care se compara cu limitele de 10%
din "coridor".
63. Rentabilitatea previzionata a activelor planului este bazatd pe prognozele pietei, la inceputul
perioadei, pentru rentabilitatea pe toata durata de existentd a planului concret aferent acestor active.
Rentabilitatea previzionatd a activelor planului reflecta modificarile valorii venale a activelor
planului pentru o anumita perioada ca rezultat al contributiilor plétite in fondul de pensii si a
beneficiilor efective platite din fond.
Exemplul 15 . Valoarea de piata a
activelor planului la inceputul perioadei 150 000 lei
Valoarea de piatd a activelor planului la
sfirsitul perioadei 200 000 lei

50 000 lei
Contributii platite (40 000 let)
Beneficii platite din fond 30 000 let
Profituri aferente activelor planului 40 000 lei.
Exemplul 16 . Valoarea de piata a
activelor planului la Inceputul perioadei 180 000 lei
Valoarea de piata a activelor planului la

sfirsitul perioadei 200 000 let
20 000 lei
Contributii platite (70 000 lei)
Beneficii platite din fond 20 000 lei
Pierderea aferenta activelor planului (30 000 lei).

64. La determinarea rentabilitatii previzionate si efective a activelor planului, intreprinderea deduce
cheltuielile generale si administrative previzionate, cu exceptia celor incluse in ipotezele actuariale
utilizate pentru evaluarea obligatiei.

Reduceri si decontari finale privind planul de pléti determinate

65. Intreprinderea trebuie sa recunoasci profiturile si pierderile rezultate din reducerea sau
decontarea finald a unui plan de plati determinate in momentul efectudrii reducerii sau decontarii.
Profiturile sau pierderile rezultate din reducerea sau decontarea (lichidarea) planului cuprind
modificarile valorii actualizate a obligatiei privind platile determinate, valorii venale a activelor



planului si ale oricaror profituri sau pierderi actualizate aferente acestora, valoarea (pretul)
serviciilor anterioare care nu au fost anterior recunoscute.
66. Inainte de determinarea efectului reducerii sau decontirii unui plan de pliti determinate
intreprinderea trebuie sd evalueze obligatiile si activele corespunzatoare ale planului, utilizind
ipotezele actuariale curente (inclusiv ratele dobinzilor pe piata si alte preturi comerciale curente).
67. Deoarece intentia conducerii Intreprinderii de a reduce sau a deconta un plan de plati
determinate nu reprezintd o conditie suficientd pentru recunoasterea unei pierderi, pierderile si
profiturile rezultate din reducerea sau decontarea unui plan trebuie sa fie recunoscute atunci cind
reducerea sau decontarea unui plan de pléti determinate are loc efectiv.
68. O reducere are loc atunci cind intreprinderea:
a) efectueaza reduceri esentiale ale numarului angajatilor acoperiti de plan;
b) modifica termenul de participare la un plan de plati determinate astfel incit angajatii, care nu
vor presta servicii in folosul angajatorilor nu vor avea dreptul la beneficii sau vor avea dreptul doar
la beneficii reduse.
69. O reducere poate aparea n urma Inchiderii (lichidarii) unei intreprinderi, intreruperii unui
proiect, termindrii sau suspenddrii unui plan de plati determinate. Un eveniment este important si
genereaza o reducere daca recunoasterea reducerii unor profituri sau pierderi are un efect
semnificativ asupra situatiei financiare a intreprinderii. Deseori reducerile sint generate de
restructurari. De aceea intreprinderea contabilizeaza modificarile survenite concomitent
cu restructurarea propriu-zisa.
70. Inchiderea (lichidarea) unui plan de pliti determinate are loc in cazul in care obligatia este
achitatd integral si planul Inceteaza sa mai existe.

Trecerea in cont
71. Intreprinderea trebuie si compenseze un activ asociat unui plan cu o datorie asociata altui plan
numai in cazul cind:
a) are dreptul legal de a utiliza surplusul activelor unui plan pentru stingerea obligatiilor (datoriilor)
care se refera la alt plan; si
b) are intentia sa achite obligatiile prin metoda compensarii (trecerii in cont) sau prin obtinerea unor
venituri din cresterea activelor unui plan si sd onoreze simultan obligatiile aferente altui plan.

Prezentarea informatiei

72. Intreprinderea trebuie sa prezinte urmitoarele informatii aferente planurilor de plati determinate:
a) politica de contabilitate a intreprinderii privind recunoasterea profiturilor si pierderilor actuariale;
b) descrierea generala a tipului planului;
c) descrierea (confirmarea calculelor) activelor si obligatiilor prezentate in bilantul contabil;
d) valorile corespunzatoare incluse in valoarea venala a activelor planului pentru:
- fiecare categorie de instrumente financiare proprii ale intreprinderii raportoare,
- orice obiecte imobiliare din proprietatea Intreprinderii raportoare;
e) calculele care prezintda modificarile activelor sau obligatiilor reflectate in bilantul contabil;
f) cheltuielile totale recunoscute in raportul privind rezultatele financiare aferente posturilor:
- valoarea serviciilor curente,
- cheltuielile privind dobinzile,
- beneficii previzionate aferente activelor planului,
- profituri sau pierderi actuariale,
- valoarea (pretul) serviciilor prestate de angajati in perioadele precedente,
- efectul oricdror reduceri sau lichidari ale planului;
g) profituri actuariale (rentabilitatea) din activele planului;
h) ipotezele actuariale utilizate la data Intocmirii rapoartelor financiare care pot cuprinde:
- ratele de actualizare,
- ratele previzionate ale rentabilitatii oricaror active ale planului pentru perioada de raportare,
- ritmul de crestere a salariilor,
- tendintele de modificare a consumurilor privind asistenta medicala,
- orice alte ipoteze actuariale utilizate.



73. Intreprinderea trebuie sa prezinte fiecare ipoteza actuariala utilizata in valoare absoluta (de
exemplu, in %).
Alte beneficii pe termen lung ale angajatilor
74. Alte beneficii pe termen lung cuprind:
a) absente compensate pe termen lung, plecarile dupa un stagiu de munca indelungat sau plecarile
pe termen lung cu sau fara pastrarea locului de munca;
b) jubilee sau alte beneficii pe termen lung;
¢) plati pentru indisponibilitate pe termen lung;
d) participarea la profit sau sumele care urmeaza a fi platite dupa terminarea perioadei in care
angajatii efectueaza prestari servicii;
e) compensatii aminate care se refera la serviciile prestate de catre angajati in perioadele anterioare.
Exemplul 17. Intreprinderea "Veco" S.A. a previzut clauze pentru incetarea contractelor de munca
cu angajatii din departamentul marketing. Astfel, pentru desfacerea contractului de munca din
propria initiativdi managerul va primi 10 000 lei, iar angajatii departamentului - cite 1 500 lei. In
cadrul departamentului activeazi 25 de angajati. Intreprinderea "Veco" S.A. trebuie s recunoasca
drept obligatie potentiald 47 500 lei s10 000 A 25 x 1 500i. Daci se respecti clauza mentionat la
momentul incetdrii contractelor de munca cu angajatii departamentului marketing, sumele sint
recunoscute drept cheltuieli (consumuri) ale intreprinderii.
75. Prezentul standard cere o metoda simplificata de contabilizare a altor beneficii pe termen lung.
Diferenta dintre contabilizarea altor beneficii pe termen lung si a celor postangajare consta in
urmatoarele:
a) profitul si pierderile actuariale sint recunoscute in perioada in care au avut loc, farad aplicarea
metodei "coridorului";
b) valoarea (pretul) serviciilor prestate anterior este recunoscuta in intregime in perioada in care a
avut loc.
Recunoastere si evaluare
76. Suma recunoscuta ca drept obligatie privind alte beneficii pe termen lung trebuie sa fie egala cu:
a) valoarea actualizatd a obligatiei privind beneficiile determinate la data intocmirii rapoartelor
financiare;
b) minus valoarea venala a activelor planului la data intocmirii rapoartelor financiare care sint
destinate pentru stingerea datoriilor (indeplinirea obligatiilor).
77. In cazul modificirii obligatiei intreprinderea aplici principii generale fatd de planurile de plati
determinate, cu exceptia stabilirii valorii incluse in bilantul contabil si raportul privind rezultatele
financiare.
78. Pentru alte beneficii pe termen lung intreprinderea trebuie sd recunoasca valoarea totala
determinatd in baza indicatorilor drept venituri sau cheltuieli, cu exceptia posturilor (valorilor) care
conform altor Standarde Nationale de Contabilitate pot fi incluse in valoarea (pretul) activelor:
a) valoarea (pretul) serviciului curent;
b) cheltuieli privind dobinzile;
¢) beneficiul previzionat aferent activelor planului;
d) profiturile sau pierderile actuariale care trebuie recunoscute in aceeasi perioadd de gestiune;
e) valoarea (pretul) serviciilor anterioare;
f) efectul oricaror reduceri sau decontari ale planului.
79. O forma a altui beneficiu pe termen lung este beneficiul de indisponibilitate pe termen lung.
Dacd marimea beneficiului depinde de durata activitatii de munca (stagiu), obligatia apare cind
angajatul presteaza servicii. Evaluarea acestei obligatii depinde de probabilitatea aparitiei cazului
acelasi pentru toti angajatii, indiferent de stagiul de munca, valoarea beneficiilor asteptate se
recunoagte atunci cind se produce evenimentul care cauzeaza o indisponibilitate pe termen lung.
Beneficii pentru incetarea contractului de munca
80. Prezentul standard trateazd beneficiile pentru incetarea contractului de munca separat de alte
beneficii, deoarece evenimentul care genereaza o obligatie este Incetarea contractului de munca.



Recunoastere
81. O intreprindere recunoaste beneficiile pentru incetarea contractului de munca ca datorie si
cheltuiald atunci cind intreprinderea este angajata in:
a) incetarea contractului de munca al unui angajat sau grup de angajati inainte de data normala de
pensionare; sau
b) acordarea beneficiilor mentionate ca rezultat al unei oferte facute pentru a incuraja plecarea
voluntard in soma;j (Incetarea voluntara a contractului de munca de catre angajat).
Exemplul 18. Intreprinderea "Nocturn" S.A. are 25 de angajati pentru care in contractul de munci
este stipulata clauza conform céreia la pensionare angajatii vor primi urmatoarele sume:
angajatii cu vechimea in munca de pina la 10 ani - 3 500 lei;
angajatii cu vechimea In munca de la 10 la 20 ani - 6 500 lei;
angajatii cu vechimea in munca de peste 20 ani - 9 000 lei.
S& admitem ca la pensionare 20 de angajati vor avea vechimea in munca de peste 20 ani, iar 5
angajati - de la 10 la 20 ani. Intreprinderea "Nocturn" S.A. trebuie s recunoasca drept cheltuieli si
datorii suma de 212 500 lei (20 x 9 000 A 5 x 6 500 lei).
82. O intreprindere este angajata intr-o actiune de desfacere a contractului de munca dacd are un
plan oficial detaliat de desfacere si nu are posibilitate de abandonare a acestuia.
Planul oficial detaliat trebuie sa cuprinda informatii privind:
a) functiile si numarul de angajati ale caror contracte de munca urmeaza sa fie reziliate;
b) beneficiile privind Incetarea contractului de munca pentru fiecare categorie de angajati;
c) data implementarii planului. Astfel, implementarea trebuie sd inceapd in perioada imediat
urmatoare, iar intervalul de timp intre data demararii si finalizarii planului trebuie sa fie minim
pentru a exclude posibilitatea modificarii esentiale a planului.
83. O intreprindere poate fi obligatad prin legislatie, contract sau alte acorduri cu angajatii sau
reprezentantii lor, sau printr-o obligatie benevold bazata pe practica sa efectueze plati angajatilor la
terminarea contractului lor de munca.
84. Beneficiile care rezulta din desfacerea contractului de munca reprezintd in majoritatea cazurilor
plati, iar in unele cazuri includ de asemenea:
a) majorarea pensiilor sau a altor tipuri de beneficii postangajare;
b) plata salariului pina la incheierea unei perioade de timp specificate in contract, daca angajatul nu
presteaza servicii suplimentare care ar aduce avantaje economice Intreprinderii.
85. Unele beneficii se platesc fara a tine cont de motivul plecarii angajatului. Beneficiile pentru
desfacerea voluntara a contractului de munca (la cererea angajatului) reprezinta beneficii
postangajare. Beneficiile care rezulta din desfacerea involuntara (la cererea angajatorului) a
contractului de munca sint considerate beneficii pentru desfacerea contractelor de munca. De
reguld, beneficiile de desfacere voluntard (la cererea angajatului) sint mai mici decit beneficiile de
desfacere involuntara (la cererea angajatorului).
86. Beneficiile pentru desfacerea contractelor de munca nu aduc intreprinderii avantaje economice
viitoare si la momentul calcularii lor sint recunoscute ca cheltuieli.
87. Daca o intreprindere recunoaste beneficiile pentru incetarea contractului de munca, ea poate, de
asemenea, sa contabilizeze reducerea pensiilor sau altor beneficii postangajare.
88. In cazul unei oferte facute de intreprindere pentru incurajarea plecarii voluntare evaluarea
beneficiilor pentru desfacerea contractului de munca cuvenite angajatilor trebuie sa se bazeze pe
numarul previzionat de angajati care vor accepta oferta.
Exemplul 19. Intreprinderea "Sity" S.A. are 250 de angajati. Aceasti intreprindere este preluata de
intreprinderea "Nou" S.A. care planifica retehnologizarea procesului de productie. Conform
conditiilor preludrii Intreprinderea "Nou" S.A. accepta contractul colectiv de munca incheiat de
catre angajati cu intreprinderea "Sity" S.A. Conform acestui contract, fiecare persoana concediata
primeste 3 000 lei. Noul proprietar (intreprinderea "Nou" S.A.) planificd micgorarea numarului de
angajati cu 20% in urma actiunilor de retehnologizare. Pentru a incuraja plecarea voluntard a
angajatilor intreprinderea "Nou" S.A., in afard de respectarea clauzelor contractuale mentionate,
acorda suplimentar 2 000 lei pentru persoanele care doresc sa fie disponibilizate in urmatoarele 6



luni. Prin urmare, intreprinderea "Nou" S.A. va recunoaste ca datorie in suma de 250 000 lei (50
angajati x 5 000 le1).

Prezentarea informatiei
89. In cazul cind existi o incertitudine in legitura cu numarul de angajati ce vor accepta beneficiile
pentru desfacerea contractului de munci existi o datorie contingentd. In acest caz intreprinderea
prezinta informatii despre datoria contingenta in cazul cind probabilitatea acesteia este
semnificativa.
90. O intreprindere prezintd informatii privind astfel de cheltuieli in cazul cind marimea, influenta si
importanta lor sint esentiale pentru activitatea intreprinderii pe durata perioadei.
91. Intreprinderile legate prezinti informatii privind beneficiile pentru desfacerea contractului de
munca acordate personalului de conducere.

Data intrarii in vigoare
92. Prezentul standard intra in vigoare incepind de la 1 ianuarie 2007.



