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— in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
Denumirea: Haumerosanue: 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiald» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele fizice si
juridice, indiferent de forma de proprietate;

BIROUL NATIONAL DE STATISTIC A - asiguréchonﬁdenti'alitat‘ea. datelor individuale obtinute si utilizarea

lor numai in scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
HALIMOHA/IbHOE BHOPO CTATUCTUKU eronate sau in volum incomplet constituie contravenfic §i se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3axonom Pecnybnuxu Mondosa N 412-XV om
9.12.2004 « 06 ouyuanvhou cmamucmuxey, opeanvl OPUYUATLHOLL

, CMamucmuku:
Adresa: Adpec: STATISTICA , -UMeom Npago NoaYYamb CMAMUCMuYecKkue OdHHble Om 8Cex
', MOLDOVE! Qusuveckux U OPUOUHECKUX JUY, HEe3ABUCUMO Om  (Hopmbl
cobcmeennocmiu |,
-eapanmupyrom KOHpUOeHyuanbHocmo NOYYEHHbIX
Raionul (municipiul) UHOUBUOYANLHBIX ~ OAHHBIX U UX  UCNOJb30BAHUE MONLKO 8

CMAMUCMUYecKux Yesx.
. o HenpedcmaesneHue 8 ycmaHo8/eHHbIU CPOK CMamucmuyeckux
PatioH (myHuyunud)

OdaHHbIX, npedcmassneHue HeOOCMOoBepHbIX OaHHbLIX UAU 8
HernosHom obveme Aensemcsa npagoHapyweHuem u
CAHKYUOHUpyemca 8 coomeemcmeuu c  Oelicmeyrowum

Satul (comuna) 3aKOHOOAMENLCMEBOM.

CERCETARE STATISTICA

Cesno (KoMmmyHa)
Lo Aprobat prin Ordinul BNS al Republicii Moldova
(unica) nr. 47 din 02 mai 2013

Strada nr. Ymeeporcoen npuxazom HBC Pecnybnauxu Monoosa
Ne 47 om 02 mas 2013e.

Yauya Acest formular se prezinta la organul teritorial pentru

MUNCA 2 statistica de cat.re unitatile 1nclu§e in cercetar? pina la data

R de 15 octombrie 2013 concomitent cu chestionarul
Cod CUIIO | | | | | | | | | »~Cercetarii statistice integrate pe termen scurt” (Munca 1,
Koo OKIO IND TS, CONS TS, SERV TS)
(o]
Repartizarea efectivului de salariati conform
marimii salariului calculat pentru luna
septembrie a. 2013

Cod IDNO | | | | | | | | | | | | | | JaHHaa popma npedcmaesnsemcs meppumopuanbHoOmy
Kod cmamucmuyeckomy opaaHy eOUHUYAMU, BKAIOYEHHbIMU 8

obcniedosaHue 00 15 okmabpsa 20132. 00HO8pPeMeHHO C
sonpocHukom obcnedoeaHus ,KpamkocpoyHoie
cmamucmuyeckue nokazamenu” (Munca 1, IND TS,

CTATUCTUHECKOE OBCNEAOBAHUE



http://www.statistica.md/

Conducatorul

Pykosodumensb (nume, prenume / pamunus, ums)

(semnatura/ nodnuce) ”

LS/ M.1.

Executantul

tel.

20

UcnonHumens (nume, prenume / hamunus, uma)

(eanHoBpemeHHoe)

Pacnpenesienne 4nciaeHHOCTH pa0OTHUKOB
CIIHCOYHOIO0 COCTABA 10 pa3MepaM HAYUCICHHOI
3apa0oTHOM IJIaThI 32 ceHTAOpH 2013 1.

CONS TS, SERV TS)




Nr. Total Activitatea Activititi secundare (col. 3 + col.6)”
rd. unitate principala
Indicatorii
cobpcaem | oooo | LLLLAL (LLLAddjLEpddee s et
Mokasatenu
A B 1 2 3 4 5 6
10 | Efectivul de personal care a lucrat luna septembrie in intregime (si ziua - persoane
deplind) (exclusiv salariatii cu contract individual de munca (raport de serviciu) suspendat yenosek
si cumularzi externi)
YucneHHocmob pabomHuKos npopabomaswiux ceHmabpes mecay,
nosnHocMoto (U NosHsIl paboyuli OeHb) (6es pabomHUKo8 ¢ MPUOCMAHOE/EHHBIM
delicmeuem uHOUBUOYANbHO20 MPYA08020 002080pa (CAyHebHbIX oOmHoWeHuUl) U BHeWHUX
coemecmumenel).
20 din care numarul de persoane carora li s-a calculat salariul in marime:
8 M.4. paboOMHUKOB8, KOMOPbLIM Ha4ucseHa 3apabomHas naama e - persoane
pasmepe YyenoBseK
pana la 900 lei
30 | 900,01-1200,00 - persoane
4yenoBek
40 | 1200,01-1400,00 - persoane
4yenoBek
50 | 1400,01-1600,00 - persoane

vyenosek




60 | 1600,01 -2000,00 - persoane
yenosekK
70 | 2000,01 -3000,00 - persoane
yenosekK
80 | 3000,01 —-4000,00 - persoane
yenosekK
90 | 4000,01-5000,00 - persoane
yenosekK
10 | 5000,01 -6000,00 - persoane
0 yenosekK
11 | 6000,01 - 7000,00 - persoane
0 yenosekK
12 | 7000,01 - 8000,00 - persoane
0 yenosekK
13 peste 8000,01 - persoane
0 yenosekK
16 | Remuneratii calculate salariatilor indicati pe randul 10 pentru luna
0 septembrie - mii lei
ThiC.N1ei

Onaama mpyda, Ha4ucaeHHAs pabomMHUKaM, y4ymeHHsiM o, cmp.10 3a
ceHmsabpo

u Unitatile cu autonomie financiara cu numarul mediu de salariati sub 50 pot completa doar datele corespunzatoare coloanei , Total unitate”, fara detaliere pe activitati.

npeAanﬂTMﬂ Ha CaMO¢MHaHCMpOBaHMM C YUCNNEeHHOCTbIO paGOTHMKOB po 50 yenosek MOryT 3aNO0/IHUTb TOJ/IbKO rpa¢y »Bcero no npep,npvm'rmo" 6e3 AeneHuva no Bugam AeATe/IbHOCTU.




Precizari metodologice
Chestionarul Munca 2 se prezinta de catre toate unitatile economice si sociale incluse in cercetarea statistica integrata pe termen scurt conform
formularelor Muncal, IND TS, CONS TS, SERV TS. Acest formular se intocmeste pentru luna septembrie.
Tn chestionar se vor inscrie numai salariatii (randul 10) care au lucrat conform programului complet de munci luna septembrie in intregime si care au fost
platiti integral pentru aceasta.
In categoria zilelor lucrate vor intra si zilele de concediu de odihn, precum si alte zile nelucrate, dar pentru care s-au platit drepturi salariale.

Nu fac obiectul inregistrarii: 1. Persoanele angajate cu program zilnic sau saptamanal redus (conform statelor de personal si din initiativa administratiei in
urma reducerii volumului de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe septembrie. 2. Salariatii angajati la lucru dupa 1
septembrie si eliberati pana la 1 octombrie. 3. Salariatii aflati in concediul de boala, de maternitate, pentru ingrijirea copilului; aflati in concediu fara
mentinerea salariului, aflati in gomaj tehnic, indiferent de faptul daca beneficiaza sau nu, conform legislatiei de o indemnizatie din salariul de baza, alte
absente neplatite, ucenicii.

Salariatii aflati in luna septembrie in concediu se vor indica doar in cazul cand sumele calculate pentru concediu sunt trecute in documentele de plata
tot pentru luna septembrie. Dacd indemnizatiile de concediu au fost calculate in alte luni (august, octombrie) atunci acesti salariati nu fac obiectul
cercetarii. Daca salariatii s-au aflat in luna septembrie partial in concediu, indemnizatiile de concediu se vor indica numai pentru aceasta perioada de
timp.

Nu se vor lua in consideratie platile calculate cu caracter unic (catre anumite date, ajutorul material la concediu etc.). Premiile trimestriale se vor indica
in marime de o treime.

Memoouueckue ykazanus
BonpocHMK Munca 2 npeactaBnaeTca SKOHOMUYECKMMM U COLMANBHBIMU eANHULLAMMU, BKIOYEHHBIMKW B 06CcneaoBaHme ,, KpaTKOCPOUHble
CTAaTUCTUYECKMe NoKasaTenn” cornacHo popmam Munca 1, IND TS, CONS TS, SERV TS. JaHHbIN OTYET COCTAaBAAETCA TONbKO 3a CEHTADOPL mecAl,

B oTueT BKAOYatoTcA paboTHMKK (cTp. 10), npopaboTaBlIME MNONHOCTbIO MECAL, CEHTADPb B PEXKMMe NONHOro paboyero AHA M KOTOPbIM 33 3TO bbiia
HauyucneHa 3apaboTHanA nnata.

B uncno OTpa6OTaHHbIX LI,HGVI BKIIOYAKOTCA U OHN eXXeroAHblX OTNYCKOB, a TaKXKeE npo4yne oniavymnBaemblie HEBbIXOAbl HaA pa60Ty.

He sBnawTca npegmetom obcnegoBaHua: 1. PaboTHUKKM, NpUHATbIE HA paboTy Ha HEMOMHbIN Pabounii AeHb UAK HenonHyo pabouyyio Heaento (B

COOTBETCTBMM CO LUTAaTHbIM pacnuUcaHUEM U NepeBeaeHHbIX Ha YKa3aHHbIN PeXUM No MHULMATMBE aAMUHUCTPALMUK, B CBA3KN C COKpalleHnem obbema
NPOW3BOACTBA), AaXKe, eCIM OHW NPOopPaboTann yCTaHOBNEHHOE MM MO rpaduKy paboTbl HA CEHTABPb KOAMYECTBO AHEN Mau YacoB. 2. PaBOTHUKM
NpuHATble Ha paboTy nocne 1 ceHTABPA M yBONEHHble A0 1 OKTAGPA; pabOTHUKM Haxo4ALLMECA B MEAULIMHCKMX OTMYCKaXx, B OTNYCKax No 6bepemeHHOCTH
M poaam, No yxoay 3a pebeHKom; B OTnyckax 6e3 coxpaHeHWA 3apaboTHOM NnaTbl; HAXOAAWMECA B TEXHUYECKOM MNPOCTOe, He3aBMCMMO OT TOro,
NOJly4atoT OHW UAW HET, B COOTBETCTBUMN C 3aKOHOAATENbCTBOM, NOCO6ME OT OCHOBHOM 3apaboTHOM NAaTbl; NPOYME HEOMNNAaYMBaeMble HEBbIXOAbl Ha
paboTy, yYeHUKN.



PaboTHWKMK, Haxo4AwwMmMecA B CeHTAOpe B eXerogHblx OTMNYCKaX, YKa3bliBalOTCA TONIbKO B C/Nyyae, eCan NpUYMTaroLmMecs 3a oTNyCcK CYMMbl NPOXogAT no
BOyxranTepcKkMm AOKYMEHTaM TOXe Mo ceHTabpto. Ecam oTnyckHoe nocobue HayucieHo B Apyrom mecaue (aBrycT, oKTAbpb) Toraa 3Tm paboTHUKM He
YYMUTbIBAKOTCA B AaHHOM o6cnegoBaHMU. Ecnm paboOTHUKKM, HaxoAMAUCb B CEHTAOPE 4YacTUYHO B EXEeroAHblX OTMNyCKax, TO OTMNyCKHoe nocobue
YKa3blBaeTcA TO/IbKO 3a AaHHbIM Nepuoa.

He yunTbiBaloTCA pa3oBble, e4MHOBPEMEHHbIE BbiNaaTbl (MO cAyyato onpeaeneHHbIX CObbITUIM, MaTepuaibHaa NOMOLLb K OTNYCKY M T.4.). KBapTanbHan
NPeMUs OTPAXKAETCA B pasmepe O4HOMN TPETH.
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