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MODIFICAT

HG287 din 30.04.13. MO97-103/03.05.13 art.342
HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308
HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291
HGI1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225

In conformitate cu prevederile Legii salarizirii nr.847-XV din 14 februarie 2002 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.336) si in baza Conventiei colective (nivel national) nr.9 din
28 ianuarie 2010, Guvernul HOTARASTE:

1. Incepind cu 1 mai 2013, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la intreprinderi,
organizatii, mstituii cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare
juridica, in continuare — unitati) se stabileste in marime de 8,28 lei pe ora sau 1400 lei pe lund, calculat
pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna.

[Pct.1 modificat prin HG287 din 30.04.13, MO97-103/03.05.13 art.342]

[Pct.1 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.1 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

[Pct.2 exclus prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.2 exclus prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

3. In cazul aplicarii de catre unitdti a sistemului tarifar de salarizare sau in cazul aplicarii sistemului
netarifar de salarizare cuantumul lunar total al salariului unui angajat nu poate fi mai mic decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern, dupa consultarea cu partenerii sociali.

[Pct.3 in redactia HG260 din 25.04.12, MOS88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.3 in redactia HG260 din 25.04.12, MOS82-84/27.04.12 art.291]

[Pct.4-5 excluse prin HG260 din 25.04.12, MO88-91/11.05.12 art.308]

[Pct.4-5 excluse prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

6. Odata cu stabilirea cuantumului mmim garantat al salariului in sectorul real, salarile de baza


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=333943&lang=2
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=336982&lang=1
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=333943
http://lex.justice.md/md/347680/
http://lex.justice.md/md/343108/
http://lex.justice.md/md/343020/
http://lex.justice.md/md/336950/

stabilite anterior nu pot fi micsorate, decit in conformitate cu prevederile alineatului (2) articolul 20 al
Legii salarizarii nr.847-XV din 14 februarie 2002.

6!. Intreprinderile de stat, intreprinderile cu capital majoritar de stat si cele monopoliste, indicate de
Guvern, la care cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de calificare este mai mare decit
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, prevazut la punctele 1 si 4 ale prezentei hotariri,
pot efectua majorarea salariului tarifar pentru categoria I de calificare numai pe masura cresterii
volumului productiei (lucrari, servicii) in preturi comparabile fatd de perioada respectivd a anului
precedent, cu conditia sporirii volumului productiei livrate in preturi efective, obtinerii beneficiului din
vinzarea productiei si rentabilitatii productiei.

In cazurile in care cresterea sumari a indicelui preturilor de consum de la momentul majorarii
anterioare a salariului tarifar pentru categoria I de calificare depaseste rata de crestere a volumului
productiei (lucrdrilor, servicillor) in prefuri comparabile, intreprinderea care dispune de mijloace
financiare necesare este in drept sa majoreze salaril tarifar pentru categoria I de calificare pe masura
cresterii indicelui preturilor de consum.

[Pct.6" introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]
7. Se abroga punctele 1 si 2 ale Hotaririi Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 ,,Cu privire la
salarl tarifar pentru categoria 1 de calificare a angajatilor din unitifile cu autonomie financiara si

cuantumul sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.39-41, art.299), cu modificarile ulterioare.
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