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Timpul de munca si timpul de odihna

in scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, al folosirii eficiente a timpului de muncé si de odihna
al salariatilor si in conformitate cu prevederile Codului muncii, partile semnatare au convenit asupra
urmatoarelor.

Art.1. — Pornind de la durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptamina, unitatile
(angajatorii), indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorico-juridica, vor aplica saptamina de
lucru de 5 zile, cu durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica.

Tinind cont de specificul muncii, se permite aplicarea altor tipuri de saptamina de lucru, cu repartizarea
timpului de munca dupa cum urmeaza:

a) saptamina de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munca fiind de 7 ore in primele 5 zile si
de 5 ore in ziua a sasea;

b) saptamina de lucru de 4 zile cu durata muncii de 10 ore pe zi si 3 zile de repaus;

c) saptamina de lucru de 4 zile si jumatate cu durata muncii de 9 ore in primele 4 zile si de 4 ore in ziua a
cincea si 2 zile si jumatate de repaus.

Tipul saptaminii de lucru, timpul inceperii si incheierii lucrului, durata schimbului, Tntreruperile, alternarea
zZilelor lucratoare si nelucratoare se stabilesc prin regulamentul intern al unitatii si pot fi clauze ale
contractului colectiv sau individual de munca.

Art.2. — Durata normala a timpului de munca include:
- pregétirea locului de munca pentru inceperea activitatii;
- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca Tn legatura cu conditiile climaterice
deosebite, eforturi fizice gi alti factori, care se stabilesc in actele normative ale unitatii, in contractele
colective sau individuale de munca;

- timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre ihceputul activitatii;
- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca.

Conventiile colective (nivel teritorial sau ramural) si contractele colective de munca pot prevedea si alte
perioade de timp care se includ in durata normala a timpului de munca.

Art.3. — In baza art.100 alin.(6) al Codului muncii, pentru profesiile specificate in anex4, care face parte
integranta din prezenta Conventie, se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore,
urmaté de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.



Art.4. — Unitatile care la momentul adoptarii prezentei Conventii aplica un alt regim de munca decit cel
prevazut la articolele 1 gi 3 vor aduce Regulamentul intern privind regimul de munca in concordanta cu
prevederile Codului muncii si ale prezentei Conventii.

Art.5. — Unitatile care practica munca in mai multe schimburi vor asigura plata sporurilor de compensare
in marime de 20 la suta din salariul tarifar orar pentru fiecare ora de munca in schimbul Il si 50 la suta din
salariul tarifar orar pentru fiecare ora de muncé in schimbul lll. n acest caz, sporul pentru munca prestata
in program de noapte (conform prevederilor art.159 al Codului muncii) nu se plateste.

Art.6. — In cazurile cind salariatilor nu li se poate asigura revenirea zilnica de la locul de munca situat in
afara localitatii la locul permanent de trai, se permite, cu acordul acestora, munca in tura continua cu
evidenta globala a timpului de munca.

Timpul de munca si de odihna in perioada acestei evidente este reglementat prin programul muncii in
tura continua, care se aproba de angajator in comun cu reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta salariatilor cu cel putin o luna inainte de aplicarea lui.

Art.7. — Pe timpul aflarii Tn concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, salariatul are
dreptul sa reinceapa munca oricind, in baza unei cereri scrise Thaintate angajatorului, si poate beneficia
de reducerea duratei normale a timpului de munca in conditiile prevazute de contractul colectiv sau
individual de munca.

Art.8. — Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima de 28 de
zile calendaristice. In durata concediului de odihna nu se includ zilele de sarbatoare nelucratoare,
prevazute la art.111 al Codului muncii.

Programarea concediilor de odihna anuale se face de angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor, respectind urméatoarele conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel incit o data la 3 ani sa coincida cu sezonul estival;
- sotii care lucreazé la aceeasi unitate au dreptul la concediu Tn acelasi timp.

Pentru salariatii care pina la 1 octombrie 2003 beneficiau de un concediu de baza exprimat in zile
lucratoare cu o durata mai mare de 4 saptamini, concediul in cauza se va acorda in marimea stabilita
anterior, cu recalcularea lui in zile calendaristice, adaugind cite o zi la fiecare 6 zile de concediu cuvenit.

Art.9. — Concediile de odihna anuale suplimentare se acorda in conditiile si cu duratele indicate in
art.121 al Codului muncii.

Tn temeiul alin.(5) art.121 al Codului muncii, personalului de conducere si de specialitate a carui munca
implica eforturi psiho-emotionale sporite i se poate acorda un concediu suplimentar platit cu durata de
pina la 7 zile calendaristice. Conditiile de acordare a concediului suplimentar se stabilesc in contractul
colectiv sau individual de munca.

Art.10. — Pina la aprobarea de catre Guvern a Listelor lucrarilor si locurilor de munca cu conditii
vatamatoare, durata concediului de odihna anual suplimentar platit pentru salariatii care lucreaza in
conditii nefavorabile se va stabili in modul prevazut prin Hotarirea Guvernului nr.573 din 1 august 1994,
cu transformarea duratelor respective in zile calendaristice in modul indicat in art.8 al prezentei Conventii.

Art.11. — La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului — 3 zile;
- casatoria copilului salariatului -1 zi;
- nasterea ori infierea copilului -1 zi;
- decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului — 3 zile;
- decesul fratelui/surorii; bunicului/bunicii -1z

- mamelor care au copii in clasele | si |l —1 zi la inceputul



anului scolar;
- incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei -1z

[Pct.11 modificat prin Conventia colectiva nr.10 din 10.08.2010, in vigoare 07.09.2010]

Art.12. — Durata pauzei pentru masa se stabileste prin regulamentul de ordine interioara a unitatii, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 6-10 ore — la mijlocul programului;
- in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore — dupa fiecare 4 ore de munca;
- in cazul duratei zilnice a timpului de munca mai mica de 6 ore — la decizia unitatii.

Pauzele pentru odihna si refacere a capacitatii de munca, conditionate de tehnologia de productie si/sau
de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel putin 10 minute la fiecare 2 ore, in
incaperi speciale, amenajate de catre angajator.

Art.13. — Sub incidenta prezentei Conventii cad toate unitatile, indiferent de tipul de proprietate si forma
de organizare juridica.

Art.14. — Conventia colectiva intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
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Anexa
la Conventia colectiva
(nivel national) nr.2
LISTA

profesiilor pentru care se permite durata zilnica a timpului de munca
de 12 ore, urmatéa de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore

Nr. Denumirea grupei de baza sau a ocupatiei

grupei

de baza

sau

codul

ocupatiei

4132 Functionar responsabil de dispecerizarea productiei

4133 Functionar responsabil de evidenta in transporturi

4142 Distribuitor si sortator de corespondenta

4190 Functionar de serviciu operativ (in detasamentul de pompieri,punctul de comanda, serviciul de cautare-
salvare), functionar de serviciu la pupitrul de comanda (codul profesiei 21588;21645)

4211 Casier bagaje, marfa, casier bilete, operator (calcul mecanizat in hoteluri)

4212 Incasator, operator ghiseu la casele de schimb

4222 Functionar la serviciile de informare, receptioner

4224 Functionar responsabil de deservirea gospodareasca

5122 Bucatar

5123 Ospatar, barman

5132 Brancardier, evacuator, infirmiera

5141 Coafor, frizer, cosmetician etc.

5161 Pompier

5169 Agent de paza in incinte, gardian public, tragator, salvator,comandantul grupei unitatii de pompieri,
controlor la punctul de control si trecere, salvagazist, salvamar

5220 Vinzator in magazine

5230 Vinzator in chioscuri si piete

5310 Muncitor in gospodaria gazelor din orase si alte centre popu-late

5320 Muncitor la retele de alimentare cu apa si canalizare

7121 Lacatus-instalator tehnica sanitara (codul profesiei 13987)

7233 Lacatus la deservirea centralelor termice (codul profesieil3997)

7233 Lacatus la deservirea retelelor termice (codul profesiei13999)

8163 Operator in sala de cazane (codul profesiei 15535)

8290 Operator la statiile de alimentare, operator la panoul de comanda al utilajului in cladirile de locuit si
publice, opera-tor la pupitrul de telecomanda al sistemelor de canalizare si alimentare cu apa, operator la
statia de distribuire a gazelor

8312 Frinar, acar si agent de manevra

8322- Conducator auto (sofer)

8324

8331 Tractorist, mecanic masini agricole

9131 Servitor, ingrijitor de locuinte

9132 Camerista, lenjereasa, femeie de serviciu in hoteluri si inalte institutii

9141

Fochist




9152 Portar, paznic la parcaje, usier
9332 Distribuitor de produse petroliere, receptioner de incarcaturi si bagaje
9333 Hamal
9334 Expeditor presa
9411 Paznic (portar), garderobier, liftier
2470 Inspector vamal (codul functiei 22499)
3441 Inspector vamal (calificare medie) (codul functiei 22502)
3146 Dispecer eliberarea productiei finite
8159 Aparatistul la obtinerea acidului carbonic
8163 Aparatistul la epurarea chimica a apei
9412 Magaziner la sectorul de comercializare a productiei,completator marfuri
1226 Sef schimb (in transporturi si telecomunicatii)
2144 Inginer telecomunicatii
3113 Electromecanic telecomunicatii
3146 Dispecer la telecomunicatii
4142 Cartator postal
Responsabil de serviciu la schimbul de corespondenta
7232 Electromecanic la incercarea si reparatia echipamentului electric
7244 Electromontor echipament centrale telefonice
7521 Operator de telecomunicatii
Functionar de serviciu la intreprinderea de telecomunicatii
9151 Curier special
1222 Sef de schimb al centralei ori sectiei (codul profesiunii 25323)
3113 Tehnician-energetician (codul profesiunii 25784)
3146 Dispecer (codul profesiunii 21111)
3146 Dispecer la dispeceratul interconectat de comanda a sistemului energetic (codul profesiunii 21130)
3146 Dispecer de intreprindere (raion) de retele (codul profesiunii 21142)
5149 Muncitor la baile de productie (codul profesiunii 15543)
7233 Electromontor echipament in brigada de deservire operativa pe teren (codul profesiunii 12957)
7233 Electromontor la deservirea substatiilor (codul profesiunii 12967)
7233 Electromontor la deservirea utilajului electric de la centralele electrice (codul profesiunii 12969)
7233 Lacatus-electrician la intretinerea automaticii si a mijloacelor de masura de la centrale electrice (codul
profesiunii 13969)
7233 Lacatus la deservirea utilajului de la centralele electrice (codul profesiunii 14003)
8159 Laborant la analiza chimica (codul profesiunii 13861)
8161 Maginist la alimentarea cu combustibil (codul profesiunii 14321)
8161 Masinist la sistemul-bloc de comanda a agregatelor (cazan-turbinad) (codul profesiunii 14939)
8162 Masinist (fochist) in sala de cazane (codul profesiunii 14261)
8162 Masinist la cazane (codul profesiunii 14369)
8162 Masinist la panoul termic central de comanda a turbinelor cu abur (codul profesiunii 14893)
8162 Masinist la panourile termice centrale de comanda a cazanelor (codul profesiunii 14895)
8162 Masginist-revizor la utilajul cu cazane (codul profesiunii 15014)
8162 Masinist-revizor la utilajul cu turbine (codul profesiunii 15015)
8162 Masinist superior In sectia de cazane si turbine (codul profesiunii 15017)
8162 Masinist superior la utilajul cu cazane (codul profesiunii 15023)
8163 Aparatist la epurarea chimica a apei la centralele electrice (codul profesiunii 10433)
8163 Masinist la instalatiile de compresoare (codul profesiunii 14509)
8290 Masinist la instalatiile de pompare (codul profesiunii 14521)




[Anexa completata prin Conventia colectiva nr.10 din 10.08.2010, in vigoare
07.09.2010]

[Anexa completata prin Conventia nr.3 din 25.07.05, in vigoare 29.07.05]



