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Republica Moldova
GUVERNUL

CONVENTIE Nr. 7
din 18.05.2007

pentru modificarea Conventiei colective ( nivel national)
nr. 1 din 3 februarie 2004*“Salarizarea angajatilor aflati in relatii
de munca in baza contractelor individuale de munca”

Publicat : 25.05.2007 in Monitorul Oficial Nr. 70-73  art Nr : 584

Partile semnatare - Guvernul, Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationald a
Patronatului, si Sindicatele, reprezentate de Confederatia Sindicatelor si Confederatia
Sindicatelor Libere “Solidaritate”, in temeiul prevederilor Codului muncii si Legii salarizarii
nr.847-XV din 14 februarie 2002, au convenit asupra celor ce urmeaza:

Articolul 1. Conventia colectiva (nivel national) nr.1 din 3 februarie 2004 “Salarizarea
angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de muncd” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 30-34, art. 268), se modifica, dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se expune in redactia:
“Articolul 1. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare

(1) Tncepind cu 1 iunie 2007, salariul tarifar pentru categoria | de calificare a personalului
angajat 1n unitdtile cu autonomie financiard, indiferent de tipul de proprietate si forma de
organizare juridica, va constitui:

pentru angajatii unittilor cu autonomie financiara, cu exceptia celor din ramura agriculturii si
silviculturii - cel putin 5,33 lei pe ora sau cel putin 900 lei pe luna, calculat pentru un program
complet de lucru de 169 ore In medie pe luna,;

pentru angajatii din ramura agriculturii si silviculturii, cu exceptia personalului auxiliar din
ramura agriculturii - cel putin 4,15 lei pe ora sau cel putin 700 lei pe luna, calculat pentru un
program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna;

pentru personalul auxiliar din ramura agriculturii - cel putin 3,26 lei pe ora sau cel putin 550
lei pe lund, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna.

(2) Unitatile economice vor implementa treptat noul cuantum al salariului tarifar categoria | de



2. Articolul 2 va avea urmatorul cuprins:

“Articolul 2. Sporul la salariu pentru munca prestata
n conditii nefavorabile

Angajatilor care presteazd munca in conditii nefavorabile li se stabilesc, in functie de starea
reald a conditiilor de munca, spor de compensare, dupa cum urmeaza:

Numarul de puncte in functie Marimea
sporului,in lei
de gradul de nocivitate,

stabiliten conformitate cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr. 1335 din 10

octombrie 2002
05-2,0 100
2,1-40 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10 200"

Articolul 2. Ministerul Economiei si Comertului Tn comun cu partenerii sociali, in termen de
pind la 1 iulie 2007, va elabora modificarile respective in legislatia in vigoare pentru a asigura
baza juridica privind aplicarea in unitatile cu autonomie financiara, de rind cu sistemul tarifar de
salarizare, a sistemelor netarifare de salarizare.

Dupa operarea modificarilor in legislatia In vigoare, partenerii sociali vor continua negocierile
colective, in vederea stabilirii unui nou cuantum al salariului tarifar pentru categoria | de
calificare a personalului angajat in unitdtile cu autonomie financiara, de cel putin 1000 lei pe
luna.

Articolul 3. Se abroga Conventia colectiva (nivel national) nr.6 din 11 iulie 2006 pentru
modificarea Conventiei colective (nivel national) nr.l1 din 3 februarie 2004 “Salarizarea
angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de muncd” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.120-123, art.908).

din partea Guvernului:  din partea Patronatelor: din partea Sindicatelor:
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