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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 513
din 11.08.1993

despre aprobarea Regulamentului cu privire la plata decatre
intreprinderi, organizatii si institutii a indemnizatiei unice pentru
pierderea capaciticii de munca sau decesul angajatului in urma
unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale

Publicat : 30.08.1993 in Monitorul Oficial Nr. 8  art Nr: 246

MODIFICAT

HG428 din 13.06.11, M0O99-101/17.06.11 art.491
HG1269 din 20.12.00. MO163-165/29.12.00 art. 1371
HG320 din 10.06.96, MO42-44/28.06.96

HG695 din 20.09.94. M06/29.09.94 art.71

HG800 din 27.12.93, MO12/30.12.93 art.408

NOTA:

In tot textul hotarfrii si al Regulamentului, textele ,.art.32 al Legii Republicii Moldova ,,Cu privire la
protectia muncii”’ se substituie cu textul ,art. 18 al Legii securitatii i sdndtatii in munca nr.186-XVI din
10 wlie 2008, la cazul gramatical respectiv prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491;

in scopul realizarii art. 18 al Legii securitatii i sanatati in munca nr.186-XVI din 10 wlie 2008",
Guvernul Republicii Moldova hotaraste:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la plata de catre intreprinderi organizatii i institutii a
indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca sau decesul angajatului in urma unui accident
de munca sau unei afectiuni profesionale (se anexeazi).

2. Indemnizatia unica, prevazutd de Regulamentul aprobat, se plateste persoanelor care beneficiaza
de acest drept in legaturd cu pierderea capacitati de munca sau decesul angajatului in urma unui
accident de munca sau unei afectiuni profesionale stabilite in conditille legii.

[Pct.2 modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

3. In cazurile cind plata indemnizatiei unice pentru pierderea capacititii de munca sau decesul
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angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale se efectueazi cu incalcarea
termenelor de platd stabilite si intirzierea plati depaseste 12 luni calendaristice, suma indemnizatiei
unice se recalculeazd conform Modului de calculare siplata a sumei de compensare a pierderii unei
parti din salaru in legatura cu incalcarea termenelor de achitare a acestuia, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.535 din 7 mai 2003, daca retinerea a durat o lund calendaristicd si mai mult dupa
expirarea lunii urmatoare lunii pentru care urma sa fie platitad. Daca anul premergator anului de plata a
indemnizatiei unice coincide cu anul pierderii capacitatii de munca la determinarea coeficientului de
recalculare, salariul mediu lunar real pe tara din anul premergator anului de plata se substituie cu salariul
mediu lunar pe tara atins pe lunile anului de plata care au precedat luna de plata.

[Pct.3 modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

[Pct. 3 in redactia HG320 din 10.06.96, MO42-44/28.06.96]

[Pct. 3 in redactia HG695 din 20.09.94, M06/29.09.94 art.71]

[Pct.4 exclus prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

5. Biroul National de Statistica va publica in fiecare luna salariul mediu lunar in Republica Moldova.

[Pct.5 modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

[Pct. 5 introdus prin HG695 din 20.09.94, M0O6/29.09.94 art.71]

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA ANDREI SANGHELI

Aprobat
prin hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 11 august 1993 nr.513
REGULAMENT
cu privire la plata de catre intreprinderi, organizatii i ins titutii
a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca sau decesul
angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale
I. Dispozitii generale

1. Intreprinderile, organizatiile si institutiile (in continuare - Intreprinderea), indiferent de formele lor
de proprietate si de activitate economicd, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova poartd
raspundere materiald pentru prejudicille cauzate angajatilor de accidentele de munca sau afectunile
profesionale.

In afard de despagubire, care se efectueazi in modul stabilit de lege, Intreprinderea este obligata,
conform art.18 al Legii securitatii i sandtatii in muncd nr.186-XVI din 10 wlie 2008", sa plateasca o
mdemnizatie unica.

2. Intreprinderea este scutiti de plata indemnizatiei unice, previzute de legislatia in vigoare, daca
dovedeste ca accidentul de munca sau afectiunea profesionala nu-ipoate fi imputata.

3. Vina Intreprinderii in producerea accidentului de munci sau declansarea afectiunii profesionale o
stabilesc organele de stat special abilitate.

4. Actunea prezentului Regulament nu se extinde asupra militarilor din rindurile Armetei Republicii
Moldova, colaboratorilor organelor Ministerului Afacerilor Interne si organelor securittii statului (cu
exceptia persoanelor incadrate in baza de contract de munca sau de acord).

[Pct.4 modificat prin HG1269 din 20.12.00,M0O163-165/29.12.00 art.1371]

I1. Dreptul la inde mnizatia unica

5. De dreptul la indemnizatia unica beneficiaza angajatii, carora li s-a stabilit gradul de pierdere a
capacitatii de munca din cauza zdruncindrii sanatatii in urma unui accident de munca sau unei afectuni
profesionale.

Gradul de pierdere a capacitatii de muncd a accidentului este determinat de organele de expertiza



medicala a vitalitatii in procente stabilite in dependenta de pierderea capacitatii de munca in profesie ca
urmare a unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale.

6. In cazul cind decesul angajatului a survenit in urma unui accident de munci sau unei afectiuni
profesionale, primesc indemnizatia unica in parti egale persoanele care, in conformitate cu legislatia in
vigoare, beneficiaza de dreptul la repararea prejudiciului cauzat.

Daca persoanele mentionate in prima parte a acestui punct nu exista, indemnizatia unica se plateste
in parfi egale sotiei (sotului), copillor si parintilor decedatului (decedatei), indiferent de virsta,
capacitatea lor de munca si de alte conditi.

In caz de litigi, indemnizatia unica pentru persoanele previzute in alineatele intii si doi ale acestui
punct se plateste in baza deciziei judiciare.

II1. Cuantumul inde mnizatiei unice

7. Cuantumul indemnizatiei unice pentru angajatii, carora li s-a atribuit un anumit grad de pierdere
a capacitati de munca in urma unui accident de munca sau a unei afectiuni profesionale, se determina
din calculul unui salariu mediu lunar valabil in Republica Moldova pe luna premargatoare lunii pierderii
capacitatii de munca pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii profesionale de munca, dar nu mai
putin de un salariu mediu anual al accidentatului

[Pct.7 in redactia HG695 din 20.09.94, M06/29.09.94 art.71]

8. In cazul decesului angajatului, survenit in urma unui accident de muncd sau unei afectiuni
profesionale, cuantumul indemnizatiei unice pentru persoanele care beneficiazi de acest drept se
stabileste in suma rezultatd din inmultirea salarului medm anual al celui decedat cu numarul de ani
completi pe care acesta nu i-a supraviefuit pind la virsta de saizeci de ani, dar nu mai putin decit
zece salarii medii anuale.

9. Pentru calcularea indemnizatiei unice, salariul mediu anual al accidentatului se determind pentru
perioada de decontare de doi ani (24 luni calendaristice - de la data de 1 pind la data de 1)
premargatori pierderii capacitati de muncd ori decesului angajatului in urma unui accident de munca
sau unei afectiuni profesionale.

[Pct.9 modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

[Pct. 9 in redactia HG695 din 20.09.94, M0O6/29.09.94 art.71]

10. La determinarea salarmului mediu anual al angajatului, caruia is-a stabilit pierderea capacitati de
munca sau care a decedat, pentru calcularea cuantumului indemnizatiei unice lunile in care accidentatul
nu a lucrat sau a lucrat un numir necomplet de zile din motive de boald, concediere sau din alte motive,
prevazute de legislatia in vigoare, se exclud din calcul si se inlocuiesc cu alte unmi mmediat
premergatoare.

Lunile in care angajatul nu a lucrat sau a lucrat un numar necomplet de zile din alte motive nu se
exclud dn calcul si nu se inlocuiesc cu alte luni.

11. Daca la momentul solicitari indemnizatiei unice documentele privind salarul real primit de
accidentat inainte de producerea accidentului de munca nu s-au pastrat, cuantumul indemnizatiei unice
se calculeazi din salariul tarifar (de functie) in vigoare la momentul solicitarii indemnizatiei pentru tipul
de munca pe care o indeplinea accidentatul.

12. Pentru determinarea cuantumului indemnizatiei unice se iau in calcul toate tipurile de salarii din
care, conform reglementarilor in vigoare, se retin cote pentru asigurarile sociale.

La determinarea salariului real al angajatilor remunerati in bani si in naturd, plata in naturd se
recalculeazi la preturile de stat cu aminuntul din perioada cind s-a efectuat remunerarea.

13. In cazul in care pierderea capacitatii de munca sau decesul angajatului a survenit in urma unui
accident de muncasauunei afectiuni profesionale in perioada instruirii lui prin munca,nefind remunerat,
cuantumul indemnizatiei unice se calculeazi reesindu-se din salariul tarifar (de functie) stabilit pentru
profesia (specialitatea), pentru care sa pregitea accidentatul (dar nu mai mic decit cel pentru categoria
a doua).

14. Daca angajatul, caruia i s-a stabilit pierderea capacitatii de munca ori care a decedat in urma



unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale, are o vechime in munca mai mica de doi ani
calendaristici, pentru calcularea salariului mediu anual cistigul lui real pe intreaga perioada de munca se
impart la numarul zlelor lucrate, iar salariul mediu zilnic obtinut se inmulfeste cu numarul zilelor
lucrdtoare din 12 luni complete, premergatoare pierderi capacitati de munca sau decesului, cauzate de
accidentul de munca sau afectionarea profesionala.

15. Daca accidentul de munca, ce a cauzat pierderea capacitati de munca sau decesul angajatului,
s-a produs nu numai din vina intreprinderii, ci $i ca urmare a imprudentei accidentatului, se aplica
rispunderea mixti. In cazul acesta cuantumul indemnizatiei unice previzute de punctele 7 si 8 ale
prezentului Regulament se micsoreazd in dependentd de gradul de vinovatie al accidentatului in
producerea accidentului de munca. Pentru plata indemnizatiei unice se stabileste gradul de vinovatie a
accidentatului in modul prevazut de legislatie pentru repararea prejudicillor materiale pricinuite
angajatului n accidentul de munca.

In situatia in care pierderea capacititii de munca a angajatului sau decesul au survenit in urma unei
afectiuni profesionale, indemnizatia unica se plateste, respectiv, in marimile prevazute de punctele 7 si 8
ale prezentului Regulament. In acest caz nu se aplici raspunderea mixta.

IV. Modul de examinare a cererilor de plata
a indemnizatiei unice

16. In cazul trimiterii la lucru la intreprinderile si organizatile Republicii Moldova, situate in alte
tari, salariul mediu anual al angajatilor pentru calcularea indemnizatiei unice in cazurile de pierdere a
capacitati de munca sau de deces al angajatului, survenite in urma unui accident de munca sau unei
afectiuni profesionale in perioada prestari muncii in alte tari, se determind in modul stabilit de
prezentul Regulament.

[Pct. 16 introdus prin HG800 din 27.12.93, MO12/30.12.93 art.408]

17. In cazul trimiterii la lucru in alte ari, in corespundere cu acordurile interstatale sau alte acorduri
incheiate cu unitati economice dmn alte tari, indemnizatia unicd pentru pierderea capacitatii de munca sau
decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale in timpul prestarii
muncii in alte tari se plateste in modul si in marimile prevazute in aceste acorduri.

In cazurile in care acordurile indicate nu prevad plata indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii
de munca sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale in
timpul prestarii muncii in alte tari, salariul mediu anual pentru calcularea marimii indemnizatiei unice se
determind in modul stabilit de prezentul Regulament, reiesind din salariul pe care angajatii il primeau
pind a fi trimisi la lucru in alte tari.

In cazul aflarii peste hotare mai mult de doi ani, indemnizatia unica determinati din salariul avut pind
la plecarea la lucru in alte tari se va recalcula cu aplicarea coeficientului egal cu raportul dintre salariul
mediu lunar pe tard din anul precedent anului pierderii capacititi de munca sau decesului angajatului si
salariul mediu lunar pe tara din anii ale caror luni au fost incluse in calculul salariului medi din care s-a
determinat suma initiald a indemnizatiei unice.

Pentru angajatii care n-au lucrat pind a fi trimisi la lucru in alte tari, indemnizatia se va calcula din
salariul mediu al angajatilor din Republica Moldova la una dntre unititile economice de bazi din
ramura respectiva sau corespunzator genului de activitate, iar cind aceasta este imposibil de determinat
— reiesind din salariul mediu pe ramura respectiva, cu confirmarea documentara a salariului mediu
potrivit profesiei (functiei) si calificarii corespunzatoare, similare profesiei (functiei) detinute in alte tari.

Retributia pentru munca prestata in alte tari in calculul salariului mediu anual nu se include.

[Pct. 17 modificat prin HG428 din 13.06.11, MO99-101/17.06.11 art.491]

[Pct. 17 introdus prin HG800 din 27.12.93, MO12/30.12.93 art. 408, pct.16-27; devin pct. 18-
29]

18. Cererea de platd a indemnizatiei unice se depune la Intreprinderea care poartd vina pentru
accidentul de munca sau pentru declangarea afectiunii profesionale.

19. La cererea de platd a indemnizatiei unice se anexeaza:



1) decizia (copia) organelor de expertiza medicald a vitalitatii cu privire la stabilirea gradului de
pierdere a capacitatii de munca (in procente) a salariatului in urma accidentului de munca sau afectiuni
profesionale;

2) avizul (copia) organului de stat respectiv, care a cercetat cauzele accidentului de munca sau ale
afectiunii profesionalepentru a determina vina Intreprinderii in producerea accidentului de munca sau in
declansarea afectiunii profesionale;

3) documentele care confirmd dreptul la indemnizatia unicd in cazul decesului angajatului
(pasaportul, copia adeverintei de cdsatorie adeverinta privind componenta familiei decedatului, inclusiv
membrii aflai la intretinerea acestuia sau copia deciziei respective a judecatoriei etc.).

20. Intreprinderea este obligatd si examineze cererea de plati a indemnizatiei unice si s ia
decizia respectiva in termen de cel mult o lund din ziwa depunerii cererii i a tuturor documentelor
aferente.

Decizia intreprinderii privind plata mdemnizatiei unice se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie) al
administratiei Intreprinderii. Ordinul (dispozitia) trebuie si contind motivatia acordarii sau neacordarii
indemnizatiei, indicindu-se persoanele carora li se pliteste imdemnizatia unica, cuantumul ei integral,
precum si marimile partilor din indemnizatie susceptibile de plata fiecarei persoane care are dreptul de
a primi indemnizatia unica sitermenele de plata, care nu pot depasi doud luni din ziva depunerii cereril
de catre persoanele interesate.

Copia ordinului (dispozitiei) administratiei Intreprinderii privind plata indemnizatiei unice sau refuzul
motivat, in scris, se Inmineaza sau se expediaza solicitantului in termen de o lund din ziva depunerii
cererii §ia tuturor documentelor aferente.

V. Modul de plata a inde mnizatiei unice

21. Plata ndemnizatiei unice persoanelor care beneficiaza de acest drept se efectueazi de catre
Intreprinderea  vinovata de producerea accidentulii de muncd sau de declansarea
afectiunii profesionale din contul myjloacelor proprii.

Intreprinderile finantate de la bugetul republican plitesc indemnizatia unica din contul bugetului
respectiv.

22. Situatia in care Intreprinderea nu dispune de mijloacele necesare, indemnizatia unici se
pliteste in baza hotiririi judiciare din contul oricarui patrimoniu sau oricaror mijloace ale Intreprinderii.

23. In cazul reorganizirii sau lichidarii Intreprinderii vinovate de producerea accidentului de munci
sau de declansarea afectunii profesionale, plata indemnizatiei unice catre persoanele care beneficiazi
de acest drept o efectueaza succesorul de drepturi (mostenitorul) sau organul ierarhic superior.

24. In cazul pierderii capacititi de muncd sau al decesului angajatului, survenite in urma unui
accident de muncd sau unei afectiuni profesionale in perioada prestari de munci in alte tari,
mndemnizatia unica se pliteste de catre intrepn'nderea care l-a trimis la lucru in aceste tari, daca
acordurile cu aceste tari nu prevad un alt mod de achitare a indemnizatiei unice.

25. Retinerile din sumele platite ca indemnizatie unica se efectueaza in acelasi mod ca si retinerile
din salariu.

26. Expedierea, reexpedierea sumei indemnizatiei unice se face din contul Intreprinderii vinovate de
producerea accidentului de munca sau de declansarea afectiunii profesionale. La dorinta destinatarilor,
aceste sume pot fi transferate in conturile lor de la Banca de Economii.

VI. Modul de examinare a litigiilor cu privire
la plata indemnizatiei unice

27. in cazul cind accidentatul sau o alti persoani interesati nu este de acord cu decizia
Intreprinderii privind plata indemnizatiei unice sau cind nu au primit raspuns in termenul stabilit, acestia
sint in drept sd intenteze o actiune in judecdtoria populard, in a carei razi teritoriald isi are sediul
Intreprinderea in cauza, sau de la domiciliul lor.

In cazul aparitiei unui litigiu relativ la plata indemnizatiei unice Intreprinderea are dreptul, in termen
de zece zle de la data inantarii de catre accidentat sau altd persoand interesatd a cererii §i a tuturor



documentelor aferente, sa intenteze o actiune in judecata.

28. Sumele primite in calitate de indemnizatie unica de catre persoanele care beneficiaza de acest
drept pot fi urmarite si restituite numai in situatia in care decizia privind plata lor este intemeiata pe
documente sau informatii false, prezentate de persoane mteresate, si in cazul unor greseli de calcul.

29. Copia ordinului (dispozitiei) administratiei Intreprinderii si cererea accidentatului sau a altor
persoane interesate privind plata indemnizatiei unice, impreuna cu toate documentele aferente, se
pastreaza in dosarul beneficiar in arhiva Intreprinderii respective.



