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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 535
din 07.05.2003

privind aprobarea Modului de calculare si de plata a sumei
de compensare a pierderii unei pérti din salariu in legatura cu
incilcarea termenelor de achitare a acestuia

Publicat : 16.04.2003 in Monitorul Oficial Nr. 84-86  art Nr : 568

MODIFICAT
HG1001 din 20.10.10. MO211-212/29.10.10 art. 1110
HGI1402 din 24.11.03. M0O235/28.11.03 art. 1445

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Modul de calculare si de plata a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu
in legatura cu incalcarea termenelor de achitare a acestuia (se anexeaza).

2. Se stabileste ca vor fi supuse indexari sumele salarilor calculate pentru perioada de munca de
dupa 1 mai 2002. Datoriile salariale acumulate pina la aceastda data se vor achita in marime nominala,
fara indexare.

[Pct.2 modificat prin HG1402 din 24.11.03, MO235/28.11.03 art.1445]

3. Refuzul angajatorului de a calcula si de a plati suma de compensare a pierderii unei parti din
salariul neachitat in termen poate fi atacat de cétre angajat in instanta judecatoreasca.

4. Mmisterul Munci si Protectiei Sociale va efectua controale anuale privind respectarea Modului
de calculare si de plata a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in legatura cu incélcarea
termenelor de achitare a acestuia.

5. Departamentul Statisticd si Sociologie va asigura publicarea lunard a indicelui preturilor de
consum in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Prim-ministru
al Republicii Moldova Vasile TARLEV

Contrasemnata:
Vice prim-minis tru,
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ministrul economiei Stefan Odagiu
Minis trul muncii
si protectiei sociale Valerian Revenco
Minis trul finantelor Zinaida Grecianii
Chisindu, 7 mai 2003.
Nr. 535.
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 535
din 7 mai 2003
Modul

de calculare si de plata a sumei de compensare a pierderii
unei parti din salariu in legitura cu incilcarea termenelor de
achitare a acestuia

1. Prezentul Mod de calculare si de plata a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in
legdturd cu incalcarea termenelor de achitare a acestuia, denumit in continuare Modul de calculare si de
platd a sumei de compensare, este elaborat in conformitate cu prevederile art. 35 al Legii salarizari nr.
847-XV din 14 februarie 2002 in scopul asigurarii recuperdrii pierderii de catre angajati a unei parti
din salariu, cauzate de majorarea preturilor si tarifelor la marfurile de consum si la servicii, care a avut
loc n perioada retinerii achitérii acestuia.

2. Compensarea pierderii unei parti din salariu in legiturd cu incélcarea termenelor de plata a
acestuia se efectueazd de catre toate intreprinderile, mstitutille si organizatile din sectorul real si
sectorul bugetar, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, prin indexarea
obligatorie si in mirime deplind a sumei salariului calculat, daca retinerea a durat o luna calendaristica si
mai mult dupa expirarea lunii urmatoare lunii pentru care urma sa fie platit.

[Pct.2 modificat prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

3. Este supusd indexarii suma salariului calculat pentru luna respectivd, cuvenitd angajatului spre
achitare dupa retinerea mmpozitelor, cotelor de asigurare de stat obligatori, primelor de asigurare
obligatorie de asistentd medicald si altor plati obligatorii, indiferent de faptul daca aceastd suma
constituie salarul pentru timpul efectiv lucrat sau salariul mediu pastrat in cazurile prevazute de
legislatie.

Nu vor fi supuse indexari:

mndemnizatile de concediere si salariul mediu pastrat pe perioada in care persoana in cauzi nu este
angajata;

compensatia pentru concediul nefolostt;

suma ajutorului material;

sporurile si suplimentele la salariu, care se platesc in loc de diurna.

4. Suma de compensare a pierderilor unei parti din salariul neachitat in termen se calculeazi fiecarui
angajat separat pentru fiecare luna, dupa cum urmeaza:

1) prin impartirea ultimului indice publicat al preturilor de consum la momentul platii reale a salarmului
(de regula, pentru luna precedentd lunii de platd) la indicele preturilor de consum din luna urmatoare
lunii pentru care se plateste salariul se determind coeficientul inflatiei pentru perioada de neachitare a
salariului. Coeficientul inflatiei se determind cu o precizie de pind la patru unitati dupd virguld. Indicele
preturilor de consum se determind in calcul cumulativ de la inceputul anului fatd de luna decembrie a
anului precedent anului de plata;

2) prin inmultirea sumei salariului cuvenite spre achitare cu coeficientul inflatiei pentru perioada de
neachitare a salariului se determind suma de compensare a salariului care urmeazia sa fie platita
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angajatului.

Spre exemplu, pentru luna ianuarie angajatului 1 s-a calculat salarul in miarime de 1000 lei Suma
cuvenitd spre achitare dupa retineri constituia 910 lei. Aceastd suma intreprinderea a achitat-o in luna
unie. Indicele cumulativ al preturilor de consum in perioada data a constituit:

a) in luna urmitoare lunii pentru care se plateste salariul (februarie) fatdh de decembrie a anulu
precedent - 100,9 %;

b) in luna mai - luna premergitoare lunii achitarii salarului fatd de decembrie a anului precedent -
105,0 %.

In baza acestor date suma de compensare a salariului se calculeaza dupa cum urmeazi:

1) se determind coeficientul inflatiei in perioada de neachitare a salariului:

105,0 : 100,9 = 1,04006;

2) se determind suma de compensare a salariului:

910 x (1,0406 - 1,0) = 36,95 lei.

5. In cazurile cind salariul calculat pentru o lund a anului precedent se achitd in una din lunile anului
urmitor, coeficientul inflatiei se determind prin impartirea produsului ultimului indice publicat al
preturilor de consum la momentul pliti reale a salarului cu indicele cumulativ al preturilor de consum
pentru anul precedent la indicele cumulativ al preturilor de consum de la inceputul anului precedent in
raport cu luna urmédtoare lunii pentru care urma sa se pliteasca salariul.

Spre exemplu, salariul calculat pentru luna august a anului precedent a fost plitit in luna martie a
anului urmator. Indicele preturilor de consum in septembrie fatd de decembrie precedent a constituit
99,3 %, iar in januarie - decembrie - 106,4%. In februarie a anului urmitor acest indice i raport cu
decembrie precedent s-a estimat la 100,9 %.

In acest caz coeficientul inflatiei pentru calculul sumei de compensare va constitui:

100,9 x 106,4
=1,0811
99,3 x 100

6. Plata sumelor de compensare se efectueazi in aceeasi luna in care se pliteste salarul restant
pentru luna respectiva.

7. Salariul neprimit la timp din vina angajatului nu este supus ndexarii.

8. Sumele de compensare se plitesc:

a) pentru angajatii unitatilor cu autonomie financiara - din contul mijloacelor proprii ale unitatilor;

b) pentru angajatii unititilor cu autonomie financiard care beneficiazd de dotatii bugetare - din contul
mijloacelor proprii si cotei mijloacelor aprobate pentru intretinerea acestora in bugetul respectiv;

c) pentru angajatii din sectorul bugetar - din contul mijloacelor aprobate acestora in bugetul din care
se Intretin, precum si, dupa caz, din mijloacele speciale, constituite in conformitate cu legislatia;

[Pct.8 lit.c) modificata prin HG1001 din 20.10.10, MO211-212/29.10.10 art.1110]

d) pentru angajatii organizatilor obstesti, patronatelor, asociatilor de cetiteni - din contul
myjloacelor banesti constituite in conformitate cu statutele lor.

9. Sumele de compensare a salarului neachitat in termen se impoziteazd in modul stabilit de
legislatie. Totodata, din sumele de compensare nu se calculeaza contributii de asigurdri sociale de stat
obligatorii, prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala si ele nu se includ in salariul mediu.

10. Conducatorii intreprinderilor, institutilor si organizatiilor sint responsabili, conform legislatiei,
pentru calcularea corectd si in termen a sumei de compensare a pierderi unei parti din salariu in
legatura cu incélcarea termenelor de platd a acestuia. La depistarea cazurilor de calculare incorecta,
acestia sint obligati s corecteze imediat eroarea comisd si sd achite angajatului sumele datoare pentru
perioada in cauza.

11. Litigile ce tin de plata compensatiei pentru pierderea unei parti din salariu in legatura cu
incdlcarea termenelor de plata a acestuia sint examinate in modul stabilit de legislatie pentru

solutionarea litigilor de munca.
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12. In fiecare caz aparte conducatorul intreprinderii, institutiei, organizatiei este obligat sa informeze
angajatul privitor la suma de compensare ce 1 se cuvine pentru pierderea unei parti din salariu in cazul
incalcarii termenelor de plata.
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