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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 1105
din 06.12.2010

cu privire la modificarea, completarea si abrogarea
unor hotariri ale Guvernului

Publicat : 10.12.2010 in Monitorul Oficial Nr. 241-246  art Nr: 1225

In scopul realizirii Programului de stabilizare si relansare economicd a Republicii Moldova pe
anii 2009-2011, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 790 din 1 decembrie 2009 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.174-176, art.874), Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
conform anexei nr.1.

2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul economiei Valeriu Lazar
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta
Ministrul muncii, protectiei

sociale si familiei Valentina Buliga

Nr. 1105. Chisindu, 6 decembrie 2010.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.1105
din 6 decembrie 2010
Modificarile si completarile
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile cu autonomie financiara” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81,
art.841), cu modificdrile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa cum
urmeaza:

1) la punctul 1:


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=336950&lang=2
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=336950&lang=1

alineatul doi, dupa cuvintul , tarifard”, se completeaza cu cuvintul ,,recomandata” , iar
cuvintele ,,care se aplica in toate Intreprinderile, institutiile si organizatiile (in continuare -
unitatile) din Republica Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare
juridicd” se substituie cu cuvintele ,,categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru
muncitorii din transportul auto, conform anexei nr.5.”;

alineatul patru, dupa cuvintul ,,complexitate”, se completeaza cu cuvintele ,,care pot fi ”;

in alineatul cinci, cifra ,,6 ” se substituie cu cifra ,,7”;

2) la punctul 2 alineatul doi, cuvintele ,,pentru unitatile care nu utilizeaza sisteme tarifare de
salarizare” se exclud;

3) punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,,3. In unitatile care aplica pentru muncitori retele tarifare constituite cu aplicarea coeficientilor
tarifari, salariile tarifare orare se calculeaza reiesind din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit In unitate, care nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real sau la un nivel nu mai mic decit cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de
calificare stabilit la nivel de ramura.

Pentru salariatii incadrati 1n sisteme netarifare de salarizare marimea salariului se determina
lunar de catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate, cu
respectarea limitei minime a salariului egale cu cuantumul minim garantat al salariului In
sectorul real.

Salarizarea muncitorilor se va efectua, de asemenea, si in baza salariilor lunare sau in acord,
negociate 1n contractele colective sau individuale de munca, dar nu mai mici decit cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real.

Pentru alte categorii de angajati salariile de functie se stabilesc in functie de calificarea, gradul
de pregatire profesionald si competenta ale angajatului, gradul de raspundere pe care il implica
lucrarile (functiile) executate si complexitatea lor.

Evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor individuale pentru stabilirea
salariului de functie in raport proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real sau a salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate se efectueaza de catre
angajator.”;

4) se introduce un punct nou, 3', cu urmétorul cuprins:

,,3'. Pentru unititile care aplici Reteaua tarifara unici de salarizare a angajatilor, salariile
tarifare si de functie pentru angajati se stabilesc in functie de categoria de salarizare prevazuta in
anexa nr.2 la prezenta hotarire si grilele de salarii ale functiei stabilite pe categorii de salarizare,
specificate in anexa nr.1 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar, majorate cu coeficientul obtinut din raportul dintre salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in unitatile cu autonomie financiara si limita minima a
grilei de salarii corespunzatoare categoriei I de salarizare specificatd In anexa sus-numita pentru
angajatii din unitatile bugetare.”;

5) la punctul 5 alineatul unu, cuvintele ,,conform Regulamentului cu privire la salarizarea
conducatorilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor
monopoliste, indicate de Guvern, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.985
din 27 septembrie 2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.124-126, art.1089)”
se exclud;

6) se introduce un punct nou, 5', cu urmétorul cuprins:

,,5'. Pentru conducitorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si
ai celor monopoliste, indicate de Guvern, care in perioada lor de activitate au admis (admit)
restante la plata salariilor angajatilor, salariile de functie nu pot fi majorate pina la lichidarea
totala a restantelor.

Acesti conducatori de unitati, pina la lichidarea integrald a restantelor, nu beneficiaza, de
asemenea, de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu sau alte plati de stimulare.



In cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor angajatilor au fost
lichidate, salariul conducatorului se va recalcula cu includerea tuturor platilor salariale.”;

7) punctul 7 se completeaza cu doud alineate noi, cu urmatorul cuprins:

,»Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activitatii economico-financiare pentru
conducdtorii intreprinderilor care primesc dotatii de la buget nu poate depasi 50 la sutd din
salariul de functie lunar.

Conducatorilor Intreprinderilor nerentabile li se plateste premiul cu conditia reducerii
pierderilor comparativ cu perioada respectiva a anului precedent, si suma lui anuala nu poate
depasi 4,8 salarii de functie lunare.”;

8) la punctul 9, cifra ,,5 ” se substituie cu cifra ,,6”;

9) la punctul 13, alineatul doi se exclude;

10) se introduc doud puncte noi, 13' si 13, cu urmatorul cuprins:

,, 13" n caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducitorul unitatii in
baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat, in lipsa unor actiuni sau
inactiuni culpabile, conducatorului i se plateste o compensatie pentru incetarea contractului
individual de munca inainte de termen, in marimea prevazutd de contract, dar nu mai mica decit
3 si nu mai mare decit 6 salarii medii lunare.

13% . Marimile altor plati, care nu se raporteaza la salarizare, dar care pot fi previzute in
contractul individual de munca sau in contractul colectiv de munca (ajutor material, premii cu
prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale etc.), se determina in fiecare caz concret, in functie
de mijloacele financiare disponibile.

Totodata, cuantumul acestor plati, care se platesc din contul economisirii mijloacelor pentru
retribuirea muncii, acordate conducatorului intreprinderii de stat, intreprinderii cu capital
majoritar de stat i celor monopoliste, indicate de Guvern, pe parcursul unui an, nu va depasi 3
salarii de functie.”;

11) la anexa nr.1:

denumirea anexei, dupa cuvintele ,,Reteaua tarifard”, se completeaza cu cuvintul
,,yecomandata’’;

in Note:

la punctul 1, cuvintul ,,toate” se exclude, iar dupa cuvintul ,,unitatile” se introduc cuvintele ,, ,
care aplica sistemul tarifar de salarizare,”;

la punctul 4 alineatul unu, cuvintele ,,national si legalizatd anual de Guvern sau in contractul
colectiv de munca — nivel”, se exclud iar 1n final se introduc cuvintele ,,sau decit cuantumul
minim garantat al salariului n sectorul real, stabilit prin hotarire de Guvern.”;

12) la anexa nr.4 in Note:

la punctul 2, cuvintele ,,salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit de Guvern pentru
angajatii din sectorul real” se substituie cu cuvintele ,,cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real”;

punctul 3 se exclude.

2. Hotarirea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 ,,Cu privire la salariul tarifar pentru
categoria I de calificare a angajatilor din unitatile cu autonomie financiara si cuantumul sporului
de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr. 39-41, art.299), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

din denumirea hotaririi, cuvintele ,,salariul tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara si” se exclud;

punctele 3-4 se exclud.

3. Hotarirea Guvernului nr.165 din 9 martie 2010 ,,Cu privire la cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 35, art.219) se
completeaza cu un punct nou, 6', cu urmétorul cuprins:



,,6'. Intreprinderile de stat, intreprinderile cu capital majoritar de stat si cele monopoliste,
indicate de Guvern, la care cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de calificare este mai
mare decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, prevazut la punctele 1 si 4 ale
prezentei hotariri, pot efectua majorarea salariului tarifar pentru categoria I de calificare numai
pe masura cresterii volumului productiei (lucrari, servicii) in preturi comparabile fatd de perioada
respectiva a anului precedent, cu conditia sporirii volumului productiei livrate in preturi efective,
obtinerii beneficiului din vinzarea productiei si rentabilitatii productiei.

In cazurile in care cresterea sumara a indicelui preturilor de consum de la momentul majorarii
anterioare a salariului tarifar pentru categoria I de calificare depaseste rata de crestere a
volumului productiei (lucrarilor, serviciilor) in preturi comparabile, Intreprinderea care dispune
de mijloace financiare necesare este in drept sa majoreze salariul tarifar pentru categoria I de
calificare pe masura cresterii indicelui preturilor de consum.”

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului nr.1105

din 6 decembrie 2010

LISTA

hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.927 din 9 septembrie 2000 ,,Privind aprobarea Modului de
majorare a salariului tarifar pentru categoria I de calificare in intreprinderile de stat,
intreprinderile cu capital majoritar de stat si In cele monopoliste, indicate de Guvern” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.116-118, art.1025).

2. Hotarirea Guvernului nr.985 din 27 septembrie 2000 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la salarizarea conducatorilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar
de stat si ai celor monopoliste, indicate de Guvern” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2000, nr.124-126, art.1089).

3. Punctul 6 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.537 din 3 mai 2002 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.66-68, art.678).

4. Punctul 7 din Modificarile si completérile ce se opereaza in unele hotériri ale Guvernului
Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.435 din 14 aprilie 2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.76, art.468).

5. Punctul 2 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.614 din 3 iunie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr.91-95, art.756).

6. Punctul 3 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1240 din 30 noiembrie 2005 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2005, nr.164-167, art.1342).
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