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privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca si altor
prestatii de asigurari sociale
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MODIFICAT

HGI193 din 13.03.13. MO56-59/15.03.13 art.243

HG403 din 13.06.12, MO120-125/15.06.12 art.443
HGS555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627
HG530din 13.07.11, MO117/19.07.11 art.598

# HG1322 din 14.12.05, MO176-181/30.12.05 art.1447

In scopul realizirii prevederilor Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asiguriri sociale, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la conditile de stabilire, modul de calcul si de plata a
mdemnizatilor pentru incapacitate temporara de munca si altor prestati de asigurdri sociale, conform
anexeinr.].

2. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si Ministerul Sanatati vor aduce actele sale
normative in concordantd cu prevederile prezentei hotariri.

[Pct.2 modificat prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]
[Pct.2 modificat prin HG1322/14.12.05, MO176/30.12.05 art.1447]
3. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.
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si protectiei sociale Valerian Revenco

Chisinau, 3 februarie 2005.

Nr. 108.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului nr. 108

din 3 februarie 2005

REGULAMENT
cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a inde mnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca
si altor prestatii de asigurari sociale
I. Dispozitii generale

1. Dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari
sociale (in continuare - indemnizatii) i au asiguratii sistemului public de asigurari sociale si somerii in
perioada beneficierii de ajutor de somaj (in continuare - someri), cu domiciliu sau resedintd in
Republica Moldova.

[Pct.1 modificat prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

2. Persoana are dreptul la prestatile de asigurari sociale legate de riscurile sociale de care este
asigurata.

3. Persoanele asigurate, in conditile legi, au dreptul la indemnizatii si in cazurile in care riscul
asigurat a parvenit in perioada de proba sau la data concedieril

In cazul persoanelor angajate in baza contractului individual de munci pe o durati determinati,
dreptul la indemnizatie inceteaza la data expirdrii termenului contractului, cu exceptia dreptului la
mdemnizatie de maternitate.

4. In cazul in care asiguratul i pierde capacitatea temporara de munci in timpul examinarii litigiului
cu privire la legitimitatea concedierii, indemnizatia se stabileste, daca asiguratul este restabilit in lucru,
cu incepere de la data cind, conform deciziei, urma sa-sireiee activitatea.

5. Indemnizatiile pot fi solicitate in baza actelor justificative in termenul care nu depaseste 12 luni de
la data restabilirii capacitatii de munca, stabilirii gradului de nvaliditate, expirari termenului concediului
de sarcina si lauzie.

6. Stabilirea, calcularea si plata indemnizatilor se efectueazi de catre entitatea in care isi
desfasoara activitatea de bazi angajatul (unde se pastreaza carnetul de munca) prin contract ndividual
de munca.

Somerilor li se acorda indemnizatii de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

[Pct.6 modificat prin HG555 din 22.07.11, MOI122-127/29.07.11 art.627]

7. Indemnizatille stabilite dar neincasate la timp se platesc retroactiv pe o perioada de cel mult 3
ani anterior datei solicitarii.

8. Indemnizatiile neplatite la timp din vina organului care le stabileste si/sau le pliteste se achita
fara nici o limitare in termen.

9. Plata indemnizatillor pentru incapacitate temporara de munca cauzata de o boald obisnuitd sau
de accidente nelegate de munca se efectueazd din contul angajatorului si din mijloacele bugetului

asigurdrilor sociale de stat in modul stabilit la punctul 29" al prezentului Regulament.
[Pct.9 in redactia HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]
10. Dreptul la indemnizatii se confirmd prin certificat de concediu medical, eliberat in modul
aprobat de Guvern.
11. Controlul asupra corectitudinii stabilirii, calcularii si plati indemnizatilor 1 exercitd Casa
Nationald de Asigurdri Sociale, Inspectia financiard din subordinea Mnisterului Finantelor, Inspectia
Muncii si structurile lor teritoriale.



[Pct.11 modificat prin HG403 din 13.06.12, MO120-125/15.06.12 art.443]
[Pct.11 modificat prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]
I1. Stabilirea inde mnizatiilor

12. Asiguratii sistemului public de asigurari sociale au dreptul la indemnizatii in urmatoarele cazuri:

a) de boli generale si accidente nelegate de munca;

b) de prevenire a imbolnavirilor (carantind);

C) pentru recuperarea capacitati de munca;

d) de maternitate (sarcind si lauzie);

e) pentru ingrijirea copilului bolnav.

13. Somerii au dreptul la indemnizatii in cazurile prevazute la pct.12 lit. a) sid).

14. Conditille de acordare a indemnizatiilor:

a) asiguratii au dreptul la indemnizatii daca au un stagiu total de cotizare de cel putin 3 ani;

b) asiguratii care au un stagiu total de cotizare de pind la 3 ani beneficiazd de mdemnizatii daca au
un stagiu de cotizare de cel putin 3 luni, realizat in ultimele 12 luni anterioare producerii riscului asigurat;

c) asiguratii care desfigoara activitate pe bazi de contract individual de munca pe termen, inclusiv
cei care muncesc la lucrdri sezoniere, beneficiaza de indemnizatii daca au stagiul de cotizare specificat
la alin.a) sau b) ori de cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24 de luni anterioare produceri riscului
asigurat. In perioada intersezoniera indemnizatii nu se stabilesc;

d) somerii beneficiazi de indemnizatii cu conditia suspendarii pentru aceastd perioada a plati
ajutorului de somaj sau a bursei.

15. Indemnizatiile se stabilesc in baza certificatului de concediu medical, si certificatului prevazut la
anexa nr. 2 la prezentul Regulament, iar in cazul pierderii acestora — in baza duplicatelor eliberate in
modul stabilit. Alte documente nu pot servi drept temei pentru stabilirea indemnizatiei.

[Pct.15 modificat prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

16. Dreptul la indemnizatie se stabileste din prima zi a pierderii capacitati de munca pina la
restabilirea ei sau pind la constatarea de catre Consiliul Expertiza Medicala a Vitalitatii (in continuare -
C.E.M.V.) a gradului de mvaliditate sau pina la expirarea contractului individual de munca pe termen.

Plata indemnizatiilor se efectueazi in modul stabilit la punctul 29! al prezentului Regulament.
[Pct.16 in redactia HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

17. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, in caz de boli generale si accidente
nelegate de munca, se stabileste:

a) pentru o perioadd de cel mult 180 zle calendaristice in cursul unui an calendaristic siincepe din
prima z de concediu medical. In cazul prelungirii concediului medical peste 180 zile calendaristice, cu
cel mult 30 zle calendaristice in temeil avizului C.E.M.V., indemnizatia se acorda pentru intreaga
perioada de concediu medical prelungit. Anul calendaristic cuprinde perioada de la 1 ianuarie pind la
31 decembrie;

[Pct.17 lit.a) modificata prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

b) indemnizatia, incepind cu a 120 z calendaristica, se plateste in cazul prelungirii concediului
medical, avizat de C.EM.V.;

¢) asiguratilor cu contract individual de munca pe termen, ce nu depaseste un an de zle inclusiv
celor angajati la lucrari sezoniere i somerilor indemnizatia se acorda pentru o perioada de cel mult 30
de zle calendaristice in cursul unui an calendaristic si, respectiv, in perioada de acordare a ajutorului de
somay;

[Pct.17 lit.c) modificata prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

d) in caz de tuberculoza, SIDA si cancer de orice tip, cu avizarea C.E.IM.V., indemnizatia se
acorda pentru o perioada de cel mult un an pe parcursul ultimilor 2 ani;

e) indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in legatura cu sarcina se acordd pe durata
concediului medical fara restricti, mclusiv somerilor;



f) mdemnizatia se stabileste si in cazul in care incapacitatea de muncd a survenit in timpul
concediului de odihnd anual (de bazd sau suplimentar). Acesta din urma se prelungeste cu durata
incapacitatii temporare de munca ce a avut loc in timpul concediului;

g) in cazul in care incapacitatea temporard de muncd survine in timpul concediului neplatit,
concediului pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani sau cind intreprinderea (sectia) stationeaza,
indemnizatia nu se stabileste. Daca incapacitatea temporard de munca dureazd dupa data expirarii
concediului neplatit, concediului pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani sau dupa data reluarii
activitati intreprinderii (sectiel), indemnizatia se stabileste de la aceastd data;

h) in cazul in care incapacitatea temporard de muncd a survenit in timpul stationdrii intreprinderii
(sectiei) si pentru aceastd perioada asiguratii sint remunerati si achitate contributile respective de
asigurari sociale, indemnizatia se stabileste pentru perioada respectiva;

1) in cazul in care incapacitatea temporard de muncd survine inainte de inceperea concediului
neplatit sau a concediului pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, concedille mentionate se
considera aminate si indemnizatia se stabileste in baza generala;

J) pentru incapacitatea temporard de munca survenitd in timpul concentrarilor militare sau
concediului suplimentar in legatura cu studile in mstitutile de invatamint superior, fira intreruperea
activitatii de munca, indemnizatia se stabileste de la data la care salariatul urma sa reinceapa activitatea
de munca;

[Pct.17 lit.k) exclusa prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

18. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca nu se stabileste asiguratului in cazul in
care:

a) isi cauzeaza premeditat daune sanatatii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei crime;

¢) a urmat tratament fortat, conform hotariri judecatoresti, cu exceptia handicapului psihic;

d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legala.

Indemnizatia platita neintemeiat urmeaza a fi restituitd prin hotarire judecatoreasca.

19. Indemnizatia pentru prevenirea imbolndvirilor (carantind) se stabileste asiguratului céruia 1 se
mterzice sa-si continue activitatea din cauza carantinei, pe o durata stabilitd prin certificat de concediu
medical, eliberat conform legislatiei in vigoare.

Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor se stabileste in conditiile i in cuantumurile prevazute
la punctele 23 125 ale prezentului Regulament.

20. Indemnizatia pentru recuperarea capacititi de munca se stabileste in legatura cu:

a) protezare ortopedica;

b) tratament balneosanatorial.

Indemnizatia in legdturd cu protezare ortopedica se acorda, in cazul in care asiguratul este internat
in stationar pentru protezare si/sau pentru mtervenfie ortopedicd, pe toatd perioada de aflare in
stationar.

In caz de tratament balneosanatorial (ambulatoriu, stationar), indemnizatia se stabileste daca durata
concediului anual (de bazd si suplimentar) nu este suficientd pentru efectuarea tratamentului si
deplasarea tur-retur la aceste institutii. in cazul in care concediul anual a fost folosit inainte de plecarea
la tratament balneosanatorial, durata concediului (de bazi si suplimentar) se exclude din perioada
pentru care se acorda indemnizatia respectiva, iar salariatului 1 se acorda un concediu neplatit pe o
durata echivalentd cu concediul anual.

Asiguratului trimis, in modul stabilit, pentru tratament recuperatoriu in mstitutille balneosanatoriale,
nemijjlocit din sectiile spitalicesti ale institutilor medico-sanitare, dupad infarct miocardic sau dupa o
mterventie chirurgicald (suntare aortocoronariand, anevrism aortic, ulcer stomacal sau duodenal,
colecistita calculoasd) indemnizatia se stabileste pentru toata perioada aflarii in sanatoriu.

Unuia dintre parintu asigurati (tutorelui sau curatorului), care educa un copil-invalid in virstd de pina
la 16 ani, mdemnizatia se stabileste pentru intreaga perioada de tratament balneosanatorial al copilului-



mvalid (luind in considerare si deplasarea tur-retur), la prezentarea prescriptiei medicale despre
necesitatea ingrijirii individuale a copilului, dar nu mai mult de 30 zile calendaristice.

Modul de acordare a biletelor de tratament balneosanatorial se stabileste de Guvern.

21. Indemnizatia de maternitate (sarcind si lduzie) se stabileste asiguratelor, sotilor aflate la
intretinerea sotilor asigurati si somerilor care au dreptul la concediu de maternitate, ce include concedul
prenatal si concediul postnatal.

Indemnizatia de maternitate se acorda, incepind cu saptamina a 30-a de sarcind, pe o perioada de
126 zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori al nasterii a doi sau mai mulfi copii - de 140
zile calendaristice.

In cazul in care copilul se naste mort sau moare in perioada concediului postnatal, indemnizatia de
maternitate se acorda pentru perioada specificatd in alineatul doi al prezentului punct.

In cazul acordarii concediului pentru sarcind si liuzie in perioada concediului pentru ingrijirea
copilului pind la virsta de 3 ani persoana indreptdtita va beneficia de ambele indemnizati (de
maternitate §i de Ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani).

Sotia se considera aflatd la intretinerea sotului asigurat dacd, la data aparitiei dreptului la
mdemnizatie de maternitate, nu este angajatd in munca si nu are venit asigurat, fapt care se confirma
prin carnetul de munca sau prin declaratia prezentatd pe propria raspundere cd nu este persoana
asigurata.

[Pct.21 al.5) in redactia HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

In cazul in care sotia se afld la intretinerea sotului salariat, indemnizatia de maternitate se stabileste
pe numele sotiei la locul de lucru de baza al sotului. Faptul cd persoana in cauzi este sotia angajatului
se va confirma prin buletinul de identitate si adeverinta de casatorie.

[Pct.21 al.6) modificat prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Cuantumul lunar al ndemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul stabilita la pct. 23
al prezentului Regulament.

[Pct.21 al.8) exclus prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

22. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap pentru afectiuni ntercurente - pind la implinirea virstei de 16 ani se acordd in bazi de
certificat de concediu medical.

Perioada pentru care se acorda indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav este de cel mult 14
zile calendaristice - in cazul acordarii asistentei medicale de ambulatoriu si de cel mult 30 de zle
calendaristice - in cazul acordarii asistentel medicale in staionar pentru perioada in care copilul
necesita ingrijire.

In cazul in care copilul suferd de boli contagioase, este imobilizat intr-un aparat ghipsat ori este
supus unor iterventii chirurgicale, durata concedmului medical se stabileste de catre consiliul medical
consultativ, iar indemnizatia se acorda pentru perioada mtegrald a concediului medical.

In cazul in care mama, din motive intemeiate (tratament indelungat al unei boli grave sau al
consecinelor traumei, spitalizare, absentd temporard de la locul permanent de trai, decadere din
drepturile parintesti etc. - caz confirmat documentar), nu poate ingriji copilul bolnav in virstd de pind la
7 ani sau copilul-invalid bolnav pind la virsta de 16 ani, indemnizatia se acorda altor persoane asigurate:
tatalui, tutorelu, altui membru de familie, bunicului, bunicii.

[Pct.22 al.4) in redactia HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Asiguratului aflat in concediu anual (de baza sau suplimentar), concediu pentru ingrijirea copilului
pind la virsta de 3 ani sau concediu neplatit, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se
stabileste.

Cuantumul indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav se stabileste in conformitate cu punctul
25 al prezentului Regulament.

I11. Baza de calcul si cuantumul inde mnizatiilor
23. Baza de calcul a indemnizatillor o constituic venitul mediu lunar realizat in ultimele 6 huni



calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care au fost calculate
contributiile de asigurari sociale.

Venitul mediu lunar asigurat, luat in calcul la determmarea marimii indemnizatiilor, nu poate depasi 5
salarii medii lunare pe tard prognozate.

[Pct.23 al.2) modificat prin HG530 din 13.07.11, MO117/19.07.11 art.598]

In cazul in care lunile luate in calcul, conform primului alineat, sint lucrate incomplet din motive
intemeiate, la determinarea bazei de calcul se ia in considerare venitul asigurat din lunile calendaristice
lucrate complet in perioada respectiva.

In cazul in care, in perioada de 6 luni luate in calcul, conform primului alineat, sint luni lucrate
incomplet din motive neintemeiate, acestea nu se vor exclude din calcul.

[Pct.23 al.4) in redactia HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Daca asiguratul a lucrat mai putin de 6 luni, baza de calcul este venitul mediu lunar asigurat, realizat
in unile calendaristice lucrate integral. In cazul in care asiguratul a realizat un stagiu de cotizare mai mic
de o lund calendaristica, se ia in considerare venitul asigurat din zilele lucrate, care se imparte la
numarul zilelor lucrate si se inmulfeste cu numarul zilelor lucratoare pentru o lund (25,4 zile lucratoare
pentru saptamina de lucru de 6 zle si, respectiv, 21,1 zile pentru saptamina de lucru de 5 zile).

In cazul lipsei motivate a venitului asigurat in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii in
care s-a produs riscul asigurat, baza de calcul este salariul tarifar sau salariul de functie al beneficiarului.

In cazul in care persoana desfigoard activititi in mai multe entitdti si in fiecare este asigurata,
conform legislatiei, mdemnizatia se calculeazi in functie de venitul total asigurat. Venitul asigurat se va
confirma prin certificate (anexa nr. 1 la prezentul Regulament) eliberate de fiecare din entitati in care isi
desfasoara activitatea salariatul.

[Pct.23 al.7) modificat prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Venitul asigurat, achitat pentru o perioadd de activitate mai mare de o lund calendaristica, se va
mclude in parti egale pentru fiecare din lunile pentru care a fost calculata.

[Pct.23 al.8) introdus prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Angajatorul de la locul de muncd de bazi a asiguratului va confirma prin certificat (anexa nr.2 la
prezentul Regulament) partea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca care urmeaza a fi
achitatd angajatului de catre angajatorul de la locul de munca prin cumul pentru primele cinci zile de
concediu medical.

[Pct.23 al.9) modificat prin HG193 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.243]

[Pct.23 al.9) introdus prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca pentru primele cinci zile de concediu
medical se va distribui intre angajatori in marimi proportionale veniturilor asigurate ale angajatului,
realizate la fiecare angajator in ultimele 6 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului
asigurat.

[Pct.23 al. 10) modificat prin HG193 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.243]

[Pct.23 al.10) introdus prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Certificatele din anexele nr.1 §12 se vor completa in 3 exemplare.

[Pct.23 al.11) introdus prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

24. Baza de calcul a indemnizatici de maternitate, acordate sotiei aflate la intretinerea sotului
salariat, este venitul mediu lunar asigurat al sotului si se determind in conditille specificate la pct. 23 al
prezentului Regulament.

25. Cuantumul lunar al imdemnizatilor se stabileste diferentiat, in functie de durata stagmulu de
cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilita la pct.23 al prezentului Regulament - in cazul unui stagiu de
cotizare de pina la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilitd la pct.23 al prezentului Regulament - in cazul unui stagu de
cotizare cuprins intre 5 i 8 ani;



¢) 90% din baza de calcul stabilitd la pct.23 al prezentului Regulament - in cazul unui stagu de
cotizare de peste 8 ani.

[Pct.25 lit.c) modificata prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

26. Cuantumul indemnizatiel pentru incapacitate temporara de muncd cauzatd de tuberculoza,
SIDA sau de cancer de orice tip este de 100% din baza de calcul stabilita la pct.23 al prezentului
Regulament.

27. In stagiul de cotizare se includ toate perioadele contributive de la prima z de activitate a
salariatului pind la data survenirii riscului asigurat, conform datelor carnetului de munca, iar dupa
mplementarea evidentei personificate in sistemul de asigurari sociale - conform certificatului, eliberat de
catre organele asigurarilor sociale.

28. In stagjul de cotizare se includ perioadele de indeplinire a serviciului militar in termen sau cu
termen redus, perioada de ingrijire a unui copil pind la virsta de 3 ani de catre unul din parinti sau de
tutore, in caz de deces al ambilor parinti, si perioada de primire a ajutorului de somaj.

IV. Plata inde mnizatiilor

29. Plata indemnizatiilor se efectucaza:

a) dupa depunerea certificatului de concediu medical odatd cu achitarea salarului pe lna
respectiva - in cazul asiguratilor cu contract individual de munca;

b) la data depunerii certificatului de concediu medical sau in cel mult 10 zile de la aceasta data - in
cazul celorlalte categorii de salariati si somerilor.

29! Plata mdemnizatilor se efectueaza astfel:
a) plata mdemnizatilor de asigurari sociale prevazute la pct.12 lit. b), c), d) sie) se efectueazi
mtegral de la bugetul asigurarilor sociale de stat;
b) plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncad cauzatd de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la lit. ), se efectueaza in modul urmator:
primele cinci zle calendaristice de incapacitate temporard de munca se platesc din mijloacele
financiare ale angajatorului, iar somerilor li se plateste din mijloacele bugetulu asigurarilor sociale de
stat;
incepind cu a sasea z calendaristica de incapacitate temporara de munca, indemnizatia se plateste
din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat;

[Pct.29" lit.b) modificatd prin HG193 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.243]

¢) plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzata de tuberculozi, de SIDA, de
cancer de orice tip sau de aparifia riscului de intrerupere a sarcinii, precum si plata indemnizatiei pentru
mcapacitate temporara de munca femeilor gravide care se afla la evidentd in mstitutiile medico-sanitare,
se efectuecaza mtegral de la bugetul asigurarilor sociale de stat, incepind cu prima z calendaristica de
incapacitate temporard de munca.

[Pct.291 introdus prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

30. Indemnizatiile se achitd in contul cotelor de asigurari sociale aferente.

31. Indemnizatia de maternitate se plateste o singura datd pentru intreaga perioada de concediu de
maternitate.

32. Indemnizatia se plateste beneficiarului, reprezentantului legal al acestuia sau persoanei de
incredere.

33. Indemnizatia stabilitd pentru luna in curs si neplatita asiguratului decedat se plateste sotului
(sotiel) supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca l-a ingrijit
pind la data decesului

34. Indemnizatia neplatitd la timp din vina organului care o stabileste sau o pliteste se plateste
mtegral sotului (sotiei) supravietuitor, copillor, parinilor sau, in lipsa acestora, persoanei care
dovedeste ca a ingryjit asiguratul decedat.

35. Plata indemnizatiei inceteaza incepind cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul:



a) a decedat;

b) nu mai intruneste condiiile legale pentru acordarea indemnizaties;

¢) si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui alt stat cu care Republica Moldova nu a incheiat conventii
de asigurari sociale.

36. Plata indemnizatiei inceteaza in cazul ob{ineri ndemnizatiei in baza unor acte false.

37. In cazul in care C.EIM.V. a decis incadrarea in grad de invaliditate, indemnizatia se pliteste
pind la data la care persoanei is-a stabilit acest grad, fard a se depasi perioada maxima pentru care se
acordd indemnizatia respectiva.

38. In cazul in care incapacitatea temporara de munci a inceput sa decurga in timpul functionarii si
continud n perioada stationdrii intreprinderii (sectiei), indemnizatia pentru perioada stationdrii se
plateste in aceeasi marime ca si salariul lucratorilor de aceeasi profesie si calificare pentru aceasta
perioadd, dar nu mai mare decit indemnizatia calculatd conform pct.23 si 25 ale prezentului
Regulament.

Daca incapacitatea temporara de munca a inceput in perioada stationarii intreprinderii (sectiei) si, in
aceastd perioada, timpul de stationare a persoanelor asigurate a fost retribuit cu defalcarea
contributilor respective de asigurdri sociale, indemnizatia pentru perioada stationdrii se plateste
conform pct.23 si 25 ale prezentului Regulament. Indemnizatia nu se plateste in cazul in care plata
pentru timpul stationdrii persoanelor asigurate nu este stabilita.

In cazul in care incapacitatea temporard de munca (indiferent de faptul cind incepe) continui dupa
repunerea in functiune a intreprinderii, sectiei, filialei, indemnizatia, pentru perioada dupa data repuneri
in functiune, se calculeaza si se achitd in marimea calculatd conform punctelor 23 si 25 ale prezentului
Regulament.

39. In cazul incapacitatii angajatorului, dreptul la indemnizatie, ce a inceput si curgi anterior
acestei situatii, se plateste analogic salariatului, in temeiul art.54 din Legea msolvabilitati nr.632-XV din
14 noiembrie 2001, din contul bugetului asigurarilor sociale de stat.

V. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzata
de un accident de munca sau de o boala profesionala

40. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca cauzata de un accident de munca sau de
o boald profesionald se stabileste in tememl Legii asigurdrii pentru accidente de munca si boli
profesionale nr.756- XIV din 24 decembrie 1999.

Indemnizatia se plateste pentru zilele lucratoare din primele 20 de zile calendaristice, calculate de la
data pierderii temporare a capacititii de munca, de catre angajator, din mjjloacele proprii, iar dina 21-
a zi - din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

VI. Dispozitii tranzitorii

41. Pentru concediile medicale acordate pind la 31 decembrie 2004, indemnizatile se vor calcula
in baza actelor normative in vigoare la data aparitiei riscului asigurat.

42. Pentru concediile medicale care au inceput pind la 31 decembrie si continud dupa 1 ianuarie
2005 indemnizatiile stabilite nu se recalculeaza.

VII. Dispozitii finale

43. Angajatorul sau functionarii caselor teritoriale de asigurari sociale si agentillor teritoriale pentru
utilizarea fortei de munca, din a caror vind au fost stabilite si platite necuvenite sume de la bugetul
asigurarilor sociale de stat, ca urmare a nerespectarii prevederilor legislatiei in vigoare, sint obligati sa le
restituie.

44. Sumele platite fara temei legal, ca urmare a prezentarii unor acte false, se refin din contul
persoanelor care le-au primit in mod necuvenit.

45. Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se urmaresc.

46. Litigile ce tin de stabilirea, calcularea si plata mdemnizatiilor se solufioneaza de Casa Nationala
de Asigurari Sociale, a carei decizie poate fi atacatd in mstanta de judecatd, conform legislatiei in
vigoare.



anexa nr. |
[Anexa nr. I introdusa prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

anexa nr.2 9
[Anexa nr.2 modificata prin HG193 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.243]
[Anexa nr.2 introdusa prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.108
din 3 februarie 2005
LISTA
hotaririlor Guvernului ce se abroga

1. Hotarirea Consiliului de Ministri al R.S.S.M. si Consiliului Republican al Sindicatelor nr.99 din
21 martie 1984 "Cu privire la Hotarirea Sovietului de Ministri al URSS si Consiliului Unional Central al
Sindicatelor nr.191 din 23 februarie 1984" "Despre mdemnizatile de asigurdri sociale de stat", cu
modificarile si completarile ulterioare" (Vestile Sovietului Suprem si ale Guvernului R.S.S.
Moldovenesti, 1984, nr.5, art.53).

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.187 din 29 wunie 1990 "Cu privire la majorarea
mdemnizatilor de incapacitate temporard de muncd, acordate unor categorii de muncitori $i
functionari".

3. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.196 din 22 aprilie 1991 "Cu privire la modul de
plata a certificatelor de incapacitate in munca persoanelor ce au participat la lichidarea urmarilor avariei
de la C.A.E. Cernobil".

4. Punctul 2 din Hotérirea Guvernului Republici Moldova nr.329 din 3 mlie 1991 "Cu privire la
aprobarea Regulamentului institugiei narcologice a Ministerului Sanatatii al Republici Moldova si
Regulamentului institutiei de reabilitare sociald ale sistemului penitenciar al Ministerului Justitiei al
Republicii Moldova".

5. Hotarirea Guvernului Republici Moldova nr.348 din 17 wlie 1991 "Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de scutire temporard de munca si asigurare cu indemnizatii pentru
incapacitatea temporara de munca a persoanelor, care ingrijesc de copii mici si copii invalizi in cazul
imbolndvirii mamei, $i acordare a unei zile suplimentare de odihnd pe luna cu remunerare in mirimea
salariului de o zi unuia din parinti (tutore, curator) care educa copil invalid;

6. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.58 din 11 februarie 1993 "Privind aprobarea
Instructiunii asupra modului de stabilire, calculare si achitare a indemnizatilor in legaturd cu concediul
medical in Republica Moldova" (Monitorul Parlamentului, 1993, nr.2, art.36).

7. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1311 din 7 octombrie 2002 "Cu privire la
completarea pct.44 al Instructiunii asupra modului de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor in
legatura cu concediul medical in Republica Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002,
nr.142-143, art.1447).


http://lex.justice.md/UserFiles/File/2013/mo56-59md/an.1_108.doc
http://lex.justice.md/UserFiles/File/2013/mo56-59md/an.2_108.doc

Anexanr.1
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata

a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de munca si altor prestatii de asigurari sociale

CERTIFICAT
privind venitul asigurat realizat Tn ultimele 6 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat

Nr. din 20

Eliberat de catre entitatea

(denumirea)

(adresa)

Cod fiscal

Cod CUITO

(codul unic de identificare al intreprinderilor si organizatiilor)

Asiguratul (angajatul prin cumul)

(numele, prenumele)

(adresa)
Cod personal
Anul Luna Zile Zile Venitul asigurat
lucritoare efectiv (lei)
lucrate Salariu Prime Concediul Alte Total

anual plati

Conducatorul entitatii

(numele, prenumele, semnatura)

Contabil-gef
(numele, prenumele, semnatura)
LS.
Primit
(numele, prenumele, semnatura angajatului)
Receptionat

(numele, prenumele, semnatura persoanei responsabile a angajatorului)

Nota: Conducatorul si contabilul-sef poartd raspundere in conformitate cu legislatia pentru prezentarea datelor false.

[Anexa nr.1 introdusa prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]
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Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata

a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de munca si altor prestatii de asigurari sociale

CERTIFICAT
privind sumele necesare spre achitare angajatului pentru primele cinci zile
de incapacitate temporara de munca in conformitate cu art.4
al Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004

Nr. din 20

Eliberat de catre entitatea

(denumirea)

(adresa)
Cod fiscal
Cod CUITIO
] (codul unic de identificare al intreprinderilor si organizatiilor)
Asiguratul

(numele, prenumele)

(adresa)
Cod personal
Tn temeiul certificatului de concediu medical seria nr. , eliberat de
pentru perioada de la pina la
i s-a calculat indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca potrivit marimii proportionale a veniturilor
asigurate in suma de lei,
(cu litere)

dintre care, entitatea

(denumirea)

Cod fiscal

Cod CUITO

(codul unic de identificare al intreprinderilor si organizatiilor)

datoreaza angajatului pentru primele cinci zile de incapacitate temporara de muncad suma de

lei.

(cu litere)
Conducatorul entitatii

(numele, prenumele, semnatura)

Contabilul-sef

(numele, prenumele, semnatura)

LS.

Primit

(numele, prenumele, semnatura angajatului)

Receptionat

(numele, prenumele, semndtura persoanei responsabile a angajatorului de la locul de munca prin cumul)

Notia: Conducatorul si contabilul-sef poarta raspundere in conformitate cu legislatia pentru prezentarea datelor false.

[Anexa nr.2 modificata prin HG193 din 13.03.13, MO56-59/15.03.13 art.243]
[Anexa nr.2 introdusa prin HG555 din 22.07.11, MO122-127/29.07.11 art.627]
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