Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 605
din 31.05.2007

pentru aprobarea Strategiei nationale privind politicile
de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015

Publicat : 15.06.2007 in Monitorul Oficial Nr. 82-85 art Nr : 660

In scopul ameliorrii situatiei pe piata fortei de munca, promovirii politicilor active, atingerii unei ocupari
cit mai depline si reducerii somajului, imbunatatirii calitatii si cresterii productivitatii muncii, consolidarii
coeziunii si incluziunii sociale, indeosebi prin combaterea oricaror forme de discriminare pe piata muncii,
Guvernul HOTARASTE :

1. Se aproba Strategia nationald privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015, conform
anexei nr.1.

2. Ministerele si alte autoritati administrative centrale, cu participarea reprezentantilor patronatelor si
sindicatelor de ramura, anual:

vor elabora si prezenta, in termen de pind la 15 octombrie, Ministerului Economiei si Comertului propuneri
la proiectul Planului national de actiuni privind ocuparea fortei de munca;

vor elabora si aproba, pind la 1 noiembrie, planuri de actiuni ramurale de ocupare a fortei de munca, cu
indicarea masurilor concrete ce urmeaza a fi efectuate, a termenelor si a responsabililor de realizare;

vor intreprinde masuri eficiente n vederea realizarii integrale a liniilor directoare prevdzute in Strategie;

vor informa, pina la 10 februarie, Ministerul Economiei si Comertului despre situatia privind executarea
prevederilor Strategiei, inclusiv necesitatea modificarii sau completarii obiectivelor preconizate.

3. Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale sa elaboreze anual planuri de actiuni teritoriale
de ocupare a fortei de munca cu indicarea masurilor concrete ce urmeaza a fi efectuate, a termenelor si
responsabililor de realizare, precum si sa intreprindd masuri eficiente in vederea realizarii integrale a
obiectivelor Strategiei.

4. Ministerul Economiei si Comertului:

va elabora anual, in baza propunerilor organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si
autoritatilor administratiei publice locale, Planul national de actiuni pentru ocuparea fortei de munca,
tinind cont de obiectivele Strategiei si mijloacele financiare disponibile, prezentindu-l  spre examinare, in
modul stabilit, Guvernului, in termen de pina la 10 decembrie;

va generaliza materialele prezentate de organele centrale de specialitate ale administratiei publice si
autoritatile administratiei publice locale, va organiza monitorizarea si evaluarea realizarii Strategiei,
prezentind Guvernului informatia respectiva pind la 30 martie a fiecarui an;

in comun cu Biroul National de Statistica, va intreprinde masurile necesare in scopul perfectionarii sau, in
functie de necesitate, al elaborarii indicatorilor de performanta privind evaluarea impactului politicilor
prevazute in Strategie asupra pietei fortei de munca, tinind cont de ajustarea acestora la standardele europene.

5. Organele centrale de specialitate ale administratiei publice si autoritatile administratiei publice locale, in
termen de 1 luna dupa aprobarea Strategiei, vor introduce modificari in planurile ramurale si teritoriale



privind ocuparea fortei de munca pe anul 2007 si vor prezenta propunerile de rigoare Ministerului Economiei
s1 Comertului.

6. Ministerul Economiei si Comertului, in baza propunerilor organelor centrale de specialitate ale
administratiei publice si autoritdtilor administratiei publice locale, in termen de 2 luni dupa aprobarea
Strategiei, va opera modificari in Planul de actiuni privind ocuparea fortei de munca pe anul 2007.

7. Controlul asupra realizarii prezentei hotdriri se pune in sarcina Ministerului Economiei si Comertului.

8. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

Prim-ministru Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul finantelor Mihail Pop

Nr. 605. Chisinau, 31 mai 2007.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr. 605
din 31 mai 2007

STRATEGIA NATIONALA
privind politicile de ocupare a fortei de munca
pe anii 2007-2015
I. Introducere

Piata nationala a fortei de munca este o parte inseparabila a sistemului economic in ansamblu si reflecta
integral tendintele dezvoltarii acestuia. La acestea se refera somajul Tnalt, sistemul insuficient de protectie
sociala pe piata muncii, utilizarea ineficienta a fortei de munca si rezerve disponibile in organizarea
sistemului de salarizare. Dispersarea unei considerabile parti a fortei de munca este generata de migrare,
practicare a unor activitati salariate “la negru”, subocupare si descurajarea economica a populatiei apte de
munca.

Ratificarea principalelor conventii (inclusiv opt - fundamentale) ale Organizatiei Internationale a Muncii
(in continuare - OIM) si aderarea la diverse organisme internationale impun adoptarea unor decizii conturate
de promovare a politicii nationale a ocuprii fortei de munca. In contextul integririi europene, Republica
Moldova revizuieste si aduce In concordantd legislatia nationala cu standardele europene. Prin urmare,
participarea Moldovei, alaturi de alte tari-membre ale Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud-Est, la
proiectul “Revizuirea politicilor de ocupare a fortei de munca in tarile Pactului de Stabilitate pentru Europa
de Sud-Est” (“Employment policy reviews for Stability Pact countries of South-Eastern Europe”),
demonstreaza abilitatea statului de a implementa standardele internationale in domeniul muncii, inclusiv a
prevederilor Conventiei OIM nr.122 din 9 iulie 1964 privind politica de ocupare a fortei de munca,
Conventiei nr.111 din 25 iunie 1958 privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei de munca si exercitarii
profesiei si a Conventiei nr.100 din 29 iunie 1951 privind egalitatea de remunerare a miinii de lucru
masculind si a miinii de lucru feminina, pentru o munca de valoare egala.

Elaborarea prezentei Strategii este conditionatd de necesitatea armonizarii politicii nationale cu Strategia
Europeana de Ocupare Revizuita, recomandarile Consiliului Europei si Organizatiei Internationale a Muncii.
Strategia prevede patru obiective principale pe termen lung:

consolidarea cresterii economice pe termen lung si crearea locurilor noi de munca, aplicarea mecanismelor
de reducere a sardciei prin intensificarea coeziunii §i solidaritatii sociale In domeniul politicilor de ocupare a
fortei de munca si gestionarii eficiente §i transparente a resurselor disponibile;

cresterea gradului de competitivitate a Republicii Moldova pe piata internationald, din perspectiva
costurilor fortei de munca, mobilitatii, calificarii profesionale si capacitatii de adaptare a resurselor umane la
imperativele unei piete flexibile a fortei de munca;



armonizarea legislatiei muncii a Republicii Moldova cu cea a Uniunii Europene, alinierea la standardele
europene cu privire la dezvoltarea economica si umana si asigurarea de catre stat a garantiilor minime
cetdtenilor tarii, In conformitate cu conventiile ratificate;

ajustarea cadrului national legislativ in domeniul reglementarii muncii in conformitate cu obiectivele si
standardele Strategiei Europene de Ocupare Revizuita.

Prezenta Strategie identifica scopurile, traseaza liniile directoare specifice, procesul de monitorizare,
finantare si evaluare a politicilor. Matricea politicilor de ocupare concretizeaza actiunile principale pe termen
mediu si lung, responsabilii de realizare, indicatorii pentru evaluarea rezultatelor obtinute. Obiectivele
Strategiei vor servi drept baza pentru elaborarea strategiilor sectoriale si a planurilor anuale de actiuni in
domeniul vizat, la realizarea carora vor contribui toate autoritatile administratiei publice relevante,
organizatiile societatii civile cu experienta in domeniu, organizatiile internationale, sindicatele, patronatele si
alti parteneri sociali.

Fiind una din premisele coeziunii si integrarii sociale, ridicarea gradului de ocupare a fortei de munca se va
obtine prin asigurarea accesului tuturor cetatenilor la angajare pe baza principiului de libera alegere, prin
constituirea unui capital uman performant si crearea unor locuri de munca remunerate adecvat si de
productivitate Tnalta in sectoarele privat si public ale economiei. Strategia va fi implementata de partenerii
sociali in perioada 2007-2015, utilizind mijloacele financiare publice disponibile, asistenta financiara si
tehnicd acordata de organizatiile internationale, expertiza tehnica si capitalul uman al organizatiilor societatii
civile.

Transpunerea in viata a prezentei Strategii va contribui la:

cresterea nivelului de ocupare si majorarea salariilor reale, si, ca rezultat, sporirea veniturilor populatiei,
imbunatatirea nivelului de trai si reducerea durabila a saraciei;

lichidarea dezechilibrelor de pe piata fortei de munca, extinderea posibilitétii de reorientare a populatiei
economic active spre noi domenii de munca;

prevenirea disponibilizarilor n masa ale angajatilor, reducerea somajului si cresterea numarului de noi
locuri de muncd, diminuarea consecintelor sociale pe care le genereaza disponibilizarea fortei de munca;

dezvoltarea potentialului uman prin reformarea sistemului de calificare, recalificare si crestere a mobilitatii
fortei de munca.

Prezenta Strategie a fost elaborata tinind cont de obiectivele prevazute in Strategia de Crestere Economica
si Reducere a Saraciei pentru anii 2004-2006, Planul de Actiuni Republica Moldova - Uniunea Europeana,
Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, Programul National “Satul Moldovenesc”, alte strategii ramurale si
sectoriale. Implementarea este posibila doar prin mentinerea ritmurilor nalte de crestere economica, cu
conditia dezvoltarii structurale si cresterii economice a sectorului privat, printr-o cooperare plenara a
Guvernului cu partenerii sai, inclusiv din sectorul privat, si edificarea unui cadru institutional coerent si
stabil. Armonizat cu principiile si standardele europene, acest cadru institutional va contribui la formarea
unui climat economic si social favorabil dezvoltarii economice §i sporirii competitivitatii pe plan
international.

I1. Analiza strategica a pietei muncii

2.1. Situatia demografica

Conform situatiei de la 1 ianuarie 2006, populatia tarii (cu exceptia raioanelor de est) constituia 3589,3 mii
persoane, dintre care cca 47,9% - barbati si 52,1% - femei. Conform datelor preliminare, la 1 ianuarie 2007
numarul populatiei stabile era de 3581,1 mii persoane. Moldova este tara europeana cu cel mai scazut grad de
urbanizare, n orase locuind numai 41,4% din populatie. Aceasta distributie a populatiei pe medii de resedinta
se rasfringe in mare masura asupra politicilor de ocupare ale fortei de munca, manifestindu-se atit prin
crearea locurilor de muncd in mediul rural, cit si in sectoare de productie alternative agriculturii.

Republica Moldova trece printr-o crizd demografica pronuntata, care va influenta semnificativ piata muncii
pe viitor. Aceasta criza este determinata de tranzitia demografica care se contureaza pe plan global (scaderea
fertilitatii, concomitent cu cresterea nivelului de mortalitate infantild). Efectele tranzitiei demografice au fost
agravate de dificultatile perioadei de tranzitie la economia de piatd si de migrarea populatiei.



Pe parcursul ultimilor 15 ani se observa o crestere constanta a coeficientului de imbatrinire a populatiei - de
la 12,8 i1n 1990 pind la 14,0 in 2005 (coeficientul de imbatrinire inseamna numarul persoanelor de 60 ani si
mai mult raportat la 100 de locuitori). Procesul de imbatrinire avanseaza deosebit de rapid in mediul rural.
Ponderea populatiei tinere (sub 15 ani) a scazut vertiginos de la 23,8% in 2000 la 19,0% in 2005.

Cresterea coeficientului de imbatrinire si scaderea excedentului natural vor conduce la micsorarea, catre
anul 2015, cu peste 5-6% a numarului total al populatiei si al persoanelor apte de munci. Imbatrinirea rapida,
asociatd cu o mobilitate redusa a fortei de munca, are consecinte majore, pe viitor urmind sa creasca poverile
financiare asupra sistemului public de pensii si de sdnatate. Daca cresterea economica va avansa si va deveni
posibil de a reveni la nivelul de productie atins la sfirsitul anilor 80, Moldova se va confrunta cu lipsa fortei
de munca.

2. 2. Ocuparea fortei de munca

Piata fortei de munca in Republica Moldova se afld inca la o etapa tranzitorie, este rigida si genereaza
puternice dezechilibre structurale, teritoriale, ocupationale si profesionale. Ea include atit mecanisme
mostenite de la economia socialista, cit si elemente specifice unei economii de piata. In ultimii ani pe piata
fortei de munca se atesta tendinte de stabilizare a unor indicatori iIn domeniul ocuparii.

In sectorul informal al economiei au activat 10,7% din totalul persoanelor ocupate in economie, iar 35,4%
au avut un loc de munca informal. Din numarul persoanelor ocupate informal salariatii au alcatuit o treime;
totodata, 16,2% din totalul salariatilor aveau un loc de munca informal.

Structura populatiei ocupate, conform statutului profesional si estimarilor efectuate in trimestrul IV al
anului 2006, releva ca numarul salariatilor constituie 65,9% din total, marindu-se cu 5,6% fata de aceeasi
perioada a anului 2005. Lucratorilor pe cont propriu le-a revenit 30,7% din totalul persoanelor ocupate.
Patronii au alcatuit 1,0% din totalul populatiei ocupate, dintre care 54,1% activau in comert.

Pe parcursul anilor 2005-2006 au fost intreprinse un sir de masuri active, avind drept scop sporirea
gradului de ocupare a fortei de munca, inclusiv din rindul tinerilor, cum sint: acordarea in conditii
avantajoase a creditelor din Fondul de somaj, stimularea mobilitatii fortei de munca, stimularea angajatorilor
pentru a angaja absolventi ai institutiilor de invatamint, ale caror studii au fost finantate de la bugetul de stat,
lucrari publice remunerate etc.

Obiectivul de baza al masurilor pasive promovate in anii 2005-2006 I-a constituit extinderea categoriilor de
beneficiari ai ajutoarelor de somaj. Incepind cu 1 iulie 2005, aceste categorii au fost extinse si actualmente
pot benefica de ajutor de somaj persoanele care si-au intrerupt activitatea de munca din proprie initiativa.

Masurile pasive de protectie sociald a somerilor au drept scop sustinerea materiald a persoanelor ce se afla
in cdutarea unui loc de munca prin acordarea: ajutorului de somaj si prestatiilor de asigurari sociale, alocatiei
de integrare si reintegrare profesionald, indemnizatiei unice persoanelor eliberate din locurile de detentie.

2.3. Problema somajului

Conform estimdrilor efectuate in trimestrul IV al anului 2006, rata somajului (proportia somerilor potrivit
Biroului International al Muncii in populatia activa) la nivel de tard a fost de 5,6%. Totodata, somajul
structural variaza foarte mult in functie de mediile de resedinta. Cea mai grava situatie la acest capitol s-a
creat n orasele mici din Moldova, care 1n perioada sovietica au fost structural dependente de un numar relativ
mic de Intreprinderi industriale. Ponderea considerabild a somerilor pe termen lung in localitétile urbane mici
are efecte negative asupra potentialului uman, provocind pierderea capacitatilor profesionale si descurajarea
somerilor care anterior au avut calificari inalte, dar care devin tot mai depasite de evolutiile tehnologice.

Pe piata muncii pot fi delimitate clar citeva categorii de populatie care sint afectate in mod considerabil de
riscul somajului. Este vorba de persoanele tinere si de unele categorii socialmente vulnerabile, precum si de
femeile care, dupd o anumitd perioadd de absenta motivatd de concediu parental, revin pe piata fortei de
muncd, de persoanele cu handicap fizic sau mintal, persoanele fara un loc stabil de trai, persoanele eliberate
din locurile de detentie penala sau din institutiile de reabilitare sociala, persoanele dependente de droguri,
fostii militari etc.

2.4. Remunerarea muncii

Un element important ce caracterizeaza calitatea fortei de munca pe piata muncii este costul fortei de
munca, in care cota parte a salariului este preponderenta. Politicile realizate in domeniul salarizarii n anii



2001-2006 au permis ca salariile nominale sa creasca de 4,1 ori, inclusiv in sectorul real de 4,2 ori, iar in
sectorul bugetar de 3,8 ori. In aceasta perioada salariul real a crescut de 2,3 ori. In pofida cresterii reale,
salariile nominale in Moldova ramin relativ mici, atit In comparatie cu perioada anterioard tranzitiei, cit si in
comparatie cu alte tari din regiune.

Cadrul legislativ existent In domeniul salarizarii acordd independentd maximala unitdtilor din sectorul real
al economiei, in care nivelul de salarizare depinde de mijloacele financiare disponibile. Pentru aceste unitati
statul stabileste doar garantiile minimale in domeniul salarizarii. Pentru institutiile bugetare salarizarea este
totalmente reglementata de stat si depinde de mijloacele financiare prevazute in bugetul pe anul respectiv.

2.5. Pregitirea profesionala in institutii

Pregétirea unui numar suficient de specialisti de inalta calificare si de muncitori calificati constituie o
sarcina primordiald pentru consolidarea potentialului competitiv al resurselor umane necesar unei piete
moderne de munca. In anii 2001-2006 numarul tinerilor specialisti plasati in cimpul muncii n-a depasit
nivelul de 15,1% din numarul total al absolventilor universitatilor la sectia de zi, iar n colegii acest indicator
a constituit de la 29% pina la 49%, preponderent fiind repartizati tinerii specialisti din domeniile pedagogic si
medicina. In anul 2006 au fost plasati in cimpul muncii 13,6% din numarul total al absolventilor institutiilor
de invatamint la zi.

In ultimii ani s-a intensificat procesul de pregitire a cadrelor, inclusiv in sistemul secundar profesional.
Totodata, tendintele in domeniul vizat ramin deocamdata negative si se constata pasivitatea agentilor
economici fatd de organizarea instruirii resurselor umane, inclusiv a pregétirii cadrelor prin incheierea
contractelor cu institutiile de invatdmint superior, mediu de specialitate si secundar profesional.

Procesul de pregatire in domeniul antreprenoriatului, atit a elevilor si a studentilor institutiilor de
invatamint, cit si a adultilor, este ineficient. Cursurile de formare profesionala continua a specialistilor au un
caracter academic. Nu sint luate in considerare necesitatile specifice ale businessului mic i mijlociu. Se
atestd o coordonare slaba intre institutiile de instruire si sectorul privat in ceea ce priveste evaluarea
solicitarilor curente de abilitati pe piata muncii.

In prezenta Strategie accentul in ceea ce priveste pregitirea profesionala a somerilor se pune pe meseriile
(profesiile) prioritar solicitate pe piata muncii de cétre agentii economici, precum §i pe meserii, profesii, ceea
ce le-ar permite somerilor, dupa absolvirea cursurilor, si initieze activititi de intreprinzator. In anul 2006 au
fost plasati in cimpul muncii 69% din numarul somerilor instruiti.

III. Cadrul legislativ, institutional si financiar al pietei muncii

Piata muncii din Republica Moldova este reglementatd de o serie de acte, dintre care o mare parte (circa 30
de acte legislative si normative) a fost elaborata si adoptata in anii 2001-2006 (anexa nr.1 la prezenta
Strategie). Printre cele mai importante documente mentionam actele legislative cu privire la ocuparea fortei
de munca si protectia sociald a persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca, migratiune, Codul muncii,
asigurarea egalitdtilor de sanse Intre femei si barbati, modificarile operate in Codul cu privire la contraventiile
administrative, prin care este stipulata raspunderea administrativd in cazurile incalcarii legislatiei privind
ocuparea fortei de munca.

Pentru realizarea eficienta a politicilor pe piata fortei de munca, au fost adoptate o serie de acte normative
in vederea perfectionarii cadrului regulatoriu de promovare a politicilor active, in special, in domeniul
stimularii mobilitatii fortei de munca, orientdrii, instruirii, integrarii sau reintegrarii profesionale, sustinerii in
problemele ce tin de cariera, antrendrii somerilor la lucrari publice etc. Un sir de acte normative stipuleaza
ajustarea legislatiei nationale la standardele internationale si implementarea prevederilor conventiilor
ratificate ale OIM.

Elaborarea si promovarea politicii de stat In domeniul ocupdrii fortei de munca, protectiei muncii si
relatiilor de muncad, precum si reglementarea proceselor migratorii sint functii ce revin Ministerului
Economiei si Comertului. Politicile promovate in domeniul instruirii si formarii profesionale sint puse in
sarcina Ministerului Educatiei si Tineretului.

Mijloacele financiare pentru realizarea politicii de stat in domeniul ocuparii fortei de munca sint alocate, in
cea mai mare parte, prin Fondul de somaj, aprobat prin Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
respectiv. In anul 2006, pentru Fondul de somaj au fost aprobate cheltuieli, in suma de 46,9 mil.lei. Ponderea



principalelor cheltuieli in totalul Fondului de somaj sint cheltuielile pentru acordarea ajutorului de somaj si
prestatiilor de asigurari sociale a somerilor - 41,6 la sutd, cheltuielile pentru formarea profesionala a
somerilor - 20,3 la suta. Din totalul mijloacelor Fondului de somaj, din contul bugetului de stat sint prevazute
1,9 mil.lei, sau 4,1 la suta, pentru finantarea masurilor de protectie sociala a somerilor neasigurati si a
masurilor de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor.

IV. Problemele-cheie pe piata fortei de munca

In cadrul analizelor permanente ale efectelor pe piata fortei de munci au fost identificate o serie de
probleme-cheie care, in conditiile create, necesitd cautarea unor noi solutii atit pe termen mediu, cit si pe
termen lung, precum si implicarea de eforturi si resurse importante. Aceste probleme sint urmatoarele:

numarul mare de locuri de munca cu productivitate joasa si nivel de salarizare insuficient, neatractive
pentru populatia aptd de munca;

ponderea Tnaltd a activitatilor informale Intr-un sir de sectoare si ramuri de productie;

ponderea mare a populatiei ocupate in agricultura;

somajul Tnalt in rindul tinerilor;

nivelul ridicat al somajului de lunga durata;

migrarea peste hotare a fortei de munca calificate;

neantrenarea agentilor economici in procesul de pregétire profesionald a fortei de munca si pregatirea
cadrelor fard a se tine cont de cerintele pietei muncii;

capacitatile insuficiente ale structurilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare
- Agentie) in acordarea unor servicii de buna calitate, in volum necesar, pentru integrarea populatiei pe piata
muncii;

participarea pasiva a agentilor economici la declararea locurilor de munca libere structurilor Agentiei;

evolutia demografica nefavorabild care se manifestd in scaderea numarului si imbatrinirea populatiei,
intensificatd de migratia fortei de munca;

lipsa unui sistem adecvat de monitorizare si prognozare a pietei fortei de munca;

implicarea insuficientd a partenerilor sociali in elaborarea si realizarea politicilor de ocupare a fortei de
munca.

V. Scopurile strategice de ocupare a fortei de munca

Scopul principal al prezentei Strategii il constituie asigurarea unei ocupari cit mai depline, durabile si
productive a fortei de munca, precum si atingerea unui nivel decent de remunerare a muncii resurselor
umane. Acest scop va fi atins prin realizarea a trei sarcini armonizate cu Strategia Europeana de Ocupare
Revizuita:

majorarea numarului de locuri de munca;

imbunatatirea calitatii si cresterea productivitatii muncii;

consolidarea coeziunii §i incluziunii sociale, indeosebi prin combaterea oricaror forme de discriminare pe
piata muncii, diminuarea disparitatilor intre sexe si a diferentelor intre regiuni in ceea ce priveste ocuparea
fortei de munca.

Politicile de ocupare vor contribui la combaterea efectelor somajului structural, la Tncurajarea participarii
fortei de muncd, inclusiv a tinerilor, si la sporirea eficientei politicilor de integrare §i reintegrare pe piata
muncii prin aplicarea unui set de masuri stimulatorii.

Obiectivele prezentei Strategii sint armonizate cu obiectivele stabilite la Lisabona pentru statele-membre
ale Uniunii Europene 1n vederea implementarii Strategiei Europene de Ocupare Revizuita. Rezultatele
intermediare si finale de implementare a politicii de ocupare a fortei de munca sint expuse 1n anexa nr. 2 la
prezenta Strategie.

V1. Liniile directoare specifice pentru ocuparea fortei de munca

6.1. Intensificarea masurilor active si preventive pentru someri si persoane inactive

Obiectivul: Majorarea ratei de ocupare a fortei de munca si reducerea ratei somajului prin masuri active si
preventive.

Directii de politici:

crearea conditiilor necesare pentru ca fiecare persoana care risca sa devina somer sau aflata la inceputul



unei perioade de somaj sa poata beneficia de masuri active si servicii concrete, adaptate la propriile necesitati,
astfel Incit s se evite transformarea somajului ciclic, sezonier sau frictional intr-un somaj structural pe
termen lung (prin instruire §i reconversiune, consiliere si orientare profesionald, practicd de munca);

majorarea indemnizatiei de somer, concomitent cu stabilirea unor conditii mai drastice pentru primirea
acestei indemnizatii: demonstrarea unei dorinte clare de recalificare profesionald, de acceptare a locurilor
vacante disponibile;

sporirea mijloacelor publice financiare alocate pentru realizarea masurilor active si preventive de integrare
pe piata muncii, acordindu-se o atentie speciald persoanelor dezavantajate;

informatizarea sistemului de mediere a pietei muncii, perfectionarea cooperarii cu agentiile private de
ocupare, colectarea si sistematizarea mai eficienta a datelor privind piata fortei de munca in functie de
categorii (virsta, sex, regiune, educatie, statut social-economic) si constituirea unui sistem eficient de analiza
$i prognoza;

sporirea eficientei, a gradului de cuprindere si a corespunderii programelor de orientare profesionala,
precum si a consultantei acordate de Agentie, in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca,
monitorizarea mai eficienta si evaluarea periodica a acestor programe;

incurajarea initiativelor comune ale sectorului public si partenerilor sociali pentru implementarea unor
masuri active de ocupare a fortei de munca, prevenire si reducere a somajului la nivel de ramura si unitate
economica;

consolidarea capacitatilor structurilor Agentiei, In conformitate cu cerintele functionale ale pietei muncii.

Rezultatele scontate:

asigurarea unei informari mai satisfacatoare a publicului in privinta locurilor de munca vacante si
conditiilor pentru suplinirea lor;

reducerea somajului in masa ca urmare a perfectiondrii sistemului informational si echilibrarii mai
eficiente a cererii si ofertet;

cresterea numarului de persoane angajate Tn urma implementarii unor politici active si preventive;

implementarea la nivel de ramura si agent economic a unor masuri active pe piata muncii prin formarea
unor parteneriate sociale la nivel national si local;

cresterea calitatii serviciilor acordate si capacitatii de reactie a Agentiei la schimbarile de pe piata muncii.

6.2. Crearea locurilor de munca si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Obiectivul: Crearea locurilor de munca prin implementarea politicilor axate pe promovarea spiritului de
intreprinzdtor, sustinerea dezvoltarii Intreprinderilor mici $i mijlocii si transformarea acestora in companii
mari, generatoare de locuri de munca pe termen lung, cu asigurarea conditiilor de securitate si sdnatate.

Directii de politici:

adoptarea, prin consultarea partenerilor sociali, a unor politici regulatorii capabile sa Tmbunatateasca in
mod fundamental mediul de afaceri pentru intreprinderile de toate marimile si tipurile (simplificarea
procedurilor legislative si administrative necesare pentru constituirea si dezvoltarea companiilor, facilitarea
accesului la resursele creditare, inlaturarea barierelor interne la export);

crearea conditiilor propice pentru cresterea numarului si consolidarea institutiilor de microfinantare si
facilitarea accesului intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) la aceste surse de creditare;

stimularea constituirii si dezvoltarii companiilor competitive in domenii ce implicd implementarea noilor
tehnologii scientointensive in capital stiintific;

dezvoltarea si promovarea programelor de instruire antreprenoriald in cadrul sistemului de invatdmint
secundar profesional, mediu de specialitate §i superior, promovarea participarii gomerilor, femeilor,
persoanelor dezavantajate, migrantilor reintorsi de peste hotare, tinerilor si locuitorilor din mediul rural la
programe de instruire antreprenoriald sau reprofilare si ridicare a calificérii pentru reangajare in Republica
Moldova.

Rezultatele scontate:

sporirea ocuparii pe termen lung prin transformarea microintreprinderilor si intreprinderilor mici in
intreprinderi mijlocii $i mari;

sporirea numarului de locuri, cu asigurarea conditiilor de santate si securitate, prin crearea de noi IMM;



sporirea numarului de persoane angajate pe cont propriu prin lansarea de noi afaceri private;

dezvoltarea afacerilor private noi in mediul rural, insotite de cresterea cererii de locuri de munca in
domenii alternative agriculturii,

cresterea numarului de persoane din rindul somerilor, migrantilor reintorsi de peste hotare, femeilor,
tinerilor si persoanelor dezavantajate care au lansat afaceri proprii sau au fost reangajate.

6.3. Promovarea adaptabilitatii si mobilitatii pe piata muncii

Obiectivul: Sporirea adaptabilitatii fortei de munca la schimbadrile economice si sociale si asigurarea
premiselor pentru mobilitatea internd geografica si profesionala a fortei de munca.

Directii de politici:

promovarea diversitdtii contractelor de angajare a fortei de munca, sporind flexibilitatea si securitatea
muncii $i promovind forme legale de angajare sezoniera, temporara, cu regim de lucru partial etc.;

managementul mai eficient al trecerii de la statutul de persoand economica inactiva (student, elev etc.) la
statutul de persoana economica activa, inclusiv prin aplicarea de instrumente care sa faciliteze procedurile de
stramutare si Tncadrare la munca in alte zone geografice (adaosuri salariale, subventionarea sau oferirea
terenurilor i materialelor de constructie pentru constructii locative, dezvoltarea sistemului de ipoteca si
facilitarea accesului tinerei familii la acest sistem);

alocarea unor investitii publice mai mari in infrastructura fizica si sociald din localitatile urbane mici si
rurale, atit pentru a spori atractivitatea lor pentru tinerii absolventi si pentru persoanele aflate in somaj
structural 1n alte localitati, cit si pentru a spori interesul investitorilor privati fatd de proiectele investitionale
in localitatile rurale si urbane mici;

impunerea universald a respectarii riguroase a legislatiei privind sdnatatea si protectia muncii, in scopul
facilitarii mobilitétii geografice si profesionale a fortei de munca.

Rezultatele scontate:

reducerea somajului structural si sporirea flexibilitdtii pe piata muncii;

suplinirea cu cadre tinere a locurilor vacante in zone economic si social mai putin favorizate;

sporirea responsabilitdtii pentru respectarea legislatiei privind ameliorarea conditiilor de sanatate si
securitate a muncii;

reducerea viitoarei poveri financiare asupra sistemelor publice de pensii si sdnatate;

sporirea competitivitdtii interne si externe a fortei de munca.

6.4. Promovarea dezvoltarii capitalului uman si a instruirii pe tot parcursul vietii

Obiectivul: Formarea unei forte de munca instruite si sdnatoase, capabile sa mentind competitivitatea si
capacitatea de instruire pe tot parcursul vietii active.

Directii de politici:

asigurarea accesului echitabil la studii tuturor cetatenilor, indiferent de starea lor materiala, locul de trai,
sex, etnie etc., reducerea ratelor de abandon scolar;

modificarea cadrului regulatoriu pentru favorizarea intensificarii procesului de instruire a fortei de munca
la intreprinderi sau in institutiile de invatamint, constituite la nivel de ramura;

elaborarea Codului de orientare profesionala in sistemul Invatdmintului general;

implicarea angajatorilor in pregatirea profesionald a salariatilor la locurile de munca (in productie), cu
stabilirea indicatorilor de performanta;

promovarea politicilor si crearea parteneriatelor sociale in vederea reabilitarii i modernizarii
invatdmintului secundar profesional (indeosebi pentru copiii din localitatile rurale);

majorarea semnificativa a salariilor profesorilor la treapta primara profesionala a sistemului educational,
inclusiv pentru stimularea revenirii in patrie a migrantilor cu stagiu in domeniul respectiv;

modernizarea sistemului de Tnvatdmint in ansamblu si adoptarea masurilor menite sd racordeze sistemul de
pregatire profesionald la necesitatile pietei fortei de munca;

introducerea in sistemul liceal a obiectului “Orientarea profesionald”;

trecerea invatdmintului secundar profesional la pregétirea cadrelor in functie de necesitatile pietei muncii,
calculate in baza unor metodologii moderne;

elaborarea si implementarea standardelor ocupationale.



Rezultatele scontate:

atenuarea inegalitdtilor Tn accesul la studii si imbunatétirea asigurarii economiei cu capital uman de inalta
calificare;

sporirea aportului instruirii informale la dezvoltarea capitalului uman;

reducerea proportiilor de abandon scolar si a numarului de adolescenti care parasesc sistemul educational
fara a avea o pregatire profesionald;

sporirea volumului de investitii private in formarea profesionala continua a salariatilor;

perfectionarea profesionald continud a fortei de munca;

revitalizarea pregatirii profesionale la locul de munca (in productie).

6.5. Cresterea ofertei de fortd de munca si incurajarea imbatrinirii active

Obiectivul: Promovarea politicilor ce ar contribui la cresterea calitativa si cantitativa a ofertei pe piata
muncii, concomitent cu cresterea cererii de fortd de munca, fapt ce ar facilita aflarea productiva a lucratorilor
cu virsta pre- §i postpensionara in cimpul muncii.

Directii de politici:

elaborarea si implementarea unui program national de incurajare a natalitétii si formarii de familii tinere;

imbunatatirea sistemului de asistenta medicala;

promovarea politicilor de majorare a salariilor reale, atit in sectorul real al economiei, cit si in sectorul
bugetar, inclusiv prin implementarea pe etape, conform Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005, a unui nou
sistem de salarizare in sectorul bugetar, bazat pe performantele profesionale individuale ale salariatilor, care
va permite o triplare a salariului catre anul 2009;

respectarea riguroasd a Codului muncii in vederea evitarii discriminarii de virsta la angajare si mentinerii
la locul de lucru, renuntarea la masurile ce au drept scop pensionarea anticipatd, precum i imbunatatirea
conditiilor de lucru ce ar prelungi perioada de munca a persoanelor in virsta;

promovarea unor masuri active pe piata muncii ce vizeaza persoanele de virsta prepensionara si
postpensionara;

unificarea sistemului de pensionare, inclusiv realizarea principiului dependentei dintre marimea pensiilor si
a contributiilor fiecarei persoane asigurate, ceea ce va permite corelarea strictd a salariilor platite si
transferurile contributiilor de asigurari sociale de stat cu cuantumul pensiilor stabilite in baza implementarii
evidentei personificate.

Rezultatele scontate:

stoparea tendintelor de imbatrinire demografica a populatiei si acoperirea viitorului deficit de forta de
munca;

majorarea duratei medii a vietii si pastrarea capacitatilor fizice si intelectuale necesare pentru mentinerea
statutului economic activ la virsta Inaintata;

sporirea atractivitdtii locurilor de munca si a ponderii populatiei economic active i ocupate, precum si
participarea mai activa pe piata munciia persoanelor in virstd pre- si postpensionard;

sporirea oportunitatilor de angajare pentru persoanele de virstd inaintata;

sporirea transparentei stabilirii pensiilor: cuantumul pensiilor va depinde intru totul de mérimea salariului
si de marimea cotelor personale transferate in bugetul asigurarilor sociale de stat.

6.6. Promovarea egalitatii sanselor si combaterea discriminarilor pe piata muncii

Obiectivul: Prevenirea si eliminarea de pe piata muncii a oricdror forme de discriminare (in functie de sex,
virsta, nationalitate etc.), reducerea decalajelor salariale asociate cu aceste discrimindri, promovarea, prin
intermediul pietei fortei de munca, a integrarii persoanelor defavorizate din diferite cauze sau supuse riscului
de excluziune sociala.

Directii de politici:

extinderea si simplificarea sistemului de facilitdti acordate angajatorilor pentru angajarea tinerilor sau a
unor categorii de persoane socialmente vulnerabile sau supuse riscului de excluziune sociald;

extinderea retelei de centre comunitare sau regionale de consiliere §i orientare profesionala a tinerilor si
femeilor care, dupa o anumita perioada de absentd motivata de concediu parental, revin pe piata fortei de
munca si sint Tn drept sa urmeze cursuri gratuite de formare profesionala, precum si a categoriilor de persoane



dezavantajate;

favorizarea nscrierii 1n institutiile de invatamint profesional a persoanelor cu handicap, dotarea acestor
institutii cu tehnica si acordarea de facilitati necesare pentru acces si instruire;

includerea mai larga a persoanelor cu handicap, a persoanelor eliberate din locurile de detentie, a fostilor
militari, a persoanelor traficate si a altor categorii socialmente vulnerabile in programele de instruire si
reciclare a fortei de munca;

reexaminarea legislatiei in vigoare in vederea anularii actelor care faciliteaza (sau interzic) accesul
femeilor la munca in anumite sectoare de productie si la Insugirea anumitor profesii (meserii);

incurajarea promovarii femeilor la posturi de conducere in sectorul privat si cel public, asigurarea
monitorizarii publice a egalitatii sanselor, extinderea tipurilor de specialitati posibile de a fi ocupate de catre
femei si nivelarea integrald a decalajului salarial,

sprijinirea integrarii fortei de munca feminine prin furnizarea de servicii de Ingrijire a copiilor si altor
persoane dependente, Incurajarea divizarii responsabilitatii profesionale si familiale Intre femei si barbati,
facilitarea reintegrarii profesionale dupa concediile de maternitate;

nivelarea treptata a virstei de pensionare stabilite pentru barbati si pentru femei.

Rezultatele scontate:

asigurarea unei conexiuni mai eficiente intre oferta de fortd de munca tindra si cererea pe piata muncii;

reducerea ratei si duratei somajului in rindul tinerilor;

nivelarea continua a decalajului salarial dintre femei si barbati, avansarea profesionala mai rapida si mai
eficienta a femeilor;

sporirea ratei de activitate economica a persoanelor cu handicap, a persoanelor eliberate din locurile de
detentie si incluziunea sociald mai eficientd a acestora.

6.7. Rentabilizarea muncii si crearea de stimulente corespunzatoare

Obiectivul: Sporirea rentabilitatii muncii prin majorari semnificative ale salariilor platite i avansare n
carierd, impunerea respectarii conditiilor de siguranta si confort al activitatii de munca.

Directii de politici:

promovarea mai consecventa a principiului “Salariul egal pentru o munca egald”, solutionarea discrepantei
in remunerarea salariatilor de diferite sexe atit in sectorul public, cit si in cel privat;

stabilirea, treptatd si pe etape, In colaborare cu partenerii sociali, a unui nivel unic al salariului minim
pentru toti salariatii din toate sferele economiei nationale, echivalent cu cuantumul valoric al unui standard
social privind necesitdtile vitale ale omului, calculat pentru populatia aptd de munca, aliniindu-I la
recomandarea nr.135 a OIM;

asigurarea transparentei si integritatii procesului de avansare 1n cariera in sfera privata si, mai ales, In
sectorul public al economiei (prin concursuri publice de suplinire a posturilor vacante si promovare pe scara
ierarhicd);

elaborarea si introducerea unor sisteme de evaluare a performantelor profesionale in sectorul public;

asigurarea prestarii unor munci in conditii decente, care sd corespunda cu principiile ergonomice de
confort optimal si sigurantd maximala.

Rezultatele scontate:

ridicarea gradului de atractivitate a muncii prestate in economia nationald, asigurarea unei stabilitati mai
mari a functiilor ocupate §i sporirea  corespunzatoare a rentabilitatii muncii prestate;

majorarea salariilor platite si sporirea prestigiului muncii in sectorul public;

convergenta salariilor din Moldova spre media salariala europeand, concomitent cu sporirea productivitatii
muncii prestate de salariati;

intensificarea legaturilor salariat - unitate economica si dezvoltarea unei culturi corporative sanatoase;

intinerirea corpului de functionari publici la posturi de conducere si a clasei de manageri in sfera privata;

sporirea competitivittii internationale a Moldovei prin majorarea numarului de salariati de o calificare
inalta si a celor ocupati in sectoare tehnologic avansate;

reducerea numarului de accidente de munca si a numarului de victime ale acestora.



6.8. Transformarea muncii nedeclarate in ocupare formala

Obiectivul: Includerea unui numar cit mai mare de angajati in procesul economic formal, atit in tard, cit si
peste hotare, si eliminarea practicilor de munca prestata in afara cadrului legal.

Directii de politici:

estimarea §i monitorizarea proportiei fenomenului muncii prestate informal, identificarea cauzelor
fundamentale care impiedicd angajarea formala 1n diverse sectoare si ramuri de productie;

simplificarea 1n continuare a procedurilor in mediul de afaceri si introducerea unor instrumente stimulatorii
pentru a incuraja transferul afacerilor din sfera informala 1n cea formala si a incuraja angajarea formala,
concomitent cu promovarea responsabilitatii sociale mai nalte a agentilor economici privati si publici vis-a-
vis de angajati si drepturile acestora;

reglementarea adecvata a activitatii economice, asigurarea respectarii legislatiei in vigoare, evidentei
contabile corespunzdtoare, in special in sectoarele cu pondere 1naltd a angajarii informale (agricultura,
comert, constructii), concomitent cu consolidarea capacitatilor autoritatilor administratiei publice abilitate cu
dreptul de a impune respectarea legislatiei muncii.

Rezultatele scontate:

congtientizarea fenomenului muncii informale si identificarea unor solutii sigure de politici pentru
redresarea pe termen lung a acestui fenomen;

sporirea ratei de ocupare formala si extinderea sistemului de protectie sociald asupra unui numar mai mare
de cetateni;

majorarea salariului mediu pe economie prin asigurarea transparentei platilor salariale;

sporirea Incasarilor cotelor de asigurari sociale si medicale si impozitelor pe venit in bugetele publice si
consolidarea financiara a sistemelor publice de pensii §i sandtate;

ameliorarea conditiilor de sandtate si securitate a muncii prestate.

6.9. Reducerea discrepantelor regionale in domeniul ocuparii si salarizarii

Obiectivul: Reducerea dezechilibrelor din sistemul economic, sporirea coeziunii sociale, consolidarea
cresterii la nivel local si macroeconomic si ridicarea standardelor de viata si a veniturilor disponibile ale
populatiei in regiunile defavorizate.

Directii de politici:

promovarea unor politici structurale menite sa reduca dependenta fortei de munca de agricultura si sa
faciliteze aparitia oportunititilor in sectoarele alternative. In agriculturd va fi sustinuta consolidarea ramurilor
capabile sa produca produse agricole de o inaltd valoare adaugata;
elaborarea unor programe speciale sau a unor planuri de actiuni regionale pe termen scurt si mediu de
ocupare a fortei de munca (in parteneriat cu sectorul privat si asociativ);

consolidarea sectorului privat in regiunile defavorizate prin simplificarea cadrului regulatoriu, anularea
barierelor administrative, sustinerea prioritard a IMM, stimularea procesului investitional, acordarea
posibilitatilor de instruire in domeniul managementului si marketingului intreprinzétorilor din regiunile
defavorizate;

acordarea unor competente si resurse mai mari administratiilor locale si regionale in atragerea investitorilor
straini $i negocierea cu organizatiile internationale donatoare, consolidarea capacitatilor umane si statistice
ale administratiilor locale si regionale;

elaborarea metodologiei privind identificarea si clasificarea zonelor defavorizate;

perfectionarea sistemului de relatii intraguvernamentale, astfel incit transferurile de sustinere financiard a
teritoriilor sa fie efectuate pe baza unei formule care ar tine cont de necesitatile si particularitdtile zonelor
defavorizate.

Rezultatele scontate:

animarea unor noi zone de crestere economica in orasele interregionale (Orhei, Cahul, Soroca etc.) cu efect
pozitiv asupra durabilitdtii si calitatii cresterii economice;

aparitia unor noi locuri de munca in sectorul serviciilor si in industria de prelucrare a materiilor prime si in
alte ramuri adiacente;
reducerea decalajelor salariale pe regiuni $i majorarea veniturilor salariatilor in regiuni;



reducerea somajului structural.

6.10. Dezvoltarea dialogului social

Obiectivul: Formarea unui mediu tripartit de negocieri, consultari si schimb de informatie in domeniul
politicilor sociale si economice, favorabil pentru consolidarea increderii reciproce si cooperarea intre
angajatori, salariati i autoritétile centrale si locale.

Directii de politici:

asigurarea implementarii eficiente a standardelor internationale (OIM) in domeniul dialogului social
(conventiile nr.87 si nr.98);

consolidarea Increderii reciproce intre partenerii dialogului social prin asigurarea transparentei si
informarii publice vis-a-vis de procesul de  negocieri colective si implicarea lor in procesul de elaborare si
implementare a politicilor sociale si economice, revizuirea rolului partenerilor sociali, in special, al
sindicatelor, in dialogul de pe piata muncii;

modernizarea cadrului juridic aferent si consolidarea capacitatilor institutionale ale Comisiei nationale
pentru consultari si negocieri colective (in continuare - CNCNC) (local, dotare tehnica, secretariat), precum si
ale comisiilor ramurale si teritoriale pentru consultari si negocieri colective;
consolidarea capacitatii i asigurarea reprezentdrii Confederatiei Nationale a Patronatului la nivel teritorial;

promovarea unei responsabilitati sociale mai Tnalte din partea companiilor private si publice si incurajarea
dialogului bipartit intre salariati $i angajatori, fara implicarea Guvernului.

Rezultatele scontate:

promovarea legislatiei sociale si crearea unor conditii decente de munca si securitate a muncii;

consolidarea cadrului institutional necesar pentru dezvoltarea dialogului social;

inlaturarea contradictiilor majore de pe piata muncii;

consolidarea migcarilor sindicale si patronale i reprezentarea mai larga a intereselor salariatilor si
angajatorilor;

diminuarea tensiunilor sociale si solutionarea civilizata a acestora;

protectia copiilor si tinerilor de cele mai grave forme de munca.

6.11. Managementul impactului migratiei asupra pietei fortei de munca

Obiectivul: Managementul impactului migratiei asupra pietei fortei de munca pentru atenuarea
consecintelor negative si intensificarea efectelor pozitive ale fenomenului in cauza.

Directii de politici:

dezvoltarea continud a bazei de date privind migrantii, indeosebi in ceea ce priveste intocmirea datelor
generalizate despre profilul profesional al muncitorilor migranti;

promovarea cooperarii externe pentru legalizarea migrantilor din Moldova, in scopul plasarii lor in cimpul
muncii si evidentei contributiilor sociale platite peste hotare;

implementarea tehnologiilor bancare avansate in vederea reducerii costurilor de transfer al remitentilor de
peste hotare si canalizarii acestora in sfera formald a economiei;

elaborarea si implementarea diverselor instrumente de instruire antreprenoriala si de comunicare publica
pentru canalizarea veniturilor remise in calitate de investitii cdtre sectorul real al economiet;

stimularea antrendrii migrantilor reintorsi de peste hotare in lansarea si dezvoltarea afacerilor proprii,
inclusiv prin programe speciale de instruire si politici de reducere a costurilor de lansare si derulare a unor
afaceri;

promovarea unor programe de angajare peste hotare ce ar presupune angajarea temporara a muncitorilor
migranti n locuri de munca relativ calificate, in vederea revenirii lor in tara si utilizarii deprinderilor
profesionale insusite 1n activitatea de productie din Moldova;

informarea in masa a populatiei despre impactul migratiei ilegale a fortei de munca si conditiile de
angajare peste hotare;

continuarea eforturilor diplomatice in vederea includerii tuturor statelor-recipiente ale migrantilor
moldoveni in sistemul de acorduri bilaterale privind protejarea lucratorilor migranti.

Rezultate scontate:

elaborarea legislatiei privind politicile migrationale si managementul migratiei de munca in cadrul



politicilor ocupationale, orientat spre protectia lucratorilor migranti la toate etapele procesului de migratie:
premigrarea, migrarea si postmigrarea;

sporirea posibilitdtilor institutiilor de a acorda o mai buna protectie, inclusiv sociald, migrantilor
moldoveni peste hotare, plasarea lor in locuri de munca mai calificate;

folosirea experientelor profesionale dobindite de migranti si reintegrarea lor profesionald si sociald dupa
revenirea in tard;

imbunatatirea protectiei sociale a muncitorilor migranti (mobilitatea externa);

semnarea noilor acorduri cu state - destinatii ale muncitorilor migranti din Republica Moldova pentru
revenirea activa a migrantilor pe piata interna a muncii;

eficientizarea coordonarii actiunilor si cooperarii In domeniul migratiei de munca intre structurile statale,
organismele internationale si organizatiile nonguvernamentale;

sporirea rolului partenerilor sociali in procesul de gestionare a migratiei de munca si consolidarea
capacitatilor acestora in procesul de protectie a lucratorilor migranti.

VII. Monitorizarea, implementarea , evaluarea si finantarea Strategiei

Pentru realizarea prezentei Strategii, va fi elaborat anual un Plan national de actiuni, ajustat la obiectivele
generale si liniile directoare specifice ale Strategiei, preconizate pe termen mediu si lung, in conformitate cu
Matricea politicilor de ocupare (actiunilor de implementare a Strategiei), prevazutd in anexa nr.4 la Strategie.
Planul mentionat va fi elaborat la niveluri national, sectorial si regional, avind drept scop realizarea complexa
si deplind a actiunilor preconizate la toate nivelurile. La elaborarea Planului vor participa reprezentanti ai
Guvernului si autoritatilor administratiei publice locale, sectorului privat, social, ai sindicatelor si
patronatelor. Planul de actiuni, generalizat pe baza actiunilor planificate de organele centrale de specialitate
ale administratiei publice si autoritdtile administratiei publice locale, va fi aprobat de Guvern.

Rolul coordonator in procesul monitorizarii prezentei Strategii revine Ministerului Economiei si
Comertului, implicat direct in elaborarea si coordonarea Planului national de actiuni pentru ocuparea fortei de
munca. Ministerul Economiei si Comertului este responsabil de analiza impactului politicilor promovate
asupra atingerii obiectivelor prezentei Strategii la nivel national, monitorizarea nivelului de executare a
indicatorilor de performanta stabiliti prin Strategie.

Organele centrale de specialitate ale administratiei publice si autoritdtile administratiei publice locale sint
responsabile de elaborarea planurilor de actiuni ramurale §i regionale, conform prezentei Strategii, de
implementarea componentelor sectoriale (ramurale, regionale) ale Strategiei si de evaluarea impactului
politicilor promovate.

Agentia va fi responsabild de implementarea politicilor legate de piata muncii, inclusiv in ceea ce priveste
realizarea actiunilor active si pasive de ocupare a fortei de muncd, medierea muncii, elaborarea si realizarea
programelor de formare profesionald, acordarea ajutoarelor de somaj. Agentia va implementa programe si
proiecte specifice, beneficiind atit de finantare interna, cit si de internationala. Agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca vor fi initiatori si intermediari Intre institutiile si organizatiile implicate in
implementarea politicilor de ocupare la nivel regional/local prin contracte incheiate cu angajatorii,
patronatele, organele sindicale si organizatiile nonguvernamentale. In activitatea sa, Agentia va colabora cu
agentiile private de ocupare a fortei de munca si cu alte organizatii si institutii cu experienta in domeniu. In
perspectiva se prevede consolidarea capacitatilor Agentiei de a monitoriza si prognoza forta de munca pe
termen scurt si lung, ceea ce va inlatura neajunsurile existente in sistemul de pregétire a cadrelor si va reduce
deficitul de specialisti calificati intr-o serie de domenii importante pentru asigurarea cresterii economice
durabile.

La nivel local, coordonarea procesului de monitorizare si evaluare va fi efectuat de directiile/sectiile
economice ale consiliilor municipale si raionale, in comun cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca, care vor favoriza implicarea in acest proces a organizatiilor nonguvernamentale.

Implementarea si evaluarea politicilor prezentei Strategii se vor efectua pe etape, inclusiv:

1) Etapa I (anii 2007 - 2010), 1n care se prevede: accelerarea ajustarii structurale, mentinerea cresterii si
asigurarea stabilitatii economiei nationale, imbunatatirea mediului de afaceri, atragerea investitiilor strdine in
diferite domenii social-economice, revizuirea si perfectionarea cadrului legislativ-normativ si institutional in



domeniul pietei muncii, ceea ce va contribui la reducerea somajului, intensificarea protectiei sociale a
somerilor, realizarea masurilor directionate spre perfectionarea pietei fortei de munca, Iimbunatatirea calitatii
resurselor umane, precum si crearea conditiilor favorabile pentru Inviorarea activitatii economice si
intensificarea concurentei fortei de munca.

2) Etapa a II-a (anii 2011 - 2015), in care se va pune accentul pe: aprofundarea reformelor structurale,
sporirea volumului de investitii i a nivelului de dezvoltare a capitalului uman, ceea ce va contribui la
asigurarea ocuparii complete a fortei de munca, formarea unei piete a fortei de munca competitive, racordate
la standardele europene, care sa asigure imbunatatirea calitatii si cresterea productivitatii muncii, intarirea
coeziunii economice §i sociale, incluziunea sociala, sporire muncii, implicarea mai eficienta a partenerilor
sociali si, ca rezultat, dezvoltarea resurselor umane.

Va fi perfectionat in continuare sistemul national de indicatori statistici ai pietei muncii, metodologia de
calculare a acestora, in corespundere cu standardele internationale si normele europene, precum si metodele
de colectare a datelor necesare, astfel incit sa fie asiguratd o comparabilitate directa a performantelor
Moldovei cu cele ale altor tari europene.

Pentru evaluarea rezultatelor prezentei Strategii, sint stabiliti 20 indicatori-cheie ai pietei muncii (ILO
Bureau of Statistics), care vor fi utilizati adecvat in procesul monitorizarii politicilor preconizate: rata de
participare a fortei de munca; rata de ocupare; statutul ocupational; ocuparea pe sectoare economice; lucratori
in timp partial; orele de lucru; ocuparea In economia informald; somajul; somajul in rindul tinerilor; somajul
de lunga duratd; someri potrivit formei de instruire pe care o urmeaza; subocuparea in raport cu timpul lucrat;
rata de inactivitate; forma de instruire urmata si analfabetismul; indicii salariilor in industrie; indicii salariilor
si cistigurilor salariale in functie de ocupatii; costuri compensatorii pe ord; costul fortei de munca pe unitate
si productivitatea muncii; flexibilitatea ocuparii; sardcia, sdracia in ocupare si distribuirea venitului.

In procesul de implementare a prezentei Strategii vor fi utilizate citeva surse informationale, principalele
fiind:

datele Biroului National de Statistica (Ancheta fortei de munca, Cercetarea bugetelor gospodariilor
casnice, rapoartele lunare si anuale privind numarul si remunerarea salariatilor, alte cercetari statistice),
recensamintul populatiei, ca sursa de baza a informatiei complete privind situatia demografica, precum si
statisticile demografice curente;

rapoartele, informatiile si datele Agentiei;

informatiile si darile de seama ale Inspectiei Muncii;

studiile recente privind piata fortei de munca in Republica Moldova, sustinute de PNUD, Consiliul
Europei, OIM si Banca Mondiala;
materialele informative si analitice ale autoritdtilor administratiei publice, precum si ale proiectelor finantate
de catre alte institutii financiare internationale (ASDI, UNICEF, USAID, TACIS etc.).

Implementarea actiunilor trasate in prezenta Strategie va necesita un suport financiar destul de
considerabil. Autoritatile administratiei publice, alte institutii si organizatii implicate in implementarea
Strategiei la nivel national si local vor include in fundamentarea propriilor planuri de actiune principalele
aspecte strategice, structurate in domeniul ocuparii fortei de munca, in conformitate cu termenele stabilite in
acest sens in Planul national de actiuni.

Acoperirea financiara a cheltuielilor de implementare a obiectivelor prevazute in prezenta Strategie se va
efectua din contul si n limitele alocatiilor prevazute in bugetul de stat, bugetele autorititilor administratiei
publice locale, bugetul asigurarilor sociale de stat (Fondul de somaj), precum si din surse extrabugetare, surse
ale agentilor economici si din contul asistentei comunitatii donatorilor. In principal, realizarea obiectivelor
prezentei Strategii se va efectua din mijloacele Fondului de soma;.

Evaluarea si precizarea mijloacelor financiare necesare pentru realizarea prezentei Strategii, inclusiv
promovarea politicilor si Intretinerea cadrului institutional, vor fi efectuate anual in procesul elaborarii
planurilor de actiuni anuale, care vor fi reflectate in pozitiile respective ale Cadrului de Cheltuieli pe anul
urmator §i in bugetele respective. Va fi asiguratd transparenta utilizarii mijloacelor financiare prin informarea
societdtii civile despre rezultatele monitorizarii implementdrii prezentei Strategii. Rezultatele monitorizarii
vor f1 amplasate pe pagina electronica a Ministerului Economiei si Comertului si publicate in presa.



Anexa nr.1

la Strategia nationala privind politicile
de ocupare a fortei de munca

pe anii 2007-2015

Cadrul legislativ si normativ al pietii muncii

Cele mai importante acte in domeniul politicilor active si pasive al pietei muncii, care au fost elaborate si
adoptate in anii 2001-2006, sint:

I. Cadrul legislativ:

Legea nr.714-XV din 6 decembrie 2001 cu privire la Fondul de somaj al Republicii Moldova (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.68-71, art.1307).

Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectia Muncii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2001, nr.68-71, art.505).

Legea nr.1518-XV din 6 decembrie 2002 cu privire la migratiune (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.1-2, art.2).

Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648).

Legea nr.17-XV din 7 februarie 2003 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr.151 privind protectia dreptului de organizare si procedurile de determinare a conditiilor de ocupare in
serviciul public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003 , nr.27-29, art.102).

Legea 102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.70-72, art.312).

Legea nr.110-XV din 2 iunie 2005 pentru modificarea si completarea Codului cu privire la contraventiile
administrative si Legii nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectia Muncii (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2005, nr.89-91, art.414).

Legea nr.5-X VI din 9 februarie 2006 cu privire la asigurarea egalitdtilor de sanse intre femei si barbati
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.47-50, art.200).

II. Cadrul normativ:

Conceptia privind orientarea, pregdtirea si instruirea profesionald a resurselor umane, aprobata prin
Hotarirea Parlamentului nr.253-XV din 19 iunie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.155-158, art.640).

Conceptia politicii migrationale a Republicii Moldova, aprobata prin Hotarirea Parlamentului nr.1386-XV
din 11 octombrie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.146-148, art.1140).

Hotarirea Guvernului nr.611 din 15 mai 2002 “Cu privire la aprobarea Strategiei ocupadrii fortei de munca
in Republica Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.66-68, art.705).

Hotarirea Guvernului nr.1537 din 27 noiembrie 2002 “Cu privire la aprobarea Programului national de
dezvoltare a lucrarilor publice remunerate pentru anul 2003”’(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002,
nr.162-165, art.1674).

Hotarirea Guvernului nr.862 din 14 iulie 2003 “Pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile
de ocupare a fortei de muncd” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.155-158, art.911);

Hotarirea Guvernului nr.1538 din 22 decembrie 2003 “Despre aprobarea Planului de masuri pentru
implementarea prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.184 privind securitatea si
igiena muncii in agricultura” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.1-5, art.12).

Hotarirea Guvernului nr.422 din 26 aprilie 2004 “Cu privire la aprobarea Programului national de
prevenire si diminuare a somajului in rindurile tinerilor pentru anii 2004-2006” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.73-76, art.566).

Hotarirea Guvernului nr.450 din 29 aprilie 2004 “Despre aprobarea Regulamentului privind orientarea
profesionala si sustinerea psihologica a populatiei in problemele ce tin de carierd” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.77-79, art.607).



Hotarirea Guvernului nr. 888 din 2 august 2004 “Despre aprobarea procedurii de inregistrare si examinare
a cererilor pentru acordarea alocatiei de integrare sau reintegrare profesionald” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.138-146, art.1068).

Hotarirea Guvernului nr.1121 din 14 octombrie 2004) “Pentru aprobarea procedurii de antrenare a
somerilor la lucrari publice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.199-204, art.1369).

Hotarirea Guvernului nr.243 din 2 martie 2005 “Pentru aprobarea Procedurii de stimulare a mobilitatii
fortei de munca” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.51-54, art.354).

Hotarirea Guvernului nr.594 din 20 iunie 2005 “Cu privire la aprobarea Procedurii de stimulare a
angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatdmint superior finantati de la
bugetul de stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.89-91, art.660).

Hotarirea Guvernului nr.1238 din 30 noiembrie 2005 “Privind aprobarea modificarilor si completarilor ce
se opereazd in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.168-171,
art.1368).

II1. Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii in domeniul ocuparii fortei de munca

Republica Moldova a ratificat in domeniul vizat 36 de conventii.

Anexa nr, 2
la Strategia nationald privind
politicile de ocupare a fortei de
munci pe anii 2007-2015

Obiectivele majore ale politicii de ocupare a fortei de munca

Valoarea | Tinta Tinta Tinta
Indicatorul actoali | interme- | interme- | finald
(2005) | diaral | diardII | (2015)
(2009) (2012)

Rata generali de ocupare, % 45.4 50,0 55,0 60,0
Rata de ocupare a populatiei de 15-64 ani, % 49,7 53,0 56,0 60,0
Rata de ocupare a femeilor de 15-54 ani, % 50,9 53,0 59,0 62,0
Rata de ocupare a persoanelor de 55-64 ani, % 54,7 56,0 58,0 60,0
Distribugia populatiei ocupate pe sectoare ale 100 100 100 100
economiei, % din total

Agriculturd 40,7 36,0 30,0 25,0
Industrie 12,1 15,0 20,0 22,0
Servicii 472 49,0 50,0 53,0
Ponderea persoanelor ocupate in sectorul informal, 12,1 10,0 8,0 3,0

% din total persoane ocupate
Rata somajului, %

generali 7.3 7,0 6,5 6,0
tineri de 15-24 ani 18,7 15,0 12,5 10,0
femei 6,0 6,0 5,5 5,0
bérbati 8,7 8.0 7,5 7,0
mediul urban 11,2 7.5 5,5 3,5
mediul rural 4,0 3.8 3.6 3,4

Ponderea somajului structural, % din total someri 489 35 30 25

Rata plasirii in cimpul muncii de citre structurile

Apgentiei Nationale pentru Ocuparea Forjei de 41,1 44,0 50,0 60,0

Munci, % din numarul mediu al persoanelor care s-
au adresat la Agentie

Numirul beneficiarilor de alocatii din Fondul de 83 300 500 1000
somaj pentru asigurarea mobilitifii fortei de munci
Rata persoanelor ocupate in ramura industriei si 10-12 15 17 20

sfera serviciilor cu un nivel mediu $i inalt de | (estimat)
dezvoltare din punct de vedere tehnologic

Ponderea somerilor participan{i la programe de 50%
! mésuri active, % din total someri inregistrati
Salariul mediu platit femeilor, % din salariul mediu 72,6 80 90 95

platit barbatilor




Anexa nr.3.

la Strategia nationala privind
politicile de ocupare a forfei de
munci pe anii 2007-2015

Matricea politicilor de ocupare (actiunilor de implementare a Strategiei)

Liniile directoare
specifice/
Obiectivele

Actiunile preconizate

bili pentru
actiunilor

Indicatori de monitorizare

1

3

4

Linia directoare 1
Intensificarea  masurilor

Temcn medln 0.001'-1010)
Stud i

Wit 15,

Rata de participare a l‘nnei de muncﬁ.

indi ilor de itori a

bt ol afiod

active §i p ive pentru
gomeri si persoane
inactive

Obiectivul:  Majorarea
ratei de ocupare a forjei
de muncl $i reducerea
ratei  somajului  prin
masuri active si
preventive

progr si poliﬁcilnrdeocupmaforpelde muncl

i 5i Comerful
Ministerul Educaiei gi Tmm'emlm.
Biroul National de Statistici,

Agentia Naionala pentru Ocu
Forfei de Munc,

organele centrale de specialitate ale
administratiei publice

Rata de
Lueréitori in timp pamal Ocele de Iucru
O
mcluslv in nndu] tinerilor, de lunga dumta
Someri in functie de forma de instruire pe carc
0 urmeazi.

Subocuparea in raport cu timpul lucrat. Rata
de inactivitate. Forma de instruire urmatd si
analfabetisrnul

jate ca urmare a
senrmllor Agen;m Numarul persoanclor ce
beneficiazd de servicii. Ponderea femeilor si
persoanelor  dezavantajate printre  ambele
categorii, chrora li s-au acordat servieii.
Numdrul locurilor de munci create fin total ca
urmare a formdrii parteneriatelor sociale.
Numdrul  persoanclor  angajate  prin
intermediul sistemului informafional.

Rata de ocupare a locurilor de munci libere
declarate de ageniii economici. Specialiafi §i
meserii noi incluse in procesul de instruire.
Specialitifi $i meserii noi  excluse din
procesul de instruire. Efestival eleviler i
studenfilor care insugesc noi specialitifi
(meserii). Numirul somerilor care au
participat la lucriri publice remunerate din
numirul total al gomerilor

Elaborarea §i implementarea anuald a Planului national de actiuni pentru
ocuparea forfei de muncil

Ministeral B i §i Comerfului
Agengia Nationald pentru Ocuparea
For{ei de Munc,

organele centrale de specialitate ale
administraiei publice,

autoritdfile  administratiei  publice
locale

1 =

Asi jordni  mijl ale fondurilor pentru
lmplemmw masurilor active de ocupare a forfei de munci (ca pondere din
PIB)

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Ministerul Finangelor, Casa National
a Asigurdrilor Sociale,
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munci,
autoritifile  administrajiei
locale,

mﬁi

publice

Extinderea programelor de promovare a ocupdrii forjei de muncd cu scopul
de a cuprinde un num#r mai mare de persoane in ciutarea unui loc de muncl,
indeosebi de persoane dezavantajate (inclusiv reconversiunea profesionali a

. ol 51 C T
Agentia Naucnxla pentru Ocuparea
Forjei de Munca,

militarilor care au Indeplinit serviciul militar prin contract, a persoanelor | autoritfile  administrajiei  publice
cliberate din locurile de detentie, a femeilor care au ingrijit copii, a | locale,

| persoanelor fira domiciliu stabil etc.) agentii ici
Elaborarea unui program ce ar facilita un nou inceput pentru tofi gomerii, | Ministerul E §i Comertului,
pentru tinerii inainte de a implini 6 luni de somaj si pentru adulfii inainte de 12 | Agentia Nationals pentru Ocup
luni de somaj, sub form4 de training, stagiu san alte misuri de angajare, cu | Forfei de Munc3,
asistentd in cAutarea locului de munci autoritifile  administratiei  publice

locale,

entii economici

Organizarea tirgurilor locurilor de munci §i dezvoltarea lucrarilor publice
remunerate

Agentia Nationald pentru Ocuparea |

Forfei de Munci,

autoritifile  administrafiei  publice
locale,

agentii economici,

institutiile de inviAAmint

Sporirea eficientei sistemului de mediere a muncii, inclusiv a orientiri
profesionale §i a serviciilor de informare gi consiliere privind cariera
fesionald

Agenjia Nafionald pentru Ocuparca
Forei de Munca

Dezvu&wea Smemulm informational national al pietei fortei de munci.
lui de di a piefei muncii, inclusiv pentru
conexiunii intre cerere si ofert forgei de muncs

Agenfia Nafionala pentru Ocuparea
Forfei de Munci




Elaborarea §i implementarea anuali a Planului national de actiuni pentru
ocuparea forfei de munci

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Agentia Nationald pentru Ocuparea

de a cuprmde un numar m.al mare depmne in clutarea unui loc d:munca,

Forjei de Munci,
ganel le de specialitate ale
administratiei publice,
autoritdfile  administratiei  publice
locale
Asigurarea majordrii mijloacelor financiare ale  fondurilor pentru | Ministerul E i gi C lui,
impl ilor active de ocupare a forjei de muncé (ca pond Ministerul Finantelor, Casa Nationald
PIB) a Asiguririlor Sociale,
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munc¥,
autoritifile  administrafiei  publice
locale,
agentii economici
Extind lor de p a ocupdrii furp:idemunci cu scopul | Ministerul Economiei §i Comerului,

Agentia Najionald pentru Ocuparea
Forei de Munci,

pentru tinerii inainte de a Tmplini 6 luni de yomaj i pentru aduliii inainte de 12
luni de somaj, sub forma de training, stagiu sau alte masuri de angajare, cu
asistent in cAutarea locului de munca

militarilor care au indeplinit mw:lu] militar prin contract, a pmwanelur autoritifile  administrajiei  publice
eliberate din locurile de detenfie, a femeilor care au ingrijit copii, a | locale,

persoanelor fara domiciliu stabil etc.) ag__m]ii eocnomici

Elaborarea unui program ce ar facilita un nou inceput pentru tofi somerii, i 51 C lui

Agentia Nn{loml.i pentru 0cupuea
Fortei de Muncé,
publice

autorititile  administratiei
agentii economici

Organizarea tirgurilor locurilor de munch si dezvoltarea lucrrilor publice
remunerate

locale,

Agenfia Nationald pentru Ocuparea
For{ei de Munci,

autoritdfile  administrafiei  publice
locale,

ageniii economici,
institutiile de invaEmint

Sporirea eficientei sistemului de mediere a muncii, inclusiv a orientirii
profesionale §i a serviciilor de informare §i consiliere privind cariera

Agenfia Nafionald pentru Ocuparea
Fortei de Munch

serviciilor prestate cetfifenilor (numirul de personal, baza tehnici etc.)

Najionale pentru Ocupawa Forfei de Muncd in imbunitifirea calitatii

profesionald
D ! Si lui infi ional national al pieei forfei de munci. Agentia Nationald pentru Ocuparea
Infi i i lui de di a piefei muncii, inclusiv pentru | Forfei de Munca
asigurarea conexiunii fntre cerere i oferti pe piati forpei de muncd
2 3
Studierea si itafilor de fi a structurilor Ageniiei 1E i §i Comerfului

Ministerul Finanjelor,
Agentia Nafionald pentru Ocuparea
Forfei de Munca

P sociali in
ale pmei muncii

§i implementarea politicilor active

Organele centrale de specialitate ale
administrajiei publice,
Agentia Nationald pentru Ocuparea

Revizuirea sistematici a Clasificatorului ocupatiilor din R

{inind cont de experient diald
munci in perspectivi

Forfei de Muncd, sindicatele,
atronatele
WAl Y 1E, 2 $l Ccmm]ln,
stdemplem fcrmde §i Ti

Agentia Nationald pentru Ocuparea

Foriei de Munci,

organele centrale de specialitate ale

admmmrarm publice i autoritafile
istratiei Imbhce locale

Perfectionarea Nomenclatorului domeniilor de formare p i 51

‘

la Bologna si de cererea piefei fortei de munc# in perspectiva

specialiafilor pentru pregatirea cadrelor in institufiile de invafamint superlor
(ciclul I, precum gi ciclul II - masterat), tinind cont de cerinjele procesului de

ul ng

Ministerul Economiei 5i Comerfului,
autoritdfile  administratiei  publice
locale,

Agenfia Najionald pentru Ocuparea
Forfei de Munca

Elaborarea Nomenclatorului specialitifilor pentru pregitirea

procesului de la Bologna gi de cererea piefei forfei de munc3 in perspectivi

institutiile de invifEmint mediu de specialitate, finind cont de oermqele

i §i Ti
iti 8 Comertului
Agentia Nationald pentru Ocuparca
Fortei de Muncd,
organele centrale de spu:mlime ale
admwmuel publice i autoritifile

S 1,

I’

care ar sta la baza i trii

Promovarea unui snstem national de m.hza §i pmgmz:& a pxetel muncii,

istrati lice locale
Perfeclionarea Nomenclatorului meseriilor pentru pregitirea cadrelor in Mm:sf.mtlemmal Cunwruﬂlll.
invijAmintul secundar profesional, in funcfie de cererea piejei forfei de muncd | Mini | Educatiei si Ti I
in perspectivil Agentia Najionali pentru Ocuparea
Fortei de Munci,
autoritafile  administrafiei  publice
locale
Termen lung (2011-2015) Mini: 1E iei 5i C Tui

Ministerul Educaiei §i Tineretului




Intocmirea la un nivel adecvat a programelor de pregitire p i3 in

iei gi Conwrpxlw,.

msumpnl,e de inviijamint supea'tw medru de speciali si d

P ional, in pundere cu le piefei forfei de munci

tiei si Ti lui, in
comun cu organele centrale de
specialitate ale administrajiei publice
interesate

Acordarea unor inlesniri agentilor economici care vor primi la practica
studenti

i 5i Comery
in comun cu alte organe centrale de
specialitate ale administrajiei publice

Shmulam 1mplemenuin| pmgmnelor de formare profesionald a somerilor sl
de

Agentia Nationald pentru Ocuparea

inua in cadrul intreprinderilor, prin | Forfei de Muncd,
dez\rolmapartenuwelorsomale autoritdtile  administrajiei  publice
locale,
agcn]uemnomm
ol - Tui modular de preghire profesionald a adulfil isteral Educapei §i Ti T
Ministerul E, ici §i Comerfulul
autoritdfile  administratiei  publice
locale,

smdm.mle, pmronatele

1 E

Monitorizarea §i evaluarea periodicA a eficienjei si d lui

gi(‘ _"

ul

implementdrii programelor active pe piata forfei de munca §i lor | Mini: | Educati 1

corespunzitoare Agentia anunala penlm Ucnpareu
Forfei de Muncd

lui infe ional al / Am‘n.< Iational Ministeral E isiC rpul,

pentu()cupuea Fonsl de Munci la sistemele mt’oma]lonale ampeug

Agenfia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

mari

re de locuri de munca pe
termen lung, cu asigurarea
condigiilor de itate §i

resurse financiare i sa ofere mai multe oportunititi de creditare pentru
inifierca unor afaceri private

Ministerul Finangelor

sinlitate

Dezvol sip lor de instruire ialdl in cadrul
sistemului de inw;l.mkn supmnr mediu de specialitate, secundar general i

Ministerul Economiei si Comeftulul

Perfecti in i a si lui indi ilor i ai pietei forjei | Ministerul Economiei §i Comerfului,

de munch Biroul Nafional de Statistic

Promovarea diversel iecte/y prin atrag) fondurilor de | Mi | E jei i Comertului,

asistentd tehnich dmpam.u ilor externi de dezvoltare, in scopul | Agenjia Nationald pentru Ocuparea

implementdrii unor mésuri active pe piata muncii Forjei de Munc
Linia directoare 2 Termen mediu (2007-2010) Mi 1 E i Indicatori de d fie m MM (raLa de
Crearea  locurilor  de | Liberali s ea inu a cadrului regulator al activititii aumnﬂnle a&mmmpej pu.hhoo creare, rata de lichid
munc i _dezvoltarea | intreprinderilor mici §i mi]lodig!!ﬂ] centrale interesate MM pe o durata de 3 nm dem im

1 2 3 4

spiritului de intreprinzitor | Implicarea partenerilor sociali in elaborarea si promovarea politicilor de | Ministerul E igiC tului Numirul locurilor de muncd create de cltre

liberali a cadrului regulator si fiscal al activitafii Ministerul Finangelor, iMM Cat.a dm expart ce. mme I.MM
Obiectivul: Crearea locu- organele centrale de specialitate ﬂe 1 i panj
rilor de munc3 prin imple- administraiei  publice, ii | la programe de i antrtprenorlala.
mentarea politicilor axate sociali } l g ilor, inclusiv al femeilor si al
pe pr ea spiritului | Elab misurilor de stimulare a crefirii noilor locuri de munci de catre Mim'stmll Ecommici;i Comerfului, | per lor dezavantajate din rindul
de intreprinziitor, sustine- | IMM, sustinerea lor in vederea dezvoltarii profitabile a afacerii si crearii de specialitate ale | care au b iat de le speciale de
rea dezvoltdrii intreprin- | noilor locuri de munca administrajiei publice, instruire anneprm-n]i, precum §i numirul
derilor mici §i mijlocii 51 autoritifile  administratiei  publice | beneficiarilor ce au reusit si-gi deschidd o
transformarea locale afacere.

i P unor programe de creditare, menite s faciliteze accesul IMM la | Ministerul E: iei §i C Ni ! icipantilor la  progr de

instruire in mediul rural i printre migrantii
revenifi in fari si numirul beneficiarilor ce
si-au lansat o afacere proprie.
Dinamica aplicirii tehnologiilor mod

icilor de noi de catre IMM.

profesional

Dezvol UNOT Progr de instruire anlmp]womlé care
tintesc mediul mral migranii revenifi de peste hotare, somerii in general,
femeile 5i persoanele dezavantajate

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca,

autoritifile  administratiei  publice
locale

o afacere

Ministerul Economiei §i Comerjului,
Ministerul Finanjelor,

Agenfia Nafionald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Stabilirea de facilitfi fiscale agentilor ici §i p lor fizice

Ministerul Colturt? gt Turtsmulin

Y 1B, gy i

in 1 de d f & infy

turistice

Acordarea de facilitagi, la numm afacerilor proprii, mturormegmﬂur de
populatie neincadratt in serviciu, in scopul atragerii

]
Ministerul Finanjelor

i Ci

Ministerul  Finanielor, autorititile

¥ PUPUIEY

plecate la munci peste hotare

giei publice locale

Acordarea asistenfei juridice de citre agenfiile private de ocuparc a forfei de
munca din fard §i de peste hotare cetitenilor Republicii Moldova

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Ministerul  Afacerilor Externe i
Integrarii Europene,

Agentia Nationald pentru Ocuparca
Forfei de Muncd

Pond heltuielilor  desti susfinerii
initierii unei afaceri sau credrii locurilor noi
de muncd de citre agenfii economici din
mijloacele Fondului de yomaj




iel si Comerfului,

Crearea centrelor de proiecte noi, cu acordarea serviciilor de
creditare pe termen lung pentru lansarea afacerilor proprii gi monitorizarea lor
pentru populatia firil loc permanent de Jucru din orasele mici $i zonele rurale

Ministerul ~ Administratiei ~ Publice
Locale,

autoritifile  administratiei  publice
locale, in comun cu organizafiile
neguvernamentale, donatorii

Termen lung (2011-2015)
Asigurarea unui aport mai mare al IMM in dezvoltarea economic a firii

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Ministerul Finantelor,
organele centrale de specialitate ale

populaiei apte de munc

administrajiei publice,
autoritdfile  administratiei  publice
locale.
Consolidarea rolului IMM in solui problemelor de angajare a forjei de | Ministerul B iei i Comerfului
muncd, de red a jului §i de i a lui de trai al

Eliminarea barierelor administrative in calea asiguririi accesului IMM la
pietele striine

Ministerul Economiei i Comerului

Stimularea implicarii IMM in activitafi care necesitd impl noilor | Ministerul E i 5i Comerfului

tehnologii §i_practicilor de management
Linia directoare 3 Termen mediu {2001 2010) Numdrul beneficiarilor de programe speciale
Promovarea adaptabilitafii | Facilitarea i de fc profesionald, in  scopul | Ministerul Economiei §i Comerfului, | de pregitire profesionald sifsau de consilicre.
§i thiliw,;ii pe piafa | ridichrii nivelului decahl'wea]!’uﬂﬂdemunuﬁ Agentia Najionald pentru Ocuparea | Cota beneficiarilor de programe speciale ce au
forei de munci Forjei de Munci reusit si se angajeze in urma aplichrii
Obie'ctivul: N Numirul de migranti (potentialii
Sporirea aptabilitafii | Asig i rig @ legislatiei privind sina §ip fia | Ministerul Sanauagii, participan}i la piata forfei de munc) cuprinsi
fom_el de muncd Ia muneii Inspectia Muncii informational de baza de date a Agentiei
schimbdrile economice §i [ Crearca unor progr iale de pregatire p I gi/sau de consiliere | Agenyii economici, Naionale peniru Ocuparea Forjei de Munc.

sociale g asigurarea
premiselor pentru mobili-
tatea interndl geografici si
profeswna!a a forjei de

ce le-ar permite ansn;t]xlor;‘somen]or reveniti in fard sli se adapteze la
exigenfele piefei for{ei de munci

Agenfia Najionald pentru Ocug
Fortei de Munca,
patronatele, sindicatele

Numdéirul migrantilor instruifi din numarul
total al migrangilor inregistrafi. Numdirul
migrantilor plasati in cimpul muncii: din
numdrul migrangilor instruifi, precum si din
| total al migraniilor ce s-au adresat la

Iamvel gional a itafilor de

Elaborarea politicilor pentru extind
gajare, i | pentru wsﬂnm mobilitafi
forfei de munca

cu i de

Agenia Nationall pentru Ocup
Forjei de Munci

Agentia Nationals pentrn Ocuparea Forfei de
Munci. Numbirul gomerilor beneficiari de
ind fi unice pentru  stimularea

Alocarea din Fondul de gomaj a mijloacelor financiare pentru p
mobilitatii forfei de muncd geografice

Casa Nationald de Asiguriri Sociale,
Agenfia Nationald pentru Ocuparea

mobilititii  forfei de munci, In  scopul
ocupirii unui loc de muncd in altd localitate,

Forgei de Munca Numirul persoanclor ce au apelat la

1 2 3 4
Elat §ip in aplicare a Programului de medicre el i Agentia Najionali pentru O P I de mediere el 3 a muncii.
muncii, dupi delul lor similare ale statel bre ale UB, Fortei de Munci Nu.m!ml migranfilor interni - in aspect

creind astfel o interfaid viabila intre persoanele aflate in cutarea unui loc de
muncd 5i locurile de munca vacante

Termen lung (2011-2015)
Actualizarea competenielor pentru a face faj 1
globale, conform cerinfelor mondiale avansate

i in UE si

Ministerul Economiei i Comerfului,
organele centrale de specialitate ale
administraici publice

Acreditarea furnizorilor privaji de servicli specializate:

i eigic e

muncii,
informarea 3i consilierea in probleme de carier

Agenfia Nationald pentru Ocuparea
Forfei de Muncl,

Confederaia  Sindicatelor  Libere
Solidaritate”,
Camera de Li

dului de pare a forjei de muncd, prin d gratuiti a | Mini 1 Ec iei gi Comerfului,

C
semcnlor l:'ee formare profesionala, atit somerilor, cit §i persoanelor care se
reincadreazi dupd o perioada de intrerupere a activitdfii

Agentia Napionald pentru Ocuparea
Forjei de Munca

Implementarea in continuare a flexibilitafii muncii prin incurajarea diversitigii
relaiilor de munca

Y 1E s T

i 5 C

Agentia Natluml!t pentru 0¢upar=a
Foriei de Muncd

Monitorizarea procesului migrational intern

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Forfei de Munci,

Biroul Nafional de Statistica,

Ministerul Dezvoltarii Infe

organele centrale de specialitjate ale
administrafiei publice si autorititile

teritorial, in funcfie de virstd i nivelul de
calificare

administratiei publice locale

Linia directoare 4 Termen mediu (2007- ‘2010) Ministerul Ed si Ti lui, | Rata abandonului geolar, Numarul studentilor
Promovarea  dezvoltirii | Promovarea polltlcxlorr sl cmlma punmenmlor mmle in vederea reabilitarii | autoritdfile s,dmmmuel publm din institutiile de InvA@mint secundar
capitalului uman §i a|si derni. invaami P | (Indeosebi in zonele | locale profesional, mediu de specialitate §i superior,
instruirii pe tot p 1 | rurale) uu:lusw al celor care i5i fac studiile cu
vietii Analmpermanenﬁasmmnetpeplainmmcudmprusuanecﬂu!morde Ministerul E i si Comerfului fare bugetard si pe baza de contract, cu

1in d a, in baza lor, la aceste cerinfe, a | Ministerul Educatiei 5i Ti lui, heltuielilor de cawe agenii
Obiectivul: structurii i a confinutului pmce:uiul de instruire

Formarea u:m fom de
muncd §i

Agenjia Nationald pentru Ocuparca
Forfei de Munci

ooonomici lhn investifiilor patronilor in
13 a angajajilor.

P masurilor privind ridicarea rentabilititii muncii de fi

Min: 1 Edy

inclusiv privind infarda espectiv

péstreze oompetmwtlm

‘,. Pk v i,

s 1B

granilor cu stagiu in domeniul resp

i i Comerfului

Ministerul Finanjelor

Rata inscrierii la invigimintul profesional a
copiilor  din zonele rurale, din familiile
dezavantajate 3i srace sau de migranti. Rata




si de i ire | Elat masurilor privind red ratelor de abandon gcolar, indeosebi de | Ministerul Ed i sl Ti lui, | absolventilor institujiilor de  invijEmint
pe wt parcursul vietii | citre copiii din familiile dezavantajate §i de migranti Ministerul Economiei §i Comerfului, secundm‘pmﬁeswna]. mediu de specialitate i
active Agentia Nafionald pentru Ocup T jafi imediat dupd absolvire,
Forjei de Munci lusiv a celor care gi-au ficut studiile cu
Elaboraren §i promovarea, in comun cu pa:wner‘ll sociali, a unei polmcl Mini: | Educatiei i Ti lui, | finantare b 4 5i pe bazit de contract
le pentru fc profesionald continu, inclusiv in ved: Ministerul E iei §i C fului,
pcparcursul intregii vieji. Agenjia Nationald pentru Ocuparea
Crearea sistemului d: mmm p'rofﬁmn]& a populatiei. Fortei de Munc, partenerii sociali
Elat d pat date la cerinjele §i agteptirile
angajatorilor
Crearea si lui fi fesionald in cadrul agentilor | E jei si Ci tului
racordat la cerinfele pieei fortei de munca Ministerul Finantelor,
agentii economici
Crearea unui cadru regulalonu 5i fiscal, menit s stimuleze investifiile de citre | Mi ul E iei si G fului,
patroni in fi p inu a angajatilor organcle centrale de specialitate ale
administrajiei publice interesate
Autorizarea si izarea furnizorilor de servicii in domeaule fnmlam s: Mmlslemt Emmomlel i Cm'nerwlui
instruirii, precum §i a centrelor de eval a petent | ul Educatiei 5i Ti
informala Camera de Licentiere
Reconversiunea profesionald a militarilor care gi-au indeplinit serviciul militar | Ministerul Aparirii
prin contract
Elat gl pkxd: I cu studii superioare, medii de | Ministerul Economiei si Comerfului,
speclalnmesa d fi le, sub asp | meseriilor §i specialitatilor, | Ministerul Educatiei §i Tineretului,
reiesind din obiectivele mtesma de desfigurare a activititilor economice agentii economici,
Agentia Nafionald pentru Ocuparea
Fortei de Munca,
. autoritdtile  administratiei  publice
locale
Crearca bazei de date privind efectivul potenpalulm do cadm, conform Org:mele centrale de spec:.sllme ale
meseriilor §i specialit3tilor obtinute si ramurilor atiei publice §i autoritifile
adrnmtmpel publice locale,
Ministerul Dezvoltdrii Informationale
Impl identei gomerilor i i pe meserii i specialitiji Biroul Nafional de Statistica, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Forfei de
Munci
Elab i impl cadrului legal privind dezvoltarea uceniciei la | Ministerul Economiei §i Comerfului,
locul de munca Ministerul Educatiei 3i Tineretului
1 2 3 4
Perfectionarea cadrului lega] prwmd pamcnpam unitéfilor ice la | Mini: | Ex i §i Comerfului,
I I de si instruirii ialigtilor gi | Ministerul Ed si Ti lui
ilor cahﬁeqwu ie speciald pe bazi de contract organele centrale “de specialitate ale

administrafiei publice §i autoritajile
administratiei publice locale interesate,
partmenl sociali

Elaborarea prmosuwlul popula;m actws pﬁw 10, 15, 20 ani, atit pe
blica, cit si pe hd.omenmlocup!.rlfmm
demmpenuuﬁmmonnpwm

Elaborarea bilanjului forfei de munc la nivel national, ramural §i local

5i C tului
Biroul National de Statisticd

Institutul de Economie, Finanfe si
Statistica,

autoritiile  administratiei
locale

publice

Ministerul Economiei si Comerjului,
organele centrale de specialitate ale
administratiei  publice, autoritatile
administragiei publice locale,

agentii economici,

Biroul National de Statistic

Termen lung (2011-2015)
Asigurarea unui acces echitabil la studii al tuturor cetijfenilor, indiferent de
starea materiald, locul de trai, sex, etnie eic.

Racordarea sistemului de pregiitire profesionald la necesitatile pietei muncii

Ministerul Educaiei §i Tineretului,

Evaluarca rezultatelor lmplemcmim politicilor de dezvol Tutui

Ministerul Economiei §i Comerfului
T ——— el 51 G fului

uman, in scopul selectarii mai eficiente a miisurilor respective in domemu

Cmam unui cadru regulnwrru si fiscal, menit s& stimuleze investitiile in

lului uman i studi petotp 1 vietii

L

Elaborarea statisticilor privind cererea de forfa de munci, conform normelor
europene

=t

ey T
A ul

Ministerul metalor

Ed

Biroul Nafional . de  Statistich,
Ministerul Economiei si Comerfului,
Ministerul Educafiei §i Tineretului,

Linia directoare 5
Cresterea ofertei de forf
de munch §i incurajarea
imbdtrinirii active

prelungirea viefii active de munc, inclusiv pnn instrumente flexibile rle

stimulare a angajatorilor

$i Copilului,

Elak privind studierea pe p 1 intregii vieti 5i Agentia Nationali pentru Ocup

profesionald continu Fortei de Munci

Termen mediu (2007-2010) Numérul persoanelor In virstd activd pe piaja
Implementarea misurilor privind  limi iondrilor Ministerul Protectiei Sociale, Familiei | muncii. Numarul persoanelor in virstd care

s-au angajat in urma masurilor intreprinse de

Ministerul Economiei i Comerului,

Agenjia Najionald pentru Ocuparea Forjei de




Ministerul Finantelor, Muncé.
Obilectivul: Agentia Nafionala pentru Ocup o — lor In virsth p .
Promovarea politicilor ce Forjei de Munci asupra clinm s-au risfrint wpumle Aaumﬂ
ar ibui la creg P a, in comun cu partenerii sociali, a unor progr de fi Ministerul Educatiei i Ti Numarul--u lor care au t
calitativd §i cantitativa a pmfeslnnall continud ce ar cuprinde persoane pnp:nslm Agenjia Nafionald pentru Ocup pentru angajatii in vtrsta
ofertei pe piaja muncii, Fortei de Munch, pensinm Numiirul persoanelor care au
concomitent cu cregterea partenerii sociali i din partea Centrului de
cererii de forf de munci, mfm'mc mdcmemu.'l relaiilor de munca
fapt ce ar facilita aflarea
productivd a lucritorilor
cu virstdi pre- §i post
pensionar®  Tn  cimpul
muncii
Pmmovma pnm::piulmde umﬁcma i I inclusiv prin | Mi | Py tiei Sociale, Familiei
p princip P fei minrml pcnaiilor de cnntnbumle pentru sl Cop1lulu|‘ Casa NMationald de
fiecare p a asig in baza perfect i giei de calculare §i guriri
re\rlzu:re a cuantumului plitilor
Perfecti i lui de p a lucriitorilor din agri Mini 1 P iei Sociale, Familiei
i Copilului,
Casa Nationald de Asiguriri Sociale,
Ministerul Agriculturii §i Industriei
Al
C ponderii p lor in virsti p ionard, cuprinse la cursuri de | Agentia Nafionald pentru Ocuparea
formare pmfwom!l. organizate de Agenpa Mationald pentru Ocuparea Forfei | Forjei de Munc
de Munci
Sporirea accesibilitatii la mfompllepmﬂndnscmlepemshlm Inspectia Muncii, Ministerul Sanatatii
activitiii profesionale, prin infiinjarea Ci lui de infe in d iul
relatiilor de munca
Termen lung (2011-2015) Organele centrale de specialitate ale
Promovarea politicilor privind imbunatajirea conditiilor flexibile de lucru, care | administratiei publice,
ar prelungi perioadi de munci a persoanelor in virstd agentii economici
Elaborarea §i promovarea unui program de stimulente (fiscale, materiale etc.) | Ministerul Protectiei Sociale, Familiei
pentru persoanele virstnice active 5i Copilului, Ministerul Finanfelor
Respectarea strictd a Codului muncii pentru a evita discriminarea de virstdl la | Ministerul Economiei §i Comerjului,
angajare Inspectia Muncii
1 2 3 4
Linia directoare 6 Termen mediu (2007-2010) Somajul in rindul tinerilor, femeilor,
I galitatii barbagilor. Somajul de lingd durati. Durata
sanselor  si b Formarea unor deprinderi ale studentilor ce (in de Ministerul Educatiei si Ti lui jului o rindul tinerilor, femeilor,
discriminarilor pe piata [ Extinderea si simplificarca sistemului de facilitafi acordat patronilor pentru | Ministerul E iei 5i Comergalui, | barbailor. Raportul dintre salariul femeilor si
foriei de munch | angajarea tinerilor Ministerul Finanelor al babajilor. Ponderea femeilor in_ functii
Obiectivul: Constituirea unei rejele de centre de consiliere profesionald a tinerilor, | Ministerul Educafiei §i Ti Jui, superioare de conducere in sectoarele privat 5i

Prevenirea si eliminarea
de pe piaja muncii a
forme de

precum §i altor categorii de popu.!qie.camnushthwodnﬁhmund,m
scopui lansarii a[acmlor proprii.

el

14 in sistemul de invapEmint

Agentia Najionali pentru Ocuparea
Fortei de Munci,
autoritdtile  administraiei  publice

oriciror L Upare [
locale
di functie de E— _ .
s;mr:tms;'e (mnm-mc:;,u l_zc_n_ Promovarea femeilor in virful piramidei ocupationale in le privat i | O de specialitate ale
m.'), reducerea | Public a:lmmrsu-ape: publice, B ]
decalajelor salariale autoritdfile  administratiei  publice
asociate cu aceste locale
discrimindri, ea, - —— r — T 7
prin wm,;jim pietei Subventionarea temporard a salariilor platite de angajatori gajaf M Finany
forfei de munci, a Casa Nagionald de Asiguriiri Sociale,
integrérii persoanelor Agenjia Najionald pentru Ocuparea
defavorizate din diferite Fortei de Munci
cauze sau supuse riscului | Impli mai largd a | lor cu handicap partial, a per eliberale Ministerul Educatiei §i Tineretului,
de excluziune sociald din lccunlcdc detentie si a victimel lui de fiinje umane in p Agenia Najionald pentru Ocuf
L ionale pentru Ocup Fortei de Munci de instruire §i reciclare a Fortei de Munc,
fomi ‘de munch autoritifile  administratiei  publice
locale
Elat icilor privind ocup lor cu handi

pentru per
§i acordarea de facilitA{i necesare pentru acces si instruire

Efectuarea cercetiirilor statistics privind pitrunderea tinerilor pe piata muncii

Biroul National de Statistica,
Ministerul Protectiei Sociale, Familiei
5i Copilului,

Ministerul Economiei gi Comerfului,
Institutul de Economie, Finante §i
Statistict

Biroul National de Statistica,
Ministerul Educatiei §i Tinererului,
Ministerul Economiei 3i Comerului,
Agenfia Nationald pentru Ocuparea
Forfei de Munci

Deschiderea in institutiile de B tehnico-p

Ministerul Educafiei §i T3 m—
MmmlmpmSochlc Familiei
i Copitului

public. Numirul de persoane cu handicap
participante la programele de instruire a forfei
de munca. Numiirul femeilor antrenate la lucru
dupi concediile de maternitate




uemepmwmwulordecﬁmfm

Elat di ilor pentru a evalua i itoriza progresul §i | Mi ul P tiei Sociale, Familiei

oﬁampwhmuhhﬂquﬂlmwuh gajare §i ocupati i Copilului
e i5iC ului
Agentia Nafionald pentru Ocup
Fortei de Munca,
Biroul National de Statisticd

Aril istice privind egalitatea sanselor §i comk Ministerul E i §i C fului

diserimindrilor pe piata forjei de munca Biroul National de Statistica_

Temen lung (2011-2015)

larea virstei de p e pentru biirbafi §i femei Ministerul E: iei §i C

Ministerul Protectiei Soclale I-‘m;llm
i Copilului

Extind tipurilor de i §i specialitii §i Imbunftifirea condifiilor Mmlsr.eml Economlel si Cumemaiul.

Mi fiei si Ti
organele centrale de specialitate ale
administrajiei publice,

apgentii economici

Monitorizarea aplicarii la nivel teritorial a politicilor najionale prin serucnmk
specifice pentru egalitatea de sanse, Infiintate in cadrul 1 de

Ministerul Protectiei Sociale, Familiei

specialitate ale administratiei publice §i autorititilor Mel publice
locale

si Copilului
Mlmstenll
Locale,

Ministerul Economiei §i Comerfului

Administratiei  Publice

Infiinjarea structurii institujionale de asigurare a egalitifii de ganse intre

Ministerul Protecfiei Sociale, Familiei

femei gi birbagi pe piaa muncii i Copilului,
autoritdfile  administratiei  publice
locaie
Implementarea de politici favorabile pentru a li se asigura femeil il i ul Protectiei Sociale, Familiei
perwanelor cu handicap si altor categorii dmvmujm oonduu i Copilului,
pentru adag lor la schimbérile imediate 3i viitoare de pe | Ministerul Economiei si Comerfului,
piata rmmcil wtomaﬁle administrajiei  publice
Agems.a Mationald pentru Ocuparea
Fortel de Munca,
ii economici
Impl ilor de lare a ocupdrii in sfera serviciilor si noilor | Ministerul Protectiei Sociale, Familiei
tehnologii informationale §i Copilului,
agentii economici,
1 2 3 4
partenerii sociali
1 i de itori: di ilor de identificare a | Ministerul E igi C tului
fa.cumlor prmclpall care determini dlferemele de salarizare in aspect gender. | Biroul Natloml de Statistick
Diferengi 13, val sociald atribuitd ocupatiilor, reflectatd in
mvelunle de sula.num. accesul tuturor categoriilor de cetfjeni la formarea
i
Dezvol sistemului infy ional nafional al pietei forfei de munci Agentia Nationala pentru Ocup
Promovarea unui sistem national de analizi §i prognozi a piefei muncii, care | Forfei de  Muncd,  Ministerul
ar sta la baza implementrii reformelor in domeniul educational Economiei §i Comerfului, Ministerul
Educatiei 5i Tineretului
Linia directoare 7 Termen mediu (2007-2010)

Rentabilizarea muncii si
P

Corelm;a m-ptata pc etape a cuantumului salarinlui minim pe ramurile

ile reale ale muncii — mirimea minimumului de

Ministerul Economiei §i Comerfului,
organcle centrale de specialitate ale

Salariul mediu plitit pe economie (nominal
Incidenja  siriciei in rtndul

sau |

§i ml].

corespunzitoare existen(t al pop.daﬁ.ei apte de munci administraiei publice, salariului mediu plaul pe economic H salanul
pmenem socmln mediu  in principalele fari-gazdd pentru
Obiectivul: Cres gradual a salariului de bazi, minim brut pe fari iei §i C fului, | migraniii moldoveni. Raportul dintre salariul
Sporirea rentabilitagii organele centrale de specuhme ale | mediu si minimumul de existenis al
muncii  prin  majorari administratiei  publice,  partenerii petwanelor apte de munci.
semnificative ale salariilor sociali ivitate a muncii (in raport
platite i in I formarii profesionale la nivel de agent prin | Ministerul Economiei gi Comerjului, | cu anul Pmﬂﬂ“ sau cu o bazi fixd). Durata
carierd, impunerea | perfectionarea instrumentelor stimulatorii agentii ec ici medie de ocupare a unui post de lucru sau alt

respectiirii conditiilor de
siguran{i si confort al
activitafii de munca

Majorarea salariilor platite in sectorul public si cresterea prestigiului muncii in
sectorul public (prin concursuri publice de suplinire a ilor vacante]

Ministerul Economiei i Comerfului,
partenerii sociali

Asigurarea transparenfei §i integrititii procesului de avansare in carierii in

Organele centrale de specialitate ale

indicator de fluctuatie.

Cheltuielile acoperite in medie de companii
pentru instruirea angajatilor (% din cifra de
Cheltuielile acoperite la nivel
macroeconomic pentru instruire (% din PIB).
rul de salariaji aflafi in proiectul de

sfera privatd si, mai ales, in cea publics a economiei administratiei publice, afaceri).
artenerii sociali |

Elab §i impl unor s de evaluare a performantelor Ministerul Educajiei §i Ti Jui, | N
Ministerul E iei gi Comerfului

Elaborarea i aplicarea unui sistem flexibil de remunerare a muncii in sectorul | Ministerul Economiei §i Comerfului,

real al economiei partenerii sociali

Perfectionarea ismelor fiscale li veniturilor obtinute din | Ministerul Finantelor,

activitatea de muncd, in special, sub forma de salariu Ministerul E iei §i Comerfului,

Reformarea sistemului de stabilire a indemnizatiei de somaj (se acordd in
sumd fix, lunard etc.)

partenerii sociali |

formare profesionald continufl - pe economie,
pe sectoare §i in profil teritorial. Numirul de

i instruifi pe economie, pe scctoare,
pe programe de studii, pe durata studiilor,
locul instruirii i in profil teritorial. Numérul
de accidente de muncd. Pondma pmoa.nelot

)

‘Ministerul E
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munc

n gie w
functle de I de Pond
salariatilor de inalta eu!lﬁm in nola] salariafi.
Indicii salariilor in industrie. Indicii salariilor




T:rm en lung (20[ 1-20l5}

si cistigurilor salariale conform ocupatiilor.

eliminarea practicelor de
muncd prestatd in afara
cadrului legal

muncd la negru, prin realizarea unor acfiuni , inclusiv cu partici

Simp fiscal §i de asigurfiri sociale pentru a incuraja angaj Ministerul P iei Sociale, Familiei | Costuri compensatorii pe ora.‘Cosrnl forjei de
formala a salariafilor 5i maj #rii muncii i Copilului, muncd pe unitate de_‘pmdmtwimz a muncii.
Ministerul Economiei §i Comerfului, Flexibilitatea ocupdirii
Ministerul Finangelor,
partenerii sociali
Asigy unor condifii d de munci Agentii economici, partenerii sociali
Linia directoare 8 Termen mediu (2007-2010) _ d 1 pate in  sectorul
Transformarea muncii s izarea proportici fe lui muncii informale Ministerul Economiei §i Comertului, mfonuaL Poudercu persoanclor inactive in
nedeclarate In  ocupare Inspectia Muncii, Biroul Najional de numarul wwl al populu]l::. precum .e,l
formalit Siaris:ica - p P ilor 51 p
Perfecy 4 a cadrul legislativ in vigoare privind org §i | Mi 1E isiC lui salariate. Pond ; pate in
desfd e de citre persoane fizice prin crga.nele centrale de specmhme ale | sectorul casnic. Cota economiei informale n
simplificarea pwocedmlor de autorizare administrativi a p fizice i fiei publice, autoritsfile | economia oficiald (% din PIB). Numaru! de
asociatiilor fhrmhale admm:s ;lcl puhhoe locale persoane cu locuri de muncd multiple.
Obiectivul:  Includ Consolid itafilor autorithfilor administrafiei publice national i §i Comerfului, | Ponderea ‘ﬂ”m'h" I mtal.ul p"m‘d‘”
unui numdr ¢it mai mare ahilir.ar.esans[gmerespﬁwuu legislatiei muncii Ministerul ~ Administratiei  Publice ip r
de angajati in procesul Locale, ! in si 'de i
economic formal, atit in Tnspectia Muncii sociale _a medicale in totalul popu].a}wi
fard, cit 5i peste hotare, §i | Implicarca organizafiilor sindicale §i patronale in prevenirea fenomenului de | Ministerul E i §i Comerului active. Saricia, siricia populatiei

expertilor in legislajia muncii, sociologilor §i economistilor )

pectia Muncii, partenerii sociali

Reglementarea adecvatd a activiti{ii economice §i a evidenfei contabile in
agriculturd

Trtitring

Ministerul Agriculturii §i
Alimentare,
Biroul Nafional de Statistici

ea unei responsabilitifi sociale mai inalte din partea agentiilor
acmmioemvmglpubhee

Organele centrale de specialitate ale
administrafiei publice,
agentii economici,

P ii sociali

Prevenirea cazurilor de prestare a muncii fiirt forme legale, prin afisarea in
ageniiile teritoriale pentru ocuparea forfei de munch a unor informatii utile
privind il in muncl, p §i prin il de Itanti de
specialitate angajatorilor

Inspectia Muncii,

Agenfia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munci,

partenerii sociali,

agentii economici ,

Simplifi drului regulatoriu de ji

formala a forei de munci

Ministerul Economiei §i Comerfului,
organele centrale de specialitate ale
istragiei publice interesate

Tohat

de Juri cu pri afl

moldoveni pentru simplificarea mjgdrij legale

migrantilor

Ministerul Economiei §i Comertului,
Ministerul  Afacerilor Externe i
Integrérii Europene

ocupate §i distribuirea venitului

2

Termen lung (201 1-1015]
Slmphﬁmu 1 #rilor ce tin de mediul de afaceri pentru
a incuraj 1 busi lui din sfera informals in cea formald

Cultivarea unei atitudini civice resp ile fagi de muncii fird
forme legale, prin actiuni organizate cu reprezentantii agentilor economici fn
vederea mfumlﬁldemoblmnle angajatorilor in raporturile de munci cu
salariatii realizarea unui contact t cu mass-media locali etc.)

partenerii sociali

Perfectionarea instrumentelor fiscale stimulatorii pentru angajarea formald
a salasisgilor

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Ministerul F or

Linia directoare 9

Tet.en mediu (2007-2010)

regionale in domeniul

mwimzmkmﬂmwﬁmﬂ&

Organele centrale de specialitate ale
administratiei publice,

Rata de activitate economici pe regiuni
economico-geografice §i medii de regeding.
Rata de ocupare a populaiei pe regiuni
wonmnlc&gmgmﬁmsl mdildzreqedmﬂ.

regiuni  economico-

mlmd de agriculturfl gi s faciliteze aparifia oportunitifilor in autoritijile  administratiei  publice
ocuplrii gi salarizlirii alternative locale
Sustinerea unor ramuri agricole competitive, capabile si produci prods Ministerul Agriculturii §i Industriei
Obiectival: Reducerea agricole de o inalti valoare adiugati Alimentare
dezechilibrelor din
sisternul i
sporirea coeziunii sociale, | Animarea unor noi poluri de cregtere economich In oragele interregionale | Ministerul ~ Administratiei  Publice
consolidarea cregteriila | (Orhei, Cahul, Soroca ete.). X
nivel local gi organele centrale de specialitate ale
macroeconomic, ridicarea admmlsmzlpub
standardelor de viatd 5i a administratiei  publice
iturilor dispoubile ale Ccile
populatiei in regiunil Elab unor sau planuri de actiuni regionale pe termen scurt §i | Ministerul ~ Administratiei  Publice
defavorizate medmdeoﬂlpmafomldemund(tn comun cu sectorul privat §i asociativ) | Locale,
autoritifile  administratiei  publice
locale,

Agentia Nationald pentru Ocuparea

Consolidarea sectorului privat in regiunile defavorizate prin simplificarea
cadrului rej u gi anularea barierelor administrative

Organizarea instruirli in domeniul managementului §i ketingului

intreprinzfitorilor din regiunile defavorizate

Fortei de Muncs,
ageniii economici,
i
Ministerul Economiei $i Comerjului
gulvi & | Mi Gucafiel g Tineretul,
unonl!ple ndmmutrnml publice
locale,

Agenfia Nafionald pentru Ocuparea

Fortei de Munch

pe
geognﬁeealmed:lderqedmﬂ‘Numwulde
locuri de muncd create in raport cu cele
hnh;dmtnpmﬁlreslmLwaImenl
mediu regiuni/national. PIB per capita pe
regiuni economico-geografice §i medii de
regedingi. Indicele de deprivare locald.




2 3 4
Crearea fin | rural a perativelor de prinderi, a stafiilor | Organele centrale de specialitate ale
lehnolopce de msim oficiilor pentru prestarea senrx:ulor zooveterinare, a | administraiei publice,
T de p a materiei prime agricole autoritifile  administraiei  publice
locale
Efectu privind ocuparea forjei de muncd §i | Ministerul E jei gi C

somajul in mediul nmll

Biroul National de Statistich,
Agentia Nationalf pentru Ocuparea
Fo'rwcldeMunci.

agentii

Termen lung (2011-2015) Organele centrale de speclallu.w ale

Acordarea de competenfe 5i resurs¢ mai mari administrafiilor locale si | administratiei publice,

regionale pentru atragerea investifiilor din diferite surse autoritifile  administrajiei  publice
locale

Consolidarea capacitifilor umane ale administratiilor locale §i celor regionale

Organele centrale de specialitate ale
administratiei publice,

autoritdfile  administratiei  publice

locale -
Consolidarea sistemului de i i ici in profil le centrale de specialitate ale
teritorial administratiei publice,

Blron]Ngoml de Smusuuﬂ
Realizares i 12 a Programului National "Satul Mold " (2005~ fiei Publice
2015) Locale,

organele centrale de specialitate ale

administratiei publice,

aumdmjle administratiei  publice

Dezvoltarea continuil a infrastructurii sociale a localititilor rurale, in special

tia drumurilor, cu api pmahi]l. gazificarea, construcfia | administratiei publice,
unor obiecte de menire social i etc., is# de atragere a investifiilor | autoritifile  administratiei  publice
necesare pmlmcmm locurilor noi de munch locale

Orgmele centrale de specialitate ale

Col le de specialitate ale administratiei publice,
org.msmelemtsmaponale,wpomlummﬁmsldonmammmcn
i externi, In ved finantrii p de I a infrastructurii
sociale (invi{imint, ocrotirea aanmn culturd, deservire sociali) in localitatile
rurale

Organele centrale de specialitate ale
administratiei publice,
publice

autorititile  administratiei
locale

Linia directoare 10
D it

Tetmal mediu (2007-2010)

eficientd a standardelor internationale ) in d

Guvernul,

Wumirul de Intruniri ordinare gi extraordinare

gl (ILO; | | organele le de specialitate ale | desfigurate de partenerii sociali, Numérul de
social dlalogulm social (conventiile nr.87 si nr.98) §i a celorlalte ccmvcn.pl ale OIM. admhmpm publice, probleme de comun interes dezbltute si
Includerea in agenda CNCNC a problemelor ce vizeaza functi pietei solutionate. Num#rul de acfiuni de protest din
Obiectival: Constituirea | muncii, discriminarea etc. patronatele partea salariafilor la nivel de agent economic
unui_mediu _tripartit de sau_ramurd (greve, boicot etc.). Numérul de
tanes 4 E\Doc_200T\Repelement\Str_fortel-munca - doc2? 04 3007 45
negocieri, consultdri gi | Dezvol si efi i bipartit, asigurarea v;oopersmmpnrm Organo}e oenu'&le de specialitate ale acpum sociale rle _protest la nivel mnﬂﬂal
schimb de informatie in | pentru pamclpue efectivil la polrttclle sociale §i de P fiei publice, autoritdtile | Ponderea muncitorilor i la acti
domeniul polmmlm- so- | metodelor i instrumentelor de dialog social, implicarea mai 1::1;! a sociuﬁpi administratiei publice locale, de protest in totalul numérului de muncitori.
ciale si economice, favo- | civile sindicatele,  patronatele,  agentii | Numiirul de zile de lucru pierdute ca urmare a
rabil pentru lid: economici p lor §i grevelor. Di > ?‘md.iclll
increderii reciproce gi | Crearea secretariatului CNCNC, precum si elaborarea cadrului juridic de | Guvernul, sindicatele, p (ponderea angajailor bri ai sindicatel
cooperarea intre angaja- | func{ionare a CNCNC Pmderea sa]arumlur rqmzmp de ummule
tori, angajati, |
centrale de specialitate ale | Tncurajarca dialogulut bipartit, fird implicarea Guvernului Organele centrale de specialitate ale | Pond: J&PIW reprezentati de uniunile
administragiei publice si administratiei publice, patronale in negocierile colective. .
autoritiile administratiei autoritstile  administrafiei  publice | Ratificarea §i implementarea conventiilor
publice locale locale, OIM in domeniul libertafii asocieri si
agm;n oeonnmm relatiilor de muncd
d , patronatele

Monitorizarea manifestérii voingei de implicare in negocierile tripartite din
partea tuturor parfilor

Organele centrale de specialitate ale
administrafiei publice,

Termen lung (2011-2015)
Asigurarea mspmmw, informarii §i mmhﬁm publice adecvate in procesul

de neg i colective, p §iinp lab si implementare a | administratiei publice,

politicilor sociale §i economice autoritifile  administrafiei  publice
centrale si locale,
agentii economici,
sindicatele, patronatele

P unei responsabilitafi sociale mai fnalte din partea companiilor | Partenerii sociali

prmllg §i publice

autoritdfile administratiei  publice
locale,

agentii economici,

sindicatele, patronatele
Guvernul,

organele centrale de specialitate ale

Reforma continué a CNCNC si consolidarea capacititilor sale institufionale
(local, dotare tehmca. secretariat)

G al sindicatel T

» P

Consolidi i social pentru solutionarea problemelor | Guvernul, sindicatele, patronatele
sumgenummeseomﬁunﬁsnlmnmslpamml
Linia directoare 11 Termen media (2007 - 2010) Ministerul E 5i C tului
Managementul impactului | Continuarea eforturilor diplomatice in vederea includerii tuturor statelor | Ministerul ~Afacerilor Externe i

migratiei asupra pietei
forfei de munca
Obiectivul:
Managementul impactului

recipiente majore ale migrantilor moldoveni In sistemul de acorduri bilaterale
privind statutul lucritorilor migranti

Integriirii Europene

Dezvollxmamnimnﬁabmdada&pnmdwwm,mdmebl n ceea ce
privegte profilul profesional al

Ministerul Dezvoltlm

Numrul migrantilor care au beneficiat de
programe ds instruire §i au reugit si-3i

hida proprie la i
(vezl §i L:ma dnrecmare 2)

in fard

Agentia fionald pemru C

Fortei de Mmd, Biroul Napmll de

fi pe:
lmtar: i contabilizati de bazale de date din
Moldova.




migrafiei asupra pietei

Statistics P care au de
foriei de munclt pentru progran de angaj mporard peste hotare,
atenuarea  consecinfelor reveniti in Moldova.
ﬂ;saﬁre 5 mﬂlﬁw;ﬂ Dezvoltarea bazei de date privind calificarea §i deprinderile profesionale ale | Ministerul Dezvoltirii Informationale, ‘;ml m:ddicu ::m tr;:fﬂ al b:;lg prin
eiectelor  poziive  ale | migrantilor — potentiali participanti ai piaei forfei de munci din Moldova Agentia Nationali pentru Ocuparea '3“"“_ 'l‘ . bancar rapic
fenomenului in cauzi o Forjei de Munci, Biroul National de care au in scopul

Statistici

angajiirii in munc, inclusiv sub aspectul
calificirilor, virstei §i statelor-gardh

Promovarea coop pentru legali migrantilor din Moldova in
scopul plastirii lor in u:impul muncii §i mdmnl contributiilor sociale platite
peste hotare

Ministtrul Afacerilor Externe gi
gririi Europene, Agentia Najionala
pentru Ocuparea Fortei de Muncd

Elaborarea §i implementarea de politici privind canalizarea remitenteior
migrantilor in calitate de investitii in sectorul real al economiei

Ministerul Economiei $i Comerfuiui,
Ministerul Finanfelor, in comun cu

Comisia Nationala a Valorilor

Mobiliare
P m-u:~1-r grame de angajare peste hotare ce ar p Ministerul E jei i Comerfului,
] ile i la munci relativ calificate, pentru a u.tl.lm. Minisf.mﬂ Afacerilor Externe i

Iamenmmwi,depnndmlepmfesmuletmu;mm

productie din Moldova

[ "— L ]
Agentia Nationali pentru Ocuparea
Forfei de Munca

Termen lung (2011-2015)

Asigurarea competitivititii i protectiei sociale a forfei de muncél din Moldova
prin legalizarea migrantilor §i angajarea lor pe pietele internationale ale forjei
de muucn

Ministerul Economiei §i Comerfului,
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Formd:Mmcu,

Perf §i dezvol lor de pliti in vederea reducerii Mlmmﬂ Fmanplor,
Wllmd.eirm&ra]mnlwuplurdsmhom Banca National#t a Moldovei,
m.su ile banwe

Asig! i migran{i §i evitarea proceselor migratorii
nereglementate

5 G —
Agentia National peniru Ocupatea
Forfei de Munch,

organele centrale de specialitate ale
administraiei publice,
partenerii_sociali

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.605
din 31 mai 2007

LISTA
hotaririlor Guvernului ce se abroga
1. Hotarirea Guvernului nr.611 din 15 mai 2002 “Cu privire la aprobarea Strategiei ocupdrii fortei de
munca in Republica Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.66-68, art.705).
2. Punctul 1 al Modificarilor si completdrilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, aprobate prin

Hotarirea Guvernului nr.1288 din 9 decembrie 2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.172-
175, art.1414).
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