
SALARIZAREA ŞI NORMAREA MUNCII 
 

DISPOZIŢII GENERALE  
 
 

    Articolul 128. Salariul 
    (1) Salariul reprezintă orice recompensă sau cîştig evaluat în bani, plătit salariatului de către 
angajator în temeiul contractului individual de muncă, pentru munca prestată sau care urmează a 
fi prestată. 
    (2) La stabilirea şi achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex, 
vîrstă, handicap, origine socială, situaţie familială, apartenenţă la o etnie, rasă sau naţionalitate, 
opţiuni politice sau convingeri religioase, apartenenţă sau activitate sindicală. 
    (3) Salariul este confidenţial şi garantat. 
    Articolul 129. Garanţiile de stat în domeniul salarizării  
    Garanţiile de stat în domeniul salarizării cuprind salariul minim stabilit de stat, tarifele de stat 
de salarizare în sectorul bugetar, cuantumul minim garantat al salariului în sectorul real, precum 
şi adaosurile şi sporurile cu caracter de compensare, garantate de stat şi reglementate de legislaţia 
în vigoare. 
    [Art.129 modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860] 
    Articolul 130. Structura salariului, condiţiile şi sistemele  
                           de salarizare 
    (1) Salariul include salariul de bază (salariul tarifar, salariul funcţiei), salariul suplimentar 
(adaosurile şi sporurile la salariul de bază) şi alte plăţi de stimulare şi compensare. 
   (2) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea şi oferta forţei de muncă pe piaţa muncii, 
de cantitatea, calitatea şi complexitatea muncii, de condiţiile de muncă, de calităţile profesionale 
ale salariatului, de rezultatele muncii lui şi/sau de rezultatele activităţii economice a unităţii. 
    (3) Munca este retribuită pe unitate de timp sau în acord atît în sistemul tarifar, cît şi în 
sistemele netarifare de salarizare. 
     [Art.130 al.(3) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860] 
    4) În funcţie de specificul activităţii şi condiţiile economice concrete, unităţile din sectorul real 
aplică, pentru organizarea salarizării, sistemul tarifar şi/sau sistemele netarifare de salarizare.  
    [Art.130 al.(4) introdus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860] 
    (5) Alegerea sistemului de salarizare în cadrul unităţii se efectuează de către angajator după 
consultarea reprezentanţilor salariaţilor. 
    [Art.130 al.(5) introdus prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860] 


