SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII

SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA

Articolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virsta de

pind la 18 ani si a altor categorii de salariati
cu durata redusa a muncii zilnice

(1) In cazul salarizarii pe unitate de timp, salariatilor in virsta de pina la 18 ani salariul li se
plateste tinindu-se cont de durata redusa a muncii zilnice.

(2) Munca salariatilor minori care lucreaza in acord este retribuitad in baza tarifelor pentru
munca in acord stabilite salariatilor adulti.

(3) Munca elevilor si studentilor din institutiile de invatdmint secundar general, secundar
profesional si mediu de specialitate, care nu au atins virsta de 18 ani, prestata 1n afara timpului de
studii, se retribuie proportional cu timpul lucrat sau in acord.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1)-(3), angajatorul poate sa stabileasca, din contul
mijloacelor proprii, un spor la salariul tarifar pentru timpul cu care durata muncii zilnice a
salariatilor minori se micsoreaza in comparatie cu durata muncii zilnice a salariatilor adulti.

(5) Retribuirea muncii altor categorii de salariati carora, conform art.96, li se stabileste durata
redusa a timpului de munca se efectueaza in conditiile de salarizare stabilite de Guvern.

Articolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a

lucrarilor de diversa calificare

(1) La efectuarea lucrarilor de diferite categorii de calificare, lucrul salariatilor remunerati pe
unitate de timp este retribuit dupd munca de calificare mai inalta.

(2) Munca salariatilor remunerati in acord este retribuita conform tarifelor lucrarii efectuate. in
cazurile cind, 1n legatura cu specificul de productie, salariatii care lucreaza in acord sint nevoiti
sa efectueze lucrari tarificate la un nivel inferior in raport cu categoriile de calificare ce le-au fost
acordate, angajatorul este obligat sa le plateasca diferenta dintre categoriile de calificare.

(3) Norma cu privire la plata diferentei dintre categoriile de calificare prevazuta la alin. (2) nu
se aplica in cazurile cind, in virtutea specificului de productie, efectuarea lucrarilor de diversa
calificare tine de obligatiile permanente ale salariatului.

Articolul 154. Salarizarea instructorilor i ucenicilor

Modul si conditiile de salarizare a instructorilor si ucenicilor se stabilesc de Guvern.

Articolul 155. Salarizarea cumularzilor

(1) Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv
lucrat.

(2) Marimea salariului tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea
premiilor, a sporurilor, a adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de
salarizare, se stabilesc in contractul colectiv sau individual de munca si nu pot depasi marimile
prevazute pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.

[Art.155 al.(2) in redactia LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

Articolul 156. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor

(functiilor) si de indeplinire a obligatiilor de munca
ale salariatilor temporar absenti

(1) Salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulata in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara intr-o altd profesie (functie) sau obligatiile



de munca ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza, (in limitele
duratei normale a timpului de munca stabilite de prezentul cod) li se plateste un spor pentru
cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului
temporar absent.

(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile
contractului individual de munca, dar nu poate fi mai mic decit 50 la sutd din salariul tarifar
(salariul functiei) al profesiei (functiei) cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii
(functii) se efectueaza fara restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

[Art.156 al.(2) modificat prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

[Art.156 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(3) Marimea concreta a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului
temporar absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depasi
100 la suti din salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. in cazul in care obligatiile
salariatului temporar absent sint indeplinite de mai multi salariati, cuantumul sporului se
stabileste proportional cu volumul lucrarilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului
tarifar sau de functie al salariatului absent.

[Art.156 al.(3) introdus prin LP254 din 09.12.11, MO25-28/03.02.12 art.79]

Articolul 157. Retribuirea muncii suplimentare

(1) in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara (art.104), pentru primele
doua ore, se retribuie In marime de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de
timp, iar pentru orele urmatoare - cel putin Tn méarime dubla.

[Art.157 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Tn cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare, pentru
munca suplimentara se plateste un adaos de cel putin 50 la suta din salariul tarifar al salariatului
de categoria respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de cel
putin 100 la suta din acest salariu tarifar — pentru orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor
netarifare de salarizare — de 50 la suta pentru primele 2 ore si, respectiv, 100 la sutd din
cuantumul minim garantat al salariului pe unitate de timp in sectorul real — pentru orele
urmatoare.

[Art.157 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(3) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.

Articolul 158. Compensatia pentru munca prestata in zilele

de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare

(1) Cu conditia platii salariului mediu conform art.111 alin.(1), munca prestata in zilele de
repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este retribuita:

[Art.158 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

a) salariatilor care lucreaza in acord - cel putin in marime dubla a tarifului in acord;

b) salariatilor a caror munca este retribuitd in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi - cel putin
in marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;

c) salariatilor a caror munca este retribuita cu salariu lunar - cel putin 1n marimea unui salariu
pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de repaus sau cea
de sarbatoare nelucratoare a fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munca si cel
putin in marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu,
daca munca a fost prestatd peste norma lunara.

(2) La cererea scrisa a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare
nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.



[Art.158 al.(2) in redactia LP60-XVI1 din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(3) Modul de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de sarbatoare
nelucratoare de sportivii profesionisti, lucratorii de creatie din teatre, circuri, organizatii
cinematografice, teatrale si concertistice, precum si de alte persoane care participa la crearea
si/sau la interpretarea unor opere de arta, poate fi stabilit in conventiile colective, in contractul
colectiv ori in cel individual de munca.

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte

Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5
din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.

[Art.159 modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati

de stimulare si de compensare

Angajatorul este in drept sd majoreze sporurile, adaosurile §i recompensele prevazute la
art.138, 156, 157, 158 in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum i sa
stabileasca alte plati cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevazute pentru aceste scopuri in contractul colectiv de munca sau in devizul de
cheltuieli pentru Intrefinerea unitatii finantate din buget.

Articolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de

neindeplinire a normelor de productie

(1) in caz de neindeplinire a normelor de productie din vina angajatorului, retribuirea se face
pentru munca efectiv prestata de salariat, dar nu mai putin decit in marimea unui salariu mediu al
salariatului calculat pentru aceeasi perioada de timp.

(2) In caz de neindeplinire a normelor de productie fara vina salariatului sau a angajatorului,
salariatului 1 se platesc cel putin 2/3 din salariul de baza.

[Art.161 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(3) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina salariatului, retribuirea se
efectueaza potrivit muncii prestate.

Articolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de

producere a rebutului

(1) Rebutul produs fara vina salariatului este retribuit la fel ca si articolele bune.

(2) Rebutul total din vina salariatului nu este retribuit.

(3) Rebutul partial din vina salariatului este retribuit in functie de gradul de utilitate a
produsului, conform unor tarife reduse.

(4) Tarifele reduse, mentionate la alin.(3), se stabilesc in contractul colectiv de munca.

Articolul 163. Modul de retribuire a timpului de stationare si a

muncii in caz de insusire a unor noi procese de
productie

(1) Retribuirea timpului de stationare produsa fara vina salariatului ori din cauze ce nu depind
de angajator sau salariat,cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80), in cazul cind salariatul a
anuntat in scris angajatorul despre inceputul stationarii, se efectueaza in marime de cel putin 2/3
din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in marimea unui
salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

[Art.163 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

[Art.163 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(2) Modul de inregistrare a stationarii produse fara vina salariatului si marimea concreta a
retributiei se stabilesc Tn contractul colectiv si/sau in cel individual de munca.



(3) Orele de stationare produsa din vina salariatului nu sint retribuite.

(4) Contractul colectiv sau cel individual de munca poate stipula plata salariului mediu in
perioada de Insusire de catre salariat a unui nou proces de productie.

Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de permutare sau

transfer la o altd muncd permanenta cu retributie
mai mica

In cazul cind salariatul este permutat sau transferat la o alti munca permanenti cu retributie
mai mica in cadrul aceleiasi unitati sau intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, conform art.74
alin.(1), acestuia 1 se mentine salariul mediu de la locul de munca precedent timp de o luna din
ziua permutarii (transferarii), cu respectarea prealabila a prevederilor art.68.

Articolul 165. Salariul mediu

(1) Salariul mediu include toate drepturile salariale din care, conform legislatiei in vigoare, se
calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii, cu exceptia platilor cu caracter
unic.

[Art.165 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

(2) Salariul mediu se garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective si/sau cele individuale de munca.

(3) Modul de calculare a salariului mediu al salariatului este unic si se stabileste de Guvern.

Articolul 165'. Ajutorul material

Angajatorul este in drept sa acorde anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile
prevazute de contractul colectiv de munca si/sau de actele normative in vigoare. Ajutorul
material poate fi acordat salariatului, Tn baza cererii lui scrise, Tn orice timp al anului ori adaugat
la indemnizatia de concediu (art.117).

[Art.165" introdus prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]



