
Оплата и нормирование труда 
 

 Оплата труда в особых условиях 

 

 Статья 152. Оплата труда работников в возрасте до  
                           восемнадцати лет и других категорий  
                           работников при сокращенной  
                           продолжительности ежедневной работы 
    (1) При повременной оплате труда работникам в возрасте до восемнадцати лет заработная плата 
выплачивается с учетом сокращенной продолжительности ежедневной работы. 
    (2) Труд несовершеннолетних работников, работающих сдельно, оплачивается по сдельным расценкам, 
установленным для взрослых работников. 
    (3) Оплата труда учащихся и студентов учебных заведений системы общего среднего, среднего 
профессионального и среднего специального образования в возрасте до восемнадцати лет, работающих в 
свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени или сдельно. 
    (4) В случаях, предусмотренных частями (1) – (3), работодатель может установить за счет собственных 
средств надбавку к тарифной ставке за время, на которое продолжительность ежедневной работы 
несовершеннолетних работников сокращается по сравнению с продолжительностью ежедневной работы 
взрослых работников. 
    (5) Оплата труда других категорий работников, которым в соответствии со статьей 96 устанавливается 
сокращенная продолжительность ежедневной работы, осуществляется в соответствии с условиями оплаты 
труда, установленными Правительством. 
    Статья 153. Оплата труда при выполнении работ  
                          различной квалификации  
    (1) При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд 
оплачивается по работе более высокой квалификации. 
    (2) Труд работника со сдельной оплатой труда оплачивается по расценкам выполняемой им работы. В 
случаях, когда в связи со спецификой производства работникам со сдельной оплатой труда поручается 
выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплачивать им 
межразрядную разницу. 
    (3) Норма о выплате межразрядной разницы, предусмотренная частью (2), не применяется, когда в силу 
специфики производства выполнение работ различной квалификации входит в круг постоянных обязанностей 
работника. 
    Статья 154. Оплата труда инструкторов и учеников 
    Порядок и условия оплаты труда инструкторов и учеников устанавливаются Правительством. 
    Статья 155. Оплата труда совместителей 
    (1) Оплата труда совместителей производится за реально выполненную работу или фактически 
отработанное время. 
    (2) Размеры тарифных ставок или должностных окладов для совместителей, а также размеры премий, 
надбавок, доплат и других вознаграждений, предусмотренных условиями оплаты труда, устанавливаются в 
коллективном или индивидуальном трудовом договоре и не могут превышать размеры, предусмотренные для 
остальных работников соответствующего предприятия. 
    [Ст.155 ч.(2) в редакции ЗП254 от 09.12.11, MO25-28/03.02.12 ст.79] 
    Статья 156. Оплата труда при совмещении профессий  
                         (должностей) и исполнении обязанностей  
                         временно отсутствующего работника 
    (1) Работникам, которые наряду со своей основной работой, предусмотренной индивидуальным трудовым 
договором, выполняют на том же предприятии дополнительную работу по другой профессии (должности) или 



исполняют трудовые обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы (в пределах нормальной продолжительности рабочего времени, установленной настоящим кодексом), 
выплачивается надбавка за совмещение профессий (должностей) или исполнение трудовых обязанностей 
временно отсутствующего работника. 
    (2) Размер надбавок за совмещение профессий (должностей) устанавливается сторонами индивидуального 
трудового договора, но не может быть ниже 50 процентов тарифной ставки (должностного оклада) по 
совмещаемой профессии (должности). Выплата надбавки за совмещение профессий (должностей) 
производится без ограничений в пределах средств, предназначенных для оплаты труда. 
    [Ст.156 ч.(2) изменена ЗП254 от 09.12.11, MO25-28/03.02.12 ст.79] 
    (3) Конкретный размер надбавки за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
устанавливается в зависимости от реального объема выполненных работ, но не может превышать 100 
процентов тарифной ставки или должностного оклада отсутствующего работника. В случае, если обязанности 
временно отсутствующего работника выполняются несколькими работниками, размер надбавки 
устанавливается каждому из них пропорционально объему выполненных работ в пределах тарифной ставки 
или должностного оклада отсутствующего работника. 
    [Ст.156 ч.(3) введена ЗП254 от 09.12.11, MO25-28/03.02.12 ст.79] 
    Статья 157. Оплата сверхурочной работы 
    (1) При повременной оплате труда сверхурочная работа (статья 104) оплачивается за первые два часа не 
менее чем в полуторном размере установленной работнику часовой основной заработной платы, а за 
последующие часы – не менее чем в двойном размере. 
    [Ст.157 ч.(1) изменена ЗП242-XVI от 20.11.08, МО237-240/31.12.08 ст.860] 
    (2) При сдельной оплате труда с применением тарифной системы оплаты за сверхурочную работу 
производится доплата в размере не менее 50 процентов тарифной ставки работника соответствующего разряда 
с повременной оплатой труда за первые два часа и в размере 100 процентов этой тарифной ставки за 
последующие часы, а с применением бестарифных систем оплаты – в размере не менее 50 процентов часового 
гарантированного минимального размера заработной платы в реальном секторе за первые два часа и 
соответственно 100 процентов за последующие часы. 
    [Ст.157 ч.(2) изменена ЗП242-XVI от 20.11.08, МО237-240/31.12.08 ст.860] 
    (3) Компенсация сверхурочных работ свободным временем не допускается. 
    Статья 158. Компенсация за работу в выходные  
                          и нерабочие праздничные дни 
    (1) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается (при выплате средней заработной платы, 
предусмотренной частью (1) статьи 111): 
    [Ст.158 ч.(1) изменена ЗП168 от 09.07.2010, МО160-162/07.09.2010 ст.586] 
    a) работникам со сдельной оплатой труда – не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
    b) работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, – в размере не менее двойной 
часовой или дневной ставки; 
    c) работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки 
сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы. 
    (2) По письменному заявлению работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, 
работодатель может предоставить ему другой свободный день, который не оплачивается. 
    [Ст.158 ч.(2) в редакции ЗП60-XVI  от 21.03.08, МО115-116/01.07.08 ст.441] 
    (3) Порядок оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни профессиональных спортсменов, 
творческих работников театров, цирков, кинематографических, театральных и концертных организаций, а 
также иных лиц, участвующих в создании и/или исполнении произведений, может быть установлен 
коллективными соглашениями, коллективным или индивидуальным трудовым договором. 
    Статья 159. Оплата работы в ночное время 
    За работу в ночное время устанавливается доплата не менее чем в половинном размере установленной 
работнику часовой основной заработной платы. 



    [Ст.159 изменена ЗП242-XVI от 20.11.08, МО237-240/31.12.08 ст.860] 
    Статья 160. Право работодателя устанавливать  
                          стимулирующие и компенсационные  
                          выплаты  
    Работодатель вправе повышать размер надбавок, доплат и вознаграждений, предусмотренных статьями 138, 
156, 157, 158, по сравнению с их минимальным размером, установленным действующим законодательством, а 
также устанавливать другие виды стимулирующих и компенсационных выплат в пределах собственных 
(выделенных) средств, предусмотренных для этих целей в коллективном трудовом договоре или в смете 
расходов на содержание предприятия, финансируемого из бюджета. 
    Статья 161. Порядок оплаты труда при невыполнении  
                          норм выработки 
    (1) При невыполнении норм выработки по вине работодателя оплата труда производится за работу, 
фактически выполненную работником, но не ниже чем в размере средней заработной платы за тот же период. 
    (2) При невыполнении норм выработки не по вине работника или работодателя работнику сохраняется не 
менее двух третей основной заработной платы. 
    [Ст.161 ч.(2) изменена ЗП242-XVI от 20.11.08, МО237-240/31.12.08 ст.860] 
    (3) В случае невыполнения норм выработки по вине работника оплата производится в соответствии с 
выполненной работой. 
    Статья 162. Порядок оплаты труда при изготовлении  
                          продукции, оказавшейся браком 
    (1) Брак не по вине работника оплачивается ему наравне с годными изделиями. 
    (2) Полный брак по вине работника оплате не подлежит. 
    (3) Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени 
годности продукции. 
    (4) Пониженные расценки, указанные в части (3), устанавливаются коллективным трудовым договором. 
    Статья 163. Порядок оплаты времени простоя и работы  
                          при освоении нового производственного процесса 
    (1) Оплата времени простоя не по вине работника или по причинам, не зависящим от работодателя или 
работника, за исключением периода технического простоя (статья 80), в случае, если работник письменно 
известил работодателя о начале простоя, производится в размере не менее двух третей часовой основной 
заработной платы, установленной работнику, но не менее одной минимальной часовой ставки, установленной 
действующим законодательством, за каждый час простоя. 
    [Ст.163 ч.(1) изменена ЗП242-XVI от 20.11.08, МО237-240/31.12.08 ст.860] 
    (2) Порядок регистрации простоя не по вине работника и конкретный размер оплаты устанавливаются 
коллективным и/или индивидуальным трудовыми договорами. 
    (3) Время простоя по вине работника не оплачивается. 
    (4) Коллективным или индивидуальным трудовым договором может быть предусмотрено сохранение 
работнику на период освоения им нового производственного процесса средней заработной платы. 
    Статья 164. Сохранение заработной платы при  
                          перемещении или переводе на другую  
                          постоянную нижеоплачиваемую работу  
    В случае перемещения или перевода работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу на том же 
предприятии или в другую местность вместе с предприятием в соответствии с частью (1) статьи 74 за ним 
сохраняется прежняя средняя заработная плата в течение одного месяца со дня перемещения (перевода) с 
предварительным соблюдением положений статьи 68. 
    Статья 165. Средняя заработная плата 
    (1) Средняя заработная плата включает все виды оплаты труда, на которые в соответствии с действующим 
законодательством начисляются взносы на обязательное государственное социальное страхование, за 
исключением единовременных выплат. 
    [Ст.165 ч.(1) изменена ЗП242-XVI от 20.11.08, МО237-240/31.12.08 ст.860] 
    (2) Средняя заработная плата гарантируется работникам в случаях, предусмотренных действующим 



законодательством, коллективным и/или индивидуальным трудовыми договорами. 
    (3) Порядок исчисления средней заработной платы работника един и устанавливается Правительством. 
    Статья 1651. Материальная помощь 
    Работодатель вправе оказывать ежегодно работникам материальную помощь в порядке и на условиях, 
предусмотренных коллективным трудовым договором и/или действующими нормативными актами. 
Материальная помощь может быть оказана работнику на основании его письменного заявления в любое время 
года либо присоединена к отпускному пособию (статья 117). 
    [Ст.1651 введена ЗП8-XVI от 09.02.06, MO83-86/02.06.06 ст.362] 


