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    Articolul 178. Garanţii şi compensaţii acordate salariaţilor care 
                            îmbină munca cu studiile în instituţiile de învăţămînt 
                            superior şi mediu de specialitate 
    (1) Salariaţilor trimişi la studii de către angajator sau care s-au înmatriculat din proprie 
iniţiativă în instituţiile de învăţămînt superior sau mediu de specialitate acreditate în condiţiile 
legii, la secţiile serale şi fără frecvenţă şi care învaţă cu succes li se stabileşte durata redusă a 
timpului de muncă, li se acordă concedii suplimentare cu menţinerea, integrală sau parţială, a 
salariului mediu şi alte înlesniri, în modul stabilit de Guvern. 
    (2) În contractul colectiv de muncă şi în convenţiile colective pentru salariaţii menţionaţi la 
alin.(1) pot fi prevăzute înlesniri suplimentare din contul mijloacelor unităţii. 
    Articolul 179. Garanţii şi compensaţii acordate salariaţilor care  
                            îmbină munca cu studiile în învăţămîntul postuniversitar  
                            specializat 
    (1) Salariaţilor care îşi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, 
organizate în instituţiile de învăţămînt superior sau în organizaţiile din sfera ştiinţei şi inovării 
acreditate în condiţiile legii, li se acordă garanţii şi compensaţii în modul stabilit de Guvern. 
    [Art.179 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441] 
    [Art.179 al.(1) modificat prin LP294-XV din 28.07.04, MO138-146/13.08.04 art.747] 
    (2) Angajatorul şi reprezentanţii salariaţilor pot prevedea în contractul colectiv de muncă, din 
contul unităţii, garanţii şi compensaţii suplimentare la cele stabilite prin actele normative în 
vigoare. 
    Articolul 180. Garanţii şi compensaţii acordate salariaţilor care  
                            îmbină munca cu studiile în instituţiile de învăţămînt  
                            secundar profesional 
    (1) Salariaţilor care studiază cu succes, fără scoatere din activitate, în instituţiile de învăţămînt 
secundar profesional, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, acreditate 
în condiţiile legii, li se acordă, în modul stabilit de Guvern, concedii suplimentare cu menţinerea, 
integrală sau parţială, a salariului mediu.  
    (2) Salariaţilor care îmbină munca cu studiile în instituţiile de învăţămînt secundar profesional 
neacreditate li se stabilesc garanţii şi compensaţii prin contractul colectiv sau prin cel individual 
de muncă. 
    Articolul 181. Garanţii şi compensaţii acordate salariaţilor care  
                            îmbină munca cu studiile în instituţiile de învăţămînt  
                            secundar general 
    Salariaţilor care studiază în instituţiile de învăţămînt secundar general (gimnazii, licee, şcoli 
de cultură generală) li se stabileşte durata redusă a timpului de muncă, li se acordă concedii 
suplimentare cu menţinerea, totală sau parţială, după caz, a salariului mediu, precum şi alte 
garanţii şi compensaţii în modul stabilit de Guvern. 
    Articolul 182. Modul de acordare a garanţiilor şi compensaţiilor  
                           salariaţilor care îmbină munca cu studiile 



    (1) Salariaţilor care îmbină munca cu studiile li se acordă garanţii şi compensaţii la obţinerea, 
pentru prima dată, a studiilor de nivelul respectiv. 
    (2) La concediile suplimentare acordate salariaţilor care îmbină munca cu studiile, potrivit 
unei înţelegeri scrise între angajator şi salariat, pot fi alipite concediile de odihnă anuale. 
    (3) Salariaţilor care îşi fac studiile la o instituţie de învăţămînt la a doua sau a treia specialitate 
(profesie) li se pot acorda anumite garanţii şi compensaţii în modul prevăzut de contractul 
colectiv sau de cel individual de muncă. 


