GARANTII SI COMPENSATII

GARANTII ST COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE iMBINA MUNCA CU STUDIILE

Articolul 178. Garantii si compensatii acordate salariatilor care

imbind munca cu studiile in institutiile de invatamint
superior s1 mediu de specialitate

(1) Salariatilor trimisi la studii de catre angajator sau care s-au Thmatriculat din proprie
initiativa in institutiile de invatamint superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile
legii, la sectiile serale si fara frecventa si care invata cu succes li se stabileste durata redusa a
timpului de muncad, li se acorda concedii suplimentare cu mentinerea, integrala sau partiala, a
salariului mediu si alte inlesniri, in modul stabilit de Guvern.

(2) In contractul colectiv de munci si in conventiile colective pentru salariatii mentionati la
alin.(1) pot fi prevazute inlesniri suplimentare din contul mijloacelor unitatii.

Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor care

imbina munca cu studiile in Tnvatdmintul postuniversitar
specializat

(1) Salariatilor care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,
organizate in institutiile de Invatdmint superior sau in organizatiile din sfera stiintei si inovarii
acreditate in conditiile legii, li se acorda garantii si compensatii n modul stabilit de Guvern.

[Art.179 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

[Art.179 al.(1) modificat prin LP294-XV din 28.07.04, MO138-146/13.08.04 art.747]

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot prevedea in contractul colectiv de munca, din
contul unitatii, garantii $i compensatii suplimentare la cele stabilite prin actele normative in
vigoare.

Articolul 180. Garantii si compensatii acordate salariatilor care

imbind munca cu studiile in institutiile de invatamint
secundar profesional

(1) Salariatilor care studiaza cu succes, fara scoatere din activitate, in institutiile de nvatamint
secundar profesional, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, acreditate
in conditiile legii, li se acorda, in modul stabilit de Guvern, concedii suplimentare cu mentinerea,
integrald sau partiald, a salariului mediu.

(2) Salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamint secundar profesional
neacreditate li se stabilesc garantii si compensatii prin contractul colectiv sau prin cel individual
de munca.

Articolul 181. Garantii si compensatii acordate salariatilor care

imbind munca cu studiile in institutiile de invatamint
secundar general

Salariatilor care studiaza in institutiile de invatamint secundar general (gimnazii, licee, scoli
de cultura generald) li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda concedii
suplimentare cu mentinerea, totala sau partiala, dupa caz, a salariului mediu, precum si alte
garantii §i compensatii in modul stabilit de Guvern.

Articolul 182. Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor

salariatilor care imbind munca cu studiile



(1) Salariatilor care imbind munca cu studiile 1i se acorda garantii si compensatii la obtinerea,
pentru prima datd, a studiilor de nivelul respectiv.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbind munca cu studiile, potrivit
unei Intelegeri scrise intre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale.

(3) Salariatilor care 1si fac studiile la o institutie de invatdmint la a doua sau a treia specialitate
(profesie) li se pot acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul
colectiv sau de cel individual de munca.



