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Статья 178. Гарантии и компенсации работникам,  
                          совмещающим работу с обучением в высших  
                          и средних специальных учебных заведениях 
    (1) Работникам, направленным на обучение работодателем или самостоятельно поступившим в высшие 
или средние специальные учебные заведения, аккредитованные согласно закону, по заочной и вечерней 
формам обучения и успешно обучающимся в них, работодателем устанавливается сокращенное рабочее 
время, предоставляются дополнительные отпуска с полным или частичным сохранением средней 
заработной платы и другие льготы в порядке, установленном Правительством. 
    (2) Работникам, указанным в части (1), могут быть предусмотрены в коллективном трудовом договоре 
и коллективных соглашениях дополнительные льготы за счет средств предприятия. 
    Статья 179. Гарантии и компенсации работникам,  
                          совмещающим работу с обучением в системе 
                          постуниверситетского специализированного  
                          образования 
    (1) Работникам, обучающимся в системе постуниверситетского образования через мастерат, 
докторантуру, постдокторантуру, организованные в высших учебных заведениях или организациях в 
области науки и инноваций, аккредитованных согласно закону, предоставляются гарантии и компенсации 
в порядке, установленном Правительством. 
    [Ст.179 ч.(1) изменена ЗП60-XVI  от 21.03.08, МО115-116/01.07.08 ст.441] 
    (2) Работодатель и представители работников могут предусмотреть в коллективном трудовом договоре 
за счет предприятия дополнительные к установленным действующими нормативными актами гарантии и 
компенсации. 
    Статья 180. Гарантии и компенсации работникам,  
                          совмещающим работу с обучением  
                          в учебных заведениях системы среднего 
                          профессионального образования 
    (1) Работникам, успешно обучающимся без отрыва от работы в учебных заведениях системы среднего 
профессионального образования независимо от их вида собственности и организационно-правовой 
формы, аккредитованных согласно закону, предоставляются дополнительные отпуска с частичным или 
полным сохранением средней заработной платы в порядке, установленном Правительством. 
    (2) Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях 
системы среднего профессионального образования, не имеющих аккредитации, устанавливаются 
коллективным или индивидуальным трудовым договором. 
    Статья 181. Гарантии и компенсации работникам,  
                          совмещающим работу с обучением в учебных 
                          заведениях системы общего среднего образования 
    Работникам, обучающимся в учебных заведениях системы общего среднего образования (гимназии, 
лицеи, средняя общеобразовательная школа), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени, предоставляются дополнительные отпуска с полным или частичным, в зависимости от 
обстоятельств, сохранением средней заработной платы, а также другие гарантии и компенсации в 
порядке, установленном Правительством. 
    Статья 182. Порядок предоставления гарантий и компенсаций 
                          работникам, совмещающим работу с обучением 
    (1) Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при 
получении образования соответствующего уровня впервые. 
    (2) К дополнительным отпускам, предоставляемым работникам, совмещающим работу с обучением, 
могут присоединяться по письменному соглашению между работодателем и работником ежегодные 
оплачиваемые отпуска. 
    (3) Работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях для получения второй или 
третьей специальности (профессии), могут предоставляться определенные гарантии и компенсации в 
порядке, предусмотренном коллективным или индивидуальным трудовым договором. 


