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 Articolul 272. Concediul de odihnă anual al salariaţilor care  
                            prestează muncă prin cumul 
    (1) Salariaţii care prestează muncă prin cumul beneficiază de un concediu de odihnă anual, 
plătit conform funcţiei sau specialităţii cumulate, care se acordă concomitent cu concediul de 
odihnă anual de la locul de muncă de bază. 
    (2) Concediul pentru munca prin cumul se acordă conform duratei stabilite pentru funcţia sau 
specialitatea respectivă la unitate, indiferent de durata concediului la locul de muncă de bază. 
Salariatul beneficiază de un concediu suplimentar neplătit în cazul în care durata concediului la 
locul de muncă prin cumul este mai mică decît cea de la locul de muncă de bază. 
    (3) Plata indemnizaţiei de concediu sau a compensaţiei pentru concediul nefolosit se 
efectuează pornindu-se de la salariul mediu pentru funcţia sau specialitatea cumulată, determinat 
în modul stabilit de Guvern.  
 


