Munca conducatorilor intreprinderilor

Concediul de odihna anual al salariatilor care
presteaza munca prin cumul

Articolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care
presteaza munca prin cumul

(1) Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna anual,
platit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acorda concomitent cu concediul de
odihna anual de la locul de munca de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acorda conform duratei stabilite pentru functia sau
specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata concediului la locul de munca de baza.
Salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la
locul de munca prin cumul este mai mica decit cea de la locul de munca de baza.

(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se
efectueaza pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulata, determinat
in modul stabilit de Guvern.



