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 Статья 390. Обеспечение условий для деятельности профсоюзного  
                          органа на предприятии 
    (1) Работодатель обязан бесплатно предоставить профсоюзному органу предприятия 
помещения со всем необходимым инвентарем, обеспечив условия и услуги, необходимые для 
осуществления его деятельности. 
    (2) Работодатель в соответствии с условиями коллективного трудового договора 
предоставляет в распоряжение профсоюзного органа транспортные средства, средства связи и 
информационные средства, необходимые для выполнения уставных задач соответствующего 
профсоюзного органа. 
    (3) Работодатель обеспечивает бесплатно в порядке, установленном коллективным трудовым 
договором и/или коллективными соглашениями, сбор профсоюзных членских взносов и 
ежемесячно перечисляет их на расчетный счет соответствующего профсоюзного органа. 
Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств или использовать их в 
иных целях. 
    (4) Оплата труда руководителя профсоюзного органа, действие индивидуального трудового 
договора которого приостановлено в связи с избранием его на выборную должность, 
осуществляется за счет средств предприятия, а размер его заработной платы устанавливается 
путем переговоров и указывается в коллективном трудовом договоре и/или коллективном 
соглашении. 
    (5) На предприятиях, на которых заключен коллективный трудовой договор и/или на которые 
распространяется действие коллективных соглашений, работодатель по просьбе работников, не 
являющихся членами профсоюза, ежемесячно удерживает и перечисляет из их заработной 
платы денежные средства на расчетный счет профсоюзного органа на условиях и в порядке, 
установленных коллективным трудовым договором и/или коллективными соглашениями. 
    (6) Дополнительные меры для обеспечения деятельности профессиональных союзов могут 
быть предусмотрены в коллективном трудовом договоре и/или коллективных соглашениях. 


