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NOTA:

n cuprinsul codului, sintagmele , protectia si igiena muncii” si ,protectia muncii” se inlocuiesc cu
sintagma , securitatea si sanatatea in munca” prin LP254 din 09.12.11, M0O25-28/03.02.12 art.79

n cuprinsul codului, sintagma ,,Ministerul Economiei si Comertului” se substituie prin sintagma
,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” prin LP109 din 04.06.10, M0131-134/30.07.10 art.443

n cuprinsul codului, sintagma “Ministerul Sanatatii si Protectiei Sociale” se inlocuieste cu sintagma
“Ministerul Sanatatii”, iar sintagma “Departamentul Situatii Exceptionale” - cu sintagma “Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale" prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441

n cuprinsul codului, sintagma "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" se substituie prin sintagma
"Ministerul Economiei si Comertului", sintagma "Ministerul Sanatatii" - prin sintagma "Ministerul
Sanatatii si Protectiei Sociale", sintagma "Ministerul Afacerilor Externe" - prin sintagma "Ministerul
Afacerilor Externe si Integrarii Europene", sintagma "Departamentul Standardizare si Metrologie" - prin
sintagma "Serviciul Standardizare si Metrologie", sintagma "Departamentul Trupelor de Graniceri" - prin
sintagma "Serviciul Graniceri".

Parlamentul adopta prezentul cod.

Titlull
DISPOZITII GENERALE

Capitolul |
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Notiuni principale
n sensul prezentului cod, se definesc urmatoarele notiuni:
unitate — intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana juridica, indiferent de tipul de
proprietate, de forma juridicd de organizare si de subordonarea departamentald sau apartenenta
ramurala;
angajator — persoand juridica (unitate) sau persoana fizica care angajeaza salariati in baza de contract
individual de munca incheiat conform prevederilor prezentului cod;
salariat — persoana fizica (barbat sau femeie) care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, Tn baza contractului individual
de munca;
[Art.1 notiunea modificatd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
reprezentanti ai salariatilor — organ sindical ce activeaza, de reguld, in cadrul unitatii Tn conformitate cu
legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor, iar in lipsa acestuia — alti reprezentanti alesi de salariatii


http://lex.justice.md/md/324133/
http://lex.justice.md/md/316821/
http://lex.justice.md/md/316208/
http://lex.justice.md/md/312307/
http://lex.justice.md/md/312289/
http://lex.justice.md/md/314207/

unitatii in modul stabilit de prezentul cod (art.21).
tindr specialist — absolvent al institutiei de Thvatamint superior, mediu de specialitate sau secundar
profesional in primii trei ani dupa absolvirea acesteia;
[Art.1 notiunea introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
hdrtuire sexuald — orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, de natura sexuala, care
lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostild, degradanta, umilitoare sau
insultatoare;
[Art.1 notiunea introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
demnitate in muncd — climat psihoemotional confortabil in raporturile de munca ce exclude orice
forma de comportament verbal sau nonverbal din partea angajatorului sau a altor salariati care poate

aduce atingere integritatii morale Si psihice a salariatului.
[Art.1 notiunea introdusdd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 2. Reglementarea raporturilor de munca si a

altor raporturi legate nemijlocit de acestea

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, controlul
aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, precum si alte raporturi
legate nemijlocit de raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi organice si prin alte acte
normative.

(3) Tn cazul in care instanta de judecatd stabileste c&, printr-un contract civil, se reglementeaza de fapt
raporturile de munca dintre salariat si angajator, acestor raporturi li se aplica prevederile legislatiei
muncii.

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului
Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetdteni ai Republicii Moldova, incadrati in baza unui contract individual de munc3,
inclusiv celor cu contract de formare profesionala continua sau de calificare profesionald, care presteaza
munca n Republica Moldova;

b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract individual de munca, care
presteaza munca pentru un angajator care fisi desfasoara activitatea Tn Republica Moldova;

c) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care activeaza la misiunile diplomatice ale Republicii
Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt care folosesc munca

salariata;
e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale, al fundatiilor, partidelor
Si altor organizatii necomerciale care folosesc munca salariata.
Articolul 4. Legislatia muncii Si alte acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii

Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint reglementate de Constitutia
Republicii Moldova, de prezentul cod, de alte legi, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului

muncii, Si anume de:
a) hotarfrile Parlamentului;

b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;

c) hotaririle Si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la munca emise de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, de alte
autoritati centrale de specialitate, 1n limita Tmputernicirilor delegate de Guvern;



e) actele autoritatilor publice locale;

f) actele normative la nivel de unitate;

g) contractele  colective de munca Si conventiile colective; precum si

h) de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care Republica Moldova este parte.

Capitolul Il
PRINCIPII DE BAZA
Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor
de munca Si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de
acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii
Moldova, sint urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasd sau acceptata, dreptul dispunerii de
capacitatile sale de munca, dreptul alegerii profesiei Si ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munc3;

c) protectia Tmpotriva somajului si acordarea de asistentd la plasarea in cimpul muncii

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munc3, inclusiv la conditii de munca
care corespund cerintelor securitatii si sanatatii in munca si a dreptului la odihna, inclusiv la
reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna
zilnice, a zilelor de repaus Si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea n drepturi Si n posibilitati a salariatilor;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si echitabild a salariului care ar
asigura o existenta decenta salariatului Si familiei lui;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in serviciu, luindu-se in
considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca in specialitate, precum si la formare
profesionala, reciclare Si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la asociere pentru apdrarea drepturilor si
intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia Tn sindicate si de a fi membri de sindicat si a
dreptului angajatorilor de a se asocia in patronate si de a fi membri ai patronatului;

[Art.5 lit.(h) modificatd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

i) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in formele prevazute de lege;

j) imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a raporturilor de munca si a altor
raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material si a celui moral cauzate
salariatului n legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca;

[) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si angajatorilor, precum si
exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si libertatilor sale de munca, inclusiv
prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, precum si a dreptului la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

o) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a respecta clauzele
contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul salariatului



de a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fata de salariati, respectarea legislatiei muncii si a altor
acte ce contin norme ale dreptului muncii;
p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra respectarii legislatiei

muncii;
r) asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei profesionale in
perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor.
[Art.5 lit(s) modificaté prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea
muncii
(1) Libertatea  muncii este garantatd prin  Constitutia  Republicii  Moldova.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca, a profesiei, meseriei sau activitatii sale.
(3) Nimeni, pe toata durata vietii sale, nu poate fi obligat s3 munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de muncd sau intr-o anumita  profesie, oricare ar fi  acestea.
(4) Orice act juridic Tncheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.(1), (2) si (3) este nul.
Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(1) Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

(2) Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare sau fara consimtamintul acesteia.
(3) Se interzice folosirea sub orice formda a muncii fortate (obligatorii), si anume:

a) ca mijloc de influenta politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa pentru sustinerea sau
exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare sistemului politic, social sau economic existent;
b) ca metodda de mobilizare si utilizare a fortei de muncd in scopuri economice;

c) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenentd sociald, nationald, religioasd sau rasiala.
(4) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incalcarea termenelor stabilite de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia;
b) cerinta angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in lipsa unor sisteme de
protectie colectiva sau individuala ori in cazul Tn care indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol

viata sau sanatatea salariatului.
(5) Nu se considera munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitatile desfasurate in locul acestuia de cei care, potrivit legii, nu indeplinesc
serviciul militar obligatoriu;
b) munca unei persoane condamnate prestata in conditii normale in perioada de detentie sau de
liberare conditionata de pedeapsa fnainte de termen;
c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum si cele care fac parte din
obligatiile civile normale stabilite de lege.
Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) Tn cadrul raporturilor de muncé actioneaza principiul egalittii in drepturi a tuturor salariatilor.
Orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, virstd, rasa, culoare a pielii,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta
sau activitate sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

[Art.8 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale



salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau
de grija deosebitd a statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociala si juridica sporita.

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de prezentul cod;
b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sandtatea in muncd, de contractul colectiv. de munca si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea Si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplind si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fata de securitatea si
sanatatea in munca la locul de munca;
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de
munca;
k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
[) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;
m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul la
greva, 1In modul stabilit  de prezentul cod Si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca, 1n modul stabilit de prezentul cod Si de alte acte normative;
o) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.
[Art.9 al(1), lit.(o) modificaté prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;
b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii si sa poarte in permanenta asupra sa permisul
nominal de acces la locul de munca, acordat de angajator;
[Art.9 al.(2), lit.(c) in vredactia LP254 din 09.12.11, MO025-28/03.02.12 art.79]

d) sa respecte disciplina muncii;

d') sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
[Art.9 al.(1), lit.d") introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
d’) s& respecte dreptul la demnitate in  muncd al celorlalti  salariati;
[Art.9 al.(1), lit.d®) introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]



e) sa respecte cerintele de securitate si sanatate n munca;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sa informeze de Tndata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta
pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului.
h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de

asistenta medicala n modul stabilit;
i) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.
[Art.9 al.(2), lit.(h-i) introduse prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si  Tn conditile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;
b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile angajatorului;
c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta Si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de prezentul cod si de alte

acte normative;
[Art.10 al.(1), lit.(d) modificatd prin  rectificarea MQO204 din  26.09.03, pag.6]
e) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

(2) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sd aprobe, in prima luna de la inceputul activitatii unitatii, iar in continuare — in prima luna a fiecarui

an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, In termen de 2 luni de la data aprobarii acestora, sa

prezinte (in forma scrisa sau electronica), cu exceptia autoritatilor publice centrale si locale, un exemplar

al statelor de personal inspectoratului teritorial de munca in a carui raza de competenta este amplasata
unitatea;

[Art.10 al.(2), lit.(c) in redactia LP254 din 09.12.11, MO025-28/03.02.12 art.79]

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca si un permis nominal de

acces la locul de munca;

[Art.10 al.(2), lit(d) in redactia LP254 din 09.12.11, MO025-28/03.02.12 art.79]

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sdnatate in

munca;

f) s asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f') s3 asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, |a

orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

[Art.10 al.(2), litf') introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

%) s3 aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;

[Art.10 al.(2), litf) introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

%) s3 intreprindd méasuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de

prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;



[Art.10 al.(2), litf) introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

f!) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

[Art.10 al.(2), lit.f') introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

) sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa

oricare criteriu si a hartuirii sexuale;
[Art.10 al.(2), lit.f) introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

[Art.10 al.(2), litf°) introdusd prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
g) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;
h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de
munca Si de contractele individuale de munca;
i) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectivde munca in modul stabilit de prezentul
cod;
j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridicd necesara fincheierii
contractului colectiv de munca Si controlului asupra indeplinirii lui;
k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca
amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii;
[) s3 examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incélcarile actelor legislative si
ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor,
informind despre aceasta persoanele mentionate 1n termenele stabilite de lege;
m) sd creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;
n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de
munca;
o) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
n vigoare;
[Art.10 al.(2), lit.(o) modificatdé prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de muncd, 1n modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv Si de cel individual de munca.
Articolul 11. Reglementarea normativa Si contractuala
a raporturilor de munca

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati se stabileste de prezentul cod
si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.
(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si conventiile colective pot
stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca suplimentare la cele prevazute de prezentul cod si

de alte acte normative.
Articolul 12. Nulitatea clauzelor din contractele individuale de munca,

din contractele colective de munca Si din conventiile

colective sau din actele juridice emise de autoritatile

administratiei publice,care inrautatesc situatia salariatilor

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de munca si din conventiile



colective sau din actele juridice emise de autoritatile administratiei publice mentionate la art.4 lit.d) si
e), care inrdutatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule si nu produc efecte

juridice.
[Art.12 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor,
acordurilor si altor acte internationale

Daca prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte acte internationale la care Republica Moldova este
parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse in prezentul cod, au prioritate reglementarile
internationale.

Articolul 14. Calcularea termenelor prevazute de prezentul cod

(1) Curgerea termenelor de care prezentul cod leaga aparitia sau incetarea raporturilor de munca
incepe in ziua imediat urmatoarea celei in care a fost determinata aparitia sau incetarea drepturilor si
obligatiilor de munca.

(2) Termenele calculate n ani, luni sau saptamini expira la data respectiva a ultimului an, a ultimei luni
sau sdptdmini. Tn termenul calculat in sdptdmini sau zile calendaristice se includ si zilele nelucritoare.

(3) Daca termenul calculat in luni expira in luna care are un numar de zile mai mare sau mai mic decit
cel al lunii in care a inceput curgerea termenului, atunci ziua expirarii termenului se considera ultima zi a
lunii in care expira termenul.

(4) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, atunci ziua expirarii termenului se considera
prima zi lucratoare imediat urmatoare.

Titlulll
PARTENERIATUL SOCIAL iN SFERA MUNCII

Capitolul |

DISPOZITII GENERALE
Articolul 15. Notiunea de parteneriat social
Parteneriatul social reprezinta un sistem de raporturi stabilite intre salariati (reprezentantii
salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si autoritatile publice respective Tn procesul
determinadrii si realizarii drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.
Articolul 16. Partile parteneriatului social
(1) Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii si angajatorii, in persoana
reprezentantilor fmputerniciti in modul stabilit.
(2) Partile parteneriatului social la nivel national, ramural si teritorial sint sindicatele, patronatele si
autoritatile publice respective, in persoana reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.
(3) Autoritatile publice sint parte a parteneriatului social in cazurile cind ele evolueaza in calitate de
angajatori sau de reprezentanti ai acestora Tmputerniciti prin lege sau de catre angajatori.

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social
Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

c) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) cointeresarea partilor pentru participarea la raporturile contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;



g) increderea mutuala intre parti;

h) evaluarea posibilitatilor reale de findeplinire a angajamentelor asumate de parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere si efectuarea obligatorie de consultari ale partilor
in probleme ce tin de domeniul muncii Si al politicilor sociale;
j) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca intelegerile (contractele colective de munca si
conventiile colective) si informarea reciproca a partilor despre schimbarile de situatie;
k) adoptarea de decizii si intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor coordonate de

parti;
I) executarea obligatorie a contractelor colective de munca, a conventiilor colective si a altor
intelegeri;
m) controlul asupra Tndeplinirii contractelor colective de muncd si a conventiilor colective;
n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social.
Articolul 18. Sistemul parteneriatului social
Sistemul parteneriatului social include urmatoarele niveluri:
a) national — stabileste bazele reglementarii relatiilor social-economice si de munca in Republica
Moldova;
b) ramural — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociald intr-o anumita
ramura (ramuri) a economiei nationale;
c) teritorial — stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea sociald Tn unitatile
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;
d) de unitate — stabileste obligatiile reciproce concrete dintre salariati si angajator in sfera muncii si
cea sociala.
Articolul 19. Formele parteneriatului social
Parteneriatul social se realizeaza prin:

a) negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective de munca si de conventii
colective si incheierea acestora pe baze bi- sau tripartite, prin intermediul reprezentantilor partilor
parteneriatului social;

b) participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a propunerilor ce vizeaza reformele
social-economice, la perfectionarea legislatiei muncii, la asigurarea concilierii civice, la solutionarea
conflictelor colective de munca;

¢) consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea raporturilor de munca si a
raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea unitatii.

Capitolul Il
REPREZENTANTII SALARIATILOR SI ANGAJATORILOR
iN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 20. Reprezentantii salariatilor in cadrul

parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social sint organele sindicale la nivel national,

teritorial, ramural si de unitate, imputernicite in conformitate cu statutele sindicatelor si cu legislatia in
vigoare.

(2) Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social — la negocierile colective, la

incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca, la efectuarea controlului asupra



indeplinirii lui, precum si la realizarea dreptului de participare la administrarea unitatii — sint
reprezentate de organul sindical din unitate, iar in lipsa acestuia — de alti reprezentanti alesi de salariatii
unitatii.

(3) Interesele salariatilor in cadrul parteneriatului social la nivel teritorial, ramural si national — la
negocierile colective, la incheierea, modificarea si completarea conventiilor colective, la solutionarea
conflictelor colective de munc3, inclusiv in ceea ce priveste incheierea, modificarea sau completarea
conventiilor colective, la efectuarea controlului indeplinirii lor — sint reprezentate de organele sindicale
respective.

Articolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor

(1) Salariatii care nu sint membri de sindicat au dreptul sa imputerniceasca organului sindical sa le
reprezinte interesele in raporturile de munca cu angajatorul.

(2) Tn unitdtile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi aparate de
reprezentantii alesi ai acestora.

(3) Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adunarii generale (conferintei) a salariatilor, cu votul a
cel putin  jumdtate din  numarul total al salariatilor (delegatilor) din  unitate.

(4) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea generala (conferinta) a
salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate.

(5) Tmputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generald (conferinta) a salariatilor intr-un act

normativ la nivel de unitate.
[Art.21 al.(5) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru
activitatea reprezentantilor salariatilor in cadrul

parteneriatului social

Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea reprezentantilor salariatilor in
corespundere cu prezentul cod, cu Legea sindicatelor, cu alte acte normative, cu conventiile colective si

cu contractul colectiv de munca.
Articolul 23. Reprezentantii angajatorilor in cadrul
parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai angajatorului — la negocierile colective, la incheierea, modificarea sau completarea
contractului colectiv de munca — sint conducatorul unitatii sau persoanele imputernicite de acesta in
conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative si cu documentele de constituire a unitatii.

(2) La negocierile colective, la incheierea, modificarea sau completarea conventiilor colective, precum
si la solutionarea conflictelor colective de munca ce tin de incheierea, modificarea sau completarea
acestora, interesele angajatorilor sint reprezentate de patronate, dupa caz.

Articolul 24. Alti reprezentanti ai angajatorilor in cadrul
parteneriatului social

Intreprinderile de stat si municipale, precum si organizatiile si institutiile finantate din bugetul public
national, pot fi reprezentate de autoritatile administratiei publice centrale si locale imputernicite prin
lege sau de conducatorii acestor intreprinderi, organizatii si institutii.

Capitolul 1l
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL
Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) Tn scopul reglementdrii raporturilor social-economice din sfera parteneriatului social se creeazi



urmatoarele structuri:

a) la nivel national — Comisia nationald pentru consultdari si negocieri colective;
b) la nivel ramural — comisile ramurale pentru consultari si negocieri colective;
c) la nivel teritorial — comisiile teritoriale pentru consultdri si negocieri colective;
d) la nivel de unitate - comisile pentru dialog social ,angajator - salariati”.

(2) Formarea si activitatea comisiilor la nivel national, ramural si teritorial se reglementeaza prin lege
organica, iar a comisiilor la nivel de unitate — prin regulamentul-tip, aprobat de Comisia nationala pentru
consultari si negocieri colective, care se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

[Art.25 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, M0O115-116/01.07.08 art.441]

Capitolul IV

NEGOCIERILE COLECTIVE
Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective
(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa la negocierile
colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului colectiv de munca
sau a conventiilor colective.
(2) Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de incepere a negocierilor
colective sint obligati sa purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la data avizarii.
Articolul 27. Modul de desfasurare a negocierilor colective
(1) Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor constitui obiectul de
reglementare al contractelor colective de muncd si al conventiilor colective.
(2) Tn unit&tile unde o parte a salariatilor nu sint membri de sindicat acestia sint in drept, conform
art.21 alin.(1), sa Tmputerniceasca organul sindical sa le reprezinte interesele la negocieri.
(3) Tn unitatile unde nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor sint exprimate, conform art.21
alin.(2), de reprezentantii alesi ai salariatilor.
(4) Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile colective in numele
salariatilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine sindicatelor (asociatiilor sindicale)
corespunzitoare. in cazul in care, la nivel national, ramural sau teritorial, existd mai multe organe
sindicale, se creeaza un organ reprezentativ unic pentru desfdasurarea negocierilor colective, elaborarea
proiectului conventiei colective si incheierea acesteia. Constituirea organului reprezentativ se
efectueaza in baza principiului reprezentarii proportionale a organelor sindicale, in functie de numarul
membrilor de sindicat. Tn lipsa unui acord privind crearea organului reprezentativ unic pentru
organizarea negocierilor colective, dreptul de a le desfasura va reveni sindicatului (asociatiei sindicale)
care intruneste cel mai mare numar de membri.
[Art.27 al.(4) in redactia LP168 din  09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
[Art.27 al.(5) abrogat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
(6) Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru desfasurarea negocierilor
colective cel tirziu peste 2 saptamini din momentul solicitarii.
(7) Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au obligatia de
a nu divulga informatiile primite daca acestea constituie secret de stat sau comercial. Persoanele care au
divulgat informatiile respective poartda raspundere disciplinard, materiald, administrativa, civilda sau
penala, in modul stabilit de legislatia in vigoare.
(8) Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se stabilesc de reprezentantii
partilor care participa la negocierile respective.
Articolul 28. Reglementarea divergentelor



Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptata o decizie coordonata asupra
tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se Intocmeste un proces-verbal asupra divergentelor
existente. Reglementarea divergentelor aparute in procesul negocierilor colective pentru incheierea,
modificarea ori completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei colective are loc n modul

stabilit de prezentul cod.
Articolul 29. Garantii si compensatii pentru
participantii la negocierile colective

(1) Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului contractului colectiv de
munca sau al conventiei colective se elibereaza de la munca de baza, cu mentinerea salariului mediu pe
termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

(2) Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseaza in modul stabilit
de legislatia Tn vigoare, de contractul colectiv de munca sau de conventia colectivd. Munca expertilor,
specialistilor si mediatorilor este retribuita de partea care invita, daca contractul colectiv de munca sau
conventia colectiva nu prevede altfel.

(3) Reprezentantii salariatilor, care participa la negocierile colective, in perioada desfasurarii acestora,
nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferati la alta munca sau concediati fara acordul prealabil al
organului care i-a imputernicit, cu exceptia cazurilor de concediere prevazute de prezentul cod pentru
comiterea unor abateri disciplinare.

Capitolul V
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
SI CONVENTIILE COLECTIVE

Articolul 30. Contractul colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si alte

raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre salariati si angajator de catre reprezentantii
acestora.

(2) Contractul colectiv de munca poate fi incheiat atit pe unitate in ansamblu, cit si in filialele si

reprezentantele acesteia.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca in cadrul unei filiale sau reprezentante a unitatii,

parte a acestuia este conducatorul subdiviziunii respective, Imputernicit Tn acest scop de angajator.

Articolul 31. Continutul Si structura contractului colectiv de munca

(1) Continutul si structura contractului colectiv de munca sint determinate de parti.

(2) Tn contractul colectiv de muncd pot fi previzute angajamente reciproce ale salariatilor si

angajatorului privind:
a) formele, sistemele Si cuantumul retribuirii muncii;
b) plata indemnizatiilor Si compensatiilor;

c) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, tinindu-se cont de nivelul inflatiei si de atingerea
indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munca;
d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce tin de modul acordarii si de durata
concediilor;
e) Imbunatatirea conditiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca a salariatilor, inclusiv a
femeilor, a tineretului Si a invalizilor;
[Art.31 al.(2), lite) modificatd prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
f) respectarea intereselor salariatilor Tn cazul privatizarii unitatii si a fondului locativ aflat la balanta
acesteia;



g) securitatea ecologica si ocrotirea sdnatatii salariatilor 1n  procesul de productie;

h) garantiile si finlesnirile pentru salariatii care Tmbina activitatea de muncda cu studiile;

i)  recuperarea  sanatatii, odihna salariatiior si a  membrilor familiilor lor;

j) controlul executarii clauzelor contractului colectivde munca, procedura de modificare si completare

a acestuia;
k) asigurarea unor conditii normale de activitate pentru reprezentantii salariatilor;

) raspunderea partilor;

m) renuntarea la greva Tn cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de munca; precum si
n) alte angajamente determinate de parti.

(3) Tn contractul colectiv de muncd pot fi previzute, in functie de situatia economico-financiard a
angajatorului, Tnlesniri si avantaje pentru salariati, precum si conditii de munca mai favorabile in raport

cu cele prevazute de legislatia in vigoare Si de conventiile colective.
(4) Tn contractul colectiv de munca pot fi incluse si clauze normative, daci acestea nu contravin
legislatiei in vigoare.
Articolul 32. Elaborarea proiectului contractului colectiv

de munca si incheierea acestuia

(1) Proiectul contractului colectiv de munca este elaborat de parti in conformitate cu prezentul cod si
cu alte acte normative.
(2) Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o intelegere asupra unor
prevederi ale proiectului contractului colectiv de munca, partile sint obligate sa semneze contractul doar
pentru clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-verbal asupra divergentelor existente.
(3) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solutiona in conformitate cu prezentul cod Si cu alte acte normative.
Articolul 33. Actiunea contractului colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca intra in vigoare din momentul semnarii de catre parti sau de la data
stabilita in contract.

(1%) Durata contractului colectiv de munci se stabileste de catre parti si nu poate fi mai mic de un an.

[Art.33 al.(1') introdus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(2) Contractul colectiv de munca produce efecte si in cazul schimbarii denumirii unitatii sau al
desfacerii contractului individual de munca cu conducatorul unitatii.

(3) in cazul reorganizarii unitétii prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare (divizare si
separare) sau transformare ori in cazul lichidarii unitatii, contractul colectiv de munca continuad sa-si
produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare  sau lichidare.

(4) Tn cazul schimbérii tipului de proprietate al unitétii, contractul colectiv de muncd continud si-si
produca efectele in decurs de 6 Iluni din momentul transmiterii dreptului de proprietate.

(5) Tn cazul reorganizirii sau schimbérii tipului de proprietate al unititii, oricare dintre parti poate
propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv de munca sau sa prelungeasca contractul
precedent.

(6) La expirarea termenului contractului colectiv de muncd, acesta continud sa-si produca efectele
pind la momentul incheierii unui nou contract sau pind cind partile nu vor decide asupra prelungirii
acestuia.

(7) Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in ansamblu cad toti salariatii
unitatii, ai filialelor Si ai reprezentantelor acesteia.

Articolul 34. Modificarea si completarea contractului
colectiv de munca



Modificarea si completarea contractului colectiv de munca are loc in modul stabilit de prezentul cod
pentru incheierea contractului.
Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se incheie de
catre reprezentantii imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la nivel national, teritorial si ramural, in

limitele competentei lor.
(2) n conventia colectiva pot fi incluse clauze privind:

a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca Si securitatea si sanatatea n munca;

c) regimul de munca Si de odihng;

d) dezvoltarea parteneriatului social;

e) alte chestiuni determinate de parti.

Articolul 36. Continutul Si structura conventiei colective

Continutul si structura conventiei colective se stabilesc prin acordul reprezentantilor partilor, care sint
liberi in alegerea cercului de probleme ce urmeaza a fi negociate si incluse Tn conventie.
Articolul 37. Modul de elaborare a proiectului Si de incheiere

a conventiei colective

(1) Proiectul conventiei colective se elaboreaza in cadrul negocierilor colective.

(2) Negocierea, incheierea si modificarea clauzelor conventiei colective la nivelul respectiv, clauze care
prevad alocarea unor mijloace bugetare, se efectueaza, de regula, de catre parti Thainte de elaborarea
proiectului bugetului respectiv pentru anul financiar corespunzator termenului de actiune a conventiei.
(3) Modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de incheiere a acesteia se
stabilesc de catre organul parteneriatului social de nivelul corespunzator.
(4) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solutiona in conformitate cu prezentul cod Si cu alte acte normative.

(5) Conventia colectiva este semnata de reprezentantii partilor.
Articolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectiva incheiata la nivel national (Conventia generald) intrd in vigoare la data
publicarii ei n Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Celelalte conventii colective intra in vigoare la data inregistrarii lor, conform prevederilor art.40,
sau la o alta data indicata in textul conventiei respective, dar care nu poate precede data Tnregistrarii
acesteia.

(3) Termenul conventiei colective este stabilit de parti si nu poate fi mai mic de un an.

(4) Tn cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitentd a mai multor conventii colective,
prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

(5) Sub incidenta conventiei colective cad salariatii si angajatorii care au imputernicit reprezentantii
lor sa participe la negocierile colective, sa elaboreze si sa incheie conventia colectiva in numele lor,
autoritatile publice in limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii si angajatorii care au aderat
la conventie dupa incheierea acesteia.

(6) Sub incidenta conventiei colective cad toti angajatorii membri ai patronatului care a incheiat
conventia. Incetarea calititii de membru al patronatului nu elibereazd angajatorul de obligatia
respectarii prevederilor conventiei incheiate in perioada aflarii sale, ca membru, in patronat. Angajatorul
care a aderat la patronat in perioada actiunii conventiei colective este obligat sa indeplineasca

~

prevederile conventiei in cauza.



(7) Modul de publicare a conventiilor colective incheiate la nivel ramural si teritorial se stabileste de
parti.

Articolul 39. Modificarea si completarea conventiei

colective

Modificarea si completarea conventiei colective are loc in modul stabilit de prezentul cod pentru

incheierea conventiei.
Articolul 40. nregistrarea contractelor colective de munca si a
conventiilor colective

(1) Contractele colective de munca se depun de una dintre partile semnatare, in termen de 7 zile

calendaristice de la data fincheierii, pentru finregistrare la inspectoratul teritorial de munca.

[Art.40 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial se depun de una dintre partile semnatare, in

termen de 7 zile calendaristice de la data incheierii, pentru inregistrare la Ministerul Muncii, Protectiei

Sociale Si Familiei.

[Art.40 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(3) Conventia  colectiva de nivel national nu este supusda  Tinregistrarii.

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului

colectiv de munca si a conventiei colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei colective este exercitat

de partile parteneriatului social, prin reprezentantii lor, si de Inspectia Muncii, conform legislatiei in

vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sint obligati sa faca schimb de informatii

necesare in acest scop.

Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII
Articolul 42, Dreptul salariatilor la administrarea unitatii
si formele de participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin intermediul organelor lor
reprezentative, si formele de participare la aceasta sint reglementate de prezentul cod si de alte acte
normative, de documentele de constituire ale wunitatii si de contractul colectiv de munca.

(2) Participarea salariatilor la  administrarea  unitatii poate fi realizatd prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul social-
economic;

al) participarea la aprobarea actelor normative la nivel de unitate Tn cazurile prevazute de prezentul
cod Si de alte acte legislative sau normative;

[Art.42 al.(2), lit.a") introdusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

b) solicitarea opiniei reprezentantilor salariatilor in problemele ce tin de drepturile si interesele
colectivului de munca;

c) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

d) alte forme care nu contravin legislatiei in vigoare.

Capitolul VII
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL
Articolul 43. Raspunderea pentru eschivarea de a participa la



negocierile colective si pentru refuzul de a prezenta

informatia necesara desfasurarii negocierilor colective
si exercitarii controlului asupra executarii contractului
colectiv de munca si a conventiei colective

(1) Reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile colective privind
incheierea, modificarea si completarea contractului colectivde munca sau a conventiei colective ori care
refuza sa semneze contractul colectivde munca sau conventia colectivd negociate poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Persoanele vinovate de neprezentarea informatiei necesare desfasurarii negocierilor colective si
exercitarii controlului asupra executadrii contractului colectiv de munca sau a conventiei colective,
precum si cele vinovate de prezentarea unor informatii incomplete sau neveridice, poarta raspundere in

conformitate cu legislatia in vigoare.
Articolul 44, Raspunderea pentru incalcarea sau neexecutarea
contractului colectiv de munca ori a conventiei

colective

Persoanele vinovate de incalcarea sau neexecutarea clauzelor contractului colectiv de munca ori ale
conventiei colective poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Titlullll
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 45, Notiunea de contract individual de munca

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sa presteze o munca ntr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul
intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul cod,
de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de munca, precum si

sa achite la timp Si integral salariul.
Articolul 46. Partile contractului individual de munca
(1) Partile contractului individual de munca sint salariatul si  angajatorul.

(2) Persoana fizicd dobindeste capacitate de muncd la Tmplinirea virstei de 16 ani.
(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la implinirea virstei de 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, dacd, in consecinta, nu ii vor fi periclitate
sanatatea, dezvoltarea, instruirea Si pregatirea profesionala.
(4) Se interzice incadrarea In munca a persoanelor in virsta de pina la 15 ani, precum si angajarea
persoanelor private de instanta de judecata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate in functiile Si activitatile respective.
(5) Tn calitate de angajator, parte a contractului individual de muncé poate fi orice persoani fizica sau
juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care utilizeaza munca
salariata.
(6) Angajatorul persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca din momentul
dobindirii personalitatii juridice.
(7) Angajatorul persoana fizicd poate incheia contracte individuale de munca din momentul dobindirii
capacitatii depline de exercitiu.



(8) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a
unei activitati ilicite ori imorale.
(9) Parte a contractului individual de munca pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetatenii strdini si

apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.
Articolul 47. Garantii la angajare
(2) Refuzul nefntemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directa sau indirecta, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau
indirecte, la incheierea contractului individual de munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie,

domiciliu, optiune politica sau origine sociala.
(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste in forma scrisa, cu indicarea datelor prevazute la
art.49 alin.(1) lit.b), Si poate fi contestat in instanta de judecata.
[Art.47 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
Articolul 48. Dreptul persoanei care se angajeaza de a fi

informata  asupra  clauzelor  contractului

individual de munca

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana
care solicita angajarea cu privire la principalele clauze pe care le va cuprinde contractul individual de
munca (art.49).
Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

(1) Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tinindu-se cont

de prevederile legislatiei n vigoare, Si include:
a) numele Si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
d') specialitatea, profesia, calificarea, functia;

[Art.49 al.(1), lit.d") introdusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

g) drepturile Si obligatiile salariatului;

h) drepturile Si obligatiile angajatorului;

i) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase;

k) locul de munca;
) regimul de munca Si de odihng;
m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihnd anual si conditile de acordare a acestuia;
o) prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la

conditiile de munca ale salariatului;
p) conditiile de asigurare social3;
r) conditiile de asigurare medicala.

(2) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei in
vigoare.



(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub
nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv
de munca.

(4) Tn cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in striinitate, angajatorul are
obligatia de a-i pune la dispozitie, in timp util, toata informatia prevazuta la alin.(1) si, suplimentar,
informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca n strainatate;

b) moneda in <care va fi retribuitd munca, precum si modalitatea de plat3;
c) compensatiile si avantajele in numerar si/sau in naturd aferente plecarii in strainatate;
d) conditiile specifice de asigurare.

(5) Tn cazul angajarii la munca in Republica Moldova a cetdtenilor strdini, se vor lua in considerare, de
asemenea, prevederile actelor interstatale (interguvernamentale), la care Republica Moldova este parte,

ce vizeaza statutul juridic al persoanelor respective.
[Art.49 al.(5) introdus prin LP8/09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci

care nu este stipulata in contractul individual

de munca

Angajatorul nu are dreptul sd ceara salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulata in
contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de prezentul cod.
Articolul 51. Clauze specifice ale contractului individual

de munca

(1) Tn afara clauzelor generale previzute la art.49, partile pot negocia si include in contractul

individual de munca clauze specifice, cum ar fi:
a) clauza de mobilitate;

b) clauza de confidentialitate;

c) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

d) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea serviciilor comunale,
la acordarea spatiului locativ;
[Art.51 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362; lit.c) devine lit.d)]
(2) Tn schimbul respectdrii unora dintre clauzele previzute la alin.(1), salariatul poate beneficia de
dreptul la o indemnizatie specifica si/sau de alte drepturi, conform contractului individual de munca. Tn
cazul nerespectarii acestor clauze, salariatul poate fi privat de drepturile acordate si, dupa caz, obligat sa

repare prejudiciul cauzat angajatorului.
Articolul 52. Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sa dispuna de o activitate ce nu presupune un loc
stabil de munca in cadrul aceleiasi unitati.
[Art.52 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 53. Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de munca
si timp de cel mult un an dupa incetarea acestuia, sa nu divulge date sau informatii de care au luat
cunostinta in perioada executarii contractului individual de munca, in conditiile stabilite de regulamentul
intern al unitdtii, de contractul colectiv. sau de cel individual de munca.

[Art.53 al.(1) maodificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(2) Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea partii vinovate la repararea
prejudiciului cauzat.



Articolul 54. Durata contractului individual de munca
(1) Contractul individual de muncd se Iincheie, de reguld, pe durata nedeterminata.
(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o durata determinata, ce nu depaseste 5 ani,

in conditiile prevazute de prezentul cod.
(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulatd durata acestuia, contractul se considera
incheiat pe o durata nedeterminata.
Articolul 55. Contractul individual de munca pe durata

determinata

Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinata, conform art.54 alin.(2), numai
in vederea executdrii unor lucrari cu caracter temporar, 1in urmatoarele cazuri:
a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual de
munca este suspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva) sau pentru perioada in care el
se afla in unul din concediile prevazute la art.112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300;
[Art.55 lit.a) modificatd prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
[Art.55 lit.a) modificatd  prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

b) pentru perioada indeplinirii unor lucréri temporari cu o durata de ping la 2 luni, precum si in cazul
unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura numai intr-o perioada
anumita a anului;
c) cu persoanele detasate la lucru peste  hotarele  Republicii  Moldova;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o altd unitate;

e) cu persoane care 1si fac studiile la institutile de finvatamint la cursurile de zi;

f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limitd de virstd ori vechime in
munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de virstd ori vechime Tn munca) si nu sint
incadrate in cimpul muncii - pe o perioada de pina la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti
n conditiile art.54 alin.(2) Si ale art.68 alin.(1) Si alin.(2) lit.a);
[Art.55 lit.f)  modificaté  prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice si rectorii
institutiilor de Tnvatamint superior, precum si cu conducatorii institutiilor de Tnvatamint prescolar,
primar, secundar general, special complementar, artistic, sportiv, secundar profesional, mediu de
specialitate, in baza rezultatelor concursului desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare;
[Art.55 lit.g) in redactia LP91 din 26.04.12, M0O113-118/08.06.12 art.375 in vigoare 08.06.12]
h) la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, precum si in organele sindicale, patronale, ale altor organizatii necomerciale si ale

societatilor comerciale;

i) cu  conducatorii unitatilor,  adjunctii lor si  contabilii-sefi ai unitatilor;

j) pentru perioada indeplinirii de catre someri a lucrarilor publice remunerate, in modul stabilit de
Guvern;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

) cu lucratorii de creatie din arta Si cultursg;

m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia Tn vigoare.

Capitolul Il
TNCHEIEREA S| EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA



Articolul 56. Incheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator.
Incheierea contractului individual de munca poate fi precedatd de circumstante specifice (sustinerea
unui concurs, alegerea n functie etc.).
(2) Salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de munca, concomitent, si cu alti angajatori
(munca prin  cumul), dacd acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.
(3) Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare, se semneaza de catre parti si i se
atribuie un numar din registrul unitatii, aplicindu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al contractului
individual de muncd se Tinmineaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.
Articolul 57. Documentele care se prezinta la incheierea
contractului individual de munca

(1) La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta angajatorului

urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima
data sau se angajeaza la o munca prin cumul;
c) documentele de evidenta militara - pentru recruti Si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitati speciale;
e) certificatul medical, 1n cazurile prevazute de legislatia  Tn  vigoare.

(2) Se interzice angajatorilor sa ceara de la persoanele care se angajeaza alte documente decit cele
prevazute la alin.(1).
Articolul 58. Forma Si inceputul actiunii contractului
individual de munca

(1) Contractul individual de munca se fincheie in forma scrisa. Contractul individual de munca
incheiat pina la data intrarii Tn vigoare a prezentului cod poate fi perfectat in forma scrisa numai cu
acordul partilor. Propunerea angajatorului privind perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisa se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului. Propunerea salariatului privind perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisa se aduce la cunostinta angajatorului prin depunerea si inregistrarea cererii lui scrise. Refuzul
motivat al uneia dintre parti privind perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa se
comunica celeilalte parti prin  raspunsul sau scris Tn decurs de 5 zile lucratoare.

[Art.58 al.(1) in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(2) Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede
altfel.

(3) Tn cazul in care contractul individual de muncd nu a fost perfectat in forma scrisd, acesta este
considerat a fi incheiat pe o durata nedeterminata si isi produce efectele din ziua in care salariatul a fost
admis la munca de catre angajator sau de catre o alta persoana cu functie de raspundere din unitate,
abilitata cu angajarea personalului. Daca salariatul dovedeste faptul admiterii la munca, perfectarea
contractului individual de munca in forma scrisa va fi efectuata de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

(4) Tn cazul angajarii fara respectarea formei scrise corespunzitoare, angajatorul este obligat, de
asemenea, in baza procesului-verbal de control al inspectorului de munca, sa perfecteze contractul
individual de munca conform prevederilor prezentului cod.

[Art.58 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
[Art.59 exclus  prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]



Articolul 60. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului individual de
munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de cel mult 6 luni —
in cazul persoanelor cu functie de raspundere lista carora se aproba de catre angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor. in cazul angajirii muncitorilor necalificati, perioada de proba se stabileste
ca exceptie si nu poate depasi 15 zile calendaristice.
[Art.60 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(2) In perioada de probé nu se include perioada aflarii salariatului in concediu medical si alte perioade
in care el a absentat de Ila lucru din motive intemeiate, confirmate documentar.
(3) Clauza privind perioada de proba trebuie s3 fie prevdzutd in contractul individual de munci. n
lipsa unei astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.
(4) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv si de cel

individual de munca.
(5) Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decit o singura perioada de proba.
Articolul 61. Perioada de proba a salariatilor angajati in

baza contractului individual de munca pe

durata determinata

Salariatii angajati in baza contractului individual de munca pe durata determinata pot fi supusi unei
perioade de proba care nu va depasi:
a) 15 zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Articolul 62. Interzicerea aplicarii perioadei de proba

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului individual de munca cu:
a) tinerii specialisti;

[Art.62  lit.a) in redcatia LP168 din  09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
b) persoanele n virsta de pina 18 ani;

) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost  transferate de la o unitate la alta;
e) femeile gravide;

f) invalizii;

g) persoanele alese in functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata de pina la 3 luni;
[Art.62 lit.i) exclusGd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba
(1) Daca, pe durata perioadei de probd, contractul individual de munca nu a incetat in temeiurile
prevazute de prezentul cod, actiunea contractului continua si incetarea lui ulterioara va avea loc in baze
generale.
(2) Tn cazul in care rezultatul perioadei de prob3 este nesatisficitor, acest lucru se constatd in ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la concedierea salariatului, ce se emite se face de catre
angajator pind la expirarea perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.

Salariatul are dreptul sa atace concedierea in instanta de judecata.
[Art.63  al.(2) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 64. Executarea contractului individual de munca

(1) Drepturile si obligatiile legate de raporturile de munca dintre angajator si salariat sint stabilite prin



negocieri in contractul colectiv si in cel individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.
(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul cod. Orice intelegere
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.
(3) Tn caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului unitatii, succesorul preia toate drepturile
si obligatiile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii proprietarului, ce decurg din contractul
colectiv de munca si din contractele individuale de munca. Concedierea salariatilor in aceste cazuri este
posibila numai cu conditia reducerii numarului sau a statelor de personal din unitate.
[Art.64 al.(3) in redcatia LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
[Art.64 al.(3) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare
(1) Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care este emis in
baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti.
(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare trebuie adus la cunostinta salariatului, sub
semnaturad, in termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de
munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi), legalizatd n modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare.
[Art.65 al.(2) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
(3) La angajare sau la transferare a salariatului la o alta munca, conform prevederilor prezentului cod,
angajatorul este obligat:
a) sa-l puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile si
obligatiile sale;
b) sa-i aducd la cunostintd regulamentul intern al unitdtii si contractul colectiv de muncs;
c) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara si cu alte
reguli de securitate Si sanatate in munca.
Articolul 66. Carnetul de muncd
(1) Carnete de munca se tin pentru toti salariatii care lucreaza n unitate mai mult de 5 zile lucratoare .
[Art.66  al.(1) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(2) Tn carnetele de muncd se inscriu datele cu privire, la activitatea lui de muncé, la salariu si la
stimuldrile pentru succesele realizate in unitate. Sanctiunile disciplinare nu se inscriu in carnetul de
munca.
[Art.66  al.(2)  modificat prin LP8 din  09.02.06, MO0O83-86/02.06.06 art.362]
(3) Tnscrierile cu privire la motivele incetarii contractului individual de munca se efectueaza in strict3
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.
(4) In cazul incetdrii contractului individual de munca din initiativa salariatului, pentru motive de care
legislatia leaga posibilitatea acordarii unor finlesniri si avantaje, Tnscrierea cu privire la Tncetarea
contractului  individual de munca se efectueazd cu indicarea  acestor  motive.
(5) La incetarea contractului individual de munca, carnetul de munca se restituie salariatului in ziua
eliberarii din serviciu.
(6) Modul de completare, pastrare si evidentd a carnetelor de munca este stabilit de Guvern.
Articolul 67. Certificatul cu privire la munca Si salariu
Angajatorul este obligat sa elibereze salariatuluiin termen de 3 zile lucratoare, la cererea lui scrisa, un
certificat cu privire la munca in cadrul unitatii respective, in care urmeaza sa se indice specialitatea,
calificarea, functia, durata muncii Si cuantumul salariului.



[Art.67 modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul I
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 68. Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a  acestuia.
(2) Modificare a contractului individual de munca se considera orice schimbare sau completare ce se

refera la:
[Art.68 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
a) durata contractului;

[Art.68 al.(2), lit.b) exclusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice

conform art.51 etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca Si de odihn3;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul finlesnirilor si modul lor de acordare dacd acestea sint prevazute in contract;
[Art.68 al.(2), lit.g) in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a altor clauze ale contractului
individual de munca decit cele specificate la alin.(2) este posibilda numai in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul cod.
[Art.68 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MOQ0115-116/01.07.08 art.441]
[Art.68 al.(3) modificat prin LP8/09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 69. Schimbarea temporara a locului de munca
(1) Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detasarea salariatului la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 71.
(2) Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de munca, salariatul isi mentine
functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute de contractul colectiv si de cel individual de munca.
Articolul 70. Trimiterea in deplasare in interes de serviciu
Trimiterea salariatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 de zile calendaristice, Tn modul si 1n conditile prevazute la art.174-176.
Articolul 71. Detasarea
(1) Detasarea poate fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru o perioada de cel mult un
an si se efectueaza in temeiul unui contract individual de muncad distinct pe durata determinata.
[Art.71 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(2) Tn caz de necesitate, perioada detasdrii poate fi prelungitd, prin acordul partilor, cu incé cel mult un
an.
(3) Pentru unele categorii de salariati (art.302), detasarea poate fi dispusa pe o durata mai mare decit
cea indicata la alin.(1).
(4) Salariatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielilor de transport si a celor de cazare,
precum si la o indemnizatie speciald in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv si/sau
cu cel individual de munca.
(5) Prin detasare se poate modifica si specificul muncii, dar numai cu acordul scris al salariatului.
Articolul 72. Salarizarea n caz de detasare



(1) Salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuatd de unitatea la care va lucra salariatul. in cazul in care
aceasta se afla in imposibilitate de plata, obligatia de retribuire a muncii prestate revine unitatii care a
dispus detasarea cu dreptul la actiune de regres impotriva unitatii in care a fost detasat salariatul.

[Art.72 al.(1) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(2) Daca, la noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna difera de cele de care
beneficia salariatul la unitatea care a dispus detasarea, salariatului i se vor aplica conditile mai
favorabile.

Articolul 73. Schimbarea temporara a locului Si specificului

muncii

in cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b), angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul
acestuia si  fara operarea modificarilor respective fin contractul individual de munca.
Articolul 74. Transferul la o alta munca si permutarea

(1) Transferul salariatului la o altd munca permanenta in cadrul aceleiasi unitati, cu modificarea
contractului individual de munca conform art.68, precum si angajarea prin transferare la o munca
permanenta la o alta unitate ori transferarea intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, se permit numai
cu acordul scris al partilor.

[Art.74  al(1) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(2) Salariatul care, conform certificatului medical, necesita acordarea unei munci mai usoare urmeaza
a fi transferat, cu consimtamintul scris al acestuia, la o alta munca, care nu-i este contraindicata. Daca
salariatul refuza acest transfer, contractul individual de munca se desface in conformitate cu prevederile
art.86 alin.(1) lit.x). Tn cazul in care un loc de muncé corespunzitor lipseste, contractul individual de
munca va fi desfacut n temeiul art.86 alin.(1) lit.d).

(3) In caz de transfer in conditiile alin.(1) si (2), partile vor opera modificdrile necesare in contractul
individual de muncad conform art.68, in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) emis de
angajator care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

[Art.74 al.(3) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(4) Nu se considera transfer si nu necesitd consimtamintul salariatului permutarea lui in cadrul
aceleiasi unitati la un alt loc de munca, in alta subdiviziune a unitatii situata in aceeasi localitate,
insarcinarea de a Tndeplini lucrul la un alt mecanism ori agregat in limitele specialitatii, calificarii sau
functiei specificate in contractul individual de munca. Tn caz de permutare, angajatorul emite un ordin
(dispozitie, decizie, hotarire) care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile
lucratoare.

[Art.74 al.(4) modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul IV
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 75. Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, prin acordul partilor  sau la initiativa uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariall (salariu, sporuri, alte plati) de c&tre angajator.
(3) Pe toatd durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile partilor, in
afara de cele prevazute la alin.(2), continua sa existe daca prin actele normative in vigoare, prin
conventiile colective, prin contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se prevede altfel.



(4) Suspendarea contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la art.76 lit.a) si b),
se face prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului,

sub semnatura, cel tirziu la data suspendarii.
[Art.75 al.(4) introdus prin LP8 din  09.02.06, @MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca in
circumstante ce nu depind de vointa partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:
a) concediu de maternitate;

b) boalad sau traumatism;

[Art.76  lit.c) exclusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

d) carantina;

e) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul civil;
eh) detasare;

[Art.76 lit.e') introdusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

f) fortd majora, confirmatd in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de munc3;
g) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea de catre salariat a unei
infractiuni incompatibile cu munca prestata, pina la raminerea definitivda a hotaririi judecatoresti;
h) omiteri, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

i) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit indeplinirea muncii
specificate n contractul individual de munca;
j) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolicd, narcoticad sau toxica, constatata prin
certificatul eliberat de institutia medicala competenta sau prin actul comisiei formate dintr-un numar

egal de reprezentanti ai angajatorului si ai salariatilor;
) aflare n greva, declfrata conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau a
unei boli profesionale; precum si
n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca

prin acordul partilor

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in caz de:
a) acordare a concediului fara plata pe o perioaddi mai mare de o lung;
b) urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiere cu scoaterea din activitate pe o

perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;
c) somaj tehnic;

d) ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;
[Art.77 lit.d) modificatdé prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

e) ingrijire a copilului invalid;

[Art.77 lit.e) modificaté prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
[Art.77 lit.e) modificatd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

f) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca
la initiativa uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz de:
a) concediu pentru ingrijirea  copilului  Tn virsta de pind la 6  ani



b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la un an, conform
certificatului medical;
c) urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitatii, potrivit art.214 alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in cele patronale;
precum Si
f) din alte motive prevazute de legislatie.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;
[Art.78 al.(2), lit.(b) exclusG prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

c) in alte cazuri prevazute de legislatie.
Articolul 79. Modul de solutionare a litigiilor legate de
suspendarea contractului individual de munca

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se solutioneaza Th modul stabilit la
art.354-356.
Articolul 80. Somajul tehnic
(1) Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporara a continudrii activitatii de productie de catre
unitate sau de catre o subdiviziune interioara a acesteia pentru motive economice obiective.
[Art.80 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(2) Durata somajului tehnic nu poate depdsi 6 luni in decursul unui an calendaristic.
[Art.80 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(3) Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind
posibilitatea sa dispuna reluarea activitatii.
(4) In perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie ce nu poate fi mai mics de
75 la suta din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor de suspendare a contractului individual de munca
conform art.77 lit.c).
(5) Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului, precum si
marimea concretd a indemnizatiei de care beneficiaza salariatii Tn perioada somajului tehnic, se stabilesc
prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective.
[Art.80 al.(5) modificat prin LP8/09.02.06, M0O83-86/02.06.06 art.362]

Capitolul V
TNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual
de munca
(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 Si 86).

(2) in toate cazurile mentionate la alin.(1), ziua incetdrii contractului individual de muncé se considerd

ultima Zi de munca.

(3) Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)

angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data eliberarii din
serviciu.

[Art.81 al.(3) introdus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]



Articolul 82. incetarea contractului individual de munca
in circumstante ce nu depind de vointa partilor
Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor in caz de:
a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin hotarire a instantei de
judecata;
b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma prin
hotarire a instantei de judecata;
c) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata — de la data raminerii
definitive a hotaririi respective, cu exceptia cazurilor prevazute la art.84 alin.(3);
d) retragere, de catre autoritdtile competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii — de la
data retragerii acesteia;
e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecata, care exclude
posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data raminerii definitive a hotaririi judecatoresti;
[Art.82  lit.e) in redactia  LP8  din 09.02.06, MO083-86/02.06.06  art.362]
f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata determinata — de la data
prevazuta in contract, cu exceptia cazului cind raporturile de munca continua de fapt si nici una dintre
parti nu a cerut fincetarea lor, precum si a cazului prevazut la art. 83 alin. (3);
[Art.82 lit.f) in redactia LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
g) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari;
h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munca pentru indeplinirea lucrarilor
sezoniere;
i) atingere a virstei de 65 de ani de catre conducatorul unitatii de stat, inclusiv municipale, sau al
unitatii cu capital majoritar de stat;
[Art.82 lit.i) modificatd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
[Art.82 lit.i) in redactia LP269  din  28.07.06, M0120/04.08.06  art.574]
[Art.82 lit.i) introdusd prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362, lit.(i) si (j) devin lit. (j) si (k)]
j) forta majora, confirmatd Tn modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii raporturilor de
munca;
k) alte temeiuri prevazute la art.305 si 310.
Nota.
Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit. i) pot fi angajate pe o durata determinata conform art.
55 lit. f), Tn orice functie, alta decit cea de conducator de unitate de stat, inclusiv municipal3, sau de
unitate cu capital majoritar de stat.
[Nota  modificatd  prin  LP60-XVI  din  21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
[Nota modificatd prin LP269 din 28.07.06, MO0120/04.08.06 art.574]
[Nota introdusd prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
Articolul 83. Incetarea contractului individual de munca
pe durata determinata
(1) Tn caz de incetare a contractului individual de muncd pe duratd determinatd in legiturd cu
expirarea termenului sau, salariatul trebuie sa fie instiintat in scris de catre angajator despre acest fapt
cu cel putin 10 zile lucratoare fnainte.
[Art.83 al(2) abrogat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
[Art.83 al.(2) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(3) Contractul individual de munca pe duratd determinata incheiat pentru perioada indeplinirii



obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual de munca este suspendat sau care se
afla in concediul respectiv (art.55 lit.a)) Tnceteaza in ziua reintoarcerii acestui salariat la lucru.
[Art.83 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(4) Daca, la expirarea termenului contractului individual de muncd pe durata determinata, nici una
dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca continua de fapt, contractul se considera
prelungit pe durata nedeterminata.
(5) Contractul individual de munca pe durata determinata poate inceta inainte de termen in cazurile
prevazute la art.82 si 86, precum si, prin acordul scris al partilor, in cazurile prevazute la art.85 alin.(2).
[Art.83  al.(5) introdus prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 84. Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul cod pentru incheierea contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru Vviitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi inlaturatda prin indeplinirea conditiilor
corespunzatoare impuse de prezentul cod.
(4) Tn cazul in care o clauzi a contractului individual de muncd este afectatd de nulitate, deoarece
stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse de legislatie, de conventiile colective sau de
contractul colectiv de munca, ea va fi inlocuita Tn mod automat de dispozitiile legale, conventionale sau
contractuale minime aplicabile.
(5) Nulitatea contractului individual de munca se constatd prin hotarire a instantei de judecata.
Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de muncd, cu exceptia
prevederii alin.(41), din proprie initiativa, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14
zile calendaristice Tnhainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care
a fost inregistrata cererea.
[Art.85 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(2) Tn caz de demisie a salariatului in legdturd cu pensionarea, cu stabilirea gradului de invaliditate, cu
concediul pentru ingrijirea copilului, cu Tnmatricularea intr-o institutie de Tnvatamint, cu trecerea cu
traiul in alta localitate, cu ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani sau a copilului invalid, cu alegerea
intr-o functie electiva, cu angajarea prin concurs la o alta unitate, cu incalcarea de catre angajator a
contractului individual si/sau colectiv de munca, a legislatiei muncii in vigoare, angajatorul este obligat
sa accepte demisia in termenul redus indicat in cererea depusa si inregistratd, la care se anexeaza
documentul respectiv ce confirma acest drept.
[Art.85 al.(2) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(3) Dup3 expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4"), salariatul are dreptul sa inceteze lucrul,
iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului
si sa-i elibereze carnetul de muncad si alte documente legate de activitatea acestuia in unitate.
(31) Contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al partilor, Tnainte de
expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) Si (4.
(4) Pin la expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4%), salariatul are dreptul oricind sa-si
retragd cererea sau sd depund o noud cerere, prin care s o anuleze pe prima. In acest caz, angajatorul
este Tn drept sa-l elibereze pe salariat numai dacad, pina la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost
incheiat un contract individual de muncd cu un alt salariat in conditiile prezentului cod.
(4") Conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul-sef sint in drept sa demisioneze pind la expirarea
duratei contractului individual de munca in cazurile stipulate de contract, anuntind despre aceasta



angajatorul, prin cerere scrisa, cu o] luna fnainte.
(5) Dacs, dupd expirarea termenelor indicate in alin.(1), (2) si (4"), salariatul nu a fost de fapt eliberat
din functie si el 1si continua activitatea de munca fara sa-si reafirme in scris dorinta de a desface

contractul individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.
[Art.85 in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata
nedeterminatd, precum si a celui pe duratd determinatda — se admite pentru urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));
b) lichidarea unitdtii sau fincetarea  activitatii  angajatorului  persoanda fizic3;
c) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical;
e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a
calificarii insuficiente, confirmate prin hotarire a comisiei de atestare;
f) schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului unitatii, a adjunctilor sai, a
contabilului-sef);
g) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare;
h) absenta fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in timpul zilei de munca;
i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica, stabilita in modul prevazut
la art.76 lit.k);
j) savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din patrimoniul unitatii,
stabilite prin hotarire a instantei de judecata sau a organului de competenta caruia tine aplicarea
sanctiunilor administrative;
k) comiterea de catre salariatul care minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale a unor actiuni
culpabile daca aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul

respectiv;
[) incadlcarea grava repetatd, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint de cdtre un
cadru didactic (art.301);

m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei fapte imorale incompatibile
cu functia detinuta;
n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un cadru didactic a violentei fizice sau psihice fata de
discipoli (art.301);
0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre adjunctii sdi sau de catre
contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat prejudicii materiale unitatii;
p) incalcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca de catre conducatorul unitatii, de
catre adjunctii sai sau de catre contabilul-sef;
r) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului individual de munca, a unor
documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in modul stabilit;
s) incheierea, vizind salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract individual de munca cu o
alta persoana care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca profesie, specialitate sau
functie de baza (art.273);
t) restabilirea la locul de munca, conform hotaririi instantei de judecata, a persoanei care a indeplinit
anterior munca respectivd, daca permutarea sau transferul salariatului la o alta munca conform



prezentului cod nu sint posibile;
u) transferarea salariatului la o altd unitate cu acordul celui transferat si al ambilor angajatori;
[Art.86 al.(1), lit.u) modificatdé prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

v) refuzul salariatului de a continua munca in legaturd cu schimbarea proprietarului unitatii sau
reorganizarea acesteia, precum si a transferarii unitatii Tn subordinea wunui alt organ;
x) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru motive de sanatate, conform

certificatului medical (art.74 alin.(2));
y) refuzului salariatului de a fi transferat in altd localitate in legatura cu mutarea unitatii Tn aceasta
localitate (art.74 alin.(1)); precum Si

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative.

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui In concediu medical, in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in
virsta de la 3 la 6 ani, in perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti,, precum si in perioada

detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.
[Art.86 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 87. Interzicerea concedierii fara acordul organului
sindical

(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate la art.86 alin.(1) lit.c), d), e), g) si h)
poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din unitate. Tn
celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabild a organului (organizatorului) sindical
din unitate.

[Art.87 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(2) Concedierea persoanei alese in organul sindical si neeliberate de la locul de munca de baza se
admite cu respectarea modului general de concediere si doar cu acordul preliminar al organului sindical
al carui membru este persoana n cauza.

(3) Conducatorii organizatiei sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de la locul de munca
de baza nu pot fi concediati fara acordul preliminar al organului sindical ierarhic superior.

(4) Organele sindicale (organizatorii sindicali) indicate la alin.(1)-(3) isi vor comunica acordul sau
dezacordul (opinia consultativd) privind concedierea salariatului in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data solicitarii acordului de citre angajator. Tn cazul in care rdspunsul nu a fost primit de angajator in
acest termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv se prezuma.

Articolul 88. Procedura de concediere n cazul lichidarii unitatii,
reducerii numarului sau a statelor de personal

(1) Angajatorul este in drept sa concedieze salariatii de la unitate in legatura cu lichidarea acesteia ori
in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal (art.86 alin.(1) lit.b) si c)) doar cu conditia
ca:

a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic, cu privire la
lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire) cu privire la preavizarea, sub semnatura, a
salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de personal.
Tn caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale ciror
locuri de munca urmeaza a fi reduse;

c) o data cu preavizarea in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, va propune in
scris salariatului preavizat un alt loc de muncd (functie) in cadrul unitatii respective;



[Art.88 al.(1), lit.c) modificatd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

d) va reduce, n primul rind, locurile de munca vacante;

e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptamina cu mentinerea
salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;
g) va prezenta, In modul stabilit, cu 2 luni Tnainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei de
munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate;
h) se va adresa organului sindical in vederea obtinerii acordului pentru concediere, in modul prevazut
de prezentul cod;
i) in cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitatii presupune reducerea in masa a locurilor de
munca, va informa, cu cel putin 3 luni Tnainte, despre acest lucru organele sindicale din unitatea si
ramura respectiva si va initia negocieri in vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor.
Criteriile vizind reducerea in masa a locurilor de muncad se stabilesc prin conventiile colective.
(2) Tn cazul in care, dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) de concediere a salariatului, aceasta procedura nu poate fi repetata in
cadrul aceluiasi an calendaristic. in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in
concediul anual de odihnd, in concediul de studii si Tn  concediul medical.
[Art.88 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(3) Locul de munca redus nu poate fi restabilit Tn statele unitatii pe parcursul anului calendaristic in
care a avut loc concedierea salariatului care I-a ocupat.
[Art.88 al.(3) in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(4) Tn caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat s3 respecte procedura de concediere

prevazuta la alin.(1) lit. a), b), f), g) si i).
[Art.88 al.(4) introdus prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim la o altda munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate fi restabilit
la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotarire a instantei de
judecata.

[Art.89  al(1) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata, angajatorul este obligat
s3 dovedeascd legalitatea si s3 indice temeiurile transferarii sau eliberarii din serviciu a salariatului. Tn
cazul concedierii unui membru de sindicat fara acordul organului sindical, cind acordul respectiv este
necesar conform art.87, instanta de judecata, prin hotarire, restabileste salariatul la locul de munca.

[Art.89 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul
sau eliberarea nelegitima din serviciu

(1) Tn cazul restabilirii la locul de muncd a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din serviciu,
angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat acestuia.

(2) Repararea de «catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta fortata de la munca intr-o
marime nu mai micd decit salariul mediu al salariatului pentru aceasta perioads;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului sau a eliberarii din
serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata etc.);

c) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3) Marimea repararii prejudiciului moral se determina de catre instanta de judecata, tinindu-se cont



de aprecierea data actiunilor angajatorului, dar nu poate fi mai mica decit un salariu mediu lunar al
salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de muncd, partile pot incheia o tranzactie de impécare, iar in caz de
litigiu - instanta de judecata poate incasa de la angajator, cu acordul salariatului, ih beneficiul acestuia, o
compensatie suplimentara la sumele indicate la alin.(2) in marime de cel putin 3 salarii medii lunare ale
salariatului.

[Art.90 al.(4) modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI
Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor
personale ale salariatului Si garantiile referitoare

la protectia lor
in scopul asigurérii drepturilor si libertatilor omului si cetdteanului, in procesul prelucrarii datelor
personale ale salariatului, angajatorul si reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:
a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuata exclusiv in scopul Tndeplinirii
prevederilor legislatiei Tn vigoare, acordarii de asistenta la angajare, instruirii si avansarii in serviciu,
asigurdrii securitatii personale a salariatului, controlului volumului si calitatii lucrului indeplinit si
asigurarii integritatii bunurilor unitatii;
b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza a fi
prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia in  vigoare;
c) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicata de acesta;
d) angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date referitoare la convingerile politice si
religioase ale salariatului, precum si la viata privatd a acestuia. in cazurile previzute de lege, angajatorul
poate cere si prelucra date despre viata privata a salariatului numai cu acordul scris al acestuia;
e) angajatorul nu este in drept sa obtind si sd prelucreze date privind apartenenta salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;
f) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept sa se
bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute exclusiv in urma prelucrarii automatizate sau pe cale
electronica;
g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este asigurata din
contul angajatorului;
h) salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semnatura, cu documentele vizind
modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale salariatilor din unitate si sa fie informati despre
drepturile si obligatiile lor in domeniul respectiv;
i) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor personale;
j) angajatorii, salariatii si reprezentantii lor trebuie sa elaboreze in comun masurile de protectie a
datelor personale ale salariatilor.
Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului
La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa respecte urmatoarele
cerinte:
a) sa nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fara acordul scris al acestuia, cu exceptia
cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul prevenirii unui pericol pentru viata sau sanatatea
salariatului, precum Si a cazurilor prevazute de lege;



b) sa nu comunice datele personale ale salariatului Tnh scopuri comerciale fara acordul scris al acestuia;

c) sa previna persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptul ca acestea pot fi
utilizate doar in scopurile pentru care au fost comunicate si sa ceara persoanelor in cauza confirmarea in
scris a respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale salariatului sint obligate
sa respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevazute lege;

d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in acest sens,
care, la rindul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare exercitarii unor atributii
concrete;

e) sd nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeaza
capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;

f) sa transmita reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in modul prevazut de
prezentul cod si sa limiteze aceasta informatie numai la acele date personale care sint necesare

exercitarii de catre reprezentantii respectivi a atributiilor lor.
Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei
datelor sale personale care se pastreaza la angajator

Tn scopul asigurdrii protectiei datelor sale personale care se pastreazd la angajator, salariatul are
dreptul:
a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act
juridic care contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;
c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;
d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeaza, inclusiv prin intermediul lucratorului
medical, la alegerea sa;
e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete, precum si a
datelor prelucrate cu incdlcarea cerintelor prezentului cod. Tn cazul in care angajatorul refuzi sa excluda
sau sa rectifice datele personale incorecte, salariatul este in drept sa notifice in scris angajatorului
dezacordul sau motivat;
f) de a ataca in instanta de judecata orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise la
obtinerea, pastrarea, prelucrarea si  protectia  datelor personale ale salariatului.

Articolul 94. Raspunderea pentru incalcarea normelor privind
obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor
personale ale salariatului

Persoanele vinovate de fincdlcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia
datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

Titlullv
TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul |
TIMPUL DE MUNCA
Articolul 95. Notiunea de timp de munca.
Durata normala a timpului de munca

(1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu regulamentul intern al
unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de muncd, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor
de munca.



(2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitdti nu poate depdsi 40 de ore pe
saptamina.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sanatatii, de conditiile de

munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca,

se stabileste durata redusa a timpului de munca.

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani

b) 35 de ore pentru salariatii Tn wvirsta de la 16 la 18 ani;

c) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare, conform

nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort intelectual si psiho-emotional

sporit, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe saptamina.

(4) Pentru invalizii de gradul | si Il (dacad acestia nu beneficiaza de nlesniri mai mari) se stabileste o

durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe saptaming, fara diminuarea drepturilor salariale si a

altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.96 al.(4) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
Articolul 97. Timpul de munca partial

(1) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajarii la lucru, cit si
mai tirziu, ziua de munca partiald sau saptamina de munca partiala. La rugamintea femeii gravide, a
salariatului care are copii in virsta de pina la 14 ani sau copii invalizi (inclusiv aflati sub tutela/curatela sa)
ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileasca ziua sau sdptamina de muncd partiala.

[Art.97 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(2) Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin. (1) se efectueaza proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului facut.

(3) Activitatea Tn conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in munca inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia Tn vigoare, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

[Art.97 al.(3) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 98. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptaminii este, de reguld, uniforma si constituie 8 ore
pe Zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea saptaminii de lucru de 5 zile
este nerationald, se admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de munca si/sau
regulamentul intern, a saptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

[Art.98 al.(2)  modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(3) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul unei saptamini de lucru comprimate
din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu conditia ca durata saptaminala a timpului de munca sa nu depaseasca
durata maxima legald prevazuta la art.95 alin.(2). Angajatorul care introduce saptamina de lucru
comprimata are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu privire la durata timpului zilnic de munca
al femeilor Si tinerilor.

(4) Tipul saptaminii de lucru, regimul de munca — durata programului de munca (al schimbului), timpul
inceperii si terminarii lucrului, Intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare — se stabilesc
prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin contractele individuale de



munca.
Articolul 99. Evidenta globala a timpului de munca
(1) Tn unit&ti poate fi introdus3 evidenta global3 a timpului de munc, cu conditia ca durata timpului
de munca s3 nu depdseascd numdrul de ore lucrdtoare stabilite de prezentul cod. in aceste cazuri,
perioada de evidenta nu trebuie sa fie mai mare de un an, iar durata zilnica a timpului de munca (a
schimbului) nu poate depasi 12 ore.
(2) Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste prin regulamentul intern al
unitatii si prin contractul colectiv de munca, luindu-se in considerare restrictiile prevazute pentru unele
profesii de conventiile colective la nivel national si ramural, de legislatia in vigoare si de actele

internationale la care Republica Moldova este parte.
[Art.99 al.(2) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

(2) Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.
(2) Pentru salariatii in virsta de pina la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5
ore.
(3) Pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani si salariatii care lucreaza in conditii de munca
vatamatoare, durata zilnica a timpului de muncd nu poate depasi 7 ore.
(4) Pentru invalizi, durata zilnica a timpului de munca se stabileste conform certificatului medical, in
limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.
(5) Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.
(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitati sau profesii se poate stabili, prin conventie colectiva, o
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.
(7) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu un
regim flexibil al timpului de munca, daca aceasta posibilitate este prevazuta de regulamentul intern al
unitatii sau de contractul colectiv ori de cel individual de munca.
[Art.100 al.(7) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentata, in
modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a timpului de munca sa nu fie mai mare decit
durata zilnica normala a timpului de munca.
(9) Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartita in doua segmente: o perioada fixa, in care
salariatul se afld la locul de munca si o perioada variabild (mobild), in care salariatul Tsi alege orele de
sosire  si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.
Articolul 101. Munca in schimburi
(1) Munca Tn schimburi, adica lucrul in 2, 3 sau 4 schimburi, se aplica in cazurile cind durata procesului
de productie depaseste durata admisa a zilei de munca, precum si in scopul utilizarii mai eficiente a
utilajului, sporirii volumului de productie sau de servicii.
(2) Tn conditiile muncii in schimburi, fiecare grup de salariati presteazd munca in limitele programului
stabilit.
(3) Programul muncii in schimburi se aproba de angajator de comun acord cu reprezentantii
salariatilor, tinindu-se cont de specificul muncii.
(4) Munca in decursul a doua schimburi succesive este interzisa.
(5) Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel putin o luna fnainte de
punerea lui in aplicare.
( 6) Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decit durata dubla a timpului de



munca din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa).
Articolul 102. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare
nelucrdtoare
(1) Durata zilei de munca (schimbului) din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel
putin o ora pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusa a
timpului de munca sau, conform art.97, ziua de munca partiala.
(2) Tn cazul in care ziua de muncd din ajunul zilei de sdrbatoare nelucritoare se transferd in alti zi, se
va pastra aceeasi durata redusa a zilei de munca.
(3) Durata concreta redusa a zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare prevazuta la
alin.(1) se stabileste in contractul colectiv de munca, in regulamentul intern al unitatii sau in ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, emis cu consultarea prealabild a reprezentantilor
salariatilor.
[Art.102  modificat  prin  LP60-XVI  din  21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 103. Munca de noapte
(1) Se considerda munca de noapte munca prestatda fintre orele 22.00 si 6.00.
(2) Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ora.
(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu se reduce salariatilor pentru care este stabilita durata
redusa a timpului de munca, precum si salariatilor angajati special pentru munca de noapte, daca
contractul colectiv de munca nu prevede altfel.
(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6 luni, presteaza cel putin 120 de ore de munca de noapte va
fi supus unui examen medical din contul angajatorului.
(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virstd de pina la 18 ani, a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor cdrora munca de noapte le
este contraindicata conform certificatului medical.
[Art.103 al.(5) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(6) Invalizii de gradul | si ll, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pina la 6
ani sau copii invalizi, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si
127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav in baza
certificatului medical pot presta munca de noapte numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este
obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.
[Art.103 al.(6) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 104. Munca suplimentara
(1) Se considera munca suplimentara munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
prevazute la art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1).
[Art.104  al.(1) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului:
a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru preintimpinarea unei avarii de
productie ori pentru inlaturarea consecintelor unei avarii de productie sau a unei calamitati naturale;
b) pentru efectuarea lucrarilor necesare finlaturdrii unor situatii care ar putea periclita buna
functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa si energie electrica, de canalizare, postale, de
telecomunicatii si informatica, a cdilor de comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a
instalatiilor de distribuire a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.
[Art.104 al.(2), lit.b) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(3) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza de angajator cu acordul scris al salariatului:
a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de conditiile



tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat in decursul duratei normale a
timpului de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor
angajatorului  sau ale proprietarului, a patrimoniului municipal  sau de  stat;
b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si instalatiilor, daca
deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp nedeterminat si pentru mai
multe persoane;
c) pentru efectuarea lucrdrilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau produselor;
d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, dacd munca nu admite
intrerupere. Tn aceste cazuri, angajatorul este obligat s3 ia masuri urgente de fnlocuire a salariatului
respectiv.
(4) Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decit cele prevazute la alin.(2) si (3) se admite cu
acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.
(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 120
de ore intr-un an calendaristic. Tn cazuri exceptionale, aceastd limitd, cu acordul reprezentantilor
salariatilor, poate fi extinsa pina la 240 de ore.
(6) Tn cazul in care solicitd prestarea muncii suplimentare, angajatorul este obligat si asigure
salariatilor conditii normale de munca, inclusiv cele privind securitatea si sanatatea Tn munca.
(7) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
motivat al angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.
[Art.104  al.(7) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare
(1) Nu se admite atragerea la munca suplimentara a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor carora munca suplimentara le
este contraindicata conform certificatului medical.
[Art.105 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(2) Invalizii de gradul I si ll, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pina la 6
ani sau copii invalizi, persoanele care imbina concediile pentru Tngrijirea copilului prevazute de art.126 si
127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot presta munca suplimentarda numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul
este obligat sa informeze 1n scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca
suplimentara.
[Art.105 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei zilnice a timpului de
munca peste 12 ore.
Articolul 106. Evidenta timpului de munca
Angajatorul este obligat sa tina, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

Capitolul Il
TIMPUL DE ODIHNA
Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic

(1) Tn cadrul programului zilnic de munca, salariatului trebuie s3 i se acorde o pauzd de masa de cel
putin 30 de minute.



(2) Durata concreta a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc in contractul colectiv de
munca sau in regulamentul intern al unitatii. Pauzele de masa, cu exceptiile prevazute in contractul
colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii pentru luarea
mesei in timpul serviciului la locul de munca.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si Tnceputul
programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubla a timpului de
munca zilnic.

Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului

(1) Unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care au copii in virsta de pina la 3 ani i se acorda, pe

linga pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.
[Art.108 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauza avind
o durata de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au 2 sau mai
multi copii Tn virsta de pind la 3 ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

[Art.108 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesindu-se din
salariul mediu.

(4) Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se va acorda suplimentar,
in baza unei cereri scrise, o zi liberda pe luna, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

Articolul 109. Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si duminica.

(2) Tn cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii in zilele de simbat3 si
duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea normala a unitatii, repausul
saptaminal poate fi acordat si Tn alte zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin
regulamentul intern al wunitatii, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) Tn unitatile in care, datoritd specificului muncii, nu se poate acorda repausul siptdminal in ziua de
duminica, salariatii vor beneficia de doua zile libere in cursul saptaminii si de un spor la salariu stabilit

prin contractul colectiv de munca sau contractul individual de munca.
(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie mai mica de 42 de ore, cu
exceptia cazurilor cind saptamina de munca este de 6 zile.
Articolul 110. Munca n zilele de repaus

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munca in zilele de repaus se admite
in modul Si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) Si (3).
(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor aflate n concediul postnatal.
[Art.110 al.(3) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(4) Invalizii de gradul | si ll, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pind la 6
ani sau copii invalizi, persoanele care imbind concediile pentru Tngrijirea copilului prevazute la art.126 si
127 alin.(2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, Tn baza
certificatului medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor scris. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca
in zilele de repaus.
[Art.110 al.(4) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]



Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare

(1) Tn Republica Moldova, zile de sdrbatoare nelucritoare, cu plata salariului mediu (pentru salariatii
care sint remunerati in acord sau pe unitate de timp— ord sau 1z, sint:
[Art.111 al.(1) modificat prin  LP254 din  09.12.11, MO025-28/03.02.12 art.79]
[Art.111 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

a) 1 januarie - Anul Nou;

b) 7 Si 8 ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);
c) 8 martie - Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o sdptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai - Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;
h) 27 august - Ziua Independentei;
[Art.111 al.(1), lit.(h) in redactic LP61 din 23.04.10, MO061/26.04.10 art.179]
i) 31 august - sarbatoarea ,Limba noastra”;

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului, comunei, satului.
[Art.111 al.(1), lit.(j) modificaté prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(2) in zilele de sdrbatoare nelucritoare se admit lucrérile in unitatile a ciror oprire nu este posibild in
legdturd cu conditiile tehnice si de productie (unitatile cu flux continuu), lucrarile determinate de
necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrarile urgente de reparatie si de inhcarcare-descarcare.
(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare a salariatilor in virsta de pind
la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate 1n  concediul postnatal.
[Art.111 al.(3) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(4) Invalizii de gradul I si ll, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pina la 6
ani sau copii invalizi, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si
127 alin. (2) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucrdatoare numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a
refuza munca in zilele de sarbatoare nelucratoare.
[Art.111 al.(4) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(5) Tn scopul utilizérii optime de citre salariati a zilelor de repaus si de sirbdtoare nelucritoare,
Guvernul este 1in drept s3a transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile.
(6) Tn cazul in care zilele de sarbitoare nelucritoare coincid cu zilele de repaus sdptdminal, salariul
mediu pentru aceste zile nu se mentine.
[Art.111 al.(6) introdus prin LP280-XVI din 14.12.2007, M094-96/30.05.08 art.349]

Capitolul 1l
CONCEDIILE ANUALE

Articolul 112. Concediul de odihna anual

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Orice intelegere prin care se renuntd, total sau partial, la acest drept este nula.
(3) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca beneficiaza de dreptul la
concediu de odihna anual.



Articolul 113. Durata concediului de odihna anual

(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durata minima de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.
(2) Pentru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invatamint, ocrotirea sanatatii, serviciul
public etc.), prin lege organica, se poate stabili o altd durata a concediului de odihna anual (calculata in

zile calendaristice).
[Art.113  al.(2) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 114. Calcularea vechimii in munca care da dreptul

la concediu de odihna anual

(1) Tn vechimea n muncd care di dreptul la concediu de odihnd anual se includ:

a) timpul cind salariatul a lucrat efectiv;

b) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca (functia) si salariul
mediu integral sau partial;
c) timpul absentei fortate de la lucru — in cazul eliberarii nelegitime din serviciu sau transferului
nelegitim la o alta munca si al restabilirii  ulterioare la locul de muncg;
d) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de munca (functia) si a primit
diferite plati din bugetul asigurarilor sociale de stat, cu exceptia concediului partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani;
e) alte perioade de timp prevazute de conventiile colective, de contractul colectiv sau de cel individual
de munca, de regulamentul intern al unitatii.
(2) Daca conventiile colective, contractul colectiv sau cel individual de munca nu prevad altfel, in
vechimea Tn muncd, care da dreptul la concediul de odihna anual, nu se includ:
a) timpul absentei nemotivate de la lucruy;

b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 6 ani

c) perioada aflarii in concediu nepldtit cu o duratd mai mare de 14 zile calendaristice;

d) perioada suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la art.76

lit.a)-d) Si la art.77 lit.b).
[Art.114 al.(2) lit.(d) modificatd prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 115. Modul de acordare a concediului de odihna

anual

(1) Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de

munca la unitatea respectiva.
(2) Tnainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de muncd
se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor  categorii de salariati:
a) femeilor - finainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in virsta de pina la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

(2) Concediul de odihnd pentru primul an de muncd poate fi acordat salariatului si inainte de
expirarea a 6 luni de munca la unitate.
[Art.115 al.(2") introdus prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(3) Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihna anual li se poate acorda si thainte
de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.
(4) Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, Tn baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.
(5) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,



poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
[Art.115 al.(5) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(6) Concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
emis de angajator.
Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale

(1) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini Thainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.
(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.
(3) Salariatilor ale caror sotii se afld in concediu de maternitate li se acorda, in baza unei cereri scrise,
concediul de odihna anual concomitent cu concediul sotiilor.
(4) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani
sau un copil invalid si parintilor singuri care au un copil in virstd de pina la 16 ani concediile de odihna
anuale li se acorda in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.
[Art.116 al.(4) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(5) Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit in forma scrisa, despre data inceperii concediului cu cel putin 2

saptamini inainte.
[Art.116  al.(5) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 117. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
care nu poate fi mai micd decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectiva.
[Art.117 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
plecarea salariatului in concediu.
(4) Tn caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru concediile nefolosite, se
plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora — altor

mostenitori, n conformitate cu legislatia in vigoare.
Articolul 118. Acordarea anuala a concediului de odihna.
Cazurile exceptionale de aminare a acestuia

(1) Concediul de odihna se acorda anual conform programarii prevazute la art.116. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa foloseasca concediile de odihna in fiecare an
calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in concediu
medical, Tndeplinirii de catre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri prevazute de lege.

(3) Tn cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de munca
curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitatii, concediul, cu consimtamintul
scris al salariatului si cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi aminat pe anul de munca urmator.
n acest caz, in anul urmétor salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi cumulate sau divizate in
baza cererii scrise.

[Art.118 al.(3) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(4) Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani consecutivi, precum si
neacordarea anuala a concediului de odihna salariatilor in virsta de pina la 18 ani si salariatilor care au
dreptul la concediu suplimentar 1n legatura cu munca 1in conditii vatamatoare.



(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de Tncetare a contractului individual de munca al salariatului care nu si-a folosit
concediul.

(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata concediului
de odihn3 anual. Tn caz de coincidentd totald sau partiald a concediului cu unul din concediile
mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual nefolosit integral ori
partial se amina pe perioada convenita prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu
numarul zilelor indicate Tn documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea concediului
corespunzator n cadrul aceluiasi an calendaristic.

[Art.118 al.(6) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
[Art.118 al.(6) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) n caz de suspendare (art.76 lit.e) si m), art.77 lit.d) si e) si art.78 alin.(1) lit.a) si d)) sau incetare a
contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna
anuale nefolosite.

(2) Tn baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihnd anual pentru un an de munc,
cu suspendarea sau fincetarea ulterioara a contractului individual de munca, primind compensatia
pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) Tn perioada valabilitatii contractului individual de munc, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat, conform art.115
alin.(5)) de catre salariat 1n perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.

[Art.119 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
Articolul 120. Concediul neplatit

(1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratda de pina la 60 de zile
calendaristice, 1n care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

(2) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil invalid),
parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, Tn baza unei cereri
scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit
la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite
de comun acord cu angajatorul.

[Art.120 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
[Art.120 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii si tinerii in virsta de pina la 18 ani
beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile
calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concreta a concediului de odihna
anual suplimentar platit este stabilita prin contractul colectiv de munca, in baza nomenclatorului
respectiv aprobat de Guvern.

(3) Salariatilor din unele ramuri ale economiei nationale (industrie, transporturi, constructii etc.) li se
acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite pentru vechime in munca in unitate si pentru
munca in schimburi, conform legislatiei in vigoare.

(4) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil invalid) li se
acorda un concediu de odihnda anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.



[Art.121 al.(4) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
[Art.121 al.(4) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
(5) Tn conventiile colective, in contractele colective sau in cele individuale de munca pot fi previzute si
alte categorii de salariati carora li se acorda concedii de odihna anuale suplimentare platite, precum si
alte durate (mai mari) ale concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si (4).
Articolul 122. Rechemarea din concediu
(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu
neprevizute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. in acest caz, salariatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.
(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihnd anual se efectueazad in baze
generale.
(3) In caz de rechemare, salariatul trebuie s foloseascd restul zilelor din concediul de odihna dupé ce
a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihnad nu au fost folosite din oricare motive in cadrul
aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an
calendaristic.
[Art.122 al.(3) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(4) Folosirea de catre salariat a partii rdmase a concediului de odihna anual se efectueaza in temeiul

ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.
(5) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul (art.64
alin.(2) Si art.112 alin.(2)).

[Art.122 modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul IV
CONCEDII SOCIALE
Articolul 123, Concediul medical
(1) Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza certificatului medical

eliberat potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul asigurarilor sociale de stat in
legatura cu concediul medical este prevazut de legislatia in vigoare.
Articolul 124, Concediul de maternitate Si concediul partial

platit pentru ingrijirea copilului

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un
concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratda de 70 de zile calendaristice si
concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a
doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta perioada indemnizatii in
modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) Tn baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dup3 expirarea concediului de
maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani,[lcu
achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat.

[Art.124 al.(2) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral sau pe parti in orice timp,
pina cind copilul va implini virsta de 3 ani. Acest concediu se include Tn vechimea Tn munca, inclusiv Tn
vechimea in munca speciala, Si in stagiul de cotizare.



[Art.124 al.(3) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit optional, Tn baza unei cereri scrise,
si de tatal copilului, bunica, bunel sau altd ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si

de tutore.
[Art.124  al.(4) in redactic LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 125. Alipirea concediului de odihna anual la concediul

de maternitate si la concediul pentru ingrijirea copilului

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihna anual inainte de concediul
de maternitate, prevazut la art.124 alin.(1), sau imediat dupa el, sau dupa terminarea concediului pentru
ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) si la art.127 concediul de odihna anual li se acord3, in
baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului pentru ingrijirea  copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-ndscuti sau i-au luat sub tutela pot folosi, in baza unei cereri
scrise, concediul de odihna anual dupa terminarea oricaruia din concediile acordate conform art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se acorda salariatilor indiferent de vechimea in

munca in unitatea respectiva.
Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virsta de la 3 la 6 ani

(1) Tn afard de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pind la
virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate la art.124 alin.(4), li se acorda, in baza unei
cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, cu
mentinerea locului de munca (a functiei).

(2) Tn baza unei cereri scrise, in timpul afldrii in concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea
copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4) pot sa lucreze in conditiile timpului de
munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in
munca speciald, daca contractul individual de munca nu a fost suspendat conform art.78 alin.(1) lit.a.

[Art.126  al.(3) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea ih munca ce da dreptul la

urmatorul concediu de odihnd anual platit, precum si Tn stagiul de cotizare potrivit legii.
Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat
copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela

(1) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau l-a luat sub tuteld i se
acorda un concediu platit pe o perioada ce incepe din ziua adoptiei (ludrii sub tuteld) si pina la expirarea
a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai multi copii
concomitent — 70 de zile calendaristice) si, Tn baza unei cereri scrise, un concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pinad la virsta de 3 ani. Indemnizatiile pentru concediile mentionate se platesc din
bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau l-a luat sub tuteld i se
acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de
la 3 la 6 ani, conform art.126.

Titlulv
SALARIZAREA $I NORMAREA MUNCII



Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 128. Salariul
(1) Salariul reprezinta orice recompensa sau cistig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator
in temeiul contractului individual de munca, pentru munca prestata sau care urmeaza a fi prestata.
(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex, virstd,
handicap, origine sociala, situatie familiala, apartenenta la o etnie, rasad sau nationalitate, optiuni politice

sau convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicala.
(3) Salariul este confidential Si garantat.
Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul salarizarii

Garantiile de stat in domeniul salarizarii cuprind salariul minim stabilit de stat, tarifele de stat de
salarizare in sectorul bugetar, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, precum si
adaosurile si sporurile cu caracter de compensare, garantate de stat si reglementate de legislatia in

vigoare.
[Art.129 modificat prin  LP242-XVI  din  20.11.08, @ MO0237-240/31.12.08 art.860]
Articolul 130. Structura salariului, conditiile si sistemele
de salarizare

(1) Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile  la  salariul de bazd) si alte plati  de stimulare si  compensare.
(2) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si oferta fortei de munca pe piata muncii, de
cantitatea, calitatea si complexitatea muncii, de conditiile de munca, de calitdtile profesionale ale
salariatului, de rezultatele muncii lui si/sau de rezultatele activitatii economice a unitatii.
(3) Munca este retribuita pe unitate de timp sau in acord atit n sistemul tarifar, cit si in sistemele
netarifare de salarizare.
[Art.130 al.(3) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
4) In functie de specificul activitatii si conditiile economice concrete, unititile din sectorul real aplic,
pentru organizarea salarizarii, sistemul tarifar si/sau sistemele netarifare de salarizare.
(5) Alegerea sistemului de salarizare in cadrul unitatii se efectueaza de catre angajator dupa
consultarea reprezentantilor salariatilor.
[Art.130 al.(4-5) introduse prin LP242-XVI din 20.11.08, M0237-240/31.12.08 art.860]

Capitolul Il
SALARIUL MINIM GARANTAT
Articolul 131. Salariul minim
(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(2) Salariul minim reprezintda marimea minima a retributiei evaluata in moneda nationald, marime
stabilita de catre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept
sa plateasca pentru norma de munca pe Ilund sau pe ora indeplinita de salariat.

(3) Tn salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, plitile de stimulare si compensare.

(4) Cuantumul salariului minim este obligatoriu pentru toti angajatorii persoane juridice sau fizice care
utilizeaza munca salariata, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare. Acest
cuantum nu poate fi diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin contractul individual de
munca.

(5) Cuantumul salariului minim se garanteaza salariatilor numai cu conditia executarii de catre ei a
obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatia Tn vigoare.



Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a
salariului minim

(1) Salariul minim pe luna si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la norma lunara a timpului
de muncd, se stabilesc prin hotarire de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.
(2) Cuantumul salariului minim se determina si se reexamineaza in functie de conditiile economice
concrete, de nivelul salariului mediu pe economia nationald, de nivelul prognozat al ratei inflatiei,

precum si de alti factori social-economici.
Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al salariului

(1) Sporirea nivelului continutului real al salariului se asigura prin indexarea salariului in legatura cu
cresterea preturilor de consum la marfuri si servicii.
(2) Salariul minim garantat este indexat anual in functie de evolutia indicelui preturilor de consum, in
conformitate cu legislatia n vigoare.
Articolul 134. Cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real

(1) Cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real este valoarea minima obligatorie a
retributiei muncii garantata de catre stat pentru munca prestata de salariati in sectorul real.
(2) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste de Guvern dupa consultarea
partenerilor sociali.
(3) Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se reexamineaza anual, in functie de
cresterea sumara anuala a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la
nivel national.
(4) Tn cazul insolvabilititii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii lor, se vor achita in marime nu mai mica decit cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real, stabilit n conformitate cu legea.
[Art.134 in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO237-240/31.12.08 art.860]

Capitolul Il
MODUL DE STABILIRE SI PLATA A SALARIULUI
Articolul 135. Modul de stabilire a salariilor

(1) Sistemul de salarizare, pe a carui baza se determina salariile salariatilor, se stabileste prin lege sau
prin alte acte normative, in corespundere cu forma juridica de organizare a unitatii, cu modul de
finantare Si cu caracterul activitatii acesteia.

[Art.135 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MQ0237-240/31.12.08 art.860]

(2) Formele si conditiile de salarizare, precum si marimea salariilor in unitdtile cu autonomie
financiara, se stabilesc prin negocieri colective sau, dupa caz, individuale intre angajator si salariati sau
reprezentantii acestora, in functie de posibilitatile financiare ale angajatorilor, si se fixeaza in contractele
colective Si in cele individuale de munca.

[Art.135 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MQ0237-240/31.12.08 art.860]

(3) Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege.

(4) Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor se stabilesc de
persoanele sau organele abilitate s numeasca acesti conducatori si se fixeaza in contractele individuale
de munca incheiate cu ei.

Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare

(1) Sistemul tarifar de salarizare include retelele tarifare, salariile tarifare, grilele de salarii ale functiei

Si indrumarele tarifare de calificare.



[Art.136 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]

(2) Tarificarea lucrarilor si acordarea categoriilor (claselor) de calificare muncitorilor si specialistilor se
efectueaza n conformitate cu indrumarele tarifare de calificare a profesiilor sau specialitatilor si
functiilor.

(3) Componenta principala si obligatorie a sistemului tarifar este salariul tarifar pentru categoria | de
calificare (de salarizare) a retelei tarifare, care serveste drept baza pentru stabilirea in contractele
colective de munca si contractele individuale de munca a salariilor tarifare si salariilor functiei concrete.
Salariul tarifar pentru categoria | de calificare in sectorul real se stabileste la nivel ramural si de unitate

in modul prevazut de lege.
[Art.136 al.(3) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
(4) Reteaua tarifara se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru salariatii din unitatile cu autonomie financiard — in baza categoriilor de calificare stabilite
pentru salariati, a salariului tarifar pentru categoria | de calificare si a coeficientilor tarifari stabiliti la
nivel ramural sau la nivel de unitate;

[Art.136 al.(4), lit.a) modificata prin LP242-XVI din 20.11.08, M0237-240/31.12.08 art.860]

b) pentru salariatii din sectorul bugetar — in baza categoriilor de salarizare ale Retelei tarifare unice, a
salariului tarifar pentru categoria | de salarizare si a grilelor de salarii ale functiei stabilite pe categoriile
de salarizare.

(5)Salariul tarifar pentru categoria | de calificare la nivel de ramura sau de unitate se reexamineaza in
functie de conditiile economice concrete ale ramurii sau in functie de posibilitatile financiare ale unitatii.
Totodata, cuantumul lunar total al salariului unui angajat, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare,
nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real, stabilit de Guvern.

[Art.136  al.(5) in redactia LP254 din  09.12.11, MO025-28/03.02.12  art.79]
[Art.136 al.(5) in redactia LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
Articolul 136" Sisteme netarifare de salarizare

(1) Sistemele netarifare de salarizare reprezinta modalitati de diferentiere a salariilor in dependenta
de performantele individuale si/sau  colective si  functia detinutd de  salariat.

(2) Criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatului se
stabilesc de catre angajator, prin negociere cu reprezentantii salariatilor. Aprecierea performantelor
profesionale individuale ale salariatului se efectueaza de catre angajator.

(3) Sistemul netarifar de salarizare se stabileste Tn contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(4) Stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare salariat in cadrul sistemelor netarifare de salarizare
se efectueaza de catre angajator. Drept limita minima si garantie a statului serveste cuantumul minim

garantat al salariului in sectorul real.
[Art.136" introdus prin  LP242-XVI  din  20.11.08, MO0237-240/31.12.08  art.860]
Articolul 137. Platile de stimulare

(1) Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate

pot fi stabilite Si prin contractul colectiv de munca.
(2) Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in unitatile din sectorul
bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.
Articolul 138. Recompensa in baza rezultatelor activitatii

anuale

(1) Pe linga platile prevdzute de sistemele de salarizare, pentru salariatii unitatii se poate stabili o
recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale din fondul format din beneficiul obtinut de unitate.



(2) Regulamentul privind modul de plata a recompensei in baza rezultatelor activitatii anuale se

aproba de catre angajator  de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Articolul 139. Retribuirea muncii prestate n conditii nefavorabile

(1) Pentru munca prestata in conditii nefavorabile salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare in

marime unicad pentru salariatii de orice calificare care muncesc in conditii egale la unitatea respectiva.

(2)Marimea concreta a sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se

stabileste Tn functie de greutate si nocivitate, in limitele negociate de partenerii sociali si aprobate prin

conventia colectiva la nivel national si ramural, dar nu poate fi mai mica decit cea prevazutad de Legea
salarizarii.

[Art.139  al.(2) in  redactia LP254 din  09.12.11, MO025-28/03.02.12  art.79]

[Art.139  al.(2) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(3) Listele lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si

deosebit de vatamatoare se aproba de catre Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 140. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii

Si modificarea celor existente

(1) Reducerea salariilor prevazute in contractele individuale de munca, contractele colective de munca

si/sau conventiile colective nu se admite inainte de expirarea unui an de la data stabilirii lor.

[Art.140 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MQ0237-240/31.12.08 art.860]

(2) Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea celor existente se permite

numai cu respectarea prevederilor art.68 alin.(1).
[Art.140 al.(2) in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 141. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se plateste n moneda nationala.

(2) Cu acordul scris al salariatului, se permite plata salariului prin institutiile bancare sau oficiile
postale, cu achitarea serviciilor respective din contul angajatorului. Modul de plata a salariului prin
institutiile bancare sau oficiile postale se stabileste de Guvern, in comun cu Banca Nationald a Moldovei.

(3) Plata salariului in natura este interzisa.
Articolul 142, Termenele, periodicitatea si locul de
plata a salariului

(1) Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei imputernicite de acesta, in baza
unei procuri autentificate, la locul de munca al salariatului, in zilele de lucru stabilite in contractul
colectiv sau individual de munca, dar:

a) nu mai rar decit de doua ori pe luna pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau in acord;

b) nu mai rar decit o datd pe luna pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.

(2) Angajatorul este obligat sa incunostinteze salariatul despre marimea salariului, forma retributiei,
modul de calculare a salariului, periodicitatea si locul de plata, retinerile, alte conditii referitor la salariu
si modificarile acestora.

(3) La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze in scris fiecare salariat despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca, precum si sa asigure
efectuarea inscrierilor respective in registrele contabile

[Art.142  al.(3) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(4) Plata salariului pentru o lucrare ocazionald, care dureaza mai putin de 2 saptamini, se efectueaza
imediat dupa executarea acesteia.

(5) Tn caz de deces al salariatului, salariul si alte plati ce i se cuvin se plitesc integral sotului (sotiei),



copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora - altor mostenitori, in conformitate cu

legislatia in vigoare.
Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor n caz de
Tncetare a contractului individual de munca

(1) Daca nu se contesta cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin salariatului de la unitate, efectuarea
achitarilor se face:
a) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un salariat care continua sa lucreze pina in
ziua eliberarii din serviciu - in ziua eliberarii;
b) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un salariat care nu lucreaza pina in ziua
eliberarii din serviciu (concediu medical, absenta nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.) —
cel tirziu in ziua imediat urmatoare zilei in care salariatul eliberat a cerut sa i se faca achitarile.
(2) Daca se contestd cuantumul sumelor ce se cuvin salariatului la eliberare din serviciu, angajatorul
este obligat, in orice caz, sa-i plateasca, in termenele prevazute la alin.(1), suma necontestata.
Articolul 144. Plata prioritara a salariului
(1) Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte plati, inclusiv in caz de
insolvabilitate a unitatii.
(2) Mijloacele pentru retribuirea muncii salariatilor sint garantate prin venitul si patrimoniul
angajatorului.
(3) Angajatorii iau masuri pentru protejarea salariatilor proprii contra riscului de neplatad a sumelor ce
li se cuvin in legdtura cu executarea contractului individual de munca sau ca urmare a incetarii acestuia.
Articolul 145. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea
la timp a salariului
(1) Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se efectueaza prin indexarea
obligatorie si in marime deplina a sumei salariului calculat daca retinerea acestuia a constituit cel putin o
luna calendaristica de la data stabilita pentru achitarea salariului lunar.
(2) Compensarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza separat pentru fiecare lund, prin majorarea
salariului  iIn  conformitate cu  coeficientul inflatiei  calculat Tn  modul  stabilit.
[Art.145 al.(3) abrogat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
(4) Modul de calculare a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu in legatura cu
incalcarea termenelor de platd a acestuia se stabileste de Guvern, de comun acord cu patronatele si
sindicatele.
Articolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la timp
a salariului
(1) Tn cazurile in care la conturile curente si de decontare ale unitatilor existd mijloacele respective si
documentele necesare in vederea primirii banilor pentru plata salariilor au fost prezentate in termen, iar
bancile nu asigura clientela cu numerar, acestea platesc, din contul mijloacelor proprii, o penalitate in
marime de 0,2 la sutd din suma datoratd, pentru fiecare zi de Iintirziere.
(2) Persoanele cu functie de raspundere din banci, autoritati publice si unitati, vinovate de
neachitarea la timp a salariilor, poarta raspundere materiald, disciplinara, administrativa si penala, in

conditiile legii.
Articolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea
libera de mijloacele cistigate

Se interzice limitarea salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare.
Articolul 148. Retinerile din salariu



(1) Retinerile din salariu se pot face numai in cazurile prevazute de prezentul cod si de alte acte
normative.
(2) Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de angajator se pot face in baza
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) acestuia:
a) pentru restituirea avansului eliberat n contul salariului;
b) pentru restituirea sumelor pldtite Tn plus Tn urma unor greseli de calcul;
c) pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare in interes de
serviciu sau transferare intr-o alta localitate ori pentru necesitati gospodaresti, daca salariatul nu
contesta temeiul si cuantumul retinerilor;
d) pentru repararea prejudiciului material cauzat unitdtii din vina salariatului (art.338).
(3) Tn cazurile specificate la alin.(2), angajatorul are dreptul s emitd ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) de retinere in termen de cel mult o luna din ziua expirarii termenului stabilit pentru
restituirea avansului sau achitarea datoriei, din ziua efectuarii platii gresit calculate ori a constatarii
prejudiciului material. Daca acest termen a fost omis ori salariatul contesta temeiul sau cuantumul
retinerii, litigiul se va examina de catre instanta de judecata la cererea angajatorului sau salariatului
(art.349-355).
[Art.148 al.(3) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(4) n caz de eliberare a salariatului nainte de expirarea anului de munca in contul ciruia el a folosit
deja concediul, angajatorul ii poate retine din salariu suma achitata pentru zilele fara acoperire ale
concediului. Retinerea pentru aceste zile nu se face daca salariatul si-a Tncetat sau suspendat activitatea
in temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si i), art.86 alin.(1) lit.b)-e) si u), in
caz de pensionare sau fnmatriculare la o institutie de invatamint conform art.85 alin.(2), precum si in
alte cazuri prevazute de contractul colectiv sau cel individual de munca ori prin acordul scris al partilor.
[Art.148 al.(4) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(5) Salariul platit in plus salariatului de catre angajator (inclusiv in cazul aplicarii gresite a legislatiei in
vigoare) nu poate fi urmarit, cu exceptia cazurilor unei greseli de calcul.
Articolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu
(1) La fiecare plata a salariului, cuantumul total al retinerilor nu poate sa depaseasca 20 la sutd, iar in
cazurile prevazute de legislatia Tn vigoare — 50 la sutd din salariul ce i se cuvine salariatului.
(2) Tn caz de retinere din salariu in baza citorva acte executorii, salariatului i se pdstreaza, in orice caz,
50 la sutd din salariu.
(3) Limitarile prevazute la alin. (1) si (2) nu se aplica retinerii din salariu in caz de urmarire a pensiei
alimentare pentru copiii minori. In acest caz, suma retinutd nu poate fi mai mare de 70 la sutd din
salariul care se cuvine sa fie platit salariatului.
(4) Daca suma obtinutd prin urmarirea salariului nu este suficienta pentru satisfacerea tuturor
pretentiilor creditorilor, suma respectiva se distribuie intre acestia in modul prevazut de legislatia in
vigoare.
Articolul 150. Interzicerea retinerilor din unele plati
ce i se cuvin salariatului
Nu se admit retineri din indemnizatia de eliberare din serviciu, din platile de compensare si din alte
plati care, conform Codului de executare al Republicii Moldova, nu pot fi urmarite.
[Art.150  modificat  prin  LP60-XVI  din  21.03.08, MO115-116/01.07.08  art.441]
Articolul 151. Raspunderea pentru retinerea eliberarii
carnetului de munca
Daca eliberarea carnetului de munca este retinuta din vina angajatorului, salariatului i se plateste



salariul mediu pentru tot timpul absentei fortate de la lucru, cauzate de imposibilitatea angajarii la alta

unitate dupa eliberarea din serviciu din motivul lipsei carnetului de munc3. In acest caz, salariul mediu

se achita fostului salariat de catre fostul lui angajator conform acordului scris dintre parti, iar in caz de

litigiu - in temeiul hotaririi instantei de judecata.
[Art.151 modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, M0O115-116/01.07.08 art.441]

Capitolul IV
SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA
Articolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virsta de
pina la 18 ani Si a altor categorii de salariati
cu durata redusa a muncii zilnice

(1) Tn cazul salarizdrii pe unitate de timp, salariatilor in virsta de pina la 18 ani salariul li se pliteste
tinindu-se cont de durata redusa a muncii zilnice.
(2) Munca salariatilor minori care lucreaza in acord este retribuita in baza tarifelor pentru munca in
acord stabilite salariatilor adulti.
(3) Munca elevilor si studentilor din institutiile de invatamint secundar general, secundar profesional

si mediu de specialitate, care nu au atins virsta de 18 ani, prestata in afara timpului de studii, se retribuie
proportional cu timpul lucrat sau in acord.
(4) In cazurile prevazute la alin. (1)-(3), angajatorul poate s3 stabileasca, din contul mijloacelor proprii,
un spor la salariul tarifar pentru timpul cu care durata muncii zilnice a salariatilor minori se micsoreaza
in comparatie cu durata muncii zilnice a salariatilor adulti.
(5) Retribuirea muncii altor categorii de salariati carora, conform art.96, li se stabileste durata redusa

a timpului de munca se efectueaza 1n conditile de salarizare stabilite de Guvern.
Articolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a
lucrarilor de diversa calificare

(1) La efectuarea lucrarilor de diferite categorii de calificare, lucrul salariatilor remunerati pe unitate
de timp este retribuit dupa munca de calificare mai inalta.
(2) Munca salariatilor remunerati in acord este retribuitd conform tarifelor lucririi efectuate. in
cazurile c¢ind, in legatura cu specificul de productie, salariatii care lucreaza in acord sint nevoiti sa
efectueze lucrari tarificate la un nivel inferior Tn raport cu categoriile de calificare ce le-au fost acordate,
angajatorul este obligat sa le plateasca diferenta dintre categoriile de calificare.
(3) Norma cu privire la plata diferentei dintre categoriile de calificare prevazuta la alin. (2) nu se aplica
in cazurile cind, in virtutea specificului de productie, efectuarea lucrarilor de diversa calificare tine de
obligatiile permanente ale salariatului.
Articolul 154. Salarizarea instructorilor si ucenicilor

Modul si conditile de salarizare a instructorilor si ucenicilor se stabilesc de Guvern.
Articolul 155. Salarizarea cumularzilor

(1) Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata sau timpul efectiv lucrat.
(2) Marimea salariului tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea premiilor, a
sporurilor, a adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de salarizare, se stabilesc
in contractul colectiv sau individual de munca si nu pot depasi marimile prevazute pentru ceilalti salariati

din unitatea respectiva.
[Art.155 al.(2) in  redactia LP254 din  09.12.11, MO025-28/03.02.12  art.79]
Articolul 156. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor

(functiilor) Si de indeplinire a obligatiilor de munca



ale salariatilor temporar absenti

(1) Salariatilor care, in afarda de munca lor de baza, stipulatd in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentard intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile de
munca ale unui salariat temporar absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza, (in limitele duratei
normale a timpului de munca stabilite de prezentul cod) li se plateste un spor pentru cumularea de
profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de muncd ale salariatului temporar absent.
(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) se stabileste de partile contractului
individual de munca, dar nu poate fi mai mic decit 50 la suta din salariul tarifar (salariul functiei) al
profesiei (functiei) cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza fara
restrictii, n limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.
[Art.156 al.(2) modificat prin  LP254 din  09.12.11, MO025-28/03.02.12 art.79]
[Art.156 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]

(3) Marimea concretd a sporului pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar
absent se stabileste in functie de volumul real de lucrari executate, dar nu poate depdsi 100 la sutd din
salariul tarifar sau de functie al salariatului absent. Tn cazul in care obligatiile salariatului temporar
absent sint indeplinite de mai multi salariati, cuantumul sporului se stabileste proportional cu volumul
lucrdrilor executate de fiecare din ei, in limitele salariului tarifar sau de functie al salariatului absent.
[Art.156 al.(3) introdus prin LP254 din 09.12.11, MO025-28/03.02.12  art.79]
Articolul 157. Retribuirea muncii suplimentare

(1) Tn cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara (art.104), pentru primele dous
ore, se retribuie In marime de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de timp, iar
pentru orele urmatoare - cel putin in marime dubla.
[Art.157 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]

(2) Tn cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului tarifar de salarizare, pentru munca
suplimentara se plateste un adaos de cel putin 50 la suta din salariul tarifar al salariatului de categoria
respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de cel putin 100 la suta din
acest salariu tarifar — pentru orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor netarifare de salarizare — de 50
la suta pentru primele 2 ore si, respectiv, 100 la sutd din cuantumul minim garantat al salariului pe

unitate de timp n sectorul real - pentru orele urmatoare.
[Art.157 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]

(3) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.
Articolul 158. Compensatia pentru munca prestata n zilele

de repaus Si in cele de sarbatoare nelucratoare

(1) Cu conditia platii salariului mediu conform art.111 alin.(1), munca prestata in zilele de repaus si in
cele de sarbdtoare nelucratoare este retribuita:
[Art.158 al.(1) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

a) salariatilor care lucreazd Tn acord - cel putin in marime dublda a tarifului in acord;

b) salariatilor a caror munca este retribuitd in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi - cel putin in
marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;
c) salariatilor a caror munca este retribuita cu salariu lunar - cel putin Tn marimea unui salariu pe
unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de repaus sau cea de
sarbatoare nelucratoare a fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin in
marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca a fost
prestata peste norma lunara.
(2) La cererea scrisa a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare



nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera care nu va fi retribuita.
[Art.158 al.(2) in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(3) Modul de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare de
sportivii profesionisti, lucratorii de creatie din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si
concertistice, precum si de alte persoane care participa la crearea si/sau la interpretarea unor opere de
arta, poate fi stabilit in conventiile colective, in contractul colectiv ori in cel individual de munca.

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte

Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din
salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului.
[Art.159 modificat prin  LP242-XVI  din  20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati

de stimulare si de compensare

Angajatorul este in drept sa majoreze sporurile, adaosurile si recompensele prevazute la art.138, 156,
157, 158 in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum si sa stabileasca alte plati
cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii (alocate), prevazute pentru aceste
scopuri in contractul colectiv de munca sau in devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate

din buget.
Articolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de
neindeplinire a normelor de productie

(1) Tn caz de neindeplinire a normelor de productie din vina angajatorului, retribuirea se face pentru
munca efectiv prestata de salariat, dar nu mai putin decit in marimea unui salariu mediu al salariatului

calculat pentru aceeasi perioada de timp.
(2) Tn caz de neindeplinire a normelor de productie fird vina salariatului sau a angajatorului,
salariatului i se platesc cel putin 2/3 din salariul de baza.

[Art.161 al.(2) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
(3) Tn caz de neindeplinire a normelor de productie din vina salariatului, retribuirea se efectueazd

potrivit muncii prestate.
Articolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de
producere a rebutului

(1) Rebutul produs fara vina salariatului este retribuit la fel ca si articolele bune.

(2) Rebutul total din vina salariatului nu este retribuit.

(3) Rebutul partial din vina salariatului este retribuit in functie de gradul de utilitate a produsului,
conform unor tarife reduse.

(4) Tarifele reduse, mentionate la alin.(3), se stabilesc Tn contractul colectiv de munca.
Articolul 163. Modul de retribuire a timpului de stationare si a
muncii in caz de insusire a unor noi procese de

productie

(1) Retribuirea timpului de stationare produsa fara vina salariatului ori din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat,cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80), in cazul cind salariatul a anuntat in
scris angajatorul despre inceputul stationdrii, se efectueaza in marime de cel putin 2/3 din salariul de
baza pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit in marimea unui salariu minim pe
unitate de timp, stabilit de legislatia n vigoare, pentru fiecare ora de stationare.
[Art.163 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
[Art.163 al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(2) Modul de inregistrare a stationarii produse fara vina salariatului si marimea concreta a retributiei



se stabilesc in contractul colectiv si/sau in cel individual de munca.
(3) Orele de stationare produsa din vina salariatului  nu sint  retribuite.
(4) Contractul colectiv sau cel individual de munca poate stipula plata salariului mediu in perioada de

fnsusire de catre salariat a unui nou proces de productie.
Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de permutare sau
transfer la o alta munca permanenta cu retributie

mai mica

n cazul cind salariatul este permutat sau transferat la o altd muncd permanenta cu retributie mai
mica Tn cadrul aceleiasi unitati sau intr-o alta localitate Tmpreuna cu unitatea, conform art.74 alin.(1),
acestuia i se mentine salariul mediu de la locul de munca precedent timp de o luna din ziua permutarii
(transferarii), cu respectarea prealabila a prevederilor art.68.

Articolul 165. Salariul mediu

(1) Salariul mediu include toate drepturile salariale din care, conform legislatiei in vigoare, se

calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii, cu exceptia platilor cu caracter unic.
[Art.165 al.(1) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MQ0237-240/31.12.08 art.860]
(2) Salariul mediu se garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, de

contractele colective si/sau cele individuale de munca.
(3) Modul de calculare a salariului mediu al salariatului este unic si se stabileste de Guvern.
Articolul 165" Ajutorul material

Angajatorul este Tn drept sa acorde anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute
de contractul colectiv de munca si/sau de actele normative in vigoare. Ajutorul material poate fi acordat
salariatului, in baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de concediu
(art.117).

[Art.165" introdus prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul V
NORMAREA MUNCII
Articolul 166. Garantii in domeniul normarii muncii
Salariatilor li se garanteaza:
a) concursul metodologic al statului n organizarea normarii muncii;

b) aplicarea sistemelor de normare a muncii stabilite de angajator impreuna cu reprezentantii
salariatilor si stipulate in contractul colectiv de munca sau in alt act normativ la nivel de unitate.
Articolul 167. Normele de munca

(1) Prin norme de munca se inteleg normele de productie, de timp, de deservire, de personal care se
stabilesc de catre angajator pentru salariati in concordanta cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al
organizarii productiei si a muncii, astfel incit sa corespunda conditiilor concrete din unitate si sa nu

conduca la suprasolicitarea salariatilor.
(2) Tn conditiile formelor colective de organizare si de retribuire a muncii pot fi aplicate, de asemenea,
norme combinate si complexe.

(3) Normele de munca pot fi revizuite pe masura implementarii tehnicii si a tehnologiilor noi sau
perfectiondrii celor existente, infaptuirii unor masuri organizatorice sau de alta natura, care asigura
sporirea productivitatii muncii, precum si 1n cazul folosirii unui utilaj Tnvechit fizic si moral.

(4) Obtinerea unui nivel inalt al fabricarii productiei de cdtre un anumit salariat sau o anumita brigada
prin aplicarea, din proprie initiativa, a unor procedee de munca noi si a experientei avansate, prin
perfectionarea cu forte proprii a locurilor de munca, nu constituie temei pentru revizuirea normelor de



munca.
Articolul 168. Elaborarea, aprobarea, Tnlocuirea Si revizuirea
normelor unice si a normelor-tip de munca
(1) Pentru anumite lucrari omogene pot fi elaborate si stabilite norme unice si norme-tip
(interramurale, ramurale, profesionale etc.) de munca. Normele-tip de munca se elaboreaza de catre
autoritatile administratiei publice centrale de specialitate de comun acord cu patronatele si sindicatele

respective si se aproba n modul stabilit de Guvern.
(2) Inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip se efectueaza de citre autorititile care le-
au aprobat.
Articolul 169. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor

de muncd

(1) Tn cazul in care normele de muncd nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate sau
nu asigura ocuparea completd a timpului normal de munca, acestea pot fi revizuite sau inlocuite.
(2) Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de munca, precum si situatiile concrete in care
poate fi aplicatd, se stabileste prin contractele colective de munca si/sau prin conventiile colective.
[Art.169 al.(2) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(3) Despre introducerea unor norme noi de munca salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub
semnatura, cel putin cu 2 luni fnainte.
Articolul 170. Stabilirea tarifelor de retribuire a muncii in acord

(1) La retribuirea muncii in acord, tarifele se stabilesc pornindu-se de la categoriile de munca, salariile
tarifare (salariile functiei) si normele de productie (normele de timp) in vigoare.
(2) Tariful pentru munca platita in acord se stabileste prin impartirea salariului tarifar pe ora (pe zi),
care corespunde categoriei muncii prestate, la norma de productie pe ora (pe zi). Tariful pentru munca
platitd in acord poate fi stabilit, de asemenea, prin Tnmultirea salariului tarifar pe ora (pe zi), care
corespunde  categoriei muncii prestate, cu norma de timp n ore sau zile.
Articolul 171. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru
indeplinirea normelor de productie (de deservire)

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice care au fost puse la
baza elaborarii normelor de munca si sa creeze conditii de munca necesare indeplinirii normelor de

productie (de deservire). Aceste conditii sint:
a) starea buna a masinilor, a masinilor-unelte si a dispozitivelor;
b) asigurarea la timp cu documentatie tehnic3;

c) calitatea corespunzatoare a materialelor si instrumentelor necesare pentru prestarea muncii,
precum si aprovizionarea la timp cu ele;

d) alimentarea la timp a procesului de productie cu energie electricd, cu gaze si cu alte surse de
energie;

e) asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca si securitatii de productie.

Titlulvi
GARANTII S| COMPENSATII

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 172. Notiunile de garantie Si de compensatie

(1) Prin garantie se inteleg mijloacele, metodele, conditiile prin care se asigura realizarea drepturilor



acordate salariatilor in domeniul raporturilor de munca si al altor raporturi sociale legate de acestea.
(2) Prin compensatie se inteleg drepturile banesti stabilite in scopul compensarii cheltuielilor
suportate de salariati Tn legatura cu executarea de catre ei a obligatiilor de munca si a altor obligatii
prevazute de legislatia n vigoare.
Articolul 173. Cazurile de acordare a garantiilor Si
compensatiilor

Pe lingd garantiile si compensatiile generale prevazute de prezentul cod (garantii la angajare, la
transfer, in domeniul salarizarii etc.), salariatilor li se acorda garantii si compensatii in caz de:

a) deplasare in interes de serviciu;

b) transferare la lucru intr-o alta localitate;

c) imbinare a muncii cu studiile;

d) incetare a contractului individual de munca; precum si

e) in alte cazuri prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul Il
GARANTII S| COMPENSATII 1N CAZ DE DEPLASARE
TN INTERES DE SERVICIU S| DE TRANSFERARE
INTR-O ALTA LOCALITATE

Articolul 174. Deplasarea n interes de serviciu

(1) Prin deplasare in interes de serviciu se intelege delegarea salariatului, conform ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului, pe un anumit termen, pentru executarea obligatiilor de
munca in afara locului de munca permanent.
(2) Calatoriile de serviciu ale salariatilor a caror activitate permanenta are caracter mobil sau
ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de prospectiune, a celor geodezice si topografice pe teren,
nu sint considerate deplasari in interes de serviciu daca angajatorul acorda transportul de serviciu

necesar.
[Art.174  al.(2) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 175. Garantii in caz de deplasare  in interes de serviciu

Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei) si
a salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu.

Articolul 176. Compensarea cheltuielilor legate de
deplasarea in interes de serviciu

(1) Tn cazul deplasarii in interes de serviciu, angajatorul este obligat si compenseze salariatului:
a) cheltuielile de calatorie tur-retur;

b) cheltuielile de cazare;

c) diurna;

d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

(2) Modul si marimea compensarii cheltuielilor legate de deplasarile n interes de serviciu se aproba
de Guvern. Unitatile cu autonomie financiara pot stabili in contractul colectiv de munca marimi sporite

ale acestor compensatii.
Articolul 177. Compensarea cheltuielilor in caz de
transferare la munca intr-o alta localitate

(1) La transferarea salariatului, n baza unei intelegeri prealabile Tn forma scrisa cu angajatorul, la
munca intr-o altd localitate, angajatorul este obligat sa-i compenseze acestuia:
a) cheltuielile legate de mutarea intr-o alta localitate a salariatului si a membrilor familiei sale (cu



exceptia cazurilor cind angajatorul asigura transportarea persoanelor respective si a bunurilor lor);

b) cheltuielile de stabilire la noul loc de trai.

(2) Marimile concrete ale compensarii cheltuielilor specificate la alin.(1) se determina prin acordul
partilor contractului individual de munca, dar nu pot fi mai mici decit cele stabilite de Guvern.

Capitolul I
GARANTII SI COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE TMBINA MUNCA CU STUDIILE
Articolul 178. Garantii Si compensatii acordate salariatilor care
imbind munca cu studiile 1n institutile de fnvatamint
superior si  mediu de specialitate
(1) Salariatilor trimisi la studii de catre angajator sau care s-au inmatriculat din proprie initiativa in
institutiile de Tnvatamint superior sau mediu de specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale
si fara frecventa si care invata cu succes li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda
concedii suplimentare cu mentinerea, integrala sau partiala, a salariului mediu si alte Tnlesniri, in modul
stabilit de Guvern.
(2) in contractul colectiv de munci si in conventiile colective pentru salariatii mentionati la alin.(1) pot

fi prevazute inlesniri suplimentare din contul mijloacelor unitatii.
Articolul 179. Garantii Si compensatii acordate salariatilor care
imbina munca cu studiile in fnvatamintul postuniversitar

specializat

(1) Salariatilor care fsi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat, organizate in
institutiile de Tnvatamint superior sau in organizatiile din sfera stiintei si inovarii acreditate Tn conditiile
legii, li se acordda garantii si compensatii  in  modul stabilit de  Guvern.

[Art.179 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
[Art.179 al.(1) modificat prin LP294-XV din 28.07.04, MO138-146/13.08.04 art.747]

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot prevedea in contractul colectiv de munca, din contul

unitatii, garantii si compensatii suplimentare la cele stabilite prin actele normative in vigoare.

Articolul 180. Garantii Si compensatii acordate salariatilor care
imbina munca cu studiile in institutiile de fnvatamint
secundar profesional

(1) Salariatilor care studiaza cu succes, fara scoatere din activitate, in institutiile de Tnvatamint
secundar profesional, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, acreditate n
conditiile legii, li se acorda, in modul stabilit de Guvern, concedii suplimentare cu mentinerea, integrala
sau partiala, a salariului mediu.

(2) Salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de Tnvatamint secundar profesional
neacreditate li se stabilesc garantii si compensatii prin contractul colectiv sau prin cel individual de

munca.
Articolul 181. Garantii Si compensatii acordate salariatilor care
imbina munca cu studiile in institutiile de fnvatamint
secundar general

Salariatilor care studiaza in institutiile de invatamint secundar general (gimnazii, licee, scoli de cultura
generald) li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda concedii suplimentare cu
mentinerea, totala sau partiald, dupa caz, a salariului mediu, precum si alte garantii si compensatii in
modul stabilit de Guvern.



Articolul 182. Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor
salariatilor care imbina munca cu studiile
(1) Salariatilor care imbind munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii la obtinerea, pentru
prima data, a studiilor de nivelul respectiv.
(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbina munca cu studiile, potrivit unei
intelegeri scrise fintre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale.
(3) Salariatilor care fisi fac studiile la o institutie de Tnvatamint la a doua sau a treia specialitate
(profesie) li se pot acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau
de cel individual de munca.

Capitolul IV
GARANTIILE S| COMPENSATIILE ACORDATE
SALARIATILOR IN LEGATURA CU INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in
cazul reducerii numarului sau a statelor de
personal

(1) Tn caz de reducere a numérului sau a statelor de personal, de dreptul preferential de a fi l3sati la
lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si  productivitate a muncii mai Tnalta.
(2) Tn cazul unei egale calificiri si productivititi a muncii, de dreptul preferential de a fi 3sati la lucru
au:
a) salariatii cu obligatii familiale, care intretin doua sau mai multe persoane si/sau un invalid;
[Art.183 al.(2), lit.a) modificatdé prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
b) salariatii Tn a cdror familie nu sint alte persoane cu venit de sine statator;
c) salariatii care au o mai mare vechime in muncd Tin unitatea respectiva;
d) salariatii care au suferit in unitatea respectiva un accident de munca sau au contractat o boala
profesionalsa;
e) salariatii care fsi ridica calificarea in institutiile de Tnvatamint superior si mediu de specialitate, fara
scoatere din activitate;
f) invalizii de rdzboi si membrii famililor militarilor cdzuti sau disparuti farda urma;
g) participantii la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;
h) inventatorii;
i) persoanele care s-au Tmbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte boli provocate de radiatie
in urma avariei de la Cernobil;
j) invalizii In privinta carora este stabilit raportul de cauzalitate dintre survenirea invaliditatii si avaria
de la C.A.E. Cernobil, participantii la lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil in zona de
instrainare in anii 1986-1990;
k) salariatii care au mai multe stimuldri pentru succese Tn munca si nu au sanctiuni disciplinare
(art.211);
[) salariatii cdrora le-au ramas cel mult 2 ani pina la stabilirea pensiei pentru limita de virsta.
(3) in cazul cind unele persoane indicate la alin.(2) corespund citorva criterii previzute la acest alineat,
dreptul preferential de a fi lasate la lucru apartine persoanelor care corespund mai multor criterii in
comparatie cu celelalte persoane. In caz de egalitate a numarului de criterii, dreptul preferential
apartine persoanei care are o vechime in munca mai mare la unitatea respectiva.



[Art.183 al.(3) introdus prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 184. Garantii in caz de incetare a contractului
individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sa preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub
semnatura, despre intentia sa de a desface contractul individual de munca incheiat pe o durata
nedeterminata sau determinata, n urmatoarele termene:
a) cu 2 luni Tnainte — in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii sau incetarea activitatii
angajatorului persoana fizica, reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1)
lit.b) Si c));
b) cu o luna Tnainte — in caz de concediere in legaturd cu constatarea faptului ca salariatul nu
corespunde functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficente confirmate prin
hotarirea comisiei de atestare (art. 86 alin. (2) lit. e)).
[Art.184 al.(1), lit.b) modificatd prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
[Art.184 al.(1) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(2) in perioadele previzute la alin.(1), salariatului i se acord3 cel putin o zi liberd pe sdptdmina, cu
mentinerea salariului mediu, pentru cdutarea unui alt loc de munca.
(3) La incetarea contractului individual de munca ca urmare a incalcarii de catre salariat a obligatiilor
sale de munca (art.86 alin.(1) lit.g)-k), m), o0)-r)), preavizarea nu este obligatorie.

Articolul 185. Garantii in cazul incetarii contractului
individual de munca in legatura cu
schimbarea proprietarului unitatii

(1) in caz de schimbare a proprietarului unittii, noul proprietar, intr-un termen de cel mult 3 luni din
ziua aparitiei dreptului de proprietate, in temeiul art.86 alin.(1) lit.f), este in drept sa desfaca contractele
individuale de munca incheiate cu conducatorul unitatii, cu adjunctii acestuia, cu contabilul-sef.

(2) Noul proprietar acorda persoanelor concediate conform alin.(1) cite o compensatie suplimentara

daca acest lucru este prevazut de contractul individual de munca.
[Art.185 in redactia LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 186. Indemnizatia de eliberare din serviciu

(1) Salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau cu Tncetarea activitatii angajatorului
persoana fizica (art.86 alin.(1) lit.b)), sau cu reducerea numarului ori a statelor de personal la unitate
(art.86 alin.(1) lit.c)) li se garanteaza:

a) pentru prima lund, plata unei indemnizatii de concediere egald cu marimea sumata a unui salariu
mediu saptaminal pentru fiecare an lucrat la unitatea in cauza, dar nu mai mica decit un salariu mediu
lunar. Daca unitatea a fost succesorul de drept al unei unitati reorganizate anterior si contractul
individual de munca cu salariatii in cauza nu a incetat anterior (art.81), se vor lua in calcul toti anii de
activitate;

[Art.186 al.(1), lit.a) modificatd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

b) pentru a doua luna, mentinerea salariului mediu lunar daca persoana concediatad nu a fost plasata
in cimpul muncii;

c) pentru a treia lund, mentinerea salariului mediu lunar dacd, dupa concediere, salariatul s-a
inregistrat in decurs de 14 zile calendaristice la agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca in
calitate de somer si nu a fost plasat in cimpul muncii, fapt confirmat prin certificatul respectiv;

[Art.186 al.(1), lit.c) modificatd prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

d) la lichidarea unitatii, prin acordul scris al partilor, achitarea integralda a sumelor legate de

concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.



Nota.
Tn cazul plasdrii persoanei concediate in cimpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit.b) si c),
salariul mediu se va achita pe ©perioada de pind la data angajarii acesteia.
[Art.186  al.(1) modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(2) Indemnizatia de eliberare din serviciu Tn marimea unui salariu mediu pe 2 saptamini se plateste
salariatilor la incetarea contractului individual de munca in legatura cu:
a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza
starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a calificarii
insuficiente confirmate prin hotarirea comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.d) si e));
b) restabilirea la locul de muncd, conform hotaririi judecatoresti, a salariatului care a indeplinit
anterior munca respectiva (art.86 alin.(1) lit.t));
c) refuzul salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu transferarea unitatii in aceasta
localitate (art.86 alin.(1) lit.y)).
(3) Salariatii al caror contract individual de munca a fost suspendat in legaturd cu incorporarea n
serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen redus sau in serviciul civil (art.76 lit.e)) ori care
au demisionat n legaturd cu incalcarea de cadtre angajator a contractului individual sau a celui colectiv
de muncd (art.85 alin.(2)) beneficiazd de indemnizatia prevazutd la  alin.(2).
(4) Plata indemnizatiei de eliberare din serviciu si a salariului mediu lunar se efectueaza la locul de
munca precedent.
(5) Tn contractul colectiv sau in cel individual de muncé pot fi previzute si alte cazuri de platd a
indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale acesteia, precum si termene mai indelungate
de mentinere a salariului.

Capitolul V
ALTE GARANTII S| COMPENSATII

Articolul 187. Garantii acordate salariatilor alesi in functii
elective
Salariatului al carui contract individual de munca a fost suspendat in legdtura cu alegerea sa intr-o
functie electiva, conform legislatiei in vigoare (art.78 alin.(1) lit.d)), i se acordd, dupa terminarea
imputernicirilor sale in functia respectiva, munca (functia) anterioara, iar daca aceasta lipseste — o alta
muncad (functie) echivalentd la aceeasi sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate.
Articolul 188. Garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor
de stat sau obstesti
(1) in timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, dacd, potrivit legislatiei in vigoare, acestea se
infaptuiesc in orele de program, salariatilor li se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei) si a
salariului mediu in conformitate cu alin.(2).
(2) Salariatilor li se mentine salariul mediu n cazul indeplinirii urmatoarelor obligatii de stat sau
obstesti:
a) prezentare, la citare, la organele de urmarire penal3, la procuror, la instanta de judecata in calitate
de martor, parte  vatamats, expert, specialist, traducator, asistent procedural;
b) participare ca membri ai echipelor voluntare de pompieri la lichidarea incendiului sau avariei;
precum si
c) in cazurile Indeplinirii altor obligatii de stat sau obstesti prevdzute de legislatia in vigoare.
Articolul 189. Garantii Si compensatii acordate salariatilor chemati
sa indeplineasca serviciul militar in termen, serviciul



militar cu termen redus, serviciul civil, precum si

salariatilor chemati la cantonamentele militare

Salariatii chemati sa indeplineascd serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen redus ,
serviciul civil, precum si cei chemati la cantonamentele militare beneficiaza de garantiile si

compensatiile prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.189 modificat prin LP104 din 20.04.07, MO090-93/29.06.07 art.397]
Articolul 190. Garantii acordate salariatilor donatori de singe

(1) Angajatorul este obligat sa permita, fara nici o piedica, prezentarea salariatilor donatori de singe la
institutiile medicale in ziua donarii singelui sau a derivatelor de singe pentru utilizarea lor in scop
terapeutic, mentinind donatorilor salariul mediu si asigurindu-i, in caz de necesitate, cu transport.

(2) Salariatilor donatori de singe li se acord3, in ziua imediat urmatoare zilei de donare a singelui sau a
derivatelor de singe, o zi liberd cu mentinerea salariului mediu. in caz de donare a singelui sau a
derivatelor de singe in ziua premergatoare zilei (zilelor) de repaus, o zi libera cu mentinerea salariului
mediu urmeaza a fi acordatd salariatilor donatori imediat dupa ziua (zilele) de repaus.

[Art.190 al.(2) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(3) In caz de donare a singelui sau a derivatelor de singe in timpul concediului de odihn& anual, in
zilele de repaus sau in cele de sarbdtoare nelucratoare, angajatorul este obligat sa acorde salariatului
donator de singe o alta zi libera platita care, cu acordul scris al salariatului respectiv, poate fi alipita la

concediul de odihna anual.
Articolul 191. Garantiile Si compensatiile acordate salariatilor
inventatori si rationalizatori

Salariatul autor al inventiei sau al propunerii de rationalizare beneficiaza de garantiile si compensatiile
prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv si/sau de cel individual de munca.
Articolul 192. Compensatii pentru uzura bunurilor care

apartin salariatilor

(1) Salariatului care foloseste, cu acordul sau stirea angajatorului si in interesul acestuia, bunurile
personale i se plateste compensatia pentru utilizarea si uzura mijloacelor de transport, instrumentelor,
utilajului, a altor materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si i se compenseaza cheltuielile legate de
utilizarea lor.
(2) Cuantumul si modul de platd a compensatiei se stabilesc prin acordul scris al partilor contractului

individual de munca.
Articolul 193. Garantiile acordate salariatilor obligati sa treaca
controalele (examenele) medicale

Pe timpul efectuarii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor care, conform prevederilor
prezentului cod sau ale altor acte normative, sint obligati sd treaca aceste controale (examene) li se

mentine salariul mediu la locul de munca.
Articolul 194. Garantii in legatura cu concediul medical

n caz de acordare salariatului a unui concediu medical, angajatorul este obligat si-i pliteasca acestuia

o indemnizatie in conditiile art.123 alin.(2).
Articolul 195. Garantii si compensatii acordate salariatilor care
urmeaza la initiativa angajatorului cursul de

formare profesionala

(1) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu scoatere din
activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu, li se acorda alte garantii si compensatii
prevazute de legislatia in vigoare.



(2) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu scoatere din
activitate, Intr-o alta localitate, li se compenseaza cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile

prevazute pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu.
Articolul 196. Garantii si compensatii n cazul unor accidente
de munca Si boli profesionale

(1) Tn caz de vatdmare a sanatitii sau deces al salariatului ca urmare a unui accident de munci sau a
unei boli profesionale, salariatului i se compenseaza salariul (venitul) nerealizat, precum si cheltuielile
suplimentare pentru reabilitarea medicala, sociala si profesionala in legatura cu vatamarea sanatatii, sau

familiei defunctului i se compenseaza cheltuielile legate de deces.
(2) Marimea si conditiile acordarii garantiilor si compensatiilor prevazute la alin.(1) sint stabilite de
legislatia in vigoare.
Articolul 197. Garantii n domeniul asigurarilor sociale de stat

Salariatii sint supusi asigurarii sociale de stat si beneficiaza de toate garantiile, compensatiile si alte
plati prevazute de sistemul asigurarilor sociale de stat conform legislatiei in vigoare.

Titlulvi
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATIL.
DISCIPLINA MUNCII

Capitolul |
REGULAMENTUL INTERN
Articolul 198. Dispozitii generale
(1) Regulamentul intern al unitatii este un act juridic care se intocmeste in fiecare unitate, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului.
(2) Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare,

clauzelor conventiilor colective Si ale contractului colectiv de munca.
(3) Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili limitari ale drepturilor individuale sau colective
ale salariatilor.
Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii

(1) Regulamentul intern al unitatii trebuie sa contina urmatoarele prevederi:

a) securitatea Si sandtatea in munca in cadrul unitatii;

b) respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea hartuirii sexuale si a oricarei forme de lezare a
demnitatii n munca;
[Art.199 al(1), lit.b) in redactia LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

c) drepturile, obligatiile Si raspunderea angajatorului Si ale salariatilor;

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si  sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei 1n  vigoare;
f) procedura disciplinara;

g) regimul de munca Si de odihna.

(2) Regulamentul intern al unitatii poate cuprinde si alte reglementari privind raporturile de munca in
unitate.

(3) Regulamentul intern al unitatii se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, de catre
angajator si  produce efecte juridice pentru acestia de la data Tncunostintarii.

(4) Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu continutul regulamentului intern al unitatii



trebuie indeplinita de angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii regulamentului.
(5) Modul de familiarizare a fiecarui salariat cu continutul regulamentului intern al unitatii se
stabileste nemijlocit n textul acestuia.
(6) Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

(7) Orice modificare sau completare a regulamentului intern al unitatii se efectueaza cu respectarea
prevederilor art.198.
Articolul 200. Statutele Si regulamentele disciplinare

in unele ramuri ale economiei nationale, anumitelor categorii de salariati li se aplicd statute si

regulamente disciplinare aprobate de Guvern.

Capitolul 1l

DISCIPLINA MUNCII
Articolul 201. Disciplina muncii
Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare
stabilite Tn conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu
contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate,
inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.
Articolul 202. Asigurarea disciplinei de munca
Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tnalta productivitate, prin formarea
unei atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru muncf
constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Articolul 203. Stimulari pentru succese in munca

(1) Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regulamentele disciplinare pot sa prevada si alte
modalitati de stimulare a salariatilor.
(3) Pentru succese deosebite Tn munca, merite fata de societate si fata de stat, salariatii pot fi inaintati

la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.
Articolul 204. Modul de aplicare a stimularilor

(1) Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), se aduc la cunostinta
colectivului  de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.
Articolul 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care

isi  Tndeplinesc constiincios si  eficient obligatiile

de munca

Salariatilor care isi Tndeplinesc constiincios si eficient obligatile de munca li se acorda, in mod
prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai (bilete n institutii
balneosanatoriale, case de odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la
avansare in serviciu.
Articolul 206. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat



urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r).

[Art.206 al.(1), lit.d) modificaté prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(2) Legislatia Tn vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni disciplinare.
(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea disciplinei de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de gravitatea abaterii

disciplinare comise Si de alte circumstante obiective.
Articolul 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor
disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de organul cdruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere,
confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.
(2) Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor sau regulamentelor disciplinare
si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni disciplinare si de organele ierarhic superioare celor

indicate la alin.(1).
(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d)) numai prin hotarirea
organului de care au fost alesi Si numai in temeiuri legale.
Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie
scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(2) Tn functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o
anchetd de serviciu. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea si si prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

Articolul 2009. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual
de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatda dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-financiare — dupa expirarea a 2
ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se include durata desfisurarii procedurii penale.

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in mod

obligatoriu:

a) temeiurile de fapt Si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul n care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma
de concediere conform art.206 alin.(1) lit.d) care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3), se comunica
salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar Tn cazul in care
acesta activeaza intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu desconcentrat
etc.) aflate in altd localitate - in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data



comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.
[Art.210 al.(2) in redactia LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de

judecata in conditiile art.355.
Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor
disciplinare

(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce in decursul unui an din
proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului
nemijlocit al salariatului.

(3) Tn interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot
aplica stimulari prevazute la art.203.

Titlulvil
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 212. Notiuni principale

(1) Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobindeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate n conditiile legii.
(2) Prin formare profesionala continua se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,
avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau

procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.
(3) Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste procedeele
de aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice Si tehnologice.
Articolul 213. Drepturile Si obligatiile angajatorului in domeniul
formarii profesionale

(1) Angajatorul este obligat sd creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea profesionala si
tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza sau studiaza in institutii de
fnvatamint, fara scoatere din activitate.

(2) Tn cadrul fiecirei unitdti persoana juridica, angajatorul, in comun cu reprezentantii salariatilor,
intocmeste Si aproba anual planurile de formare profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile partilor, precum si
volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la sutd din fondul de
salarizare al unitatii), se stabilesc in contractul colectiv de munca sau in conventia colectiva.

(4) Tn cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd
de angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate de catre acesta.

(5) Tn cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o duratd scurtd, in scopul formérii profesionale,
actiunea contractului individual de munca al acestuia continua cu mentinerea salariului mediu. Daca



perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator conform prevederilor contractului

colectiv de munca.
Articolul 214. Drepturile si obligatiile salariatilor in domeniul
formarii profesionale

(1) Salariatul are dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau specialitati noi.
Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de formare profesionala
(art.215, 216 alin.(3) si (4)), aditionale la  contractul individual de  munca.

[Art.214 al.(2) abrogat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]

(3) Tn cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o formd de formare profesionald cu
scoatere din activitate, organizata in afara unitatii, angajatorul va examina solicitarea scrisa a salariatului
n comun cu reprezentantii salariatilor.

(4) n termen de 15 zile calendaristice de la data nregistrérii solicitirii, angajatorul va decide in ce
conditii poate permite salariatului participarea la o forma de formare profesionald conform alin.(3) si
daca va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

Capitolul 1l
CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA

Articolul 215. Contractul de calificare profesionala

(1) Contractul de calificare profesionald este un contract special, aditional la contractul individual de

munca, Tncheiat in forma scrisa, in baza caruia salariatul se obligd sd urmeze un curs de formare

profesionald, organizat de angajator, pentru a obtine o calificare profesionala.

(2) Formarea profesionald la nivel de unitate conform contractului de calificare profesionalad se

realizeaza de cdtre un instructor sau maistru de instruire, numit de angajator dintre salariatii calificati cu
experienta profesionala si autorizat in modul prevazut de lege.

Capitolul IlI
CONTRACTUL DE UCENICIE SI CONTRACTUL
DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Articolul 216. Contractul de ucenicie si contractul de formare
profesionala continua

(1) Angajatorul are dreptul sa incheie un contract de ucenicie cu o persoana in virsta de pina la 30 de
ani care este in cdutarea unui loc de munca si care nu are o calificare profesionala.

[Art.216  al.(1) modificat prin  LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

(2) Contractul de ucenicie, incheiat Tn forma scrisa, este un contract de drept civil si se reglementeaza

de Codul civil Si de alte acte normative.
[Art.216 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(3) Angajatorul are dreptul sa incheie un contract de formare profesionala continua cu orice salariat al
unitatii.

(4) Contractul de formare profesionald continua se incheie in forma scrisa, este un act aditional la
contractul individual de munca si se reglementeaza de legislatia muncii si de alte acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii.

Articolul 217. Continutul contractului de ucenicie si al
contractului de formare profesionala continua



(1) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua vor include:

a) numele Si prenumele sau denumirea partilor;

b) indicarea profesiei, specialitatii si calificarii pe care o va obtine ucenicul sau salariatul;
c) obligatiile angajatorului privind crearea conditiilor de instruire stipulate 1n contract;

d) termenul contractului;

e) obligatia persoanei de a urma cursul de formare profesionald si de a activa conform profesiei,
specialitatii, calificarii obtinute n termenul stabilit de contractul respectiv;
f) conditiile de retribuire a muncii pe durata uceniciei sau formarii profesionale continue.
g) conditiile de acoperire (restituire) a cheltuielilor suportate de parti (de o parte) pe durata uceniciei
sau formarii profesionale continue in cazul eliberarii salariatului (art.85, art.86 alin.(1) lit.g)-r)) inainte de
expirarea termenului prevazut de contract conform lit.e).
[Art.217 al.(1), lit.g) introdusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(2) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionald continua pot cuprinde si alte clauze

determinate de parti, care nu contravin legislatiei in vigoare.
Articolul 218. Durata uceniciei Si a formarii profesionale
continue

(1) Durata uceniciei sau a formarii profesionale continue nu trebuie sa depdseasca, pe parcursul
saptaminii, durata timpului de munca stabilitd de prezentul cod pentru virsta si profesia respectiva la
executarea lucrarilor corespunzatoare.

(2) Timpul necesar ucenicului pentru participarea la activitati teoretice ce tin de formarea profesionala
se include in timpul de munca.

(3) Salariatii incadrati in formarea profesionald continua in unitate pot fi eliberati temporar de la
munca prevazuta de contractul individual de munca sau pot lucra in conditiile timpului de munca partial,
ori ale regimului flexibil al timpului de muncd cu acordul scris al angajatorului.

[Art.218 al(3) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(4) Tn cazul salariatilor fincadrati in formarea profesionald continud sint interzise:

a) munca prestata n conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;
b) munca suplimentara;

c) munca de noapte;

d) detasarea nelegata de formarea profesionala.

(5) Termenul contractului de ucenicie, ca si al celui de formare profesionala continua, incepe sa curga
la data indicata n contract, prelungindu-se cu perioada concediului medical si in alte cazuri prevazute de
contract.

Articolul 219. Aplicarea legislatiei muncii pe durata uceniciei
Si a formarii profesionale continue

(1) Tn privinta ucenicilor si salariatilor care au incheiat contract de formare profesionald continu3 se
aplica legislatia muncii, inclusiv legislatia privind securitatea si sdanatatea in munca.

(2) Clauzele contractelor de ucenicie si ale contractelor de formare profesionalda continua care
contravin legislatiei Tn vigoare, prevederilor conventiilor colective si ale contractelor colective de munca
sint considerate nule Si inaplicabile.

(3) Angajatorul va asigura, printr-un control corespunzator, efectuat in comun cu reprezentantii
salariatilor, eficienta sistemului de ucenicie si a oricarui alt sistem de formare a cadrelor si protectia
adecvata a lor.

Articolul 220. Tncetarea contractului de formare profesionala
continud



Contractul de formare profesionala continua poate inceta in temeiurile prevazute de prezentul cod
pentru incetarea contractului individual de munca sau in alte temeiuri prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.220 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 221. Incetarea (desfacerea) contractului de

ucenicie

Contractul de ucenicie inceteaza (se desface) in temeiurile prevazute de Codul civil.

Titlul IX
SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA
Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 222. Politica statului n domeniul securitatii
Si sanatatii n munca
(1) Directiile principale ale politicii de stat Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca sint:

a) asigurarea prioritatii vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor;

b) emiterea si aplicarea actelor normative privind securitatea si sanatatea in munc3;

c) coordonarea activitdtilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul protectiei
mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative in domeniul securitatii si

sanatatii in munca;

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor in

domeniul securitatii Si sanatatii in munca;

f) cercetarea, evidenta si raportarea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale;

g) apararea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit n urma accidentelor de munca

si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor familiilor lor, prin asigurarea sociala obligatorie a

salariatilor contra accidentelor de munca Si bolilor profesionale;

h) propagarea experientei avansate fin domeniul securitatii si sanatatii in  muncg;

i) participarea autoritatilor publice la realizarea masurilor de securitate si sandtate ih munca;

j)  pregatirea si  instruirea In  domeniul securitdtii i sdanatdtii  In  muncg;

k) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca, accidentele de munca, bolile

profesionale Si consecintele materiale ale acestora;

1) asigurarea functionarii sistemului informational unic in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

m) colaborarea internationala 1n  domeniul securitatii si sanatati  in  muncg;

n) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si utilizarea tehnicii si a

tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de protectie individuala si colectiva a salariatilor;

o) reglementarea asigurarii salariatilor cu echipament de protectie individuala si colectiva, cu incaperi

si instalatii  sanitar-sociale, cu mijloace curativ-profilactice din contul angajatorului.

(2) Politica statului In domeniul securitatii si sanatatii in munca se elaboreaza si se reexamineaza cu

consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evolutia reglementarilor internationale in acest

domeniu Si de progresul tehnic.

(3) Realizarea politicii statului Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca se asigura prin actiuni

coordonate ale autoritatilor publice centrale si locale, ale patronatelor, sindicatelor, angajatorilor,

reprezentantilor salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea securitatii Si sanatatii

in munca



Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei exercita coordonarea securitatii si sanatatii in munca in
Republica Moldova.

Capitolul Il
ORGANIZAREA SECURITATII $I SANATATIIIN
MUNCA. ASIGURAREA DREPTULUI SALARIATILOR
LA O MUNCA CARE SA CORESPUNDA CERINTELOR
DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA

Articolul 224, Organizarea securitatii si sanatatii in
munca
sanatatii n munca.
Articolul 225. Asigurarea dreptului salariatilor la o
munca care sa corespunda cerintelor
de securitate Si sanatate in munca
(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului acestora la o munca care sa corespunda cerintelor
de securitate Si sanatate in munca.
(2) Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa corespunda cerintelor
de securitate Si sanatate in munca.
(3) Pe parcursul sistarii de catre organele de stat de control a activitadtii de munca, prevazuta de
contractul individual de munc3, ca rezultat al incalcarii cerintelor de securitate si sanatate ih munca fara
vina salariatului, acestuia i se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu.
(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sandtatea
sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, prin transfer sau permutare, alt lucru, corespunzator
nivelului de pregatire profesionala a salariatului, pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului
de la locul de munca precedent.
(5) Tn cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibild, timpul stationarii salariatului pind la
inldturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa se plateste de angajator in conformitate cu art. 163
alin. (2).
(6) Tn cazul neasigurarii salariatului, conform cerintelor de securitate si sdnitate in munci, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, angajatorul nu are dreptul sa ceara salariatului
executarea obligatilor de munca si este obligat sa plateasca stationarea din aceasta cauza in
conformitate cu prevederile alin. (5).
(7) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa
din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca sau de a presta munca in conditii
grele, vatamatoare si/sau periculoase ce nu sint prevazute in contractul individual de munca nu atrage
raspunderea disciplinara.
(8) In cazul vitamarii sinitatii salariatului in exercitarea obligatiilor de muncd, prejudiciul se
compenseaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Titlul IX in redactia LP254 din 09.12.11, M025-28/03.02.12 art.79]

TitlulX
PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE
A MUNCII UNOR CATEGORII DE SALARIATI



Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 245. Particularitatile de reglementare a muncii
Particularitatile de reglementare a muncii reprezinta un ansamblu de norme care specifica aplicarea
fata de anumite categorii de salariati a reglementarilor generale referitoare la munca sau stabilesc
pentru aceste categorii reguli suplimentare ce vizeaza domeniul mentionat.
Articolul 246. Categoriile de salariati carora li se aplica
particularitatile de reglementare a muncii
Particularitatile de reglementare a muncii femeilor, a persoanelor cu obligatii familiale, a salariatilor in
virsta de pina la 18 ani, a conducatorilor de unitati, a persoanelor care presteaza munca prin cumul,
precum si a altor categorii de salariati, se stabilesc de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul Il
MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU
OBLIGATII FAMILIALE SI A ALTOR PERSOANE
Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide Si
persoanele cu copii in virsta de pina la 6 ani
(1) Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de graviditate sau de
existentd a copiilor in virsta de pina la 6 ani este interzis. Refuzul de angajare a unei femei gravide sau a
unei persoane cu copil in virsta de pind la 6 ani din alte cauze trebuie sa fie motivat, angajatorul
informind Tn scris persoana in cauza in decurs de 5 zile calendaristice de la data inregistrarii in unitate a
cererii de angajare. Refuzul de angajare poate fi atacat in instanta de judecata.
[Art.247 al.(2) exclus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
Articolul 248. Lucrarile la care este interzisa utilizarea
muncii femeilor
(1) Este interzisa utilizarea muncii femeilor la lucrari cu conditii de munca grele si vatamatoare,
precum si la lucrari subterane, cu exceptia lucrarilor subterane de deservire sanitara si sociala si a celor
care nu implica munca fizica.
(2) Este interzisa ridicarea sau transportarea manuald de catre femei a greutatilor care depasesc
normele maxime stabilite pentru ele.
(3) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele si vatamatoare la care este interzisa folosirea
muncii femeilor, precum si normele de solicitare maxima admise pentru femei la ridicarea si
transportarea manuala a greutatilor, se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.
Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare
(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a persoanelor carora deplasarea le este
contraindicata conform certificatului medical.
[Art.249 al.(1) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(2) Invalizii de gradul I si Il, femeile gravide, femeile aflate in concediul postnatal, parintii singuri care
au copii in virsta de pina la 14 ani, salariatii care au copii in virsta de pina la 6 ani sau copii invalizi,
persoanele care Timbina concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu
munca, precum si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical,
pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze in
scris  salariatii  mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.
[Art.249 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MOQ0160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 250. Transferul la o muncd mai usoara al femeilor gravide



si  al femeilor care au copii Tn wvirsta de pina Ila 3 ani

(1) Femeilor gravide si femeilor care alapteaza |li se acorda, prin transfer sau permutare, Tn
conformitate cu certificatul medical, o munca mai usoara, care exclude influenta factorilor de productie
nefavorabili, = mentinindu-li-se  salariul mediu de la locul de muncd precedent.
(2) Pina la solutionarea problemei ce tine de acordarea unei munci mai usoare care ar exclude
influenta factorilor de productie nefavorabili, femeile gravide vor fi scutite de indeplinirea obligatiilor de
munca, mentinindu-li-se salariul mediu pentru toate zilele pe care nu le-au lucrat din aceasta cauza.
(3) Femeile care au copii in virsta de pina la 3 ani, in cazul cind nu au posibilitate sa-si indeplineasca
obligatiile de munca la locul lor de munca, sint transferate, in modul prevazut de prezentul cod, la un alt
loc de muncd, mentinindu-li-se salariul mediu de la locul de muncd precedent pina cind copilul

implineste virsta de 3 ani.
Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide Si a
salariatilor care ingrijesc copii n virsta de

pina la 6 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in virstd de pind la 6 ani si a
persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.124, 126 si 127, cu

exceptia cazurilor prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b), g) - k).
[Art.251 modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc

copii lipsiti de grija materna

Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in virsta de pinad la 6 ani si altor persoane care
folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.124, 126 si 127 (limitarea muncii de
noapte, a muncii suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si a trimiterii in deplasare in interes
de serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea regimului de munca privilegiat, alte garantii si
Tnlesniri stabilite de legislatia muncii), se extind, in afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4), si asupra
altor persoane care ingrijesc realmente copii lipsiti de grija materna (in caz de deces, de decddere din
drepturile parintesti sau de aflare indelungata a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri),
precum si asupra tutorilor (curatorilor) minorilor.

Capitolul I
MUNCA PERSOANELOR iN VIRSTA DE PINA LA 18 ANI
Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virsta
de pinad la 18 ani

(1) Salariatii in virsta de pina la 18 ani sint angajati numai dupa ce au fost supusi unui examen medical
preventiv. Ulterior, pind la atingerea virstei de 18 ani, acestia vor fi supusi examenului medical

obligatoriu in fiecare an.
(2) Cheltuielile  pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.
Articolul 254, Norma de munca a salariatilor in virsta

de pina la 18 ani

(1) Pentru salariatii in virsta de pina la 18 ani norma de munca se stabileste, pornindu-se de la
normele generale de munca, proportional cu timpul de munca redus stabilit pentru salariatii respectivi.
(2) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani angajati dupa absolvirea gimnaziilor, liceelor, a scolilor medii
de cultura generala, a scolilor profesionale polivalente si a scolilor de meserii, angajatorul le stabileste
norme de munca reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective si cu contractul
colectiv de munca.



Articolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii
persoanelor in virsta de pina la 18 ani

(1) Este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani la lucrarile cu conditii de
munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari subterane, precum si la lucrari care pot sa aduca
prejudicii sanatatii sau integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de noapte,
producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor din tutun, a preparatelor
narcotice si toxice). Nu se admite ridicarea si transportarea manuala de catre minori a greutatilor care
depasesc normele maxime stabilite pentru ei.
(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este
interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani, precum si normele de solicitare maxima
admise pentru persoanele in virsta de pina la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor,

se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.
Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor
in virsta de pina la 18 ani

Se interzice trimiterea in deplasare a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, cu exceptia salariatilor din
institutiile audiovizualului, din teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si concertistice,

precum Si din cele ale sportivilor profesionisti.
Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor
in virsta de pina la 18 ani

Concedierea salariatilor in virsta de pind la 18 ani, cu exceptia cazului de lichidare a unitatii, se
permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca , respectindu-se
conditiile generale de concediere prevazute de prezentul cod.

[Art.257 modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul IV
MUNCA CONDUCATORILOR DE UNITATI $| A MEMBRILOR
ORGANELOR COLEGIALE

Articolul 258. Dispozitii generale

(1) Prevederile prezentului capitol se aplica conducatorilor tuturor unitatilor, cu exceptia cazurilor cind
conducatorul (angajatorul) este concomitent Si proprietar al unitatii.
(2) Conducator al unitatii este persoana fizica care, in conformitate cu legislatia in vigoare sau
documentele de constituire ale unitatii, exercita atributii de administrare a unitatii respective,

indeplinind totodata functiile organului executiv.
Articolul 259. Baza juridica de reglementare a muncii
conducatorului unitatii

Drepturile si obligatiile conducatorului unitatii in sfera raporturilor de munca sint reglementate de
prezentul cod, de alte acte normative, de documentele de constituire ale unitatii si de contractul

individual de munca.
Articolul 260. incheierea contractului individual de munca
cu conducatorul unitatii

(1) Contractul individual de muncd cu conducatorul unitdtii se incheie pe durata indicata n
documentele de constituire ale unitatii sau pe un termen stabilit in contract prin acordul partilor.
(2) Legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot prevedea proceduri speciale ce
vor preceda fincheierea contractului individual de munca cu conducatorul unitatii (organizarea
concursului, alegerea sau numirea in functie).



Articolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitatii

(1) Conducatorul unitatii nu poate sa presteze munca prin cumul la o alta unitate sau sa cumuleze
functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile prevazute de legislatia 1n vigoare.
(2) Conducatorul unitatii nu poate sa faca parte din organele care exercita supravegherea si controlul
in unitatea pe care o conduce.
Articolul 262. Raspunderea materiala a conducatorului unitatii

(1) Conducatorul unitatii poarta raspundere materiala deplina pentru prejudiciul direct si real pe care
I-a cauzat unitatii, conform prezentului cod Si altor acte normative.
(2) Tn cazurile prevazute de legislatia in vigoare, conduc&torul unitétii repard prejudiciul cauzat unitatii

ca urmare a actiunii sau inactiunii sale culpabile. Calcularea acestui prejudiciu se efectueaza in

conformitate cu normele Codului civil.
Articolul 263. Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului
individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii

in afard de cazurile de incetare a contractului individual de munci in temeiurile previzute de
prezentul cod si de alte acte normative, contractul individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii
poate inceta in caz de:

a) eliberare din serviciu a conducatorului unitatii debitor in conformitate cu legislatia cu privire la
insolvabilitate;

b) emitere de catre organul abilitat sau proprietarul unitatii a ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi)
intemeiat juridic de incetare a contractului individual de munca Tnainte de termen; precum si

) in alte cazuri prevazute de contractul individual de munca.
Articolul 264. Compensatia in legatura cu incetarea contractului
individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii

In caz de incetare a contractului individual de muncd incheiat cu conducdtorul unitétii in baza
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat sau al proprietarului unitatii (art.263 lit.b)), in
lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile, conducatorul este preavizat in scris cu o luna Tnainte si i se
plateste o compensatie pentru incetarea contractului individual de munca inainte de termen, in marime
de cel putin 3 salarii medii lunare. Marimea concreta a compensatiei se stabileste in contractul

individual de munca.
[Art.264 modificat prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 265. Demisia conducatorului unitatii

Conducatorul unitatii are dreptul la demisie Thainte de expirarea termenului contractului individual de
munca in cazurile stipulate de contract, informind Tn scris angajatorul sau cu o lunda finainte.

Articolul 266. Alte particularitati de reglementare a muncii
conducatorilor unitatilor si a membrilor organelor
colegiale

in legislatia in vigoare si/sau documentele de constituire ale unitétii pot fi prevdzute si alte
particularitati de reglementare a muncii conducatorilor unitatilor, precum si particularitatile de
reglementare a muncii membrilor organului executiv colegial al unitatii, care activeaza in baza unui
contract individual de munca.

Capitolul V
MUNCA PRIN CUMUL

Articolul 267. Dispozitii generale
(1) Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe linga munca de baza, a unei alte



munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de
munca distinct.
(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai multi angajatori, daca
aceasta nu contravine legislatiei n vigoare.
(3) Munca prin cumul poate fi prestatd atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si Tn alte unitati.
(4) Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul nu se cere consimtamintul
angajatorului de la locul de munca de baza.
(5) In contractul individual de muncd se va indica, in mod obligatoriu, c& munca respectivd se

presteaza prin cumul.
(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti salariati din
unitatea respectiva.
Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul a unor
categorii de salariati

Particularitatile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariati (muncitori, cadre didactice,
personal medico-sanitar si farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din culturg,
arta, sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 269. Limitarea muncii prin cumul

Angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot prevedea anumite restrictii la prestarea
muncii prin cumul numai pentru salariatii cu anumite profesii, specialitati si functii, cu conditii si regim
de munca deosebite, a caror munca prin cumul ar putea pune in pericol sanatatea sau securitatea

procesului de productie.
Articolul 270. Documentele care se prezinta la incheierea
contractului individual de munca prin cumul

(1) Persoana care se angajeaza prin cumul la o alta unitate este obligata sa prezinte angajatorului
buletinul de identitate sau un alt act de identitate.
(2) La angajarea prin cumul intr-o functie sau profesie care necesitd cunostinte speciale, angajatorul
are dreptul sa solicite de la persoana respectiva prezentarea diplomei sau a altui document ce atesta
studiile ori pregatirea profesionala, iar la angajarea la lucrari cu conditii de munca grele, vatamatoare
si/sau periculoase - si a certificatului medical.
[Art.270 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 271. Durata timpului de munca si a timpului de odihna

la locul de munca prin cumul

Durata concretd a timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca prin cumul se
stabileste Tn contractul individual de munc3, tinindu-se cont de prevederile prezentului cod (titlul IV) si

ale altor acte normative.
Articolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care
presteaza munca prin cumul

(1) Salariatii care presteaza muncad prin cumul beneficiaza de un concediu de odihna anual, platit
conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acorda concomitent cu concediul de odihna anual de
la locul de muncd de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acorda conform duratei stabilite pentru functia sau
specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata concediului la locul de munca de baza. Salariatul
beneficiaza de un concediu suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la locul de munca
prin  cumul este mai mica decit cea de Ila locul de munca de baza.

(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul nefolosit se efectueaza



pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau specialitatea cumulata, determinat in modul stabilit

de Guvern.
Articolul 273. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului
individual de munca cu salariatii care presteaza

munca prin cumul

Pe linga temeiurile generale de incetare a contractului individual de munca, contractul incheiat cu
salariatul care presteaza munca prin cumul poate inceta si in cazul incheierii unui contract individual de
munca cu o altd persoana care va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca profesie,

specialitate sau functie de baza (art.86 alin.(1) lit.s)).
Articolul 274. Indemnizatia de eliberare din serviciu
a salariatului angajat prin cumul

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin cumul, in legatura cu
lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal sau in cazul incheierii unui contract
individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca profesie (functie)
de baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sdu mediu
lunar.

[Art.274 modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul VI
MUNCA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL
DE MUNCA PE UN TERMEN DE PINA LA 2 LUNI
Articolul 275. incheierea contractului individual de munca
pe un termen de pinda la 2 luni
Incheierea contractului individual de muncé pe un termen de pina la 2 luni se efectueazs in cazurile
prevazute la art.55 lit.b) si In modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative.
Articolul 276. Atragerea la munca in zilele de repaus Si de
sarbatoare nelucratoare
(1) Salariatii care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pina la 2 luni pot fi atrasi
la muncd in zilele de repaus si de sdrbatoare nelucratoare doar cu acordul lor scris.
(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbdtoare nelucrdtoare se efectueaza in
modul prevazut la art.158.
Articolul 277. Indemnizatia de concediu
(1) Salariatilor care au incheiat contract individual de munca pe un termen de pina la 2 luni, la
incetarea contractului in legatura cu expirarea termenului acestuia, li se plateste o indemnizatie pentru

zilele de concediu nefolosite.
(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se stabileste de Guvern.
Articolul 278. incetarea contractului individual de munca

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca pe un termen de pina la 2 luni are
dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind in scris angajatorul despre aceasta cu cel
putin 3 zile calendaristice fnainte.

(2) Angajatorul este obligat sd preavizeze prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), sub semnaturg,
salariatul despre incetarea contractului individual de munca, in legatura cu expirarea termenului, cu cel
putin 3 zile calendaristice Thainte.

Capitolul VII
MUNCA SALARIATILOR ANGAIJATI LA



LUCRARI SEZONIERE

Articolul 279. Lucrarile sezoniere
(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile care, in virtutea conditiilor climaterice si a altor conditii
naturale, se efectueaza intr-o perioada concreta a anului calendaristic, ce nu depaseste 6 luni.

(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se aproba de Guvern.
Articolul 280. Conditiile de incheiere a contractului individual
de munca cu salariatii angajati la lucrari sezoniere

(1) Caracterul sezonier al muncii trebuie sa fie specificat in contractul individual de munca (art.55
lit.b)).

(2) La angajarea salariatilor la lucrdri sezoniere, termenul de proba nu poate fi mai mare de 2

saptamini calendaristice.

Articolul 281. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor angajati la lucrari sezoniere, la incetarea contractului individual de munca in legatura cu

incheierea sezonului, li se plateste o indemnizatie pentru zilele de concediu nefolosite.
(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin. (1) se stabileste de Guvern.
Articolul 282. incetarea contractului individual de munca cu
salariatii angajati la lucrari sezoniere

(1) Salariatul angajat la lucrdri sezoniere este obligat sd prevind, Tn scris, angajatorul despre
desfacerea contractului individual de munca Tnainte de termen cu cel putin 7 zile calendaristice Thainte.

(2) Angajatorul este obligat sa-1 preavizeze, sub semnaturd, pe salariatul angajat la lucrari sezoniere
despre incetarea contractului individual de munca in legdtura cu expirarea termenului cu cel putin 7 zile
calendaristice fnainte.

(3) La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat la lucrari sezoniere in legatura
cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor de personal, salariatului i se plateste o
indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sau mediu pe 2 saptamini.

Capitolul VIII
MUNCA SALARIATILOR CARE LUCREAZA LA
ANGAJATORI PERSOANE FIZICE

Articolul 283. Particularitatile contractului individual de munca
incheiat intre salariat si angajatorul persoana fizica
(1) La incheierea contractului individual de munca cu angajatorul persoana fizicd, salariatul se obliga
sa Tindeplineascd o munca neinterzisa de legislatia 1n vigoare, prevazuta de contract.
(2) Contractul individual de munca, incheiat in forma scrisa, va include, in mod obligatoriu, toate
clauzele prevazute la art.49.
(3) Angajatorul persoana fizica este obligat:
a) sa Intocmeasca, in forma scrisa, contractul individual de munca cu salariatul si sa-l inregistreze la
autoritatea administratiei publice locale, care remite o copie a acestuia inspectoratului teritorial de
munca;
[Art.283 al.(3) lit.a) modificatd prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
b) sa achite primele de asigurari sociale de stat si alte plati obligatorii Tn modul si marimile prevazute
de legislatia in vigoare;
c) sa perfecteze documentele necesare inregistrarii, in modul stabilit, in calitate de contribuabil in
sistemul public de asigurari sociale, a salariatului angajat pentru prima data.



Articolul 284. Termenul contractului individual de munca

La intelegerea partilor, contractul individual de munca intre salariat si angajatorul persoana fizica
poate fi incheiat atit pe o duratda nedeterminatd, «cit si pe una determinata.
Articolul 285. Regimul de munca Si de odihna

Regimul de muncd, modul de acordare a zilelor de repaus si a concediilor de odihna anuale se
stipuleaza in contractul individual de munca incheiat intre salariat si angajatorul persoana fizica.
Totodata, durata timpului de munca nu poate fi mai mare, iar durata concediului de odihna anual — mai

mica decit cele stabilite de prezentul cod.
Articolul 286. Modificarea clauzelor contractului individual
de munca

Despre modificarea clauzelor contractului individual de munca angajatorul persoana fizica previne
salariatul, n forma scrisa, cu cel putin 14 zile calendaristice Tnainte.
Articolul 287. incetarea contractului individual de munca
(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca cu un angajator persoana fizica este
obligat sa-l previnda pe acesta despre demisia sa cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte.
(2) Angajatorul este obligat sa-I preavizeze pe salariat, in forma scrisa, sub semnatura, despre
apropiata eliberare din serviciu (art.82 lit.f) si art.86) cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.
(3) Termenul concret al preavizului, dat in conditiile alin.(2), cazurile de plata si marimea
indemnizatiilor de eliberare din serviciu, a altor plati si compensatii ce se cuvin salariatului la Tncetarea
contractului individual de munca sint stabilite de parti in contract.
Articolul 288. Solutionarea litigiilor individuale de munca
Litigiile individuale de munca care nu au fost solutionate de salariat si angajatorul persoana fizica pe
cale amiabila se solutioneaza de catre instanta de judecatd in conditiile prezentului cod (titlul XII).
Articolul 289. Documentele ce confirma munca la angajatorul
persoana fizica
(1) Ca document ce confirma munca la angajatorul persoana fizicad serveste contractul individual de
munca incheiat in forma scrisa Si inregistrat conform art.283 alin.(3).
(2) Angajatorul persoana fizica nu are dreptul sa faca inscrieri in carnetele de munca ale salariatilor si
sa perfecteze carnete de munca pentru persoanele care se angajeaza pentru prima data. Perfectarea si
inscrierile In carnetele de munca ale salariatilor respectivi se fac de catre organul care a inregistrat
contractul individual de munca.

Capitolul IX
MUNCA LA DOMICILIU

Articolul 290. Salariatii cu munca la domiciliu

(1) Salariati cu munca la domiciliu sint considerate persoanele care au incheiat un contract individual
de muncad privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumentelor si
mecanismelor puse la dispozitie de angajator sau procurate din mijloace proprii.
(2) Tn cazul folosirii de citre salariatul cu munca la domiciliu a instrumentelor si mecanismelor proprii,
acestuia i se plateste o compensatie pentru uzura lor. Plata acestei compensatii, precum si compensarea
altor cheltuieli legate de prestarea muncii la domiciliu, se efectueaza de angajator in modul stabilit de
contractul individual de munca.
(3) Modul si termenele de asigurare a salariatilor cu munca la domiciliu cu materie prima, materiale si
semifabricate, de efectuare a achitarilor pentru productia finita, de restituire a contravalorii materialelor
apartinind salariatilor cu munca la domiciliu, precum si de preluare a productiei finite, se stabilesc de



contractul individual de munca.
(4) Salariatii cu munca la domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu particularitatile stabilite de
prezentul cod.
Articolul 291. Conditiile n care se admite munca la domiciliu
Lucrarile puse Tn sarcina salariatilor cu munca la domiciliu nu le pot fi contraindicate conform
certificatului medical si trebuie sa se execute in conditii de respectare a normelor de securitate si

sanatate n munca.
Articolul 292. Incetarea contractului individual de munca
incheiat cu salariatii cu munca la domiciliu

incetarea contractului individual de munca ncheiat cu salariatii cu munca la domiciliu are loc in
temeiurile generale prevazute de prezentul cod.

Capitolul X
MUNCA SALARIATILOR DIN TRANSPORTURI

Articolul 293. Angajarea la o] munca legata nemijlocit

de circulatia mijloacelor de transport

(1) La o munca legatd nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport pot fi angajate numai

persoanele cu pregatire profesionala, stabilitd de Guvern, care dispun de un document corespunzator

(certificat, permis de conducere etc.).

(2) Angajarea persoanelor la o munca legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport are loc

numai in baza certificatului medical eliberat in urma examenului medical efectuat in modul stabilit de
Guvern.

(3) Nomenclatorul profesiilor (functiilor) si lucrarilor legate nemijlocit de circulatia mijloacelor de

transport se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor din ramura respectiva.

Articolul 294. Regimul de munca Si de odihna al salariatilor
a caror munca este legata nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport

Durata, particularitatile regimului de munca si de odihna pentru anumite categorii de salariati a caror
munca este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport sint stabilite de prezentul cod, de alte
acte normative, precum si de acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 295, Drepturile Si obligatiile salariatilor a caror munca
este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport

Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de
transport sint reglementate de prezentul cod, de regulamentele (statutele) pentru diferite tipuri de
transport, aprobate in modul stabilit, de alte acte normative in vigoare.

Capitolul XI
MUNCA SALARIATILOR DIN INVATAMINT $I DIN
ORGANIZATIILE DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII

[Denumirea capitolului XI modificatd prin LP294-XV din 28.07.04, M0138-146/13.08.04 art.747]
Articolul 296. Dreptul de a practica activitate pedagogica
(didactica)

(1) Tn activitatea pedagogicd (didacticd) se admit persoanele cu un nivel de studii necesar, stabilit de



legislatia in vigoare, pentru activitatea in institutiile de invatamint corespunzatoare si in organizatiile din
sfera stiintei Si inovarii.
[Art.296 al.(1) modificat prin  LP294-XV din 28.07.04, MO0138-146/13.08.04 art.747]

(2) Nu se admit in activitatea pedagogica (didactica) persoanele private de acest drept prin hotarirea
instantei de judecatd sau Tn baza certificatului medical corespunzator, precum si persoanele cu
antecedente penale pentru anumite infractiuni. Listele contraindicatiilor medicale si a infractiunilor care

nu permit practicarea  activitatii pedagogice  (didactice) se stabilesc prin lege.
Articolul 297. incheierea contractului individual de munca cu
cadrele stiintifice Si didactice din institutiile de

fnvatamint superior

(1) Ocuparea tuturor functiilor stiintifice si didactice in institutiile de Tnvatamint superior se efectueaza
in temeiul unui contract individual de muncd pe durata determinata, incheiat conform rezultatelor
concursului. Regulamentul privind modul de ocupare a functiilor nominalizate se aproba de Guvern.

(2) Functiile de decan al facultatii si de sef de catedra in institutiile de Tnvatamint superior sint
elective. Procedura de alegere in functiile mentionate este prevazutd de statutele institutiilor de

fnvatamint respective.
Articolul 298. Durata timpului de munca pentru cadrele
didactice

(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de invatamint si ale organizatiilor din sfera stiintei si
inovarii se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu va depasi 35 de ore pe saptamina
(art.96 alin.(3)).

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru cadrele didactice ale institutiilor de Tnvatamint si ale
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii se stabileste de Guvern, potrivit functiei si/sau specialitatii,

tinindu-se cont de specificul muncii prestate.
[Art.298  modificat  prin  LP294-XV  din  28.07.04, MO138-146/13.08.04  art.747]
Articolul 299. Concediul de odihna anual prelungit

(1) Cadrele didactice ale institutiilor de Tnvatamint beneficiaza anual, la sfirsitul anului scolar, de un
concediu de odihna platit cu durata de:
a) 62 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile de Tnvatamint superior, din
colegii, licee, gimnazii Si scoli de cultura generala de toate tipurile;
b) 42 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile prescolare de toate tipurile;
c) 28 de zile calendaristice — pentru cadrele didactice din institutiile extrascolare si din scolile sportive
pentru copii.
(2) Cadrelor stiintifice din institutiile de invatamint de toate nivelurile li se acordd un concediu de
odihna anual platit cu durata de 62 de zile calendaristice.
(3) Cadrele stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii, indiferent de tipul de proprietate si
forma juridica de organizare, beneficiazd anual de un concediu de odihnd platit cu durata de:
a) 42 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor habilitat;
b) 36 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de doctor;

c) 30 de zile -calendaristice - pentru cadrele stiintifice fard grad stiintific.

(4) Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din Tnvatamint si din sfera stiintei si inovarii
beneficiazd de un concediu de odihnda anual platit cu durata de 28 de zile calendaristice.
[Art.299  modificat  prin LP294-XV  din  28.07.04, MO138-146/13.08.04 art.747]
Articolul 300. Concediul de lunga durata al cadrelor
didactice Si al cadrelor din organizatiile



din sfera stiintei si inovarii

(1) Cadrelor didactice din institutiile de invatamint li se acorda, nu mai rar decit o data la 10 ani de
activitate pedagogica, un concediu cu durata de pina la un an, in modul si in conditiile, inclusiv cele de
plata, stabilite de fondatorul si/sau statutul institutiei respective.
(2) Cadrelor stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii li se acorda, in modul si in conditiile
stabilite de statutul organizatiei respective:
a) un concediu platit cu durata de pina la 6 luni, nu mai rar decit o datd la 10 ani de activitate
stiintifica, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse Th programele de cercetare ale organizatiilor din

sfera stiintei Si inovarii, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei;
b) un concediu platit cu durata de pina la un an, o singura data, pentru redactarea tezei de doctor
habilitat, cu aprobarea consiliului stiintific al organizatiei.
[Art.300  modificat  prin  LP294-XV  din  28.07.04, MO0138-146/13.08.04  art.747]
Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului
individual de munca incheiat cu cadrele didactice

si cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei

Si inovarii

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca incheiat
cu cadrele didactice poate inceta pe urmatoarele temeiuri suplimentare:

a) incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint (art.86 alin.(1)
lit.l));

b) aplicare, chiar si o singura data, a violentei fizice sau psihice fata de discipoli (art.86 alin.(1) lit.n)).

(2) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca incheiat
cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si inovarii poate Tnceta Tn urmatoarele temeiuri
suplimentare:

a) pierderii concursului pentru ocuparea functiilor stiintifice si de conducere prevazute de statutul
organizatiei respective;

b) neatestarii, In conformitate cu statutul organizatiei respective, a cercetatorilor stiintifici, lucratorilor
din intreprinderile, institutiile si organizatiile auxiliare de deservire si de administrare a activitatii
stiintifice;

c) stabilirea pensiei pentru limita de virsta.
[Art.301 lit.c)introdusd prin LP91 din 26.04.12, M0113-118/08.06.12 art.375 in vigoare 08.06.12]
[Art.301 modificat prin LP294-XV din 28.07.04, M0O138-146/13.08.04 art.747]

Capitolul Xl
MUNCA SALARIATILOR DIN CADRUL MISIUNILOR
DIPLOMATICE Sl AL OFICIILOR CONSULARE ALE
REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 302. Particularitatile activitatii in cadrul misiunilor
diplomatice si al oficiilor consulare ale Republicii
Moldova

(1) Persoanele angajate Tn functii diplomatice, administrativ-tehnice sau de serviciu in cadrul
Ministerul Afacerilor Externe si Integrdrii Europene sint detasate, prin transfer, respectiv, in functii
diplomatice sau consulare, administrativ-tehnice sau de serviciu la misiunile diplomatice sau oficiile
consulare ale Republicii Moldova.

(2) Durata maxima a detasarii, conform alin.(1), constituie pentru sefii misiunilor diplomatice si ai



oficiilor ~ consulare 4 ani, iar pentru ceilalti salariati detasati - 3 ani.

(3) La expirarea termenului detasarii, persoanele indicate la alin.(1) sint transferate in cadrul
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu conditia existentei unor functii vacante, iar in
lipsa acestora - sint incluse n rezerva ministerului respectiv.

(4) Tn cazul in care la misiunile diplomatice si oficiile consulare sint trimise persoane care nu fac parte
din personalul administrativ-tehnic si cel de serviciu al Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, la expirarea termenului de aflare la misiune, acestea pot fi angajate de ministerul nominalizat

cu conditia existentei unor locuri vacante.
Articolul 303. Conditiile de munca ale salariatilor detasati la
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale

Republicii Moldova

Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii
Moldova sint stabilite de contractul individual de munca incheiat conform prezentului cod si altor acte

normative ce reglementeaza serviciul diplomatic.
Articolul 304. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor
detasati la misiunile diplomatice si oficiile consulare

ale Republicii Moldova

Modul si conditiile de plata a compensatiilor in legatura cu detasarea la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova, precum si conditiile materiale si de trai ale salariatilor detasati, se
stabilesc de Guvern, tinindu-se cont de conditiile climaterice si alte conditii din tara de resedinta.

Articolul 305. incetarea activitatii in misiunile diplomatice Si
oficiile consulare ale Republicii Moldova

(1) Activitatea salariatilor membri ai personalului diplomatic si consular detasati la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova poate inceta inainte de termen in urmatoarele

cazuri:
a) rechemare, in modul stabilit de Guvern;
b) declarare a salariatului »persona non grata”; precum Si
c) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Tncetarea activitatii salariatilor membri ai personalului administrativ-tehnic si de serviciu in cadrul
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova are loc in temeiurile prevazute de
prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul Xl
MUNCA SALARIATILOR DIN ASOCIATIILE RELIGIOASE
Articolul 306. Partile contractului individual de munca incheiat
cu asociatiile religioase

(1) Angajator poate fi asociatia religioasa, inregistrata ih modul stabilit de legislatia in vigoare, care a
incheiat un contract individual de muncd cu salariatul.
(2) Salariat al asociatiei religioase poate fi persoana care a implinit virsta de 16 ani, a incheiat un
contract individual de munca cu asociatia religioasa, presteaza o munca conform unei anumite profesii,
specialitati sau functii si se supune reglementarilor interioare ale asociatiei respective.
Articolul 307. Reglementarile interioare ale asociatiei religioase
Drepturile si obligatiile partilor contractului individual de munca se stipuleaza in contract, tinindu-se
cont de reglementarile interioare ale asociatiei religioase care nu contravin Constitutiei, prezentului cod
Si altor acte normative in vigoare.



Articolul 308. Particularitatile incheierii Si modificarii
contractului individual de munca cu asociatia

religioasa

(1) Contractul individual de munca dintre salariat si asociatia religioasa poate fi incheiat pe durata
determinata (art.55 lit.m)).
(2) La incheierea contractului individual de munc3, salariatul se obliga sa presteze orice munca
neinterzisa de lege si prevazuta de contract.
(3) Contractul individual de munca include clauzele negociate intre salariat si asociatia religioasa ca
angajator, care nu contravin prezentului cod.
(4) Daca apare necesitatea modificarii contractului individual de munca, partea interesata este
obligata sa prevind despre aceasta cealaltd parte, in forma scrisa, cu cel putin 7 zile calendaristice

inainte de operarea modificarilor.
Articolul 309. Regimul de munca al salariatilor din asociatiile
religioase

Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase se stabileste in corelatie cu regimul
indeplinirii ritualurilor sau a altor activitati prevdzute de reglementarile interioare ale asociatiei
religioase si tinindu-se cont de durata normala a timpului de munca si a timpului de odihna prevazuta de

prezentul cod.
Articolul 310. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului
individual de munca incheiat cu asociatia religioasa

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul individual de munca incheiat
cu salariatul asociatiei religioase poate inceta in temeiurile suplimentare prevazute de contract (art.82
lit.j)).

(2) Termenul de preavizare a salariatului asociatiei religioase privind eliberarea din serviciu in
temeiurile prevdazute de contractul individual de munca, precum si modul si conditiile acordarii
garantiilor si compensatiilor Tn caz de eliberare din serviciu, se stabilesc in contractul individual de
munca.

(3) Salariatul asociatiei religioase are dreptul la demisie, prevenind despre aceasta angajatorul, in
scris, cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte.

Articolul 311. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Litigiile individuale de munca aparute intre asociatia religioasa si salariat si nesolutionate pe cale

amiabil3d se solutioneaza de catre instanta de judecata conform prezentului cod (titlul XI1).

Capitolul XIV
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI iN BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERIOADA iNDEPLINIRII
UNEI ANUMITE LUCRARI
Articolul 312. Contractul individual de munca pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari
(1) Tncheind contractul individual de muncd pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari,
salariatul se obligd sa efectueze pentru angajator lucrarea stipulata in contract, conform unei anumite
profesii, specialitati, calificdri, primind pe parcursul perioadei de efectuare a lucrarii respective o
recompensa lunara sub forma de salariu.
(2) Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari se incheie in cazul
cind stabilirea unui termen exact pentru finalizarea acesteia nu este posibila. Partile contractului pot



conveni asupra unui termen general de executare, precum si asupra termenelor de executare a unor
parti din lucrare.

(3) Tn cazul in care timpul necesar efectudrii unei anumite lucréri dep&seste perioada de 5 ani,
contractul individual de muncd se va considera fincheiat pe duratd nedeterminata.

Articolul 313. Continutul contractului individual de munca

pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari este
determinat de parti, cu respectarea prevederilor art.49 alin.(1).
(2) Pe linga clauzele prevazute la art.49 alin.(1), contractul va stipula, de asemenea, modul si locul
receptionarii de catre angajator a lucrarii finalizate.
Articolul 314. Timpul de munca Si timpul de odihna

Timpul de munca si timpul de odihna ale salariatului angajat in baza unui contract individual de munca
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari se stabilesc de partile contractului. Totodatd, durata
timpului de munca al salariatului respectiv nu poate fi mai mare, iar a timpului de odihna — mai mica

decit cele stabilite de prezentul cod.
Articolul 315. Receptionarea lucrarii si incetarea contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii

unei anumite lucrari

(1) Salariatul este obligat sa instiinteze in scris angajatorul despre finalizarea lucrarii nu mai tirziu decit
in ziua imediat urmatoare celei in care lucrarea a fost finalizata.
(2) La primirea instiintarii, angajatorul este obligat sa stabileasca si sa comunice salariatului, prin aviz,
data receptionarii lucrarii.
(3) Lucrarea finalizatad este receptionata de angajator (sau de reprezentantul acestuia) la locul si in
modul stipulate Tn contract. Faptul receptionarii lucrarii se fixeaza in actul de receptionare intocmit de
angajator si semnat de parti, o copie de pe acesta inminindu-se in mod obligatoriu salariatului.
(4) Lucrarea va fi considerata receptionata si in situatia in care angajatorul (sau reprezentantul
acestuia) nu se prezinta, fara vreun motiv intemeiat, la data stabilita pentru receptionare.
(5) Tn cazul in care receptionarea lucrdrii la data stabilitd nu este posibild din motive obiective (caz de
forta majora, concediu medical etc.), angajatorul va stabili un nou termen de receptionare,

comunicindu-I salariatului in modul prevazut la alin.(2).
(6) Ziua receptionarii lucrarii se considera ultima zi de munca a salariatului, daca partile nu au incheiat
un nou contract individual de munca conform prezentului cod.
Articolul 31e. Tncetarea inainte de termen a contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii

unei anumite lucrari

Incetarea fnainte de termen a contractului individual de muncd pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari are loc in cazurile si in modul prevazute de prezentul cod pentru incetarea inainte de
termen a contractului individual de munca pe durata determinata (art.83).

Capitolul XV
MUNCA iN TURA CONTINUA
Articolul 317. Dispozitii generale
(1) Munca in turd continua reprezinta o forma specificad de desfasurare a procesului de munca in afara
localitatii in care domiciliaza salariatii, in cadrul careia nu poate fi asigurata revenirea lor zilnica la locul
permanent de trai.



(2) Munca in tura continua se aplica in cazul cind locul de executare a lucrdrilor este situat la o
distanta considerabild de sediul angajatorului, in scopul reducerii termenelor de constructie, reparatie
sau reconstructie a obiectelor cu destinatie industriala, sociala sau de alta natura.

(3) Salariatii atrasi la munca in tura continud locuiesc temporar in orasele speciale, infiintate de
angajator, reprezentind un complex de cladiri si edificii menite sa asigure salariatilor conditii bune
pentru indeplinirea lucrarilor si pentru odihna intre schimburi.

Articolul 318. Limitarea muncii n turd continua

(1) Nu se admite atragerea la munca Tn turd continud a persoanelor in virsta de pina la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor carora munca in tura
continua le este contraindicata conform certificatului medical.

[Art.318 al.(1) modificat prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]

(2) Invalizii de gradul | si ll, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pind la 6
ani sau copii invalizi, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si
127 alin.(2), cu munca si salariatii care Tngrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in turd continua numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat
sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in turda continua.

[Art.318 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
Articolul 319. Durata turei continue

(1) Durata turei continue reprezintd perioada care include timpul indeplinirii lucrarilor si timpul de
odihnd  intre  schimburi Tn  ordselele speciale  mentionate la  art.317  alin.(3).

(2) Durata unei ture continue nu trebuie si depadseascd o luni. Tn cazuri exceptionale, la anumite
obiective, angajatorul, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor, poate majora durata turei
continue pina la 3 luni.

Articolul 320. Evidenta timpului de munca in tura continua

(1) La munca in tura continua se stabileste, conform art.99, evidenta globala a timpului de munca — pe
luna, pe trimestru sau pe o perioadd mai Tindelungatd care nu va depdsi un an.

(2) Perioada de evidenta va cuprinde tot timpul de munca, timpul deplasarii de la sediul angajatorului
pina la locul de executare a lucrarilor si inapoi, precum si timpul de odihna din perioada calendaristica
respectiva. Durata totald a timpului de munca in perioada de evidenta nu poate sa depaseasca durata
normala a timpului de munca stabilita de prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sa tina evidenta timpului de munca si a timpului de odihna al fiecarui
salariat care presteaza munca in tura continua, atit pentru fiecare luna, cit si pentru intreaga perioada
de evidenta.

Articolul 321. Regimul de munca Si de odihna in cadrul turei
continue

(1) Timpul de munca si timpul de odihna in perioada de evidenta sint reglementate prin programul
muncii in turd continua, care se aproba de angajator in comun cu reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta  salariatilor cu cel putin o lunda fnainte de punerea Iui in aplicare.

(2) Programul muncii in tura continua prevede timpul necesar pentru transportarea salariatilor la locul
de munca si Thapoi. Timpul deplasarii spre locul de executare a lucrarilor si inapoi nu se include in timpul
de munca Si poate coincide cu zilele de odihna dintre schimburi.

(3) Orele de munca suplimentara in limitele programului muncii in tura continua se pot acumula pe
parcursul anului calendaristic si se pot constitui in zile complete, cu acordarea ulterioara a unor zile
libere  suplimentare, conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(4) Zilele libere, acordate pentru munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca in



perioada de evidenta, sint retribuite Tn marimea unui salariu de baza zilnic daca contractul individual sau

cel colectiv de munca nu prevede conditii mai avantajoase.
[Art.321 al.(4) modificat prin LP242-XVI din 20.11.08, MO0237-240/31.12.08 art.860]
Articolul 322, Garantii si compensatii acordate salariatilor

care presteaza munca in tura continua

(1) Salariatilor care presteaza munca in tura continua li se plateste, pentru fiecare zi de aflare la locul
de executare a lucrarilor in perioada turei continue, precum si pentru timpul deplasarii de la sediul
angajatorului pina la locul de executare a lucrarilor si Thapoi, un supliment pentru munca in tura
continua n cuantumul stabilit de Guvern.

(2) Pentru zilele deplasarii de la sediul angajatorului pina la locul de executare a lucrarilor si Tnapoi,
prevazute de programul muncii Tn tura continud, precum si pentru zilele de retinere din cauza conditiilor

meteorologice sau din vina transportatorului, salariatului i se plateste un salariu mediu zilnic.

Capitolul XvI
MUNCA ALTOR CATEGORII DE SALARIATI
Articolul 323. Munca salariatilor din unitatile militare, institutiile si
organizatiile Fortelor Armate ale Republicii Moldova

si din autoritatile publice in care legea prevede indeplinirea

serviciului militar sau special, precum si munca persoanelor

care executd serviciul civil

[Art.323  titlul modificat prin  LP65 din 07.04.11, MO0110-112/08.07.11 art.297]

(1) Salariatilor care au incheiat un contract individual de munca cu unitatile militare, institutiile sau
organizatiile Fortelor Armate ori cu cele ale autoritatilor publice in care legea prevede indeplinirea
serviciului militar sau special, precum si persoanelor care executa serviciul civil, li se aplica legislatia
muncii, cu particularitatile prevazute de actele normative in vigoare.
[Art.323 al.(1) modificat prin  LP65 din 07.04.11, MO110-112/08.07.11 art.297]

(2) Tn conformitate cu sarcinile unitatilor militare, institutiilor si organizatiilor mentionate la alin.(1),
pentru salariatii acestora se stabilesc conditii distincte de salarizare, inlesniri si avantaje suplimentare.
Articolul 324. Munca personalului medico-sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu va
depasi 35 de ore pe saptamina.
(2) Durata concreta a timpului de munca pentru personalul medico-sanitar se stabileste de Guvern
potrivit functiei si/sau specialitatii si tinindu-se cont de specificul muncii prestate (art.96 alin.(3)).

Articolul 325. Munca sportivilor profesionisti, a salariatilor mijloacelor
de informare n masa, ai teatrelor, circurilor, organizatiilor
cinematografice, teatrale Si concertistice, munca altor

persoane care participa la crearea si/sau interpretarea

operelor de arta

Sportivilor profesionisti, salariatilor mijloacelor de informare in masa, ai teatrelor, circurilor,
organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, precum si altor persoane care participa la
crearea si/sau interpretarea operelor de art3, li se aplica prevederile prezentului cod, cu particularitatile
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 326. Munca in cadrul gospodariilor taranesti (de fermier)

(1) Tncheierea, modificarea si incetarea contractului individual de muncd cu salariatul angajat in

gospodaria taraneasca (de fermier) se reglementeaza de prezentul cod, de Legea privind gospodariile



taranesti (de fermier) Si de alte acte normative.
(2) Gospodaria taraneasca (de fermier) este obligatd sa intocmeascd, in forma scrisd, contractul
individual de munca cu salariatul si sa-l inregistreze la autoritatea administratiei publice locale, care
remite o copie a acestuia inspectoratului teritorial de munca. Perfectarea carnetului de munca al
salariatului respectiv si inscrierile Tn el se fac de catre secretarul consiliului local.
[Art.326 al.(2) introdus prin LP8 din 09.02.06, M0O83-86/02.06.06 art.362, pct.(2) devine pct.(3)]
(3) Activitatea de munca a membrilor gospodariilor taranesti (de fermier) este reglementata de Legea
privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte acte normative.

TitlulXl
RASPUNDEREA MATERIALA

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 327. Obligatia uneia dintre partile contractului individual
de munca de a repara prejudiciul cauzat celeilalte

parti

(1) Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a cauzat, in legatura cu
exercitarea obligatiilor sale de munca, un prejudiciu material si/sau moral celeilalte parti repara acest
prejudiciu conform prevederilor prezentului cod Si altor acte normative.
(2) Contractul individual si/sau cel colectiv de muncd pot specifica rdspunderea materiald a partilor. in
acest caz, raspunderea materiald a angajatorului fata de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului
fata de angajator — mai mare decit cea prevazutda de prezentul cod si de alte acte normative.
(3) Tncetarea raporturilor de muncd dupa cauzarea prejudiciului material si/sau a celui moral nu
presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului prevazuta de

prezentul cod Si de alte acte normative.
Articolul 328. Repararea prejudiciului material de catre
partile contractului individual de munca

(1) Partea contractului individual de munca repara prejudiciul material pe care |-a cauzat celeilalte
parti Tn urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si culpabile, daca prezentul cod sau alte acte normative
nu prevad altfel.

(2) Fiecare parte a contractului este obligata sa dovedeasca cuantumul prejudiciului material care i-a
fost cauzat.

Capitolul Il
REPARAREA PREJUDICIULUI DE CATRE ANGAJATOR
Articolul 329. Repararea prejudiciului material Si a celui moral
cauzat salariatului

(1) Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul material si cel moral nauzat salariatului n
legatura cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de munca sau ca rezultat al privarii ilegale de
posibilitatea de a munci, dacd prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Prejudiciul moral se repara in forma baneasca sau intr-o alta forma materiald determinata de parti.
Litigiile si conflictele aparute in legatura cu repararea prejudiciului moral se solutioneaza de instanta de
judecata, indiferent de marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

Articolul 330. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul



cauzat persoanei ca rezultat al privarii ilegale de

posibilitatea de a munci

(1) Angajatorul este obligat sa compenseze persoanei salariul pe care aceasta nu l-a primit, in toate
cazurile privarii ilegale de posibilitatea de a munci. Aceasta obligatie survine, in particular, in caz de:

a) refuz neintemeiat de angajare;

b) eliberare ilegala din serviciu sau transfer ilegal la o alta munc3;
c) stationare a unitatii din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic (art.80);
d) retinere a eliberarii carnetului de munca;

e) retinere a platii salariului;

f) retinere a tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciy;

g) raspindire, prin orice mijloace (de informare in masa, referinte scrise etc.), a informatiilor
calomnioase despre salariat;
h) neindeplinire in termen a hotaririi organului competent de jurisdictie a muncii care a solutionat un
litigiu (conflict) avind ca obiect privarea de posibilitatea de a munci.
(2) Tn caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului (art.142), a indemnizatiei de concediu
(art.117), a platilor in caz de eliberare (art.143) sau a altor plati (art.123, 124, 127, 139, 186, 227 lit.j),
228 alin.(8) etc.) cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere,
0,1 la suta din suma neplatita in termen.
[Art.330 al.(2) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
[Art.330 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362; al.(3) devine al.(2)]
Articolul 331. Raspunderea materiala a angajatorului pentru
prejudiciul cauzat salariatului

(1) Angajatorul care, in urma indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor sale prevazute de contractul
individual de munca, a cauzat un prejudiciu material salariatului repara acest prejudiciu integral.
Marimea prejudiciului material se calculeaza conform preturilor de piatd existente in localitatea

respectiva la data repararii prejudiciului, conform datelor statistice.
(2) Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.
Articolul 332. Modul de examinare a litigiilor privind repararea
prejudiciului material si celui moral cauzate

salariatului

(1) Cererea scrisa a salariatului privind repararea prejudiciului material si celui moral se prezinta
angajatorului. Angajatorul este obligat sa Tnregistreze cererea respectivd, s-o examineze si sa emita
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) corespunzator in termen de 10 zile calendaristice din ziua
inregistrarii acesteia, aducindu-I la cunostinta salariatului sub semnatura.

(2) Daca salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului sau daca
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) nu a fost emis in termenul prevazut la alin.(1), salariatul este in
drept sa se adreseze cu o cerere in instanta de judecata pentru solutionarea litigiului individual de
munca aparut (titlul XI1).

Capitolul 1l
RASPUNDEREA MATERIALA A SALARIATULUI
Articolul 333. Raspunderea materiala a salariatului pentru
prejudiciul cauzat angajatorului

(1) Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului, daca prezentul cod sau
alte acte normative nu prevad altfel.



(2) La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul ce urmeaza a fi reparat nu se include venitul ratat
de angajator ca urmare a faptei savirsite de salariat.
(3) Daca prejudiciul material a fost cauzat angajatorului printr-o fapta ce intruneste semnele
componentei de infractiune, raspunderea  se  stabileste potrivit ~ Codului penal.
Articolul 334. Circumstantele ce exclud raspunderea materiala

a salariatului

(1) Salariatul este absolvit de raspundere materiala daca prejudiciul a fost cauzat in cazuri de forta
majora, confirmate in modul stabilit, de extrema necesitate, de legitima aparare, de executare a unei
obligatii legale sau contractuale, precum si in limitele riscului normal de productie.
(2) Salariatii nu raspund pentru pierderile inerente procesului de productie, care se incadreaza in
limitele prevazute de normele tehnologice sau de legislatia Tn vigoare, pentru prejudiciile materiale
provocate 1n circumstante neprevazute care nu puteau fi inlaturate, precum si in alte cazuri similare.
Articolul 335. Dreptul angajatorului de a renunta la repararea

de catre salariat a prejudiciului material

(1) Tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul material, angajatorul este
in drept sa renunte, integral sau partial, la repararea acestuia de catre salariatul vinovat.
(2) Divergentele aparute intre salariat si angajator la aplicarea alin.(1) se examineaza in modul
prevazut pentru solutionarea litigiilor individuale de munca (art.354-356).
Articolul 336. Limitele raspunderii materiale a salariatului

Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poarta raspundere materiald in limitele salariului
mediu  lunar daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.
Articolul 337. Raspunderea materiald deplind a salariatului

(1) Raspunderea materiala deplind a salariatului consta in obligatia lui de a repara integral prejudiciul

material cauzat.
(2) Salariatul poate fi tras la raspundere materiald deplina pentru prejudiciul material cauzat doar in
cazurile prevazute la art.338.

(3) Salariatii Tn virsta de pina la 18 ani poarta raspundere materiala deplind doar pentru cauzarea
intentionata a prejudiciului material, precum si pentru prejudiciul cauzat in stare de ebrietate alcoolica,
narcotica ori toxica, stabilita Tn modul prevazut la art.76 lit.k), sau Tn urma comiterii unei infractiuni.

Articolul 338. Cazurile de raspundere materiala deplina a
salariatului

(1) Salariatul poarta raspundere materiala in marimea deplina a prejudiciului material cauzat din vina
lui angajatorului n cazurile cind:

a) intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere materiald deplina pentru
neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte
scopuri (art.339);

b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice sau in baza altor
documente unice;

c) prejudiciul a fost cauzat Tn urma actiunilor sale culpabile intentionate, stabilite prin hotarire
judecatoreasca;

d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica,
stabilita n modul prevazut la art.76 lit.k);

e) prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionatd a materialelor,
semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul fabricarii lor, precum si a instrumentelor,
aparatelor de masurat, tehnicii de calcul, echipamentului de protectie si a altor obiecte pe care unitatea



~

le-a eliberat salariatului in folosinta;

f) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine raspunderea materiala deplina pentru

prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de munca;

g) prejudiciul a fost cauzat n afara exercitiului functiunii.

(2) Conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-sefi, sefii de subdiviziuni

si adjunctii lor poartd raspundere materiala in marimea prejudiciului cauzat din vina lor daca acesta este
rezultatul:

a) consumului ilicit de valori materiale Si mijloace banesti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor, imprumuturilor acordate unitatii;

c) tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor materiale si a mijloacelor

banesti;
d) altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Articolul 339. Contractul cu privire la raspunderea materiala

deplina a salariatului

(1) Contractul scris cu privire la raspunderea materiala deplina poate fi incheiat de angajator cu
salariatul care a atins virsta de 18 ani si care detine o functie sau executa lucrari legate nemijlocit de
pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce i-
au fost transmise.
(2) Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la alin.(1), precum si contractul-tip cu privire la
raspunderea materiala individuala depling, se aproba de Guvern.
Articolul 340. Raspunderea materiala colectiva (de brigada)

(1) Tn cazul in care salariatii executd in comun anumite genuri de lucrdri legate de péstrarea,
prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce le-au fost
transmise, fiind imposibila delimitarea raspunderii materiale a fiecarui salariat si incheierea cu acesta a
unui contract cu privire la raspunderea materiald individuala deplina, poate fi instituita raspunderea
materiald colectiva (de brigada).
(2) Raspunderea materiala colectiva (de brigadd) se instituie de catre angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor. Contractul scris cu privire la rdaspunderea materiala colectiva (de brigada) se
incheie intre angajator si toti membrii colectivului (brigazii).
(3) Nomenclatorul lucrarilor la indeplinirea carora poate fi instituita raspunderea materiala colectiva
(de brigada), conditiile aplicarii ei, precum si contractul-tip cu privire la raspunderea materiala colectiva
(de brigada), se aproba de Guvern.
(4) La repararea benevold a prejudiciului material, gradul de vinovatie al fiecarui membru al
colectivului (brigazii) se determina prin acordul dintre toti membrii colectivului (brigazii) si angajator. La
stabilirea prejudiciului material de catre instanta de judecata, gradul de vinovatie al fiecarui membru al
colectivului (brigazii) se determina de judecata.
Articolul 341. Determinarea marimii prejudiciului

(1) Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determina conform pierderilor reale,
calculate in baza datelor de evidenta contabila.
(2) Tn cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriordrii bunurilor angajatorului atribuite la
mijloacele fixe, marimea prejudiciului material se calculeaza pornindu-se de la costul de inventar (pretul
de cost) al valorilor materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.
(3) In caz de sustragere, lips3, distrugere sau deteriorare intentionatd a valorilor materiale (cu
exceptia celor mentionate la alin.(2), prejudiciul se stabileste pornindu-se de la preturile din localitatea
respectiva la data cauzarii prejudiciului, conform datelor statistice.



Articolul 342, Obligatia angajatorului de a stabili marimea
prejudiciului material Si cauzele aparitiei lui
(1) Pina la emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) privind repararea prejudiciului material de
catre salariatul in cauza, angajatorul este obligat sa efectueze o ancheta de serviciu pentru stabilirea
marimii prejudiciului material pricinuit Si a cauzelor aparitiei lui.
(2) Pentru efectuarea anchetei de serviciu, angajatorul este in drept sa creeze, prin ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), o comisie cu participarea specialistilor in materie.
(3) Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material este obligatorie solicitarea unei explicatii in
scris de la salariat. Refuzul de a o prezenta se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cite un
reprezentant al angajatorului si, respectiv, al salariatilor.
(4) Salariatul are dreptul sa ia cunostinta de toate materialele acumulate in procesul anchetei de
serviciu.
Articolul 343. Repararea benevola a prejudiciului material
de catre salariat
(1) Salariatul vinovat de cauzare angajatorului a unui prejudiciu material il poate repara benevol,
integral sau partial.
(2) Se permite repararea prejudiciului material cu achitarea in rate daca salariatul si angajatorul au
ajuns la un acord in acest sens. In acest caz, salariatul prezinta angajatorului un angajament scris privind
repararea benevola a prejudiciului, cu indicarea termenelor concrete de achitare. Daca salariatul care si-
a asumat acest angajament a incetat raporturile de munca cu angajatorul, datoria neachitata se restituie

in modul stabilit de legislatia in vigoare.
(3) Cu acordul scris al angajatorului, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat substituindu-l
printr-un echivalent sau indreptind ceea ce a deteriorat.
Articolul 344. Modul de reparare a prejudiciului material

(1) Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu depaseste salariul mediu
lunar se efectueaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului, care trebuie sa fie emis in
termen de cel mult o luna din ziua stabilirii marimii prejudiciului.

(2) Daca suma prejudiciului material ce urmeaza a fi retinuta de la salariat depdseste salariul mediu
lunar sau daca a fost omis termenul mentionat la alin.(1), retinerea se efectueaza conform hotaririi
(deciziei) instantei de judecata.

(3) Tn cazul in care angajatorul nu respectd modul stabilit pentru repararea prejudiciului material,
salariatul este Tn drept s3a se adreseze in instanta de judecatd (titlul  XII).

(4) Tn caz de aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciului material, partile sint in
drept sa se adreseze in instanta de judecata in termen de un an din ziua constatarii marimii prejudiciului

(titlul XI).
Articolul 345. Repararea prejudiciului material cauzat unitatii
din vina conducatorului ei

(1) Prejudiciul material cauzat unitatii din vina conducatorului ei se repara in conditiile prezentului cod
Si ale altor acte normative in vigoare.
(2) Proprietarul unitatii decide daca conducatorul acesteia va repara prejudiciul material cauzat.
Proprietarul unitatii este in drept sa retina suma prejudiciului material de la conducatorul unitatii numai

in baza hotarfrii (deciziei) instantei de judecata.
Articolul 346. Micsorarea marimii prejudiciului material
ce urmeaza a fi reparat de salariat

(1) Tinind cont de gradul si forma vinovatiei, de circumstantele concrete si situatia materiald a



salariatului, instanta de judecata poate sa micsoreze marimea prejudiciului ce urmeaza a fi reparat de
acesta.

(2) Instanta de judecata este in drept sd aprobe tranzactia dintre salariat si angajator privind

micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

(3) Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat sau de conducatorul

unitatii nu se admite daca acesta a fost cauzat intentionat, fapt confirmat in modul stabilit.

Articolul 347. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu

la repararea prejudiciului material

Retinerile din salariu la repararea prejudiciului material cauzat de salariat se efectueazd cu

respectarea prevederilor art.149 si ale altor acte normative.
[Art.347 modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

Titlul Xl
JURISDICTIA MUNCII

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii
Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de munca si conflictelor colective
de munca privind purtarea negocierilor colective, incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor colective si individuale de munca, a conventiilor colective prevazute de prezentul
cod, precum si solutionarea conflictelor colective privind interesele economice, sociale, profesionale si

culturale  ale  salariatilor, aparute la  diferite  niveluri  intre  partenerii  sociali.
Articolul 349. Partile litigiilor individuale de munca Si partile
conflictelor colective de munca

Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca si ale conflictelor colective de munca:
a) salariatii, precum si orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul

prezentului cod;
b) angajatorii persoane fizice Si juridice;

c) sindicatele Si alti reprezentanti ai salariatilor;

d) patronatele;

e) autoritatile publice centrale Si locale, dupa caz;

f) procurorul, conform legislatiei in vigoare.
Articolul 350. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sint:

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile prevazute la art.348;
b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;
b dreptul angajatorilor de a fi aparati de patronate;

[Art.350 lit.b") introdusd prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
c) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;
d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca.

Articolul 351. Organele de jurisdictie a muncii
Organe de jurisdictie a muncii sint:
a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);

b) instantele de judecata.



Articolul 352. Examinarea litigiilor individuale de munca

Si a conflictelor colective de munca

(1) Cererea de solutionare a litigiului individual de munca sau a conflictului colectiv de munca
(revendicarile in cazul procedurii de conciliere) se depune la organul competent de jurisdictie a muncii
de partea interesatd (art.349) si se inregistreazd de acesta n modul stabilit.
(2) Tn procesul examinarii cererii, partile sint in drept si-si explice pozitia si sa prezinte organului de
jurisdictie  a muncii toate probele si justificirile pe care le considera necesare.
(3) Organul de jurisdictie a muncii apreciaza probele prezentate de catre parti si ia decizii conform

~

legislatiei in vigoare.
Articolul 353. Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora
de plata cheltuielilor judiciare

Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseaza in instantele de judecatda cu cereri de
solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din raporturile prevazute la art.348 (inclusiv pentru a
ataca hotaririle si deciziile judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint scutiti de plata
cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si a cheltuielilor legate de judecarea pricinii).

Capitolul 1l
JURISDICTIA INDIVIDUALA
Articolul 354. Litigiile individuale de munca
Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat si angajator privind:
a) incheierea contractului individual de munca;
b) executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de  muncs;

c) Tincetarea si nulitatea, partiala sau totala, a contractului individual de munc3;
d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de catre
una din partile contractului individual de munca;
e) rezultatele concursului;
f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de angajare in serviciu, emis conform art.65
alin.(1);
g) neeliberarea in termen a carnetului de muncd, inscrierile incorecte efectuate n acesta;
h) alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca.
[Art.354 lit.h) modificatd prin LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
[Art.354 modificat prin LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362; lit.(e) devine lit.(h)]
Articolul 355. Examinarea cererii privind solutionarea
litigiului individual de munca
(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in instanta de judecata:
a) in termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre incalcarea dreptului
sau;
[Art.355 al.(1), lit.a) modificatd prin LP168 din 09.07.10, MO160-162/07.09.10 art.586]
b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, n situatia in care obiectul
litigiului constd in plata unor drepturi salariale sau de alta natura, ce i se cuvin salariatului.
(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive intemeiate, a termenelor prevazute la alin.(1) pot fi
repuse in termen de instanta de judecata.
(3) Instanta de judecata va convoca partile litigiului in timp de 10 zile lucratoare de la data inregistrarii
cererii.
(4) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a litigiului individual de munca in termen



de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarire cu drept de atac
conform Codului de procedura civila.
[Art.355 al.(4) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(5) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la data

emiterii.
[Art.355 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 356. Executarea hotaririlor privind solutionarea
litigiilor individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sd execute imediat, conform Codului de procedurd civild, hotarirea
(decizia) instantei de judecata despre restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de
munca Si din alte raporturi legate nemijlocit de acestea.

(2) Neexcutarea actelor judecatoresti indicate la alin.(1) atrage efectele prevazute de Codul de
executare.

[Art.356 in redactia LP8 din 09.02.06, M083-86/02.06.06 art.362]

Capitolul 1l
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA
Articolul 357. Notiuni generale

(1) Prin conflicte colective de munca se finteleg divergentele nesolutionate dintre salariati
(reprezentantii lor) si angajatori (reprezentantii lor) privind stabilirea si modificarea conditiilor de munca
(inclusiv a salariului), privind purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea si executarea
contractelor colective de munca si a conventiilor colective, privind refuzul angajatorului de a lua in
considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in procesul adoptarii, in cadrul unitatii, a actelor juridice
ce contin norme ale dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice,
sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

(2) Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta data la care a fost comunicata
hotarirea angajatorului (reprezentantilor sai la diferite niveluri) sau, dupa caz, a autoritatii publice
respective privind refuzul, total sau partial, de a indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor lor)
ori data la care angajatorul (reprezentantii sdi) sau autoritatea publicd respectiva urma sa raspunda la
aceste revendicari, ori data intocmirii procesului-verbal privind divergentele Tn cadrul negocierilor
colective.

(3) Prin procedura de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de munca, in scopul
solutionarii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

Articolul 358. inaintarea revendicarilor

(1) In toate cazurile in care intr-o unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv de muncs,
reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze angajatorului revendicarile lor privind stabilirea unor
noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective, incheierea,
modificarea Si executarea contractului colectiv de munca.

(2) Revendicarile salariatilor sint inaintate angajatorului (reprezentantilor acestuia) in forma scrisa.
Acestea trebuie sa fie motivate si sa contina referiri concrete la normele incalcate ale legislatiei Tn
vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sa primeasca revendicarile Thaintate si sa le inregistreze in modul stabilit.

(4) Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale unitatii,
patronatelor, sindicatelor de ramura, autoritatilor publice centrale si locale.

(5) Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile



lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.
Articolul 359. Procedura de conciliere
(1) Procedura de conciliere se desfdsoara intre partile conflictului, in cadrul unei comisii de conciliere.
(2) Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai partilor conflictului, la
initiativa uneia din ele.
[Art.359 al.(2) modificat prin  LP168 din 09.07.10, MO0160-162/07.09.10 art.586]
(3) Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cite ori apare un conflict colectiv de munca.
(4) Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotarirea (decizia) respectiva a reprezentantilor
salariatilor.
(5) Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.
(6) Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de conciliere.
(7) Dezbaterile comisiei de conciliere sint consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau mai
multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de solutionare a
conflictului, asupra cdrora au convenit partile.
(8) Tn cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra revendicarilor
fnaintate de reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucratoare, o decizie
obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din
momentul adoptarii.
[Art.359 al.(8) modificat prin LP8 din  09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
(9) Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va informa in
scris  despre  acest lucru partile  conflictului  Tn  termen de 24 de ore.
Articolul 360. Solutionarea conflictelor colective de munca in
instanta de judecata
(1) Tn situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint de acord cu decizia
comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa depund, in termen de 10 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art.359 alin.(8) si (9)), o cerere de solutionare a
conflictului in instanta de judecata.
(2) Instanta de judecatd va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.
(3) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in termen
de cel mult 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarire cu drept de atac
conform Codului de procedura civila.
[Art.360 al.(3) modificat prin  LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(4) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile lucratoare de la data

emiterii.
[Art.360 modificat prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]
Articolul 361. Constatarea nulitatii contractului colectiv de
munca sau a conventiei colective Si a legalitatii
grevei

(1) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea nulitatii
contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de
parti la instantele de judecata Tncepind cu data semnarii contractului colectiv de munca sau a conventiei
colective.

(2) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea legalitatii



grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata incepind cu data declararii grevei conform art.362.
(3) Cererile indicate la alin.(1) si (2) se examineaza conform art.360.

Capitolul IV
GREVA

Articolul 362. Declararea grevei
(1) Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial, obligatiile de
munca, n scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu legislatia in

vigoare.
(2) Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul cod doar in scopul apararii intereselor
profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri politice.
(3) Greva poate fi declarata daca in prealabil au fost epuizate toate cdile de solutionare a conflictului
colectivv de muncd 1in cadrul procedurii de conciliere prevazute de prezentul cod.
(4) Hotarirea privind declararea grevei se ia de catre reprezentantii salariatilor si se aduce la

cunostinta angajatorului cu 48 de ore fnainte de declansare.
(5) Copiile hotaririi privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic superioare
ale unitatii, patronatelor, sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.
Articolul 363. Organizarea grevei la nivel de unitate

(1) Tnainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere (art.359) este
obligatorie.

(2) Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in relatiile cu angajatorul,
patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecatd, in cazul
procedurilor civile Si penale.

(3) Salariatii aflati in greva, in comun cu angajatorul, au obligatia, pe durata grevei, sa protejeze
bunurile unitatii si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar putea
pune in pericol viata si sdanatatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile unitatii.

(4) Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrins s3 participe la greva.

(5) Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiena a muncii o permit, salariatii care nu participa la

greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.
(6) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa-si desfasoare activitatea de catre salariatii
aflati in greva.

(7) Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiascd pe salariatii aflati in greva.
(8) Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului cod nu constituie o
incalcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii aflati in greva.
(9) Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual si cel
colectiv de munca, din conventiile colective, precum si din prezentul cod, cu exceptia drepturilor

salariale.
(10) Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe motivul desfasurarii
acesteia se va efectua conform prevederilor art.80.

Articolul 364. Organizarea grevei la nivel teritorial

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel teritorial apartine organului sindical teritorial.
(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisiile teritoriale pentru consultari si
negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia colectiva
incheiata la nivel teritorial.



Articolul 365. Organizarea grevei la nivel de ramura
(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel de ramura apartine organului sindical ramural.
(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisia ramuralda pentru consultari si

negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia colectiva
incheiata la nivel de ramura.
Articolul 366. Organizarea grevei la nivel national

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel national apartine organului sindical national-
interramural respectiv.
(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de cdtre Comisia nationalad pentru consultari si

negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si cu conventia colectiva
incheiata la nivel national.
Articolul 367. Locul desfasurarii grevei

(1) Greva se desfasoard, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

(2) Tn cazul nesatisfacerii revendicdrilor salariatilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate fi
desfasurata Si in afara unitatii.
(3) Autoritatile administratiei publice, cu acordul reprezentantilor salariatilor, vor stabili locurile
publice sau, dupd caz, incdperile in care urmeaza a se desfasura greva.
(4) Desfasurarea grevei in afara unitatii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si desfasurarea intrunirilor.
Articolul 368. Suspendarea grevei

(1) Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile calendaristice,
n cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sanatatea oamenilor sau atunci cind considera ca
greva a fost declaratd ori se desfdsoara cu incdlcarea legislatiei 1n  vigoare.
(2) Cererea de suspendare a grevei se fnainteazd in instanta de judecata.

(3) Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare de 3

zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

(4) Instanta de judecatad solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucratoare si pronunta o hotarire prin

care, dupa caz:

a) respinge cererea angajatorului;

b) admite cererea angajatorului si dispune suspendarea grevei.

(5) Instanta de judecata va remite hotdrirea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul
pronuntarii.

(6) Hotarirea instantei de judecatda poate fi atacatda conform Codului de procedurd civila.

Articolul 369. Limitarea participarii la greva

(1) Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,

precum Si in perioada starii de urgenta, de asediu sau de razboi.

[Art.369 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(2) Nu pot participa la greva:

a) personalul medico-sanitar din spitale si servicile de asistenta medicald urgents;

b) salariatii din sistemele de alimentare cu energie Si apa;

c) salariatii din sistemul de telecomunicatii;

d) salariatii serviciilor de dirijare a traficului aerian;

e) persoanele cu functie de raspundere din autoritatile publice centrale;



f) colaboratorii organelor ce asigurda ordinea publica, ordinea de drept si securitatea statului,
judecatorii instantelor judecatoresti, salariatii din unitatile militare, organizatiile sau institutiile Fortelor
Armate;

g) salariatii din unitatile cu flux continuu;

h) salariatii din unitatile care fabricd productie pentru necesitdtile de aparare a tarii.

(3) Nomenclatorul unitatilor, sectoarelor si serviciilor, salariatii carora nu pot participa la greva
conform alin.(2), se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

(4) Tn cazul in care greva este interzisd conform alin.(1) si (2), conflictele colective de munca se
solutioneaza de  organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului cod.

Articolul 370. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

(1) Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poarta raspundere
disciplinara, materiald, administrativa si penala 1n conformitate cu legislatia 1n vigoare.

(2) Instanta de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sa repare
prejudiciul material si cel moral cauzate, conform prezentului cod si altor acte normative in vigoare.

TitlulXil
SUPRAVEGHEREA S| CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Capitolul |
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE $I CONTROL
Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra
respectarii legislatiei muncii Si a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de munca si conventiilor colective la toate unitatile

sint exercitate de:
a) Inspectia Muncii;

b) Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat;

c) Ministerul Economiei;

[Art.371 lit.c) in redactia LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

d) Serviciul Protectiei Civile Si Situatiilor Exceptionale;

e) alte organe abilitate cu functii de supraveghere si control in conformitate cu legea;
[Art.371 lit.e) modificatdé prin  LP280-XVI din 14.12.07, MQ094-96/30.05.08 art.349]
f) sindicate.

Capitolul Il
SUPRAVEGHEREA S| CONTROLUL DE STAT
Articolul 372. Inspectia Muncii

(1) Inspectia Muncii este organul central de specialitate, aflat in subordinea Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, care exercita controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, a conventiilor colective si a contractelor colective
de munca la toate unitatile, de catre angajatori persoane fizice, precum si in autoritatile publice centrale
Si locale.

[Art.372 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]



(1') Modul, conditiile si procedura efectudrii la unitdti a controlului prevazut la alin.(1) se stabilesc
expres in lege.
[Art.372 al.(1') introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO094-96/30.05.08 art.349]

(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Serviciul de
Protectie si Paza de Stat, Serviciul Granicerii, Departamentul institutiilor penitenciare al Ministerului
Justitiei, Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei organizeaza activitati de inspectie
a muncii prin serviciile lor de specialitate, care au competenta numai pentru structurile din subordine.
(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate, Serviciul

de Protectie si Paza de Stat, Serviciul Granicerii, Departamentul institutiilor penitenciare al
Ministerului Justitiei, Centrul National Anticoruptie organizeaza activitati de inspectie a muncii prin
serviciile lor de specialitate, care au competenta numai pentru structurile din subordine.
[Art.372 al.(2) modificat prin LP120 din 25.05.12, M0103/29.05.12 art.353; in vigoare 01.10.12]
[Art.372 al.(2) modificat prin  LP109 din 04.06.10, MO0131-134/30.07.10 art.443]

(3) Regulamentul Inspectiei Muncii este aprobat de Guvern.
Articolul 373. Obiectivele Inspectiei Muncii
Obiectivele Inspectiei Muncii sint:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor normative referitoare la conditiile de munca si la protectia

salariatilor in exercitarea obligatiilor lor de munca;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficiente metode si mijloace privind respectarea legislatiei
muncii;

c) informarea autoritatilor publice competente despre dificultatile legate de aplicarea legislatiei
muncii.

Articolul 374. Atributiile Inspectiei Muncii

[Art.374 titlul modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

(1) Pentru realizarea obiectivelor sale, Inspectia Muncii exercitd urmatoarele atributii:

[Art.374 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]

1) controleaza respectarea dispozitiilor actelor internationale, legislative si ale altor acte normative,

precum si ale conventiilor colective” referitoare la:
a) contractele individuale si cele colective de munca;

b) carnetele de munca;

c) timpul de munca Si timpul de odihng;

d) retribuirea muncii;

e) munca minorilor Si a femeilor;

f) securitatea Si sanatatea in munca;

[Art.374 pct.(1), lit.g) exclusd prin LP280-XVI din 14.12.07, MO094-96/30.05.08 art.349]
[Art.374  pct.(2) exclus prin LP280-XVI din 14.12.07, MQ094-96/30.05.08 art.349]

3) avizeazd, in modul stabilit de lege, lansarea in productie a prototipurilor de echipamente tehnice si
de echipament individual de protectie Si de lucru;
[Art.374 pct.(3) modificat prin  LP280-XVI din 14.12.07, MOQ094-96/30.05.08 art.349]

4) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidentele de munca;

5) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a salariatilor unitatilor in problemele
privind raporturile de munca, securitatea si  sanatatea n  munca, mediul de munca.
6) acorda ajutor metodologic Si consultativ  salariatilor  si angajatorilor.
[Art.374 al.(1), pct.6) introdus prin LP8 din 09.02.06, MO083-86/02.06.06 art.362]

7) exercita alte atributii prevazute de lege.



[Art.374 pct.(7) introdus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO0115-116/01.07.08 art.441]
(2) Inspectia Muncii este in drept:
a) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice centrale si locale, de la persoane juridice si fizice
informatiile necesare exercitarii atributiilor sale;
b) sa constate contraventiile prevazute la art.55—61 din Codul contraventional al Republicii Moldova.
[Art.374 al.(2), lit.b) in redactia LP131-XVIll din 23.12.09, MO023-24/12.02.10 art.35]
[Art.374 al.(2), lit.b) modificatd prin LP280-XVI din 14.12.07, MO094-96/30.05.08 art.349]
Articolul 375. Colaborarea cu alte organe, institutii Si
organizatii
n realizarea obiectivelor sale, Inspectia Muncii colaboreazi cu alte organe, institutii si organizatii care
desfasoara activitati similare, cu patronatele si sindicatele. Modalitatile de colaborare se stabilesc prin
acordul partilor.
Articolul 376. Drepturile de baza ale inspectorilor de
munca
(1) Tn exercitiul atributiilor de control, la prezentarea legitimatiei de serviciu, inspectorii de munca sint
in drept:
a) sa patrunda liber, la orice ord de zi sau de noapte, fard informarea prealabild a angajatorului, la
locurile de munca, in incaperile de serviciu si de productie;
b) sd solicite si sa primeascd de la angajatori actele si informatiile necesare controlului;
c) sa solicite si sa primeasca explicatii de la angajatori si salariati (de la reprezentantii lor);
d) sa ceara lichidarea imediata sau intr-un termen anumit a abaterilor constatate de la dispozitiile
actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la mediul de munca si la protectia salariatilor.
(2) Suplimentar la cele prevazute in alin.(1), inspectorii de munca cu atributii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca sint in drept:
a) sa dispuna sistarea functionarii (inclusiv prin sigilare, cu indicarea in procesul-verbal de control) a
atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, sistarea exploatarii cladirilor, a edificiilor
si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si a proceselor tehnologice, doar in cazul unui
pericol iminent de accidentare;
[Art.376 al.(2), lit.a) in redactia LP280-XVI din 14.12.07, MO094-96/30.05.08 art.349]
b) sa propuna anularea si a avizelor privind lansarea in productie a prototipurilor de echipamente
tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru, daca constata ca, prin modificarea
conditiilor pentru care au fost prevazute acestea, nu se respecta cerintele actelor normative privind
protectia, igiena Si mediul de munca.
[Art.376 al.(2), lit.b) modificatd prin LP280-XVI din 14.12.07, MO094-96/30.05.08 art.349]
(3) Dreptul prevazut la alin.(2) lit.a) se exercita in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea privind
Inspectia Muncii si cu prevederile Legii cu privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de
intreprinzator.
[Art.376 al.(3) introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO094-96/30.05.08 art.349]

Articolul 377. Obligatiile Si raspunderea inspectorilor

de muncad

(1) Inspectorii de munca sint obligati:

a) sa se calduzeasca in activitatea lor de legislatia in vigoare;

b) sda pastreze confidentialitate asupra sursei oricdrei reclamatii care semnaleaza fincalcarea
dispozitiilor actelor normative referitoare la munca, securitatea si sanatatea in munca si sa nu dezvaluie
angajatorului  faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma unei reclamatii;



c) sa respecte dispozitiile legislatiei in vigoare privind nedivulgarea informatiilor care constituie secret
de stat sau secret comercial si care i-au devenit cunoscute 1n exercitiul functiunii;
d) sa nu participe direct sau indirect in activitatea unitatilor supuse controlului sau.
(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor lor, inspectorii de munca
poartd raspundere disciplinara, administrativa si penald in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Articolul 378. Independenta inspectorilor de munca

(1) Tn procesul realizérii drepturilor si ndeplinirii obligatiilor lor, inspectorii de munci sint
reprezentantii imputerniciti ai statului Si se supun numai legii.
(2) Nu se admite nici un fel de amestec in activitatea inspectorilor de muncd, care le-ar impune
exercitarea necorespunzatoare a atributiilor ce le revin.
Articolul 379. Obligatiile angajatorului fata de inspectorii

de munca

Angajatorul are fata de inspectorii de munca urmatoarele obligatii:

a) la prezentarea legitimatiei de serviciu, sa asigure inspectorilor de munca liberul acces, la orice ora
de zi sau de noapte, la locurile de munca, in incdperile de productie si de serviciu pentru efectuarea
inspectiei;

b) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de inspectorul de munca n timpul efectuarii

inspectiei;
c) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma controlului sau a cercetarii
accidentelor de munca.
Articolul 380. Contestarea masurilor luate de inspectorii de
munca

(1) Actele administrative emise de inspectorii de munca pot fi contestate la Inspectorul General de

Stat sifsau conform Legii contenciosului administrativ.
(2) Actele administrative emise de Inspectorul General de Stat pot fi contestate conform Legii
contenciosului administrativ.
Articolul 381. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii

si a altor acte normative ce contin norme ale

dreptului muncii

(1) Persoanele vinovate de incalcarea legislatiei muncii, a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, a contractelor colective de munca si a conventiilor colective sint trase la raspundere
disciplinara, materiald,  administrativda  si penala in modul prevazut de lege.

[Art.381 al.(1) modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MOQ094-96/30.05.08 art.349]

(2) Persoanele vinovate de incdlcarea clauzelor contractului colectiv de munca sau ale conventiei
colective pot fi trase suplimentar la raspundere conform prevederilor statutelor unitatilor, patronatelor
si sindicatelor si/sau ale contractului colectiv de muncd sau ale conventiei colective.

Articolul 382. Raspunderea pentru impiedicarea activitatii
inspectorilor de munca

Persoanele care impiedicd, in orice mod, efectuarea controlului de stat asupra respectarii actelor
legislative, a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de
munca si conventiilor colective, care nu indeplinesc masurile obligatorii dispuse de inspectorii de munca,
care ameninta cu violenta sau aplica violenta fata de inspectorii de munca, fata de membrii familiilor lor
si bunurile lor poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractele colective de
munca Si cu conventiile colective.

Articolul 383. Supravegherea energetica de stat



Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigura functionarea in conditii de siguranta a
instalatiilor electrice si de termoficare este exercitatd de organul supravegherii energetice de stat in

limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite in lege.
[Art.383  modificat  prin  LP280-XVI  din  14.12.07, MO094-96/30.05.08  art.349]
Articolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat

Supravegherea de stat asupra respectarii normelor sanitaro-igienice si sanitaro-antiepidemice in toate
unitatile se infaptuieste de catre Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat in limitele, conform cerintelor

Si procedurii stabilite in lege.
[Art.384 modificat  prin LP280-XVI  din 14.12.07, MO094-96/30.05.08  art.349]
Articolul 385. Supravegherea si controlul de stat asupra
activitatilor nucleare Si radiologice

Supravegherea si controlul de stat in domeniul activitatilor nucleare si radiologice sint exercitate de

catre Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si  Radiologice.

[Art.385 in redactia LP115-XVI din 22.05.08, MO0106/17.06.08 art.407]
[Art.385 al.(1) modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, M094-96/30.05.08 art.349]

Capitolul 1l
DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA
CONTROLULUI ASUPRA RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII
S| GARANTIILE ACTIVITATII LOR

Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea
controlului asupra respectarii legislatiei muncii

(1) Organele sindicale au dreptul sa efectueze controlul asupra respectarii de catre angajatori si
reprezentantii lor a legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii la
toate unitatile, indiferent de subordonarea departamentala sau apartenenta ramurala.

(2) Tn scopul efectudrii controlului asupra respectarii legislatiei muncii si a altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii acestora sint in drept:

a) sa constituie inspectorate proprii ale muncii, s numeasca mputerniciti pentru securitatea si
sandtatea In munca, care activeaza in baza regulamentelor respective, aprobate de organele sindicale
national-ramurale sau national-interramurale;

b) sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca si cel
de odihna, privind salarizarea, securitatea si sanatatea in munca si alte conditii de munca, precum si
executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective;

c) sa viziteze si sa inspecteze nestingherit unitatile si subdiviziunile acestora unde activeaza membrii
de sindicat, pentru a determina corespunderea conditiilor de munca normelor de securitate si sanatatea
fn munca, si sa prezinte angajatorului propuneri executorii, cu indicarea cailor posibile de eliminare a
neajunsurilor depistate;

d) sa efectueze, in mod independent, expertiza conditiilor de munca si a asigurarii securitatii la locurile
de munca;

e) sa solicite si sa primeasca de la angajatori informatiile si actele juridice la nivel de unitate necesare
controlului;

f) sa participe, in componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de
contractare a bolilor profesionale si sa primeasca de la angajatori informatiile privind starea securitatii si
sanatatii in munca, inclusiv accidentele de munca produse si bolile profesionale atestate;

g) sa apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de securitatea si



sanatatea Tn munca, de acordarea fnlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in legdtura cu
influenta factorilor de productie Si ecologici nocivi asupra salariatilor;

h) sa participe in calitate de experti independenti in componenta comisiilor pentru primirea in
exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

i) sa conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor, prevazute de legislatia n vigoare.

(3) La efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei muncii si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, sindicatele isi pot realiza si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(4) La depistarea in unitati a nerespectarii cerintelor de securitate si sandtate in munca, a tadinuirii
accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori a cercetarii neobiective a
acestor fapte, sindicatele sint in drept sa ceara conducatorilor acestor unitati, autoritatilor publice
competente luarea unor masuri urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor
angajatorului care contravin legislatiei cu privire la securitatea si sanatatea in munca, tragerea
persoanelor vinovate la raspundere in conformitate cu legislatia Tn vigoare, cu conventiile colective si cu
contractele colective de munca.

(5) Angajatorii sint obligati sa examineze, in termen de 7 zile lucratoare de la data inaintarii
(inregistrarii), cerintele sindicatelor si sa informeze in scris organul sindical despre rezultatele examinarii

Si masurile intreprinse pentru inlaturarea incalcarilor depistate.
Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele
sindicale Si neeliberate de la locul de munca

de baza

(1) Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de munca de
baza nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris
al organului ai carui membri sint.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior.

(3) Participantii la adunarile sindicale, la seminarele, conferintele si congresele convocate de sindicate,
la invatamintul sindical sint eliberati de la locul de munca de baza, pe durata acestora, cu mentinerea
salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de baza li se acorda timp
liber in orele de program pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea
salariului mediu. Durata concreta a timpului de muncad rezervat acestei activitati se stabileste n
contractul colectiv de munca.

(5) Tncetarea contractului individual de munca incheiat cu persoanele alese in organele sindicale si cu
conducatorii organelor sindicale neeliberati de la locul de munca de baza se admite cu respectarea
prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor lor de citre persoanele indicate la alin.(1)-(5) nu
pot servi pentru angajator drept temei de concediere ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta

drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.
Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese n organele
sindicale Si eliberate de la locul de munca de

baza

(1) Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legaturd cu alegerea lor in
functii elective in organele sindicale, dupa expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar
in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.



(2) Tn cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc de munca echivalent
este imposibila din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a statelor de
personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate la alin.(1) o indemnizatie de eliberare din
serviciu egala cu 6 salarii medii lunare.

(3) Salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate Tn legatura cu alegerea lor in
organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti salariati ai unitatii
respective.

(4) Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca au fost
eliberati sau nu de la locul de munca de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea mandatului, cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii. Tn asemenea cazuri,

concedierea se efectueaza in temeiuri generale.
(5) Tn contractele colective de munca si in conventiile colective pot fi previzute si alte garantii pentru
persoanele indicate la alin.(1), (3) si (4).
Articolul 389. Apdrarea drepturilor Si intereselor de munca,
profesionale, economice si sociale ale salariatilor

de catre sindicate

Activitatea sindicatelor orientatd spre apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor membri de sindicat este reglementata de prezentul cod, de legislatia

cu privire la sindicate Si de statutele acestora.
Articolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea
organului sindical din unitate

(1) Angajatorul are obligatia sa acorde gratuit organului sindical din unitate incadperi cu tot inventarul
necesar, asigurind conditiile Si serviciile necesare activitatii acestuia.

(2) Angajatorul pune la dispozitia organului sindical, potrivit contractului colectiv de munca, mijloace
de transport, de telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale organului
sindical respectiv.

(3) Angajatorul efectueaza fara platd, in modul stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de
conventiile colective, colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le transfera lunar pe contul de
decontare al organului sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept sa retina transferarea mijloacelor
indicate sau sa le utilizeze in alte scopuri.

(4) Retribuirea muncii conducatorului organului sindical al carui contract individual de munca a fost
suspendat in legaturd cu alegerea in functia electiva se efectueaza din contul mijloacelor unitatii,
marimea salariului acestuia stabilindu-se prin negocieri si indicindu-se in contractul colectiv de munca
si/sau in conventia colectiva.

(5) Tn unitatile in care este incheiat un contract colectiv de muncd si/sau asupra cdrora fsi produc
efectele conventiile colective, angajatorul, la solicitarea salariatilor care nu sint membri de sindicat,
retine din salariul acestora mijloace banesti si le transfera lunar la contul de decontare al organului
sindical, in conditiile si Tn modul stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de conventiile colective.

(6) Masuri suplimentare pentru asigurarea activitatii sindicatelor pot fi prevazute in contractul colectiv
de munca si/sau in conventiile colective.

Titlul XIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 391



(1) Prezentul cod intra in vigoare la 1 octombrie 2003, cu exceptia prevederilor referitoare la
acordarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani din art.124
alin.(2) si art.127 alin.(1), care vor intra in vigoare cu incepere de la 1 ianuarie 2004. Pina la aceasta din
urma data, persoanele indicate la art.124 alin.(1) si art.127 alin.(1) vor beneficia de concediu partial
platit pentru Tngrijirea copilului pina la virsta de un an si jumatate si de indemnizatia respectiva,
prevazute de dispozitiile in vigoare ale vechiului cod.

[Art.391 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(2) La intrarea in vigoare a prezentului cod, se abroga:

a) Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea R.S.S.Moldovenesti din 25 mai 1973 (Vestile
Sovietului Suprem si ale Guvernului R.S.S.Moldovenesti, 1973, nr.5, art.46), cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr.1296-XIl din 24 februarie 1993 pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
(Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4, art.91), cu modificarile ulterioare;

c) Legea nr. 1298-XII din 24 februarie 1993 pentru solutionarea conflictelor colective de munca
(Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4, art.93), cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr.1303-XIl din 25 februarie 1993 privind contractul colectiv de munca (Monitorul
Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.5, art.123), cu modificarile ulterioare.

(3) Actele legislative si alte acte normative n vigoare ce reglementeaza raporturile de munca si alte
raporturi nemijlocit legate de acestea se vor aplica in masura in care nu contravin prezentului cod.

Articolul 392

(1) Se propune Presedintelui Republicii Moldova sa aduca actele sale normative in concordanta cu
prezentul cod.

(2) Guvernul, in termen de un an de la data publicarii prezentului cod:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
dispozitiile prezentului cod;

b) va prezenta Parlamentului proiectele de acte legislative ce reglementeaza raporturile de munca si
alte raporturi nemijlocit legate de acestea ce vor substitui actele normative ale U.R.S.S. si R.S.S.M. in
vigoare;

c) va aduce actele sale normative in concordanta cu dispozitiile prezentului cod;

d) va adopta actele normative necesare executarii prevederilor prezentului cod;

e) va asigura revizuirea si abrogarea de catre ministere si departamente a actelor lor normative ce
contravin prezentului cod;

f) va intreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentului cod, de studiere si aplicare a
prevederilor acestuia de catre subiectii de drept.

(3) Reglementarea si solutionarea situatiilor juridice legate de aplicarea legislatiei muncii,
nereglementate sau nesolutionate la data intrarii in vigoare a prezentului cod, se va efectua conform
prevederilor acestuia.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisindu, 28 martie 2003.
Nr.154-XV.
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3128 om 13.02.04, M039-41/05.03.04 cm.226
lMonpaska M0204/26.09.03, cmp.6

lMpumeyaHue:

Mo Bcemy TEKCTY KogeKca cnosa “6e3onacHocTb U rrneHa Tpyaa”, “oxpaHa u rurneHa Tpyga” u
“oxpaHa Tpyaa” 3aMeHUTb C/I0BaMM “OXpaHa 340p0BbA M BesonacHOCTb Tpyaa”, a cnoBa “oxpaHa Tpyaa
1 6e3onacHoOCTb NPOM3BOACTBA” — C/I0OBaMM “OXpaHa 340p0Bbs U 6e30MacHOCTb TPYAa, a TaKkKe
6e30nacHOCTb NPOM3BOACTBA” B COOTBETCTBYIOLWEM Najere, cornacHo 311254 om 09.12.11, MO25-
28/03.02.12 cm.79.

Mo BceMy TEKCTY KoZeKca c/ioBa “MUHUCTEPCTBO SKOHOMUKM U TOProBAN” 3aMeHUTb C/I0BAMM
“MWHUCTEPCTBO TPYAaA, COLMANbHON 3aLLUTbI U CEMbW” B COOTBETCTBYIOLLEM Nagee; cornacHo 31109
om 04.06.2010, M0131-134/30.07.2010 cm.443.

Mo BceMy TEKCTY KogeKca cioBa “MUHUCTEPCTBO 34paBOOXPaAHEHMA U COLMANbHOM 3aLmTbI”
3aMeHUTb cioBamMmM “MUHUCTEPCTBO 34paBoOXpaHeHMA”, a cnoBa “enapTameHT Ype3Bbl4aMHbIX

- "

cuTyaumin” — cnosamm “Cny»kba rpa*kAaHCKOM 3aLLUMTbl M Ype3BblYalHbIX CUTyaLUUt” B COOTBETCTBYIOLLEM
nagexe; cornacHo 3/160-XVI om 21.03.08, M0O115-116/01.07.08 cm.441.

I'IapnameHT NPUHUMaET HaCTOHU.LMVI KOA4EKC.

Paspenl
OBLUME NONOXKEHUA

Fnasal
BBOAHbIE MNOJIOXKEHNA
Cratba 1. OCHOBHbIE MNOHATKA
B HacToALlLEeM KOAEKce caeayolme OCHOBHbIE NMOHATUA UCMNOJ/b3YIOTCA B 3HAYEHUN:
npeonpuamue — NPeanpuUaTUe, yupeskaeHne UM opraHnsauma co CTaTycom HopuanyYeckoro mua
He3aBMCMMO OT BUAa COBCTBEHHOCTU, OPraHM3aLMOHHO-NPaBoBOMN GOpPMbI U BEAOMCTBEHHOM
Nog4YMHEHHOCTU UM OTPACNEBOM NPUHALIEKHOCTH;
pabomodamernsb — OpUANYECKOE ML (NpeanpuatTue) unm GpusnMyeckoe 1L, HaHMMalLLLee
PabOTHMKOB Ha OCHOBAHUWN MHAMBUAYAIbHOTO TPYA0BOIO AOrOBOPA, 3aK/AOYEHHOTO B COOTBETCTBMM C
NOIOXKEHUAMM HACTOALLLETO KOAEKCa;
pabomHuk — pusnyeckoe Lo (MyKUYMHa AN KEHLLMHA), BbINOJIHAOLLEE PabOoTy, COOTBETCTBYIOLLYIO
onpeaeneHHon cnewumanbHOCTH, KBaMbUKaLUKN UM SOIKHOCTU, U MoAyYatolee 3apaboTHYo naaTy Ha
OCHOBAHUWN MHAMBUAYANbHOTO TPYA0BOrO AOrOBOPA;
[MMoHamue "pabomHuk" usmenero 31168 om 09.07.2010, M0O160-162/07.09.2010 cm.586]
npedcmasumesnu pabomHUKO8 — NPOPCOLO3HbIN OpraH, AEeNCTBYIOLLNM, KaK NpaBuIo, Ha

npeanpuATMM B COOTBETCTBUM C AEMNCTBYIOLLMM 3aKOHO4ATEIbCTBOM M yCTaBaMm NpodeccMoHanbHbIX

COl030B, a B C/ly4yae ero oTCyTCTBUA — UHble NpeacTaBUTeNIN PabOTHUKOB NpeanpuaTus, nsbpaHHblie UMK
B NopsAgKe, YCTaHOB/EHHOM HaCTOALLMM KoAeKcom (cTaTtbs 21).
Moa000l cneyuanucm — BbINMYCKHUK BbICLWUErO, CPeAHEro cneuymanbHoro uan cpeaHero
npodeccnoHanbHOro y4ebHoro 3aBegeHumna B Te4eHUE NepBbIX TPEX JIET NOC/IE r0 OKOHYAHUS;

[MMoHamue "manodolii cneyuanucm' ssedeHo 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

ceKcyanbHoe 0omozamenscmeo — nobas dopma dusmnyeckoro, BepbanbHOro nam HesepbanbHOIro
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noBeAeHMA CeKCyalbHOIo XapaKTepa, YLWeMALWEero 4OCTOMHCTBO IMYHOCTU IMBO CO34atoLLEro
HEeNpUATHYIO, BpaxaebHy0, NOAABAAIOLLYIO, YHU3UTE/IbHYHO MM OCKOPOUTENbHYI0O 0BCTaHOBKY;
[[MoHamue "cexcyansHoe domozamesnscmao” ssedeHo 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010
cm.586]
npocgheccuoHanbHoe 00CMOUHCMBO — KOMPOPTHAA NCUXOIMOLMOHAbHAsA 06CTaHOBKa B TPYA0BbIX
OTHOLEHMAX, UCKtOYatoLWas nbyto popmy BepbanbHOro Man HeBepbaNbHOro NOBEAEHMSA CO CTOPOHDI
paboToaaTens uau apyrux paboTHUKOB, KOTOPOE MOXKET OTPMLATE/IbHO BO34EMCTBOBaTb HA MOPasibHYHO
W MCUXMYECKYIO LLeNIOCTHOCTb PaboTHMKa.
[MoHamue "npogeccuoHanbHoe docmouHcmao" ssedeHo 31168 om 09.07.2010, MO160-
162/07.09.2010 cm.586]
CratbA 2. PerynvpoBaHue TPYA0BbIX OTHOLIEHWI N UHbIX
HenocpeacTBEHHO CBA3AHHbIX C HUMW OTHOLLIEHWIA
(1) HacToawmit KogeKc perympyeT COBOKYNHOCTb MHANBUAYANbHBIX U KONIEKTUBHbIX TPYAOBbIX
OTHOLUEHUI, KOHTPO/Ib MPUMEHEHUA HOPM B 3TOI 061aCTH, TPYAOBYHO IOPUCAMKLMIO, @ TAKKE UHblE
OTHOLIEHMA, HEMOCPEACTBEHHO CBA3AHHbIE C TPYAOBLIMU.
(2) OencTBre HacToALLErO KOAEKCA PACNPOCTPAHAETCA Ha TPYA0BbIE OTHOLEHUA, Peryanpyemble
OpraHMYeCcKMMM 3aKOHaMM U APYTMMW HOPMATUBHbBIMM aKTaMMU.
(3) B cnyyanx, Korga cyaebHas MHCTaHUMA ONpeaenseT, YTo rparkAaHCKUM A0roBopomM GaKTUYECKM
perynnpyoTca TpyA0oBble OTHOLEHMA MeXay PabOTHUKOM U paboToaaTenem, K TaKMM OTHOLLEHUAM
NPUMEHSAIOTCA NOJIOKEHUA TPYAO0BOrO 3aKOHOAATENbCTBA.
Cratba 3. Chepa AeNCTBMA HACTOALLErO KogeKca
MonoxeHnA HacTOALLEro KoAeKca PacnpoCTPAHAIOTCA Ha:
a) paboTHUKOB — rpakaaH Pecnybankn Mongosa, paboTatowmx Ha OCHOBaHUM UHANBUAYA/IbHOTO
TpyAoBOro gorosopa B Pecnybavke Mongosa, B TOM YMC/E 3aK/IHOYMBLUNX AOFOBOP HEMpPepbIBHOM
npo¢eccnoHanbHON NOATOTOBKM UAK J0roBop NpodeccuoHanbHoM KBanmduKkaumu,
b) pabOTHMKOB — MHOCTPAHHbIX FpaskaaH uau nuu, 6es rpaxkaaHcTea, paboTaloLWMX Ha OCHOBaHUM
WHAMBUAYAIbHOTO TPYA0BOroO A0roBOpa y pabotoaatens, oCyLWwecTBASIOWEro AeATENbHOCTD B
Pecnybavnke Mongosa;
C) paboTHMKOB — rpaxkaaH Pecnybivkn MongoBa, paboTatowmx B ANNJI0OMaTUYECKUX
npeacTasuTenbCcTBax Pecnybnmku Mongosa 3a pybexxom;
d) pabotoaaTeneit — GU3MUYECKUX UAU LOPUANYECKUX NNLL NYBNMYHOTO, YaCTHOTO MU CMELIAaHHOTO
CEKTOpa, NCMO/b3YIOLLMX HaEMHbIN TPY4;
€) paboTHMKOB aNnNapaToB OOLLECTBEHHbIX, PEANTNO3HbIX 06beAMHEHWNI, TPOdECCMOHANBHbIX COH30B,
naTpoHaTos, GOHAOB, MAPTUIN U APYIMX HEKOMMEPYECKMX OPraHn3aL M, MCNONb3YIOWMX HAEMHbIN TPYA.
Crartba 4. 3aKoHO4ATeIbHbIE N NHble HOPMATUBHbIE aKThbl,
cogeprkalime HopMbl TPYAOBOrO Npasa
Tpy£oBble OTHOLWEHMA U UHble HENOCPEACTBEHHO CBA3AHHbIE C HUMM OTHOLLEHWUA PerynpytoTcs
KoHctutyumeit Pecnyb6amkn Mongosa, HaCToAWMM KOLEKCOM, APYTMMM 3aKOHAMU, UHbIMU
HOPMATUBHbLIMW aKTAMM, COAEPKALLMMMN HOPMbI TPYLOBOrO Npaga:
a) noctaHoBneHMAMM MapnameHTa;
b) ykasamu MpesngeHTta Pecnyb6ankm Mongosa;
C) NOCTaHOBNEHUAMM U pacrnopaKeHUAMMU MNpaBUTENbCTBA;
d) akTamu o Tpyae, M3gaHHbIMU MUHUCTEPCTBOM TPYAa, COLMANbHOM 3aLUTbI U CEMbU, APYTUMM
UEHTPaNbHbIMM OTPACAEBLIMW OpraHaMm Ny6ANYHOIO YNpaBaeHUA B Npeaenax geNermpoBaHHbIX UM
MpaBUTENBCTBOM MOJHOMOUNIA;



€) akTaMu OpraHoB MecTHOro ny6AnYHOro ynpasieHus;
f) HOpMaTUBHbLIMKM aKTaMM Ha YPOBHE NPEeANPUATUSA;
g) KONNEKTMBHbIMM TPYAO0BbIMW A4OTOBOPAMM M KONNEKTUBHbLIMWN COMMalLEHUAMM; a TaKKe
h) mexayHapoAHbIMM AOrOBOPaMM, COTNALIEHNAMM, KOHBEHLMAMU N MHBIMN MEXAYHAPOAHbIMM
aKTaMu, 04HOM U3 CTOPOH KOTopbIX fiBAsieTca Pecnybivka Mongosa.

Fnaeall
OCHOBHbIE NPUHLUUNDbI
Cratba 5. OCHOBHbIE NPUHLMMbI PErYIMPOBAHNA TPYAOBbIX
OTHOLLEHUI U UHbIX HENOCPEACTBEHHO CBA3aHHbIX C HUMW OTHOLLIEHUI
Ncxoas M3 HopM meXXayHapoaHOro npasa U B COOTBETCTBUM ¢ KoHCcTUTYuuel Pecnybamkn Mongosa
OCHOBHbIMM NPUHUMNAMM PEFYANPOBAHUSA TPYAOBbIX OTHOLWEHWIN N MHbIX HEMOCPEACTBEHHO CBA3AHHbIX
C HUMW OTHOLLIEHUI ABAAIOTCA:
a) ceoboaa Tpyaa, BKAOUaloLLas NPaBo Ha TPy, KOTOPbIN Kaxabli cBO60AHO BbIBUpaeT nau Ha
KOTOpbI cornalwaeTtcs 6e3 NpuHyKAeHUs, NPaBo PacnopsarKaTbca CBOMMM CMOCOBHOCTAMM K Tpyay,
BbIBUpaTb Npodeccunio 1 poa 3aHATUN;
b) 3anpeuieHne npuHyautensHoro (06s3atenbHOro) Tpyaa U ANCKPUMMHALMK B chepe Tpya0BbIX
OTHOLEHUN;
) 3awmTa OoT 6e3paboTulpbl U CoOAeNCTBUE B TPYAOYCTPOCTBE;
d) obecneyeHne npaBa KaxKaoro paboTHMKa Ha crnpaBea/iMBbie YCA0BUA TPyAa, B TOM Yncie
oTBevaroLmne TpeboBaHUAM OXpaHbl 340P0BbA M 6e30NacHOCTU TpyAa, U NpaBa Ha OTAbIX, BKAOYan
peryanmposBaHue Npoao/IKUTeNbHOCTU paboyero BpemMeHu, NpeoCcTaBNAeHNE eXKEroAHOro
OMNJIa4YMBaAEMOrO OTMNYCKA, eXKeAHEBHOIO OTAbIXa, BbIXOAHbIX M HepPabounx NpasgHUYHbIX AHEN;
€) paBeHCTBO NpPaB U BO3MOXKHOCTEl paboTHUKOB;
f) rapaHTMpOBaHKMe NpaBa Kaxaoro paboTHMKa Ha CBOEBPEMEHHYIO, B NOJIHOM PasmMepe u
CnpaBeanuBYIO onaTy Tpyaa, 06ecrneymBaloLLyto eMy U ero CeMbe AOCTOMHOE CYLLLECTBOBAHME;
g) obecneyeHmre paBeHcTBa paboTHMKOB, 6e3 BCAKON ANCKPUMMHALUK, NPU NPOABUNKEHMM NO paboTe
C yY4EeTOM NPOU3BOAUTENBHOCTU TPYAa, KBaMbMKaLMM U CTaxKa paboTbl N0 CNeLManbHOCTK, a TaKKe Npu
npodeccnmoHanbHON NOArOTOBKE, NepenohroTOBKE U NOBbILWEHUM KBanndUKaLMK;
h) obecneyeHne npasa paboTHMKOB K paboTogaTenell Ha 0bbeAnHeHNe ANA 3aLLUTbI CBOUX MPaB U
WMHTEpPEeCoB, B TOM 4YMce NpaBa paboTHUKOB Ha o6beanHeHMe B NpodeccMoHanbHble CO3bl U YIEHCTBO
B HUX 1 NpaBa paboToaaTesiell Ha 06beANHEHME B MATPOHATbI U Y/IEHCTBO B HUX;
[Cm.5 nkm.h) usmenen 3M160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
i) obecneyeHne npaBa pabOTHMKOB Ha y4yacTue B ynpaBAeHUN NPeanpuUaTUem, OCyLLLECTBASEMOE B
npeaycMOTPEHHbIX 3aKOHOM popmax;
j) coyeTaHme rocyaapcTBEHHONO M AOTOBOPHONO PEry/IMpOBaHMUA TPYAO0BbIX OTHOLEHWUIN U UHbIX
HEenocpeaACTBEHHO CBA3AHHbIX C HUMM OTHOLLEHWN;
k) o6a3aTenbHOCTL MONHOMO BO3MeLLeHUs paboTogaTenem maTepmManbHOro U MOpanbHOro yuiepba,
NPUYUHEHHOTO PAabOTHUKY B CBA3U C UCMOSIHEHUEM UM TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN;
[) ycTaHOBNEHME roCyAapCTBEHHbIX rapaHTUiM obecneyeHma npas paboTHMKOB 1 paboTogaTtenel, a
TAK)Ke OCYLLECTB/IEHME KOHTPOJIA 33 UX COBN0AeHNEM;
m) obecneyeHne npaBa Kaxaoro paboTHMKa Ha 3almUTy CBOMX TPYAOBbIX NpaB 1 cBo6oA, B TOM YMcne
npaBa Ha npsAmMoe obpalleHne B opraHbl Haa30pa U KOHTPOASA, OpraHbl TPYA0BOW HOPUCAUKLNNK;
n) obecneyeHmre NpaBa Ha paspelleHne MHAUBUAYAbHbIX TPYAO0BbIX CNOPOB U KONEKTUBHbIX
TPYAO0BbIX KOHGAMKTOB, a TaKXKe NpaBa Ha 3abacTOBKY B NOpPAAKe, YCTaHOB/IEHHOM HACTOSLLMUM



KOZEKCOM U MHbIMW HOPMATUBHbIMM aKTaMu;
0) 06513aHHOCTb CTOPOH KONTEKTUBHBIX M MHAMBUAYANbHbIX TPYAOBbIX LOFOBOPOB C061t043aTh
[0roBOpPHbIE YCN0BUA, BK/IOYas NpaBo paboTtoaatens TpeboBaTb OT pabOTHUKOB MCMONHEHNA MMM
TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN U BEPEKHOTO OTHOLLEHMA K UMYLLLECTBY paboToaaTens u COOTBETCTBEHHO
npaBo paboTHWKa TpeboBaTb OT paboToaaTens BbINONHEHNA ero 06A3aHHOCTEN NO OTHOLWEHMIO K
paboTHMKam, cobatoaeHna TPYA0BOro 3aKOHOAATENbCTBA M MHbIX AKTOB, COAEPKALLMX HOPMBI
TPYAO0BOro NpaBsa;
p) obecneyeHmne npaBa NpodeccMoHaNbHbIX COHO30B OCYLLECTBAATL 0OLLECTBEHHbIN KOHTPO/Ib 33
cobnogeHnem TPYA0BOro 3aKOHOA4ATENbCTBA;
r) obecneyeHune npaBa paboTHMKOB Ha 3aLLUTY YECTU, LOCTOMHCTBA U NPOdECCMOHANBHOM penyTaumm
B Nepuos TpyAOBOWN AeATENbHOCTH;
S) rapaHTMpOBaHMe NpaBa Ha 0b6A3aTeNlbHOE CoLMabHOE U MeAMLIMHCKOE CTPaxoBaHMe PaboTHUKOB.
CratbA 6. HeorpaHuueHue npaBa Ha Tpy4 u cBoboaa Tpyaa
(1) CBoboa Tpyaa rapaHTMpoBaHa KoHcTUTyumeit Pecnybankm Mongosa.
(2) Kaxkabiit cBoboaeH B BblIbope mecTa paboTbl, Npodeccnn, poaa 3aHATUIN UK AeATENbHOCTMU.
(3) HMKTO He moeT 6bITb 0653aH paboTaTb NN He paboTaTb Ha NPOTAXKEHUN BCEN CBOEM KMU3HU Ha
onpeaeneHHom paboyem mecte UM NO onpeaeneHHon npodeccun, KakMmm 6bl OHU HU Bblan.
(4) Mobas caenka, coBeplIeHHas C HapyWweHWnem nonoxKeHunt yacten (1), (2) n (3), asnaetcs
HeaeNCTBUTE/IbHON.
Cratba 7. 3anpeweHne npuHyautTensHoro (0ba3atenbHoOro) Tpyaa
(1) NpuHyanTenbHbIN (06583aTeNbHbIN) TPYA 3anpeLleH.
(2) NpuHyauTenbHbIN (06a3aTeNbHbIN) TPYA O3HaYaeT N0bON Tpya UK Nbyto CyKOY, K KOTOPbIM
JIMLLO NPUHYKAaeTca MMBo Ha KOTOpble OHO He aBasio CBOEro COrnacus.
(3) 3anpelaeTtca ucnonb3oBaHUe NPUHYAUTENBHOIO (06A3aTenbHOro) Tpyaa B Nt0bol dopme, a
MMEHHO:
a) B KayecTBe mepbl MONTUYECKOTO UIM BOCMIUTATE/IbHOTO BO34ENCTBMSA IMOO Mepbl HaKa3aHuA 3a
NOALEPHKKY MU BbIPAXKEHUE NOANTUYECKMX B3FNAL0B AN YOEKAEHUN, NPOTUBOMOOMKHbIX
YCTaHOBNEHHOW NOJIMTUYECKOM, COLMATbHOM UM SKOHOMUYECKON CUCTEME;
b) B KauecTBe cpeacTsa MOBUAN3ALUN U UCMONB30BAHUA PaboYeit CUbI ANA HYXKA SKOHOMMUYECKOTO
pa3BuTUS;
C) B KauecTBe cpeAcTBa obecrneyeHus TPYAOBON ANCUUNINHDI;
d) B KauecTBe Mepbl HaKa3aHUsA 3a yyacTue B 3abacToBKe;
€) B KauecTse mepbl AUCKPUMUHALMM MO NPU3HAKY Pacbl, HAUMOHANBbHOCTM, BEPOUCNOBEAAHUA UK
COLMAIbHOIO MOJIOXKEHMUSA.
(4) K npuHyantenbHomy (06s3atenbHOMY) Tpyay OTHOCATCA:
a) HapyLeHWe YCTaHOB/IEHHbIX CPOKOB BbINAaTbl 3apaboTHOM NAaTbl MK BbiNaaTa ee He B NOJIHOM
pasmepe;
b) TpeboBaHuMe paboTogaTens UcnonHeHUs PaboTHUKOM TPyA0BbIX 06513aHHOCTEN NP OTCYTCTBMU
CUCTEM KOTEKTUBHOM MM UHAMBUAYANbHOM 3alLmMTbl IMBO B C/lyyae, KOraa BbiNoAHeHMe Tpebyemol
pPaboTbl MOXKET YrpoXKaTb XU3HWU WU 340POBbIO PabOTHMKa.
(5) He cuntatoTca npuHyamTenbHbiM (06a3aTeNbHbIM) TPYAOM:
a) BOeHHanA cayxba nnm sameHaAOLWan ee AeATENbHOCTb UL, KOTOPbIE COTNAacHO 3aKOHY He NPOXoaAT
0653aTeNIbHYI0 BOEHHYIO CNYXKOY;
b) TpyA ocyKAeHHOro nnua B nepuoa AnweHns ceoboapl AN B Cly4ae YCNOBHO-A0CPOYHOTO
0CBOOOXKAEHMNA OT HaKa3aHMA, OCYLLECTBNAEMbIM B HOPMAJIbHbIX YCNOBUAX;



C) TpyA B yCNOBUAX CTUXUIHBIX 6eACTBUIN AN MHOW OMAaCHOCTU, a TaKXKe TPy, ABNAOLWMIACA YacTbio
06bIYHbIX rpaXaaHCKMX 06A3aHHOCTEN, YCTAaHOBEHHbIX 3aKOHOM.
Cratbs 8. 3anpelleHne AMCKpUMMHALMK B chepe Tpyaa
(1) B pamKax TpyL0BbIX OTHOLWEHMWI AENCTBYET NPUHLMM paBHOMPaBUA BCeX PabOTHUKOB.
3anpeuaeTca nt0bas NpAMan UaM KOCBEHHaA AUCKPUMUHALMA PabOTHUKA NO NPU3HAKY Nosa, BO3PACTa,
pachbl, LLBETA KOXM, HALUMOHANIbHOCTU, BEPOMCNOBEAAHMA, NONUTUYECKUX YO AEHWIA, COLMANBHOTO
NPOUCXOXKAEHWUS, MECTA KUTENbCTBA, HAIMUUA GUINYECKUX, YMCTBEHHbIX UM NMCUXUYECKUX OTKNOHEHUI,
BMY/CNNIO-mHOUUmMpOBaHUA, YUneHCTBa B NPOdCO03e UK yYacTna B NPodCoO3HOMN AeATEIbHOCTH, a
TaKKe MO MHbIM KpUTEPUAM, He CBA3aHHbIM C NPOdEeCCUOHANbHBIMU KavecTBammn paboTHUKa.
[Cm.8 u.(1) usmeHeHa 31168 om 09.07.2010, M0O160-162/07.09.2010 cm.586]

(2) He aBnsAeTcs gUCKpMMMUHAUMEN YCTAaHOBNEHWUE PA3IMYMIA, UCKIIOYEHUI, NPEANOYTEHUIA UK
OTAENbHbIX NpaB ANnsA paboTHMKOB, 0OYCNOBAEHHbIX TPEOOBAHUAMM, creLndUYecKUMM o AaHHOTO
BMAA TPYAA UK NPeayCMOTPEHHbIMM AENCTBYIOLLMM 3aKOHO4ATENbCTBOM, 160 ocoboit 3aboToi
rocyapcrea O NLAX, HY*KAQIOLLMXCA B NOBbILEHHOM COLMaAbHOM 1 NPaBOBOW 3aLuuTe.

Cratba 9. OcHOBHbIe NpaBa 1 06a3aHHOCTU paboTHUKA
(1) PaboTHMK MMeeT NpaBo Ha:

a) 3aKnoYeHME, USMEHEHWE, NPUOCTAHOBIEHWE AENCTBUA U PACTOPIKEHNE NHAUBUAYANBHOTO
TPYAOBOro AOroBOpPa B NOPAAKE, YCTAHOBAEHHOM HACTOALLMM KOLEKCOM;

b) paboty cornacHo ycnoBusam MHAMBUAYAIbHOTO TPYAOBOIO Or0BOPa;

c) paboyee MecTo, COOTBETCTBYIOLLEE YCNOBUAM, NPEeayCMOTPEHHbBIM rOCYAapCTBEHHbIMM CTaHAAPTAMM
OpraHM3aLmm, oxpaHbl 340P0BbA M 6E€30NACHOCTM TPYAA, KONEKTUBHbBIM TPYLOBbIM OFOBOPOM U
KONINEKTUBHBIMW COFNALLEHUAMM;

d) cBoeBpemeHHoOe 1 B NONHOM 06beme nosyyeHue 3apaboTHON NiaTbl B COOTBETCTBUN CO CBOEM
KBanMPUKaLMEN, CNOKHOCTbIO, KOJIMYECTBOM M Ka4eCTBOM BbINOJIHEHHOM PaboTbl;

e) oTapix, obecneynBaemblit yCTaHOBAEHUEM HOPMA/IbHOM NPOAONKUTENbHOCTU paboyero BpemeHH,
COKpaLlleHHoro paboyero BpemMeHu s OTAe/IbHbIX MPOdeccrin n KaTeropmin paboTHUKOB,
npesfocTaBNeHNEM eXXeHeae bHbIX BbIXOAHbIX AHEN, Hepabounx NPasaHUYHbIX HEN, EXKETOLHbIX
onaa4YnMBaeMbIxX OTMYCKOB;

f) nonnyto u goctoBepHyto MHGopmaUuio 06 ycnoBuAxX Tpyaa U TpeboBaHUAX OXPaHbl 340POBbA U
6e30nacHoOCTM Tpyaa Ha paboyem mecTe;

g) obpaueHue K pabotogatesnto, B MaTpoHaTbl, MPodeccMoHasIbHbIe COHO3bI, OpraHbl LLEHTPANbHOTO U1
MeCTHOTIo Ny6IMYHOro YNpaBAeHUA, OpraHbl TPYA0BOW HOPUCOUKUNY;

h) npodeccroHanbHyO NOAFOTOBKY, NEPENOArOTOBKY W MOBbILLEHWE CBOEWN KBaAUDUKALUN B
COOTBETCTBMM C HACTOALLMM KOAEKCOM M UHBIMW HOPMATMBHbIMM aKTaMy;
i) ceoboHOE 06beaAMHEHME B NPOdECCUOHa/bHbIE COHO3bl, B TOM YMCAEe CO3aaHue NPOPCOO3HbIX
OpraHM3aunin 1 BCTYNNIEHWE B HUX A1 3aLUUTbI CBOMX TPYAOBbIX NPaB, CBOH6OL U 3aKOHHbIX MHTEPECOB;
j) y4actve B ynpaBaeHuu NpeanpmaTMEM B COOTBETCTBMM C HACTOALLMM KOLEKCOM U KONIEKTUBHbBIM
TPYAOBbLIM LLOFOBOPOM;
k) BeaeHWE KONNEKTUBHbBIX NEPErOBOPOB M 3aK/IOYEHME Yepes CBOUX NpeacTaBuTenel KONNEKTUBHOTO
TPYAOBOrO A0OrOBOPA M KONNEKTUBHbIX COrNALIEHN, @ TaKKe Ha MHPOPMALMIO O UX BbINOJHEHWM;
[) 3aWwmTYy cBOMX TPYA0BbIX NPaB, CBOOOA, N 3aKOHHbIX MHTEPECOB HE 3aMnpeLLEHHbIMU 3aKOHOM
cnocobamu;
m) paspeLlueHne MHANBUAYAbHbIX TPYAO0BbIX CMOPOB U KONNEKTUBHBIX TPYA0BbIX KOHG/IMKTOB, B TOM
yncne NpaBo Ha 3a6acTOBKY, B NOPAAKeE, YCTAHOBAEHHOM HACTOALWMM KOAEKCOM U UHBIMM
HOPMATUBHbIMW aKTaMU;



n) BO3MeLLeHNe NPUYUHEHHOTO eMy B CBA3U C UCMONHEHNEM TPYA0BbIX 06A3aHHOCTEN
MaTepuanbHOro M MopasbHOro yuiepba B NopaaKe, YCTAaHOBAEHHOM HACTOALLMM KOAEKCOM U UHbIMU
HOPMATUBHbIMW aKTaMU;
0) 0b6s3aTeNIbHOE COLMANbHOE N MeAUUMHCKOE CTPaxoBaHWe B NopaakKe, NpeaycMoTPeHHOM
OEeNCTBYIOLLMM 3aKOHOA4ATENBCTBOM.
(2) PaboTHMK 06A3aH:
a) L06POCOBECTHO NCMO/HATL CBOM TPYAOBble 06A3aHHOCTU, NPEAYCMOTPEHHbIE MHANBUAYANbHBIM
TPYAOBbIM LOFOBOPOM;
b) BbINOAHATL YyCTaHOBNEHHbIE HOPMbI TPYAA;
) cobntogaTb NpaBuIa BHYTPEHHErO pacnopsaaKa NPeanpuaTUSa U NOCTOAHHO HOCUTbL Npu cebe
nepcoHanbHoe paspeLleHne Ha JoMNYcK K paboyemy mecTy, BblaaHHOe paboToaatenem;
[Cm.9 y.(2), nkm.c) 8 pedakryuu 3254 om 09.12.11, M0O25-28/03.02.12 cm.79]
d) cobntoaath TPYAOBYO AUCUMNANHY;
d') NpoABAATb HEAUCKPUMUHALMOHHOE NOBEAEHME B OTHOLIEHUAX C APYTMMU paboTHUKaMM 1
pabotomatenem;
d?) cob6t0AaTb NPaBo APYrmx PabOTHUKOB Ha NPOPECCUOHANBHOE AOCTOMHCTBO;
[CM.9 u.(2) nkm.d") - &°) seedeHbr 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
e) cobntogatb TpeboBaHMA NO OXpaHe 340P0BbA M 6e3onacHOCTU TPYAa;
f) 6eperkHO OTHOCUTLCA K MMYLLECTBY paboTogaTtens u Apyrnx paboTHUKOB;
g) HesameAMTeNbHO coobuLaTh paboToaaTento Nan HenocpPeaCTBEHHOMY PYKOBOAUTENIO O
BO3HWMKHOBEHMWM CUTYyaLMW, NPEACTaBAAOWEN YrPo3y KU3HU U 340P0BbIO Nt04EN UAN COXPAHHOCTU
nmyectsa pabotogartens;
h) ynnaunsatb B ycTaHOB/IEHHOM NOPAAKE B3HOCbI 06A3aTe/IbHOMO rocy4apCTBEHHOIO COLMANbHOMO
CTPaxoBaHMA M B3HOCbI 06A3aTe/IbHOrO MeAMLIMHCKOrO CTPaxoBaHMs;
i) BbINONHATL ApyrMe 06A3aHHOCTU, NPeayCMOTPEHHbIE AEUCTBYHOLLMM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
KONNIEKTUBHbIM TPYA0BbIM LOFOBOPOM M KONJIEKTUBHBIMM COTF/TALLEHUAMM.
[Cm.9 nkm.h) u i) esedenvt 3M60-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratba 10. MpaBa 1 0b6A3aHHOCTU paboTogaTtens
(1) PaboTomaTtenb MMeeT NpaBso:
a) 3aKN0YaTb, U3MEHSATb, NPUOCTAHABANBATD AENCTBME U PAaCcTOPraTb MHANBUAYA/bHbIE TPYAOBbIE
[0roBopbl C paboTHMKaMM B NOPALKE U Ha YCI0BUAX, YCTAHOBEHHbIX HACTOALLMM KOAEKCOM U UHBIMM
HOPMATMBHbBIMW aKTaMMU;
b) TpeboBaTb OT PabOTHUKOB UCMOAHEHWA UMUK TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN U BEperKHOro OTHOLEHMA K
nmyLecTsy pabotoaartens;
) noow,psaTb paboTHNKOB 3a AO0BPOCOBECTHBIN U 3GPEKTUBHBIN TPYA,;
d) npusnekaTb pabOTHUKOB K ANCUUMIMHAPHON U MaTepUanbHO OTBETCTBEHHOCTM B MOPALKE,
YCTaHOB/NIEHHOM HaCTOALLMM KOAEKCOM U MHbIMW HOPMATUBHbIMU aKTaMU;
€) n34aBaTb HOPMATMBHbIE aKTbl HA YPOBHE NpeanpuaTus;
f) co3paBatb NaTpoHaThl B LEeNAX NpeACcTaBUTENbCTBA M 3aLLUTbI CBOMX MHTEPECOB U BCTYMNaTb B HUX.
(2) PaboTopmaTenb 0bA3aH:
a) cobnt0aaTb 3aKOHbI U MHblIE HOPMATUBHbIE aKTbl, YC/I0BUS KOTEKTUBHOTO TPYA0BOrO A0OroBopa U
KONIEKTUBHbIX COrMIAEHUN;
b) cobnopatb ycnosus MHAMBUAYaNbHbIX TPYAOBbIX 4OTOBOPOB;
C) B TEYEHME NEPBOro MECcAL,A C MOMEHTA Hayana AeATeNbHOCTU NPeanpuaTHA, a B Aa/ibHelLeM B
TeYeHMe NepBOro MecALa KaXaoro KaleHAapHoro roa yTBepKAaTb WTAaTHOE pacnMcaHne NpeanpuaTus



N B ABYXMECAYHbIN CPOK CO AHA €ro yTBepKAeHUA NpeacTaBasTb (B MMCbMEHHOM UM 3N1eKTPOHHOM
bopme), 3a UCKNtOYEHUEM LEHTPASIbHBIX U MECTHbIX OPraHOB NyGIMYHOM BAACTU, OANH SK3eMNAAp
LUTAaTHOIO PacnMcaHma TeEpPPUTOPMANbHON MHCNEKUUM TPYAA, B PalioHe AeATeNbHOCTM KOTOPO
pacnofioXKeHo npeanpuaTue;

[Cm.10 y4.(2), nkm.c) e pedaryuu 3254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]
d) npepocTaBnaTb paboTHUKAM paboTy, NpeayCMOTPEHHYIO MHAMBUAYAIbHBIM TPYAO0BbIM AOTOBOPOM,
W BblAAaBaTb NepPCOHa/bHble pa3peLleHmsa Ha AONYCK K paboyemy mecTy;
[Cm.10 y4.(2), nkm.d) 6 pedakyuu 3254 om 09.12.11, M0O25-28/03.02.12 cm.79]
e) obecneunBaTtb paboTHMKAM yCI0BUA TPYAA, OTBEYatoLWMe TPebOBaHUAM OXpaHbl 340POBbSA U
6e30MacHOCTM TpyAa;
f) obecneunBaTtb paboTHMKOB 060PYA0BAHMEM, UHCTPYMEHTAMM, TEXHUUYECKOM AOKYMEHTaLMen U
WHbIMM CpeacTBaMm, HEOBXOANMMbBIMU 15 UCMONHEHNA MMM TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN;

f') obecneumsaTh BCEM MLLEAM PaBHble BOSMOXHOCTU U PaBHbIi, 6e3 KaKoM-11M60 AUCKPUMMHALMMY,
noaxo, npu Halime Ha paboTy no npodeccum, Npm NpodeccMoHabHON OPUEHTALUN U NOLTOTOBKE, NpU
npoABuKEeHUN Mo paboTe;

) NPUMEHATb OAMHAKOBbIE KPUTEPUM OLLEHKM KauyecTsa TPyAa, MPUMEHEHMUA B3bICKaHUiA 1
YBOJIbHEHWW;

) NPUHUMaTL Mepbl MO NPeAOTBPALLEHMIO CEKCYabHOTO JOMOraTe/IbcTa Ha paboyem mecTe, a
TaK)Ke N0 NpeLoTBPALLEHMIO NPeCcNeA0BaHMA 33 NOAAYY B KOMMETEHTHbIM OpraH Xanobbl Ha
ONCKPUMMHAUMIO;

f*) obecneunBaTh paBHbIE YCIOBUA XKEHLMHAM U MYXKUMHAM /1A COBMELLEHUA TPYA0BOM
[eATeNbHOCTU C ceMeNHbIMU 0653aHHOCTAMM;

) BBOAUTL B NpaBMia BHYTPEHHErO PacrnopAaKa NPeAnpUATUA NOOKEHUA O 3anpeTe
ONCKPUMMHALMM MO KaKOMY 6bl TO HX Bbl10 NPU3HAKY U CEKCYanbHOIo AOMOraTebCTBa;
f°) o6ecneunsatb cobntogeHNe NPOPECCUOHANBHOMO JOCTOMHCTBA PaBOTHUKOB;
[Cm.9 u.(2) nkm.f') - f°) seederbl 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
g) obecneumBaTb paBHyO ONAATY 3a TPYA PABHOMN LLEHHOCTH;

h) BbINNauMBaTb B NOIHOM pasmepe NPUYMUTALOLLYIOCA PabOTHMKaM 3apaboTHYIO NaaTy B CPOKM,
YCTaHOB/IEHHbIE HACTOALLMM KOLEKCOM, KONEKTUBHBIM TPYAOBbIM AOTOBOPOM U MHANBUAYAbHBIMM
TPYAOBbIMM LOrOBOPAMMU;

i) BECTM KONNEKTUBHbIE NEPEroBOpbl U 3aKA04YaTb KONNEKTUBHBIN TPYAOBOM AOr0BOP B NOPAAKE,
YCTaHOB/NIEHHOM HaCTOALLUM KOLEKCOM;

j) NnpepocTaBnATbL NpeacTaBUTENAM PAOOTHMKOB MOJHYIO U LOCTOBEPHYIO MHPOPMALMIO,
HeobXoAMMYIO ANA 3aKNHOYEHNA KONIEKTUBHOTO TPYAOBOrO AOrOBOPA M KOHTPOASA 3a ero
BbINOJIHEHUEM;

k) ceoeBpeMeHHO BbINOHATL NPeANMCaHMA roCyAaPCTBEHHbIX OPraHOB N0 HAZ30pPY U KOHTPOJIIO,
ynnaumeatb WTpadbl, HANOXKEHHbIE 33 HAPYLLEHMA 3aKOHOAATe/IbHbIX U UHbIX HOPMATUBHbIX aKTOB,
coaeprKaLLmx HoOpMbl TPYAOBOro Npasa;

[) paccmaTpumBaTh 06paLLeHMA pabOTHUKOB AN UX NpeacTaBUTeNel NO NOBOAY HApYLWeHWI
33aKOHOAATeNbHbIX M MHbIX HOPMATUBHbIX aKTOB, COAEPMKALLMX HOPMbI TPYA0BOrO NPaBa, NPUHUMATb
MepbI MO UX YCTPAHEHUIO U MHOOPMMPOBATL YKA3aHHbIX 1ML, O NPUHATLIX Mepax B YCTaHOBAEHHble
33aKOHOM CPOKMU;

m) cO34aBaTb YC/I0BUA A1 y4aCTUA PabOTHWKOB B yNpaBieHUN NpeanpusaTuem B NopaakKe,
YCTaHOBNEHHOM HaCTOALMM KOAEKCOM U UHBIMW HOPMATUBHbIMU aKTaMu;
n) obecneynBaTb PabOTHMKAM CaHUTAPHO-ObITOBbIE YCIOBUA, HEOOXOAMMbIE ANA UCNONHEHUSA UMM



CBOMX TPYAOBbIX 06A3aHHOCTEN;
0) ocyLLecTBAATL 06A3aTeNIbHOE COUMANbHOE U MeAMLIMHCKOE CTPpaxoBaHMe PaboTHMKOB B NOPALKE,
npeaycMoTPEHHOM AENCTBYIOLLMM 3aKOHOAATENLCTBOM;
p) BO3MeLLaTb NPUYMHEHHDBIN PAabOTHMKaM B CBA3M C UCMOJIHEHWMEM MMM TPYAOBbIX 06a3aHHOCTEN
MaTepuanbHbIN U MOPasbHbIl yLLepb B NOpsAAKe, YCTAHOBEHHOM HACTOALMM KOAEKCOM U UHbIMM
HOPMaTUBHbLIMW aKTaMMU;
r) UICNONHATL MHble 0653aHHOCTM, NPEAYCMOTPEHHbIE HACTOALMM KOAEKCOM, MUHbIMU HOPMATUBHbBIMU
aKTaMM, KONJIEKTUBHbBIMW COTALLIEHUAMM, KOJIEKTUBHBIM U UHOVNBUAYANIbHBIM TPYA40BbIMU
[,0roBopamu.
CraTtbsa 11. HopmaTMBHOE M AOFOBOPHOE perynmpoBaHue
TPYAOBbIX OTHOLEHMWI
(1) MMHMManbHbIV YypPOBEHDb TPYAOBbIX NPAB M rapaHTU Ana paboTHUKOB yCTaHABAMBAETCA
HACTOALMM KOLEKCOM U UHBIMWU HOPMATUBHBIMW aKTaMU, COAEPKALLMMN HOPMbI TPYAO0BOIO Npasa.
(2) UHaMBUAYANbHBIMKU U KONNEKTUBHBIMU TPYA0BLIMW JOTOBOPAMM U KOJTEKTUBHBIMMU
COTrNaLEHNAMMU MOTYT BbITb YCTaHOBAEHbI A1 PAaOOTHUKOB AONONHUTENbHbBIE, MOMUMO
npeaycMOTPEHHbIX HACTOALLMM KOAEKCOM U MHbIMM HOPMATUBHbBIMM aKTaMu, TPYA,0Bble NpaBa U
rapaHTum.
CraTtba 12. HepeliCcTBMTENBHOCTb YCAOBUN MHAMBUAYANbHbIX
N KONNIEKTUBHbIX TPYAOBbIX LLOFOBOPOB M KONNEKTUBHbBIX COrNAEHUN, Nan
NpPaBOBbIX aKTOB, U34aHHbIX OpraHamu Ny6AMYHOTO YNPaBIEHUA YXYALAMOLLNX NOIOXKEHME
paboTHUKOB
YcnoBuA MHANBUAYANbHbIX U KONNEKTUBHbIX TPYAOBbIX LOTOBOPOB M KOJIIEKTUBHbIX COFIaLLeHn uan
NpaBOBbIX aKTOB, U3A4aHHbIX OpraHaMun Ny6ANYHOTO yrNpaBaeHUsA, yKa3aHHbIMU B NyHKTax d) n e) ctaTbu
4, yxyawatouime nosioxeHne paboTHUKOB NO CPAaBHEHMIO C TPYA0BbIM 3aKOHOAATE/IbCTBOM, ABAAIOTCA
HefeNCTBUTENbHBIMU U HE UMEIOT FOPUANYECKMX NOCAEACTBUN.
Cratba 13. [pUOPUTETHOCTb MEKAYHAPOAHbIX 4OrOBOPOB, COTNALLEHUN,
KOHBEHLMUIM U MHBIX MEXAYHAPOAHbIX aKTOB O Tpyae
Ecnn mexayHapoAHbIMM 40rOBOPAMM, COMNALLIEHUAMM, KOHBEHLMAMM UAN UHBIMU
MeXAYHapPOAHbIMW aKTamMm, O4HOM M3 CTOPOH KOTOpbIX fiBaseTcs Pecnybanka Mongosa,
npeaycMOTPEHbI MHbIE MOJIOXKEHUA, YEM COAEPIKALLMECA B HACTOALLEM KOAEKCE, MPUOPUTET UMEIDT
MeXAYHapoAHble HOPMbI.
Crartba 14. icuncneHume CpoKoB, NpeayCMOTPEHHbIX HACTOALLMM KOLEKCOM
(1) TeyeHme cpPOKOB, C KOTOPLIMUW HACTOALLMM KOLEKCOM CBA3bIBAETCA BOSHUKHOBEHWE UK
npekpaLeHne TPYA0BbIX OTHOLWEHM, HAYMHAETCA Ha CIeAYIOLMI AeHb NOCAE AaTbl, KOTOPO
onpeaeneHo BOSHUKHOBEHWE UM NpeKpaLLeHMe TPYAOBbIX NpaB U ob6a3aHHOCTEN.
(2) Cpoku, ncumcnsemble rogamm, mecalamm, HeaeNsMM, UCTEKAIOT B COOTBETCTBYIOLME YMCNA
nocneAHero roga, mecaua uan Hefenm cpoka. B cpok, ncumcnsemolii B KaneHZapHbIX Hegenax uam
AHAX, BKAOYAOTCA U Hepaboumne aHW.
(3) Ecam KoHeL, CpoKa, UCUUCNAEMOrO MeCALLAMM, MPUXOAUTCA Ha MecAL, € 6ONbLIMM UAN MEHBLUUM
YMCNIOM ZHEM NO CPaBHEHMIO C MECALLEM, C KOTOPOIro Ha4YanoCb TEYEHME CPOKA, TO AHEM UCTEYEHUSA
CPOKa CYMTaEeTCA NOCAeAHUIA AeHb MecAL,ad, B KOTOPOM UCTEKAET CPOK.
(4) Ecnn nocneaHWn fAeHb CPOKa NPUXOAUTCA Ha Hepabouunii AeHb, AHEM OKOHYaHUA CPOKa cUnTaeTca
nepBbli cneayowmin 3a HUM pabounii geHb.

Paspenll



COUMANDBHOE NAPTHEPCTBO B COEPE TPYOA
Fnasal
OBLUME NONNOXKEHUA

Cratba 15. [NoHATME coLManbHOro NapTHepCTBa
CoumanbHoe NAPTHEPCTBO — CUCTEMA B3aMMOOTHOLLEHUIA MeXXAy PaboTHMKaMu (NpeacTaBUTeNs iMu
paboTHMKoOB), paboToaaTensmu (npeactasutensimm pabotogarenei) nu COOTBETCTBYOLLMMM OpraHamm
ny6AnMYHON BNACTU B MPOLLECCE ONpeaeneHna U peann3aunm CounanbHbIX M SKOHOMUYECKUX NPaB U
WHTEPEeCOoB CTOPOH.
Cratba 16. CTOpOHbI COUMaNbHOro NapTHepPCTBa
(1) CropoHamu coumanbHOro NAapTHEPCTBA Ha YPOBHE NPeANnpPUATUS SBAAIOTCA PAaDOTHUKM U
paboTozatenu B anLE UX NpeacTaBuTesnie, yrnoJHOMOYEHHbIX B YCTAaHOBAEHHOM MOpPAAKE.
(2) CropoHamu coumanbHOro NapTHEpPCTBa Ha HALMOHAIbHOM, OTPAC/EBOM U TEPPUTOPUATIBHOM
YPOBHAX ABNAIOTCA NPOdECCUOHANbHbIE COHO3bl, MATPOHATLI M COOTBETCTBYHOLLME OPraHbl Ny61MYHOM
BNACTU B INLE UX NpeacTaBuUTeNein, yNoNHOMOYEHHbIX B YCTAHOBAEHHOM NOPALKeE.
(3) OpraHbl Ny6MYHOM BAAcTU ABAAIOTCA CTOPOHAMM COLMAIbHOTO MAPTHEPCTBA B TEX C/1yYasX, Koraa
OHM BbICTYMNAlOT B KayecTBe paboTogatenei AMbo ux npeacrasuTenei, ynoaHOMOYEHHbIX 3aKOHOM UK
paboTogatenamu.
Cratba 17. OCHOBHble NPMHLUMNbI COLLWMANBHOrIO NapTHEPCTBA
OCHOBHbIMW NPUHLMMNAMM COLMANBHOFO NAPTHEPCTBA ABAAIOTCA:
a) 3aKOHHOCTb;
b) paBHONpaBKe CTOPOH;
C) NapuTeT NpeacTaBUTENbCTBA CTOPOH;
d) noNHOMOYHOCTb NpeAcTaBUTENEN CTOPOH;
€) 3aMHTepPecoBaHHOCTb CTOPOH B Y4aCTUW B JlOTOBOPHbIX OTHOLLIEHUSAX;
f) cobntofeHne CTOpOHAMKM HOPM AENCTBYHIOLLETO 3aKOHOAATENbCTBA;
g) B3aMMHOe fgoBepue Mexay CTOpoHaMu;
h) oueHKa peanbHbIX BO3MOXHOCTEN BbINO/IHEHMA 06A3aTeNbCTB, B3ATbIX Ha cebA CTOPOHaMU;
i) NPMOPUTETHOCTb NPUMMPUTENbHBIX METOL0B U NpoLeayp N 0683aTeNbHOCTb B3AUMHbIX
KOHCY/1IbTALLMI CTOPOH MO BONPOCam TPyZAa U COLManbHON NOUTUKN;
j) OTKa3 OT OAHOCTOPOHHUX AENCTBUIA, HAapYLLIAIOLWMX AOTOBOPEHHOCTU (KONINEKTUBHbIE TPYA0BbIE
[0roBOPbI U KOINEKTUBHbIE COMNaLLEHNA), U B3aUMHOE MHPOPMUPOBAHME 06 U3MEHEHUAX CUTYALLUN;
k) NnpuHATME pelueHnit 1 ocyecTBAEHWE AEUCTBUI B paMKax COT/IaCOBaHHbIX CTOPOHAMM NPaBuA U
npoueayp;
[) 0653aTENBHOCTb BbINOMHEHUA KONNEKTUBHBIX TPYAOBbIX OrOBOPOB, KONEKTUBHbIX COFNALLEHUI U
WHbIX lOTOBOPEHHOCTEN;
M) KOHTPO/1b 3@ BbINOJIHEHMEM KOJIIEKTUBHbIX TPYAOBbIX ZOTOBOPOB U KO/INEKTUBHbIX COrNaLLIEeHU;
N) OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH 33 HEBbINO/IHEHME B3ATbIX Ha ceba 06A3aTeNbCTs;
0) co34aHuMe rocyaapcTBoM 61aronpuUATHbIX YCI0BUIA A5 Pa3BUTUA COLMAJIbHOMO NapTHEPCTBa.
CratbAa 18. Cuctema coumanbHOro NnapTHeEpPCTBa
CucTema coumanbHOro NapTHEPCTBA BKOYAET CeyoLne YPOBHMU:
a) HaUMOHaNbHbIN YPOBEHb, YCTaHAB/INBAIOLWMIA OCHOBbI PErYIMPOBAHMA COLMAIbHO-9KOHOMMUYECKUX
W TPYL0BbIX OTHOWeEHMI B Pecnybanke Monzosa;
b) oTpacneBoii ypoBeHb, yCTaHABAMBAIOLLMNI OCHOBbI PEryIMpoBaHMA OTHOLWEHWI B chepe Tpyaa v
coumanbHoW chepe B 0TAENbHOM OTpacan (0Tpacaax) HaUUMOHaAbHOW SKOHOMUKY;



C) TeppPUTOPUANBbHBIN YPOBEHb, YCTaHABANBAOLWMIA OCHOBbI PErYIMPOBAHNA OTHOLEHW B chepe
TPyAa M coumanbHom chepe B afMUHUCTPATUBHO-TEPPUTOPUA/IBHBIX EANHULLAX BTOPOTO YPOBHS;
d) ypoBeHb NpegnpuaTma, yCTaHaBAMBAIOLWMIN KOHKPETHbIE B3anMHble 0653aTe/1bCTBa PabOTHMKOB U
paboToaateneir B chepe Tpyaa u coumanbHoi coepe.
Cratba 19. dopmbl COLMANBHOIO NAPTHEPCTBA
CoumanbHOe NapTHEPCTBO OCYLLLECTBAAETCA B cnegyowmx Gopmax:
a) KONINEKTMBHbIE NEePEroBopbl NO pPa3paboTKe NPOEKTOB KOMEKTUBHbIX TPYAOBbLIX OTOBOPOB,
KOJITEKTUBHbIX COFALLEHMI U UX 3aKNOUYEHWE HA ABYX- U TPEXCTOPOHHEN OCHOBe Yepes
npeacTasuTeNielt CTOPOH COLMaAbHOMO NAapTHEPCTBA;
b) y4acTve B paccMOTpPEHMUM NPOEKTOB HOPMATUBHbBIX AaKTOB M NPeANoKeHUN, Kacatowmxca
COLMANbHO-9KOHOMMYECKUX pedOopM, B COBEPLIEHCTBOBAHMM TPYA0BOTO 3aKOHOAATENbCTBA,
obecneyeHUn rparkaaHCKoOro NPUMMPEHUSA, PaspeLleHr KOEKTUBHbBIX TPYAOBbIX KOHPANKTOB;
C) B3aMMHble KOHCY/1bTalMu (MeperoBopbl) Mo BONPOCaM Pery/iMpoBaHuUs TPYAOBbIX OTHOLWEHWUIA U
WHbIX HEMNOCPEACTBEHHO CBA3AHHbIX C HUMW OTHOLLEHUI;

d) yyactne paboTHMKOB (MX NpeacTaBuTeNelt) B ynpaBaeHUN NpeanpuaTmem.

Fnasall
NPEACTABUTENIN PABOTHUKOB U PABOTOAATE/NEN
B COUMAIbHOM NAPTHEPCTBE
Crartba 20. MpeactaButenn paboTHUKOB B COLMAIBHOM NapTHEPCTBE
(1) NpeacTaBUTENAMM PaBOTHMKOB B COLMANBHOM MNAPTHEPCTBE ABAAOTCA NPOGdCOO3HbIE OPraHbl Ha
YPOBHE NpeanpuATUs, Ha TEPPUTOPMAZIbBHOM, OTPACIEBOM U HAUMOHANbHOM YPOBHSAX,
YNONHOMOYEHHbIE B COOTBETCTBUM C YCTaBaMu NPOdPeCccCUoHaIbHbIX COHO30B U AeNCTBYOLWUM
33aKOHOAATeNbCTBOM.
(2) MHTepecbl paboTHUKOB NPeANPUATUA B COLMAZIbBHOM NAapTHEPCTBE NPU NPOBEAEHUU
KONNIEKTUBHbIX NEPEroBOPOB, 3aKIHOUEHNN, USMEHEHUWN U AONOJHEHUM KONNEKTUBHOTO TPYL0BOIO
[0roBopa, OCyLLEeCTBAEHUM KOHTPO/IA 33 €ro BbINOJHEHMEM, a TaKKe NPU peanv3aLmm npasa Ha yyactme
B yNpaB/ieHUN NpeanpuaTMem npeacTaBasioT NpodCoto3HbIi opraH NpeanpuaTUs, a B Cly4Yae ero
OTCYTCTBUSA — UHble NpeAcTaBUTeNn, n3bnupaemble paboTHMKaAMKU NpeanpPUATUA.
(3) HTepecbl pabOTHUKOB B COLMANIBHOM NAPTHEPCTBE Ha TEPPUTOPMAILHOM, OTPAC/IEBOM U
HaLMOHaNbHOM YPOBHSAX NPV NPOBEAEHUN KOJINEKTUBHbIX MEPErOoBOPOB, 3aK/NOYEHUM, USMEHEHUMU U
OOMNOJIHEHUWN KONINEKTUBHBIX COrNaLleHNi, paspeLleHnn KONNEKTUBHbIX TPYA0BbIX KOHPAMKTOB, B TOM
Yyncne KacatoLMXCA 3aKN0UYEHUA, N3MEHEHUA UAW AONOIHEHUA KONIEKTUBHbIX COFNALIEHWI, Npu
OCYLLECTB/IEHUN KOHTPOIA 33 UX BbINOJIHEHMEM NPEACTABAAIOT COOTBETCTBYOWME NPOPCOO3HbIE
OpraHbl.
CraTtbsa 21. M36paHHble npeacTaBUTEIN PabOTHUKOB
(1) PaboOTHMKM, He ABAAlOWLMECA YaeHamMM NPodCoto3a, UMEIOT NPaBOo YNOJHOMOYUTb NPODCOIO3HbIMI
opraH nNpeAcTaBAATb UX MHTEPECHI B TPYAOBbIX OTHOLLEHUAX C paboToaaTenem.
(2) Ha npeanpuatnK, rae He cosaaHbl NPodCoto3bl, UHTEPECHl PABOTHUKOB MOTYT ObITb 3aLLMLLEHDI
N36PaHHLIMW MMM NPEeACTAaBUTENAMM.
(3) PaboTHMKKM N3BUpPatOT CBOMX NpeacTaBUTeNel Ha obliem cobpaHun (KoHdepeHUMn) paboTHUKOB
YUC/IOM FrOSI0COB HE MEHee NOI0BMHbI OT 06LLEro Yncna paboTHUKOB (Aeneratos) NpeanpUATUS.
(4) Yncno n3bumpaembix npeactaBuTenein paboTHUKOB ycTaHaBIMBaeTCcA obWMm cobpaHnem
(KoHdpepeHumeit) paboTHMKOB UCXoaA U3 0BLLILE YNCAEHHOCTU PAaBOTHUKOB NpeanpuUaATUS.
(5) NonHomouma M3bpaHHbIX NpeacTaBuUTeNen PAabOTHUKOB, NOPALOK OCYLLECTBAEHMA NOJHOMOYMUI, a



TaK¥Ke CPOKM M Npeaenbl MaHAaTa NpeAcTaBUTeNnei ycTaHaBAMBatoTcA obwum cobpaHmem
(KoHbepeHuuen) paboTHMKOB B HOPMATUBHOM aKTe Ha YPOBHE NpeanpuUsaTus.
[Cm.21 u.(5) usmenena 3r60-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
CraTtbAa 22. O6s3aHHOCTM paboTosaTens No co3AaHMIo YCI0BUI Ans
AeATeNbHOCTM NpeacTaBuTenei paboTHUKOB B
CoLMaNbHOM NapTHepCcTBe
PaboTopaTtenb 0653aH cO34aBaTb YCA0BUA O/1a AeATENbHOCTU NpeacTaBuTenel paboTHMKOB B
COOTBETCTBUM C HACTOALMM KOAEKCOM, 3aKOHOM O NPOGECCUOHANBHBIX COHO3aX, APYrMMM
HOPMATUBHbBIMMW aKTaMM, KONNEKTUBHBIMW COTNALLEHNAMM U KONNEKTUBHBIM TPYA0BbIM AOTOBOPOM.
Cratba 23. MNpeactasutenu paboTogaTenel B COLMaibHOM NAPTHEPCTBE
(1) NpeacTaBuTenamm pabotoaatens nNpu NPOBeAEHUM KONNEKTUBHbLIX MEPEeroBopoB, 3aK/04YEHUN,
NU3MEHEHUN NN AONOJHEHUN KONJIEKTUBHOIO TPYAOBOIO A0OroBOpa ABAAKTCA PYKOBOAMUTE b
npeanpuATUA UAM YNONHOMOYEHHbIE UM INLA B COOTBETCTBUM C HACTOALLMM KOLEKCOM, UHBIMU
HOPMaTUBHbLIMW aKTaMM U y4peauTebHbIMWU AOKYMEHTAMM NpeanpuATUA.

(2) Npu npoBeaeHNN KONNEKTUBHbIX MEPEFOBOPOB, 3aK/OYEHUU, USMEHEHUM U AOMNONHEHUN
KONNEKTUBHbBIX COMNALLEHNI, @ TAKXKe NPU pa3peLlleHn KONNEKTUBHBIX TPYAOBbIX KOHPJNMKTOB MO
NoBOAY WX 3aKJ0YEHUA, USMEHEHWA M AONOJHEHMA MHTepeckl paboToaaTtenei NpeacTaBAAOT Npu
HeobX04AMMOCTM COOTBETCTBYIOLME NATPOHATbI.

CraTtbs 24. ViHble npeactaBuTenu pabotogatenei
B COLMANbHOM MapTHepCTBe
locynapcTBEHHbIE M MyHULMMNANAbHbIE MPEANPUATUA, @ TaKKe OPraHn3aLnn N yuperKaeHus,
dMHaHCMpyemble U3 HaLMOHanbHOro Ny6anYHOro 6roarkeTa, MoryT ObiTb NPeacTaBAeHbl OpraHamm
LLeHTPasIbHOro U MecTHOro Ny6IM4HOro ynpasaeHms, ynosAHOMOYEHHbIMU 3aKOHOM MU
PYKOBOAMTENAMM 3TUX NPEANPUATUI, OPraHMU3aLMIA U yYpEeXOAEHUN.

Fnasa lll
OPTAHbl COUMANBHOIO NAPTHEPCTBA
Cratba 25. OpraHbl cOuManbHOro NapTHepPCTBa
(1) B uensx perynnmpoBaHMaA coLMaNbHO-3KOHOMUYECKUX OTHOLLIEHWUI B chepe coLmanbHOro
napTHepCTBa CO34at0TCA C/eayoLne CTPYKTYpbl:
a) Ha HauMoHaIbHOM ypoBHe — HalMoHabHas KOMUCCUSA MO KOHCYNbTaUMAM U KONNEKTUBHbBIM
neperosopam;
b) Ha oTpacneBom ypOBHe — OTPACcAEBbIE KOMUCCUM MO KOHCYNbTALMAM U KONNEKTUBHbBIM
neperosopam;
C) Ha TePPUTOPMASILHOM YPOBHE — TEPPUTOPUA/IbHBIE KOMMUCCUM MO KOHCYbTALMAM U KONNEKTUBHBIM
neperosopam;
d) Ha ypoBHe npeanpuaTUa — KOMMUCCUK MO CoLMaibHOMY Ananory paboToaaTesnb — PaboTHUKW.
(2) CozpaHve n geaTenbHOCTb KOMUCCUIA HALMOHAIBHOTO, OTPACAEBOIO Y TEPPUTOPUAILHOTO
YPOBHEN, NpeayCMOTPEHHbIX NYHKTaMM a) — ¢) YacTu (1), peryampytotcs opraHMYeCKMM 3aKOHOM, a
KOMWCCUIA Ha YPOBHE NPeanpUaATUA, NPeayCMOTPEHHbIX MyHKTOM d) yacTu (1), — TMNOBbIM NONOXKEHUEM,
yTBEPXKAEHHbIM HaLMOHaIbHON KOMUCCHEN NO KOHCYbTAUUAM U KONJIEKTUBHbBIM NeperoBopam,
KoTopoe nybaunkyetcs 8 OduumanbHom moHuTope Pecnybamkn Mongosa.
[Cm.25 u.(2) usmenena 31160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

Fnasa IV



KONNEKTUBHbIE NEPEFOBOPbI

CratbA 26. BeaeHMe KONNEKTUBHbIX NEPErOBOPOB
(1) NpepcTaBuTENM PAabOTHMKOB M paboToaaTenelt UMeOT NPaBO MHMLMMUPOBATb U Y4aCTBOBATDL B
KOJIIEKTUBHbIX NEpPeroBopax no paspaboTKe, 3aKAOHEHUIO, USMEHEHUIO MU AOMOJHEHWUIO
KONNEKTUBHOIO TPYA0BOFO ALOFOBOPA UM KONNEKTUBHBIX COFNALLEHWNA.

(2) NpepcTaBUTENM CTOPOH, NOAYUMNBLLIME YBEAOMIEHWNE B MTMCbMEHHON GOpMe C NpeasiorKeHnem o
Hayanie KO/JIEKTUBHbIX NEPEroBopoB, 06A3aHbl BCTYNUTb B NEPErOBOPbI B TEYEHUE CEMM KasleHAAPHbIX
OHeNn co AHA NoNyYeHUA yBeJOMAEHMA.

Cratba 27. [MopAaaoK BeAeHUA KONNEKTUBHbIX NeperoBopos
(1) Y4acTHMKKM KONNEKTUBHbIX MepPeroBopoB cBO6OAHbI B BbIOOpE BOMPOCOB, pPeryanpyembix
KONNEKTUBHBIMW TPYAOBbIMM AOFOBOPAMMU U KONNEKTUBHBIMW COFNALLEHUAMM.

(2) Ha npeanpuatusx, rae 4acTb paboOTHMKOB He ABAAOTCA YieHaMM NpodCoto3a, 3TN PabOTHUKK
MOTYT YNOJIHOMOYNTb NPOGCOO3HbIA OPraH NPeacTaBAATb UX MHTEPEChl HA NeperoBopax B COOTBETCTBUM
cyactbio (1) cTaTtbu 21.

(3) Npu oTcyTcTBUM HA NpeanpuATUKM NpodCoto3a NPEeACTaBUTENLCTBO MHTEPECOB PAabOTHUKOB
OCYLLECTBAAOT U3BPaHHbIE UMW NPEACTaBUTENN B COOTBETCTBUM C YacTbto (2) cTaTbu 21.

(4) NpaBo Ha BeeHWE KONIEKTUBHBIX NEPErOBOPOB, NOANUCAHWNE KONIEKTUBHBIX COrNaLLeHUi OT
MMeHMN PabOTHMKOB Ha HALMOHANbHOM, OTPACNEBOM U TEPPUTOPUANIBHOM YPOBHE NPUHAANEKNUT
COOTBETCTBYHOLWMM Npodcotozam (06beamnHeHUam npodcoto3os). MNpu HaNMYUK Ha HALMOHANBHOM,

OTpPac/NeBOM UM TEPPUTOPUANBHOM YPOBHE HECKONbKUX NPOdCOO3HbIX OPraHOB CO34aeTCA eAMHbIN
npeacTaBMTe/IbHbIN OpPraH A1a BeAeHMA KOMIEKTUBHbIX NeperoBopos, pa3paboTKm NpoeKTa

KONNEKTUBHOIO COT/IALLEHMA U ero 3akntodeHna. PopmmpoBaHue NpeacTaBUTEIbHOrO OpraHa

OCYLLECTB/IAETCA HAa OCHOBE NPUHLMMA NPOMNOPLUOHAIBHOIO NPeACcTaBUTENbCTBA NPOdCOO3HbIX
OpPraHoOB B 3aBMCMMOCTM OT YNCIEHHOCTU YeHOB Npodcotosa. MNpu oTCYyTCTBUM COrNALLEHUA O CO34aHNN
e4MHOro NpeAcTaBUTE/IbHOTO OpraHa oA BeAeHMA KONIEKTUBHbIX NEPEroBOpPOB NPaBo Ha UX BeAeHne

npeaocrasaseTca npodcotosy (06beanHeHNI0 NPodCcoto308), 0b6beanHALLLEMY Haubobliee YNCIo
Y/JIEHOB.
[Cm.27 u.(4) e pedakuuu 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
[Cm.27 4.(5) ucknrouera 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(6) CTopoHbl 06513aHbI NPeAOCTaBAATb APYT APYry MHGOPMaLMIO, HEOBXOoAMMYIO O1A BeAEHMUA
KONNEKTUBHbBIX MEPEroBoOpPOB, He NO34Hee YeMm Yyepes ABe HeJe/lM C MOMEHTa 3anpoca.

(7) Y4acTHMKKM KONNEKTUBHBIX MEPEroBOpPOB, APYrue AnLa, NPUYacTHbIe K KONTEKTUBHbIM
neperosopam, 0653aHbl He pasraalaTb NOAYYEHHYIO MHPOPMALIMIO, ECZIN OHA COCTABAAET
rocyf,apCTBEHHYHO MM KOMMEPYECKYIO TalHy. JlMua, pasrnacuBLlumMe yKasaHHyo MHGopmaumio, HecyT
OVCUMMJIMHAPHYO, MAaTEPUAbHYO, aAMUHUCTPATUBHYIO, FPaXKAAHCKYIO MW YTONOBHYIO
OTBETCTBEHHOCTb B MOPAAKE, YCTAHOB/IEHHOM AENCTBYIOLLMM 3aKOHO4ATENbCTBOM.

(8) Cpoku, mecTo U NOpAAOK NPOBEAEHMA KONNEKTUBHbIX NEPErOBOPOB YCTAHAB/INMBAIOTCA
npeacTaBuTeNAMM CTOPOH, YHaCTBYHOLWMMM B NEPErOBOPaAX.
CraTbAa 28. YperynnmpoBaHue pasHornacum

Ecnu B xo4e KONNEKTUBHbBIX NEPEroBOPOB HE MPUHATO COrNacoBaHHOE peLleHne No BCeEM UK NO

OTAeNbHbIM BOMPOCaM, COCTaBAAETCA NPOTOKO Pa3HOrIacuin. YperynmpoBaHue pasHoraacui,

BO3HMKLLUMX B XOZE KO/IJIEKTUBHbIX NEePeroBopoB MO 3aK/OYEHUIO, U3MEHEHUIO MW AOMOHEHUIO

KONIIEKTUBHOIO TPYA0BOrO A0roBOPa UM KONNIEKTUBHOIO COrnalleHuaA, Mpon3BoAMTCA B NOPAAKE,
YCTaHOBNEHHOM HACTOALLMM KOLEKCOM.



Cratba 29. [apaHTUKN N KOMMEHCALMN YHACTHUKAM
KONIIEKTUBHbIX MEpPeroBopos
(1) Mnua, yyacTeytowme B KONNEKTUBHbIX MeperoBopax, paspaboTKe NpoeKTa KoNEeKTUBHOTO
TPYAOBOroO AOroBOPA AN KOJNEKTUBHOIO COrNaeHMsa, 0CBOOOXKAAOTCA OT OCHOBHOM paboTbl €
COXpaHeHWeMm cpeaHel 3apaboTHOM NAaTbl Ha CPOK, YCTAHOBNEHHbI COrNaEHUEM CTOPOH, HO He
6onee 4yem Ha Tpu mecsua.

(2) Bce 3aTpatbl, CBA3aHHbIE C y4acTMEM B KOJIIEKTUBHbIX MEPErosopax, KOMNeHCcMpyoTcs B
nopaaKe, yCTaHOBAEHHOM AEMCTBYHOLLMM 3aKOHOAATENbCTBOM, KOJLTIEKTUBHBIM TPYA0BbIM JOFOBOPOM
WM KONNEKTUBHBIM corlaweHnem. PaboTa akcnepToBs, CNeUManmcToB M NOCPeSHUKOB OMJlavnmBaeTca
npurnalwatoLwen CTOpoHOM, eC/IM KONNEKTUBHBIM TPYAOBbIM AOrOBOPOM UM KONNEKTUBHBIM
cornaweHnem He NpeayCMOTPEHO MHOe.

(3) NpeacTtaBuTENM PaBOTHMKOB, YYACTBYIOWME B KOJIEKTUBHbIX NEPEroBOPax, B NepUoA UX BeAeHns
He MoryT ObITb NOABEPIHYTbI AUCLMMIAMHAPHOMY B3bICKAHUIO, NepeBeseHbl Ha Apyryto paboTy nam
yBO/IEHbI 6€3 NpeABapUTENBHOIO COrNacuA YyNoAHOMOYMBLIERO UX OPraHa, 3a UCKOYEHMEM C/lyYaeB
YBOJIbHEHWA, NPeAYCMOTPEHHbIX HACTOALLMM KOLEKCOM 33 COBEPLUEHNE ANCUMNINHAPHOIO NPOCTYNKa.

FnasaV
KONNEKTUBHbLIN TPYA,0BOI 0,0rOBOP
N KOJINIEKTUBHOE COI/TALLEHUE
CraTtba 30. KONNeKTUBHbIN TPyA0BOM 4OroBop
(1) KonnekTnBHbIM TPy A0BOM AOTOBOP — NPABOBOW aKT, peryanpyowmii Tpy40Bble N UHble
COUMANbHblE OTHOLIEHUSA Ha NPEeANPUATUM, 3aKOYEHHBIN B MUCbMEHHOW dopme meKay paboTHUKamM
n pabotogatenem B AnLe UX NpencTaBUTeNe.
(2) KonnekTuBHbIV TPYA0BOM AOTOBOP MOXKET ObITb 3aKOYEH KaK MO NPeAnpUATUIO B LLEJIOM, TaK U B
ero ¢omnnanax u npencTaBUTEIbCTBAX.
(3) Npu 3aKkAOYEHUN KONNEKTMBHOTO TPYAOBOIO A0roBOpa B Guanane Uam npescTaBuTebcTee
npeAnpuUATUA CTOPOHOW A0roBOpa ABAAETCA PYKOBOAMUTEb COOTBETCTBYIOLLErO NoApa3aeieHus,
YNONHOMOYEHHbIN Ha 3To paboToaaTenem.
Cratba 31. CogepraHune 1 CTPYKTYpa KONJTIEKTUBHOIO
TPYA0BOro AOroBopa
(1) CopeprkaHue 1 CTPYKTYpa KONNEKTUBHOIO TPYA0BOIO AOrOBOPaA ONpPenenatoTCs CTOPOHaMM.
(2) B KONNEKTUBHbIV TPYA0BOMN LOrOBOP MOTYT ObITb BKNHOYEHBI B3aMMHble 0643aTeNbCTBa
paboTHMKOB M paboToaaTens no cneayowum BONpocam:
a) dopmbl, cucTeMbI U pasmepbl ONnaTbl TPYAA;
b) BbinnaTa nocobuii, KomneHcaumii;
C) MexaHM3M peryiMpoBaHUA oniaThbl TPYAa C y4ETOM YPOBHA MHONALUN U SOCTUNKEHUA
3KOHOMMYECKUX NOKaszaTeei, NpeayCMOTPEHHbIX KOTEKTUBHbIM TPYAO0BbIM LOrOBOPOM;
d) pabouee Bpems 1 Bpems OTAbIXa, @ TaKXKe BOMPOCHI, Kacatolmecs nopaaKa npesocTaBieHuns u
NPOAOKUTENBHOCTM OTNYCKOB;
€) yNydLeHme YyCNoBUIA U OXPaHbl 340P0BbA M 6e30NacHOCTM TPyAa PabOTHUKOB, B TOM YMcie
EHLWMH, MONIOAEKM U UHBAINAOB;
[Cm.31 u.(2) nkm.e) usmeHeH 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
f) cobntopeHmne nHTepecos paboTHUKOB NPV NPUBATM3IALLUM NPEANPUATUA U HKUAULLHOTO GOHAA,
Haxogsweroca Ha ero 6anaHce;
g) aKonornyeckan 6€30MacHOCTb M OXpaHa 340poBbA M 6e30NacHOCTU TPYAA, a TaKKe 6e3onacHOCTb



Nnpoun3BOACTBa;
h) rapaHTUn 1 nbroTbl paboTHMKam, coBMeLaoWwmMm paboTy c 0byyeHnem;
i) BOCCTaHOBAEHWE 340P0BbSA, OTAbIX PAOOTHUKOB U YTIEHOB UX CEMEN;
j) KOHTPO/Ib 33 BbINOJIHEHWEM MOJIOXKEHUN KONNEKTUBHOIO TPYAOBOIrO 40roBOPa, NpoLeaypa ero
WU3MEHEHMA U JONONHEHUSA;
k) obecneyeHre HopMmanbHbIX YCI0BUI oA AeATENbHOCTU NpeacTaBuTeiei paboTHUKOB;
|) oTBETCTBEHHOCTbL CTOPOH;
M) o0TKa3 oT 3a6aCTOBOK NPW BbINOJHEHUWN COOTBETCTBYHOLLMX YCAOBUIN KONEKTUBHOTO TPYAOBOTO
[0roBOpa; a TaKKe
n) No gpyrMm Bonpocam, onpeaeneHHbIM CTOPOHAMM.

(3) B KONNEKTMBHOM TPYA0BOM [0rOBOPE MOFYT HbITb NPeAyCMOTPEHbI C Y4eTOM PUHAHCOBO-
3KOHOMWYECKOTO NOJIOXKEHUS paboToaaTeNa NbroTbl U NPEUMYLLLECTBA A1 PaOOTHUKOB, a TaKKe
ycnosusa Tpyaa, 6onee 61aronpuaTHbIE NO CPABHEHMIO C NPEAYCMOTPEHHbIMM AEACTBYOLLMM
33aKOHOAATENbCTBOM M KONIIEKTUBHBIMU COMALLEHUAMM.

(4) B KONNEKTMBHBIM TPYA0BOW A0rOBOP MOTYT ObITb BK/HOYEHbI U HOPMATUBHbIE NOJIOXKEHUA, €CU
OHM He NPOTUBOpPEYAT AENCTBYIOWEMY 3aKOHOAATE/NLCTBY.

CraTtba 32. Pa3paboTKa NpoeKTa KOANEKTUBHOIO

TPYAOBOro AOroBOPA U €ro 3aKkato4eHne
(1) MpoeKT KoNNEKTMBHOTO TPYLAOBOIO AOroBOpPa pPaspabaTbiBAETCA CTOPOHAMM B COOTBETCTBUM C
HaCTOALMM KOLEKCOM U MHBIMW HOPMATUBHBIMW aKTaMMU.

(2) Ecnm B TeYeHMe Tpex MeCALLEB CO AHA Hayala NeperoBopoB He H6bl10 JOCTUTHYTO cornacme no
OTZE/IbHBIM MOJIOXKEHUAM NMPOEKTA KOJIIEKTUBHOIO TPYA0BOrO AOrOBOPA, CTOPOHbLI 06A3aHbI NognuncaTh
KONEKTUBHbIV TPYL4,0BOM LLOroBOP NO COMIACOBAHHbLIM YC/IOBUAM C O4HOBPEMEHHbBIM COCTaB/IEHUEM
NPOTOKO/1a Pa3HOrIAcUN.

(3) HepaspelueHHble pasHoriacus ABASIOTCA NPeaMETOM Aa/IbHEMLLMX KOIEKTUBHBIX NEPEroBOPOB

nMbo paspeLlatoTcs B COOTBETCTBUM C HACTOALLMM KOLEKCOM U MHbIMW HOPMATMBHbBIMW aKTaMMU.
Cratba 33. [leicTBME KONNEKTUBHOIO TPYAOBOrO A0roBOpa
(1) KonnekTuBHBbIM TPYAOBOM AOrOBOP BCTYyMNaeT B CU/Y CO AHA NOANMCAHUA ero cTopoHamu nbo co
[HA, YCTAaHOB/IEHHOTO SOTOBOPOM.
(1') Cpok feiicTBUA KONNEKTUBHOTO TPYAOBOrO AOrOBOPA YCTAHABIMBAETCA CTOPOHAMM U HE MOKET
6bITb MeHee o4HOro roaa.
[Cm.33 u.(1') 66edena 3M160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) KonnekTunBHbIV TPYA0BOM AOTOBOP COXPAHAET CBOE AeNCTBME B C/lyYae U3MEHEHMA HAaMMeHOBaHMA
NpeAnpUATUA UAN PACTOPKEHUA UHAMBUAYANbHOIO TPYA0BOMO AOMOBOPA C PYKOBOAUTENEM
npeanpuATUS.

(3) Npu peopraHunsaumm nytem o6beANHEHUA (CAUAHUA U NpUCOeAUHEHUA), ApobneHus (pasaeneHus
n BblaeneHua) uam npeobpasosaHna AMH6O NAMKBUAALMM NPEANPUATUA KONNEKTUBHBIN TPYA0BOM
[OroBOP COXPaHAET CBOE AeNCTBME B TEYEHME BCETO NepUoaa PeopraHmn3aunmn nam AMKBMaaumu.

(4) Npwn cmeHe BUAA cCOHBCTBEHHOCTU NPeaNPUATUA KONEKTUBHBIN TPYA0BOW A0OrOBOP COXPAHAET CBOE

AelcTBME B TeUEHUE LECTU MEeCALLEB CO AHA Nepexoaa npasa cobCcTBEHHOCTY.
(5) Npw peopraHusaLmm nam cMmeHe Buga cobcTBEHHOCTU NPeanpuATUA Ntobasa U3 CTOPOH UMeeT

NpaBo HanNpPaBWUTb A4PYroi CTOPOHE NpeasIoKeHUe O 3aKA0HEHNN HOBOFO KOJIIEKTUBHOTO TPYA0BOTO

[0roBopa Wav NpPoaseHUN AeNCTBUA NPEKHETO.
(6) Mo ncTeueHUM cpoKa, Ha KOTOPbIN BblA 3aKOYEH KONTEKTUBHBIN TPYAOBOW A0OrOBOP, Ero
OENCTBME COXPAHAETCS 40 MOMEHTA 3aK/I04eHMA HOBOrO 40roBOPa UM NPUHATUA CTOPOHAMM peLleHus



0 NPOoANEHMUN CPOKA AENCTBMA NPEXKHEro.
(7) AelicTBME KONNEKTUBHOIO TPYAOBOrO A0r0BOPA, 3aK/IFOYEHHOTO MO NPeAnpUATUIO B LLE/IOM,
pacnpocTpaHaeTca Ha Bcex paboTHMKOB NpeanpuaTus, ero Gpuamanos n NnpeacTtaBUTeNbCTB.
Cratba 34. IameHeHWe 1 AONOIHEHNE KONITEKTUBHOIO
TPY40BOroO A0roBopa
MN3meHeHMe 1 A0oMNoNHEHME KONNIEKTUBHOIO TPYA0BOIO A40roBOpa NPOM3BOAATCA B MOPSAAKE,
YCTaHOBNEHHOM HaCTOALLMM KOAEKCOM AR ero 3aK/to4eHus.
Cratba 35. KonnektneHoe cornaweHume
(1) KonnektnBHoe cornalleHrMe — NPaBOBOW aKT, yCTaHaBAMBAOWMIA 06LLME NPUHLNMbI
perynmpoBaHma TPYAOBbIX OTHOLWEHMIN N CBA3AHHbIX C HUMM COLMANbHO-3KOHOMMYECKUX OTHOLLEHUN,
3aK/1I04YaeMbI YNOJTHOMOYEHHbIMU NpeacTaBuTensimm paboTHMKOB 1 paboTogaTtenelt Ha
HaUMOHa/IbHOM, TEPPUTOPUNASIBHOM M OTPAC/IEBOM YPOBHSX B Npeaenax UX KOMNeTeHLUUu.
(2) B KonnekTMBHOE cornalleHne MoryT 6biTb BK/IHOUEHbI NMOIOXKEHUSA, Kacalolmecsa:
a) onnaTbl TPYAa;
b) ycnosuii 1 oxpaHbl 340p0BbA M 6e30MacHOCTM TpyAa;
C) pexxnuma Tpyaa u oTabixa;
d) pa3BuTUA coLManbHOro NapTHEPCTBa;
€) UHbIX BOMNPOCOB, ONpPee/IeHHbIX CTOPOHAMM.
Cratba 36. CogepiKaHue n CTPYKTYpa KONJTIEKTUBHOIO COrnalleHua
CopepKaHue U CTPYKTYpPa KONIEKTUBHOMO COrNALIEHMA ONPELENATCA NO COrNALEHMIO MeXAY
npeacTaBUTENAMMN CTOPOH, KOTOpble cBO6OAHbI B BbIBOpE Kpyra BONPOCOB A1a 06Cy»KAEHUA U
BK/IIOYEHMA B KONJIEKTUBHOE COrNalleHune.
Cratba 37. MNopAnoK pa3spaboTKM NPOEKTa KOMEKTUBHOIO
COrNalleHNA 1 ero 3aka4eHns
(1) NpoeKT KoNNEeKTMBHOrO cornaweHusa paspabaTbiBaeTcs B NPOLLECCE KOUIEKTUBHbIX NEPEroBOpPOB.
(2) BeaeHne neperoBopoB, 3aK/H04EHME U UBMEHEHWE YC/IOBUIN KONIIEKTUBHOIO COralleHns
COOTBETCTBYIOLLErO YPOBHSA, TPEOYIOLLNX BNOXKEHMA BIOAKETHbIX CPEACTB, OCYLLECTBAAOTCA CTOPOHAMMU,
KaK npasuio, Ao pa3paboTKu NpoeKTa COOTBETCTBYOLWEro bloaxeTa Ha PUHAHCOBDLIN rod, OTHOCALMNCA
K CPOKY 4,eNCTBUA KOINEKTUBHOTO COraLleHuns.
(3) NopAaoK 1 cpokKM paspaboTKM MPOEKTA KONNEKTUBHOIO COMNaLlEHMA N €ro 3aKN04YeHNS
YCTQHAB/IMBAKOTCA OPraHOM COLMaIbHOTO NAPTHEPCTBA COOTBETCTBYHOLLErO YPOBHA.
(4) HepaspelueHHble pasHOrnacus ABAAKOTCA NPEAMETOM Aa/IbHENLINX KO/TIEKTUBHbBIX NEPEeroBopos
WA Pa3peLlatoTcsa B COOTBETCTBMM C HACTOALMM KOAEKCOM U MHbIMU HOPMATUBHbIMKW aKTaMMU.
(5) KonnekTnBHOE cornaweHue noanmncbiBaeTca NPeAcTaBUTENAMM CTOPOH.
Cratba 38. [leicTBME KOJIJIEKTUBHOIO COralleHus
(1) KonnekTnBHOE cornalleHune, 3aKNHYEHHOE HA HALUMOHAbHOM YPOBHE (reHepanbHoe
cornalleHue), BCTynaeT B CUY CO AHA ero onybankosaHua B OduLmnanbHOM MOHUTOpPe Pecnybanku
Monposa.
(2) KonnekTnBHbIE COrnaweHuns apyrnx ypoBHEN BCTYMNatoT B CU/Y CO AHA UX PerncTpaumnm B
COOTBETCTBUM O cTaTben 40 NMbBO co AHA, YKa3aHHOTO B TEKCTE COT/IalleHMA, HO He paHee AHA
perucTpauum.
(3) Cpok aeincTBMA KONNEKTUBHOIO COrMlalleHUs YCTaHaBAMBAETCA CTOPOHAMM U HE MOXKET BbITb
MeHee 04HOro roaa.
(4) B cnyyae, Koraa Ha paboTHMKOB O4HOBPEMEHHO PACcNpPOCTPaHAETCA AeNCTBUE HECKObKNX
KOJINEKTUBHbIX COrMlalleHni, NPUopUTET MMetoT Hanbonee 6aaronpuaATHbIE A1 HUX YCAOBUA 3TUX



COrNaleHun.

(5) AevicTBME KONNEKTUBHOIO COT/IalLEHMA PacnpoCTPaHAeTCA Ha paboTHUKOB M paboToaaTenen,
YNOJHOMOUMBLLMX CBOUX NPEACTABUTENEN HA Y4aCTUE B KONNEKTUBHbIX NeperoBopax, pa3paboTky u
3aKN0YEHME KONNEKTUBHOIO COMNaLLEHMA OT UX UMEHM, Ha COOTBETCTBYIOLLME OpraHbl Ny6ANYHOM
BNACTW B Npeaenax B3ATblX UMM 06A3aTeNbCTB, a TaKKe Ha paboTHUKOB U paboToaaTteneit,
NPUCOELMNHUBLLMXCA K COrNALLEHUIO MOC/IE Er0 3aK/0YEHUA.

(6) AeicTBME KONNEKTUBHOIO COMALIEHMA PACNPOCTPAHAETCA HA Bcex paboToaaTenei, SBAAOLWMXCS
YseHaMu MNaTpoHaTa, 3aKAIYMBLLIErO cornaleHue. NpekpaleHne YieHCTBa B NaTpoHaTte He
ocBoboXKaaeT paboToaaTens ot BbIMOJHEHUA YCIOBUI COMNALLEHMA, 3aK/NHOYEHHOTO B NEPUOS, ero
Y/ieHCTBA B NaTpoHaTte. PaboToaaTtenb, BCTYNMBLUMIA B NAaTPOHAT B NeEPUOL AeNCTBUA KONNEKTUBHOIO
cornaweHus, 06A3aH BbINOJHATb NOMIOXKEHUA AHHOMO COMNALLEHMA.

(7) Nopapok onyb6aMKOBaHMA KONNEKTUBHbIX COTNALLEHWN, 3aK/IIOYEHHDbIX HA OTPACNEBOM U
TepPPUTOPUANbHOM YPOBHSAX, YCTAHAB/IMBAETCA CTOPOHAMM.

Cratba 39. MI3meHeHWe 1 fOMNONHEeHWEe KONTIEKTUBHOIO CornalleHuns
MN3meHeHMe 1 fONONHEHWE KOJIEKTUBHOMO COrNAaLlEHNA NPOUM3BOAATCA B NOPALAKE, YCTAHOBJEHHOM
HACTOALLMM KOLEKCOM ANA €r0 3aK/I0UYEHUA.

Cratba 40. Pernctpauma KONNEKTUBHOIO TPYAOBOrO
[0roBopa 1 KONJIEKTUBHOIO COrnaleHma
(1) KonnekTvBHbBIN TPYLOBOM AOFOBOP B TEYEHME CEMU Ka/leHAAPHbIX AHEN CO AHSA 3aKI04YeHUs
HanpaB/AEeTCA O4HOM M3 NOLNMCABLUMX €ro CTOPOH Ha PErUCTPALMIO B TEPPUTOPUAJIbHYHO MHCNEKLMIO
TpyAa.

[Cm.40 u.(1) usmenena 3r160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(2) KonnekTneHOE cornaleHmne oTPacAEBOro U TEPPUTOPUAIbHOTO YPOBHEN B TEYEHUE CEMMU
Ka/sieHAapHbIX AHEN CO AHA 3aKN0YeHNA HaNpPaBiAeTCcA O4HOM M3 NOANMCABLUMX €ro CTOPOH Ha
pernctpaunto 8 MMHUCTEPCTBO TPYAa, COLMANIBHON 3aLLUTbI U CEMbU.

[Cm.40 u.(2) usmenena 3r60-XVI om 21.03.08, M0O115-116/01.07.08 cm.441]

(3) KosninekmusHoe coznauieHue HauUOHAMbHO20 YPOBHSA HE Nodaexum peaucmpayuu.

CraTtba 41. KOHTpOb 32 BbINONHEHUEM KONNEKTUBHOIO

TPYAOBOIO 40Or0BOPa U KOIJIEKTUBHOTO COF/lalleHus
(1) KoHTpoAb 3a BbINOJIHEHMEM KOANIEKTUBHOIO TPYA0BOrO AOTOBOPA U KONNEKTUBHOIO COMNAaLLEHUA
OCYLLECTBNIAETCA CTOPOHAMM COLMaIbHOrO NAapTHEPCTBA Yepes ux npeactasutenei n MHcnekuuen Tpyaa
B COOTBETCTBUM C AEMACTBYIOLLMM 3aKOHOAATE/IbCTBOM.
(2) Npun npoBeAeHUMN YKa3aHHOTO KOHTPOAA NPeACTaBUTENN CTOPOH 06A3aHbl 0OMeHNBATbCA
HeobxoaMMOM ANA 3TOro MHPopMaLMEN.

Fnasa VI
YYACTUE PABOTHUKOB B YNPABJIEHUU NPEANPUATUEM
CraTtba 42. [paBo pabOTHMKOB Ha y4yacTMe B ynpaBaeHUK
npeanpuatTMem 1 Gopmbl y4acTus

(1) NpaBo paboOTHWMKOB Ha y4acTMe B ynpaBAeHUN NPEeANPUATUEM HEMOCPEACTBEHHO UM Yepes KX

npeacTaBuUTeNbHblE OpraHbl U GOPMbI STOFO YHACTUA PErYAUPYIOTCA HACTOALLMM KOLEKCOM, MHBIMM
HOPMATUBHbBIMM aKTaMU, y4peanTENbHbIMU AOKYMEHTAMM NPEeANPUATUA U KOJNEKTUBHbBIM TPYA0BbIM

[0roBOPOM.
(2) Yuactre paboTHMKOB B ynpaBaeHUM NpeanpuUaTUEM MOXKET OCYLLLECTBAATLCA B popme:
a) yyactus B pa3paboTKe NPOEKTOB HOPMATUBHbIX AaKTOB B COLMAIbHO-3KOHOMMYECKOW chepe Ha



YypPOBHe NpeanpuaTus;

a') yuactus B yTBEPH/AEHNM HOPMATUBHBIX aKTOB Ha YPOBHE NPeanpUATUA B CyYanX,

NpesyCMOTPEHHbIX HACTOALLMM KOAEKCOM U APYTMMU 3aKOHOAATENIbHLIMW UM HOPMATUBHBLIMW aKTaMu;
[Cm.42 u.(2) nkm.a") sseden 3I160-XNV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
b) 3ampoca MHEeHUs IpeIcTaBUTeNel paOOTHUKOB MO BOMIPOCAM, 3aTParuBaroIIuM MpaBa U HHTEPECH

TPYZOBOTO KOJIJICKTHBA,

C) COTPYIHUYECTBA ¢ paboTOATENIeM B PAMKaX COLMAILHOTO ITAPTHEPCTBA; & TAKKE

d) B mHBIX QopMax, He MPOTUBOPEHAIINX JICHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEIbCTRY.

I'nasa VII
OTBETCTBEHHOCTDB CTOPOH
COLHUAJIBHOI'O MTAPTHEPCTBA
Cratbs 43. OTBETCTBEHHOCTh 32 YKIIOHCHUE OT y9aCTHS B KOJUICKTUBHBIX
MIePEeroBOpax, HEMpeI0CTaBIeHHEe HH(POPMAITUK, HEOOXOANMOMN
JUTS BEJICHHSI KOJUIEKTUBHBIX TIEPErOBOPOB M OCYIIIECTBICHUS
KOHTPOJIS 32 COOIOIEHNEM KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa
Y KOJUIEKTUBHOT'O COTJIAIIEHUS
(1) IIpencraBuTeny CTOPOH, YKIOHSIONINECS OT yUACTHS B KOJUIEKTUBHBIX MTEPETOBOPAX TI0
3aKII0YEHUIO, U3BMEHEHUIO U JJOMOJHEHUIO KOJUIEKTUBHOIO TPYAOBOI'0 JOTOBOPA WM KOJIJIEKTUBHOI'O
CoTJIameHus TM00 OTKa3hIBAIOIINECS OT MOAMUCAHMS COTIACOBAHHOTO KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO

JIOTOBOpPA WK KOJUIEKTHBHOTO COTJIANIICHUS, HECYT OTBETCTBEHHOCTD, IIPETYCMOTPEHHYIO JEHCTBYIOITIM
3aKOHOJIaTE€IBCTBOM.

(2) JIutia, BUHOBHBIC B HEMPEAOCTABICHUH HH(DOPMAIINU, HEOOXOUMOM IJIs BEACHUS KOJJICKTUBHBIX

MEPETOBOPOB U OCYLIECTBICHUS KOHTPOJIS 32 BBIMOIHEHUEM KOJJIEKTUBHOT'O TPYJAOBOTO IOrOBOpa WU
KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHHUS, 4 TAKXKE JINIA, BUHOBHBIE B PEJOCTABICHUN HETIOJIHON WK
HEJ0CTOBEPHOU HH(pOPMAIIMH, HECYT OTBETCTBEHHOCTb, IIPEIYCMOTPEHHYIO ICHCTBYIOIIMM
3aKOHOJIaTEIBCTBOM.
Cratbs 44. OTBETCTBEHHOCTH 32 HapYIICHUE WX HEBBIITOJIHEHHE KOJUIEKTHBHOTO
TPYIOBOTO JIOTOBOPA W KOJUIEKTHBHOTO COTJIAIIICHUS
Jluna, BUHOBHBIE B HAPYIICHUH WM HEBBITIOJHEHUH TTOJIOKEHUN KOJDIEKTUBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA
WJTU KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIIICHUS, HECYT OTBETCTBEHHOCTD, IIPEIYCMOTPEHHYIO JEHCTBYIOIINM

3aKOHOATEIHCTBOM.

Pasagealll
WHIUBUIYAJBHBIA TPYJIOBOM JJIOTOBOP

I'masa I
OBHIME NOJIOKEHUA
Cratbs 45. [loHaTHEe HHOUBUAYAJIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA
WHnuBuayanbsHbIH TPYAOBOH TOTOBOP — COTJIAIIEHHE MEXAY paOOTHUKOM U paboToaaTteneM, Ha
OCHOBAaHUH KOTOPOT'0 pabOTHHUK 00sI3yeTCsI BBIMOJIHATH padOoTy, COOTBETCTBYIOILYIO ONpPeNeIeHHON
CHENMANTBHOCTH, KBaTH()UKAIINK WK TOJHDKHOCTH, HAa KOTOPYIO OH Ha3HA4eH, ¢ COOI0OACHUEM MTPaBUIT
BHYTPEHHETO PacTopsiiKa MPeanpuaTys, a paboToaarens 00sM3yeTcs 00eCIeunTh pAOOTHUKY YCITOBHS
TpyAa, IPeLyCMOTPEHHBIEC HACTOSIINM KOJEKCOM, HHBIMH HOPMATHBHBIMHU aKTaMH, COIEPIKAILNMHU
HOPMBI TPYIOBOI'O IIpaBa, KOJJIEKTUBHEIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, & TAKXKE CBOEBPEMEHHO U B IIOJIHOM
pasMepe BbIIIauUBaTh €My 3apabOTHYIO IIaTy.
Cratbs 46. CTOpOHBI HHANBUIYATEHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA
(1) Croponamu HHAMBUAYATBEHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPA SBISIOTCS paOOTHUK U paboTONATEb.



(2) ®uznueckoe U1 TproOpeTaeT TPYAOCIIOCOOHOCTH IO JOCTHKEHUH BO3pacTa MECTHAAIATH JIET.
(3) Puznueckoe IO MOKET 3aKITIOUYUTh UHIUBUIYaIbHBIA TPYIOBOH JOTOBOP U MO AOCTHXCHUN
BO3pacTa MATHAIIATH JIET C MUCbMEHHOTO COTJIaCHs POAUTENCH WM ero 3aKOHHBIX IPEICTaBUTENCH U
IIPU YCJIOBHUH, 4TO paboTa HE IPUUUHUT BPEZa €ro 310pOBbI0, PA3BUTHIO, yUeOHOMY IIpOLECCy U
npogeccuoHaNbHON MOATOTOBKE.

(4) 3ampermaeTcs npreM Ha pabOTy JIUI], HE JOCTHUTIIINX BO3pACTa MATHAAATH JIET, a TAK)Ke JIHII,
JIMILIEHHBIX CyAe0HOM HHCTAaHIMEN TpaBa 3aHUMAaTh ONPECICHHBIE J0JDKHOCTU WM 3aHUMAThCS
OTIpEECIICHHOH NEesITeNbHOCTBIO, — HA COOTBETCTBYIOIINE JODKHOCTH WIIH JUISI 3aHSTHSA COOTBETCTBYIOIICH
JeSITEIbHOCTBIO.

(5) CropoHoii *HIMBUAYaJILHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA B KAUECTBE PadOTOAATENS MOXKET OBbITH
(huznveckoe WK IPUINIECKOE JIMIIO0 HE3aBUCHMO OT BUJIa COOCTBEHHOCTH M OpraHU3aIlMOHHO- TIPABOBOMA
(hopMBbl, HCTIONB3YIOIIee HAEMHBIN TPY/I.

(6) PaboTtonarens — I0pUAMYECKOE MO MOXKET 3aKJII0YaTh HHAUBHyalbHbBIE TPYJOBbIE JOIOBOPHI C
MOMEHTA IPUOOPETEHNUS CTATyCa FOPUINIECKOTO JIHIIA.
(7) PaboTtomarenp — pU3NUECKOE U0 MOXKET 3aKII0YaTh HHANBUAYaJIbHBIE TPYIOBBIE JOTOBOPHI C
MOMEHTa IPUOOPETECHNUS TTOJIHON I€ECIIOCOOHOCTH.
(8) 3ampermaeTcs 3aKiOUYeHNE HHANBUIYATHLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA C IICNIBIO 3aHATHS HE3aKOHHON
1100 aMOpabHOI paboTOo MK e TETLHOCTHIO.

(9) CTopoHO# MHAMBUAYATILHOTO TPYAOBOI'O IOTOBOPA MOXKET OBITh IpakaaHuH PecnyOnuku MosioBa,
MHOCTPAHHBIA IPayKIaHUH WK JIALO 0e3 rpaXJaHCTBa, 32 NCKIIIOYEHUEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHbBIX
JNEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

Crartb 47. ['apantun npu npueme Ha paboTy
(1) 3anpemaercst HeOOOCHOBAaHHBII OTKa3 B IIpUeMe Ha padoTy.

(2) 3ampemaetcs m060€ MPSIMOE WITM KOCBEHHOE OrpaHUYEHUE MTPAB MO0 YCTAHOBIICHHUE NPSMBIX WITH
KOCBEHHBIX MPEUMYIIECTB MPH 3aKIIFOYSHUH WHAUBUAYATFHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA B 3aBUCHMOCTH OT
10J1a, Packl, HAUOHAJILHOCTH, BEPOUCIIOBEAAHUS, MECTA JKUTENBCTBA, MIOJIMNTHYECKUX YOCKICHUN WIIN
COLIMAIILHOTO TIPOUCXOXKICHUSI.

(3) Orka3 paboTtonarens B npreMe Ha padoTy odopmisieTcs B IUCbMEHHOH (opMe ¢ yKa3aHHEeM
JAHHBIX, IPEyCMOTPEHHBIX TyHKTOM b) yactu (1) cratbu 49, 1 MOXeT ObITh 00KANOBaH B CYAeOHYIO
WHCTaHIIHIO.

CraTtbs 48. [IpaBo nwia, mocTymnaromero Ha padory, Ha HHPOPMAIIHIO
00 yCIIOBHSAX WHAMBUAYAILHOT'O TPYJOBOTO JJOTOBOPA
Jo 3akinroueHns HHIUBUYaJIbHOTO TPYAOBOIO IOr0BOpa paboToAaTe b 00513aH 03HAKOMUTS JIULIO,
MOCTYyMAaroIee Ha paboTy, C OCHOBHBIMU ITOJIOKECHUAMH, KOTOPbIE OyAyT BKIIIOYEHB! B MHIMBHYaIbHBINA
TPyIOBO# noroBop (ctaths 49).
Crartbs 49. CoaepxaHue UHINBUAYAIbHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpa
(1) Coneprxanue HHAMBUAYAIBHOTO TPYJOBOIO I0IOBOpA OIMpeNEsIeTcs MO COTTAIlEHHIO CTOPOH C
YYETOM IIOJIOKEHUH ACHCTBYIOIIEr0 3aKOHOATEIbCTBA U BKIIFOUAET CIEAYIOIIEE:
a) pamuro u UMs pabOTHUKA;
b) uneHTH)UKAIIMOHHBIE PEKBU3UTHI Pa00TOIATEIIS;
C) CPOK JIOTOBOPA;
d) naty BCTyIUIEHUS B CHITY JJOTOBODA;
d") cenmansHOCTS, MpodeccHio, KBaMM(UKALMIO, TOTKHOCTS;
[Cm.42 u.(2) nkm.d") eseden 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
€) OJDKHOCTHBIC (DYHKIINH;
f) pucku, comyTcTBYIONINE JOKHOCTH;
g) TIpaBa 1 00s3aHHOCTH PabOTHHUKA;
h) npaBa 1 00s13aHHOCTH pabOTOAATEIIS,;



1) yCIIOBHS OIUIATHI TPY/a, B TOM YHCIIE pa3Mep Tapru(HON CTaBKH WIN JOJDKHOCTHOTO OKJIazia
paboTHMKA, HAAOABKH, IPEMHUH U MaTepUAIbHYIO IOMOLIb;
j) KOMITEHCAIlUK 1 BBITUIATHI, B TOM YHMCIIE 32 TSHKETYI0 paboTy U paboTy C BpeIHBIMHU W/WIIH OMTACHBIMU
YCIIOBHSIMH TPY/Ia;
k) mecto paboThI;
1) peskuM TpyAa U OTIBIXA;
M) UCTIBITATEIBHBINA CPOK (B clIydae HEOOXOIUMOCTH);
n) IPOIOIDKUTENBFHOCTD €XKETOAHOTO OIIaYMBAEMOT0 OTITYCKa M YCIIOBHUS €T0 MPEA0CTaBICHUS;
0) TOJIOKEHHS KOJUIEKTHBHOTO TPYJOBOTO IOTOBOPA M NPABHJI BHYTPEHHETO PACIIOpsAAKa
NPEANPUTHS, Kacaloluecs yCIOBUH TpyAa pabOTHHKA,
P) YCIIOBUS COIIMATIBHOTO CTPAXOBAHHUS;
r) YCJIO0BUA MEANIMHCKOI'O CTpaxOBaHUA.
(2) UnnuBuayanbHBIN TPYyIOBOM TOTOBOP MOXKET COAEPKATh U MHbIE YCIOBUS, HE MPOTHBOPEYAIe
JIEHCTBYIOIEMY 3aKOHO/IATEIbCTRY.

(3) 3ampemiaercst ycTaHOBJICHUE B MHANBUAYAIEHOM TPYAOBOM JOTOBOPE YCIOBUH, YXYALIAIOIINX
MOJIOKEeHNE pabOTHHUKA 10 CPABHEHHIO C ICHCTBYIOIIUMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMH
COTTalICHUAMUA U KOJUICKTUBHBIM TPYAOBBIM JOT'OBOPOM.

(4) Eciin paboTHUKY IpeAcTOHUT paboTaTh 3a pyOexkoM, paboTonaTens 00g3aH CBOEBPEMEHHO
NPEZOCTABUTH B €r0 PacIopsHKEHUE BCIO HHPOPMAIIHIO, IPETYCMOTPEHHYIO YacThio (1), u
JOTOJTHUTENBHO CIIEAYIOIIYIO HH(POPMALIUIO:

a) MPOIOJLKUTEIILHOCTE PabOoTHI 32 pyOexkoMm;
b) BamoTa, B KOTOPOii Oy/IET OIUIAYMBAThLCS TPY/I, & TAKKe OpMa OTLIATHI;
C) KOMIICHCALIUH U TPEUMYIIECTBA B ICHE)KHOM M/ HaTYPAJIbHOM BBIPa)KCHUH, CBS3aHHBIE C
nepees3aom;
d) ocoOble ycoBuUs CTpaxoBaHUsI.

(5) Ilpu npueme Ha pabdoty B Pecrry6iimke MojoBa HHOCTpaHHBIX IPaX/IaH IPUHUMAIOTCS BO
BHHUMAaHHE TaK)Ke TOJI0XKEHHUS MEXTOCYAapCTBEHHBIX (MEKIPaBUTEILCTBEHHBIX) aKTOB, CTOPOHOI
KOTOpBIX siBIsieTcst PecyOnmka MosoBa, Kacaromyecs IpaBoBOTro CTaTyca ITHX JIALL.
[Cm.49 u.(5) eseoena 3I18-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362]

Cratba 50. 3anpenienue TpeOboBaTh BEITIOIHEHUS PabOTHI,
He 00YCIIOBICHHOH MHIVMBHIYAIBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM
PaboTomarens He UMeeT npasa TpeOOBaTh OT PaAOOTHHUKA BBIITOTHEHUS pabOThI, He 00yCIOBICHHON
MHIIMBHIYaJIbHBIM TPYAOBBIM JJOTOBOPOM, 33 MCKIFOUSHUEM CITy4aeB, IPEAyCMOTPEHHBIX HACTOSIINM
KOJICKCOM.
Cratbs 51. OcoOble yCIIOBHSI HHIUBUIYAIBHOTO TPYIOBOI'O JOI0OBOpa
(1) Kpome o0mux monoxxeHu, MpenycCMOTPEHHBIX cTaThet 49, CTOPOHBI MOTYT OOCYAHTD B XO7E
NEPErOBOPOB M BKITIOUNUTH B WHAWBUAYaIbHBIN TPYIOBOH TOTOBOP CIEAYIOIINE OCOOBIC YCIOBHUSI:
a) MOOMJILHOCTB;
b) koH(UAEHINATHHOCTS;
C) BO3MEIEHHE TPAHCIIOPTHBIX PACX0JI0B, PACXOJIOB MO OIIaATE KOMMYHAIIbHBIX YCIIYT,
MIPEIOCTaBIICHNE KHUJIIbS;
d) nHBIE 0COOBIE YCIOBHSI, HE TPOTHBOPEYALIHNE AICHCTBYIOIEMY 3aKOHOAATENBCTBY.

(2) 3a BBITIONTHEHNE OCOOBIX YCIOBUH, MTPETyCMOTPEHHBIX YacThio (1), pabOTHHKY MOTYT OBITH
Ipe0CTaBICHBI IPaBO HA 0c000€ BO3HArPAKJIEHUE W/WIH HHBIE TIPaBa COTJIACHO WHINBHIYAIbHOMY
TPYZOBOMY AOTOBOpPY. B ciyuae HEBBIMOMHEHUS 3TUX YCIOBUI PaOOTHUK MOXKET OBITh JIUILIEH
MPEIOCTaBICHHBIX €My NPaB, & B OTAEIBHBIX CIIydasX U MPUHYKICH BOZMECTHTH yIepO, TPUIMHEHHBII
paboTonaTento.

Cratbs 52. MoOMIBHOCTH KaK YCIIOBUE JIOTOBOpa



MoOWIBHOCTH KaK YCIOBHE JOTOBOpPa O3HAYAET BOZMOXKHOCTH paboToAaTess HCI0Ib30BaTh pabOTHUKA
JUTsE pabOoTBI, KOTOpasi B CHITy CBOCH crieluUKA He MPeAroiaraeT CTabuibHOro pabovyero Mecra, B
pamMKax TOTO e IPEATPUSITHSL.

Crartbs 53. KonpuaeHHAIEHOCTE KaK YCIOBHE TOTOBOPA
(1) KorduneHImansHOCTh KaK yCIOBHE JOTOBOPA 03HAYAET, YTO CTOPOHBI JJOTOBOPUIINCH HE
pasriamarh B TEYCHUE NSHCTBUS MHIUBUAYAIBHOTO TPYJOBOTO JIOrOBOpa U HE 00JIee 04HOM0 rofa mociie
€ro IPEeKpaIleHUs CBEICHUS WM MHPOPMAIIHIO, CTABIIUX UM W3BECTHBIMU B TIEPUO]T ACHCTBUS JaHHOTO
JIOTOBOPA B COOTBETCTBHUHY C IIPAaBUIIAMH BHYTPEHHETO pacopsiiKa MPEANPHUITHS, KOJIJIEKTUBHBIM W
WH/IMBHU]Ty aJIbHBIM TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.
[Cm.53 u.(1) usmeHeHa 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(2) HecobOmonenre KOHGUICHIIMAIBHOCTH BICYET BO3MEIICHHE yilepOa BUHOBHOUW CTOPOHOM.
Cratbs 54. Cpok MHIAMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOIOBOPA
(1) MaauBuayansHEIH TPYIOBOI TOTOBOP 3aKITIOUAETCs, KaK IMPABUIIO, HA HEOTPECICHHBIN CPOK.
(2) UamuBuayanbHEIH TPYJOBOH TOTOBOP MOXKET OBITH 3aKJIFOUYCH U Ha ONPECIICHHBIN CPOK, HE
MIPEBBITIAIONINH TISITH JIET, B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHMSAMHU HACTOSIIETO KO/IEKCA.
(3) Ecnu B vHOMBHAYAIEHOM TPYAOBOM JIOTOBOPE HE YKa3aH CPOK €ro JSHCTBHS, JOTOBOP CUUTASTCS
3aKJIFOUYEHHBIM Ha HEOTIPECIICHHBIN CPOK.
Cratba 55. CpouyHbIii HHIUBUIYATLHEIN TPYIOBOM TOTOBOP
WHauBuIyabHbIA TPYAOBOM TOTOBOP MOXKET OBIThH 3aKJIFOUCH Ha OMPE/ICIICHHBIA CPOK B COOTBETCTBHUU
¢ 9acThio (2) ctaTh¥ 54 TONBKO AJIS BBITOJTHEHUS paboT, HOCSIINX HEMOCTOSIHHBIN XapakTep, B
CIIETYIOIINX CIyJasX:

a) Ha TIepUOJT BPEMEHHOTO OTCYTCTBHS paOOTHHKA, IEHCTBHE WHANBHYaJILHOTO JOTOBOPa KOTOPOTO
MIPHUOCTAHOBIICHO (32 HCKIIFOYCHHIEM CITyJaeB €ro yJacTHs B 3a0aCTOBKE), THOO Ha TIEPHO]] HAXOXKICHUS
€ro B OJHOM U3 OTITYCKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX cTathsamu 112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 u 300;

[Cm.55 nkm.a) usmenen 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

b) Ha BpeMs BBITIOJIHEHHSI BPEMEHHBIX PabOoT MPOJOIDKUTEFHOCTHIO 0 ABYX MECAIIEB, a TAKKE
CE30HHBIX paboT, KOTJ]a B CHITY IPUPOIHBIX YCIOBUI paboTa MOXKET MTPOU3BOJIUTHCS TOIBKO B TEUCHUE
OTpeieIeHHOT0 TIepro/Ia To/a;

C) C IMIIaMH, OTKOMaHIMPOBAaHHBIMHU Ha paboTy 3a npenensl Pecry0iarku Monosa;
d) Ha BpeMs CTOKUPOBKH U MPOPECCHOHATLHOM MOITOTOBKH pa0OTHUKA HA JPYTOM MPEATIPHUITHN;
€) ¢ IUIaMH, 00yJaroIUMHUCS TI0 THEBHON QopMe 00ydeHUs;

f) ¢ muamu, BRITIEIIMMH COTIIACHO JEHCTBYIOMIEMY 3aKOHOAATEIBCTBY Ha IIEHCHUIO TI0 BO3PACTY WU
MIEHCHIO 32 BBICIIYTY JIET (JIMOO0 MPUOOPETIIUMH MPABO HAa TAKYIO IIEHCHIO) U HETPYAOYCTPOCHHBIMH, — Ha
CPOK J0 ABYX JieT. JIaHHBII CPOK MOXKET OBITh MPOJIEH CTOPOHAMH C YIETOM TpeOOBaHU YacTH (2)
crarbu 54, gactH (1) u myHkTa a) yactu (2) craThu 68;

g) C Hay4YHbIMM PabOTHUKaMM yUpeXRAEHUN, 3aHUMAIOLLUXCA HAYYHbIMU UCCAeA0BaHUAMMU U
pa3paboTkamu, nesarornyeckumm paboTHMKaMM U PEKTOPAMM BbICLIMX Y4eOHbIX 3aBeAEHWNI, a TaKKe C
pyKkoBoauTenamm yuebHbix 3aBefeHuUI AOWKONbHOTO, Ha4yanbHOro, obLiero cpefHero, cneLmanbHoro
BHELUKO/IbHOTO, XY0XKECTBEHHOI0, CNOPTUBHOTO, cpesHero NpodeccuoHanbHOro, cpesHero
cneuunanbHoro obpasoBaHMA — No pe3yabTaTaM KOHKYpCa, MPoBeAEeHHOro B COOTBETCTBUM C
[AEeNCTBYIOLMM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

[Cm.55 aum.g) e pedakyuu 391 om 26.04.12, M0O113-118/08.06.12 cm.375; e cuny ¢ 08.06.12]
h) Ha nepuo n30paHus pabOTHUKA HA OTPEAEIICHHBIN CPOK Ha BEIOOPHYIO TIOJKHOCTH B IIEHTPAITBHBIX
Y MECTHBIX OpraHax ImyOJMYHOH BIIACTH, a TAK)KE B MPOQPCOIO3HBIX OpraHax, opraHax maTpoHaToB,
IPYTUX HEKOMMEPUYECKUX OpraHU3allHii, XO3IHCTBEHHBIX TOBAPUIIIECTB U OOIIECTB;
1) C pYKOBOJUTEIISIMU TIPENPUATHH, UX 3aMECTUTEIISIMU U TIABHBIMU OyXTajITepaMu MPEATPUSITHIA;
j) Ha MepHo/ BBITIOJHEHHS 0e3pab0THRIME OTUIAYMBAEMBIX OOIIIECTBEHHBIX PA0OT B MOPSIKE,



ycTaHOBIeHHOM [IpaBUTENCTBOM;
k) Ha BpeMst BEIIOJTHEHHS OTIPEACICHHON pa0OThI;
1) ¢ TBOpUecKUME pabOTHUKaMH U3 00JIACTH UCKYCCTBA U KYJIBTYPHI;
m) ¢ pabOTHUKaMH PEITUTHO3HBIX 00bETNHEHUI; a TAaKKE
n) B HHBIX CITy4Yasx, MPeyCMOTPEHHBIX JIEHCTBYIONUM 3aKOHOAATSIHLCTBOM.

I'nasa I1
3AKJIIOYEHUE N UCITIOJIHEHUE NH/INBU/IYAJIBHOTI'O
TPYAOBOI'O JOI'OBOPA
Cratbs 56. 3akitoueHue HHAUBUIYAIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA
(1) MaguBuayamsHBIA TPYIOBOM TOTOBOP 3aKIII0YACTCS HA OCHOBE TIEPETOBOPOB MEXKTY PAOOTHHUKOM U
paborozpaTteneM. 3aKIIOUEHHIO HHANBUAYAIFHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MOTYT IIPEAIIECTBOBATD

cnernudurueckue 00CTOATEILCTBRA (MMPOBEACHHE KOHKYpCa, H30paHUe Ha JOJDKHOCTD | IIp. ).
(2) PaboTHHK BpaBe OJTHOBPEMEHHO 3aKIIOYUTH WHANBHIyaIbHbIE TPYIOBBIE JOTOBOPHI U C IPYTUMHU

paboronaTensimu (paboTa 0 COBMECTUTEIIBCTBY ), €CIIH 3TO HE 3alpelieHO 1eHCTBYIOIUM

3aKOHOAATEIHCTBOM.

(3) UnauBuayansHBIA TPYAOBOW TOTOBOP COCTABIISETCA B IBYX DK3EMIUIIpax, KaKIbIH U3 KOTOPBIX
MOJITUCBHIBAETCS] CTOPOHAMH M CKPETUISAETCS MeYaThio MPEANPHUITHA, C IPUCBOCHUEM HOMEDPA U3 PeecTpa
npennpusitua. OIUH 3K3eMIUISIp HHIAMBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA BpyyaeTcs pabOTHUKY, IPYTon

XpaHHUTCs y paboTomaTens.

Cratba 57. JlokyMeHTHI, IpeabaBIsieMble IPU
3aKIIIOYEHUH WHINBUAYAJIBLHOTO
TPYZOBOT'O I0TOBOpa
(1) Ilpu 3axIr0YeHUN MHIMBUAYAIBHOIO TPYIOBOTO JOrOBOPA JIMIIO, TOCTYIIAIOIIee Ha paboTy,
NpeabABIsieT pabOTOAATEINIO:
a) yI0CTOBEpPEHHE JTMYHOCTH WU HHOM IOKYMEHT, YAOCTOBEPSIONIHIA THUYHOCT;
b) TpyI0BYI0 KHUKKY, 32 UCKIFOUEHHUEM CITy4aeB, KOT/Ia JIUIIO TIOCTYIAET Ha PaboTy BIIEPBBIC WIIH
TPYAOYCTPaUBAETCS [0 COBMECTHTEILCTBY;
C) TOKYMEHTBI BOMHCKOT'O y4eTa — JIJIsl IPU3bIBHUKOB U PE3EPBUCTOB;

d) nummom 06 oOpa3oBaHnH, KBATH(PHUKAIIMOHHOE CBUIETENHCTBO, ITOATBEPIK/IAIOIIEee HATHMIHE
CHENHANTBHON NOATOTOBKH, — P IMOCTYILICHUH Ha PaboTy, TPEOYIOUIYIO ClIeUaTbHBIX 3HAHUN HITH
Ka4yecTB;
€) MEeIUIIMHCKOE 3aKIII0YCHNE — B CIIy4asx, MPETYCMOTPEHHBIX JCHCTBYIOIINM 3aKOHOATEITLCTBOM
(2) TpeboBaTh OT JIHII, MOCTYMAIOMIUX HA paboTy, HHBIE TOKYMEHTBI, KpOME NPeAyCMOTPEHHBIX

yacTpio (1), paboTomaTento 3ampeniaercs.
Cratba 58. ®opma U BCTYIUICHHE B CUITY
WHAUBHUIyaJIBHOTO TPYAOBOTO IOTOBOpa
(1) ManmuBuayanpHBIH TPYIOBOH TOTOBOP 3aKITI0YAETCs B MICHbMEHHOH popme. MHINBUAYaTbHBIN
TPYAOBOH OTOBOP, 3aKITFOUSHHBIH [0 THS BCTYIJICHUS B CUITY HACTOSIIETO KOJEKCa, MOXKET OBITh
ogopmIIeH B MIHCBEMEHHOM (hopMe TOIBKO ¢ cornacus ctopoH. [Ipennoxenue padboroxarens 06
0o OpMIIEHUN HHIUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA B MICHMEHHON (popMe JOBOAUTCS 0 CBEICHUS
paboTHHKA MO/ PaCHUCKY MPHKA30M (pacropsbkKeHUeM, pelIeHUEeM, TIOCTaHOBICHUEM ) pPabOTOAATENS.
[Ipennoxenne paboTHrKa 00 0OQOPMIIEHUN HHIUBUIYAIEHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpA B MUCEMEHHOM
(dhopme n0BOIUTCS A0 CBEJCHUS paboTOAATENs ITyTeM OAaYH U PErUCTPaIlMK €ro MUCHEMEHHOTO
3asiBIIeHUsI. MOTHBHPOBAHHBIN OTKAa3 OJTHON U3 CTOPOH OPOPMHUTH B MUCHMEHHOH (popme
VHAWBHUIyAJTHBIA TPYAOBOH JOTOBOP COOOIIAETCsS IPYroi CTOPOHE MUCEMEHHBIM OTBETOM B TEUECHHE
MATH pab0YMX JTHEH.



[Cm.58 u.(1) 6 pedaxyuu 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) UnpuBuayansHBIN TPYAOBOM TOTOBOP BCTYHAET B CHILY CO JTHS €r0 HMOAMMCAHUS, €CIIH B IOTOBOPE
HE MPEeIyCMOTPEHO UHOE.
(3) Ecntm vHOuBU Ty ambHEIN TPYIOBOM JOTOBOP HE OBUT 0OpMIICH TUCHMEHHO, OH CUUTACTCS
3aKJIIOYEHHBIM Ha HEOTIPEACICHHBINA CPOK U MOPOKAAET IOPUINIECKUE TTOCTEICTBHS CO JAHS, KOTa
paboTHUK OBLT JOMYIIEH K paboTe paboToaTeseM WK IPYTUM JODKHOCTHBIM JIUIIOM PSIITPHUATHS,
HaJIeJICHHBIM TIOJTHOMOYHUSMH T10 TIpHueMy Ha paboTy. Eciu paboTHUK AOKaxeT (pakT JomymeHus ero K
pabote, muceMeHHOE OOpMIIEHHE HHIMBULYaJIHHOTO TPYIOBOTO TOTOBOPA OCYLIECTBIISCTCS
BITOCJICICTBHH paboToAaTeNIeM B 00S3aTEIIEHOM TTOPSIIIKE.
(4) Ilpu npueme Ha paboTy 6e3 coONM0ICHH COOTBETCTBYIOILETO MMCEMEHHOTO O)OPMIICHHS
paboronaTens 00s3aH Tak:Ke OOPMHUTH HHIMBHUIYAIBHBINA TPYJAOBOH JOTOBOP B COOTBETCTBHU C
MOJIOXKECHUSMH HACTOSIIIETO KOJIEKCa Ha OCHOBAHUH ITPOTOKOJIA KOHTPOJISI, COCTABICHHOTO WHCIIEKTOPOM
Tpyza.
[Cm.59 ucknrouyeHa 3M160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 60. VcnbiTaTenbHBIA CPOK
(1) C enwro mpoBepku Mpo¢heCCHOHAITBHBIX CITOCOOHOCTEH pabOTHHUKA TIPH 3aKITFOUCHIH
WHIMBUAYaJIBHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA MOXKET ObITh YCTAHOBJIEH MCIIBITATEIBHBIA CPOK JI0 TpeX
MECSIIIEB, a JJIsl TOJDKHOCTHBIX JIHII, IEPEYCHb KOTOPBIX YTBEPKIAaeTcsi paboTomaTeneM mocie
KOHCYJIbTAIIMH C MIPEJCTABUTEISIMA PA0OOTHHKOB, — JIO IIECTH MecsineB. [Ipu mpueme Ha paboty
HEKBANU(UIMPOBAHHBIX Pa0OUMX UCTIBITATENbHBIA CPOK yCTAaHABIMBAETCS KAK UCKIIOUEHHE U HE MOXKET
MIPEBBIMIATE 15 KaleHIapHBIX THEH.
[Cm.60 u.(1) usmenen 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) B ucnpITaTenbHBINA CPOK HE BKIIOYAIOTCS MEPHOJT HAXOXKIECHHS PaOOTHHKA B METUIIMHCKOM
OTITyCKE U JIPyTHE TEPHOJIBI, KOT/Ia OH OTCYTCTBOBAJ Ha paboTe MO YBaXKHUTEIBHBIM IPHYUHAM,
MOATBEP>KACHHBIM JOKYMEHTAJIBHO.
(3) YcioBue 00 HCIIBITATEIEHOM CPOKE JJOJKHO OBITh TIPETYCMOTPEHO B MHAUBUIYAITLHOM TPYAOBOM
norosope. IIpu oTCyTCTBHHM B JOTOBOpPE TAKOrO YCIOBUS CUUTACTCS, YTO PAOOTHHUK OBLT MPUHSAT Ha
paboTy 0e3 UCTIFITaTeThHOTO CPOKa.
(4) Ha npoTskeHNH UCTIBITATENFHOTO CPOKa pa0OTHHK MOJIB3YETCsI BCEMH MTPaBaMH U HCIIONHSET
00513aHHOCTH, TIPEyCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHO/IATEILCTBOM, IPABUJIAMH BHYTPEHHETO pacropsaKa
NPENPHUSITHS, KOJUIEKTHBHBIM U HHAHBUAYAILHBIM TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH.
(5) B Teuenue pelcTBHS MHIUBHUTYaTIbHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA MOXKET OBITh YCTAHOBIIEH TOJIBKO
OJIVH UCTIBITATEIbHBIN CPOK.
Crartbs 61. UcnbITarenbHblii CpOK paOOTHUKOB, IPHHSTHIX
Ha pa0dOTy Ha OCHOBaHWH CPOYHOTO
WHIWBUAYaIBLHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA
WcnpiTarenbHbIil CPOK it paOOTHUKOB, IPUHATHIX Ha pabOTy HA OCHOBAaHHU CPOYHOTO
VHAWBHUIYAJILHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA, HE MOXKET MPEBHIIIATH:
a) 15 xaneHmapHBIX THEH TPU 3aKIIOYCHUN HHAUBUAYAILHOTO TPYJAOBOTO JOrOBOPa Ha CPOK OT TPEX
JI0 TIIECTH MECSIIICB;
b) 30 kaneHmapHBIX JHEW MPH 3aKIIOUSHUH HHANBUIYAIEHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA HAa CPOK Oojee
HIECTH MECSIIIEB.
CraTbs 62. 3anpenieHre TpUMEHEHHS UCITBITATEIEHOTO CPOKa
3amperniaercs MPUMEHEHNE UCIIBITATEIBHOTO CPOKA MPHU 3aKITI0UEHIH HHIUBHLYaTbHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA B OTHOIICHUU:
a) MONI0AbIX CNELMANNUCTOB;
[Cm.62 nkm.a) 8 pedakyuu 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
b) nm1 B BO3pacTe 10 BOCEMHA/ ATy JIET;



C) JINII, TIOCTYTAIONINX Ha paboTy MO KOHKYPCY;
d) nun, noctynaromux Ha paboTy B HOPAIKE MEPEBOA C APYTOro NPeANpUsTHS;
¢) OEpEeMEHHBIX JKCHIIHH;
f) nEBAIIHTOB;
g) Ju1, n30paHHBIX Ha BEIOOPHYIO TOJKHOCTE;
h) num, moctynaronmx Ha paboTy Ha OCHOBAaHMH MHANWBHUIYaIbHOTO TPYIOBOTO I0TOBOPA CPOKOM 0
TPEX MECSILIEB.
[Cm.62 nxkm.i) uckmouen 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 63. Pe3ynbTar HCIBITATETLHOTO CPOKa
(1) Ecnin B TeueHHE UCTIBITATEILHOTO CPOKA MHIMBULYaJIbHBIN TPYIOBOH TOTOBOP HE OBLT MPEKpalieH
110 OCHOBaHUSIM, TIPETyCMOTPEHHBIM HACTOSIIIM KOJIEKCOM, JIEHCTBUE IOTOBOpA MPOI0JIKAETCS U €ro
nocieyroniee NpeKpanieHrue TOMyCcKaeTcsl TOIBKO Ha OOIIMX OCHOBAHHUSIX.

(2) IIpu HEYIOBIIETBOPUTEIILHOM PE3yJIbTaTe UCIBITATEIBHOTO CPOKA 3TOT (PAKT yCTAaHABIMBAETCS B
npuKase (pactopsKeHUH, pelIeHNH, TOCTAHOBIEHNH) 00 yBOJIbHEHNH PaOOTHHKA, KOTOPBIN U3AaeTCs
paboTozmaTeneM 1O UCTEUEHUsI JAHHOTO CPOKa, O€3 BBIMJIATHI BEIXOJHOTO mocobus. PaboTHHK Bpase

00>kaJI0BaTh YBOJIBbHEHHE B CYACOHYI0 HHCTaHLUIO.
Cratb 64. VcnionHenne HHAUNBUAYAITHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa
(1) IIpaBa n 063aHHOCTH, CBSI3aHHBIE C TPYAOBBIMH OTHOILICHUSAMHU MEXIY paboTogaTeneM u
pabOTHUKOM, YCTaHABIHUBAIOTCS ITyTEM IIEPETOBOPOB U 3aKPEIUISIOTCS B KOJUICKTUBHOM U

WHIWBUAYaJIBLHOM TPYAOBBIX JOIOBOpaX, 38 HCKIIOUYCHHUEM CIy4aeB, IPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.

(2) PaboTHHMKH HE MOTYT OTKa3aThCs OT MPaB, yCTAHOBJICHHBIX HACTOSIIUM KoaeKkcoM. Jlroboe
COTIJIallleHHe, HAITPAaBJICHHOE Ha 0TKA3 OT MPU3HAHHEIX NpaB paOOTHUKOB WIIH UX OTpaHHYCHUE, SBISCTCS
HEICHCTBUTEIIEHBIM.

(3) Npw peopraHnsaumm namn cmeHe cobCTBEHHUKA NPeANPUATUA K NPaBoNpeeMHUKY NepexoiaT Bce
CYLLEeCTBYHOLWME HA MOMEHT PEOPraHN3aLLMmn MU CMEHbI COBCTBEHHMKA NpaBa U 06A3aHHOCTY,
BbITeKaloLue 13 KONNEKTUBHOTO U MHANBUAYANbHbLIX TPYA0BbLIX J0r0BOPOB. YBOAbHEHWE PabOTHUKOB B
3TMX CIy4aAX AONYCKaeTcA TO/IbKO MPU YCNOBUMN COKPALLEHUA YNCAEHHOCTM UAK WTaTa PaboTHMKOB
npeanpuaTUA.

[Cm.64 u4.(3) 8 pedakyuu 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratbs 65. OdhopmieHue mpueMa Ha padboTy
(1) [puem Ha padboTy odopmiIsieTcss TPUKa3oM (pacTopsHKEHUEM, pEICHUEM, TIOCTaHOBIICHUEM )
paboTonaTensi, M3JaHHBIM Ha OCHOBaHUH COTJIACOBAHHOT'O M NOJANHMCAHHOTO CTOPOHAMU
WHIWBUIYaIBLHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOPA.

(2) Ilpukas (pacmopsikeHne, peleHne, TOCTAaHOBJICHHE) pad0TOIaTells O IpreMe Ha paboTy JOBOAUTCS
110 CBeJIeHHs PaOOTHHKA MO PAcIUCKy B CPOK 0 TpeX pabounx JHEH cO ITHS MOAMUCAHUS CTOPOHAMHU
WHIWBUIYaTBHOTO TPYAOBOTO A0roBopa. [1o muchbMeHHOMY 3asBICHUIO paOOTHHKA paboTOAaTENh 00sI3aH
BBIIATh €MY B T€UEHHUE TpeX pabouux AHEH KONMIO MpHKa3a (pacropsuKEHUs, PELIeHNUs, TIOCTaHOBJICHUS ),
3aBEPEHHYIO B YCTAHOBIICHHOM TOPSIKE.

(3) Ilpu mpueme Ha pabOTy WM MIPH MTEPEBOJIE HA APYTYIO pabOTy B COOTBETCTBHU C MOJIOKCHUIMHU

HACTOAMIETO KOJIeKca paboToaTeNs 00sM3aH:
a) 03HAKOMHTH PAOOTHHKA C IOpyYaeMoii eMy paboToH, yCIOBUSIMH TPy, €ro MpaBaMu 1
00S3aHHOCTSIMH;

b) 03HaKOMHTH paOOTHHKA C IIPABUIIAMH BHYTPEHHETO PACTIOpsAKA MPEANPHUITHS 1 KOJJIEKTHBHBIM

TPYZOBBIM IOTOBOPOM;
C) MPOUHCTPYKTUPOBATH paOOTHHKA 10 TEXHUKE 0€30MacHOCTH, THTUEHE TPYAd, MepaM

MIPOTHUBOIOXKAPHOI 6€30MIaCHOCTU U APYTUM IIPAaBUIIaM OXpaHbl 340p0BbA U 6e3onacHoOCTU TpyAa.

Cratbs 66. TpynoBas KHIKKA



(1) TpynoBsle KHIDKKH BEAYTCS Ha BCEX paOOTHHUKOB, MPOPAOOTABIINX HA MPEIIPHUITHH CBBIIIE TSATH
pabouux aHeil.

(2) B TpynoBy10 KHIKKY BHOCSATCS CBEJICHHS O pAaOOTHHKE, BHITIOIHAEMON UM padoTe, a TAKXKe O
MOOMIPEHUSX 32 yCIeXH B pabote Ha nmpeanpusTir. CBeaeHNs O TUCIUTUIMHAPHBIX B3BICKAHUSIX B
TPYAOBYIO KHI)KKY HE BHOCSITCS.

(3) 3anmck 0 MpUYMHAX MPEKpaIEeHUS HHANBUIYATLHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA IPOU3BOIUTCS B
CTPOTOM COOTBETCTBHUH C ITOJIOKEHUSMH IEHCTBYIONIEr0 3aKOHOJaTeNILCTBA C yKa3aHUEeM Ha
COOTBETCTBYIOIIYIO CTaThIO 3aKOHA, €€ YaCTh, IYHKT, TOJIITYHKT.

(4) B cimydae mpekpalineHrs HHIUBUYalTbHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA 110 MHUITHATHBE paOOTHHUKA TI0
OCHOBAHUSIM, C KOTOPBIMH 3aKOHOJATENbCTBO CBSI3bIBAET BO3MOXKHOCTH MTPEAOCTABIICHHUS ONPEAETICHHBIX
JBTOT U MIPEUMYIIECTB, 3aMUCh O MPEKPAIICHUH WHANBUIYaTHLHOTO TPYAOBOIO JIOTOBOPA TIPOU3BOIMTCS C

YKa3aHUEM ATUX OCHOBaHUH.
(5) Ilpu npekpaieHuN HHIUBUAYAIEHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPa TPYI0Basi KHM)KKA BO3BpAIIlaeTCs
pabOTHHKY B JIeHb OCBOOOXKICHUS OT paOOTEHI.
(6) Iopsimok BeneHUs, XpaHEHUS U y4eTa TPYIOBBIX KHIKEK ycTaHaBnuBaeTcs [IpaBuTenbcTBOM.
Cratba 67. CripaBka 0 paboTe 1 3apabOTHOH m1ate
PaboTtonarens 00s13aH BbIIATh PAOOTHHUKY 110 €T0 MMCEMEHHOMY 3asIBIICHHIO B TEUCHHE TPEX pabovnX
JTHEH crpaBKy 0 pa0doTe Ha JAHHOM MPEANPHUATHH C YKa3aHHEM CIEINaTbHOCTH, KBAN(UKAIINH,
JIOJDKHOCTH, TIPOJIOJDKUTENTHHOCTH Pa0OTHI M pa3mMepa 3apad0THOH TIIaThI.
[Cm.67 usmeHeHa 318-XVI om 09.02.06, M0O83-86/02.06.06 cm.362]

T'nasa II1
N3MEHEHUE UHIUBUAYAJIBHOT'O TPYJIOBOI'O 1OTI'OBOPA

Cratb1 68. V3MeHeHre HHANBUAYATBLHOTO TPYIOBOTO JOrOBOpa
(1) MaguBuayamsHBIN TPYIOBOM TOTOBOP MOXET OBITH M3MEHEH TOJIEKO Ha OCHOBAaHHH ITOATIHCAHHOTO
CTOPOHAMU JIOTIOTHUTEIHHOTO COTJIAIICHHUS, TIPUIAraeMoro K JOTOBOPY H ABJISIOIIETOCS €0 COCTaBHOM
YacThIo.
(2) I3smenenneM MHAWBHUIAYATHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA MPU3HAECTCA U3MEHEHHE WM JOTIOIHEHUE,
Kacaroleecs:
[Cm.68 ab63.1 usmenen 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
a) CpoKa JOTOBOPA;
[Cm.68 u.(2) nkm.b) uckniouen 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
¢) cnenudukyu Tpyaa (tsokenas pabora, pabota ¢ BpeHBIMH W/WIIH ONMACHBIMHU YCIIOBHSMH TPYAA,
BBEJICHHE OCOOBIX YCIOBHIl JOrOBOpa, NPeAyCMOTPEHHBIX cTaThel 51, u ap.);
d) pasmepa orutatsl Tpyaa;
€) pexXxnMa Tpyzia ¥ OT/AbIXa;
) cneumansHOCTH, TpOodheccun, KBATM(PUKALNHI, JOTKHOCTH;
g) XapakTepa 1 TOopsIKa MPEeTOCTaBICHHS JIbIOT, €CIIH TaKKe MPeayCMOTPEHBI I0TOBOPOM.
[Cm.68 u.(2) nkm.g) usmenen 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(3) Uzmenenune paboronaTeneM WHBIX, YeM YKa3aHHbIE B 4acTH (2), yCIOBUI HHANBUAYATBEHOTO
TPYZOBOT'O IOTOBOpPa B OJHOCTOPOHHEM TOPSI/IKE JOMYCKAETCs, B OPSAAKE HCKIIIOUEHHS, TOIBKO B
CIIydasiX ¥ Ha YCJIOBHSIX, IPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIIUM KOJECKCOM.
[Cm.68 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratba 69. BpemenHoe nsmeHenne Mecta paboThI
(1) Mecro paboThl MOXET OBITH BPEMEHHO U3MEHEHO paboToaTeneM B ciydae HarpaBIeHUsS
paboTHHKA B CTY)KEOHYIO0 KOMaHIMPOBKY WJIM OTKOMaHIMPOBAHHUS €T0 Ha JIPYroe MECTO padoThI B
COOTBETCTBUU cO cTaThsiMu 70 u 71.



(2) Ha Bpems ciryxeOHOM KOMaHIUPOBKH FJIM OTKOMAHIUPOBAHUS Ha APYroe MeCTo pabOTHI 3a
pabOTHUKOM COXpaHsIeTCs JOIKHOCTD, CPEAHS 3apad0THA TUIaTa U IpyTye mpasa, IpeayCMOTPEHHBIC
KOJIJIEKTUBHBIM M WHANBUAYAJIBHBIM TPYAOBBIMHU JOTOBOPAMH.
Crartbs 70. HanpaBnenue B CIyXeOHYIO KOMaHIHPOBKY
PaboTHHK MOXeT OBITh HampaBJieH B CIIy>KEOHYI0O KOMaHIUPOBKY Ha CpOK He Oornee 60 KaleHIapHBIX
JIHEH B MOPSIKE U HA YCIOBHSX, MPEAYCMOTPEHHBIX CTaThiMu 174 — 176.
Crartbs 71. OTKOMaHIUPOBAHNE
(1) OTkomManaupoBaHHUEe paOOTHHUKA Ha JPYroe MECTO PadOTHl MOKET OBITH MPOU3BEACHO TOJIBKO C €T
IHCbMEHHOI'0 COIJIacusi Ha CPOK He 0oJiee OJHOIO rojla ¥ OCYLIECTBIISIETCS] HA OCHOBAaHUU OTAEIBHOIO
CPOYHOT0 MHAMBHYaTbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA.
[Cm.71 u.(1) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) Ilpn HEOOXOAMMOCTH CPOK OTKOMAHAUPOBAHUS MOXKET OBITh TIPOJIEH II0 COTIIAIIEHUIO CTOPOH, HO
He OoJiee 4eM elle Ha OAMH roJl.
(3) OtnenbHbIe KaTeropuu pabOTHUKOB, IPELyCMOTPEHHBIE B cTaThe 302, MOTYT OBITH
OTKOMaHJIUPOBAHBI HA CPOK, MPEBBIIAIOIINN YKa3aHHbIN B yacTH (1).
(4) OTKOMaHAMPOBaHHBIA PAOOTHUK UMEET IPaBO Ha BO3MEILICHUE TPAHCIIOPTHBIX PACX0J0B U
PacxoJIoB 10 HallMY >KIJIbSI, & TAKXKe Ha MOJTYYEeHUE CIIEIIHATBHOTO TOCOOUS B COOTBETCTBHH C
MOJIOKCHUSMH ACHCTBYIOLIETO 3aKOHOAATENIBCTBA, YCIOBUAMH KOJUIEKTUBHOTO /WM MHOUBHIYaTbHOTO
TPYIOBBIX JIOTOBOPOB.
(5) IIpu oTkOMaHAMPOBAHUK MOXKET OBITH U3MEHEHA U CTIeU(HKa PadOThI, HO TOJIBKO C MHCBMEHHOTO
coryacus paOOTHHKA.
Cratba 72. Omiara Tpyaa Ipu OTKOMaHANPOBAHUU
(1) Onnata Tpyzna npu OTKOMaHIUPOBAHUH HA IPYTOe MECTO pabOThl MPOU3BOIAUTCS MPEIIPUSITHEM,
Ha KOTOopoe pabOTHUK OTKOMaHAUPOBaH. B ciyuae HemarexecrnocoOHOCTH ATOTO MPEIPUSITHS
00513aHHOCTH 10 OTIIaTe BHITIOJHEHHOH paboThl BO3Iaraercs Ha IpelnpusTHe, OTKOMaHANPOBaBIIEe
pabOTHUKA, C TPABOM NPEIbIBICHHUS PETPECCHOTO UCKA MPEANPHUSITHIO, Ha KOTOPOE ObLI
OTKOMaHINPOBaH PabOTHHK.
[Cm.72 u.(1) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) Ecniu ycnoBus o1m1aThl Tpy/ia WM BpeMsi OTAbIXa Ha HOBOM MecTe pabOoThl OTIMYAIOTCS OT TeX,
KOTOPBIMH Pa0OTHHK MOJIB30BaJICA Ha MPEANPHUITAN, €0 OTKOMAaHANPOBABILIEM, K PAOOTHHKY
MIPUMEHSIIOTCS 00JIee BHITOJHBIE YCIIOBHS.
Crartps 73. BpemeHHOe H3MEHEHHE MecTa U CTICHU(PUKH pabOThI
B cnyyae BOZHUKHOBEHUSI CUTYyallni, MPEAYCMOTPEHHBIX ITyHKTaMH a) U b) wactu (2) crateu 104,
paboTomaTens MOXXET BpEMEHHO, Ha CPOK, HE MPEBBIIIAIOIINI OAHOTO MECSa, U3MEHUTh PAa0OTHHUKY
MECTO U crenu(UKy paboThl O3 ero corjiacus u 0e3 BHECCHUS COOTBETCTBYIOIIMX U3MCHCHHI B
WHJVUBHyaJIbHBINA TPYAOBOU JOTOBOP.
Cratbs 74. [lepeBoj Ha APYyTyr0 pabOTy U MepeMEICHUE
(1) IlepeBon paboTHHKA Ha IPYTYIO MOCTOSHHYIO Pa0OTy Ha TOM e MPEANPHUITAN C H3MEHEHUEM
VHJIUBUIYABHOTO TPYAOBOIO JOrOBOPA B COOTBETCTBUM CO CTaThel 68, a paBHO TPYAOYCTPOICTBO B
NOpsIZIKe TIEPEBO/Ia Ha MMOCTOSIHHYIO Pa0oTy Ha APYroM HPEeANPHATHH JHU00 MepeBo/ B APYTYI0 MECTHOCTh
BMECTE C IIPEANPHUITHEM JI0ITyCKAETCS TOJIBKO C IMMCbMEHHOI'O COIJIaCHsl CTOPOH.

(2) PaboTHHKa, HYKJAIOIIETOCS B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKJIIOYCHHUEM B IPEAOCTABICHUN
Oonee erkoi paOdOTHI, paboToaTENb 003aH MEPEBECTH C €0 MUCHMEHHOTO COTJIACHs Ha APYTYIO
paboTy, KOTOpas eMy He IPOTHBOIIOKa3aHa. B ciyyae oTka3a paboTHHKA OT NEpeBOJa HHANBUAYAIbHBIN
TPYZOBOH IOTOBOP PacTOPracTcsi B COOTBETCTBUM € MyHKTOM X) yacTH (1) crateu 86. [Ipu oTcyTcTBUN
He00X0IUMOro pabouero MecTa HHINBUAYAJIbHbII TPYIOBOM TOTOBOP pacTopraercsi Ha OCHOBaHUH

nyHkra d) gactu (1) crateu 86.
(3) Ipu nepeBoae cornacHo yacTsM (1) u (2) CTOpOHBI BHOCAT B MHAMBUAYAJILHBINA TPYAOBOH JOTOBOP



HE0OXOAMMBIC N3MECHEHHS B COOTBETCTBUH CO CTaThel 68 Ha OCHOBAHMH NPHKa3a (PacropsmDKEeHUS,
pENICHNs, TOCTAHOBJICHHS) pa0OTONATEINS, KOTOPBIN TOBOIUTCS /IO CBEJCHHS paOOTHHKA MOJI PACIIUCKY B
TEUCHHE TPEX pabOYMX JHEH.

[Cm.74 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(4) He siBnsieTcst mepeBoIoM U He TpeOyeT coryacus paOOTHUKA NIEPEMEIICHHUE eT0 Ha TOM e
MPEINpPUATHN Ha Ipyroe pabodee MECTO, B IPyroe CTPYKTYPHOE MOApa3iesieHue MPeapHsIThS,
HaXOJIsAIIeecs B TOW K€ MECTHOCTH, MOpyUYeHHE paOOTHI Ha JIPYTOM MEXaHU3ME WM arperare B mpejeniax
CHEIMATLHOCTH, KBATH()UKAIIUY WIIN JOJDKHOCTH, TIPETYCMOTPEHHBIX UHAUBUYaTbHBIM TPYIOBBIM
oroBOpoM. B ciyuae mepemenieHust paboToaTeNs U3AAeT MpruKa3 (pacopspKeHue, pereHne,
MOCTAHOBJICHHUE), KOTOPBIN IOBOJIUTCS JIO CBEJeHNs paOOTHHKA MO PACIIMCKY B TEUCHHE TPEX pab0dmx
JTHEH.

I'maBa IV
MPUOCTAHOBJIEHME JIEMCTBUS MHIUBUIY ATBHOT'O
TPYJOBOI'O AOTI'OBOPA
Cratps 75. O01me nojaoxKeHus
(1) AeiicTBHE MHANBUAYAIHFHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA MOYKET OBITH IIPHOCTAHOBJICHO TI0
00CTOSITENILCTBAM, HE 3aBHUCAIINM OT BOJIA CTOPOH, TI0 COTJIALICHUIO CTOPOH WU 110 HHULIUATHBE OJHON
U3 CTOPOH.
(2) [IpuocraHoBIEHNE NEHCTBUS MHANBUAYAILHOTO TPYAOBOTO JOrOBOPA MPEATNOaraeT
MPUOCTAaHOBJICHUE Pab0Thl PAOOTHUKOM M BHIIJIATHI €My BO3HATrpaXKICHUH (3apaOOTHOM IJIaThl,
HaA0aBOK, IPYTUX BBIIIIAT) paOOTOAATENEM.
(3) Ha Bech nepuop mpuOCTaHOBJICHUS I€HCTBUSI HHAMBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOIOBOpA MIPaBa U
00513aHHOCTH CTOPOH, KPOME YKa3aHHBIX B 4acTH (2), MPOAOIIKAIOT AEWCTBOBATh, €CIIM HHOE HE
MPEyCMOTPEHO JICHCTBYIOIIMMHI HOPMATUBHBIMU aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMH,
KOJIJIEKTUBHBIM M WHAWBUAYaJIbHBIM TPYAOBBIMHU JOTOBOPAMH.

(4) IlpuoctaHoBiieHUE NEHCTBHUS HMHAUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO I0TOBOPA, 38 UCKIIOYEHUEM CITy4aeB,
NpPeayCMOTPEHHBIX IIYHKTaMu a) ¥ b) cTatbu 76, MPOU3BOAUTCA MyTeM MU3aHus paboToAaTEeNIeM MpHUKa3a
(pacmopsiKeHus, peIIeHHNs], IOCTAHOBJICHUS ), KOTOPBIN TOBOAMTCS JIO CBEICHUS PAOOTHHKA IMOJ| PACTIUCKY

HE T03/IHEee THS MPHOCTAHOBJICHUSI.

[Cm.75 u.(4) 6gedena 3118-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362]
Cratba 76. [IpuocTanoBieHre ACHCTBUS HHANBUAYATIFHOTO
TPYAOBOIO IOTOBOPA MO OOCTOSITEILCTBAM,
HE 3aBHUCSIINM OT BOJIU CTOPOH
JeiicTBrEe MHINBUIYAIHLHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA IPUOCTAHABIMBAETCS 110 CIICAYIOIINM
00CTOATENBCTBAM, HE 3aBUCSLINM OT BOJIH CTOPOH:
a) OTITYCK IO O€PEeMEHHOCTH U POJIaM;
b) Gone3Hs MM TpaBMa;
[Cm.76 nxm.c) ucknouen 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
d) xapaHTHH;
€) IPU3bIB HA CPOYHYIO BOCHHYIO, COKPAILICHHYIO BOCHHYIO MM I'PaKIAHCKYIO CIIYyXO0Y;
f) hopc-MakopHBIE 00CTOSATENBCTBA, TOATBEPIKACHHEBIE B yCTAHOBICHHOM TOPSIKE, HE BICKYIIHE
HPEKpaLeHNs] TPYJOBBIX OTHOILECHHIA;

g) HaIpaBJIeHNE B Cy1eOHYI0 HHCTAHIMIO YTOJIOBHOIO /I€jIa O COBEPLICHUN PAOOTHUKOM
NPECTYIUICHHSI, HECOBMECTHMOTO C BBIMOJTHIEMOW pabOTOM, — 10 BCTYIUICHHS B 3aKOHHYIO CHITY
CyZIeOHOTO PEeIIeHHS,

h) npomyck no BuHe pabOTHUKA CPOKa POXOKIECHHUS METUIIMHCKOTO OCMOTPA;



1) yCTaHOBJICHHE MEAUIIMHCKNAM 3aKII0YCHHEM POTHBOIIOKA3aHUH, NCKITIOYAIONTUX BO3MOKHOCTD
BBITIOJTHEHUSI Pa0O0THI, YKa3aHHOW B WHAWBUYyaTbHOM TPYIOBOM JOTOBOPE;
j) TpeOoBaHME KOHTPOJIBHBIX WU MPABOOXPAHUTEIHHBIX OPTaHOB B COOTBETCTBUU C ICHCTBYIOIIUM
3aKOHO/IATEIHCTBOM;
k) mosiBiieHne Ha paboTe B COCTOSHUM aJIKOTOJILHOTO, HAPKOTHYECKOTO MIIM TOKCUIECKOTO OTIbSIHCHUS,
YCTaHOBJICHHOTO 3aKITIOY€HHEM KOMIIETEHTHOTO MEIUIIMHCKOTO YUPEKASHIS U aKTOM KOMHCCHH,
00pa30BaHHO U3 PaBHOTO YKCIIA TIPENICTaBUTENEH paboTonaTens 1 paOOTHHKOB;
1) yuactue B 3a06acTOBKE, OOBSBICHHOW B COOTBETCTBUU C HACTOSIIIUM KOJIEKCOM;
m) yCTaHOBJIEHHE HA OTMPEAEIICHHBIN CPOK TPYIIIBI MHBAIHIHOCTH BCIICACTBHE HECYACTHOTO CITydas Ha
MTPOM3BOICTBE MM MPO(ECCHOHATHLHOTO 3a00JICBaHMS; a TAKKE
n) [0 UHBIM 00CTOSITEILCTBAM, IIPEYCMOTPEHHBIM JICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEILCTBOM.
Cratbsa 77. IIprocTaHoBiieHre JSHCTBUS WHANBUIYATLHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA IO COTJIANIEHUIO CTOPOH
JleiicTBrE€ MHAMBHIYaJIBLHOIO TPYAOBOTO IOTOBOPa MPHUOCTAHABIMBAETCS 110 COTJIAIIICHUIO CTOPOH,
0 OpPMIIEHHOMY MMUCHMEHHO, IO CJIEIYIOIUM IPUIHHAM:
a) MpeIoCTaBlIeHHE OTITyCKa 0e3 coXxpaHeHHS 3apabOoTHOH IIAThl HA CPOK OOJiee OJHOTO MeCHIIa;
b) npoxoxaeHue Kypca npodeccuoHaaIbHON MOATOTOBKH MM CTAXKHPOBKHU ¢ OTPHIBOM OT PabOThI Ha
cpok Oonee 60 KaneHIAPHBIX JHEIH;
C) TEXHUYECKHUI MPOCTOI;
d) yxox 3a 60JIbHBIM peOEHKOM B BO3pacTe A0 AECATU NET;
[Cm.77 nkm.d) usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
€) yXoa 3a peOeHKOM-UHBAJIHIIOM;
[Cm.77 nkm.e) usmenen 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
[Cm.77 nkm.e) usmenen 3160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
e') oTkoMaHHpOBaHHE;
[Cm.77 nkm.e") sseden 3I160-XNV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
f) mo MHBIM TPUYUHAM, TIPEYCMOTPEHHBIM 3aKOHOJATETHECTBOM.
Cratbsa 78. [IprocTaHoBieHre ASHCTBUS WHANBUAYAIHLHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA IO UHUITUATHBE OJTHOM U3 CTOPOH
(1) HeticTBre HHANBUAYATIEHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA MPHOCTAHABINBAETCS IO MHUIINATHBE
pabOTHHKA 10 CIICAYIOUIUM TPHYUHAM:
a) OTITYCK IO YXOIy 3a peOSHKOM B BO3pACTE JI0 IIIECTH JICT;
b) oTmyck mo yxomy 3a OOJBHBIM WIEHOM CEMBH MPOJODKUTEIHHOCTHIO 10 OJHOTO TO/1a COTIIACHO
MEIUIIMHCKOMY 3aKIIIOUEHHIO;
) MPOXOXkKACHUE Kypca MpoPecCHOHATLHON MOITOTOBKH BHE MPEIIPHUITHS COMIaCHO YacT (3) cTaThu
214;
d) 3aHATHE BBHIOOPHON JOJDKHOCTH B OpraHe MyOJMYHOH BIIACTH, MPO(HECCHOHAIBHOTO COI03a HITH
naTpoHara;
€) HEey/IOBJIETBOPUTENbHBIE YCIIOBHUS OXPaHBI 340p0BbA U He3onacHoCTU Tpyaa;
f) Mo MHBIM IPUYKHAM, ITPETYCMOTPEHHBIM JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATSIbCTBOM.
(2) JeticTBre HHAMBUAYAIEHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA MOXKET OBITh IIPUOCTAHOBIICHO IO WHUITMATHBE
paboTonaTens:
a) Ha BpeMs CIIy»KeOHOT0 pacclie/IOBaHUs, POBOJAMMOTO B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUSAMHU HACTOSIIIETO
KOJICKCa;
b) Ha cpOK OTKOMAHIUPOBAHUS.
[Cm.78 u.(2) nkm.c) uckmouen 3I[160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Crartbs 79. [lopsigok pa3perieHust CHOpoB, CBSI3aHHBIX C IPHOCTAHOBICHUEM
JIEHCTBHS MHANBUIYaJILHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA



Criopsl, CBSI3aHHBIE C TPUOCTAHOBICHUEM JACUCTBUS HHAUBUAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA,
pa3pelarTcs B OPSIIKE, yCTAHOBIEHHOM cTaThamu 354 — 356.
Cratbsa 80. Texuuyeckuit mpocToit
(1) Texamgeckuii mpoCTON 03HAYAET BPEMEHHYIO HEBO3MOKHOCTH MPOIODKCHIS MPEAIPHITHEM HITH
€r0 CTPYKTYPHBIM MMOAPA3/ICIICHUEM POU3BOJICTBEHHOH JIEATEIBHOCTH M0 00 BEKTUBHBIM
9KOHOMUYECKUM MPUINHAM.
[Cm.80 u.(1) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) IIpomOMKUTENHPHOCTD TEXHIHYECKOTO MPOCTOST HE MOKET IIPEBBIMIATE LIECTU MECALLEB B TCUCHHUE
KaJICHAapHOTO TO/Ia.
[Cm.80 u.(2) usmenena 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) Bo Bpems TeXHHUECKOTO MPOCTOSI pAOOTHUKH HAXOSATCS B PACIOPSHKEHUH paboTOaTeNs, C TEM
9TOOBI OH UMEIT BO3MOXKHOCTH B JIF000€ BpeMs paCIIOPSIUTHCS O BO30OHOBIICHUU JISATEIBHOCTH.
(4) Ha mepuo TEXHUYIECKOTO IIPOCTOSI paOOTHHUKH TIOIY4aloT ITOcoOre B pa3Mepe He MeHee 75
MPOIICHTOB OCHOBHOM 3apa00THOM IIATHI, 32 HCKIIFOUEHUEM CTYYaeB MPUOCTAHOBICHHS
WHANBHTyaJTbHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA B COOTBETCTBHH C IIYHKTOM C) CTaThu 77.
(5) Topsimox BeITTOTHEHUS pA0OTHUKAMU 00S3aHHOCTH HaXOIUTHCS B pacIopsbKeHUH paboToaarens, a
TaK)Ke KOHKPETHBIH pa3Mep MOIy4aeMOro UMH MTOCOOHS B TIEPUOJI TEXHUIESCKOTO IPOCTOS
YCTaHABIMBAIOTCS MPUKA30M (PacCIOPSKECHUEM, PEIICHHEM, IIOCTAHOBICHHEM) paboTomaTers,
KOJUICKTUBHBIM TPYAOBEIM JJOTOBOPOM U KOJUICKTHBHBIMH COTJIAIIICHUSMHU.

I'naa V
HNPEKPAIIIEHUE UHAWBUAY AJIBHOI'O
TPYAOBOI'O JOI'OBOPA
Cratbsa 81. OcHoBaHMsI IPEKPAIICHUS UHAUBUAYAIHHOTO
TPYZOBOTO JIOTOBOpA
(1) MaguBuayamsHBIA TPYIOBOM TOTOBOP MOXET OBITH IPEKPAIICH:
a) 1o 00CTOSTENHCTBAM, HE 3aBHCAIIIMM OT BOJIM CTOPOH (ctathu 82, 305 u 310);
b) mo uHUIIMATHBE OHOM M3 CTOPOH (cTaThu 85 U 86).
(2) Bo Bcex cnyyasx, mpeaycCMOTPEHHBIX YacThio (1), THEM IpeKpalieHus: HHIUBUIYaIBHOTO
TPYZOBOTO JIOTOBOPA CUMUTACTCS MOCIIEIHUHN JIeHb Pa0OThI pabOTHHKA.
(3) UnnuBuayanbHEI TPyIOBOI TOTOBOP MPEKPAIIASTCS HA OCHOBAHUU TIPUKa3a (pactopsKeHUS,
pellIeHus, TOCTAHOBJICHUS) pa00TONATENs, KOTOPHI TOBOAUTCS J0 CBEACHUS PAOOTHUKA O] PACITUCKY
HE TIO3HEE THSI OCBOOOKICHUS OT PabOTHI.
[Cm.81 u.(3) seeoena 3[160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 82. [IpekpaieHue THANBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPA O
00CTOSATEIHCTBAM, HE 3aBUCAIIUM OT BOJIH CTOPOH
WVHauBUyalbHEIA TPYAOBOM TOTOBOP MPEKPAIAETCS M0 CIASAYIONIMM 00CTOSTEIhCTBAM, He
3aBUCSIIUM OT BOJH CTOPOH:
a) cMepTh pabOTHHKA, TPU3HAHKUE €r0 YMEPIIUM HITH O€3BECTHO OTCYTCTBYIOIIUM PELICHHEM
CyleOHON MHCTaHIUY;
b) cMepTh paboToaaress — GPU3NIECKOTO JIUIA, MPU3HAHUE €0 YMEPIIUM WIh O€3BECTHO
OTCYTCTBYIOIIVM PEIIEHUEM CyIe0HON WHCTAHIINY;
C) IMpU3HAHUE TOTOBOPA HEJEHCTBUTEIHHBIM PENICHUEM Cy1eOHON MHCTAHITUH — CO JTHS BCTYTUICHUS
pelieHus B 3aKOHHYIO CHITY, 32 UCKIIIOUCHUEM CIIy4aeB, IPEIyCMOTPEHHBIX YacThio (3) cTaThu 84;
d) OT3BIB KOMIIETEHTHBIMH OpPTaHAMU JIUIIEH3UH (Pa3penieHysi) Ha OCYIIECTBIICHUE JIEATEILHOCTH
NPEANPUATHS, — CO JHS OT3bIBa COOTBETCTBYIONICH JTUIICH3UH (pa3pelieHus);
€) MPUMEHEHNE K paOOTHUKY pEIIeHnEM CyAeOHOW MHCTAHIINK YTOJIOBHOTO HaKa3aHWs,



HCKITIOYATOIIET0 BO3MOXKHOCTB TIPOIOIDKEHHS pabOTHI Ha MPEATIPUSTHH, — CO JHS BCTYTUICHUS B
3aKOHHYIO CHJTYy TAKOTO CYACOHOTO PEIeHUS;
f) ucteyeHme cpoka AeNCTBMA CPOYHOTO MHAMBUAYANBHOTO TPYA0BOMO AOTOBOPA — CO AHA,
YKa3aHHOro B JOroBope, 3a UCKAKOYEHMEM Cy4asd, KOoraa TPYAOBble OTHOWEHUA GpaKTUYeCcKu
NPOLLONMKAIOTCA U HU OHA U3 CTOPOH He NoTpeboBana Mx NPekpaLLeHns, a TakxkKe caydas,
npeaycMoTPEeHHOro YacTbto (3) ctatbu 83;
[Cm.82 nxkm.f) 6 peoaxyuu 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
g) 3aBepIIeHne paboThl, TPEAYCMOTPEHHON HHANBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM IOTOBOPOM, 3aKIIFOYCHHBIM
Ha BpPEeMs BBITIOJTHEHHS OTIPEACICHHON pa0OoThI,
h) 3aBeprieHne ce30Ha B Cilydae 3aKIIOUYCHHS MHANBHTYJIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA IS
BBITIOJTHEHHS CE30HHBIX padoT;
1) TOCTIXEHHE BO3pacTa 65 JIeT pyKOBOJUTEIEM roCyIapCTBEHHOTO, B TOM YHUCIIC MYHUITUIAIIEHOTO,
MIPEATIPHUATHS WIH MIPEINPUATHS C IPEUMYIIIECTBEHHO IOCYIapCTBEHHBIM KaIUTAIOM;
[Cm.82 nkm.i) usmenen 3[160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
j) dbopc-MaxopHbIE 00CTOSATENBCTBA, TIOATBEPKICHHBIC B YCTAHOBICHHOM TIOPSIKE, UCKITFOYAFOIINE
BO3MOKHOCTH TIPOAODKCHISI TPYIOBBIX OTHOIIIEHUH; a TAKXKE
k) npu HanMYMKM UHBIX OCHOBAaHUM, IPEAYCMOTPEHHBIX cTaThsiMu 305 u 310.
IIpumeyanue.
Jluna, ocBOOOXKIEHHBIE OT Pa0OTHl HA OCHOBAHUM MTYHKTA 1), MOTYT TPYIOYCTPOUTHCS Ha
OTIpeieNIeHHBIN CPOK B COOTBETCTBUU C ITyHKTOM f) cTathu 55 Ha MO0YI0 JOMKHOCTD, KPOME JIOJDKHOCTH
PYKOBOJMTEIIS TOCYAAPCTBEHHOTO, B TOM YUCJIE MYHHUITUTIATHHOTO, IPEATIPUITHS WU TPEIIPHUITHS C
MPEUMYIIECTBEHHO TOCYAAPCTBEHHBIM KallUTAJIOM.
[Hpumeuanue usmeneno 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratba 83. [IpekpaiieHne CpoYHOTO HHINBUAYATBHOTO
TPYZIOBOTO AOrOBOpa
(1) B cmydae mpekpaiieHus CpoYyHOTO HHANBUIYATIFHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA B CBS3H C UCTEUCHUEM
CpOKa ero IeHCTBUS paOOTHHK JOJDKEH OBITH U3BEIIeH 00 3TOM paboToIaTeieM B MUCBMEHHOM (popMe He
MeHee yeM 3a 10 pabouux qHEi.
[Cm.83 u.(2) ympamuro cuny coenacHo 31168 om 09.07.2010, M0O160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) CpouHbIVi UHAMBUAYANbHbIV TPYA0BOM A0r0BOP, 3aK/IOYEHHbIN Ha BPEMA UCMOIHEHUA TPYA0BbIX
obasaHHOCTEN PaboTHMKA, AeNCcTBUE MHAMBUAYANLHOIO TPYL0BOMO AOrOBOPA KOTOPOro
NPUOCTAHOBNEHO WUIM KOTOPbIV HaXOAMTCA B COOTBETCTBYHOLLEM OTMYCKe, (MYHKT a) cTaTbm 55),
npeKpaLLaeTca B feHb BO3BPALLEHUA 3TOr0 paboTHMKa Ha paboTy.
[Cm.83 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(4) Ecnu o uctedeHun ASHCTBUS CPOYHOTO WHIMBUTYAIbHOTO TPYJOBOTO IOTOBOPA HU OJTHA U3
CTOPOH He MOTpeOoBaja ero NpeKpaIieHus U TPYI0BbIe OTHOMICHHUS (HaKTHUSCKU MPOI0JIKAKOTCS,
JIOTOBOP CUUTAETCS MPOJJICHHBIM Ha HEOTIPEICICHHBIN CPOK.
(5) CpouHblii MFHIUBUAYAIBHBIN TPYAOBOH TOTOBOP MOXKET OBITh MPEKpPAIEH JTIOCPOYHO B CIIyYasX,
YKa3aHHBIX B CTaThax 82 1 86, a TakXkKe 10 MICEMEHHOMY COTJIAIIEHUIO CTOPOH B CITy4asX,
MpeyCMOTPEHHBIX YacThIO (2) cTaThu 85.
Crartbs 84. HenelicTBUTETEHOCTS HHAUBUAYATHHOTO
TPYAOBOTO JIOTOBOPA
(1) Hecobmroaenue 1r000T0 M3 YCTAHOBJICHHBIX HACTOSIIIMM KOJACKCOM YCIOBUHN 3aKITIOUCHHS
WHIWBHTyaJIFHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA BIIEYET €r0 HEJIEHCTBUTEIHLHOCTb.
(2) IlpuzHanme MHAUBUAYAIIEHOTO TPYOBOTO JOTOBOpa HENEHCTBUTEFHBIM UMEET MOCIISICTBUS IS
Oynmyuiero.
(3) HenetictBuTenbHOCTS HHIMBUAYAITHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA MOXKET OBITH yCTpaHEeHA



BBITTOJIHEHHEM COOTBETCTBYIONIMX YCIIOBHM, MPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIEKCOM.

(4) B cityuae, korga 01HO U3 YCIIOBHI HHAUBHYyaJIbHOTO TPYAOBOIO IOTOBOPA CTAHOBUTCS
HEJIEHCTBUTENILHBIM 10 IPUYMHE YCTAHOBICHHS AJ1s1 paOOTHUKA IpaB HUXKE YPOBHS, PEAIHMCAHHOTO
3aKOHOJIATEIbCTBOM, KOJUICKTUBHBIMU COTJIAIICHUSMH MM KOJJICKTHBHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, 3TO
yCJIOBUE aBTOMAaTHUECKH 3aMEHIETCS MUHUMAJIBHBIM OTHOCSALIMMCS K JAHHOMY CIIY4al0 yCJIOBHEM,
NpPEyCMOTPEHHBIM 3aKOHOIATEIECTBOM, COTJIAIIIEHUEM UITH JIOTOBOPOM.

(5) HenelicTBUTENEHOCTS HHAMBUIYILHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA YCTAHABIUBACTCS pEIICHIEM

Cy/IeOHON MHCTaHITUH.
Cratba 85. OtcraBka
(1) PabGoTHHK nMeeT NpaBo Ha OTCTaBKY — PACTOPKEHHE 110 COOCTBEHHOW MHULIMATHBE
MH/INBHYaIbHOTO TPYIOBOTO JOrOBOPA, 33 HCKIIOUYEHHEM TI0TOXKeH s 9acTi (41), — m3BecTHB 06 5TOM
paboTroaTens MMChbMEHHBIM 3asiBIICHHEM 32 14 kaneHmapHbIX aHel. TeueHne ykazaHHOTO cpoka
HAYWHAETCS Ha CIEAYIOIIUH JeHb TIOCIIE AAThl PETUCTPALMU T1aHHOTO 3asiBICHHS.
[Cm.85 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(2) B ciyuae oTcraBKku pabOTHHKA B CBSI3U C BBIXOJIOM Ha MEHCHIO, YCTAHOBJICHUEM TPYIIIIBI
WHBAJIUIHOCTH, OTIyCKOM II0 YXOIy 32 peOCHKOM, 3a4MCICHUEM B yueOHOE 3aBe/IeHHE, IEPee3 oM Ha
MECTOXKHTEIECTBO B APYTYIO MECTHOCTH, YXOJIOM 3a peOEHKOM B Bo3pacTe 10 14 et niu 3a peOCHKOM-
WHBAIUIOM, U30paHHEM Ha BBIOOPHYIO JOKHOCTh, IPUEMOM Ha paboTy 1Mo KOHKYPCY Ha ApYyroe
MMpeaANPpUATHEC, HAPYIICHUEM pa60TozxaTeneM WHIWBUAYAJIBHOT'O I/I/I/IHI/I KOJUICKTUBHOT'O TPYAOBBIX
JOTOBOPOB, ICHCTBYIOIIET0 TPYAOBOI'O 3aKOHOIATENLCTBA padOTOAaTENb 0053aH IPUHATH OTCTaBKY B
COKpAILIEHHBII CPOK, YKa3aHHBIM B IOAAHHOM U 3apETUCTPUPOBAHHOM 3asIBIICHHH, K KOTOPOMY
nmpuiiaracTcs COOTBCTCTByIOHII/Iﬁ JOKYMCHT, HOZITBep)KIIaIOIlH/Iﬁ TaKO€ IIpaBo.
[Cm.85 u.(2) usmenena 31168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(3) o nucTeueHnr CPOKOB, YKazaHHbIX B dacTsx (1), (2) u (4'), paboTHHK BIIpaBe IPEeKpaTHTh PaboTy, a
paboronaTens 00s3aH BHITUIATUTH PA0OOTHHUKY BCE TIPUYUTAIONIUECS €My CYMMBI U BBIJIATH €MY TPYAOBYIO
KHWKKY U JpyTHe JOKYMEHTBI, CBSI3aHHBIE C €r0 TPYAOBOH IEATEILHOCTHIO Ha MPEANPHUAITHH.

(3") ViHmBH IyanbHbIi TPYIOBOI JOrOBOP MOXET OBITh PACTOPIHYT 110 MACHMEHHOMY COTNIAIICHHIO
CTOPOH JI0 HCTEUEHHS CPOKOB, yKa3aHHbIX B uacTsx (1), (2) u (4%).

(4) Jlo ucTedeHns CPOKOB, ykasaHHbIX B gacTsx (1), (2) u (4%), paGoTHuK Bipase B 11060¢ BpeMs
0TO3BaTh CBOE 3asBJIICHUE WX TIOAATh HOBOE 3asBJIICHHE 00 aHHYIMPOBAHUM MEpBOT0. B 3TOM Cityuae
paboTozmaTens BIpaBe 0CBOOOANTH paOOTHUKA, TOJIBKO €CIIM O OT3bIBa (aHHYJIMPOBAHU ) HOJAHHOTO

3asBJICHHUS ObLT 3aKJIIOYCH WHIUBHTYaIbHBIH TPYIOBOH TOTOBOP C APYTHUM PAaOOTHHKOM B COOTBETCTBUH
¢ TpeOOBaHUSIMH HACTOSIIETO KOIEKCa.

(4") PykoBomuTe b IPEANPUATHS, €I0 3aMECTUTEIHN U IMIABHBINA GyXranTep BIpaBe MOJATh B OTCTABKY
JI0 UCTEUCHUS CPOKA JICHCTBUS MHIUBHYyaTBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOPA B CIIy4YasK, PETyCMOTPEHHBIX
JIOTOBOPOM, H3BECTHB 00 3TOM paboTogaTeN sl MMCHbMEHHBIM 3asBJICHUEM 32 OIUH MECSIL.

(5) EcIivt 110 HICTEUECHHIH CPOKOB, yKa3aHHBIX B 9acTsx (1), (2) u (4'), paboTHHK (haKTHUECKH HE ObLT
OCBOOOXKICH OT 3aHMMAEMOM JOKHOCTH U MPOJOJDKAET Aajiee TPYAOBYIO IS TeIbHOCTD, He IOATBEPIUB
B IIMCBMEHHOM (hOpMe CBOETO JKEIaHus paCTOPrHYTh UHAUBHIYaIbHBIH TPYA0BOM JOTOBOP, €ro
OCBOOOXKICHHE HE JIOITYCKACTCS.

[Cm.85 6 pedaxyuu 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbsa 86. YBonbHEHNE
(1) YBonbHEHHE — pacTOp KEHHUE 110 MHULIMATUBE paboTOAATEINSI HHAUBHUYaIbHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpa, 3aKJII0UEHHOT0 Ha HEONpeIeIeHHbIH CPOK, U CPOUYHOT'0 HHAMBHIYAIBHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOpA — JIOITYCKAETCS MO CIIEAYIOINM OCHOBAHHSIM:
a) HEYJIOBJIETBOPUTEIBHBIA PE3yJIbTAT UCTIBITATEIFHOIO CpOKa paboTHHKA (JacTh (2) cTatbu 63);
b) nuKBUAALMS IPSATPHUATHS JTHOO MTPEKpaICHHE ASSITeILHOCTH padoToaTels — GU3UYSCKOTO JIHIIA;
C) COKpallleHHe YMCICHHOCTH WJIK IITaTa pAOOTHUKOB MPEIPHUSITHS



d) ycranosienue (akta HECOOTBETCTBHS pa0OTHHUKA 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH HJIH BBIITOTHICMOM
paboTe MO COCTOSIHUIO 37I0POBBSI COTIIACHO METUIIMHCKOMY 3aKIII0YECHUIO;
€) ycTaHoBJIeHHE (DaKTa HECOOTBETCTBHS PaOOTHHKA 3aHUMAaEeMOH TOJDKHOCTH I BBITTOTHIEMOM
paboTe BCIeICTBIE HEIOCTATOUHOW KBaTH(DUKAITUH, TIOATBEPIKICHHON peIlleHNEeM aTTeCTallMOHHON
KOMHCCHH;
f) cmeHa coOcTBeHHUKA PEANPUATHS (B OTHOIIEHUH PYKOBOAMTES MMPEATIPHUSATHSA, €T0 3aMECTUTENEH
Y TJIABHOT'O OyXTayrepa);
£) HEOTHOKpaTHOE HapyIIeHUE B TEYEHUE IOJla TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH, €CJIN paHee IPUMCEHSIINCH
JTUCIUILTHHAPHBIE B3BICKAHUS;
h) orcyrcTBHE Ha paboTe 6e3 yBaXKUTENBHBIX IPUYHH O0Jiee YETHIPEX YacOB MOAPSA B TEUEHHE
pabouero mHS;
1) mosiBIICHHE Ha PabOTE B COCTOSIHUH AJKOTOJILHOT'0, HAPKOTHYECKOTO MITH TOKCUYECKOTO OIbSTHEHMS,
YCTaHOBJIEHHOT'O B MOPSKE, IPEAYCMOTPEHHOM B IyHKTE k) cTateu 76;
J) COBepIIIeHHE 110 MECTY PAaOOThI XMIIEHHS (B TOM YHCJIE MEJIKOT0) UMYIIECTBA MTPEIAITPHUSITHS,
YCTaHOBJICHHOE PELICHUEM CyAeOHONH MHCTAHLMH WM OpPraHa, B KOMIIETEHIIHIO KOTOPOTO BXOJUT
NPUMEHEHUE aMUHUCTPATUBHBIX B3bICKAHUH;
k) coBepliieHre BHHOBHBIX JIEHCTBUN paOOTHUKOM, HEMTOCPEICTBEHHO 00CTYKHBAOIIIM JICHEKHBIC
WM MaTepUabHbIe IEHHOCTH, €CIIU 3TH ACHCTBHUS MOTYT CIYKUTh OCHOBAaHHEM JIJIsl yTPAThl JOBEPHUs
paboronmaTens K JaHHOMY PaOOTHUKY;
1) HeogHOKpaTHOE B TeUEHHE rofia rpy0oe HapyIIeHHE ycTaBa yueOHOro 3aBECHUS MeAarorniecKium
pabortarKoM (ctaths 301);
m) cCoBeplIeHNE paOOTHUKOM, OCYIICCTBIISIIONINM BOCITUTATENbHBIE QYHKIIUH, aMOPATBHOTO
MPOCTYIIKA, HECOBMECTUMOT'O C 3aHUMAEeMOH JTOIKHOCTHIO;
n) IpuMeHeHHe (B TOM YHCIIe OJJHOKPATHOE) MeAarorndeCKuM paOOTHUKOM K BOCTIMTAHHUKAM
(uznveckoro WM ncuxudeckoro Hacuus (crares 301);
0) TIOJITUCaHNe PYKOBOAUTENIEM NpeanpusaTus ((punmana, moapaseeHus ), ero 3aMeCTUTESIMA UITH
[JIaBHBIM OyXTanTepoM He0OOCHOBAHHOTO MPABOBOTO aKTa, IPUUMHUBIIETO MaTepPHAIbHBIN yIiepo
MIPEPUSITHIO;
P) OlHOKpaTHOE Irpy0oe HapyIIeHHE CBOUX CITY)KEOHBIX IIOJIHOMOYUI PYKOBOJHUTENEM MPEAPUSTHS,
€r0 3aMECTHTEIISIMU HJIH TJIABHBIM OyXTaJITepoM;
I) IpeabsBIeHUE PAOOTHUKOM pabOTONATEIIO MTPH 3aKII0OUYEHHUH HHINBUAYAIEHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA MOAJIOKHBIX TOKYMEHTOB (dacTh (1) ctaThu 57), HOATBEPKIEHHOE B yCTAHOBJIEHHOM HOPSIKE;
S) B OTHOIICHUH PAOOTHHKOB, paOOTAIOMINX 10 COBMECTUTENHCTBY, — 3aKIII0OUEHIE WHINBHUIYaIEHOTO
TPYAOBOTO JIOTOBOPA C IPYTHM JIHIIOM, JUTsl KOTOPOTO JaHHAs MPOoeccus, CIeUalbHOCTD WITH
JIOJDKHOCTH OYJIET SIBJIATHCS OCHOBHOM (cTaThs 273);
t) BocCTaHOBIIEHHE Ha paboTe MO PEHICHHUIO CyIeOHON MHCTAHIINY JINI[A, PAaHEe BHIIOTHSBIIETO 3Ty
paboty, eciii mepeMelieHre WK epeBol padOTHHUKA Ha IPYTyI0 paboTy COTNIACHO HACTOSIEMY KOIEKCY
HEBO3MOJKHBI,
u) mepeBo]| pabOTHUKA Ha JPYTOE MPEATIPUATHE C €T0 COTIACHS U C COTITIacHs 000MX padoTomaTeneit;
V) 0TKa3 pabOTHUKA MPOI0JDKATH PAOOTY B CBSA3U CO CMEHOW COOCTBEHHMKA UJIM PEOpraHu3aIueit
MIPEATNIPUSITHSA, & TAK)KE TIEPEX00M MPEATPUATHS B TOMIMHEHNE IPYTOTO OpraHa;
X) 0TKa3 pabOTHUKA OT NIEPEBO/Ia Ha JIPYTYI0 PabOTy IO COCTOSIHUIO 3/I0POBhSI HA OCHOBAaHUU
MEIUIIMHCKOTO 3aKII0UeHHS (J4acTh (2) cTaThu 74);
y) O0TKa3 pabOTHHKA OT MEPEeBOa B APYTYI0 MECTHOCTD B CBSI3H C TIEPEMEIICHNEM B 3Ty MECTHOCTh
npeanpustus (dacth (1) crathu 74); a TakKe
Z) TI0 IPYTHM OCHOBaHUSM, TPEAYCMOTPEHHBIM HACTOSAIINM KOJEKCOM W MHBIMHU 3aKOHAMH.
(2) He nomyckaetcs yBoJbHEHHE PaOOTHHKA B IEPUOA MTPEOBIBAHHS €TI0 B MEAUIIMHCKOM OTITyCKE,
€KEroHOM OIJIaYMBAEMOM OTITYCKE, YIeOHOM OTITyCKE, OTITyCKE [0 OEpEMEHHOCTH U poJaM, YaCTHYHO



OITAYMBAEMOM OTITYCKE TI0 YXOJIy 32 PeOCHKOM JI0 JOCTHIKCHHUSI HM BO3pacTa TpeX JIET, JOTOITHUTEITLHOM
oTIycke 0e3 coxpaHeHus 3apaboTHOI IIAaTHI IO YXOAY 32 PeOSHKOM B BO3pacTe OT TpeX A0 IIECTH JIeT, B
MEPUO]] UCTIOTHEHUS TOCYJAPCTBEHHBIX MM OOIIECTBEHHBIX 0053aHHOCTEH, a TAK)KE B IIEPHOL
OTKOMAaHUPOBaHUSI, 32 UCKIIOYCHUEM CITyYaeB JINKBUIAINH TPEATPHUSITHS.

[Cm.86 u.(2) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratba 87. 3anpenieHne yBoJIbHEHUS 0€3 COTIIacus

podCor03HOTO Oprana
(1) YBonsHEeHHE paOOTHUKOB — YJIEHOB Ipo(coro3a B Ciryyasx, MPeyCMOTPEHHBIX MyHKTaMH ¢), d), ),
g) u h) yactu (1) crarbu 86, 1OMyCKAETCS TOJBKO C MPEABAPUTEILHOTO MMCHMEHHOI'O COTIACHS
npodcoro3Horo oprasa (Mpo)cor3HOro OpraHu3aTopa) NpeanpusiTHs. B ocTambHBIX ciiydasx
YBOJIBHEHHE JIOMYCKAETCs TOCIIe PEIBAPUTENEHON KOHCYIbTAIIUH ¢ TIPO(COIO3HBIM OpraHOM

(TIpoCcOI03HBIM OPraHU3ATOPOM) TPEATIPUATHSL.

[Cm.87 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(2) YBonbHEHUE N1IIa, K30PaHHOTO B MPOQCOIO3HBIN OPTaH U He 0CBOOOXKJICHHOTO OT OCHOBHOM
paboTsbl, onmyckaercs ¢ coOMoIeHHEM 00LIero NopsiiKa U TOJIBKO C MPeIBapUTEILHOTO COTIacus
POo¢)COI03HOTO OpPTaHa, YWICHOM KOTOPOTO ABJSETCS JaHHOE JIHILIO.

(3) PykoBoauTenu nepBHYHOM MPOQCOIO3HOM opranu3anuu (MpopCcor3HbIe OPraHU3aTOPHI), He
0CBOOOKICHHBIE OT OCHOBHOH paboThI, HE MOTYT OBITH YBOJICHBI 0€3 IPEIBAPUTEIILHOTO COTJIachs
BBIIIECTOSIIIIETO MPOQCOI3HOTO OpraHa.

(4) IIpodcorosznbie opransl (MpodCOr03HBIE OPraHU3aTOPH), yKazaHHbIE B yacTsx (1) — (3), o0s3aHbI
coo0umTh paboToaareinto B TedeHue 10 pabounx qHEN co AHS ero oOpaIieHusi 0 CBOEM COTJIACHU HITH
Hecornacuu (KOHCYJIBTaTHBHOE MHEHHE) C YBOJIbHEHUEM pa0OTHHKA. B ciydyae HemomyueHus
paboToaTeneM OTBeTa B yKa3aHHBIH CPOK cornacue (KOHCYIbTATUBHOE MHEHHE) COOTBETCTBYIOIIECTO
opraHa roJipa3yMeBaeTcsl.

Cratba 88. [Iporeaypa yBobHEHHS B CIIydae JTUKBUIAINH IPEIIPHSITHSI,
COKpAIIlEHHS YACICHHOCTH WU IITaTa paOOTHUKOB
(1) PaGoTomarens BrpaBe yBOJIUTH pAOOTHUKOB B CBS3U C JIMKBHUJIAIMEH MPENNPUSTHS JTHOO
COKpalIeHreM YHCICHHOCTH WM IITaTa pabOTHUKOB (IyHKTHI b) U ¢) wactu (1) ctatbu 86) TONBKO NpH
YCIIOBUU:
a) U3JJaHus IOPUANYECKH 000CHOBAHHOTO MpHKa3a (PaCHOPSHKEHHUs, pEIICHHS, TIOCTAHOBIICHHUS) O
JTUKBUIAIUH TIPSANPHUATHS TUOO COKPAIICHUH YHCICHHOCTH WIIH IITaTa PAOOTHUKOB;

b) u3nanus npukasa (pacrnopsKeHUsl, PEUICHHS, TOCTAHOBIICHUS ) 00 U3BEIICHUH PAOOTHUKOB IO
pacluCKy 3a JIBa MecsIla 10 JTUKBHIAIMN TPEIIPUATHS THOO COKPAICHHS YACICHHOCTH WK IITAaTa
paboTHUKOB. B crydyae cokpaieHus YMCICHHOCTH WU MTaTa paOOTHUKOB MPEANPHSITUS U3BEIIAIOTCS
TOJIBKO JIIIa, paboure MecTa KOTOPBIX COKPAIAIOTCS;

) MUCBMEHHOTO MPEUIOKEHHS PAOOTHUKY OJJHOBPEMEHHO C M3BEIEHHEM 00 YBOJBHCHUH B CBSI3H C
COKpallleHHeM YMCICHHOCTH WU IITaTa pabOTHUKOB MPEANPHUITUS IPYTOTO MECTa padOTHI (JOKHOCTH)
Ha TAHHOM TPENPHSITHY;

[Cm.88 u.(1) nkm.c) 6 pedaxyuu 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
d) cokparieHus B IEPBYIO OYEPE/b BAKAHTHBIX PA0OUUX MECT;
€) PacTOp)KEHHS WHIUBUIyaIbHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA B MEPBYIO OYepe.lb ¢ PAOOTHUKAMH,
paboTaloUMMHU 0 COBMECTHTENBCTBY;
) npenocraBieHus: pabOTHUKY, MOJIEKAIIEMY YBOJILHEHHIO, OHOTO Pabovero JHS B HEJEIIO C
COXpaHEHHEM CpefHel 3apabOTHOM IIaTh ISl IOUCKa APYToi paboTEHI;
g) IpeCTaBICHNS areHTCTBY 3aHATOCTH HACEJICHHUS B yCTAHOBJICHHOM MOPAIKE HH(OpMALIUHU O
TOJISKAIIMX YBOJIBHEHHUIO paOOTHUKAX 3a JIBA MeCsIa JIO0 YBOJILHCHUS;
h) oOparieHus B mpoQCOIO3HBIN OpraH 3a COrjlaCMeM Ha YBOJIbBHCHUE Pa0OTHUKOB B MOPSIIIKE,
YCTAHOBJICHHOM HAaCTOSLINM KOJIEKCOM;



1) yBeIOMJICHUSI HE MEHEE YeM 3a TPU MecsIa MPOQCOIO3HBIX OPTaHOB MPEIIPUITHS U
COOTBETCTBYIOIIEH OTPACIIi O pEOPraHU3aluy WK JIUKBUIALNH MPEANPUSITHS, BISKYIIUX MacCOBOE
COKpalleHue pabounx MEeCT, 1 BEACHHUS C HUIMU IIEPETOBOPOB O COOJIIOICHNH NIPAB M HHTEPECOB
pabotaukoB. Kputepnu MaccoBoro coxpamieHust pabodnx MEeCT YCTaHABJIMBAIOTCS KOJJIEKTUBHBIMU
COTJIAIICHUSIMU.

(2) B cnyuae HemsmaHus puKasa (pactopsKEHUs, peIIeHNUs, TTOCTAHOBJICHHS ) 00 YBOJIbHEHUH
paboOTHHKA 110 MCTEYCHUH ABYXMECSYHOTO CPOKa MOCIe MPeABAPUTENFHOTO N3BEIIEHHS 3Ta IPOIIeTypa
HE MOXXET OBITh MOBTOPEHA B TEUCHHUE B TEUEHUE TOTO )K€ KAJICHAAPHOro rofa. B IByXMeCSYHbIN CPOK He
BKJTFOYAIOTCS TIEPUOJIBI HAXOKIECHH pabOTHHKA B €KETr0JHOM OIUIAYHBAEMOM OTIIyCKE, yUeOHOM H
MEAUIUHCKOM OTITyCKE.

[Cm.88 u.(2) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(3) Cokparmiennoe pabodee MECTO HE MOKET OBITh BOCCTAHOBJICHO B IITATE MPEANIPUSATHS B TCUCHUE
KaJCHAapHOI'o roJja, B KOTOPOM MMEJI0 MECTO YBOJIbHEHHE paOOTHHKA, €r0 3aHMMABLIETO.
[Cm.88 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(4) B ciiyuae nukBuAanuy npeAnpuaTus padboronatens 00g3aH COOMOAATH YCIOBUS IPOLIEAYPHI
YBOJIBHEHUS, IPEAYCMOTPEHHbIE TyHKTaMH a), b), f), g) u 1) wactu (1).
[Cm.88 u.(4) ssedena 3I18-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362]
Cratbs 89. Boccranosnenue Ha paboTe
(1) PabGoTHHK, HE3aKOHHO TIEPEBENICHHBIN Ha JPYTYIO0 PabOTy MM HE3aKOHHO OCBOOOKICHHBIH OT
paboThI, MOKET OBITH BOCCTAHOBIICH Ha pab0Te IOCPEACTBOM MPSIMBIX IEPETOBOPOB C paboToareseM, a
B Clly4yae CIopa — pelICHueM Cy1eOHON HHCTAaHIIMH.

(2) Ipu paccMOTpeHNH UHIUBHYaTBHOTO TPYIOBOTO CIlopa Ccy/ieOHOM HHCTaHIMeH paboTonaTenb
00s13aH JJ0Ka3aTh 3aKOHHOCTH W TIPUBECTH OCHOBAHUS NIEPEBO/Ia WIIH OCBOOOXIeHUS paboTHHKA. B ciryuae
YBOJIBHEHUS 4lieHa Mpodcoro3a 6e3 cornacus npodcor3HOro oprana, Koria MoJlydYeHne TaKoro COrIacus

paboTtozaTenem sIBISIETCS] 00S3aTENBHBIM COTTIACHO CTaThe 87, Cyse0Hass MHCTAHIIMSI CBOUM PEIICHHEM
BOCCTaHaBIIMBaeT pabOTHHKA Ha padoTe.
[Cm.89 u.(2) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 90. OTBETCTBEHHOCTH pabOTOJATENs 32 HE3AKOHHEIE
NepeBO/] UM 0CBOOOKACHUE pabOTHUKA
(1) Ilpu BoccTaHOBIICHHH Ha pabOTe pa0OTHUKA, HE3aKOHHO MEPEBEICHHOTO HA IPYT'YI0 padoTy WiIn
HE3aKOHHO OCBOOOXICHHOTO OT pabOThI, paboTONaTeNNh 0053aH BO3MECTHTE €My HAaHECEHHBIH yIepO.
(2) Bo3meinenue padoTonaTesnieM yiiepoa, HAHECEHHOTO PaOOTHHUKY, BKITIOYACT:
a) 00s13aTeNFHYI0 KOMITEHCAIIHIO 32 BECh TIEPHUO/I BEIHYKIEHHOTO OTCYTCTBHA Ha paboTe B pa3Mepe He
MeHee cpeTHel 3apaboTHOM MIaThl paOOTHUKA 32 3TOT ITEPHO;
b) Bo3MelIeHUE TOTTOTHUTENBHBIX PACX0J0B, CBSI3aHHBIX C 00’KAIIOBAaHHEM MIEPEBOJIa HA APYTYIO
paboTy Wi 0CBOOOKACHUS OT PabOTHI (KOHCYIBTAIHS CHEIHMATUCTOB, CYAeOHbIE PACXOBI U JIP.);
C) BO3MEIICHHE MPUYUHEHHOTO pa0OTHUKY MOPaIbHOTO yiiepoa.

(3) Pazmep cymMMBI BO3MEIIEHHSI MOPaIBHOTO yIlepOa onpeensercs cyAeOHOi HHCTaHIINEH C yIeTOM
OIIEHKH JISHCTBHI paboToAaTess, HO He MOYKET OBITh MEHBIIIE CPEeTHEMECIIHON 3apab0OTHOH IIaThl
paboTHHKA.

(4) Bmecto BoccTaHOBNIEHHSI HA pabOTE CTOPOHBI MOTYT 3aKIFOYNTh MUPOBOE COTJIAIIEHHUE, a B CITydae
criopa cyneOHasi ”HCTaHIMS MOXET B3bICKaTh C paboToaaTessl B OJIb3y pabOTHHKA C €ro coriacus
JIOTIOJTHUTENBHYIO KOMITEHCAITUIO, IOMUMO CYMM, YKa3aHHBIX B 4acTH (2), B pa3Mepe He MEHee TPeX ero
CpeIHUX MECSYHBIX 3apabOTHBIX TUIAT.

I'nmasa VI
SAIHIUTA IIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX PABOTHHUKA



Cratbs 91. Ob6mue TpeOoBaHuUs IPH 00padOTKE IEPCOHATBHBIX
JTAHHBIX Pa0OTHUKA U TAPAaHTHUU UX 3aIUTHI
B nensix obecrnieuenus npas 1 cBOOO YeTIOBEKa M rpakJaHHHA paboToAaTeNb U €ro MPeACTaBUTEIH
pu 00pabOTKe MePCOHATIBHBIX JaHHBIX PA0OTHHKA 00s3aHbBI COOJIIOIATh CCIYIOIINE OOIIHe
TpeOoBaHUs:

a) o0paboTKa MePCOHATLHBIX JAHHBIX pA0OTHHUKA MOYKET OCYIIECTBIITHCS UCKITIOYUTEIHHO B TIEIISIX
COOJTIOICHUS TTOJIOKEHHUH TEHCTBYIOMETO 3aKOHOIATEIbCTBA, COACHCTBUS B TPYAOYCTPOHCTBE, O0YICHHUH
Y TIPOJBIKEHUH IO paboTe, obecneueHus TMYHOH 0e30MacHOCTH PAOOTHHUKA, KOHTPOJISI KOJHMYECTBA U
Ka4yecTBa BBHITIOJTHEHHOHN paboTHI M 00ecTIeYeHHs COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA MIPEATIPHSITHS;

b) npu onpenenennn oobeMa U coaepKaHu 00padaThIBaEMBIX NIEPCOHANBHBIX JaHHBIX paOOTHUKA
paboToaTens TOJHKEH PYKOBOJICTBOBATHCS JICHCTBYIOIINM 3aKOHO/IATEIIbCTBOM;
C) BCe MepcoHaJbHbIC JaHHbIE pA0OTHUKA CIIEIyeT IOJIyYaTh y HETO CaMOT0 WITH U3 YKa3aHHOTO UM
WCTOYHUKA;

d) paboTozaaresb He UMEET IIpaBa MoJIydaTh ¥ 00padaThIBaTh MEPCOHANILHBIC JaHHbBIC PAaOOTHHKA O €T0
NOJUTUYECKUX U PEIIMTHO3HBIX YOCKACHUX, a TAK)KE O €ro YacTHOH KU3HU. B ciyyasx,
MPEeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, Pad0TOaTeNb BIPABE 3alpamiBaTb 1 o0padaThIBaTh JaHHBIE O YACTHOM
YKU3HH PaOOTHHKA TOJBKO C €ro MUCbMEHHOTO COTJIACHST;

€) paboTonaresb He UMEET IpaBa MoJIyyaTh U 00padaThIBaTh NEpCOHANBHBIC JaHHBIE PA0OOTHHUKA O €ro
YJIeHCTBE B MPO(Ccor03e, OOIECTBEHHBIX U PEIMTHO3HBIX 00BbETUHEHUSIX, TAPTUSIX U JPYTUX
00I1eCTBEHHO-TIOJIUTUYECKUX OPTaHU3AIMAX, 338 UCKIIOUEHHUEM CIIy4aeB, IPEAyCMOTPEHHbBIX 3aKOHOM;
f) mpu MpUHATHY peleHnH, 3aTparuBarOIINX HHTEPECH paboTHHUKA, paboTOAaTENh HE UMEET IpaBa
OCHOBBIBATHCA HAa NIEPCOHAIBHBIX JaAHHBIX paGOTHI/IKa, IMMOJTYYCHHBIX UCKIIIOYUTCIIBHO B PE3YJILTATC UX
ABTOMAaTU3WPOBAaHHOW 00PabOTKH MK 3NIEKTPOHHBIM ITYTEM;
g) 3a1uTa NepPCOHaIbHbLIX JAaHHBIX paGOTHI/IKa OT HE3AaKOHHOT'O UX UCIIOJB30BaHUA UJIU YTPAThI
obecreunBaeTcs paboToaaTeNIeM 3a CBOM CUET;

h) paGoTHHKYM 1 WX TIPEICTABUTENH TOJKHBI OBITH 03HAKOMIIEHBI TTOJT PACITUCKY C JOKYMEHTAMH,
YCTaHABIMBAIOIINMHE MOPSIOK 00pabOTKH U XpaHEHHUs IEPCOHATIBLHBIX IaHHBIX PAOOTHUKOB
MPEIPUATHS, a TAKXKe MPOUH(OPMUPOBAHKI O CBOMX ITpaBax M 00s3aHHOCTSX B ATON 00JIacTH;

1) paOOTHUKY HE TOJKHBI OTKA3bIBATHCS OT CBOMX IPAB HA COXPAHEHHUE U 3aIUTY [IEPCOHATBHBIX
JIQHHBIX;
j) paboTomarenu, pabOTHUKHU U UX MPEACTABUTEIH JOHKHBI COBMECTHO BHIPAOATHIBATH MEPBI 3AIUTHI
MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX pa6OTHI/IKOB.
Cratba 92. [lepenaya nepcoHABHBIX TaHHBIX paOOTHUKA
[Ipu mepenave mepcoHANBHBIX TaHHBIX paOOTHHKA pabOTOMATENh TOJDKEH COOII0NATh CIeTyIOIINe
TpeOOBaHMsL:

a) He coOo0IaTh MepCOHANBHbIE JaHHBIE pA0OTHHKA TPEThEeH CTOPOHE Oe3 MMCEMEHHOTO COTIIACHs
paboTHHKA, 32 UCKITIOYCHUEM CITy4aeB, KOT/Ia 3TO HEOOXOAMMO B LEISIX MPeAyIPEKICHNUS
BOZHUKHOBEHWSI YTPO3bI )KH3HH WIIH 3I0POBBIO0 PAOOTHUKA, a TAKXKE B CIydasX, IPEAyCMOTPEHHBIX
3aKOHOM;

b) He cooOIIaTh MepPCOHALHBIC JaHHBIC PAOOTHHKA B KOMMEPUECKUX LIEIsIX 0€3 ero MUChbMEHHOTO
COTJIacHs;

C) MpeayNpexAaTh JIMII, TOTYUAIINX TEPCOHANBHBIC JaHHBIE pA0OOTHUKA, O TOM, YTO TH JaHHBIC
MOTYT OBITh UCTIOIB30BAHKI JIUIIIb B HENSX, ISl KOTOPBIX OHU COOOIIECHBI, U TPeOOBATh OT 3TUX JIUI]
MMMCEMEHHOTO TTOATBEPKACHHUS TOTO, UTO 3TO MPaBIIIO cobmoaeHo. JIna, momyyaronmue nepcoHaabHbIe
JaHHbIe pa0OTHHKA, 00sI3aHBI COOMIONATE PEXKUM KOH(DUACHIINATBHOCTH, 32 UCKIIOUCHUEM CITy4aeB,
IIPEeTyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM;

d) pa3pemiats JOCTYII K MEPCOHAIBHBIM JaHHBIM PA0OTHHKA TOJIBKO CIEIHATIBHO YIIOIHOMOYCHHBIM
JIMIaM, TIPH 3TOM yKa3aHHBIE JIMLA BIIPaBe 3alpallluBaTh TOJIBKO TE MEPCOHANbHBIC JaHHbIE paOOTHHUKA,



KOTOpBIE HEOOXOAMMEI JIJIsl OCYIIIECTBIEHHUS MMU KOHKPETHBIX TIOJTHOMOYHIA;
€) He 3anpammnBaTh HHQOPMAIHIO O COCTOSHUM 3/I0POBbs pAa0OTHHKA, 32 HCKIIOUCHHEM CBEICHHH,
KacaloIuXxcs BO3MOXKHOCTH BBITIONHEHHs pa0OTHHUKOM CBOMX TPYJOBBIX 00sI3aHHOCTEI;

f) mepenaBaTh mepcoHaNbHbBIE TaHHBIE PA0OOTHUKA TPEACTABUTEISIM PAOOTHHKOB B TIOPSAKE,
YCTaHOBJICHHOM HACTOSIIIIM KOJIEKCOM, H OTPAaHHUYUBATD 3Ty HHPOPMALIUIO TOJIBKO TEMH
MePCOHATBHBIMH JJAHHBIMH PabOTHHKA, KOTOPBIE HEOOXOAUMBI JUTSI OCYIIIECTBICHHS YKa3aHHBIMH
MIPEICTAaBUTENSIMHU CBOUX ITOJTHOMOYHIA.

Cratbs 93. [IpaBa paGoTHHKA B 1ENAX 00CCIICUCHHUS 3aIUTHI
MEPCOHABHBIX TaHHBIX, XPAHSAIINXCS Y pab0TONaTENS
B nensix oOecriedeHust 3alUThl IEPCOHATBHBIX TAaHHBIX, XPaHAIIUXCS Y paboToaates, pabOTHUK
UMEeT TpaBo Ha:

a) TOJIy4eHHUEe MOTHON HH(POPMAIIMU O CBOMX TTEPCOHAJIBHBIX JIAHHBIX U MOPSJIKEe X 00paboTKy;
b) cBoGOaHBII GecTutaTHBIN JOCTYI K CBOMM MEPCOHAIBHBIM IaHHBIM, BKIIIOUas IPABO HA MOJIy4YECHHUE
KOTIHIA JTF000T'0 TIPAaBOBOTO aKTa, COJIEPIKAIIETO ero MePCOHANbHBIC IaHHBIE, 32 UCKIIOYEHUEM CITy4YacB,

NpPeayCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIbCTBOM;
C) ompeneNeHue CBOUX MPEACTaBUTENCH IS 3aIUThl CBOMX MEPCOHATIBHBIX TaHHBIX;
d) moctym kK OTHOCSAIIMMCS K HEMY MEITUIIMHCKUAM JIAHHBIM, B TOM YHCJIE Yepe3 MEAUIIUHCKOTO
paboTHHKa 1O ero BEIOODY;

) TpeboBaHue 00 UCKIFOUEHUN MITH UCTIPABICHUU HEBEPHBIX /WM HETIOTHBIX TIEPCOHATBHBIX
JaHHBIX, & TAKXKE JaHHBIX, 00paOOTaHHBIX ¢ HApYLICHHEM TpeOOBaHMd HacTosAuero kKojaekca. I[1pu otkaze
paboTozmaTens UCKIIOUUTD WK UCIIPABUTh HEBEPHBIE IIEPCOHANIBHBIC JaHHbIE PAOOTHUK UMEET IPaBo
3asBUTh B MUCBMEHHOH opMe paboToAaTeo 0 CBOEM HECOTJIaCHH, 0OOCHOBAB €ro;

f) oOxanoBanue B CyIeOHYI0 MHCTAHIIUIO JTIFOOBIX HEMPABOMEPHBIX NEHCTBUH Wi Oe3eiicTBHS
paboToaTeNs, TOMYIICHHBIX IPU MOJyYSHUH, XpaHSHUH, 00pabOTKe U 3allUTe NEPCOHATBHBIX TAHHBIX
paboTHHKA.

Cratbs 94. OTBETCTBEHHOCTb 3a HapyIIEHHE HOPM,
PETYIUPYIOUINX MOJTyYeHNE, XpaHCHHUE,
00pabOoTKy M 3aIIUTy NMEPCOHANBHBIX TaHHBIX paOOTHUKA
Jlunia, BUHOBHBIE B HAPYIIEHUH HOPM, PETYJIHUPYIOMIMX NOJTy4YeHUE, XpaHeHHe, 00pabOTKy U 3allHuTy
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX pa0OTHUKA, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIIM
3aKOHOAATEITHCTBOM.

PazgealV
PABOYEE BPEMS U BPEMSA OT/IbIXA

T'nasal
PABOYEE BPEMA
Cratbs 95. [TonsTre pabouero BpeMeHHU.
HopManbHas mpoA0KUTENBHOCT Pabouero BpeMeH!

(1) Pabouee Bpemst — BpeMsi, B TEUCHHE KOTOPOT'O PAOOTHUK B COOTBETCTBHHU C MPABUIAMH
BHYTPEHHETO pacHopsijika MpearpHusIThs, YCIOBUSIMU HHAUBUIYaIbHOTO U KOJUIEKTHBHOI'O TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB HCIIOJHSET TPYAOBEIE 00SI3aHHOCTH.

(2) HopmanpsHast mpoomKUTEIHHOCTh pabovero BpeMeH:n padOTHUKOB PEANPUATHII HE MOYKET
npeBbIiath 40 4acoB B HEAEIO.
Cratba 96. CokpallieHHas MPOIOJKUTEIBHOCTD
pabouero BpeMeHH
(1) st oTHenpHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB B 3aBUCUMOCTH OT BO3PACTa, COCTOSHUS 3I0POBbS,
YCIIOBHI pabOTHI U IPYTMX OOCTOSATENBCTB B COOTBETCTBHHU C ICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATESILCTBOM U



UHMBUAYaJIbHBIM TPYAOBBIM I0TOBOPOM YCTAHABIUBACTCS COKPALEHHAs! IPOAOJIKUTEIBHOCTL pabouero
BpEMEHHU.
(2) CoxkpamieHHas HeeTbHAS POJOIDKUTEILHOCT Pa00Yero BpEeMEHH COCTABIISIET:
a) 24 gaca — 151 paOOTHUKOB B BO3PACTE OT IATHAIIIATH JI0 IIECTHAIIATH JICT;
b) 35 gacoB — a1 paOOTHUKOB B BO3pacTe OT MIECTHAALATH A0 BOCEMHAALATH JIET;
¢) 35 9acoB — 1151 paOOTHHUKOB, 3aHATHIX HA pabOTax ¢ BPEAHBIMHU YCIOBUSAMHU TPYZa, COTJIACHO
[EPEYHIO, YTBEpKIeHHOMY [IpaBuTenbcTBOM.
(3) Anst oTHENBHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB, TPY/ KOTOPBIX TPeOyeT NOBBIIIEHHBIX HHTEIUIEKTYaIbHBIX
U IICUX0-3MOLMOHAJIBHBIX YCUIMH, IPOJOJIKUTENBHOCTS pab0uero BpeMEHU YCTaHaBINBACTCA
[IpaBUTENBCTBOM U HE MOXKET MPEBBILIATE 35 YacOB B HEAECIO.

(4) Ans maBanuaos [ u Il rpynm (He nMeronux npasa Ha OyJIbIIHE JbIOTHI) YCTaHABINBACTCS
COKpaIIleHHAsI POI0JDKUTEIHFHOCTh pabouero BpeMeHu — 30 yacoB B Heelo 0e3 yimeMIIeH!s IpaBa Ha
oIJIaTy TpyZa U APYTHX MpaB, IPEeIyCMOTPEHHBIX ASHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

Crartbs 97. Henonroe paboyee BpeMst
(1) Kak mpu npueme Ha paboTy, Tak U BIOCJIEACTBUH MO COMJIAIICHUIO MEXIY PAOOTHUKOM U

pabotozmaTenemM MOTYT OBITh YCTaHOBJICHBI HETIOJHBIA pabounii AeHb WM HemoHas pabouas veaens. [1o

pocs0e OepeMeHHON JKECHIIMHBI, pa00THHKA, UMEIOIIEro JETeH B BO3PACTE 10 YSTHIPHAIATH JICT WK
JeTel-MHBAINAOB (B TOM YMCIIC HAXOASIIMXCS HA €0 MONEeUYEHUH WU MO/ eT0 ONEKOil), HiIi pabOTHHKA,

OCYILIECTBIISIONIETO YXO/ 32 OOJBHBIM YJIEHOM CEMBHU B COOTBETCTBHHU C MEAMIIMHCKUM 3aKITFOUCHHEM,
paboTronaTens 00s3aH YCTAHOBUTSH ISl HUX HETIOJMHBIN paOouuil IeHb MM HEMOIHYI0 pabouylo Heemto.

[Cm.97 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(2) Omnata Tpyzda B ciIydasx, IPeAyCMOTPEHHBIX 4acThIo (1), MPOU3BOAUTCA TPOMOPIIOHAIBHO
0TpabOTaHHOMY BPEMEHHU WM B 3aBUCHMOCTH OT BBIIIOJIHEHHOTO 00BeMa padoT.

(3) PaboTa Ha ycJI0BHSAX HEMOJIHOrO padovero BPeMEeHU He BIICUET i paOOTHUKA KaKUX-THOO
OTpaHUYEHHH ero MPaB, B TOM YHCIIE CTPAXOBOT'O CTaXa, 38 UCKIIIOUEHHUEM CITy4aeB, IPeyCMOTPEHHBIX
JEHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEECTBOM, MTPOAOJIKUTEIIEHOCTH €XKETOJHOr0 OIJIauuBaeMOro OTITYCKa, IPYTux
TPY/IOBBIX MPaB.

[Cm.97 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 98. Pacnpenenenue pabouero BpeMeHH B Ipeeax Heleau
(1) Pabouee Bpems pactipenensieTcs B pejiesiax HeJeln, Kak IPaBUiIo, paBHOMEPHO U COCTaBIISIET 8
4acoB B JICHb B TCUCHHUE MATH JHEH C IBYMS BBIXOAHBIMU JAHSAMH.

(2) Ha npennpusitusx, rae ¢ ydetoMm crnennuky paboThl BBEJCHUE MATHIHEBHOHN paboueii Hexenn
SIBIISIETCSL HELIEIEeCOOOPa3HbIM, B IOPAIKE UCKIIOUEHHS JOIYCKACTCA YCTAHOBJICHHE KOJIJIEKTUBHBIM
TPYZOBBIM IOTOBOPOM W/MJIM BHYTPEHHUM PaCIIOPSAKOM MPEANPUATHS LIECTUIHEBHOM paboueil Hexenu ¢
OJTHUM BBIXOJHBIM JTHEM.

(3) Pactipenenenne pabodero BpeMeHH MOXKET OCYIIIECTBISITHCS U B TIPEJIENIax cxaTon padoueit
HEJIEJU, COCTOSILEN U3 YETHIPEX UIIU YETHIPEX C MOJOBUHON JHEH, IPU YCIOBUU, YTO
MPOIOJDKUTENIBHOCT HEAETIBHOTO paboyero BpeMeHH He OyJeT NPEeBbIIaTh NPEIeIbHO JOMYCTUMYIO
3aKOHOM HOPMY, IPEAYCMOTPEHHYIO 4acThio (2) ctaThtl 95. PaboTonaTens, BBOIAIINAN CKaTyr0 pabodyro
HeJleNto, 00s13aH COOM0aTh ClieuabHBIE HOPMBI, KaCAIOMINECs MPOAOJIKUTEIBHOCTH €KETHEBHOTO
pabouero BpeMeHH ISl )KEHILUH U MOJIOJIEKH.

(4) Bupn paboueii Hepenu, pexkuM TpyJa — MPOAOIIKUTEIILHOCTh €XKEeTHEBHOM paboThl (CMEHBI), BpeMs
Hayasa ¥ OKOHYaHUs paboThl, IEPEePhIBbI, YepEeIOBaHUE Pa0OUYNX U HepaOoUuuX AHEH — yCTaHaBIUBAIOTCS
[paBUJIaMHU BHYTPEHHETO pacropsiaka MpeanpHusIThs, KOJJIEKTUBHBIM H/WIN HHANBUAYAIbHBIM
TPYAOBBIMH JJOTOBOPaMH.

Cratbs 99. CyMMUPOBaHHBINA y4eT pabodero BpeMeHH
(1) Ha mpennpusiTuax MOKeT OBITh BBEICH CYMMHPOBAHHBIN y4eT pabodero BpeMeHH MpH yCIOBUH,
YTO €ro NPOJOKUTEIBHOCTh HE TIPEBHIIIAET YCTAHOBICHHOE HACTOSIUM KOJEKCOM YHCIIO pabouux



yacoB. [Ipu 3ToM yueTHBIN Ieproj He TOJDKEH NPEBBILATh 0JJHOIO I'0Jla, a €XKeIHEBHAs
MPOIOJDKUTENIEHOCT paboyero BpeMeHH (CMEHBI) He MOXKET MPEBBIIIATh 12 4acoB.

(2) lopsmok mpUMEHEHH CYMMHPOBAHHOTO y4yeTa pabouero BpeMeH! ONpeAeiseTcs MpaBuiIaMu
BHYTPEHHETO PACIHOPsIIKA IPEANPUATHUS U KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM I0TOBOPOM C Y4E€TOM OI'paHUUYCHMH,
YCTaHOBJICHHBIX JUIS OTACIBHBIX MpodeccHii KOJUIEKTUBHBIMH COTJIAIICHUSIMHA Ha HAITHOHAJILHOM U
0TpaciIeBOM YPOBHSIX, JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIBCTBOM, a TAKXKE MEXIYHAPOIHBIMU aKTaMH, OJJHOI
W3 CTOPOH KOTOPHIX sBisieTcs PecyOnmka Mosaosa.

Cratbs 100. [IpogomKUTeTbHOCTD €XKETHEBHON paOOThI
(1) HopmanbHas IpoI0IDKATETHFHOCTD €XKETHEBHOM PaOOTHI COCTABIISET 8 YacoB.
(2) Anst paOOTHUKOB B BO3pPACTE A0 IIECTHAALATH JIET MPOJOKUTEIBHOCTD €KeTHEBHON paboThI He
MOXET NPEBbIIIATh 5 YaCOB.

(3) s pabOTHHUKOB B BO3pacTe OT MIECTHAAIATH IO BOCEMHAIIIATH JIET U I paOOTHUKOB, 3aHITHIX
Ha paboTax ¢ BpeAHBIMU YCIIOBHAMH TPYAA, IPOJODKUTEILHOCTD €KEAHEBHON paOOTHI HE MOXKET
IIPEBBIIIATE 7 YaCOB.

(4) dnst iHBATMIOB MPOIOJKUTEIIBHOCTD €KETHEBHOW pabOThl YCTAHABINBACTCS B COOTBETCTBHH C
MEAWUIUHCKUM 3aKII0UCHHUEM B IIpeeiax eKeAHEBHONH HOPMAIbHOW MPOJODKUTEILHOCTH padovero
BpPEMCHHU.

(5) MakcumanbHO JOITyCTUMAs IPOIOIDKUTENIFHOCTD €KEHEBHOM PadOTHl HE MOXKET IpeBbIaTh 10
4acoB B IIpe/Iesiax HOPMaJIbHOM MPOIODKUTENFHOCTH paboyeit Heaenu 40 yacos.

(6) dnst oTAENBHBIX BUAOB AEATEIBHOCTH, IPEAIPUATHH WM TPO(ECCHi KOJIEKTUBHBIM
COIJIAaIIEHHEM MOXKET OBITh YCTaHOBIIEHA 12-yacoBasi MPOAOIKUTEIBHOCTh €KEIHEBHOH paboThI ¢
MOCJICTYIONTUM OTJIBIXOM TPOJAODKUTEIFHOCTIO HE MEHEE 24 JacoB.

(7) PaboTonarens MOXKET YyCTAHOBUTH HHAUBHULyaIbHbIE TPaQHUKH PabOThl B peKUME THOKOT0
pabouero BpeMeHH ¢ TMCbMEHHOTO COTJIACHS PA0OTHHKA, €CITH TaKasi BO3MOKHOCTD MPEyCMOTpeHa
ImpaBuJIaMi BHYTPEHHETO paciopsaaKa NpeaAnpruATUsa WKW KOJIJICKTHBHBIM JII/I6O WHANBUAYaJIbHBIM
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

(8) Ha tex paborax, rie 3T0 He0OX0AMMO BCIIEACTBHE 0COOOT0 XapakTepa Tpyna, pabounii JeHb MOXKET
OBITH pa3liesieH Ha YaCTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM IOPSAKE IIPH yCIOBUH, YTO 00IIast
MIPOJIOJDKUTEIHFHOCTh pab0vYero BpeMEHHU HE MPEBHIIIAeT HOPMATBbHON MPOAODKUTEIEHOCTH €KETHEBHOM
paboTEHL.

(9) Pabounii neHb MOKET OBITH TAKXKE Pa3lelieH Ha IB€ YaCTH — (PUKCHUPOBAHHYIO, B TE€UEHHE KOTOPOi
pabOTHUK HaXOJUTCS Ha CBOEM paboueM MecTe, M THOKYIO (TIOBHKHYIO), B TEUEHUE KOTOPOH pabOTHUK
BBIOMpAET BpeMs IPUX0/1a U yX0Ja ¢ COOII0ACHUEM HOPMaIbHOM MPONOKUTENIBHOCTH €KEAHEBHON
paboTHL

Cratbs 101. CMmenHas paboTa
(1) Cmennas pabota — paboTa B 1B€, TPH HIH YETHIPE CMEHBI — IPUMEHSAETCS B T€X CIIydasxK, Koraa
JUTATENTLHOCTH MPOM3BOJCTBEHHOTO MpOoliecca MPEBBIIAET JOITyCTUMYIO MPOJOKUTEIBHOCTh pabovero
ITHS, a TaKKe B eNsiX Oonee 3 (heKTHBHOTO NCTIONB30BaHMs 000PYIOBaHUS, YBEIIHYEHIS 00beMa
BBIITyCKa€MOM MPOLYKIIMU MM OKa3bIBAEMBIX YCIIYT.
(2) llpu cmenHoOIi paboTe Kaxaas rpynna pabOTHUKOB TOJDKHA MMPOU3BOIUTH PadOTy B Mpeenax
pabouero BpeMeHH, yCTaHOBIEHHOT'O B COOTBETCTBUH C Tpah)uKOM CMEHHOCTH.
(3) I'padux cMeHHOCTH yTBEp)KIaeTCs pabOTOAATEIIEM IO COTIIACOBAHUIO C MPEACTABUTEIIIMU
pabOTHHKOB, C YIETOM crielu(UKHA PadOTHI.
(4) PaboTa B TeueHre NBYX CMEH MOAPS 3aIpeiaeTcs.
(5) 'padpukr cMEHHOCTH TOBOAATCS IO CBEICHUS paOOTHUKOB HE MEHEE €M 3a OJIMH MECSI] 1O
BBEJICHUS UX B JEHCTBUE.
(6) [IpomoKUTENEHOCTD TEPEPHIBA MEXKIY CMEHAMH HE MOKET OBITh MEHBIILIE TBOMHON
MPOJOJDKUTENILHOCTH PabovYero BpeMeHH B TIPEABIAYIIYIO CMEHY (BKJIIOUasi IEPEPbIB I TUTAHMS).



Cratba 102. [IpomomkuTenbHOCTD PaOOTHI HAKAHYHE
Hepabounx Npa3JHUYHBIX AHEH
(1) IpomomxuTenbHOCTH pabouero IHs (CMEHBI), HEMOCPEACTBEHHO MPEAIIeCTBYIONIEr0 HepaboueMy
[pa3JHUYHOMY JIHIO, YMEHBIIAETCS] HE MEHEE YeM Ha OJIMH 4ac JUIs BceX paOOTHUKOB, KPOME T€X, KOMY
ObUIM YCTaHOBJICHBI COKpaIlIeHHAasl TPOAODKUTENILHOCTh paboyero BpeMeHH COTJIAaCHO cTaThe 96 uin
HEIOoJIHOE pabodee BpeMs COTIIACHO cTaThe 97.
(2) B cydae, xornma paboumii eHb, IPEAIIECTBYIOMIMA HepaboueMy Mpa3THIIHOMY JTHIO,
NePEeHOCUTCS Ha APYTOM JIeHb, COXPAHSIETCs Ta K€ COKpalleHHas! POI0JDKUTEIILHOCTh PadoYero AHs.
(3) KonkperHnas coxparieHHas IPOI0JDKATEIHFHOCTD pabodero JHs, HETOCPEICTBECHHO
MPEIIECTBYIOIIEro HepaboueMy Npa3qHUYHOMY JHIO, IPeLycMOTpeHHas B yacTu (1), ycraHaBnuBaeTcs
KOJIJIEKTHBHBIM TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM, MIPAaBUJIAMU BHYTPEHHETO PACIIOPSIKA IPEATIPHUITHS HITH
MPUKa30M (PacHopsDKEHHEM, PEIICHHEM, TOCTAaHOBJIEHHEM ) paboToIaTeNsl, W3JJaHHBIM TI0CIIe
NpeaBapUTEIbHON KOHCYIBTALUH C PEACTAaBUTEISIMUA pAOOTHHUKOB.
[Cm. 102 u.(2)-(3) ssedenwr 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 103. PaGoTa B HOUHOE BpeMst
(1) PaboToii B HOUHOE BpeMsl cunTaeTcs paboTa ¢ 22 4acoB 70 6 4acoB.
(2) IlpomomxuTensHOCTH paboThI (CMEHBI) B HOYHOE BPEMsI COKpAIllaeTcsl Ha OJTUH 4ac.

(3) He coxpamaetcs mpoAoKATENIEHOCTE PabOTHI (CMEHBI) B HOYHOE BpeMs i1l pAOOTHUKOB,
KOTOPBIM yCTaHOBJICHA COKpaIleHHast POIOJKUTENFHOCTh Pab0vYero BpeMeHH, a TaKXkKe JJIsl pabOTHUKOB,
NPUHATHIX CIEHUAIBHO A7l paOOThl B HOYHOE BPEMS, €CIIM KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM IOTOBOPOM HE
YCTAHOBJICHO WHOE.

(4) Kaxnplii paOOTHHK, KOTOPBIM B TEUEHHUE IIECTH MECSIIEB 0TpaboTal B HOUHOE BpeMs He MeHee 120
9acoB, JOJDKEH MPOUTH MEAULIMHCKUI OCMOTp 3a cueT paboTomaTens.

(5) K pabote B HOYHOE BpeMs HE IOMYCKAIOTCS: JIUIA B BO3PACTE 10 BOCEMHAIIIATH JIeT, OepEeMEHHbIS
YKCHIMHBI, )KEHIIWHbBI, HAXOJISIAECS B MOCIEPOAOBOM OTITYCKE, a TAKXKE JIUIIA, KOTOPBIM Takas paboTa
NPOTHBOIOKA3aHa COTJIACHO MEJUIIMHCKOMY 3aKIIIOUEHHIO.

[Cm. 103 u.(5) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(6) MuBamuaet [ u 11 rpymm, oauH U3 poauTeneil (OeKyH, MONeYnTeINb), HIMEIONUX JeTel B BO3pacTe
JIO TIECTH JIET WU JeTelH-NHBAINAOB, JIMIIA, COBMEIIAIOIINE OTITYCKA M0 YXOAY 32 peOSHKOM,
npeaycMOTpeHHbIe cTaTthell 126 u gacTeto (2) cratbu 127, ¢ paboToH, U paOOTHUKH, OCYIIECTBIISIONINE
yX0[ 3a OOJIbHBIM YJIEHOM CEMBH HAa OCHOBAaHMH MEIUIIMHCKOTO 3aKJII0UEHHsI, MOT'YT padoTaTh B HOUHOE
BpEMsI TOJIBKO C MX TUCbMEHHOTO coriacusl. [Ipu aToM paboTomaTtess 00s13aH 03HAKOMHUTD B MIUCBMEHHOM
(hopme ykazaHHBIX paOOTHUKOB C X IPAaBOM OTKa3aThbCs OT paOOThl B HOUHOE BPEMsL.

[Cm.103 u.(6) usmenena 3I1168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Crartbsa 104. Ceepxypounas pabora
(1) CepxypouHoii cunTaeTcs paboTa 3a mpeaeIaMu HOPMAIbHOH MPOJOIDKUTENBHOCTH padbodero
BpPEMEHH, IPEyCMOTPEHHOM YacThio (2) ctaThi 95, yacTamu (2) — (4) ctatbu 96, yacTsio (3) ctaThu 98 u
gacThio (1) ctaTeu 99.
(2) IlpuBneuenue K cCBEpXypOYHBIM paboTaM MPOU3BOAUTCS paboTomareneM Oe3 coriiacusi pabOTHHKA!
a) JUIsl IPOU3BOICTBA paboT B LEJSIX 00OOPOHEI CTPaHbl, MPEIOTBPALICHHUS IPOU3BOJICTBEHHON aBapuH
1100 ycTpaHeHHs IOCIEACTBUI TPOU3BOICTBEHHON aBapuy WM CTUXUHHOTO O€ACTBUS;

b) a5 mpon3BOACTBA Pa0dOT MO YCTPAHEHUIO HENPEABHCHHBIX CUTYAIMid, MOTYIIUX HAPYIIUTh
HOpMaJTbHOE (PYHKIIMOHUPOBAHUE CITY>KO BOJIO- M DIEKTPOCHAOKEHHS, KaHAITM3AIUY, TIOYTOBBIX CITYXKO,
ciyx0 cBs3M 1 THPOPMATHKH, TTyTeH COOOIIEHNS 1 00IIEeCTBEHHBIX TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB, TOIUTMBHO-

pacmpeneuTeNbHBIX YCTAHOBOK, METUIIMHCKUX YUPEKICHUH.
(3) IlpuBneueHmne K CBEpXypOUHBIM paboTaMm MPOMU3BOAUTCA paboToAaTeseM ¢ MUChbMEHHOTO COTTIacHs
paboTHUKA:
a) B cllyyae HEOOXOIUMOCTH 3aKOHYUThH HayaTyro paboTy, KOTOpas BCIeICTBHE HETIPEABUACHHON



3aJIep>KKH, CBSI3aHHOM ¢ TEXHUYECKUMH YCIOBUSMH IIPOU3BOJICTBEHHOIO IIpoliecca, He Moryia ObITh
3aKOHYEHA B TEUCHHE HOPMAJILHOTO KOJMYECTBA Pad0UMX YacoB, €CIIM He3aBEPIICHUE STOH paboTHI
MOJKET MOBJIEYb MOPYY MM I'MOeNIb UIMYILECTBAa PabOTOAATENS WM COOCTBEHHUKA, MyHUIUIIATBHOTO WIIN
rocyJapCTBEHHOI'O UMYILECTBA;

b) s mpon3BoACTBa BpEMEHHBIX Pa0OT 110 PEMOHTY U BOCCTAHOBJICHHIO MEXaHU3MOB MJIH YCTaHOBOK,
€CJIM X HEUCIIPaBHOCTh MoIJIa Obl BBI3BATh NPEKpallleHHe paboT Ha HEOIPEAEICHHOE BpeMsl U AT
0O0JIBIIIOr0 YHCJIA JINII;

) JUIs IPOU3BOACTBA padoT B cilydae BOSHUKHOBEHHUS! OOCTOATENBCTB, MOTYIIHMX MOBJICYb TIOPYY WU
rudelib UMYILLECTBa IPEANIPUATHSI, B TOM YHCIIE ChIPbsl, MAT€PHUAIOB U TOTOBOM IPOIYKIINY;

d) nst mpomomkeHus: paboThI IPH HESIBKE CMEHSIIOLIET0 pabOTHHKA, €ClIi padoTa HE I0IMyCKaeT
nepepbiBa. B 3Tux cirydasix paboToiatels 00s13aH HEME/JIEHHO MPUHSATH MEPHI 110 3aMEHe CMEHIITIKA
JIPYTUM pabOTHUKOM.

(4) B npyrux ciyyasix, He IPelyCMOTPEHHBIX YacTsamHu (2) u (3), NpuBIeYeHUE K CBEPXYPOUHBIM
paboTaM J1omycKaeTcsi ¢ MUCbMEHHOTO COTJIACHSI Pa0OTHHKA U TIpEJICTaBUTENEH paOOTHUKOB.

(5) o TpeboBanuio paboToaresst padOTHUKH MOTYT paboTaTh cBepXypouHo He Ooinee 120 yacoB B
Te4eHHE KaJICHIAPHOTO rofa. B HCKIIOUNTENBHBIX CITydasX IpOJODKUTEILHOCTD CBEPXYPOUHOH paboThI
MOJKET OBITh YBEJIIMYCHA C COTJIACHS MPEACTaBUTENIeH paOOTHUKOB 10 240 4acoB B TEUCHHE KaJICHIAPHOTO

roja.

(6) TIpu HEOOXOIMMOCTH BBITIOJIHCHHUS CBEPXYPOUYHBIX paboT paboToaaTeh 00si3aH 00€CIICYUTh
paboTHHKaM HOpMaJIbHBIE YCIIOBHS TPYJa, B TOM YHUCIIE C TOUKH 3PEHUS OXPaHbI 3710POBbsI U
0e30macHOCTH TPYAA.

(7) llpuBneueHme K CBEpXypOUHBIM paboTaM OCYIIECCTBISIETCS HA OCHOBAHUU 0OOCHOBAHHOTO TIPUKa3a
(pacmopsbKeHus, peleHus], IOCTAHOBJICHHUS) paboToaaTeNsl, KOTOPBINA TOBOAMUTCS O CBEICHUS
PpabOTHHKOB TOJT PACTIHCKY.

Cratbs 105. OrpanuueHre CBEpXypOUHBIX paboT
(1) He nomyckaetcs npuBiieueHHE K CBEpXypOUHBIM paboTaM paOOTHUKOB B BO3pacTe 10
BOCEMHA/IIIATH JIET, OEpEMEHHBIX KEHIIHH, JKSHIIUH, HAXOSIIUXCS B ITOCTIEPOJJOBOM OTITYyCKE, & TAKKe
JIML, KOTOPBIM Takue paboThl IPOTHBOIOKA3aHbI COTJIACHO MEAUIIMHCKOMY 3aKIIOUEHHUIO.
[Cm. 105 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(2) uBanuas! I u 11 rpymnn, oauH U3 poauTteneil (oneKkyH, MONeunTeNb), UMEIONUX JeTel B Bo3pacTe
JI0 IIECTH JIET WU JeTeH-NHBAINAOB, JINIA, COBMELIAIONINE OTITYCKA MO YXOAY 3a peOCHKOM,
npeaycMOTpeHHbIe cTaTthell 126 u gacTeto (2) cratbu 127, ¢ paboToH, U paOOTHUKH, OCYIIECTBIISIONINE
yX0[ 3a OOJIBHBIM YWJICHOM CEMBbH HAa OCHOBAaHMH MEIULIMHCKOTO 3aKJII0UEHHS, MOTYT paboTaTh
CBEPXYPOUYHO TOJBKO C X MUCbMEHHOTr0 coriacus. [Ipu 3tom paboromarens 00s3aH 03HAKOMUTH B
MUCBMEHHOH opMe yKa3aHHBIX PAOOTHUKOB C X MPABOM OTKAa3aThCs OT CBEPXYPOUHOH pabOTHI.

[Cm.105 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) BeimonHeHre CBEpXYPOUYHBIX PabOT HE MOXKET CIY>KUTh IPUIMHON YBEIUUCHUS
MIPOJIOIDKUTEIHHOCTH €KETHEBHOM paboTHhI CBBIIIE 12 gacos.
Cratbs 106. Yuer pabodero BpeMeHI
PaGoTtonarens 00513aH BECTH B YCTAaHOBIIEHHOM IMOPSAKE yUeT paboyero BpeMeHH, PaKkTHYECKH
0TpabOTaHHOTO KaXIbIM PAOOTHUKOM, B TOM YHUCJIE BPEMEHH BBIIIOIHEHHS CBEPXYPOUHBIX PadoT,
BpeMeHH pabOoThI B BBIXOAHBIE U HEpaOoUHe Npa3AHUYHbIC JHU.

I'nasa I1
BPEMSA OTJBIXA
Cratbs 107. [lepepbIBbI 715 TUTAHUS M €KETHEBHBIN OTIBIX
(1) B Treuenue padodero aHg pabOTHHUKY JOJDKEH OBITH MPEIOCTABICH IIEPEPHIB [T TUTAHHS
MIPOIOJDKATEIHFHOCTRIO He MeHee 30 MUHYT.



(2) KonkpeTHas Ipo10JDKUTENBHOCTD MIEPEPhIBa U BPEMsI €r0 IPE0CTaBICHHs] yCTaHABINBAOTCS
KOJIJIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM HJIH ITPAaBUJIaMH BHYTPEHHETO PacTOpsAAKa MPEANPHUTHSI.
[epepoIBBI A7l MMTaHUS HE BKIIOYAIOTCA B pabouee BpeMsl, 32 HCKIIOUEHUEM CIIyYaceB,
IIPENYCMOTPEHHBIX KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM WJIM IpaBUJIaMH BHYTPEHHETO PacHopsiiKa
MPEaNPHUITHS.

(3) Ha HempepbIBHO AEHCTBYIONIUX MPEANPUIATUAX pab0oTOaaTENb 0053aH 00SCIIEUYUTh PAOOTHHUKY
YCIIOBHS AJIs1 IpUEMa MUK BO BpeMs paboThI Ha paboueM MecTe.

(4) IIpomoIKUTENIEHOCTD €KETHEBHOTO OTJBIXA, OXBATHIBAIOIIETO BPEMS MEXKLy OKOHYaHHUEM
IpeabIAYILEero padouero JHS U Ha4ajoM CIIeAyIOIEero padboyero AHs, 10JDKHA ObITh HE MEHbLIE ABOMHOMN
NPOIOJDKUTENIEHOCTH €XKEHEBHOW PaOOTHI.

Cratba 108. [lepepsIBbI 1151 KOPMIIEHUS eTei
(1) OmHomy 3 ponuTenelt (ONEKyHY, MONEYUTENIO), HIMEIOIINX JETeH B BO3pacTe 0 TpeX JeT, IOMUMO
nepepoiBa Ui MUTAaHUS PEAOCTABIISIIOTCS AOTIOJIHUTEIbHBIE IEPEPhIBI IS KOPMIICHHS IeTEH.
[Cm. 108 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(2) JononHuTeNnbHbIE IEPEPBIBEI MPOIOHKUTENLHOCTBIO HE MeHee 30 MUHYT NPEeIOCTaBIISIOTCS HE
peske ueM yepes3 Kaxkple Tpy daca. [IpomgomkuTeIbHOCTh epephiBa 11 KOpMIICHHS ACTeH,
MIPEIOCTABIISIEMOTO OJTHOMY U3 POAUTENEH (OMEKYHY, ITOMIEYUTEII0), UMEIONINX IBYX U OoJiee JeTeil B
BO3pacTe IO TPeX JIET, JOKHA OBITh HE MEHEe OHOTO Jaca.

[Cm. 108 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) epepbIBBI A7s1 KOPMIIEHUS IETEH BKIIOYAIOTCA B pabodee BpeMsl U OIUIAYMBAIOTCS HCXOS U3
cpenHel 3apabOTHOM TUIATHI.

(4) Onnomy u3 poauTenei (OMeKyHy, IMOMEYUTENIO ), BOCTIUTHIBAIOIIEMY peOeHKa-MHBAINIA,
MIPEJOCTABIISETCA IO €r0 MICbMEHHOMY 3asIBJIICHUIO OIWH BBIXOIHOW IEHb B MECSILI C COXPaHEHHEM
CpemHe 3apabOTHOM TUTATHI 3a CYET paboTOMATEIIS.

Cratea 109. ExxenenenbHbId OTABIX
(1) EsxxenennenbHBIN OTABIX MPEIOCTABIACTCS B TEUCHHUE IBYX BBIXOAHBIX THEH MOAPSA, KaK IPaBUIIO B
cy000TYy M BOCKpECEHbBE.

(2) Ecniu onHOBpEMEHHOE NIPEAOCTABIEHUE BCeM paOOTHUKAM MPEANPHUSITHS BBIXOAHBIX THEH B
cy000Ty 1 BOCKpECEHbE MOKET HAHECTHU BpE/I OOIIECTBEHHBIM HHTEPECAM HITM MIOMENIaTh HOPMAIbHOMY
(YHKIMOHUPOBAHUIO IPEATIPHUATHS, €)KEHEACTBHBIA OTABIX MOXKET ObITh IPEIOCTABICH B IPYTUe THH
HEZEJH, YCTAaHOBJICHHbIE KOJUIEKTUBHBIM TPYJAOBBIM JOTOBOPOM WM MPABUIIAMH BHYTPEHHETO
pacrnopsiaka MpeAnpHusIThs, IPU YCIOBUH, YTO OJJHIM U3 BHIXOJHBIX THEH OyAeT BOCKpPECEHbE.

(3) Ha npennpusitusx, rae cenudrka padoTsl HE TO3BOJISET IPEJOCTABIAT BEIXOJHBIE THH IO
BOCKPECEHBSIM, pa0OTHUKAM MPEIOCTABISIIOTCS ABA BBIXOAHBIX IHS B TEUEHUE HEIEIH U HaL0aBKa K
3apaboTHOM TIaTe, YCTAHOBJIEHHAS KOJUIEKTUBHBIM HIIM UHIMBUAYATbHBIM TPYIOBBIM IO OBOPOM.
(4) IIpoomKUTENTFHOCTE €KEHEAESTHFHOTO OT/IBIXA B IIOOOM CiTydae He MOXKET ObITh MeHee 42 4acoB,

KpOMe CITy4aeB IIECTHIHEBHOW paboyeil Hesenu.
Cratba 110. Pabora B BBIXOIHBIE THU
(1) PaboTa B BEIXO/HBIE JHH 3aMPEIIAETCs.

(2) B orcrymuienue ot nosoxkeHuit yactu (1) npusiieueHre pabOTHUKOB K pad0OTe B BBIXOAHbIC JHU

JIOITYCKAETCSI B MMOPSAIKE U CIydasiX, IPeAyCMOTpeHHBIX YacTsamu (2) u (3) crateu 104.

(3) He momyckaetcs npusieueHne K paboTe B BBIXOAHBIC JHU paOOTHUKOB B BO3PACTE A0
BOCEMHA/ILIATH JIET, OEPEMEHHBIX KEHIIMH, KCHIIH, HAXOSIIUXCS B [I0CIEPOJOBOM OTITYCKE.

[Cm. 110 u.(3) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(4) uBanuas! I u 11 rpymnn, oauH U3 poauTteneil (OneKyH, MONeunTeNb), UMEIOLIUX JeTel B BO3pacTe
70 ILIECTH JIET WJIH AeTeH-NHBATUIO0B, LA, COBMELIAIOLINE OTIIYCKA 10 YXO4Y 332 PeOCHKOM,
npeaycMOTpeHHbIe cTaTtbel 126 u gacTeio (2) ctatbu 127, ¢ paboTOH, U paOOTHUKH, OCYIISCTBIISIOLINE
yX0/1 32 OOJBHBIM WICHOM CEMbH HAa OCHOBAaHHU MEIUIIMHCKOTO 3aKJIIOUEHHSI, MOT'YT paboTaTh B



BBIXOJIHBIE THU TOJIBKO C X MUCbMEHHOTro coriacus. [Ipu 3Tom paboronaresns 00s3aH 03HAKOMUTH B
MUCBMEHHOH opMe yKa3aHHBIX PAOOTHHKOB C UX MPABOM OTKa3aThCs OT PaOOTHI B BHIXOIHBIC THH.
[Cm. 110 u.(4) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratps 111. Hepaboune npa3nHUYHBIC THA
(1) B Pecniybnukxe MonmoBa HepaOoUMMH MPa3IHUYHBIME JHSIMU C BBIIJIATOW CpeaHel 3apaboTHOM
1aThl (pabOTHUKAM, TPyl KOTOPBIX OIJIAUMBAETCS CAEIBHO MU IOBPEMEHHO— 33 4ac WJIH 3a JICHb)
ABJISIFOTCS:
[Cm. 111 u.(1) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]
[Cm.111 ab63.1 usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
a) 1 suBapsa — HoBeiii Tox;
b) 7 u 8 stHBapst — PoxxectBo XpHCTOBO;
c) 8 mapta — MeXayHapO HbIHI KEHCKHUIT IEHb;
d) nepsslit u BTOopo# 1HU [lacxu o HepkOBHOMY KaleHAapIo;
€) Bropoit mouenenpHuK nocie [acxu (Pagynwnia);
) 1 mas — [lenb MeXAyHApOJHOHN COMUAAPHOCTH TPYAALIMXCS;
g) 9 mas — [lens IloOenp! u namMsTi repoes, NaBIINX 32 HE3aBUCUMOCTb PoMHEL;
h) 27 aBrycra — JleHb HE3aBUCUMOCTH;
[Cm. 111 u.(1) nkm.h) 6 pedaxyuu 31161 om 23.04.2010, MO61/26.04.2010 cm.179]
i) 31 aBrycra — npazanuk “JIumba HoacTpa”;
j) IPECTONBHBII MPa3IHUK HACEIIEHHOTO ITyHKTA, YCTAHOBJICHHBIA COTJIACHO 3aKOHY MECTHBIM COBETOM
MYHULHIHUS, TOPOJa, KOMMYHBI, Cela.
(2) B Hepabouue npa3aHUYHBIC JTHU JIOMYCKAIOTCS pabOTHI, TPUOCTAHOBKA KOTOPBHIX HEBO3MOXKHA B
CBSI3U C IPOM3BOJCTBEHHO-TEXHUYECKUMH YCIOBUSAMH (HETIPEPHIBHO ACUCTBYIOIINE PEAIPUSATHS),
paboThl, BBI3BaHHBIE HEOOXOJUMOCTBIO 00CTY)KMBaHNS HACEJIEHUS, a TAKXKE HEOTIIOKHBIE PEMOHTHBIE U
MOTPY304HO-pa3rpy30uHbIe PabOTHI.
(3) He nomyckaercs npusieueHue K padote B Hepaboure npa3JHUYHbIE JTHH PAOOTHUKOB B BO3pacTe
JIO BOCEMHA/IIIATH JIET, OepEMEHHBIX KEHIINH, )KEHIINH, HAXOSAIIMXCS B IIOCIEPOIOBOM OTITYCKE.
[Cm.111 u.(3) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(4) MuBanuas! [ u 11 rpynn, oauH u3 poauTteneil (oneKkyH, MONeYnTeNb), UMEIONUX JeTel B BO3pacTe
JI0 LIECTH JIET WIH AeTeH-UHBAIUAOB, JINIA, COBMEIIAIOIINE OTIIYCKa MO YXO1y 3a peOEHKOM,
MIpeIyCMOTPEHHBIE cTaThel 126 u yacThio (2) crateu 127, ¢ paboToi, 1 paOOTHHUKH, OCYIIECTBIISIONIHE
yXo[1 32 OOJILHBIM YJIEHOM CEMBH HAa OCHOBAaHHU MEITUIIMHCKOTO 3aKJIFOUEHHSI, MOT'YT paboTaTh B
Hepaboune Npa3aHUYHbIE AHU TOJIBKO C MX MUCbMEHHOro cornacus. IIpu sTom paboronatens 06s3an
03HAKOMHTb B INCbMEHHOH ()OpME yKa3aHHBIX paOOTHHKOB C MX IIPABOM OTKa3aTbes OT paboThI B
Hepabouue npa3 HUYHBIC JHU.
[Cm.111 u.(4) usmenena 3I1168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(5) B nensx paMoHaIbHOTO HCIIONB30BaHUS pAaOOTHUKAMHE BBIXOJHBIX M HEPa0OUMX Mpa3THAYHBIX
nHeit [IpaBuTensCTBO BIIpaBe MEPeHOCUTH BRIXOAHBIE (paboune) THU Ha ApYyTHE THU.
6) B ciayuae, eciiu HepaOoune mpa3IHUYHBIC THU COBIAAAIOT C €KEHEAETbHBIMU BBIXOAHBIMU THSIMH,
cpenHsis 3apaboTHasI TIaTa 3a 3TU JIHU HE COXPaHSETCS.
[Cm. 111 u.(6) seedena 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; & cuny ¢ 30.05.08]

T'nasa II1
EXEI'OAHBIE OTITYCKA

Cratbs 112. ExxeroHslii OIIauuBaeMbIi OTITYCK
(1) IIpaBo Ha exkeroIHBIIN OIIAYNBAEMBII OTITYCK FAPAHTUPYETCS] BCeM paOOTHUKAM.
(2) IIpaBo HA €XKETOTHBINA OTUTAYNBAEMBIN OTITYCK HE MOYKET OBITh MMPEAMETOM YCTYITKH, OTKa3a WITH



orpanuueHus. JIroboe corsaiienye o MoJIHOM MM YaCTUYHOM OTKa3e OT 3TOr0 Ipasa sIBIsAETCA
HEICHCTBUTEIILHBIM.
(3) [IpaBoM Ha eKEeroIHBIN OIIAYMBAEMBII OTITYCK MOJIB3YETCs KaXKAbI paOOTHHK, padOTarOIIUi Ha
OCHOBAaHUY MHAMBUAYAJIBHOIO TPYAOBOTO JOTOBOPA.
Cratbs 113. [Ipo0KUTEIBHOCTD €3KET0JHOTO
OIIaYMBAEMOI'0 OTILYCKa
(1) Bcem paboTHHKAM €KETOTHO TPEIOCTABISICTCS OTUIAYNBAEMBIN OTITYCK MPOIOJDKATETHFHOCTRIO HE
MeHee 28 KaleHIapHbIX JHel 0e3 ydeTa HepaOouyrx Mpa3IHUYHBIX THEH.

(2) PaboTHHKAM OTIEIBHBIX OTPACIICH HAIIMOHAIHHOW YKOHOMHKH (00pa3oBaHue, 3paBoOOXpaHeHUE,

rocyJapCTBEHHAs CiIyk0a U Ap.) OpraHMYeCKUM 3aKOHOM MOYKET OBITh yCTaHOBJIEHA MHAs
MPOAOIKUTENBHOCTD €KETOTHOTO OTUIAYMBAEMOr0 OTIyCKa (McUncisieMas B KaJeHJaPHbBIX JHSX).

Crartbs 114. Ucuucnenne craxa pabOThl, JafOIIETO MPABO
Ha €XETOJHBII OIJIauuBacMblii OTITYCK
(1) B crax paboTsl, maromiuii mpaBo Ha €KETOHBIN OIUIAYUBAEMBIN OTITYCK, BKIIFOYAIOTCS:
a) BpeMs pakTHYECKO padoThL;
b) Bpems1, korna paboTHUK akTHYECKH He padoTall, HO 38 HUM COXPaHSUIOCh MECTO PadOThI
(TOMKHOCTB) M MOTHOCTHIO FIIM YACTHYHO CPEIHSS 3apadOoTHAS I1J1aTa;

C) BpeMs BBIHYK/ICHHOTO OTCYTCTBUS Ha paboTe B Cilyyae HE3aKOHHOTO OCBOOOKACHUS HIIH

HE3aKOHHOTO TIEpEBO/Ia Ha JPYTYI0 paboTy U MOCIEAYIONIEr0 BOCCTAHOBJICHUS Ha paboTe;

d) Bpems, korga pabOTHUK (GaKTHUECKU HE paboTall, HO 32 HUM COXPaHsJIOCh MECTO pabOThHI
(IOJKHOCTB) U OH MOJTy4all Pa3IMuHbIE BBIIUIATHI U3 CPEACTB OI0/DKETa rOCyJapCTBEHHOTO COLUAIBHOTO
CTPaxOBaHMs, 32 UCKJIIOUYEHHEM BPEMEHH YaCTUYHO OIJIaYMBAEMOT0 OTITYCKa MO yXOIy 3a pEOSHKOM /10

JNOCTHKEHHS UM BO3pPacTa TpeX JIET;
€) Apyrue Nepuoipl BpEMEHH, MPETyCMOTPEHHBIE KOJUIEKTUBHBIMH COTJIAIIEHUSIMH, KOJJICKTHBHBIM
WIN MHIUBHUYaTbHBIM TPYIOBBIM JJOTOBOPOM, MIPABHJIAMU BHYTPEHHETO PACTIOPS/IKA MPEIIPUSITHS.
(2) Ecniu KOJIIEKTUBHBIMU COTJIAIICHUSAMH, KOJIJIEKTUBHBIM MJIM WHAWBUAYAIBHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM HE MPETyCMOTPEHO MHOE, B CTaXX PabOTHI, JArOIIUN IPAaBO HA €KETOIHBIN OIJIaYMBaEMbIi
OTITYCK, HE BKIIIOUAIOTCSL:
a) BpeMsi OTCYTCTBHUS paOOTHHKA Ha paboTe 0e3 YBaKHUTEIBHBIX IPUYHH (TPOTyIIa);
b) BpeMst Hax0XIeHHs B OTITYCKE 10 YXOly 32 peOCHKOM JI0 IOCTKEHHUSI IM BO3pacTa IIECTH JIET;
C) BpeMs1 HaXOXIE€HH B OTIyCKe 0e3 CoXpaHEeHHs 3apab0THON IIAaThl MPOAOIDKUTEIBHOCTEIO Ooree 14
KaJeHIapHBIX JHEMH;
d) meprox nprOCTaHOBIEHUS JEHCTBUS HHANBUAYAIEHOI'O TPYJOBOrO JOrOBOPA, KPOME CIIydaces,
MpeTyCMOTPEHHBIX MyHKTamMu a)—d) ctaThu 76 U IyHKTOM b) cTaThul 77.
Crarbs 115. [Topsinok npeaocTaBiIeHUs €KETOTHOTO
OIIJIAYMBAEMOI'0 OTILYCKa
(1) OnlaunBaeMbIil OTITYCK 3a MEPBBIN TOJ PadOTHI MPENOCTABIAETCS PAOOTHHUKY 110 HCTEUSHHUH IIECTH
MECSILIEB €T0 HEMPEPHIBHOM pabOTHI Ha MPEANPHUITHH.
(2) o ucreyenns mecty MecsieB paboThl Ha MPEINPUATHN OTUIAYUBAEMBIN OTITYCK 32 IEPBBINA TOJ
paboThI IpegocTaBIsSeTCs IO MUCEbMEHHOMY 3asiBIICHUIO CIIEAYIOIINM KaTeropusM pabOTHUKOB:
a) ’KEHIIMHAM — [IePe]] OTITyCKOM 110 OEPEMEHHOCTH U POJIaM MJIM HETIOCPEACTBEHHO I10CTIE HETO;
b) paboTHHKaM B BO3pacTe 0 BOCEMHAJIIIATH JICT;
C) ApyruM pabOTHUKAM B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIHCTBOM.
(2") OmnaunBaeMEIii OTITyCK 3a TIEPBbIH TO PAGOTH MOXKET TPEIOCTABIATHCA PAOOTHUKAM H 10
UCTEUYEHHUS ILIECTU MeCALEB pabOThl Ha IPEAIPUSITHH.
[Cm.115 u.(2") 6sedena 311168 om 09.07.2010, MOI160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) PaboTHHKaM, IepeBeACHHBIM C OJHOTO NPEANPHUATHS Ha JPYTroe, SKETOJHbIA OIIaunBaeMbIil
OTILyCK MOXET OBITh IIPEAOCTABIIEH A0 UCTEUEHUS IIECTH MECSILIEB PabOTHI I10CIIE IEPEBOA.



(4) OTmyck 3a MOCNIEIYIOITIE TOABI PA0OTHI MOXKET MPEIOCTABIATELCS IO MMCHbMEHHOMY 3asBIICHUIO
paboTHHKa B M1000€ BpeMs pabovero rojia B COOTBETCTBHHU C TPa)uKOM OTITYCKOB.
(5) Exxeronnslii orutaynBaeMbIii OTIIYCK MOXKET OBITH MPEIOCTaBIICH MOJHOCTHIO WM, TI0 TUCEMEHHOMY
3asMBJICHUIO PabOTHUKA, pa3AeiicH Ha YaCTH, OJTHA U3 KOTOPHIX JIOJDKHA OBITH HEe MeHee 14 KaneHaapHbIX
JTHEH.
[Cm. 115 u.(5) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(6) IIpenocTaBieHne pabOTHHUKY €KETOHOTO OIIAYMBACMOTO OTITYCKa OCYIIIECCTBIISIETCS] HA OCHOBAaHUHT
nprKasa (pacropshKeHUs!, PeLeHH)s, IOCTAHOBJICHHUS) padoToIaTesl.
Cratbs 116. 'padux otmryckon
(1) I'padpuk exerogHpIX OIUIAYMBAaEMBIX OTIIYCKOB COCTABIISIETCS HA CIEMYIOLINHA To padoToaareneM
TI0 COTJIACOBAHMIO C TIPEJICTABUTENSIMU paOOTHUKOB HE MEHEE YeM 3a JIBE HeJIeNU JI0 HACTYIIICHHUS
KaXJIOTO KaJCHIapHOTO roja.
(2) Ilpu cocraBnennu rpaduka OTIYCKOB YUUTHIBAIOTCS KaK jKeJaHue paOOTHUKOB, TaK U
HEOO0XOIMMOCTh 00eCTIeYeHUs] HOPMAITLHON pabOoThI MPEPHUSITHSI.

(3) PaboTaroumm MyXbsiM, )K€HBI KOTOPBIX HAXOASATCS B OTIYCKE IO OEPEMEHHOCTH U POAAM,
€XKErOAHbIN OIIaYMBAEMBIN OTITYCK MPEIOCTABIACTCS M0 X MUCbMEHHOMY 3asIBJIICHHIO B TIEPUOT
HaXO0XJICHUA B OTITYCKE X KCH.

(4) PaboTHHKaM B BO3pACTe 10 BOCEMHA/IIATH JICT, POJUTEIISIM, IMEIOIIUM JIBYX MK Oojiee AeTei B
BO3pacTe J0 MECTHA/ILATH JIET M peOCHKa-UHBAIHN/IA, U OJMHOKHM POJIUTEISIM, UMCIOIIIUM peOeHKA B
BO3pacTe J0 IECTHAALATH JIET, €XKETOJHbII OIJIauuBaeMblid OTITYCK IPEAOCTABIISIETCS B JIETHEE BPEMs

WX TI0 UX MUCBMEHHOMY 3asBJICHUIO B JII000OE Ipyroe BpeMs roja.
[Cm. 116 u.(4) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(5) I'padpux oTmyckoB siBiIsieTCs 00s3aTENBHBIM KaK Ui padoToaaTesns, Tak u Ui padboTHuka. O
BpEeMEHH Hadaya OTIycKa pabOTHHUK JIOJDKECH ObITh MICHMEHHO M3BELICH HE MEHEe YeM 3a JIBE HEIeIH 10
ero Hayvaia.

Crartps 117. OtniyckHoe nocodue
(1) 3a meproj exXeroJHOro OIIAYMBAEMOT0 OTITYCKa PaOOTHUKY PUYUTAETCS OTITYCKHOE TOcooue,
pa3mep KOTOpPOro He MOXKET ObITh MEHbLIE CPEAHEMECIYHOH 3apabOTHOM IIIATHI 38 COOTBETCTBYIOIINI
MEPUO/I.
[Cm. 117 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(2) lopsimok ucumciaeHus OTIIYCKHOT O mocoous yctanasiausaetcst [IpaBuTenscTBoMm.
(3) OtyckHOe ocoOue BBIMIJIAYMBACTCS pabOTOIaTeNIeM pAa0OTHUKY HE MEHEE YeM 3a TPU
KaJICHOApHBIX JHS A0 Hadaja OTIIyCKa.

(4) B cirygae cmepTu paboTHHKA MPUYUTAIOIEECS EMY OTITyCKHOE TocoOre, B TOM YHUCIIe 3a
HEHWCIIOJIb30BAaHHBIC OTIYCKA, BHIIJIAYMBACTCS B TIOJTHOM pa3Mepe Cynpyry (Cympyre),
COBEPILEHHOJICTHUM JIETSIM WJIN POIUTEISIM YMEPILIETO, a IIPU UX OTCYTCTBHUHU — APYTUM HACJIECIHUKAM B
COOTBETCTBHU C JCHCTBYIOUINM 3aKOHOAATEILCTBOM.

Cratba 118. ExxerogHoe npeaocTaBieHne OTUIAYUBAEMOTO OTITYCKa.
HckimrounTenbHbIE CTydan €ro NepeHeceHns
(1) OrutaunBaeMblii OTITYCK MPEAOCTABIISIETCS PAOOTHUKY €KETOTHO COrJIacHO rpaduKy,
npemrycMoTpeHHoMY cTatheil 116. PaboTogarens 06s3aH MpUHUMATE BCE HEOOXOIUMBIE MEPHI JIJIS TOTO,
YTOOBI PaOOTHUKY KaXK/IbIi KaJleHAAPHBIHM IOl NCTIOIB30BANIM OIUIAYNBAEMBIE OTITyCKA.
(2) E>xxeronHsblii orutauMBaeMblil OTITYCK MOKET OBITh TEPEHECEH WITH MPOJJICH B CITyYasxX HAXOXKICHHS
pabOTHHKA B MEAULIMHCKOM OTITyCKE, HCTIOJHEHNSI UM I'OCYAapPCTBEHHBIX 0053aHHOCTEH MJIM B MHBIX
CITydasix, MPeLyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM.
(3) B ucxumounTeNnbHBIX CITydasx, KOT/a MPeAOCTaBIEHNE OTITyCKa paOOTHHUKY B TEKyIeM pabodyeM
TOAY MOXKET HeOIaronpHusTHO OTPAa3UTHCS HA paboTe MPEANPHUATHS, C MTUCbMEHHOTO COTJIaCHS Pa0OTHHKA
U TIpeJicTaBuTeNel paOOTHUKOB OTITYCK MOKET OBITh IepeHECeH Ha CIeyIOIui padounii roa. B stom



cllyyae B CJIEAYIOIIEM roy pabOTHUK OyZeT UMETh IIPaBo Ha /IBa OTIIYCKa, KOTOPbIE MOTYT OBITh
COBMEIIIEHBI MJTH Pa3/eieHbl Ha YacTH 110 €r0 MUCbMEHHOMY 3asBJICHHUIO.
[Cm. 118 u.(3) usmenena 31160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(4) 3amperaeTcs HEIPEAOCTABIICHUE €KETOIHOTO OIUIAYNBAEMOT0 OTIyCKa B TCUCHUE ABYX JIET
MOJPAL, & TAKKE HENPEAOCTABICHUE €KETOIHOT0 OIIaYMBAEMOT0 OTITyCKa PaOOTHUKAM B BO3pacTe 110
BOCEMHA/ILIATH JIET U PaOOTHHUKAM, UMEIOIIUM [IPaBO Ha JAOIOJIHUTEbHBII OTIIYCK B CBSI3U ¢ pPabOTON BO
BPEIHBIX YCIOBUSIX.

(5) He nomyckaetcst 3aMeHa HEMCTIONB30BAHHOTO €KETOIHOTO OIUIAYMBAEMOI0 OTITYCKa JIEHEKHON
KOMIIEHCalluel, KpoMe cilydaeB IPeKpalleHus] HHAUBUAYaJIbHOIO TPYJOBOIO JOroBOpa pabOTHHUKA, HE
MCIIOJIb30BABILIETO CBOM OTITYCK.

(6) Bpemst MEIUIIMHCKHX OTITYCKOB, OTIIYCKOB IO OEpEMEHHOCTH M POJaM M y4eOHBIX OTITYyCKOB HE
BKJTIFOYAETCS B €XKETOIHBIN OIuIaunBaeMblil oTiyck. [Ipu coBnaneHun (MOJTHOCTHIO MITH YaCTHYHO)
€XEroIHOTO OIJIAYMBAEMOTO OTIYCKa C OJHUM U3 YKa3aHHBIX OTIYCKOB Ha OCHOBAHUH ITMCHbMEHHOIO
3asBJICHUS] pAa0OTHHKA €ro €XKEroHbIH OIIaYMBAEMBIN OTITYCK, HE HCITOJIB30BAHHBIN MOIHOCTHIO HITH
YaCTUYHO, IEPEHOCHUTCS Ha MIEPHO/I, OTOBOPEHHBIN MMCEMEHHBIM COTJIAIICHUEM CTOPOH, 00
MPOAJIeBAETCS HA YUCIIO AHEH, YKa3aHHBIX B TOKYMEHTE O MPEI0CTaBICHUH COOTBETCTBYIOIIETO OTITYCKa,
BBIJIaHHOM B YCTAHOBJICHHOM TIOPSZIKE, B TIpeieiax TOro ke KaJeHIapHOT o roa.

[Cm. 118 u.(6) usmenena 3[160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratb1 119. KoMoencarus 3a HEUCIIOIL30BaHHBIE €KETOqHBIE
OIlJIaYMBaEMBbIE OTITyCKa
(1) B ciryuae npuoctanoBieHUs NEHCTBUS (ITyHKTHI €) U m) cTaThu 76, MyHKTH d) U €) craTthu 77,
nyHKTHI @) U d) yactu (1) craTeu 78) Wim npeKpaiieHus: HHAUNBUAYAILHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPa
paOOTHUK MMEET ITPaBO HA KOMIICHCALUIO 33 BCE HEUCIIOJIb30BAHHBIC €KEr0/IHBIC OTUIaYHBaEMbIC
OTITyCKa.

(2) PaboTHHK MOXKET UCTIOJIL30BATh IO €r0 MUCHBMEHHOMY 3asIBIICHHIO €KETO/THBII OTIauuBacMBbIi
OTITYCK 32 OJJMH T'OJ1 C TIOCJIeIYIOIIUM IPUOCTAaHOBICHUEM ACHCTBHS WIN IPEKpaIleHuEeM
WHJIMBUIyaTbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA M MOMYYHTh KOMIICHCAITUIO 38 OCTAIBHBIC HEUCTIONB30BAHHEIC
OTITyCKa.

(3) B nepuop neiicTBUst HHAMBUAYAILHOTO TPYJOBOTO JOrOBOPa HEMCIIONB30BAHHBIE OTITYCKA MOTYT
OBITh MPUCOEAMHEHBI K €KETOJHOMY OIUTaYMBAEMOMY OTITYCKY MJIH UCTIONIb30BaHbl paOOTHUKOM
(TTOJTHOCTBIO MITH YacTSMH COTJIACHO 4acTH (5) ctateu 115) B yCTaHOBIIEHHOE MMCHbMEHHBIM COTJIAIIEHUEM
CTOpOH BpeMmsl.

Cratbs 120. Otmyck 6e3 coxpaHeHHs 3apaO0THON TUIATHI
(1) Io cemeiiHBIM OOCTOATENBCTBAM U IPYTUM YBaKUTEIBHBIM IIPUYMHAM PAOOTHHUKY IO €T0
HCEMEHHOMY 3asIBJIICHHUIO C COTIacHs PadOTOAATENS MOXKET ObITh PEOCTABIICH OTIIYCK 0€3 COXpaHeHHUs
3apabOTHOM TUTATHI MTPOAOKUTENBHOCTRIO 110 60 KalneHJapHBIX JHEH, IS 9ero paboTomaTeeM U3aaeTcs
npuKa3 (pacrnopsbkeHue, peleHne, MOCTaHOBIEHHUE).

(2) OmHOMY M3 poMTENeH, IMEIOIINX BYX U Ooliee neTeil B BO3pacTe M0 YeTHIPHAAINATH JIeT (MU
pebeHKa-uHBaINIA), OIMHOKUM POJIUTEISIM, HE COCTOSIIINM B Opake, IMEIOIUM OIHOTO peOeHKa TOTO JKe
BO3pacTa, MPEIOCTABIISIETCS €KETOAHO M0 X MUCHBMEHHOMY 3asBJIEHHIO OTITYCK 0€3 COXpaHEHHs
3apabOTHOM TUIATHI TPOAOIDKUTENIEHOCTEIO HE MeHee 14 KaleHIapHbIX JHEeH. DTOT OTIYCK MOXKET OBITh
MIPUCOEANHEH K €KET0JHOMY OIUIaYMBAaeMOMY OTITYCKY MJIM UCIIOJIb30BaH OTAEIbHO (TIOJHOCTHIO MU TIO
4yacTsM) B IEPUO/bl, yCTAHOBJIECHHBIE TI0 COTIACOBAHMUIO C PabOTOIATEIIEM.

[Cm. 120 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
[Cm. 120 u.(2) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratsa 121. Exxerogasie TOMOTHUTEIHHBIE OTUIAYHBAEMBIE OTITyCKa
(1) PabGoTHuKH, 3aHATHIC HA pabOTax C BpeIHBIMHU YCIOBUSAMH TPYa, HE3psUUE U WA B BO3PACTE 10
BOCEMHA/ILIATH JIET TOJIb3YIOTCSA PABOM Ha €KETOAHbINH JONOIHUTENBHBIN OIIaunBacMbIii OTITYCK



MPOJODKATETHPHOCTHIO HE MEHEe YeThIPEX KaICHIAPHBIX THEH.

(2) KonkpeTHas mpoI0HKUTEIHLHOCTh €KETOHOTO TOTIOTHATEIHHOTO OIUIAYUBAEMOTO OTITYCKA JIJIs
PabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha pab0Tax C BPEAHBIMH YCIOBUSMH TPYJa, YCTAHABIUBACTCS KOJUICKTUBHBIM
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM Ha OCHOBAaHHHW COOTBETCTBYIOIIETO MEPEYHs, YTBepkKAeHHOTO [IpaBUTETHCTBOM.

(3) PaboTHHKaM, 3aHATHIM B OT/ISIBHBIX OTPACIISAX HAIMOHATHHONH 3KOHOMHKH (ITPOMBIIUICHHOCTb,
TPAHCIIOPT, CTPOUTENBCTBO H JP.), IPEIOCTABIISAIOTCS €KErOAHbIE JIOTIOTHUTENbHbIE OTUIaYBaeMbIe
OTITyCKa 32 CTaX paOOThI HAa MPEANPUSATHH U CMEHHYIO pabOTy B COOTBETCTBHH C IEHCTBYIOIINM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

(4) OgHoMy U3 poauTeNeH, UMEIOIIKNX ABYX M Ooee meTei B BO3pacTe 0 YeTHIPHAIIATH JIET (VITH
peOeHKa-UHBAIK/IA) IPEIOCTABIISETCS €KETOHBIN JTOTIOTHUTEBHBIN OTUIAYMBACMBII OTITYCK
MPOJIOJKUTEIIEHOCTBIO YEThIPE KaJICHIAPHBIX JTHSL.

[Cm. 121 u.(4) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
[Cm. 121 u.(4) usmenena 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(5) KonnekTHBHBIMH COTJIAIICHUSIMH, KOJUISKTUBHBIMU WJIM UHAUBUYaIbHBIMU TPYIOBBIMHU
JIOTOBOPaMH MOTYT OBITh IPEAYCMOTPEHBI U IPYTHe KaTEropru paOOTHUKOB, KOTOPBIM MPEIOCTABIISIOTCS
€XKETOJIHBIC JIOTIOJIHUTENFHBIC OTUIAYMBAaEMbIE OTITYCKa, a Takxke WHas (OyIbIast) IpoA0DKUTEIEHOCT
OTITYCKOB, YeM npeaycMoTpenHas B yacTsax (1), (3) u (4).

Cratbs 122. OT3bIB U3 OTIIyCKa
(1) PaGoTHHK MOXET OBITh OTO3BaH M3 €XKErOJHOTO OIIAYMBAEMOTO OTITYCKa IPHUKA30M
(pacrmopshkeHHEM, pElIeHEM, IIOCTAHOBJICHUEM ) paboToaTeNs TONBKO C TMCHhMEHHOTO COTJIacHs
pabOTHHKA ¥ TOJBFKO B HETIPEIBUICHHBIX Pa00UMX CUTYyallUsAX, TPEOYIOIINX ero MPUCYTCTBUS Ha
npeAnpusTid. B 3ToM ciydae paOOTHUK He BO3BpaIIaeT MocoOue 3a HEUCIIOb30BaHHBIC JIHU OTITYCKA.
(2) OmnaTa Tpyna paboTHHKA, OTO3BAHHOTO M3 €KETOHOTO OILTAYUBAEMOT0 OTITyCKa, TPOU3BOIUTCS
Ha OOIINX OCHOBAHMUIX.

(3) B cimydae oT3b1Ba paOOTHHK JIOJDKEH HUCIIONIH30BATh OCTABIIUECS JTHU OIIAYMBAEMOTO OTITYCKa TI0
MPEKPAIeHIH COOTBETCTBYIONIEH CUTYaIlMU WITH B IPYrOe BpeMs B MPeJIeNiax TOTo Ke KaJeHIapHOTO
rojia, yCTaHOBIIEHHOE IO COTJIAIIEHHIO ¢ pabdoToaareneM. Eciu ocraBimecs THU OMIauuBacMOro
OTITyCKa He OBLIN MCIIOJIb30BaHBI PAOOTHHKOM IO KaKHUM—ITHOO MPHYMNHAM B IIPEIENax TOTO JKe
KaJIeHJapHOT 0 TO/1a, OH BIIPaBE UCIOJIB30BaTh 3TH IHU B TEUEHHE CIEIYIOIIEro KajJeHIapHoTo roja.
[Cm. 122 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(4) IlpenocraBieHne paOOTHUKY HEUCIIOIB30BAaHHON MM YacTH €KETOTHOTO OTUIAYHBAEMOTO OTITyCKa
OCYILIECTBIISIETCSI HA OCHOBaHUHM MTPHKa3a (pacopsHKeHUSs, PEIICHHsI, ITOCTAHOBJICHHUS) paboToaTesl.
(5) Otka3 paboTHHKA UCIIONB30BATh OCTABIIYIOCS YacTh CBOETO €KETOJHOTO OIUIaYMBAEMOT0 OTITyCKa
SIBJISICTCS HEIEHCTBUTEILHBIM (dacTh (2) cTaThkl 64 u 9acTh (2) cratem 112).

I'maBa IV
COLIMAJIBHBIE OTITYCKA
Cratba 123. MeauImHCKUi OTIYCK
(1) OnlaunBaeMbIii MEAULIUHCKHNA OTIYCK HPEAOCTABISIETCS BceM paOOTHUKAM U JIMIAM, C KOTOPBIMH
paboTozaTeneM 3aKJI04YEH YIEHUUECKUI JOroBOp, HA OCHOBAaHUU MEIUIIMHCKOTO T0KYMEHTA, BBIAAHHOI'O
B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIBCTBOM.
(2) Iopsimox ycTaHOBIEHWMSI, NUCYUCIICHHS 1 BHITIIATHI TOCOOWH B CBSI3M C MEJUIIMHCKUM OTITYCKOM U3
CpeAcTB O10DKeTa roCyJapCTBEHHOTO COLUAIIBHOTO CTPAaXOBaHHS IPEAYCMOTPEH ACHCTBYIOLINM
3aKOHOAATEIHCTBOM.
Crartpa 124. Orniyck o 6epeMEeHHOCTH ¥ pojJiaM U YaCTUYHO
OIJIAYMBAEMBIN OTIIYCK TI0 YXOAy 32 PeOCHKOM
(1) PaGoTaromyim KeHIIMHAM U JKEHIIUHAM, C KOTOPBIMU pa0d0TOoAaTeNIeM 3aKIII0YeH YICHUIeCKUHI



JIOTOBOP, a TaKKe KeHaM pabOTHHUKOB, HAXOIAIINMCS Y HUX Ha COJIEPKaHUH, TPEIOCTABISAETCS OTITYCK
1o OEpeMEeHHOCTH U poJaM, BKIIOYAIOIMINI TOPOAOBOH OTIYCK HPOIOILKUTENBHOCTBI0 70 KaleHIapHBIX
JHEW ¥ MOCIePOJOBOM OTITYCK MPOIODKUTENFHOCTBIO 56 KaleHAapHbIX THEH (B caydae OCIOKHEHHBIX
POJIOB MJIH POXKIACHMS ABYX MK Oosee aereii — 70 KaleHIapHbIX JHEH), ¢ BBIILIATON UM IIOCOOHI B
NOpsIIKe, YCTAaHOBJICHHOM B 4acTH (2) cratbu 123.

(2) JInmam, yka3anHbIM B 9acTH (1), 10 UCTEUEHUH OTITYCKA 10 OEPEMEHHOCTH M POJIaM
MIPEIOCTABISAETCS [0 UX MUCHMEHHOMY 3asIBICHUI0 YACTUYHO OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK 110 YXOIy 32
pebeHKOM 0 TOCTHKEHHSI UM BO3pacTa TpeX JIET C BBIIATOM MocoOus U3 CpeacTB O KeTa
rOCyIapCTBEHHOTO COITHAIFHOTO CTPaXOBAHHUA.

[Cm.124 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(3) YacTruHO oIj1auMBaeMbIii OTITYCK 110 YXO/y 32 PeOEHKOM MOXKET OBITh MCITOJIb30BaH MOJIHOCThIO
WJIM 110 YacTsIM B J1H000€ BpeMs 70 JOCTIKEHUS peOCHKOM BO3pacTa TpeX JeT. ITOT OTITYCK
3aCUMTHIBAETCS B TPYJOBOM CTa)K, B TOM YHCIIE CTAX PaOOTHI 10 CIIELUATIBHOCTH, U B CTPAXOBOM CTaX.

[Cm. 124 u.(3) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(4) YacTruHO OTUIaYMBaEMbIH OTITYCK 10 YXOIy 332 peOCHKOM MOKET OBITh MCIIOJIb30BaH, 10 BEIOODY,
Ha OCHOBaHHMHU MMCbMEHHOTO 3asBJICHUS, U OTLOM pebeHKa, 0a0Koii, 1eA0M WK APYTHM POJCTBEHHUKOM,
HETIOCPEACTBEHHO OCYIICCTBISIONINM YXOJI 338 peOCHKOM, a TAaK)Ke OTIEKYHOM.

[Cm.124 u.(4) 6 peoakyuu 3I1168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Crarbs 125. [Ipucoenuuenne eXeroaHoro oIiadnBaeMoro
OTITyCKa K OTIYCKY O O€PEeMEHHOCTH U poJaM
U OTIIYCKY IO YXOAY 3a peOCHKOM
(1) YKenmuae MokeT OBITH MPEIOCTABIIEH 110 €€ MUCHbMEHHOMY 3asBJICHHUIO €KErOHbBIH

OTIAYMBAEMEII OTIYCK TIEpe]] OTIIYCKOM 10 OEPEMEHHOCTH U pOjiaM, IPEAyCMOTPEHHBIM B dacTH (1)
ctathu 124, WM HEMOCPEACTBEHHO MOCIIE HEro JTM00 M0 OKOHUAHUH OTIIYCKa 0 YXOy 32 PEOCHKOM.

(2) JIunam, yxazanHbeIM B 4acTu (4) ctathi 124 u ctarbe 127, exXeroIHbIi OIIaYiBaEMbIi OTITYCK

MIPEIOCTABIISETCS 110 X MICEMEHHOMY 3asBJICHHIO IT0 OKOHYAHUH OTITYCKa IO YXOIy 32 PEOCHKOM.
(3) PaGoTHMKH, YCHIHOBUBIIINE HOBOPOXKICHHBIX JICTEH WIIM YCTAHOBHUBIIE HA/l HUIMH OTIEKY, MOTYT
WCTIONIB30BaTh 110 X MHUCEMEHHOMY 3asBJIICHUIO €KETOIHBIH OTIAYMBAEMBI OTITYCK M0 OKOHYaHUH
JIIO0OI0 U3 OTIYCKOB, MPEOCTABICHHBIX B COOTBETCTBUHU CO CTaThel 127.
(4) ExxeronHeie orutaynBaeMble OTITycKa coritacHo dacTsM (1) — (3) mpenocraBnstoTest pabOTHHKAM
HE3aBHCHUMO OT CTaka pabOTHI Ha JaHHOM MPEATPUSTHH.
Crartbs 126. JIonoTHUTENBHBIN OTIYCK 0€3 COXpaHEHHUS
3apabOTHOM TUIATHI IO YXOAY 32 peOCHKOM
B BO3pacTe OT TPEX 10 MIECTH JIET

(1) Kpome oTmycka mo 6epeMEHHOCTH U pOJIaM U YaCTHYHO OIUIAYMBAEMOr0 OTITyCKa IO YXOy 32
peOEHKOM 10 TOCTIDKEHUS UM BO3PAcTa TpeX JIeT KEeHIUHE, a TAKKe JINIaM, YKa3aHHBIM B 4acTh (4)

cTathu 124, mpeaocTaBisieTcs MO UX MUCbMEHHOMY 3asIBIICHUIO TOTIOTHUTENBHBINA OTIYCK 63

COXpaHEeHUs 3apadOTHOM IJIATHI 10 YXOy 32 peOSHKOM B BO3pacTe OT TPEX JI0 MIECTH JIET C COXpaHEHHEM
MecTa paboThI (JIOMIKHOCTH).

(2) Bo BpeMs IOTIOTHUTEIIBHOTO OTITYCKa 0€3 COXpaHeHHsI 3apa00THOM TUIATHI IO YXOY 32 PEOCHKOM
JKEHIIIMHA WK JINTA, YKa3aHHBIE B 9acTH (4) ctaThi 124, M0 NX MHICHMEHHOMY 3asBJICHHIO MOTYT
paboTaTh B yCIOBUSAX HETMOIHOTO Pab0vero BpEeMEHH WU Ha JIOMY.

(3) Bpems nomomHUTENEHOTO OTITyCKa 0€3 coXpaHeHHs 3apabOoTHOH TIIAThl 3aCYUTHIBACTCS B TPYAOBOM
CTaXX, B TOM YHCJE CTaX pabOTHI IO CIENUATBHOCTH, €CIIN ACWCTBUE HHIUBUAYAITBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpa HE OBLIO MPUOCTAHOBJICHO B COOTBETCTBHUHU C IyHKTOM a) yacTH (1) cratbu 78.

(4) Bpems noTIomTHUTENFHOTO OTITyCKa 0€3 coxXpaHeHHs 3apaboTHOH TIIaThl HE 3aCUUTHIBAETCS B
TPYAOBOM CTaX, N0 IPaBO HA OUYEPEIHON €KErOIHbIN OIIIaYMBAaEMbIN OTITYCK, U B CTPaXOBOW CTaxX
B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM.



Cratbs 127. Otirycka pabOTHUKY, YCHIHOBHBIIEMY
HOBOPOKAEHHOTO pebeHka
WM yCTaHOBUBIIIEMY HaJ| HUIM OTICKY
(1) PaGoTHHKY, yCHIHOBHUBIIIEMY HOBOPOXICHHOTO peOCHKA HEMOCPEICTBEHHO B POAMIIEHOM JIOME WITH
YCTaHOBUBIIIEMY HaJl HUM ONEKY, IPEIOCTABIACTCS OTLUIAYMBAaEMBbIi OTITYCK Ha MEPHOJ CO JTHS
YCBIHOBJICHUS (YCTAHOBJICHHS OIIEKH) M IO HCTCUCHUS 56 KaJleHAAPHBIX THEH CO THS pOXKIACHMS peOcHKa
(TIpu OTHOBPEMEHHOM YCHIHOBJICHHH JIBYX U OoJiee aerei — 70 KajdeHaapHbIX JHEH), a TakKe 0 ero
MUCHMEHHOMY 3asIBIICHUIO YaCTUYHO OIUTAYMBACMBIN OTITYCK IO YXOAY 32 pEOCHKOM J0 JOCTYIKESHUS UM
Bo3pacTa Tpex jeT. [locobus Kk ykazaHHBIM OTITyCKaM BBITUTAYUBAIOTCS 3 CPEACTB OOKETa
rOCyJapCTBEHHOTO COLUATIBHOTO CTPAaXOBaHMS.

(2) PaboTHHKY, yCHIHOBHBILIEMY HOBOPOXJICHHOTO peOeHKa HEMOCPEJCTBEHHO B POJIMIILHOM JIOME HITH
YCTaHOBUBUIEMY Hal HUM OIIEKY, IPEAOCTABIIACTCA 110 €0 IMCbMEHHOMY 3aABJICHUIO HOHOHHHTGHBHBIﬁ
OTIycK 0e3 coXpaHeHHUs 3apa0d0THOI IUTaThl IO YXOAY 3a peOSHKOM B BO3pacTe OT TpeX A0 IIECTHU JIET
coryacHo crathe 126.

PazgeaV
OIIVIATA U HOPMHUPOBAHME TPY JIA
TI'masa I
OBIIUE ITOJOKEHUA

Crartpa 128. 3apaboTHas mara
(1) 3apaboTHas mIaTa SBISETCS BO3HATPAKICHUEM HIIH 3apa00TKOM B ICHS)KHOM BBIPAKCHUH,
BBHIIJTAYMBAEMBIM Pa00OTOAATENIEM Ha OCHOBAHHH HHIMBHUYyaIbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA 3a
BBITIOJTHEHHYTO WM TOJICKAIIYIO BBIIOTHEHHIO PadoTy.

(2) IIpu ycTaHOBJICHHH pa3Mepa U BIIUIATE 3apab0THOM IUIATHI HE JOITYCKAeTCs KaKas-Tioo
JTUCKPUMHHALMS 110 MIPU3HAKY 110714, BO3PACTa, HATMYMS (PU3NUECKUX, YMCTBEHHBIX WM ICUXHUYECKHX
OTKJIOHEHHI, COLMAIBHOTO MPOUCXOXKACHNS, CEMEHHOTO MOJIOKEHHUS, STHUIECKOTO TIPOUCXOKACHHUA,

pacoBoii WM HATMOHATLHON MPUHAAICKHOCTH, TOTUTHYECKUX B3TTISA0B HIIH PEITUTHO3HBIX YOCKICHHH,
po¢COI03HON MPUHAUICKHOCTH HIIH y4acTusi B TPOQCOIO3HOM AEATEIbHOCTH.
(3) 3apabotHas maTa rapaHTUPOBaHA U HOCHT KOH(QWICHIIMAIBHBIA XapaKTep.
Crartps 129. ['ocyapcTBeHHBIE TapaHTHH B 00JIACTH OIUIATHI TPYJa
locynapcTBeHHbBIE rapaHTHU B 00JIACTH OTLIATHI TPY/Ia BKIIOUYAIOT YCTAHABIUBACMYIO TOCYIAPCTBOM
MUHHMAJBHYIO 3apabO0THYIO TUIATY, TOCYIapPCTBEHHBIC TApU(BI OTUIATHI TpyAa B OI0KETHOH cdepe,
rapaHTUPOBaHHBI MHHUMAJIBHBIN pazMep 3apab0THOM IIIATHl B PeajbHOM CEKTOpPE, a TaKkKe AOIUIAThl U
Ha/10aBKU KOMIICHCAIIHOHHOTO XapaKTepa, TapaHTHPYyEMbIe TOCYJapCTBOM U PETYIIHPYEMbIe
JEHCTBYIOINM 3aKOHOAATEIECTBOM.
[Cm. 129 usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
Cratba 130. CtpykTypa 3apab0THOI IIATHI,
YCIIOBUS ¥ CUCTEMBI OIDIATHI TPY/a
(1) 3apaboTHas 1UIaTa BKIFOYACT B €051 OCHOBHYIO 3apabOoTHYIO IuIaTy (TapuHYIO CTaBKY,
JTIOJKHOCTHOM OKIIa[), JONOJHUTEIBHYIO 3apab0THYIO TUIaTy (IOIUIaThl U HAA0ABKH K OCHOBHOM
3apaboTHOM TIaTe) U APYTHe CTUMYJIHPYIONIHE U KOMIICHCAIIHOHHBIE BBITLIATHL.

(2) Omnara Tpyaa pabOTHHKA 3aBUCHT OT CIIPOCa Ha pabOUy0 CUIY U €€ MPEIOKCHHS Ha PhIHKE
TpyZAa, KOJIHYECTBA, KA4eCTBa, CIIOXKHOCTH BBITIOJTHEHHOU pabOThI M YCIIOBUH Tpy/a, MPo(hecCHOHAThHBIX
KadyecTB paOOTHHKA, pe3yIbTaTOB €0 TPYAa W/HIHN Pe3yIbTaTOB XO3SICTBEHHOH NesATeIbHOCTH
TIPEIPHUSITHS.

(3) Tpyn orutauuBaeTCsl MOBPEMEHHO WIIH CACIHFHO B paMKax Kak Tapu(HOi, Tak U OectapuHBIX
CHCTEM OILIATHI.



[Cm. 130 u.(3) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(4) B 3aBucumocTu oT crienu(UKH ASSITEITLHOCTH M KOHKPETHBIX SKOHOMUYECKHUX YCIOBUH
MPEIIPUATHS PEaTHbHOTO CEKTOPa MPUMEHSIIOT JUISl OPTaHU3AIUY OTLIATHI TPYla TapU(pHBIC W/HIN
Oecrapu(HbIe CHCTEMBI OTIIATHI.

(5) BeiOop cucTeMbI OTUIATHI TPY/Ia Ha MPEATIPUATHA OCYIIECTBISCTCS Pab0oToAaTENeM MOCIie

KOHCYJBTAIMH C TIPEACTABUTEISIMA PAOOTHHUKOB.
[Cm. 130 .(4)-(5) e6edenvy 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

T'nasa Il
TAPAHTUPOBAHHAI MUHUMAJIBHAS 3APABOTHAS ITJIATA

Cratba 131. MunnManbsHas 3apaboTHas TIaTa
(1) Kaxxnplit pabOTHHK UMEET MPaBO Ha rapaHTUPOBAHHYIO MUHHMAJIbHYIO 3apab0THYIO TIATY.
(2) MunuManbsHas 3apaboTHas TIaTa — 3TO YCTAHOBIECHHBIN TOCYAapCTBOM MUHUMAJIBLHBIN pasMep
IUIATHI B HALMOHAJIBHON BATIOTE 33 MPOCTYIO, HEKBATH(UINPOBAHHYIO pabOTy, HIKE YPOBHS KOTOPOTO
paboTomaTens He BIpaBe 3aIjIaTUTh 32 BHIMOJHEHHYIO PAOOTHUKOM MECSYHYIO WM YaCOBYIO HOPMY
Tpyza.
(3) B MuanManbHyo 3apabOTHYIO IJIATy HE BKIIOUAIOTCS AOIUIATHI, HAJA0aBKH, CTUMYJIUPYIOLINE U
KOMIIEHCAIIMOHHBIE BBIIUIATHI.

(4) Pazamep MUHUMAITEHOM 3apabOTHOM IIJIATHI SBIIAETCS 00s13aTEHHBIM JUTSI BCeX paboTomarencit —
IOPUIMYECKUX U (PU3NYIECKUX JIHII, HCIIONB3YIOLUINX HAEMHBIH TPy, HE3aBUCUMO OT BHa COOCTBEHHOCTH
W OpraHU3alliOHHO-TIPABOBOH (POPMEIL. DTOT pa3Mep HE MOXKET ObITh YMEHBIIIEH HU KOJUIEKTUBHBIM, HH
WMHIMBULYaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

(5) Pazmep MmuHMMaNBEHOH 3apabOTHOM TUIATHI TapaHTHPYETCS PAOOTHUKAM TOJIBKO MPH YCIOBUU
BBITIOJTHEHNUS UMH BO3JIOKEHHBIX Ha HUX TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH (HOpM Tpya) B Ipeaeax
MPOIOJLKUTENBHOCTH paboyero BpeMeHH, yCTaHOBJIEHHOH IEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIECTBOM.
Cratba 132. [lopsok ycTaHOBIEHUS U ITEpECMOTpa MUHUMAaJIbLHON

3apabOTHOM IIaThI
(1) MuaumansHast MecsiaHast 3apaboTHas I1aTa 1 MUHUMalIbHas YacoBast 3apaboTHasl 1iata,
WCYHNCIICHHBIE NCXOJISl N3 MECSYHOW HOPMBI paboyero BpeMeHH, YCTaHABIHBAIOTCS TOCTAHOBJICHUEM
[IpaBuTenscTBa MOCIE KOHCYIbTALMI € TATpOHATAMH U NPO(eCCHOHATBHBIMH COIO3aMHU.
(2) Pazmep MuHMMaITbHOH 3apaOOTHOI TTATHI OMIPEETSETCS M IEPECMAaTPUBACTCS B 3aBHCUMOCTH OT
KOHKPETHBIX IKOHOMUYECKUX YCIOBHUH, YPOBHS cpelHel 3apaboTHOW TIATHI 110 HAIIMOHATIBHOM
9KOHOMMKE, IPOTHOZUPYEMOTO YPOBHS HH(ILSLHH, a TAKKE APYTHX COLUATbHO-?KOHOMUYECKUX
(hakTOpoB.
Cratbs 133. IloBbIlIeHNE YPOBHS peaIbHOIO COAEPKAHUS
3apabOTHOM TIATHI
(1) [oBbIIeHNe YPOBHS peaIbHOTO CO/ICPKaHMs 3apa0OTHOH I1aThl 00ecTIeYnBaeTCs €€ HHACKCaen
B CBSI3U C POCTOM ITOTPEOUTEIBCKHUX LIEH Ha TOBAPHI U YCIYTH.
(2) T'apanTupoBanHas MUHHMAaJIbHAS 3apa00THAS TUIATa UHIEKCUPYETCS €KETOHO B 3aBHCUMOCTH OT
JUHAMHUKH T10Ka3aTessl MOTPEOUTENbCKUX LIEH B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.
Cratbs 134. 'apanTHpOBaHHBI MUHUMAJIBHBINA pa3Mep
3apa0OTHOM IJIaThl B PEAIbHOM CEKTOpe
(1) I'apaaTupoBaHHBI MUHAMAIBHBINA pa3Mep 3apadOTHOM TUIATHI B PEATbHOM CEKTOpPE — 3TO
o0s3arenbHasi MUHMMAaJIbHAS BEJIMYMHA OIUIAThI, TApaHTUPOBAaHHAs TOCYAApCTBOM 3a TPy, 3aTPayeHHBIN
pabOTHUKaMH B PEaIbHOM CEKTOpE.
(2) I'aparTrpoBaHHBI MUHHMAJIBHBIN pa3Mep 3apadOTHON TUTATHI B PEalTbHOM CEKTOpE
ycTtaHapnuBaeTcs [IpaBUTeIBCTBOM MOCTE KOHCYIbTAMNA C COLMATBHBIMU MApTHEPAMHU.



(3) 'apanTrpOBaHHBIT MUHUMATBHBIA pazMep 3apaboTHOM IIJIaThI B PEATBHOM CEKTOPE
MIEPECMAaTPHUBACTCS €KETOJJHO B 3aBUCUMOCTH OT CYMMapHOTO T'OJIOBOTO POCTa HHICKCA
MOTPEOUTENHCKUX IIEH U MIPUPOCTA MPOU3BOIUTEIILHOCTH TPY/1a HA HAIIMOHATILHOM YPOBHE.

(4) B cityuae HECOCTOSATENTLHOCTH TIPEATIPUATHS KOMIICHCAIIHOHHBIC BBITUIATHI, TApaHTHPOBAHHEIC
paboTHUKAM ¥ HAYKMCIICHHBIE (TIepepacCUNTaHHbIC) Ha JIATy BHIILIATHI, BBIIAYUBAIOTCS B pa3Mepe He
HWKE TapaHTHUPOBAHHOTO MUHHMAJIBHOTO pa3Mepa 3apadOTHOH IJIaThl B PEATEHOM CEKTOpE,
YCTaHOBJICHHOTO B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM.” .

[Cm. 134 6 peoaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 ¢m.860]

T'nasa II1
MOPAJOK YCTAHOBJIEHUS U BBITIJIATBI
3APABOTHOM IIJIATBI

Cratps 135. [Topsinok ycTaHOBIICHUS 3apaO0OTHOM TUTATHI
(1) Cucrema orurathl Tpyaa, Ha OCHOBE KOTOPOH ompesesieTcs 3apaboTHas miata paboTHUKOB,
YCTaHABIIMBAETCS 3aKOHOM WJIM MHBIMA HOPMATHBHBIMU aKTaM{ B 3aBHCUMOCTH OT OPTaHU3allOHHO -
paBoBOH (GOPMBI IPEANPHATHS, TOPsIKA (UHAHCHPOBAHUS U XapaKTepa ero AeSTeIbHOCTH.
[Cm. 135 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) ®opmpl, yciI0BUS U pa3Mephl OILIAThI TPYAA HAa X03PacUETHBIX NPEANPUATUSIX YCTAHABINBAIOTCS
IIyTeM KOJJICKTUBHBIX WM, II0 00CTOATEIbCTBAM, HHANBHUYAIbHBIX TIEPETOBOPOB MEXKAY padoToaTeIeM
1 paOOTHHKAaMU WIH UX NPEACTABUTEISIMU B 3aBUCUMOCTH OT (PMHAHCOBBIX BO3MOKHOCTEH paboToaarens

Y 3aKPETUISIOTCS B KOJUIEKTUBHBIX U MHMBHYaITBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPAX.
[Cm. 135 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(3) Cucrema 1 ycnoBus OIUIaThl TpyJa paOOTHUKOB OFOKETHON cepbl YCTaHABINBAIOTCS 3aKOHOM

(4) OcHoBHas 3apaboTHas I1aTa, MOPSJIOK M YCIOBUS OTUIATHI TPYAa PYKOBOJUTENEH MPeApHsITHI

yCTAaHABIUBAIOTCA JIMLAMH WIIM OpraHaMu, yIIOJIHOMOYSHHBIMU Ha3HaYaTh 3TUX PYKOBOAUTEINEH, U
3aKPETUISIOTCS B MHIUBHUYalbHBIX TPYAOBBIX JJOTOBOPAX, 3aKIFOYCHHBIX ¢ HUMH.
Crartps 136. Tapudnas cuctema oruiaTsl Tpyaa
(1) Tapudnas cuctema omatsl TpyAa BKIIOYAET TApHUQHbBIC CETKH, TAPHU(PHBIE CTABKH, BUIKU
JOJPKHOCTHBIX OKJIAJIOB U Tapu(pHO-KBaTH(PUKAITMOHHBIE CITPABOYHHKH.
[Cm.136 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) Tapuduxanus padoT U TPUCBOEHHE KBATH(DUKAMOHHBIX pa3psioB (Ki1accoB) pabounM u

CTECIIUAINCTAM OCYIIECTBIISIIOTCSI B COOTBETCTBUH € Tapu(hHO-KBATN(UKATMOHHBIMH CIIPAaBOYHUKAMH
npoeccuil WiTu CIeMaNbHOCTEH U TOIDKHOCTEH.

(3) I'maBHBIM 1 00s13aTETBHBIM SJIEMEHTOM TAPUPHOIN CUCTEMBI SIBIISIETCS TapuHast cTaBka Juis |
kBanQuraunonHoro paspsina (I paspsna omnarel Tpyzaa) TapudHON CETKH, cIyKallas OCHOBOH [yis
YCTaHOBJICHHUS B KOJUIEKTUBHBIX ¥ WHAWBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPaX KOHKPETHBIX TApUPHBIX

CTaBOK M JIOJDKHOCTHBIX OKJanoB. TapudHras craBka s
I kBanuQuUKaIMOHHOTO pa3psizia B peaJbHOM CEKTOPE yCTaHABIMBAETCS HA OTPACIICBOM YPOBHE U Ha
YPOBHE TNPEATIPHUATHS B TIOPSJIKE, IPEyCMOTPEHHOM 3aKOHOM.
[Cm.136 u.(3) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(4) Tapudnas ceTka ycTaHaBIMBAETCS CIEAYIONIMM 00pa3oM:

a) 111 pabOTHUKOB X03pACUETHBIX MPEINPUSTHI — HA OCHOBE KBaTM(DHUKAITMOHHBIX Pa3psiioB,
YCTAHOBJICHHBIX Ul PAaOOTHUKOB, Tapu(HOU cTaBKU 11s | KBamMuKaunoHHOTO paspsina 1 TapuHbIX
K03(p(PHUIIMEHTOB, YCTAHOBJIEHHBIX HA OTPACICBOM YPOBHE WIIM HAa YPOBHE MPEIIPHUSITHS;

[Cm. 136 u.(4) nkm.a) usmenen 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
b) mist paboTHUKOB OrOKETHOU Chepbl — Ha OCHOBE pa3psa0B OIIaThl Tpyaa Enuxoit Tapudroit
CEeTKH, Tapu(HOI1 cTaBkH | pa3psna omnarsl TpyAa U BUJIOK JAOKHOCTHBIX OKJIJ0B, YCTAHOBJICHHBIX 110



paspsaiaM oIaThl Tpya.
(5) Tapudnas craBka st | kBanuUKaIMOHHOTO pa3psaa Ha OTPacieBOM YPOBHE MM HA YPOBHE
NPEANPHUITHS IEPECMATPUBACTCS B 3aBUCUMOCTH OT KOHKPETHBIX SKOHOMHUYECKHX YCIOBHI OTPACIX MU
OT (UHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH TIpeanpusATHs. [Ipr 3TOM COBOKYITHBIN MECSIIHBIN pa3Mep OIUIATHI TPyaa
OJIHOTO PAOOTHHKA, pACCUMTAHHBII HA OCHOBE Tapu(HOW CHCTEMBI OIUIATHI TPYAA, HE MOXKET OBbITh
MEHbIIIE YCTaHOBIEHHOTro IIpaBUTEIHCTBOM rapaHTUPOBAHHOIO MUHUMAJIBHOT'O pa3Mepa 3apaboTHOMH
IUIaThl B pEalIbHOM CEKTOpE.
[Cm.136 u.(5) ¢ pedarxyuu 311254 om 09.12.11, M025-28/03.02.12 cm.79]
[Cm. 136 u.(5) 6 peoaxyuu 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
Cratbs 136", BecTapugusie cHCTEMBI OILIATH TPYA
(1) Bectapudnbie cucTeMbI OILIATHI TPYIa IPEACTABIAIOT CO00M crIoco0bl a1 depeHIIUAIIMHN OILIATHI
TpyZAa B 3aBUCHUMOCTH OT WHAWBUAYAIBHBIX /UM KOJJIEKTUBHBIX TOCTHKEHUH U 3aHUMaeMOii
PabOTHUKOM JOJKHOCTH.

(2) Kputepun 1 HOpMBI OIICHKU MHAUBUAYATBHBIX MPOGECCHOHAIBHBIX TOCTIKCHUNA pabOTHHUKA
yCTaHaBIUBAIOTCS padOTOAATENIEM IyTEM IIEPETOBOPOB € MPEACTABUTENIAMHU pab0THUKOB. OneHKa
MHIMBUAYaJIbHBIX IPO(ECCHOHANBHBIX TOCTIKEHUH PaOOTHUKA OCYIIECTBISAETCS pab0TOAATETIEM.

(3) becrapudnas cuctema omaThl TpyAa YCTaHABIMBAETCS B KOJUIEKTUBHOM TPYAOBOM JOTOBOPE Ha
YPOBHE TIPEATPHSITHSI.
(4) YcraHnosnenne pazMepa 3apaOb0THOM TUTAThl KAKJIOMY pa0OTHHKY B paMKax OecTapu(HbIX cUCTEM

OIIJIaThl TPYyZa OCYLIECTBIIsETCS padoToareneM. [Ipu 3ToM MUHUMAIBHBIM YPOBHEM OILJIAThI U

TrOCYJApPCTBEHHOW TapaHTHE! CITYKUT rapaHTUPOBAHHBIH MHHUMAIIBLHBIN pa3mep 3apaboTHOM TUIaTHI B
peasbHOM CEeKTOope.
[Cm.136" 6edena 3I1242-XNI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
Cratbs 137. CTUMyIHpYIONTHE BHITUIATHI
(1) PabGoTomarenp MMeeT MpaBo yCTaHABIMBATH Pa3IMUHBIC CUCTEMBI IPEMUPOBAHHMS, IOTJIAT U
Ha/l0aBOK K OCHOBHOM 3apa0OTHOII I1ate, ApyruX CTUMYJIMPYIOLIMX BBIILIAT [OCIE KOHCYIbTaLui ¢
MpeCTaBUTENSIMA PAOOTHUKOB. Y Ka3aHHBIE CUCTEMbI MOTYT YCTaHABJINBATHCA TAK)KE KOJUIEKTUBHBIM
TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.
(2) Iopsinok u yciaoBuUs IPUMEHEHUS CTUMYJIMPYIOLIMX U KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIILIAT HA
NPEONpHUITUAX OIOIKETHOU cepbl YCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOM M APYTMMHA HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH.
Cratba 138. BozHnarpaxxaeHue 1mo uroram pabOTHI 3a TOJ
(1) B nononHeHue K BhIIIaTaM, MPEAYyCMOTPEHHBIM CUCTEMaMH OILIATHI TPY/a, PA0OTHHUKAM
OPEANPHUITHS MOKET YCTaHABIMBATHCS BO3HATPAXKICHHE T10 UTOraM padoThI 3a To1 U3 GoHa,
00pa3zyemMoro 3a c4eT NPUOBLIH MPEIPHUSITHS.
(2) lonoxeHre 0 MOPSIKE BHIIIATHI BO3HATPAXKIECHHS IO UTOTaM paboThI 3a IO/ yTBEPKAACTCS
paboTomaTeneM Mo COTJIACOBAHHUIO C MPEJICTABUTENSIMU PAOOTHUKOB.
Crartps 139. Omnara Tpyia B HeOJIArONPUSITHBIX YCIOBHIX
(1) 3a paboty B HEOIArONPHUATHHIX YCIOBHUAX paOOTHHUKAM YCTAaHABIMBAIOTCS KOMIICHCALIMOHHBIE
Ha/I0aBKH B pa3Mepe, eIMHOM IS PaOOTHHKOB JIFO00H KBATM(pHUKAINHN, pabOTaIOIINX B PABHBIX YCIOBHUIX
Ha JaHHOM IIPEINPHUITHH.
(2) KonkpetHble pa3mMepbl KOMIICHCAITMOHHBIX Ha10aBOK 3a paboTy B HEOIArONpPUSATHBIX YCIOBHIX
YCTaHABIUBAIOTCS B 3aBUCHMOCTH OT CTETIEHH TSHKECTH U BPEAHOCTH B MpeEJesiaX, OTOBOPEHHBIX
COLMAJILHBIMU NApTHEPAMHU U 3aKPEIUICHHBIX KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIICEHHEM Ha HAIIMOHAJILHOM U
0TpacJeBOM YPOBHSX, HO HE MOTYT ObITh MEHBIIIE IPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM 00 OIuIaTe Tpya.
[Cm.139 u.(2) 6 peoarxyuu 311254 om 09.12.11, M0O25-28/03.02.12 cm.79]
(3) epeunu TsHKENBIX 1 0CO00 TSHKENBIX paboT, a Takke padoOT U padovNX MECT C BPEIHBIMU K 0C000
BpPEIHBIMH YCIOBUSAMH TpyAa yTBepxkaatoTcs [IpaBuTensCcTBOM mociie KOHCYJIbTaluii ¢ MaTpOHATaAMU
npodecCHOHANTBHBIMU COIO3aMH.



Crartbs 140. BeeieHne HOBBIX U U3MEHEHUE
CYIIECTBYIOLINX YCJIIOBHH OILUIATHI TPyJa
(1) CHmxenue pa3mMepoB 3apaOOTHOH IJIaThl, IPELyCMOTPEHHBIX HHANBUAYAIBHBIMH TPYIOBBIMH
JIOTOBOPaMH, KOJUIEKTUBHBIMH TPYIOBBIMHU JJOTOBOPAMH W/ KOJUICKTUBHBIMU COTJIAIICHUAMH, HE
JIOITyCKAETCs IO UCTEUEHUS OJHOTO TO/1a CO IHS UX YCTaHOBJICHHMSI.
[Cm. 140 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(2) BBenenue HOBBIX WIIM U3MEHEHHE CYLIECTBYOLIMX YCIOBUN OILUIAThl TPYa JOIIYyCKAeTCsl TOIBKO
npu cOOIOACHNH TToNIoKeHuH yactu (1) ctateu 68.
[Cm. 140 u.(2) ¢ peoarxyuu 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Crartps 141. ®opmbl BeITUIATH 3apaOOTHOM MIIATHI
(1) 3apaboTHas mara BHIIUIAYMBACTCS B HAIIMOHAILHON BAITIOTE.
(2) C muceMenHoro coryiacusi pabOTHHKA JIOMYCKASTCs BBIMIIaTa 3apabOTHOM IIaThl Yepe3 OaHKOBCKHE
YUPEXKACHUSI WM OYTOBBIE OTIEIECHHS C OIUIATON MX YCIyT 3a cueT paboTtomaresis. [lopsaok BEIILIATHL
3apabOTHOM TIAThl Yepe3 OAHKOBCKHE YUPEKICHHUS HITM MTOYTOBBIC OT/ICIICHUS YCTaHABINBACTCS
[IpaBuTenscTBOM coBMecTHO ¢ HanonansHbM 6aHkoM MoOJ10BBI.
(3) Breimnara 3apaboTHOI M1aThI B HATYPE 3aIlperaeTcsl.
Cratbsa 142. Cpoku, IEpHOTUIHOCTh U MECTO
BBIILIATHI 3apa0OTHOH IJIaThI
(1) 3apaboTHas mara BHITUIAYABACTCS PETYISIPHO HEMOCPEICTBEHHO paOOTHUKY WIIM €0 JOBEPEHHOMY
JIMIY HA OCHOBE 3aBEPEHHOM JOBEPEHHOCTH MO MECTy padOThl pabOTHHKA B pabouue qTHH,
YCTaHOBJICHHBIC KOJUIEKTUBHBIM WJIM HHIMBUILYaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, HO:
a) He pexe JIBYX pa3 B MECSI] — Ui paOOTHHKOB, TPYJl KOTOPBIX OIUIAYMBACTCS TIOBPEMEHHO HIIH
CAETBHO;
b) He pexke 0HOTO pa3a B MecsI — JIUIsl pAOOTHUKOB, TPY KOTOPBIX OIUTAYMBAETCSI HA OCHOBE
MECSIYHBIX JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB.
(2) PaboTomarens 00s13aH yBEIOMUTH pAaOOTHHKA O pa3Mepe 3apabOTHOM TIaThl, (hOpMe OIIaThl TPy/a,
MOPSIIKE UCUUCIICHHS 3apa0O0THOM I1aThl, IEPHOJANIHOCTH M MECTE BBITUIATHI, YACPKAHHAX, APYTHX
YCIIOBUSIX BBIMJIATHI 3apaOOTHOM MJIaThl U UX U3MEHEHHSX.
(3) Ilpwu BeITLIaTE 3apabOTHOM MIATHl padOTOIATEIb 005A3aH MTUCHMEHHO MPOUH(OPMUPOBATH KaXI0T0
pabOTHUKA O COCTaBHBIX YACTSX MPUYUTAIOIIEICS €My 32 COOTBETCTBYIOIIHIA EpUO/ 3apabOTHOM TIIATHI,
pasMepe 1 OCHOBAaHUSX MPOU3BEACHHBIX yAEpKaHUH, 00IIel cyMMe, IPUUMTAIOLIEH S K BBIILIATE, a
TakXke 00eCIIeYnTh COOTBETCTBYIOIIHE 3alTUCH B OYXTaITePCKUX peecTpax.
(4) Beimnara 3apaboTHOI 1U1aThI 32 paboTy MO CiIydaro, IISLIYIOCS MEHEe IBYX HEAElb, IPOU3BOAUTCS
HEMEJIEHHO 110 OKOHYaHUHU PaboThI.
(5) B cityuae cmepTH paOOTHHKA PUYUTAIOIIMECS eMy 3apa00THAs IJ1aTa U MHBIC BBITUIATHI
BBIIIJIAYMBAIOTCS B IIOJIHOM pa3Mepe Cynpyry (Cymnpyre), COBEPILICHHOICTHUM JETAM WM POAUTEISAM
YMEpILETo, a IPH UX OTCYTCTBUU — APYT'MM HAcIETHUKAM B COOTBETCTBUH C JACHCTBYIOIINM
3aKOHOJATEIbCTBOM.
Cratbs 143. Cpoku pacueTa MpH MpeKpaeHnn
WHIMBUIYaJbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA
(1) IIpu oTcyTcTBHE criopa O pa3Mepax BCeX MPUUUTAIOUINXCS PaOOTHUKY OT MPEANIPUATHS CyMM
pacueT MpOU3BOJUTCS:
a) B cily4yae MpeKpalleHus HHIUBUYaIbHOTO TPYAOBOIO IOr0BOPa C paOOTHUKOM, IIPOA0IIKAIOLIIM

paboTath 10 JHS OCBOOOXKICHHSA, — B ICHh OCBOOOKACHUS;

b) B ciyyae mpekpanieHusi HHANBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOpa ¢ pabOTHUKOM, HE PadOTAIOIIUM JI0
ITHSL 0CBOOOXKIeHUS (B CITy4ae MEAUIIMHCKOTO OTIYCKa, OTCYTCTBUS Ha paboTe 0e3 yBaKUTEIbHBIX
MPUYHH, JTUIIECHUS CBOOOBI U TIP. ), — HE MO3IHEE YeM Ha CICAYIOMINH IeHb MOCie IPEAbBICHUS

0CBOOOXKJICHHBIM pa0OTHUKOM TPeOOBaHUs O pacyere.



(2) B cimydae BOBHHKHOBEHHS CTIOpa O pa3Mepe CyMM, IPUYUTAIOIIHUXCS paOOTHUKY ITPH
0CBOOOXKICHNH, Pa0OTOATENb BO BCAKOM CiTydae 00s3aH BBIIUIATUTD B CPOK, YKa3aHHBIN B yacTu (1),
HEOCHapUBaEMYIO CYMMY.
Cratbs 144. [IpnopuTeTHOCTH BBIIIIATHI 3apa0O0THOM TIATHI
(1) BeimnaTa 3apa0boTHO# M1aTHI IPOU3BOAMUTCS paboTonaTeNieM B IPUOPUTETHOM MOPSAKE 1O
OTHOUICHUIO K IPYT'UM BBIIUIATaM, B TOM YHCIIE B CIIydae HECOCTOSTEIbHOCTH NPEIIPUSITHS.
(2) CpencTBa miist OTUIaTHI TPYyIa PAaOOTHUKOB TapaHTUPOBAHBI JOXOIOM M HUMYIIIECTBOM pabOTOdATEIIA.
(3) PaboTomarenn npUHUMAIOT MEPHI MO MPEAOXPAHEHUIO CBOMX PAOOTHUKOB OT PUCKA HEBHIMJIATHL UM
CYMM, IPUYMUTAIOIINXCS B CBSI3U C UCIIOJHEHUEM HHAUBUAYAIbHOIO TPYAOBOIO JOIOBOpa WIH
BCJIEJICTBHE €T0 PEKPALLICHHSI.
Cratba 145. KommeHcarys moTeps B CBSI3M C HECBOEBPEMEHHOM
BBITTIATON 3apabOTHOI MIaThl
(1) Komnencanus noteps B CBS3M C HECBOEBPEMEHHOMH BBIIIATOM 3apaO0THON IIaThl IPOU3BOIUTCS
MOCPEJICTBOM 00s3aTeIbHON MH/IEKCAIIMH B TTOJTHOM pa3Mepe CyMMbI HAUMCIIEHHOM 3apaboTHOMW TIIaTHI,
€CIIM ee 3a/1ep’KKa COCTAaBMIIa KaleHAAPHbIM Mecs1 U 00JIee CO JHS, YCTaHOBJICHHOTO JJISl €KEeMECIYHOU
BBIMJIATHI 3apa0OTHOMN TIIATHI.

(2) Kommencarsi, mpemxycMoTpeHHas 4acTbio (1), MpOU3BOAUTCS OTAEIBHO MO KaKIOMY MECAILY
MyTEeM MOBBIILICHHS 3apa0OTHOH MJIaThl B COOTBETCTBHU C KO3 PHULIMEHTOM HH(ISAINN, pACCUUTAHHBIM B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIIKE.

[Cm. 145 u.(3) ympamuna cuny coanacHo 31168 om 09.07.2010, M0O160-162/07.09.2010 cm.586]

(4) Mopsmok cyrcIeHns: CYMMBI KOMIICHCAIIMH TIOTEPU YacTH 3apaboTHOM TUIATHI B CBS3H C

HapyLICHHEM CPOKOB €€ BBIIUIATHl YCTaHaBNIMBaeTcs [IpaBUTEIHCTBOM MO COTTIACOBAHMIO C MMaTPOHATAMH
1 Ipo(heCCHOHATIBHBIMU COI03aMHU.
Cratbs 146. OTBETCTBEHHOCTH 32 HECBOCBPEMEHHYTO
BBIIIATY 3apaOOTHOMN TIIaThI
(1) B ciryuae, korja Ha TEKYIIUX W PACYETHBIX CUETAX MPENNPUATHH UMEIOTCSI COOTBETCTBYIOIIIE
CpeAcCTBa U HEOOXOJUMbIE JOKYMEHTHI Ha MOJTy4YeHHUE ACHET IJIsl BHIIUIATHI 3apaO0THOM IUIaThl OBLITH
NPEACTABICHBI B CPOK, @ 0aHKH He 00ECIIeUMIIN KIIMEHTOB HAIMYHOCTHIO, OaHKH BBIMJIAYUBAIOT 33 CUET
COOCTBEHHBIX CPE/ICTB TEeHI0 B pazmepe 0,2 MpoleHTa OT CyMMBI 33]JOJDKEHHOCTH 32 KaKIBIH JIEHb
MIPOCPOYKHU.
(2) JomkHOCTHBIE JTHIIAa 0AaHKOB, OPraHOB IMyOJIMYHOM BIACTH M MIPEANPHUATHI, BAHOBHBIC B
HECBOEBPEMEHHOM BHIIIIATE 3apab0THOM TIATHI, HECYT MaTepHAIIbHYIO, TUCIUIUIMHAPHYIO,
aJIMUHHCTPATUBHYIO M YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM.
Crarps 147. 3anpeiieHne orpaHiueHus pabOTHHKA B CBOOOTHOM
pacropsbkeHHH 3apabOTaHHBIMU CPEICTBAMU
3ampeniaercsl OrpaHU4MBaTh PAOOTHUKA B CBOOOHOM PaclopsHKEHUH 3apab0TaHHBIMU UM
CpeIcTBaMU, KpOME CIIy4aeB, MPeyCMOTPEHHBIX ACUCTBYIOIINM 3aKOHOIATEILCTBOM.
Cratbs 148. Y nepxanus u3 3apaO0THON TUTATHI
(1) Yaepkanus u3 3apabOTHOM MIaThl pAOOTHUKA MOTYT MPOU3BOJUTHCS TOJIBKO B CIIydasX,
NPEayCMOTPEHHBIX HACTOSAIINM KOJEKCOM M MHBIMH HOPMATUBHBIMH AKTaMH.

(2) Y neprxanus u3 3apaO0THON TUTaTHI paOOTHHKA IS TIOTAIICHHUS €T0 33I0JDKEHHOCTH TTepe
paboroaaTeneM MOTYT MPOU3BOIUTHCS IO TIPUKA3y (PACTIOPSIKEHHUIO, PEIICHHIO, TIOCTAHOBIICHHIO)
paboTonarens:

a) JUTsl BO3BPAIIICHUS aBaHCa, BBIJAHHOTO B CUET 3apa0OTHOM IJIaThI;
b) m1st BO3BpaleHns: CyMM, M3JIAIITHE BBITUTAYEHHBIX PA0OTHHUKY BCIIEJCTBHE CIETHBIX ONTHOOK;
C) IUIsl TIOTAIIEHUS] HEU3PACX0A0BAaHHOTO U CBOEBPEMEHHO HE BO3BPALIEHHOI'O aBAHCA, BHIIAHHOTO B
CBSI3U CO CITY)KeOHOH KOMaHIUPOBKOW MU MEPEBOIOM B IPYT'YIO MECTHOCTB JIMOO Ha XO3HCTBEHHBIE
HYX/Ibl, €CJIM paOOTHUK HE OCIIapUBACT OCHOBAHUS U Pa3Mepa yIaepKaHuil;



d) 1 BO3MenIeHUsI MaTepUaIbHOTO yIiepoa, MPUYMHEHHOTO MPEANPHUATHIO TI0 BUHE PaOOTHUKA
(ctaThs 338).

(3) B ciyuasix, ykazaHHBIX B 4acT (2), paboTofarens BIOpaBe U31aTh MPUKa3 (pacropshKeHue,
pelieHue, oCTaHOBICHUE) 00 yIep:kaHuH U3 3apab0THOI IIaThl paOOTHHKA HE MTO3HEE OAHOTO Mecsa
CO JIHSl OKOHYAHHS CPOKa, YCTAaHOBJIEHHOTO J1JIsl BO3BPAILCHHUS aBaHCa WX HOTalIeHUs 3a10JKEHHOCTH,
CO JIHA OCYILLECTBJICHUS OIIMOOYHO NCUUCIIEHHOH BBIIIAThI MM YCTAHOBJICHHS MAaTEPHAIbHOIO yLepoa.
Ecnu aToT cpok 0bu1 npomny1ieH 1100 pabOTHUK OCNIapUBaeT OCHOBAHUE WIIH Pa3MeEp yIepxkKaHus, CIop
paccMaTpuBaeTcs cyAeOHOM MHCTAaHIMEH 10 3asiBICHHUIO paboToaaTeNs win paboTHuKa (ctatbu 349—
355).

(4) Ilpu ocBoOOXKIeHNH PaOOTHHKA JI0 UCTEUEHUS TOTO paboYero roja, B C4eT KOTOPOTO OH yiKe
MOJTYYHJI OTITYCK, PA0OTOIATENh MOXKET yJEPKATh U3 €ro 3apaboTHOI IIaThl CYMMY, BHITIAYEHHYIO 32
HEOTpaOOTaHHBIC IHU OTITyCKa. YIepKaHus 32 3TH JJHA HE MPOU3BOJIATCS, €CITH PA0OTHHK MTPEKPATHI

WM TIPUOCTAaHOBHJI CBOIO JIESITEIILHOCTD IO OCHOBAaHUSIM, YKa3aHHBIM B ITyHKTE €) CTaThbH 70, myHKTE d)
yactu (1) crateu 78,MyHKTax a) u 1) ctatbu 82, myHKTax b) —e) u u) yactu (1) crareu 86, B cinydae yxozaa
Ha MEHCHIO WY 3a4MCIICHUS B ydeOHOe 3aBe/IeHHE COrJIacHO yacTH (2) cTaThH 85, a TaKkKe B HHBIX
ClIydasix, IPeLyCMOTPEHHBIX KOJJIEKTHBHBIM WJIM HHANBUAYAJIBHBIM TPYAOBEIM JOTOBOPOM JIHOO O
MUCHbMEHHOMY COTJIAIIEHHIO CTOPOH.

[Cm. 148 u.(4) usmenena 31160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(5) 3apabotHas maTa, M3IHIHE BEITUTAYEHHAS PAaOOTHUKY pabOTOaTEIEM, B TOM YHCIIC BCIICICTBHE
HENPaBUWJILHOTO MPUMEHEHHS ACHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATEIbCTBA, HE MOXKET OBITh C HETO B3bICKaHa, 3a
WCKITIOYEHHEM CIIy4aeB CUCTHOM OLIMOKH.

Cratbs 149. Orpanuuenue pazmepa ynep:xaHuit
13 3apabOTHOM TUIATHI
(1) O6mmit pa3mep Beex yaepKaHWH MU Kax 101 BITUIATE 3apabOTHON TUIATHI HE MOXKET MPEBHIIATH
20 MpOLIEHTOB, a B CIyYasiX, MPEAyCMOTPEHHBIX JICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM, — 50 MPOIICHTOB
3apa0OTHOM IIaThl, NpUYKTAIOIIEICS PaOOTHHKY.

(2) pu ynepxanuu U3 3apabOTHOH IJIATHI IO HECKOJILKUM HCIIOTHUTEIBHBIM IOKYMEHTaM 32

PabOTHUKOM BO BCSIKOM CiTy4yae JOJKHO ObITh coxpaHeHo 50 nmpoLeHTOB 3apab0oTHON IIATHI.

(3) Orpannuenus, ycraHoBieHHbIe YacTsMU (1) 1 (2), He pacpOCTPaHAIOTCS Ha yAEP)KaHUS U3

3apabOTHOM IJIATHI B CITyYae B3BICKAHHS AIMMEHTOB JIJIsl COICPKAaHMS HECOBEPIIIEHHOIETHHX eTei. [Ipu
3TOM CyMMa YAEp)KaHUH He MOKET MpeBbIaTh 70 MpOLeHTOB 3apa00THON IIIAThI, IPUYHUTAIOIIEHCS
pabOTHUKY.

(4) Ecniu cymMbl, OTYy4eHHOH IyTEeM B3BICKaHUS U3 3apaOOTHOM IJIaThl, HEIOCTATOUHO ISt
YIOBJIETBOPEHUS BceX TPeOOBAHUH KPEIUTOPOB, 3Ta CyMMa pacipeaensieTcss MeX1y HUMH B TIOPSIKE,
NPEAYCMOTPEHHOM JICHCTBYIONINM 3aKOHOAATEIECTBOM.

Cratbs 150. 3anpeienue yaepkaHuil U3 HEKOTOPBIX BBIIIAT,
NPUYHUTAOIIUXCS paOOTHUKY
He nomyckarorcst yaepskaHus U3 BBIXOAHOTO MOCOOMsI, KOMIIEHCALIMOHHBIX U MHBIX BBIIUIAT, HA
KOTOpbIE coryiacHo McnonHuTtensHOMy Kozaekcy PecyOmuku MosoBa He MOXKET ObITh 0OpaIieHo
B3bICKaHHE.
[Cm. 150 usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
Cratbs 151. OTBETCTBEHHOCTD 32 33JIEPIKKY
BBbIJa4U TPYAOBOH KHIKKU
[Ipu 3aneprxke BbIgauu TPYAOBON KHIDKKY 0 BUHE pabOTOAATEIS IPU OCBOOOXKICHUN PaOOTHHKA eMY
BBHITIJTAYMBACTCS cpelHss 3apaboTHas MIaTa 3a Bce BpeMsl BEIHYKJCHHOTO OTCYTCTBHSA Ha padore,
00yCJIOBIEHHOI'0 HEBO3MOXHOCTBIO YCTPOUTHCS Ha pabOTy Ha APYrOM MPENNPUSTHN U3-32 OTCYTCTBUS
TPYAOBOW KHIDKKU. B 3TOM ciydae cpeansis 3apaboTHasI T1aTa BHIIIAYMBAETCS OBIBIIEMY PA0OOTHHKY €T0
OBIBIIMM paboToAaTeNeM COrJIACHO MUCEMEHHOMY COTJIAIIEHUIO CTOPOH, a B cllydae Cropa — Ha



OCHOBaHHUH PEIICHUs CYAcOHOM HHCTAHIINY.
[Cm. 151 usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

I'nmaBa IV
OILIATA TPYJA B OCOBBIX YCJIOBUAX

Crartbs 152. OmnaTa Tpyaa pabOTHUKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHAIIIATH JIET ¥ IPYTUX KaTECTOpHit
PpabOTHUKOB NPU COKPALICHHOW MPOIOKUTEILHOCTH €KEAHEBHON paboThI
(1) Ilpu moBpeMeHHO# oriaTe Tpyaa pabOTHHKAM B BO3pacTe 0 BOCEMHAIIIATH JICT 3apa00THAas IjIaTa
BBHIIIJTAYMBAETCS C YYETOM COKPAIEHHOH MPOAOIKUTEIEHOCTH €KETHEBHOM padOoTHI.
(2) Tpyn HecoBepIIEHHONETHUX PaOOTHUKOB, PA0OTAIOIIUX CHIEIEHO, OTUIAYUBACTCS MO CEIBHBIM
pacLieHKaM, yCTaHOBJIEHHBIM JUIsl B3POCIIbIX PAOOTHUKOB.

(3) Onunata Tpyza y4auiuxcs U CTyI€HTOB YUE€OHBIX 3aBeIeHHH CUCTEMBI O0IETO CPEAHET0, CPETHETO
poecCHOHANIBHOTO U CPEAHETO CIEHATBHOT0 00pa30BaHMs B BO3pACcTe 10 BOCEMHA/IIIATH JIET,
paboTarmux B CBOOOTHOE OT YIeOBI BpeMsl, IIPON3BOIUTCS MPOIOPIIMOHATBHO OTPAOOTAHHOMY BPEMCHH
WJIN CHIENBHO.

(4) B ciryuasix, npexycMotpeHHbIx gactsamu (1) — (3), paboTogarens MOXKET yCTAHOBHUTD 33 CHET
COOCTBEHHBIX CPEACTB HaA0aBKy K Tapu(HON CTaBKe 3a BpeMsl, HA KOTOPOE MPOAOIIKUTEIbHOCTh
eXKeJHEBHOW pabOThl HECOBEPILICHHOJIETHUX PAOOTHUKOB COKPAIACTCS 10 CPABHEHHIO C
MPOJIOJKUTENILHOCTHIO €KETHEBHON PabOThI B3POCIBIX pAOOTHHUKOB.

(5) Onunata Tpyzaa Apyrux Kareropuii pabOTHUKOB, KOTOPBIM B COOTBETCTBUH CO CTaTheil 96
YCTaHABIMUBACTCSI COKPALICHHAS MTPOJIOJIKUTEIBHOCTD €XKETHEBHOM pabOoThI, OCYIIIECTBIISIECTCS B
COOTBETCTBHH C YCIOBHSMH OIUIATHI TPYAA, YCTAaHOBICHHBIMHU [ IpaBUTEIHCTBOM.
Crartpa 153. Omnara Tpyzaa npH BBIIOIHEHHH PadOT
pa3NuYHON KBaNMU(DUKAIH
(1) Ipu BeimonHEeHNM paOOTHUKOM C TIOBPEMEHHOMN OILUTaTON TpyJa padoT pa3auyHON KBanupUKauuu
€ro TPyl OIJIauMBaeTCs 1Mo paboTe 00Jiee BRICOKOM KBATU(UKAIIUH.

(2) Tpyn pabOTHHKA CO CIIEIBHON OIUIaTON TPyJa OIJIAaYMBACTCS 110 PACLIEHKAM BBIIOJIHAEMON UM
pabotel. B cnydasx, Korja B CBSI3U cO cliel(pUKOil MPor3BOACTBAa PAOOTHUKAM CO CIEJIFHON OIUIATON
TpyZia IopydaeTcs BBIOTHEHUE padoT, TapuUIpyeMbIX HUKE IPUCBOSHHBIX UM Pa3psiioB,

paboronaTens 00s3aH BHIIUIAYMBATH UM MEXPA3PSIHYIO Pa3HULLY.

(3) Hopma o BhITuIaTe MEXpa3paIHON Pa3HMIIBI, IPETyCMOTPEHHAS YacThIo (2), HE TpUMEHsIeTcH,
KOTJIa B CHJTY CIIEIM(UKH ITPOU3BOJICTBA BHIIIOTHEHNE paboT pa3IMyHON KBATU(PHUKAINN BXOIUT B KPYT
MOCTOSIHHBIX 00s13aHHOCTEH pabOTHHUKA.

Cratbs 154. Omutata TpyJja MHCTPYKTOPOB M YUEHHUKOB
[opsinox u yciaoBus OIUIaThl TPYAA MHCTPYKTOPOB M YUYCHUKOB YCTaHABINUBaIOTCs [IpaBUTENBECTBOM.
Cratps 155. OmnaTa Tpyia COBMECTUTENEH
(1) Onmata Tpyaa coBMeCTUTENEH MPOM3BOJUTCS 32 PealibHO BBIIOIHEHHYIO paboTy MK (PaKTUIEeCKH
0TpabOTaHHOE BPEMSI.

(2) Pa3mepsl TapugHBIX CTABOK WK TOJDKHOCTHBIX OKJIA/IOB JJISI COBMECTUTEIICH, a TAKXKE pa3Mephl
peMuil, Han0aBoK, JOIIAT U APYTUX BO3HATPAKICHUH, IPEIYCMOTPEHHBIX YCIOBUSIMH OILUIATHI TPY/a,
YCTaHABIMBAIOTCS B KOJUIEKTUBHOM WJIM MHIWBUAYaJIHLHOM TPYAOBOM JOTOBOPE M HE MOTYT MPEBBIIIATh

pasMepsl, IPeTyCMOTPEHHBIE IJISl OCTAIBHBIX pAOOTHUKOB COOTBETCTBYIOIIETO MPEANPUSTHSL.
[Cm.155 u.(2) 6 peoaxyuu 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]
Crartps 156. Omnara Tpyaa npu COBMEUICHUU npodeccuit
(momkHOCTEH) M UCTIOTHEHUH 00S3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHUKA
(1) PaboTHHKaM, KOTOpBIE HAPSAIY CO CBOCH OCHOBHOM pabOTOM, MPelyCMOTPEHHON HHIMBHYATbHBIM



TPYZOBBIM JIOTOBOPOM, BBIIOJHSAIOT HA TOM K€ NPENIPUATHH JOIOIHUTEIbHYIO paboTy 1o Jpyrou
npodeccuu (ZOHKHOCTH) WM UCTIONHSIOT TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOILIETO
paboTHuKa 0e3 0CBOOOXKACHHS OT CBOCH OCHOBHOM paboTHI (B Ipeeinax HOpMaabHON
HPOIOJDKUTENIBHOCTH pabodyero BpeMeHH, YCTAHOBIIEHHOM HAaCTOSIUM KOAEKCOM), BBIIJIAaUNBACTCS
Ha/j0aBKa 3a COBMeEIIeHUE podeccuil (T0IKHOCTEH) UM UCTIOTHEHUE TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO PaOOTHHKA.

(2) Pazmep HambaBoK 3a coBMEIICHHE TIpodeccHii (T0OIKHOCTEH) yCTaHaBIUBACTCS CTOPOHAMU
WHAWBUAYaIBHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPA, HO HE MOXKET OBITH HIKe 50 MPOLEHTOB Tapu(HON CTaBKU
(IODKHOCTHOTO OKJIaja) o CoBMeInaeMoi mpodeccun (10/mKHOCTH). Bhlmata Hag0aBKy 3a
coBMelIeHue mpodeccuii (TOIKHOCTEH) MPOU3BOAUTCS 0€3 OrpaHMYeHHH B Mpejenax CpeiCcTs,
npeHa3HAYeHHbBIX IS OTUIATHI TPY/Ia.

[Cm.156 u.(2) usmenena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]
(3) KonkperHslii pa3mep Hag0aBKH 3a HCIIOJIHEHUE 00sI3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
pabOTHUKA YCTaHABIMBAETCS B 3aBUCUMOCTH OT PEabHOT0 00bheMa BHITIOJTHEHHBIX Pa0OT, HO HE MOYKET
npesbiath 100 npoueHToB TapuHON CTaBKH WM TOJHDKHOCTHOTO OKJIaa OTCYTCTBYIOLIETO PaOOTHHKA.
B ciyuae, eciin 00s13aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIET0 paOOTHHKA BBITIOTHSIOTCS HECKOJIBKUMH
paboTHUKaMH, pa3Mep HaJI0ABKH yCTAaHABIMBAETCS KaXJIOMY M3 HUX MPOMOPIIHOHAITIEHO 00beMy
BBITOJIHEHHBIX paboT B npeaenax TapuHON CTaBKU WM JOKHOCTHOTO OKJIaZa OTCYTCTBYIOILETO
paboTHHKA.
[Cm.156 u.(3) 6sedena 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]
Crartba 157. Omnara cBepxXypo4HO# paboThI
(1) Ilpu noBpemeHHO#! orutaTe Tpyna cBepxypouHas pabota (ctatbs 104) omaunBaercs 3a epBble 1Ba
Yyaca He MEHEE YeM B MOJTYTOPHOM pa3Mepe yCTaHOBIEHHON pabOTHUKY YacOBOH OCHOBHOM 3apabOTHOM
TUTATHI, a 32 TIOCJIEAYIOIINE Yachl — HE MEHEE YeM B JIBOIHOM pa3mepe.
[Cm. 157 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]

(2) Ilpu cnenbHOI o1IaTe TpyAa ¢ MPUMEHEHNEM Tapu(HON CHCTEMBI OIIAThI 32 CBEPXYPOUHYIO
paboTy POU3BOAMTCS J0IUIAaTa B pa3Mepe He MeHee S0 IpOICHTOB Tapu(pHON CTaBKU pabOTHUKA
COOTBETCTBYIOIIETO pa3psi/ia ¢ HOBPEMEHHOM OIIaTOM TpyAa 3a MmepBble 1Ba yaca U B pasmepe 100

MIPOIICHTOB 3TOH TapU(hHOU CTABKH 3a MOCICAYIOIINE Yachl, a C IPUMEHEHUEM OeCTapU(pHBIX CUCTEM
OIIIaThl — B pa3Mepe He MeHee 50 MPOIEHTOB YacOBOTO rapaHTHPOBAHHOTO MUHMUMAIBHOTO pa3Mepa
3apa0OTHOM IJIATHI B pealbHOM CEKTOPE 3a IEPBbIE [1Ba yaca U cooTBeTcTBEHHO 100 mporeHToB 3a
MOCJIEAYIOUIHE Yachl.

[Cm.157 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(3) KomrreHcarus cBepXypOdHBIX pabOT CBOOOIHBIM BPEMEHEM HE JIOTYCKaeTCsl.
Cratbs 158. KommneHcariust 3a paboTy B BBIXOIHBIC
1 Hepaboune Npa3aHUIHbIC JHU
(1) PaGoTa B BEIXOAHBIE U HEpaOOYHE NPa3AHUYHbIC JHU OIUTaYrBaeTcs (P BBIILIATE CpeaHeH
3apabOTHOM TUIATHI, TPEeAYCMOTpeHHOM JacThio (1) cratem 111):
[Cm. 158 u.(1) a63.1 usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
a) pabOTHUKaM CO C/IENBHOM OIUIATON TpyJa — HE MEHEe YeM IO ABOHHBIM CACTBHBIM paclieHKaM;
b) paboTHHKaM, TPy KOTOPHIX OIUIAYMBAETCS 10 YACOBBIM MJIM JHEBHBIM CTABKaM, — B pa3Mepe He
MEHEe JIBOMHOM 4acOBOM MM JHEBHOM CTaBKHU;

¢) pabOTHHUKAM, TTOJTyYaIOIIIM MECSIYHBIN OKJIa/I, — B pa3Mepe He MeHee OAMHAPHON 9acOBOW WIIH

THEBHOW CTaBKHM CBEPX OKJIa/a, eciii paboTa B BRIXOAHOHN MM HepabouHii Mpa3THUYHEIN IeHb
MPOM3BOJMIIACH B TIpe/ieaX MECSYHOW HOPMBI pabovyero BpeMeHH, 1 B pa3Mepe He MeHee IBOMHOM

YJacOBOW MJIM THEBHOM CTaBKH CBEPX OKJIaja, €Cii padoTa MPOU3BOIMWIACH CBEPX MECSYHONW HOPMBI.
(2) o muceMeHHOMY 3asiBIICHHIO pabOTHUKA, Pa0OTAIOIIEro B BEIXOJHON MM Hepabounit
Mpa3IHUYHBIN IeHb, PA00TOAATENL MOXKET MPEIOCTABUTh EMY IPYTOil CBOOOHBIN eHb, KOTOPBIN HE



OIlJTAYMBAETCS.
[Cm. 158 u.(2) 6 pedarxyuu 3I[160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(3) lopsmoxk oruiaTel TpyAa B BEIXOJAHbBIE U HEpaOoUHe Npa3JHUYHbIE JHA TPodecCHOHaTBHBIX
CIOPTCMEHOB, TBOPYECKUX PAOOTHUKOB T€ATPOB, IUPKOB, KUHEMATOIpahUUECKUX, TEATPAIbHBIX U
KOHIIEPTHBIX OPraHM3alliii, a TAK)KE WHBIX JIML, YYACTBYIOIINX B CO3JaHUU W/HIM UCTIOIIHEHUN
[IPOU3BEIEHUH, MOXKET OBbITh YCTaHOBJIEH KOJUIEKTUBHBIMH COIVIALIEHUSIMU, KOJUICKTUBHBIM WIIH
UHJIUBUYaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

Crartps 159. Omiara paboTbl B HOYHOE BpeMsI
3a paboTy B HOUHOE BPEMs YCTaHABJIMBACTCA JAOIUIATa HE MEHEE YeM B I10JIOBUHHOM pazMepe
YCTaHOBJICHHOW PaOOTHHUKY YaCOBOM OCHOBHOM 3apaOOTHOM IJIaThI.
[Cm. 159 usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
Cratbs 160. [IpaBo paboTonaTenns ycTaHaBINBATh
CTUMYJIUPYIOLINE U KOMIICHCAIIIOHHBIC BHIIIJIATEI
PaGoTonarens BrpaBe MOBHIIATH pa3Mep HaA0ABOK, JOTUIAT U BOHATPKACHUH, IPETyCMOTPEHHBIX
cratbsamu 138, 156, 157, 158, no cpaBHEHUIO C UX MUHUMAJIbHBIM Pa3MepPOM, YCTAHOBIECHHBIM
JEHCTBYIONINM 3aKOHOAATENECTBOM, a TAK)KE YCTAHABIUBATD APYTHE BUABI CTUMYJIUPYIOIIUX U
KOMITCHCAIIMOHHBIX BBHITIIAT B TpeieiaXx COOCTBEHHBIX (BBIJICIICHHBIX) CPECTB, MPEyCMOTPEHHBIX IS
3THUX LeJIeH B KOJUIEKTUBHOM TPYIOBOM JOTOBOPE WIH B CMETE PACXOJ0B Ha COAEpKaHUE MPEIIPHATHS,
(uHaHCHUpPYEeMOTro 13 OI0KETA.
Cratbs 161. Ilopsanok omnartsl Tpyaa npu
HEBBITIOJIHEHUH HOPM BBIPAOOTKH
(1) Ilpu HEBBITOTHEHUH HOPM BBIPAOOTKH 1O BUHE paboToaaTeNs omiara TpyAa IPOU3BOAUTCS 32
paboty, GaKTHUECKH BHIMOIHEHHYIO pa0OTHUKOM, HO HE HIKE YeM B pa3Mepe cpenHeil 3apaboTHon
TUTaThI 32 TOT XK€ MEePHO/I.
(2) lpu HEBBIOTHEHUH HOPM BBIPAOOTKH HE 110 BUHE pabOTHUKA WM PadoTOAaTeNs pabOTHHKY
COXpaHseTCsl He MEHee JIByX TpeTel OCHOBHOM 3apabOTHOM IUIATHI.
[Cm. 161 u.(2) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(3) B cityuae HeBBIIIOTHEHUSI HOPM BBIPAOOTKH 10 BUHE pabOTHHKA OIUIATa IPOU3BOAMTCS B
COOTBETCTBHH C BBHITIOJIHEHHOW PabOTOM.
Cratba 162. Ilopsnok omiatsl Tpyaa npu
M3TOTOBJICHUH MPOAYKIMH, OKa3aBIIeHCs: OpakoM
(1) Bpax He o BUHE Pa0OTHHUKA OIJIAYMBACTCS €My HapaBHE C TOIHBIMU H3/ICITUSIMH.
(2) Iomnerit Opak Mo BHE pabOTHHUKA OTUIATE HE TIOICIKUT.
(3) Yactuunslii 6pak 1o BHHE paOOTHHUKA OIIAYMBAETCS IO MOHMKEHHBIM PaclieHKaM B 3aBUCUMOCTH
OT CTENEeHU TOJHOCTH MPOIYKIIHH.
(4) IlonmkeHHbIe paclieHKH, yKa3aHHbBIE B 4acTH (3), yCTaHABIMBAIOTCS KOJJICKTUBHBIM TPYIOBBIM
JOTOBOPOM.
Cratbs 163. Ilopsamok ormaTel BpeMeHHU MPOCTOS U PadOTHI
IIPY OCBOEHUH HOBOTO ITPOM3BOJICTBEHHOIO IpoLiecca
(1) Onnata BpeMeHH MPOCTOS HE 110 BUHE paOOTHUKA WIIH IO IPUYMHAM, HE 3aBUCSIIAM OT
paboTtonaTens Wi pabOTHHKA, 32 UCKITFOUEHUEM TepHoa TEXHHIECKOTo MpocTod (ctaths 80), B cirydae,
ecii pabOTHUK MUCEMEHHO W3BECTHII paboTonaTeNs 0 Havaje MPOCTOosl, IPOU3BOAMUTCS B pa3Mepe He
MEHee JIByX TpeTei 4acoBOM OCHOBHOM 3apabOTHOM IIJIaThl, yCTAHOBICHHOW PabOTHHKY, HO HE MEHEe
OJIHOM MUHUMAaJIbHOM YaCOBOW CTABKH, YCTAHOBJICHHOM JACHCTBYIOIIHUM 3aKOHOIATEIBCTBOM, 32 KaXKIbII
qac MpoCTOsL.
[Cm.163 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(2) Mopsmox perucTpaiyy NpoCTosl HE MO BUHE PAOOTHUKA W KOHKPETHBIN pa3Mep OILIaThl
yCTaHABIUBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM HM/WIIH UHIUBULYaJbHBIM TPYIOBBIMH JOTOBOPAMH.



(3) Bpems mipocTtost 1o BUHE paOOTHHKA HE OTIAYMBACTCS.

(4) KonnekTUBHBIM WJIM HHAMBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM MOXKET OBIThH MIPEIYCMOTPEHO
coxpaHeHue pabOTHUKY Ha IEPHOJl OCBOCHUS UM HOBOI'O IIPOU3BOACTBEHHOTO IIpOIiecca CpeIHe
3apabOTHOM TIIATHI.

Crartbs 164. Coxpanenue 3apaO0THON MJIAThI IPU
HepeMELCHUH UM [IEPEBOJIE Ha APYTYIO
[OCTOSIHHYIO HUKEOIUIAYUBaeMyI0 paboTy
B cityuae nepemMerieHust nin epeBoAa pabOTHHKA Ha JPYTYI0 MOCTOSHHYIO HIKEOIIAYMBAEMYIO
paldoTy Ha TOM e MPEANPUITUI UIH B APYT'YI0 MECTHOCTh BMECTE C IIPEIIPHUITHEM B COOTBETCTBUU C
yacTelo (1) cTateu 74 3a HUM cOXpaHsAeTCs NPEXKHSs CpeAHss 3apaOboTHAs IJIaTa B TEYEHUE OJHOTO
MecsIa co IHS epeMenIeHus (IIepeBo/ia) ¢ IpeIBapUTEIHHBIM COOI0IEHIEM MTOJI0KEHHUI cTaThH 68.
Cratba 165. Cpennsis 3apaboTHas ruara
(1) Cpennsist 3apaboTHas maTa BKIIOYAET BCE BU/BI OIUIATHI TPY/A, HA KOTOPbIE B COOTBETCTBUU C
JIEHCTBYIONIMM 3aKOHO/IATENIbCTBOM HAYHCIISIIOTCS] B3HOCHI Ha 0053aTENIbHOE TOCYJapPCTBEHHOE
COLMAJILHOE CTPaxOBaHME, 32 UCKIIIOUEHHEM €IMHOBPEMEHHBIX BBIILIAT.
[Cm. 165 u.(1) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
(2) Cpennsist 3apaboTHas My1aTa rapaHTHPYETCS PAOOTHUKAM B CIyYasix, MPEAyCMOTPEHHBIX
JIEHCTBYIONINM 3aKOHOAATENECTBOM, KOJJIEKTUBHBIM H/MIH WHAWBUAYAIbHBIM TPYIOBBIMH JOTOBOPaMH.
(3) Iopsimok ucUMCIICHUs CpeHeH 3apad0THOM TUIaThl PAOOTHUKA €AMH U YCTaHABJIMBACTCS
IIpaBuTENBCTBOM.
Cratbs 165'. MarepuanbHas HOMOILb
PaGoronarens BrpaBe OKa3blBaTh €KETOIHO PAOOTHUKAM MAaTE€PUAIbHYIO IIOMOLIb B MOPSIIKE U HA
YCIIOBUSX, TPEAYCMOTPEHHBIX KOJIEKTUBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM /MU JEHCTBYIOLTMMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH. MaTepualibHasi IOMOILb MO>KET OBbITh OKa3aHa PaOOTHUKY Ha OCHOBAHUM €r0
MMICEMEHHOTO 3asIBJICHHS B JII0O0E BpeMs Toaa MO0 MPUCOeINHEHA K OTIYCKHOMY TTOCOOUIO (CTaThs
117).
[Cm. 165" 6sedena 3I18-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362]

T'maBa 'V
HOPMUPOBAHUME TPYJA

Cratbs 166. 'apanTun B 0071aCTH HOPMUPOBAHKS TPYIa
PaboTHmKaM rapaHTHPYIOTCS:
a) METOJI0JIOTUYECKOE COJICHCTBHE TOCY/IapCTBa B OPraHNU3aIM HOPMHUPOBAHHUS TPYAA;

b) npuMeHeHne crucTeM HOPMUPOBAHUS TPYIa, OTIPEICIIIEMBIX pa00TOIATEIEM COBMECTHO C
MPEICTAaBUTENSIMU pA0OOTHUKOB M BKIIFOUAEMBIX B KOJUIEKTUBHBIH TPYAOBOH IOTOBOP HITH
YyCTaHABIMBACMBIX HHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM Ha YPOBHE MPEATPUSTHSL.

Crartbs 167. Hopmsl Tpyma
(1) Hopmsl Tpyna — HOpMBI BEIpaOOTKHU, BpEeMEHU, 00CTYKUBAHUS, YUCICHHOCTH — YCTAaHABIMBAIOTCS
paboronarenem st paOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C JIOCTUTHYTHIM YPOBHEM TEXHHKH, TEXHOJIOTHH,
OpraHM3aliy MPOU3BOCTBA U TPY/Ia TAKMM 00pa30M, YTOOBI OHHU B TO K€ BPEMsl COOTBETCTBOBAIH
KOHKPETHBIM YCJIOBUAM IPEANIPUATHA U HE CO3aaBaIN YPE3IMECPHBIX HArpy30K 1A paGOTHI/IKOB.
(2) B ycnoBusix KOJJIEKTUBHBIX (hOPM OpraHM3alliy U OIUIATHI TPYAa MOTYT TAKXKe MPUMEHSTHCS
KOMOMHHPOBAHHBIE U KOMILIEKCHBIE HOPMBI.

(3) Hopmsl Tpyia MOTYT OBITh IEPECMOTPEHBI II0 MEPE COBEPIIICHCTBOBAHMSI IPUMEHSIEMbIX HIIH
BHEJIPESHUS HOBBIX TEXHUKH U TEXHOJOTHH, MPOBEACHUS OPTaHU3AIIMOHHBIX WIH WHBIX MEPOTIPUSITHIA,
00eCIeYnBaONINX POCT MPOU3BOTUTEILHOCTH TPY/Ia, a TAKXKE B CIydae UCIOIB30BaHUS (PU3NIECKH U

MOpAJILHO YCTapeBIIEro 000pyJ0BaHUSL.



(4) Hoctmxenne BEICOKOT'O YPOBHS BRIPAOOTKH MPOTYKIINN OTACITHLHBIM PAOOTHUKOM HITH OTIEITHHOU
Opurazoii 3a cueT NMpUMEHEHHUs 110 COOCTBEHHON WHULIMATHBE HOBBIX IIPHEMOB TPy/a U IEPEIOBOTO
OIIBITA, YCOBEPLICHCTBOBAHHS CBOUMH CHIIaMHU pab0OuUX MECT HE SIBISCTCS] OCHOBAHMEM IS TIEPECMOTpa
HOPM Tpyna.

Cratsbs 168. PazpaboTka, yTBepkIcHUE,
3aMeHa U MePeCMOTp €ANHBIX M TUIIOBBIX HOPM TPy/Aa
(1) s ompenesIeHHBIX OTHOPOIHBIX pabOT MOTYT pa3pabaThIBATLCS U YCTAHABIIUBATHCS €IUHEIC U
TUTIOBBIE (MEXOTpaCIlIeBbIE, OTpacieBbIe, MPOPECCHOHAIBHBIC U WHBIE) HOPMBI TpyAa. THIOBBIE HOPMBI
TpyZAa pa3pabaThIBalOTCA EHTPATBHBIMH OTPACIEBBIMHI OpPTraHaMHU ITyOJIMYHOTO YIPABICHHS 10
COTJIACOBAaHUIO C COOTBETCTBYIOIIMMH NMAaTPOHATAMHU M MPOPECCUOHAIEHBIMHU COI03aMH M YTBEPKIAIOTCS
B TIOPsIJIKE, YCTaHOBICHHOM [IpaBUTETLCTBOM.
(2) 3amena v IepecMOTp €IUHBIX M TUTIOBBIX HOPM TPYZa OCYLIECTBISIOTCS YTBEPAUBIIUMH HX
OpraHamH.
Crartbs 169. Breaenne, 3aMeHa v mepecMOTp HOPM TPyIa
(1) Eciin HOpMBI Tpyaa 0oJblie HE COOTBETCTBYIOT YCIOBHUSM, AJISl KOTOPBIX OHU OBLIN YTBEPKICHBL,
WK He 00eCcTIeYnBaIOT MOJIHON 3aHITOCTH pAaOOTHUKOB B TEUCHHE HOPMaIbHOU MPOIOIKUTEEHOCTH
pabodero BpeMeHH, OHU MOTYT OBITh ITOJIBEPTHYTHI IEPECMOTPY UIH 3aMEHE.
(2) llponeypa mepecMoTpa UM 3aMEHBI HOPM TPYJa, a TAKXKE KOHKPETHBIE CUTYalllu €€ IPUMEHEHUS
OTIPENIENSAIOTCS KOJUIEKTHBHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM H/MJIH KOJUIEKTUBHBIMH COTJIAIIICHUSIMH.
(3) O BBeeHMM HOBBIX HOPM TpyZAa PaOOTHHUKH JOJKHBI OBITH U3BEILECHBI B MUCBMEHHOH (opMme oz
pacnucKy He MEHee YeM 3a JIBa Mecsla.
Cratbsa 170. YcTaHoBIIEHHE PacIICHOK MPHU CACIBHOHN OIIaTe Tpyaa
(1) Ilpu cnenpHOM OTUTaTE TPY/Ia PACIEHKH YCTAaHABIMBAIOTCS UCXOMS U3 Pa3pAI0B paboThl, TAPUPHBIX
CTaBOK (JOJKHOCTHBIX OKJIAZIOB) M IEHCTBYIONIMX HOPM BBIPAOOTKH (HOPM BPEMEHH).

(2) Pacrienka cieipHO OTUTAYUBAEMOT0 TPYJIA OTIPEACIIICTCS IMMyTEM JIeTIEHUS YacOBOM (JIHEBHOM)
Tapu(HON CTaBKH, COOTBETCTBYIOIIEH pa3psay BBHITOIHAEMON pabOThI, HA YaCOBYIO (JIHEBHYIO) HOPMY
BEIpabOTKH. PaciieHKa c/iebHO OIIaunBaEMOro TPYAa MOXKET OBITh OIpe/ielieHa TaKKe IyTeM
YMHOXEHWsI 4aCOBOH (JTHEBHOMN ) TapuU(PHON CTaBKH, COOTBETCTBYIOIIEH pa3psay BBHITOIHAEMONW paboOTHI,
Ha YCTAHOBJICHHYIO HOPMY BPEMEHH B Yacax MM JHSX.

Cratbs 171. ObecrnieueHrne HOPMAJILHBIX YCIOBUH Tpyaa s
BBITIOTHEHHUST HOPM BBIPaOOTKH (00CITYy)KMBaHNS)
PaboTtomarens 00s13aH MOCTOSHHO 00ECTIEYNBATH TEXHUIECKUE W OPTaHU3AIMOHHBIC YCIOBHSI, UCXOIS
13 KOTOPBIX OBLTH pa3paboTaHbl HOPMEI TPY/a, ¥ CO3/1aBaTh HOPMAIFHBIC YCIOBHSA IS BHITIOTHEHUS
paboTHUKaMHU HOPM BbIpaOOTKH (00cmykuBaHus). K TakuM yCcIOBHAM OTHOCSTCS:
a) MCIIPaBHOE COCTOSIHUE MAIlliH, CTAHKOB U MPUCIIOCOOJICHNUN;
b) cBoeBpemMeHHOE 0becTieueHrne TEXHUIECKOH IOKyMEHTAIHEH;
C) HaJJIeXkKallee KayeCTBO MaTepPHaioB M MHCTPYMEHTOB, HEOOXOIUMBIX JIJIsI BBIMOJIHEHHS Pa0OT, U UX
CBOEBpEMEHHAs IOCTABKa;
d) cBoeBpeMeHHOE CHaOXEeHHE MTPON3BOICTBA AIIEKTPOIHEPTHEH, Ta30M U HHBIMH UCTOYHUKAMHU
SHEPTUH;
e) cobmoaeHne TpeOOBaHN OXpaHBI 3I0POBHS M OE30ITACHOCTH TPY/a, a TakKe 0€30MacHOCTh
MPOHU3BOACTBA.

PazngeaVl
TI'APAHTUHU U KOMIIEHCAIIUU

TnaBal
OBIIME ITOJOKEHUA



Cratbs 172. [loHsaTHs TapaHTHi 1 KOMIICHCAITII
(1) F'apantun — cpenctsa, crocoObl, YCIOBHS, TOCPEACTBOM KOTOPHIX 00E€CIIEUUBAETCS OCYIIECTBICHHUE
NPEIOCTABICHHBIX paOOTHUKAM IIPaB B OOJIACTH TPYAOBBIX M MHBIX CBA3aHHBIX C HUMH COLMAIIbHBIX
OTHOILICHUM.
(2) Komnencanmu — AeHeKHBIE BBITUIATHI, YCTAHOBJICHHBIE B LIENAX BO3MEILCHUS PaOOTHUKAM 3aTparT,
CBSI3aHHBIX C UCIIOJIHEHUEM UMM TPYJIOBbIX M UHBIX IIPEIYCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOIINUM
3aKOHOJATENbCTBOM O0sI3aHHOCTE.
Cratbsa 173. Cay4yan nperocTaBIeH!s FapaHTHI 1 KOMIIEHCAUi
[Tomumo 00IIMX rapaHTU U KOMIICHCALUM, IPE1yCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOAEKCOM (TapaHTHU IIpU
npueme Ha paboTy, epeBoJie Ha Ipyryro padoTy, B 00J1acTH OIUIaThl TPYyJa U APyrue), pabOTHUKAM
MIPEIOCTABIISAIOTCS TAPAHTUN M KOMITEHCAIIMH B CIIEIYIONIUX CITyqasx:
a) MPH HAIIPABIICHUH B CIYXEOHYI0 KOMaHIUPOBKY;
b) npu nepeesne Ha pabOTy B APYTyIO MECTHOCTB;
C) TIPU COBMEIIEHNH pabOTHI C 00yUEeHHEM;
d) npu mpekpaleHu HHAUBHIYaIbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA; a TAKKE
€) B APYTHX CIy4asix, NPeAyCMOTPEHHBIX HACTOSIINM KOJEKCOM M MHBIMH HOPMaTHBHBIMH aKTaMH.

I'naBa II
TF'APAHTUU U KOMIIEHCAIIMHU ITPU HAITPABJIEHUHN
B CJIYKEBHYIO KOMAH/IUPOBKY U IIEPEE3IE
HA PABOTY B IPYI'YIO MECTHOCTbD
Crartps 174. CnyxebHas KOMaHIUPOBKA
(1) Cny»xeOHOM KOMaHAUPOBKOM SABJISCTCS HAIpaBicHHE PaOOTHHUKA COTIACHO MPUKA3y
(pacnopshKeHHIo, peIIeHHIO, TOCTAHOBICHHIO) paboToAaTeNs Ha ONPEAeNICHHBIH CPOK [Tl BBITOTHEHHUS
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH BHE MOCTOSIHHOTO MeCTa pabOTHlI.
(2) Cy>xe0HbIe IOE3IKH PAOOTHHUKOB, IIOCTOSAHHAS pab0Ta KOTOPHIX UMEET MOOMIIBHBIIN HITH
pa3be3nHON XapakTep, a TAKKe BHIIOJIHEHUE [e0JIOropa3Bel0uHbIX, T€0IE3UNUECKUX 1 TOOrpaduuecKux
paboT B MOJIEBBIX YCIOBHAX CIYKEOHBIMI KOMaHMPOBKAMHU HE TIPU3HAIOTCS, €CITH pabOTOAATENb
NPEeOCTaBUI HEOOXOIUMBIH CITy>KEOHBII TPaHCIIOPT.
Cratba 175. 'apanTuu npu HaNpaBICHNUHU B CIIYyKEOHYI0 KOMaHAUPOBKY
PaboTHHKY, HanpaBIEHHOMY B CIY)XK€OHYIO KOMaHINPOBKY, TAPAHTUPYIOTCS COXPaHEHHE MeCTa
paboThl (ZOJHKHOCTH) U CpeHel 3apa00THON IIIATHI, & TAK)KE BO3MEILEHHE PACXO0I0B, CBI3aHHBIX C
KOMaHJUPOBKOM.
Cratbs 176. Bo3MmemeHue pacxoioB, CBI3aHHBIX
CO CITyKeOHOH KOMaHANPOBKOM
(1) B ciiyuae HanpaBiieHUs B CITY)KEOHYI0 KOMaHIUPOBKY pab0TOaTEeNb 00s13aH BO3MECTHTD
paboOTHHKY:
a) pacxo[Ibl IO POE3Y TyJa U 00paTHO;
b) pacxonbl o HaliMy JKUITBS;
C) CYTOYHEIE;
d) MHBIE PacXo/ibl, CBSI3aHHBIE C KOMaHIUPOBKOH.
(2) opsmok 1 pa3Meps! BO3MEIIEHHS PACXOA0B, CBA3aHHBIX CO CIIy>KEOHBIMU KOMaHAUPOBKAMH,
yTBepkaaroTcs [IpaBurenbcTBOM. X03pacdeTHBIE MPEANPHITHS MOTYT YCTAaHABIMBATEH B KOJUIEKTHBHOM
TPYAOBOM JIOTOBOpPE OoJiee BHICOKHE pa3Mephl BO3MELICHHUS YKA3aHHBIX PACXOIO0B.
Cratbsa 177. Bo3MmelieHue pacxoaoB MpuU Nepees3ae
Ha paboTy B APYTYI0 MECTHOCTb
(1) Ilpu nepee3ne pabOTHHKA IO IPEABAPUTEILHON MMCEMEHHON JOTOBOPEHHOCTH € paboToAaTeIeM
Ha paboTy B APYT'YI0 MECTHOCTH paboToaaTesb 00s13aH BOBMECTUTh PAaOOTHHUKY:



a) pacxoIIbl TIo Tiepee3ay paboTHUKA, WICHOB €ro CEMBH, a TAKKE MPOBO3Y UMYIIIECTRA (3a
UCKJTIOYCHUEM CITydaeB, Koraa paboToaaTelb MPe0CTaBIseT paOOTHUKY HEOOXOAUMBIH TPAHCTIOPT);
b) pacxobl M0 0OYCTPOICTBY HA HOBOM MECTE HKHUTEILCTBA.
(2) KonkpeTtHbIe pa3Mephbl BO3MEIICHHS pacXoI0B, MPEIyCMOTPEHHBIX B HacTH (1), ompenensrores
COTJIAIIICHUEM CTOPOH UHIWBUYaTIbHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPA, HO HE MOTYT OBITh HUKE Pa3MEpOB,
YCTaHOBJICHHBIX [IpaBHTEIHLCTBOM.

T'nasa II1
TAPAHTUU U KOMITIEHCAIIMUA PABOTHHUKAM,
COBMEIIAKOIIINM PABOTY C OBYYEHUEM

Cratba 178. 'apaHTiN 1 KOMIICHCAITUN paOOTHHUKAM,
COBMEIIAIOMINM paboTy ¢ 00y4EHHEM B BBICIIHX
U CPeIHUX CIIELHUAIbHBIX YIEOHBIX 3aBEACHUSIX
(1) PaGoTHHKaM, HaNpaBJICHHBIM Ha 00yUeHHE padOTOJATEIIEM HIIH CAMOCTOSATEIIBHO MOCTYITUBIINM B
BBICIIIHME WIIM CPEeTHHIE CIeHUalIbHbIC YUeOHbIe 3aBEICHHUS, AKKPEIUTOBAHHBIE COTJIACHO 3aKOHY, TI0
3a09HOM M BeuepHel popMaM 00yUICHHS B YCIEITHO 00yJaronuMcs B HuX, paboTomareaem
YCTaHaBIIMBAETCSl COKPAILICHHOE paboyuee BpeMs, MPEAOCTABIISIIOTCS TOTOJIHUTEIBHBIE OTITYCKa C ITOJTHBIM
WM YaCTHYHBIM COXPaHEHUEM CpeJTHEeH 3apabOTHOM IIIAaThl U IPYTUe TbTOTHI B IOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM
IIpaBuTEABCTBOM.
(2) PaboTHHKaM, yKa3aHHBIM B 4acTH (1), MOTYT OBITH IPETyCMOTPEHBI B KOJUIEKTUBHOM TPYZOBOM
JIOTOBOPE M KOJUIEKTUBHBIX COTJIAIIEHHSIX JIOTTOTHUTEIBHBIC JIBIOTHI 32 CYET CPEJICTB MPEIPUITHS.
Crartps 179. ['apanTuun 1 KoMrneHcauuy pabOTHUKAM,
COBMEIIAIOMINM paboTy ¢ 00y4EeHHEM B CHCTEME
MOCTYHHUBEPCUTETCKOTO CIEIHAT3UPOBAHHOTO 00pa30BaHUsI
(1) PaboTHukaM, 00y4aIOIIUMCS B CUCTEME IMTOCTYHUBEPCUTETCKOTO 00pa30BaHus Yepe3 MacTepar,
JIOKTOPAHTYPY, OCTIOKTOPAHTYPY, OPTaHU30BAHHEIE B BBICIINX YUCOHBIX 3aBEICHUSIX WUIIH
OpraHu3alyix B 001aCTH HAYKW M HHHOBALMH, aKKPEAUTOBAHHBIX COTJIACHO 3aKOHY, PEI0CTABIISIOTCS
rapaHTUU U KOMIIEHCALIMH B OPsIZIKE, yCTaHOBICHHOM [IpaBuTenscTBOM.
[Cm. 179 u.(1) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(2) PaboTomarens 1 mpeacTaBUTENN PAOOTHUKOB MOTYT IIPEIYCMOTPETh B KOJUIEKTHBHOM TPYI0BOM
JIOTOBOPE 3a CYET NPENNPUATHS JONOJTHUTENBHBIC K YCTAHOBJICHHBIM JICHCTBYIOIIUMHI HOPMATHBHBIMH
aKTaMH TapaHTUH U KOMIICHCAIHH.

Crartba 180. ['apantuu 1 KoMieHcauun pabOTHHUKaM, COBMEILAIOIINM paboTy ¢ 00y4eHHueM
B yYeOHBIX 3aBEJICHUIX CUCTEMbI CPEIHET0 MPOPECCHOHATILHOTO 00pa30BaHHMs
(1) PaboTHHKaM, ycrienHO 00y4arommMces 03 OTPBIBa OT pa0OTHI B yUEOHBIX 3aBE/IEHUSIX CUCTEMBI
cpeaHero npohecCHoHaIbHOTr0 00pa30BaHMs HE3ABHCUMO OT MX BHJa COOCTBEHHOCTH U
OpraHU3aIlMOHHO-TIPABOBOM (POPMBI, aKKPEUTOBAHHBIX COTJIACHO 3aKOHY, IPEAOCTABIISIOTCS
JIOTIOJTHUTENbHBIE OTILYCKA C YaCTHYHBIM MJIH MOJIHBIM COXPAaHEHHEM CpeqHel 3apa0O0THOM M1aThl B
HopsIZIKe, YCTaHOBICHHOM [IpaBUTETLCTBOM.

(2) T'aparTHN ¥ KOMIIEHCAIN PaOOTHUKAM, COBMEIIAIOIIUM paboTy ¢ 00ydeHreM B yueOHBIX
3aBEJICHUSX CUCTEMBI CPEIHETO MPOPECCUOHATBHOTO 00Pa30BaHtsl, HE UMEIOLINX aKKpEAUTAIHH,
YCTaHABIUBAIOTCSA KOJUIGKTUBHBIM HJIM WHAWBUAYAIBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

Cratba 181. 'apanTuu u KOMIEHCAIMA PAOOTHUKAM,
COBMEIIAIOMINM paboTy ¢ 00ydeHHEM B yUEOHBIX
3aBeNIEHUSIX CUCTEMBI O0IIEro CpeaHero 00pa3oBaHUS
PaGotHHKaM, 00y4arommMcs B y4eOHBIX 3aBEJCHHUSIX CHCTEMBI O0IIETr0 CpeHero 00pa3oBaHus
(TMMHA3UH, JTUIIEH, CPEeHs 001Ie00pa3oBaTebHas IIKOJIa), YCTaHABIMBAETCS COKpAIllCHHAS



MPOJIOJDKUTEEHOCTE pabouero BpeMeHH, MPEA0CTABIISIFOTCS JIOTIOTHUTEIbHBIC OTITYCKA C MTOTHBIM HITH

YaCTUYHBIM, B 3aBUCHMOCTHU OT 00CTOSITENBCTB, COXpAaHEHUEM CpeaHel 3apaO0THOM IIIaTh, a TAKKe

JpyTHe TapaHTUH U KOMIIEHCALUH B IOPsIIKE, yCTaHOBIEHHOM [IpaBUTEILCTBOM.
Cratbsa 182. [Topsinok mpexocTaBiaeHUS TapaHTHH 1 KOMIICHCAITHII
paboTHHKaM, COBMEILAIOIINM paboTy ¢ 00ydeHHueM
(1) 'apanTuu u KOMIICHCAIMKA PAOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINUM paboTy ¢ 00ydeHHEM, IIPEIOCTABIISIOTCS
NP TIOJTyYeHUH 00pa30BaHUS COOTBETCTBYIOMIETO YPOBHS BIIEPBBHIC.
(2) K nononHHUTENBHBIM OTITyCKaM, IPEA0CTABISIEMbIM pa0OTHUKAM, COBMELIAIONINM PadoTy C
00y4YeHHEM, MOT'YT MIPUCOCTUHATHLCS 10 MMCHbMEHHOMY COTJIAIIEHUIO MEXTy paboToaTeneM u
pabOTHUKOM €KEro/IHbIE OTUIAYNBaEMbIE OTITyCKa.

(3) PaboTHHKaM, COBMENIAIONINM Pa0OTy C 00yueHHEM B YUE€OHBIX 3aBEICHUSX JUIS TIOJTYYECHUS] BTOPOU
WM TPETheH CrenuaibHOCTH (IpOodeCcCrn), MOT'YT MPEIOCTABIIATLCS OIPEICICHHbBIC TApaHTHH 1
KOMIIEHCAIIUH B MOPS/IKE, IPEAYCMOTPEHHOM KOJUIEKTUBHBIM MJIM WHAWBUAYAIBHBIM TPYAOBBIM

JIOTOBOPOM.

'nasa IV
TFAPAHTUU U KOMIIEHCAIIUU PABOTHUKAM
B CBsI3U C IPEKPAIIEHUEM UHAUBUAY AJIBHOI'O
TPYJOBOT'O 1OT'OBOPA
Cratba 183. [IpenmyiecTBeHHOE TIPaBO HA OCTABIICHUE
Ha pa0oTe B Cydyae COKPAIEHUS YUCICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB
(1) B ciryuae cokpaliieHusl YMCIICHHOCTH WM TITaTa pA0OTHUKOB MPEUMYIIIECTBEHHOE TTPaBoO Ha
OCTaBJICHHE Ha pabOTe MPEAOCTABISICTCS paOOTHUKAM, MMEIOIIUM 00Jiee BBICOKYIO KBATH(DUKALINIO U
MIPOU3BOAUTENBHOCTH TPY/A.
(2) Mpu paBHO# KBaH(UKAIMH U IPOU3BOIUTEILHOCTH TPY/ia IPEUMYIIIECTBEHHOE MTPaBO Ha
ocTaBJIeHHE Ha paboTe UMEIOT:
a) ceMeliHble paOOTHUKHY, MMEIOIIUE HA COJIEPIKAHUM JIBYX HIIM OOJIee JIUII U/WITH UHBAIN/IA;
[Cm. 183 u.(2) nkm.a) usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
b) paboOTHHKH, B CEMBSX KOTOPBIX HET APYTUX JIHII C CAMOCTOSTEIBHBIM JIOXOJIOM;
¢) pabOTHUKY, UMEIOIITHE OONBIINN TPYJAOBOU CTaX HA JTaHHOM MPEIIPUSTHI;
d) paboTHHKH, TOCTPaIABIIKE BCIACACTBUE HECUACTHOTO CIydasi Ha MMPOU3BOCTBE MIIH MOJTYyUUBIIIHE
npodeccuoHaIbHOE 3a00JIeBaHNE Ha TAHHOM TIPEIPUSTHH,
¢) paOOTHHKHY, MOBBIIIAIOIINE CBOIO KBATU()UKALIMIO B BBICIIUX U CPESIHUX CICIUATBHBIX YUSOHBIX
3aBelleHusIX 0e3 OTphIBa OT pabOTHI,
f) HBaNMIEI BOMHBI M WICHHI CeMel BOSHHOCTYKAIIUX, MOTUOIINX WM MPOIABIINX 0€3 BECTH;
g) YIaCTHUKHU OOEBBIX IEHCTBUHU IO 3aIUTE TCPPUTOPHATBHON IIEITOCTHOCTH U HE3aBUCUMOCTH
Pecrry6nmku MonoBa;
h) u3o6perareny;
1) TUIa, TTOTYYUBIIIHE WIH TIEPEHECIINE JTYYeBYIO O0JIEe3Hb HITH JIPYTHE 3a00JIeBaHUs, CBSI3aHHEIE C
o0ydeHneM BciieACTBUE aBapuu Ha YepHoObLIbCKOM ADC;

J) MHBAJIKU/BI, B OTHOLICHUH KOTOPBIX YCTAHOBJICHA IPUYMHHAS CBS3b MEXK1y HACTYILUICHUEM
WHBAIMIHOCTHU U aBapueit Ha UepHoObuIbCcKON ADC, y4acTHUKY JIMKBUIALIMH TIOCIIEICTBUI aBapuy Ha
UepHoObuibckoit ADC B 30He oTuyxaeHus B 1986-1990 rogax;

k) paboTHHKH, NMEIOIIHE HECKOIHKO MOOMIPEHNH 32 YCIIEXH B TPYIC U HE UMEIOIIHE JUCIHILTHHAPHBIX
B3BICKaHUH (cTaThs 211);
1) paGOTHHKH, KOTOPBIM OCTAJIOCh HE OOJiee IBYX JIET JI0 YCTAHOBJICHUS IICHCUU 110 BO3PACTY.
(3) B ciryuae, xora oT/ieNnbHbIE TUIA, IEPEUNCISHHBIE B 9aCTH (2), COOTBETCTBYIOT HECKOIBKUM
KPUTEPHUSM U3 IPEyCMOTPEHHBIX B JAHHOW YaCTH, MPEUMYIIECTBEHHOE NIPAaBO Ha OCTaBJICHUE Ha paboTe



HMEIOT JIMLA, COOTBETCTBYIOLINE OO0JIbIIEMY YHCITy KpUTepHueB. IIpu paBeHCTBE UX KOJIMYECTBA
MPEUMYIIECTBEHHOE MIPaBO HA OCTABJICHNE HA Pa0dOTe MPUHAIJICKHT JIUIY, HMEIOIIEMY OONBLINNA CTax
paboThl Ha TaHHOM MPEIIPHUITHH.

[Cm.183 u.(3) seedena 3I18-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362]
Cratbs 184. 'apantuu B ciyyae npekpameHus
MHIUBUyaJIbHOTO TPYA0BOIO 10r0BOpPA
(1) PaboTonarens 00s13aH U3BECTUTh PAOOTHUKA MTPUKA30M (PACIIOPSIKCHUEM, PEIIICHUEM,
MOCTaHOBJIEHUEM) IO/ PACIIHCKY O CBOEM HAMEPEHUH PacTOPIHYTh MHIUBHUYaIbHBIA TPYIOBOH
JIOT'OBOP, 3aKJIIOYEHHBIN Ha OIPE/IeICHHbIM WM HEONPEACICHHbIN CPOK, B CIEAYIOIINE CPOKH:

a) 3a IBa Mecsla — B CIIy4ae YBOJBHEHHUS B CBA3H C TUKBUAALUCH NPEANPUATHS T1M00 MPEKpaleHneM
JesITeIbHOCTH paboToaaTens — QU3MYECKOro JIUIA, COKPAIeHUEM YHCICHHOCTH WK IITaTa PabOTHHKOB
(nyHkThI b) 1 ¢) yactu (1) crarbu 86);

b) 3a oquH MecsIl — B ciiy4ae YBOJBHEHHUS B CBA3H C YCTAHOBJICHHEM (PaKTa HECOOTBETCTBHS
paboTHHKA 3aHUMAEMOH JTOJPKHOCTH WITH BBITIOMHIEMOW pa0doTe BCIIECTBUE HEJOCTATOUHON
KBaJIM(UKALMH, TOATBEPKICHHON PEIIEHUEM aTTECTALlMOHHONW KOMUCCHH (ITYHKT €) yacTH (1) craTbu
86).

[Cm. 184 u.(1) nkm.b) usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(2) Ha nmepuonpl, yka3anusie B yactu (1), pabOTHUKY peAOoCTaBIseTCs HE MEHEe OAHOTO CBOOOIHOTO
JIHSI B HEJISNIO C COXPAHEHUEM CpellHel 3apab0THOM IIaThl JUIsl TOUCKa JPyroi paboThL.

(3) lIpu npekpaiieHny HHANBUAYAIBHOTO TPYOBOTO JOTOBOpa BCIECACTBHE HAPYIICHHUsI paOOTHUKOM
CBOMX TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH (MyHKTHI g) — K), M), 0) —r) wactu (1) cratbu 86) U3BEHICHUE HE
00s3aTeIpHO.

Cratba 185. 'apantuu B ciyyae npekpameHus
WH/IMBUIYaJIbHOTO TPYAIOBOTO JIOTOBOPA B
CBSI3U CO CMEHOI COOCTBEHHUKA MPEIPUSITUS
(1) B ctygae cMeHbI COOCTBEHHUKA NPEANPUATHS HOBBIM COOCTBEHHHK HE TIO3HEE YEM B
TPEXMECSYHBIN CPOK CO JTHS BOZHUKHOBEHHS MIPaBa COOCTBEHHOCTH BIPaBE PacTOPTHYTh
WHIMBUAYaJIbHBIN TPYAOBON 1OTOBOP, 3aKIIOUCHHBIN C PYKOBOJUTEIEM HPEAIIPUSATHSL, €TO
3aMEeCTHUTEIISIMH, TJIABHBIM OyXrajiTepoM, Ha ocHoBaHuu nyHkTa f) yactu (1) crateu 86.
(2) HoBbIif coOCTBEHHUK BBIIIJIAUMBAET JINIAM, YBOJICHHBIM COIJIacHO 4acTH (1), AOMOTHUTENBHYIO
KOMIICHCAIIMIO, €CIIH 3TO MPELYCMOTPEHO HHANBUAYAJIBHBIM TPYIOBBIM IOTOBOPOM.
Crartpa 186. BeixogHoe nocobue
(1) PaGoTHHKaM, YBOJICHHBIM C MIPEANPHUITHS B CBA3U C €r0 JINKBUAALUEH WIN IPEKpallleHueM
JeSTeLHOCTH paboTonatens — pu3mdeckoro auna (myHKT b) wactu (1) crateu 86) b0 cokparieHneM
YHCJICHHOCTH WJIM IITaTa pabOTHHUKOB (ITyHKT C) 4acTH (1) craTeu 86), TapaHTHPYETCS:
a) BBIILIATA 3a MIEPBbIM MECSLl BBIXOAHOTO MOCOOUS B pa3Mepe CYMMHPOBAHHOIO CPEIHETO pa3Mepa
OJTHOW HeJeNbHOM 3apaboTHOM TIATHI 32 KaXKAbIi T'o/1, MPpOopabOTaHHBIM HA JAHHOM NPEANPHITHHN, HO HE
MeHee OJHOH cpeHel MecsITHOM 3apaboTHOH TUIaThl. Eciu nmpeanpusTre SBIsSeTCs MPaBOIPEEeMHUKOM
paHee peopraHu30BaHHOTO MIPEANPHUSITHS U HHANBUAYAIBHBIN TPYAOBOW JOTOBOP C TAaHHBIMU
paboTHHKaMK paHee He ObLI MpeKpalieH (CTaThs 81), yIUTBIBAIOTCS BCE TOBI paOOTHI;
[Cm. 186 u.(1) nkm.a) usmernen 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
b) coxpaHeHue 3a BTOPOU MECSI] CPETHEH MECSIUHOM 3apab0THOM TUIATHI, €CJIU YBOJIEHHOE JIUIIO HE
OBLJIO TPYIOYCTPOEHO;

C) COXpaHeHHe 3a TPETHI MEeCSI] CpEeAHeN MECIIHON 3apa00THON TUIATHI, €CIIU TIOCIIE YBOJIbHEHHS
pabOTHUK 3aperucTpupoBaiICcs B TeueHue 14 KaneHJapHbIX JHEH B TEPPUTOPHATEHOM areHTCTBE
3aHATOCTH HaceJIeHUs B KauecTBe 6e3pab0THOrO U He OBbLI TPYAOYCTPOEH, YTO IOATBEPKACHO
COOTBETCTBYIOLIEHN CITPABKO;

[Cm. 186 u.(1) nkm.c) usmenen 3I1168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]



d) BeITUTaTA MIPH JTMKBUIANNY MPEIIPUATHS 110 TICEMEHHOMY COTJIAIICHUIO0 CTOPOH CYMM, CBSI3aHHBIX
C YBOJIbHEHUEM PAa0OTHHKA, ITOJIHOCTHIO 32 BCE TPHU MECSIA B JICHb €0 YBOJIHHCHHUSI.
[Ipumeuanue. B cinydae TpyaoycTpoicTBa YBOJIEHHOTO JIUIIA B TEYCHUE MECSIICB, yKa3aHHbBIX B
MyHKTaX b) ¥ ¢), CpeHsis MecsaHas 3apa00THas TUIaTa BBITUIAYMBACTCS 32 TIEPHOJ J0 JIHS €T0
TPYAOYCTPOWCTBA.
(2) BerxomHoe mocobue B pazMepe CpeIHel AByXHEISTFHOU 3apa00THOM TUTATHl BRITIAYNBACTCS
pabOTHUKAM MPH NPEKPANICHAU HHANBUIYILHOTO TPYJOBOTO JJOTOBOPA B CBSI3H C:

a) YCTaHOBJICHHEM (haKTa HECOOTBETCTBUS pa0OTHUKA 3aHUMAEMOH JTOMKHOCTH HJIU BBITIONHSAEMON
paboTe 10 COCTOSTHHIO 3/I0POBBS COTIIACHO METUIIMHCKOMY 3aKIIIOUCHHUIO JINOO BCIIEICTBHE
HEJ0CTAaTOYHOH KBaIM(PHUKAIMH, TIOTBEPKIACHHON PEIICHUEM aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHU (ITyHKTHI d) 1
e) gact (1) crareu 86);

b) BoccTaHOBJICHHEM Ha pabOTe COTJIACHO CyAeOHOMY peIIeHH0 PaOOTHHUKA, BBIMOHSBILETO paHee
naHHyo padoty (myHKT t) yactu (1) cratbu 86);
C) 0TKa30M pabOTHHUKA OT Iepee3/ia B APYTYI0 MECTHOCTD B CBSI3U C TIEPEMEIIICHUEM B 3TY MECTHOCTD
npennpusitus (MyHKT y) 9actu (1) ctathu 86).

(3) PaboTHHKY, MHANBHUTyaTBHBIA TPYIOBOW JOTOBOP KOTOPBIX MPUOCTAHOBIIEH B CBSI3H C MTPU3BIBOM
Ha CPOYHYIO BOCHHYIO, COKPAIICHHYIO BOCHHYIO HJIM TPAKIAHCKYIO CIy»)O0y (IMyHKT €) cTatbu 76) 1ud0
MOJIABIINE B OTCTABKY B CBSI3U C HapylIeHHEeM paboToaTeneM HHANBH Ty aIbHOTO WIIH KOJIEKTUBHOTO

TPYIOBOTO AOTOBOpa (YacTh (2) cTaThH 85), MOIYHIarOT MOCOOUE, MPEAYCMOTPEHHOE YacThIO (2).
(4) BeimnaTa BEIXOHOTO IMTOCOOUS U CpelHEN MecIuHON 3apab0THOI IIaThl OCYIIECTBIISETCS IO
MPEeKHEMY MECTY paOOTHI.
(5) B nuanuBHaya bHOM HIH KOJJIEKTHBHOM TPYIOBOM JOTOBOPE MOTYT OBITH PEAYCMOTPEHBI  UHBIE
CJTydYau BBITUIATHI BBIXOHOTO MOCOOMS, €ro OONBIINN pa3Mep, a Takke 0oJiee MPOTOIKHUTEILHBIE CPOKH
COXpaHEHUs 3apabOTHOM MIaThl.

I'naa V
JAPYI'UE TAPAHTUU U KOMIIEHCAIIUU
Cratbsa 187. 'apantun paboTHHKaM, H30paHHBIM
Ha BBIOOPHBIE TOJKHOCTH
PaGoTHHKY, HHAUBUAYAIBHBINA TPYAOBOM JOTOBOP KOTOPOTO OB MPHOCTAHOBIIEH B CBSI3M C M30paHUEM
€ro Ha BBIOOPHYIO JOJDKHOCTB COMIACHO JACHCTBYIOIEMY 3aKOHOAaTeabCTBY (IyHKT d) wactu (1) ctaThu
78), Tocie mpeKpaieHus ero MoJIHOMOYHMI Ha BEIOOPHON TOKHOCTH MPENOCTaBISETCS PEXH padoTa
(TOKHOCTE), a PH €€ OTCYTCTBHUH — APYyTasi paBHOIIEHHAs paboTa (IOJDKHOCTH) Ha TOM JKe JIH00, C
coriacus pabOTHHKA, Ha IPYTOM HPEIAIPUSTHH.
Cratbs 188. 'apantuu Ha BpeMsl HCIIOJIHEHUS TOCYAAPCTBEHHBIX
WJIN O0IIECTBEHHBIX 00s13aHHOCTEN
(1) Ha Bpems ncnoHEeHUs TOCYAapCTBEHHBIX WIIM OOIECTBEHHBIX 0053aHHOCTEH, €CIIN COIJIacHO
JIEHCTBYIOEMY 3aKOHOJIATEIBCTBY 3TH 0053aHHOCTH JIOJKHBI OCYIIIECTBISTHCS B pabodee Bpemsl,
PpabOTHUKY TapaHTHPYETCS COXPAHEHUE MeCTa pa0dOThI (JIOJDKHOCTH) U CpeHEH 3apaO0THOMN TUIATHI B
COOTBETCTBHH C 9acThIO (2).
(2) Cpennsist 3apaboTHAas IJ1aTa COXpaHIeTCs PaOOTHUKY B CIydasX UCIOJHEHHS CIICIYIOIINX
TOCY/IapCTBEHHBIX U OOIIECTBEHHBIX O0S3aHHOCTEH:
a) sIBKa 110 BBI30BY B OpPraHbl yrOJIOBHOTO MPECeI0OBaHus, K IPOKYPOPY, B CyIeOHYI0 HHCTAHIIUIO B
KaueCTBE CBHJIETEIIS, TIOTEPIIEBIIIETO, SKCIIEPTa, CIIEIUAINCTA, IEPEBO{INKA, TPOIECCYAITBHOTO
ACCHUCTEHTA;
b) yuactue B kauecTBe WwieHa TOOPOBOIBHOM MOXKAPHOH IPYKUHBI B IUKBUIAIMH TI0XKapa WIH aBapuH;
a TaKxe

C) B ClIydadX MCIOJHCHUA UHBIX T'OCYJApPCTBCHHBIX WJIN O6IHCCTBCHHBIX O6$I3aHHOCTeI>‘I,



[IPENYCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOILUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
Crartps 189. ['apanTuun u koMmneHcauuu pabOTHUKAM,
MIPU3BaHHBIM Ha CPOYHYIO BOCHHYIO, COKpAILIEHHYIO
BOCHHYIO WU TPAXKAAHCKYIO CIIYKOY , @ TaKXKe Ha BOCHHbIE COOPEI
PaboTHuKH, TpU3BaHHBIE HA CPOUHYIO BOCHHYIO, COKPAILICHHYIO BOCHHYIO WM TPaKAAHCKYIO CIIYKOY,
a TaKXKe Ha BOCHHbIE COOPBI II0JIb3YIOTCS FapaHTUSIMH U KOMIICHCALUSIMHU, TIPElyCMOTPEHHBIMU
JeUCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEILCTBOM.
[Cm. 189 usmenena 311104-XVI om 20.04.07, MO90-93/29.06.07 cm.397]
Cratba 190. 'apanTuu paOoTHHKAM-IOHOPAM
(1) PaboTtomarenp 00s13aH OecIpensITCTBEHHO OTIYCKaTh PaOOTHUKOB-TOHOPOB B yUPEXKICHHS
3/IpaBOOXpaHEHHUS B ACHb CAAYM KPOBU WIIA €€ KOMIIOHEHTOB ISl HCITOJIb30BAaHUS HX B TEPANIeBTHUECKUX
EJISIX, COXPaHss 332 HIMH CPETHIOI0 3apa0OTHYIO TIaTy U B CIIydae HEOOXOIUMOCTH 00ecTieunBasi MX
TPAHCTIOPTHBIM CPEJICTBOM.

(2) PaboTHHKaM-I0HOpaM MPEAOCTABIIACTCS HEMOCPEACTBEHHO MOCIIC KX I0I'0 JIHS CIayl KPOBH HJIU
ee KOMIIOHEHTOB CBOOOIHBIH JIEHb C COXpaHEHHEM cpeiHel 3apaboTHo miaTel. B ciiyyae caauun kpoBu
WM ee KOMIIOHEHTOB B JICHb, MPEILECTBYIOINI BEIXOTHOMY AHIO (BBIXOAHBIM JHSIM), CBOOOAHBIN A€HB

C COXpaHEHHEM CpeHeH 3apaboTHON TUIATHI MPEIOCTABISETCS Pa0OOTHHKAM-IIOHOpaM cpasy Imoclie

BBIXOJHOTO THS (BBIXOAHBIX IHEH).
[Cm. 190 u.(2) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(3) B cityuae ciauu KpoBH WK €€ KOMIIOHEHTOB BO BPEMSI €5KETr0ITHOTO OIUIAYMBAEMOr0 OTITyCKa JI100
B BBIXOZHOM Wi HepaOouuii mpa3qHUYHBIN JeHb paboToAaTeNb 0053aH MIPEJOCTaBUTh PaOOTHUKY-
JIOHOPY APYTroi CBOOOIHBIN OIJIAYMBAEMBIi IEHb, KOTOPBIN C €r0 MUCHMEHHOI'O COTJIACHS MOXKET OBITh
MPUCOEINHEH K €KEr0JHOMY OIUIAYHBAEMOMY OTIIYCKY.
Crartpa 191. Tapantuu u KoMIieHcauu pabOTHUKAM —
n3o0perareisiM U paliMoHaIn3aTopam
PaboTHUK, SBISIOMIMNCS aBTOPOM H300PETEHUS MM PALMOHAIN3ATOPCKOTO MIPEUIOKEHHS, TI0Ib3YeTCs
TapaHTHSAMH U KOMIIEHCALUSIMHU, [TPeTyCMOTPEHHBIMU AEMCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTEIbCTBOM,
KOJIJIGKTUBHBIM M/MJIM MHAMBULYaJbHBIM TPYIOBBIMH JOTOBOPaMH.
Crartba 192. KoMrieHcauu 3a U3HOC UMYIIECTBA,
MpUHAIeXKAIIET0 PaOOTHUKAM
(1) PaGoTHHKY, HCTIONIB3YIOIIEMY C COTJIACHS WM C BejoMa paboTomaTeNs U B €T0 HHTEpecax JIUIHOE
WUMYIIECTBO, BHITUIAYNBACTCS KOMIIEHCAIIUS 32 UCTIONB30BaHUE U U3HOC MPUHAUICKAINX pAOOTHUKY
TPaHCHOPTHBIX CPEACTB, HHCTPYMEHTOB, 000PYIOBaHUS U APYTHX MAaTEPUAIIOB U TEXHUYECKUX CPEACTB U
BO3MEILAIOTCS PACXO/bI, CBSI3aHHBIEC C UX MCIIOJIb30BAHHEM.
(2) Pazmep u mopsI0K BBHITUIATHL BO3MEIICHUS ONPEAICISIFOTCS IMCHbMEHHBIM COTJIAIICHHEM CTOPOH
WHAMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPA.
Crartpa 193. apantuu paboTHHUKaM, HAIPABIIIEMBIM Ha
oOciemoBanre (OCMOTp) B MEAUIIMHCKOE YIPEXKISHUE
Ha Bpems mpoxoxaeHust MEIUITMHCKOTO 0OcenoBaHust (0OCMOTpa) 3a pabOTHIUKaMH, 00SI3aHHBIMH
MPOXOIUTH TaKoe 00CIieToBaHNE (OCMOTP) B COOTBETCTBUH C HACTOSALIMM KOJIEKCOM M JPYTUMH
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, COXPaHAETCs CPeIHsIsI 3apadoTHasI IuI1aTa 10 MecTy padoThlI.
Crartbs 194. "'apanTuu B CBS3U C METUIIMHCKUM OTITYCKOM
B cnyuae npenocraBieHus pabOTHUKY MEIUIIMHCKOIO OTIyCKa paboToaaTelb 00s3aH BRIIUIATUTD EMY
rmocodne B COOTBETCTBHH C YacThio (2) ctateu 123.
Cratbs 195. 'apanTuu 1 KOMIIEHCAIIMYA Ppa0OTHUKAM,
HaInpaBJIsieMbIM paboTonaTeneM s
MPOXOKACHUS Kypca npodeccHoHaIbHOM MOITOTOBKH
(1) 3a paboTHHKaMH, HaNpaBJIsIEeMbIMU pabOTOAATENEM IS POXOXKIEHHSI Kypca MpogecCrOHaIbHOM



MTOATOTOBKH C OTPBIBOM OT PabOTHI, COXPaHSIOTCS MECTO PabOTHI (AODKHOCTE) M CpeIHss 3apa0boTHAs
TuIaTa, NPeAOCTABIISIIOTCS APYTHE TapaHTHH U KOMIICHCAIINH, TPEyCMOTPEHHBIE IEHCTBYIONINM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

(2) PaboTHHKaM, HaIpaBIsIEMbIM pabOTOIATEIIEM JIJIS IPOXOXKIACHHS Kypca MpodeCCHOHATBHON
MOJTOTOBKH C OTPBIBOM OT paboThI B APYT'YI0 MECTHOCTh, KOMaHANPOBOYHBIE PACXObI BOSMEIIAIOTCS B
MOPSZIKE ¥ Ha YCIIOBHAX, MMPEAYCMOTPEHHBIX /ISl paOOTHUKOB, HAIIPABIISIEMBIX B CITyKEOHYIO
KOMaH/IHPOBKY.

Cratbs 196. 'apanTun 1 KOMIIEHCAIIMM ITPU HECUACTHBIX CIyYasx
Ha MIPOU3BOJICTBE U MPO(PECCHOHATBLHBIX 3a00JICBAaHIIX
(1) B ciyuae nmoBpexxaeHUs 3A0POBBsI WM CMEPTH PaOOTHHUKA BCJIECACTBUE HECUACTHOTO CIIydasi Ha
MIPOU3BOJICTBE WIN ITPOEeCCHOHATBHOTO 3a001eBaHusI paOOTHIUKY BO3MENIACTCS YITYIICHHBIH 3apaboToK
(moxom), a TakKe CBS3aHHBIC C TTOBPEKICHUEM 3/TOPOBbS JOTIOJHUTEIBHBIC PACXOIBI HA MEIUIIMHCKYTO,
COLMANIBHYIO M MTPOECCHOHAIBHYIO PEaOMIUTALIMIO WK CEMbE YMEPIIET0o BO3MEIIAIOTCS
COOTBETCTBYIOIINE PACXO/JIBI B CBSI3H CO CMEPTHIO PaOOTHHKA.
(2) Pa3zmep u yciaoBHs MPeOCTABICHHS FApAaHTHI 1 KOMIICHCAIIUH, ITPeyCMOTPEHHBIX 4acThio (1),
YCTaHABIUBAIOTCA ACHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIHCTBOM.
Crartps 197. Tapantuu B cdepe rocy1apcTBEHHOTO
COLMAJIHOTO CTPaXOBaHUS
Paboruukn MOJJICKAT TOCYJAapCTBCHHOMY COIHMAJIBHOMY CTPaxXOBAaHUIO U MOJB3YIOTCA BCEMU
rapaHTHAMU, KOMICHCAIUSIMHI U JPYTUMH BBIIIATAMH, TIPEAYCMOTPEHHBIMU CHCTEMON
TOCY/IapCTBEHHOTO COITMAILHOTO CTPAXOBAHUS B COOTBETCTBUU C IEHCTBYIOIINM 3aKOHOJIATEITLCTBOM.

Pazgea VIl
IMPABHUJIA BHYTPEHHEI'O PACIHOPAIKA ITPEAIIPUSTHSL.
JUCIHHUIIVINHA TPY A
TI'maBa I
IMPABHUJIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPA KA

Cratbs 198. O01mue no10KeHUs
(1) IlpaBuia BHyTpEeHHETO paclopsiaKa MPeanpHUITHs — TPABOBOM aKT, COCTABISIEMBIN Ha KaKIOM
MPEANPHUITHAH MOCIE KOHCYNIbTAIUK C MPECTaBUTENIMH PAOOTHUKOB M YTBEP)KAAEMBIH IPHUKA30M
(pacmiopspkeHHEM, PEIICHHEM, ITOCTAaHOBIICHHEM) paboTomaTes.
(2) IIpaBuna BHYTPEHHETO PACTIOPSAKA IPEAMPUATHSI HE MOTYT COACPKATh TOJIOKCHUMH,
MPOTUBOPEYALINX JEHCTBYIOLIEMY 3aKOHOJATEIbCTBY, KOJUIEKTUBHBIM COTJIAIICHHUSIM U KOJJIEKTHUBHOMY
TPYZOBOMY JIOTOBOPY.
(3) llpaBunaMu BHYTpEHHETO pacriopsKa MPEIIPHUITHS HE MOTYT OBITh YCTaHOBIICHBI OTPaHUYEHUS
WHIWBUAYAJIbHBIX WX KOJUJICKTUBHBIX IIPaB pa6OTHI/IKOB.
Cratba 199. Coneprxanue npaBuil BHyTPEHHETO
pacnopsiaka npeanpusITrs
(1) IlpaBuia BHyTpEeHHETO paclopsiiKa MPeaNpHUsITHS JOKHBI COIEP)KaTh TOJI0KESHHS, KacalolIHecs:
a) OXpaHBbI 370POBBS M OE30IIACHOCTH TPYAA, a TaKKe 0€30IacCHOCTh MPOU3BOJICTBA;
b) CO6J'IIO}I€HI/I$[ IMpUHOWIIa HEAUCKPUMHUHAIWKN, HEAOITYIICHUA CCKCYAJIbHOT'O JOMOraTCjibCTBa U
J1000# (OpMBI yIEMIICHHS IPO(GECCHOHAIBHOTO IOCTOMHCTBA;
[Cm. 199 u.(1) nkm.b) 6 pedaxyuu 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
¢) mpaB, 00s13aHHOCTEH U OTBETCTBEHHOCTH pabOTOAATENSI U paOOTHUKOB;
d) qucUUIUIHHEI Tpya HAa TPEIPUATHY;
€) TUCIUILTUHAPHBIX MPOCTYIKOB U CAHKIUH, TPHUMEHSEMBIX B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOITIM
3aKOHOJATEIECTBOM;



) nucnunMHApHON NpoLeaypHl;
g) peXuMa Tpyza U OTIbIXa.
(2) [IpaBuna BHYTpEHHETO PAacHOpPsIIKa IPEANPUATHS MOTYT COACPKATh U IPYTHUE MOJIOKEHHUS,
Kacarolluecst HHBIX BOIIPOCOB PErYJIMPOBaHUS TPYIOBbIX OTHOIIEHUH Ha NpeIIpUsITHH.
(3) lIpaBuia BHYyTpeHHETO paclopsiiKa IPeANPHUATHS JOBOAATCS paboTonaTeseM A0 CBEACHHUS
PaOOTHHUKOB IOJ] PACIIUCKY U BIEKYT IOPUIMYECKUE IOCIEACTBUS JUISI HUX CO JIHSI O3HAKOMJIEHUS C
[IPaBUIAMHU.
(4) O6s13aHHOCTH O3HAKOMJICHUSI PAOOTHHUKOB IO/ PACIHCKY C COAEp>KaHUEM MPABUII BHYTPEHHETO
pacnopsaka npeInpusThs JOJDKHA OBITh UCTIONHEHA paboTonaTeIeM B TEUCHHUE ISITH pabodnX JHEH co
TIHSI UX YTBEPKACHUSL.
(5) lopsimok o3HAKOMIIEHHS K&KIOT0 PaOOTHHKA C COAEpKAaHUEM MIPAaBHII BHYTPEHHETO PaCIopsaKa
MPENPUITHS YCTAHABIMBAETCS HETIOCPEJICTBEHHO B MPABUIIAX.
(6) IlpaBuia BHYTpEeHHETO paclopsiiKa IPEANPHUATHS BEIBEIIMBAIOTCS BO BCEX €0 CTPYKTYPHBIX
moipa3aeNeHIsIX.
(7) JIroboe n3MeHeHne Wi AONOJIHEHUE PAaBUII BHYTPEHHETO PACHOPsIIKa MPEeANPUITHS
OCYIIECTBISAECTCS C COOTIOICHUEM TTOJIOKEHUH cTaThu 198,
Cratbs 200. [{ucuumninHapHble YCTaBbI U MTOJIOKEHUS
B HekoTOpBIX OTpacisX HALMOHANBHOW S3KOHOMUKH K OTIEIBbHBIM KaTeropusiM paOOTHUKOB
IMPUMCHAIOTCA JUCHUINIMHAPHBIC YCTABBI U IMOJIOXKCHUSA, YTBEPKIACHHBIC HpaBI/ITCJII)CTBOM.

Tnasa Il
JUCIHHUIIVINHA TPY A

Cratbs 201. [{ucuuruivza Tpyaa
JucuuiuinHa Tpyzna NpeicTaBisieT co0oi 00s13aHHOCTh BCeX PAOOTHUKOB MOJUUHSTHCS OIPEAEICHHBIM
MpaBUIaM TIOBEICHUS, yCTAHOBICHHBIM B COOTBETCTBHH C HACTOSIINM KOJEKCOM, APYTHUMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMH COIVIAIIEHUSMHU, KOJUIEKTUBHBIMU Y HHAUBUAYAJIbHBIMU
TPYAOBBIMH JOTOBOPaMH, a TAK)Ke HOPMAaTUBHBIMH aKTaM{ Ha yPOBHE MPEINPUSATHS, B TOM YHCIIE
MIPaBUIAMH BHYTPEHHETO paclopsaKa MpeanpHusIThs.
Cratbs 202. Ob0ecrieueHre AUCHUIUIUHBI TPYAa

Hucuunnuna Tpyna odecreynBaeTcsl Ha IPeANPUATHH IyTeM CO3aHus padoToaaTeneM

9KOHOMMYECKHX, COLIUAIbHBIX, IIPABOBBIX 1 OPIaHU3ALIMOHHBIX YCIIOBUH /JIs1 HOPMAJIbHOI'O
BBICOKOIIPOU3BOJTUTEIBHOTO TPY/Ia, BOCIIUTAHUS Y pAOOTHUKOB CO3HATEIIHLHOTO OTHOIICHHUS K TPYAY,
MPUMEHEHUS MOOIIPEHNH 1 BO3HATPAXKIECHH 32 T0OPOCOBECTHBIN TPY/I, 8 TAKKE B3BICKAHHUM 32
COBepIIIeHHE JUCIUILTHHAPHBIX TPOCTYIKOB.
Cratbsa 203. [loompenus 3a ycrexu B padboTe
(1) 3a ycriexu B paboTe paboTOaTeNbh MOXKET IPUMEHSTH CIICIYIOIIIE BUIbI TOOIIPEHUH:
a) 00bsIBIICHHE OJar0apHOCTH;
b) npemupoBaHnue;
C) HarpaXJicHUe IEHHBIM TI0JJApKOM;
d) HarpakieHue Mo4YeTHOU IPaMOTOM.

(2) MpaBunaMu BHYTPEHHETO PACTIOPS/IKA MPEIPUATHS, TUCIUIUTMHAPHBIMU YCTaBaMH U
MOJIOKEHUSMH MOTYT TIPeyCMaTPUBATHCS U JApyrue GOpMbl CTUMYITHPOBaHUS PAOOTHUKOB.

(3) 3a ocobrble ycniexu B pabote, 3acayru nepes o0IEecTBOM U TOCYAapCTBOM PAaOOTHUKH MOTYT OBITh
Npe/ICTaBICHBI K TOCY/IapCTBEHHBIM Harpajgam (OpJieHa, MeJalli, OYeTHBIC 3BAHHS), UM MOTYT OBITh
MIPUCYKACHBI TOCYAAPCTBEHHBIE TPEMUH.

Cratbs 204. Ilopsanok npuMeHEHNsI TOOLIPEHUI
(1) Moompenus: NpUMEHSIOTCS PadOTOAATENEM 10 COTIIACOBAHUIO C MPEACTABUTEISIMUA PaOOTHUKOB.



(2) Ioompenwust 0OBABIAIOTCS MTPUKA30M (PACTIOPSHKEHUEM, PEIICHHEM, ITOCTAHOBIICHUEM ), TOBOISITCS
JI0 CBEJICHHSI TPYIOBOT'O KOJJICKTHBA U 3aHOCSITCS B TPYAOBYIO KHHXKKY paOOTHHKA.
Crartpa 205. [IpenmymiecTBa 1 IrOTH PaOOTHUKAM, T0OPOCOBECTHO U
3¢ }peKTHBHO BHIMOIHAIOINM CBOH TPYIOBbIE 00I3aHHOCTH
PaboTtaukaMm, 106pocoBecTHO U 3 (HEKTUBHO BBHIOIHSAIOLINM CBOU TPYJOBbIE 0053aHHOCTH,
IPEIOCTABISIOTCS B IIEPBYIO OUEpPe/ib MPEUMYIIECTBA U JILTOTHI B c(epe COUUATbHO-KYIbTYPHOTO U
KHWJIUIHO-OBITOBOIO 00CIYKMBaHUs (IIyTEeBKU B CAHATOPHO-KYPOPTHBIE YUPEKACHUS, IoMa OTbIXa U
ap.). Takue paOOTHUKM TONB3YIOTCA TaKKe NPEUMYILIECTBOM IIPH MPOJIBMKEHUH MO padoTe.
Cratbs 206. [lucriuiuimHapHbIC B3BICKAHUS
(1) 3a napymenue TpyA0BOH AUCHUILIMHBI paboTOATENb BIIPaBe NPUMEHUTH K PAOOTHUKY
CIIeyIONIHe TUCIUITMHAPHBIC B3LICKAHUS:
a) TIpeayTpeXICHICE;
b) BbIrOBOD;
C) CTPOTHi BEITOBOP;
d) yBosibHEeHHME (110 OCHOBAaHUSM, IPEAYCMOTPEHHBIM MyHKTaMH g) — 1) yacTu (1) cratbu 86).
(2) HeiicTBy1onmM 3aKOHOAATENLCTBOM B OTHOILICHUN HEKOTOPBIX KaTeropuid pabOOTHUKOB MOTYT
NpEeyCMaTPUBATELCS U IPYTHE NUCIMILTHHAPHBIC B3bICKAHUSL.
(3) [Ipumenenue 3a HapyLIeHUE TPYAOBOM AUCLUILIMHBI IITPa(OB MK JFOOBIX APYTUX AEHEKHBIX
JTVCIUTUTAHAPHBIX B3LICKAHUH 3aIpelaeTcsl.
(4) 3a ouH U TOT e JUCUUILUTUHAPHBIN IPOCTYIIOK HE MOXKET ObITh MPUMEHEHO 00Jiee OHOro
JUCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS.
(5) lpu HaMOXKEHUN TUCIUTUTMHAPHOTO B3bICKaHUS paboToNaTeNh OIDKEH YUUTHIBATD TSHKECTh
COBEPILUEHHOT'0 MPOCTYIKA U Apyrue 0ObeKTHBHBIE 00OCTOSTEILCTBA.
Cratbs 207. Opransl, IOJIHOMOYHBIE IPUMEHSTh
JUCIIUTUTUHAPHBIE B3BICKAHHUS
(1) AucuunnuHapHoe B3bICKaHUE PUMEHSETCS OPraHOM, KOTOPOMY IPEIOCTABIEHO MIPABO IIpreMa Ha
paboty (M30paHus, YTBEPIKACHUS WIM HA3HAYCHUS Ha JIOJKHOCTh) TAHHOTO Pa0OTHUKA.
(2) AucumnnuHapHble B3bICKaHUA Ha PaOOTHUKOB, HECYIIMX TUCUUIUIMHAPHYIO OTBETCTBEHHOCTD B
COOTBETCTBHH C TUCIUIUIMHAPHBIMYU YCTaBaMH WIJIH TIOJIOKEHUSIMH U HHBIMU HOPMATHBHBIMHU aKTaMH,
MOT'YT HajaratbCsi TakyKe OpraHaMH, BBIIIECTOSIINMH 10 OTHOIIICHHIO K YKa3aHHBIM B yacTu (1).
(3) PaboTHHKY, 3aHUMAIOIIIVIE BEIOOPHEIE JOHKHOCTH, MOTYT OBITh YBOJIEeHBI (TTyHKT d) acTtu (1)
craTh¥ 206) TOJIBKO 110 PEIICHHUIO U30PaBILEro X OpraHa U TOJBKO Ha 3aKOHHBIX OCHOBaHHSIX.
Cratbs 208. [lopsinok npuMeHeHUsT AUCHUILUIMHAPHBIX B3bICKAHUI
(1) do npumeHeHHs AMCLHUITIMHAPHOTO B3bICKAaHNS pab0TOAATENb AOJDKEH 3aTpeOoBaTh OT pabOTHUKA
00bsICHEHHE B TMCEMEHHOM (hopMe O COBEPILICHHOM MPOCTyIKe. B ciydyae oTkaza pabOTHHKA 1aTh
3aTpe0OBaHHOE OOBSICHEHUE COCTABIISCTCS COOTBETCTBYIOIINI aKT, KOTOPBIN MOANUCHIBACTCS
MIPEJICTAaBUTENIEM paboTOaTe s U IPEICTaBUTENIEM PAOOTHUKOB.
(2) Ilpu ompeneneHHOM CTENEHH TSKECTH IPOCTYITKA, COBEPIIEHHOTO PaOOTHUKOM, paboToaarens
MO>KET OPTaHM30BaTh U CIykeOHOoe paccnenoBanue. B xone cimy)ebHOTo paccienoBanus paOOTHUK
BIIpaBe OOBSICHUTH CBOIO MO3UIUIO U NIPEACTaBHUT JIAILLY, YIOJTHOMOYEHHOMY BECTH pacclie/IoBaHKe, BCe
JIOKa3aTeJIbCTBA U 0OOCHOBaHMSA, KOTOPBIE CUUTAET HEOOXOIUMBIMH.
Cratbs 209. Cpoku mpyMeHEeHHUs TUCIUIUINHAPHBIX B3bICKaHUM
(1) ducrunumHapHOe B3BICKaHUE TPUMEHSETCS, KaK MPABIIIO, CPasy ke Mociie 00HAPYKEHUS
IPOCTYIIKA, HO HE II03JHEE OJJHOI'O MECsIa CO AHSA OOHapY)KeHus, 0e3 yueTa BpeMEeHH HaXOXKICHUS
paboTHHKA B €KETOJHOM OIIaYNBAEMOM OTITyCKE, YIEOHOM HIIM MEAUIIMHCKOM OTITyCKE.
(2) ducrunumHapHOe B3BICKaHNE HE MOXKET OBITh MPIMEHEHO MO3JHEE IIIECTH MECSIIEB CO JTHS
COBEpIICHHS MPOCTYIIKA, a TI0 pe3yabTaTaM PEeBU3NH WM POBEPKH (PUHAHCOBO-SKOHOMHUECKON
JeSITeIbHOCTH — TTO3JHEE IBYX JIET CO JHS €Tr0 COBepIleHHs. B ykazaHHbIE CpOKM HE BKIIOUAETCS BpeMs



IPOU3BOICTBA TI0 YTOJIOBHOMY JIEITy.
Cratbs 210. [IpuMeHeHne AUCIUINIMHAPHOTO B3BICKAHUS
(1) AucuunnuHapHoe B3bICKaHUE OOBSBISIETCS B IIPHUKa3e (paclopsHKeHUH, PELICHUH,
IIOCTaHOBJIEHUH), B KOTOPOM B 005I3aTE€IILHOM MOPS/IKE YKa3bIBAIOTCSL:
a) (hakTHUECKUe MPUIMHBI U IPABOBBIC OCHOBAHMSI MPUMEHEHUS TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS;
b) cpok 00KaI0BaHUs B3bICKAHMUS,
C) OpraH, B KOTOPHIH MOYKHO 00>KaJIOBaTh B3BICKAHHE.

(2) lIpuka3s (pacnopspkeHue, peleHre, IoCTaHOBICHIE) paboToAaTeNs, 38 HCKITIOYCHUEM
JTUCIMILINHAPHOTO B3BICKAHUS B BUIC YBOJIbHEHUs coriacHo nmyHKTy d) yactu (1) crateu 206, koTopoe
npuMensieTcs ¢ coomoaenneM 4acti (3) crateu 81, 00bsBIIsETCS PaOOTHHUKY IO PACHIMCKY HE O3THEE

4YeM B T€UEeHHE NATH pabounx THEH co IHS U3JaHMd, a B CIy4ae, KorJa OH padoTaeT B OJHOM 3
CTPYKTYPHBIX MOJpa3ieNieHH peanpusTHst ((huua, mpeacTaBuTeNbCTBO, JEKOHIICHTPUPOBAHHAS
ciry>k0a 1 1Ip.), pacroioXeHHOM B JPYroid MECTHOCTH, HE MO3/IHEE YeM B TeueHue 15 pabounx qHeH, u
BJICUET MOCIECTBUS CO IHS 00bsiBiIeHus. OTKa3 pabOTHUKA MTOATBEPIUTH OIKUCHI0 O0BSBICHUE
nprKasza ohopMIIIETCsl COOTBETCTBYIOIINM aKTOM, KOTOPBIH HOAMKCHIBACTCS PEACTABUTEIEM
paboTozmaTens u npeAcTaBUTEIEM PaOOTHUKOB.

[Cm.210 u.(2) 6 peoaxyuu 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

(3) [Ipuka3s (pacnopspKeHue, peleHre, IOCTAaHOBICHUE) O IPUMEHEHHH AUCIUILTMHAPHOTO B3BbICKAHUS
MOJKET OBITh 00kanioBaH pabOTHUKOM B CYICOHYIO HHCTAHITUIO B MTOPS/IKE, TIPETYCMOTPEHHOM CTaThEH
355.

Cratbs 211. Cpok neHCTBUS U HOCAEACTBUS
JUCIIMTUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
(1) Cpoxk neiicTBUS IUCUMIUIMHAPHOTO B3BICKAHHSI HE MOKET MPEBBIMLIATh OJHOTO roJia CO JHS €ro
npumeneHus. Eciiu B TedeHne 3Toro cpoka paboTHUK He Oy/IeT IMOIBEPTHYT HOBOMY JHCIUILIHHAPHOMY
B3BICKaHHIO, TO OH CYMTACTCS HE UMEIOLIMM JHUCIUIIMHAPHOTO B3BICKAHNSI.

(2) PaboTtogarenb, NPUMEHUBILUI JUCIUIUIMHAPHOE B3BICKAHKE, BIPABE CHSTH €0 0 UCTEUEHUS roja
1o cCOOCTBEHHON MHUIMATHUBE, TI0 TIPOCKOE PabOTHHKA, 10 XOJaTaHCTBY MpelCTaBUTeNel pabOTHUKOB
WM HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTENS paOOTHHUKA.

(3) B Teuenme cpoka qeicTBUS TUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKaHUS K paOOTHUKY, HA KOTOPOTO OHO
HaJIO)KEHO, HE MOTYT IPUMEHSATHCS MOOLIPEHNs, PEAYCMOTpEHHbIEe cTaTheil 203.

Pazngea VIII
MNMPODPECCHUOHAJIBHASA ITOJAI'OTOBKA
T'maBsa 1
OBIIUE ITOJOKEHUA

Cratbs 212. OCHOBHBIE TTOHATHUS
(1) IlpodeccronanbHas MOArOTOBKA — MPOLIECC O0YUCHHMS, B PE3Y/IbTaTe KOTOPOrO paOOTHUK
MproOpeTacT KBATN(UKAIINIO, YIOCTOBEPCHHYIO CBHJICTEILCTBOM WIIH JTUTLIOMOM, BBIJIAHHBIMHU B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE.

(2) HenpepsiBraas npodeccroHanbHas HOATOTOBKA — MpoLiecc 00y4YeHus, B Pe3yJIbTaTe KOTOPOTro
pabOTHUK, YK€ UMEIONIHI ONPEICIICHHYI0 KBATU(QHUKAIIUIO WITH MTPOPECCHUIO, TOTIOJIHSIET CBOH
npodeccHoHANbHBIC 3HAHUS TIOCPEICTBOM YIITyOJICHUsI 3HAHUI B OIpE/IeICHHOW 00JIaCTH OCHOBHOM
CHENUANTBHOCTH 00 MyTEeM OCBOCHHSI HOBBIX METOJIOB HJIH IIPUEMOB, IPUMEHSIEMBIX B 00JIACTH 3TOU
CHEUALHOCTH.

(3) TexHuueckas MOArOTOBKa — cCHCTEMa 00yUYEeHHs, TIOCPEICTBOM KOTOPOH paOOTHHUK OCBauBaeT
coco0bl MPUMEHEHHS B TIpoLiecce PadOThl TEXHUYECKUX U TEXHOJIOTUUECKUX CPEACTB.
Cratba 213. IIpaBa u o6s13aHHOCTH paboToaTENs B 00IaCTH



podecCuoHaTBLHON MTOATOTOBKH
(1) PaboTtomarens 00s13aH co31aTh HEOOXOIUMEBIE YCIOBUS M CIOCOOCTBOBATh NPO(ECCHOHAIEHON U
TEXHUYECKOH MOATrOTOBKE paOOTHUKOB, IPOXOJSAIINX O0YUeHHE HA MPOU3BOICTBE, OBBIIIAOIINX
KBATU(HUKAIMIO WA 00YIAIOIIMXCS B YICOHBIX 3aBEACHHUSIX O€3 OTPHIBA OT PaOOTHI.
(2) Ha xa>xoM mpennpusiTHH, SBIISIOIIEMCS IOPHINYECKUM JIMIOM, pad0TOAATEIEM COBMECTHO C
HPEICTABUTEISIMU PAOOTHUKOB €KETOJHO COCTABIISIFOTCS M YTBEPKIAIOTCS IUIAHBI TPO(ECCHOHATBHON
[IOJrOTOBKHU.
(3) YcnoBus u popmel npodeccHoHAIFHON TOATOTOBKH, €€ MPOIOJLKUTENFHOCTD, TIpaBa 1
00513aHHOCTH CTOPOH, a TaKke 00heM (PUHAHCOBBIX CPEICTB, BBIICICHHBIX Ha 3TH IeIH (HE MCHEe 2
NpOLEeHTOB (OHA 3apabOTHOH MIATHl MPEANPHSITHS ), ONPEAEIISIOTCS KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM HITH KOJIJIEKTUBHBIM COTJIAIIICHUEM.
(4) Ecyin vHUTIaTHBA MTPOXOXKICHUST pAOOTHUKOM Kypca MpoecCHOHATBHOW NOATOTOBKH HITH
CTaKUPOBKH UCXOIUT OT pabOTOATENsI, COOTBETCTBYIOIIME PACcXObl HECET PadOTOAATENb.

(5) B ciyuae oTpbiBa pabOTHHKA OT pabOThI HA KOPOTKHI CPOK B LENIX IPOPEeCCHOHATLHOM
MOATOTOBKHU AEUCTBUE €T0 MHAMBHYAJIBHOTO TPYAOBOIO 1Or0OBOpa MPOJOKAETCS C COXpaHEHHEM
cpenHeit 3apaboTHOM mnatel. Ecnu yka3anublil cpok npessitnaeT 60 KaneHAapHbIX AHEH, gelcTBre

WHJIUBUIYaTbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA PUOCTAHABIMBAETCS, @ PAOOTHHK IOJTyYaeT IPU 3TOM Toco0wue,
BBIIIJIAYMBacMO€E PabOTOJATEIEM B COOTBETCTBUH C TIOJNOKEHUSIMU KOJUIEKTUBHOT'O TPYAOBOIO IOTOBOPA.
Crartps 214. [IpaBa u 00s13aHHOCTH PaOOTHUKOB
B o0nacTu npoecCHoHaNBHOM MOATOTOBKU
(1) PaboTHHK HMeeT MPaBo Ha MPOPECCHOHATBHYIO OATOTOBKY, B TOM YHCJIC Ha MOJTyYCHUE HOBOM
npodecCuu Wi CIEIHATLHOCTH. JTO TPAaBO MOXKET OBITh PEATM30BAHO IyTEM 3aKITIOUCHHS B
MMMCbMEHHOHU (opMe Mexay pabOTHUKOM U paboTonaTesIeM JOrOBOPOB NPoheCCHOHAIBHOM MOIrOTOBKU
(crates 215 n gactu (3) u (4) cratbu 216), ABASAIOMIMXCS TOTIOJHEHUEM K UHANBUIYAIHHOMY TPYAOBOMY
JIOTOBOPY.
[Cm.214 u.(2) ympamuna cuny coenacro 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) Eciin nHMIIMaTHBA yYacThs B Kakoi-mubo gopme npodeccHoHaIbHOM MOAT0TOBKH,
OpPraHU30BaHHON BHE NPEANIPHUATHS C OTPHIBOM OT paboThl, HICXOAUT OT pabOTHHKA, paboTonaTenn
paccMaTpUBaeT ero MUCbMEHHOE 3asiBIIEHHE COBMECTHO C MPEJICTABUTENSIMU PaOOTHHKOB.
(4) Pabotonarens B TeueHue 15 KaneHIapHBIX AHEN CO JHS PErUCTPALlUy 3asBICHUs paOOTHHKA
MIPUHUMAET PEIICHHE O TOM, Ha KaKUX YCIOBHUIX OH CMOKET pa3peIinTh paOOTHUKY HPOXOXKACHUE
npogecCHOHANEHON TTOATOTOBKH B COOTBETCTBUH C YacThIO (3) ¥ OYAYT JIM MOKPHITHI UM PAcXObl B
CBSI3U C 3THM HOJHOCTBIO MIIM YAaCTUYHO.

T'nasa Il
JOT'OBOP NMPOPECCHUOHAJILHOMN KBAJIM®OUKAIINA

Crarbs 215. Jlororop mpodeccrnoHaaIbHON KBaTH(DUKAIINH
(1) JoroBop nmpodeccrnoHanbHOM KBATU(GUKAIIUN — 3TO CIICIUAIBHBIN JJOTOBOP, 3aKIFOYCHHEIH B
MMICBMEHHON (hOpME, B COOTBETCTBHH C KOTOPHIM PabOTHHUK 00s13yeTcsl MPONTH Kypc TpodeccHoHaTbHOM
MOITOTOBKHM, OPraHU30BaHHON paboToaTeNieM, I MOTyIeHUs TPOPECCHOHAIEHON KBATM(UKAIINHY, H
SIBIISTFOIIIAACS TOTTOTHUTEIILHBIM K HHIMBHIyATEHOMY TPYJIOBOMY JOTOBOPY.

(2) IlpodeccronanbHas MOArOTOBKA HAa YPOBHE IPEIAPHUATHSI B COOTBETCTBUH C JOTOBOPOM
poheCCUOHANBHON KBaTH(PHUKAIIMH TPOBOIUTCS HHCTPYKTOPOM M MAacTEPOM 110 O0YUYCHHIO,
Ha3HAYCHHBIM padoTo/IaTeIeM U3 YUClia KBATU(PUIIMPOBAHHBIX pAOOTHUKOB, HMEFOIITUX
po(eCCHOHABHBIN OIBIT U pa3pelleHue, MOyIEHHOE B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOM TOPSIIKE.

T'nasa II1
YYEHUYECKHUN JTOTOBOP 1 10I'0OBOP HEIIPEPBIBHOM



MPOPECCUOHAJLHOMN MOJATOTOBKA
CraTbs 216. YueHn4ecknil JOroBop U 10rOBOp HEMPEPHIBHON
npodeccuoHaNBHON TTOATOTOBKH
(1) PaGoTomaTens BrpaBe 3aKIIOYHTH C JTUIIOM, HAXOISANTAMCS B TTIOMCKE paboThI, He cTapiie 30 et u
HE UMEIOMNM He00X0ArMOol MpodeccoHanbHON KBATU(HUKALNY, YAeHHYECKHH JOTOBOP.
(2) YueHudeckuii 1OroBOp 3aKITI0YAETCS B TUCEMEHHOUW opMme, SBISETCS TPakIaHCKO-TIPABOBBIM
JIOTOBOPOM U peryiupyercs I'paskjaHCKUM KOJEKCOM U MHBIMU HOPMaTUBHBIMU aKTaMU.
[Cm.216 u.(2) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(3) PaGoTonaresp BpaBe 3aKIHOUYHUTh C JIFOOBIM PAOOTHUKOM MPEANPHUITHS JOTOBOP HEMPEPHIBHOM
npogecCHOHANBHON OATOTOBKH.
(4) HoroBop HETIpepbIBHOHM PO ecCHOHATFHOM MOATOTOBKH 3aKII0YAeTCsl B MUCbMEHHOH (hopme,
SIBJISICTCS! JIOTIOJIHUTEBHBIM K UHIIUBUIYaJIbHOMY TPYJIOBOMY JIOTOBOPY W PETYIUPYETCS TPYAOBBIM
3aKOHOZJATEIbCTBOM M HHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH, COAEPKAIIMMHI HOPMBI TPYAOBOIO TpaBa.
Cratbs 217. ComepikaHue yI€HUIECKOTO JOTOBOPA U I0TOBOpa
HeNpephIBHON NMpodecCHOHaTBHON MOATOTOBKH
(1) Yuennueckuii JOroBop U AOrOBOP HEMPEPHIBHOW NPO(ECCHOHAIFHON TOATOTOBKH JOJKHBI
COJICPIKATh:
a) (haMUITMIO U UMSI WIM HAUMEHOBAaHHE CTOPOH;
b) ykazanue Ha npodeccuro, CenualbHOCTh, KBATH(PHUKALINIO, KOTOPYIO IMONYYUT YUYCHUK WIN
pabOTHUK;
¢) 00s13aHHOCTH PabOTOAATENS IO CO3JAHUIO YCIOBHM 111 O0Y4EHUs B COOTBETCTBHH C MTOJIOKECHUIMHI
JIOTOBOPA;
d) cpok norosopa;
€) 00sI13aHHOCTH JIMI[a MPOUTH KypC MPpo(ecCHOHaTBLHON MOATOTOBKH M MPOPA0OTaTh B COOTBETCTBUU C
MoJy4eHHOU npodeccueld, crienuaibHOCTHIO U KBaM(PUKAIlMel B TEUeHHE CPOKA, YCTaAHOBIICHHOTO
JOTOBOPOM;
f) ycioBus oruiaTel Tpya B IEPHOJT yYSHUYECTBA HIIH HETPEPHIBHOW MPOQECcCHOHALHON TOATOTOBKH;
g) YCIIOBHSI TOKPHITUS (BO3MELEHHS1) TOHECEHHBIX CTOPOHAMHU (CTOPOHOI) pacXxo0B B IEPHOA
YUEHHYECTBA WU HENPEPHIBHOM PO eCCHOHATBHOM MOATOTOBKH B CIIydae OCBOOOXKIEHHS PaOOTHHKA
(ctaThs 85, myHKTHI g)—r) yacTH (1) cratbu 86) 10 UCTEUCHHSI CPOKA, TIPETYCMOTPEHHOTO TOTOBOPOM
COIJIACHO IIYHKTY €).
[Cm.217 u.(1) nkm.g) seeden 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) Yuenndeckuii JOroBOp U IOTOBOP HETIPEPHIBHON MPOPECCHOHATFHOM MOITOTOBKH MOTYT
coJiepKaTh ¥ UHBIE YCIIOBHS, ONPEAEIIsIeMble CTOPOHAMH U HE MIPOTHBOPEUALIHE ACHCTBYIOIIEMY
3aKOHOZATEIILCTBY.
Cratbs 218. BpeMs yueHHuecTBa U HEMPEPHIBHOM
poheCCUOHANTBHON MOATOTOBKH
(1) Bpems yuenndecTBa, HEMPEepHIBHOHN MpodecCHOHaTFHON MOTOTOBKH B TEUSHNE HEIETH HE JOIDKHO
MIPEBBIIATH NPOJODKUTENBHOCTH Pab0Yero BpEMEHH, YCTaHOBJICHHOM HACTOSIILIUM KOAEKCOM ISt
paboTHHKA COOTBETCTBYIOIETO BO3PACTa, MPO(ECCHH TP BHITIOIHEHNH COOTBETCTBYIOIINX PadOT.
(2) Bpewms1, He0OX0AMMOE YUEHUKY [UI y4acTUsI B TEOPETUUECKUX 3aHATHAX, CBI3aHHBIX C
npodeccHoHANILHON MTOATOTOBKOH, BKIIIOUaeTcs B pabouee BpeMmsl.
(3) PaboTHHKH, TPOXOASIIIE HETIPEPHIBHYIO TPO(GECCHOHAIBHYIO MIOATOTOBKY Ha MPEIIPHUATHH, C
MMCEMEHHOTO COTJIACHS pabOTONATENS MOTYT OBITH BPEMEHHO OCBOOOKAECHBI OT paOOTHI,
MPeayCMOTPEHHON HHANBUAYAIBHBIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM, HUJIM MOTYT BBIIIOTHSTE 3Ty paboTy Ha
YCIIOBHSIX HEMOJIHOTO PadovYero BpeMeHH! TN00 B THOKOM peXKHMe pabOdyero BpeMeHH.
(4) B otHOWmIEHNN paOOTHUKOB, IPOXOISIINX HEMPEPHIBHYIO MPOGECCHOHANBHYIO IOATOTOBKY,
3anperaTcs:



a) TsDKeTIbIe PabOThI M PabOTHI ¢ BPEIHBIMH W/WIIM OIACHBIMH YCIIOBHSIMH TPYAA;
b) cBepxypouHas pabora;
¢) paboTa B HOYHOE BpEMS;
d) oTkoMaHAMpPOBaHKE, HE CBA3AHHOE C MPO(eCCHOHATBHOM MOATOTOBKOM.
(5) HeiicTBrE yueHMYECKOTO IOTOBOPA, JOTOBOPa HEMPEPHIBHOM MPOQeCcCHOHAIBHON TOATOTOBKH
HAYMHAETCs CO JHsI, YKa3aHHOIO B IOrOBOPE, C IPOUIEHUEM Ha MIEPUOJ MEJULIMHCKOIO OTIIyCKa U B
UHBIX CIIydasiX, IPeLyCMOTPEHHBIX JOIOBOPOM.
Cratbs 219. IIpuMeneHne TpyA0BOTO 3aKOHOAATEILCTBA
B IIEPUOJ yYEHUUECTBA U HENIPEPhIBHON
npodeccHoHaIbHON TOATOTOBKH
(1) K yuennkam 1 pabOoTHHUKaM, 3aKITIOYHMBIINM JIOTOBOP HEMPEPHIBHON MPOodecCHOHATBHON
MOJITOTOBKH, MPUMEHSIETCS TPYIOBOE 3aKOHOIATEIHCTBO, B TOM YHCIIE 3aKOHOAATEIHCTBO 00 OXpaHe
310POBbsl M 0E30MIACHOCTH TpYJa.
(2) YcioBus y4eHUYECKHX JIOTOBOPOB U JIOTOBOPOB HEMPEPHIBHOM MPOQecCHOHATLHON TTOATOTOBKH,
MIPOTHUBOPEYALIHE MTOJIOKEHUAM IEHCTBYIOILErO 3aKOHOATENBCTBA, YCIOBUAM KOJUIEKTHBHBIX
COIJIAIIEHUN U KOJIJIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB, CYUUTAOTCS HEJECTBUTENBHBIMHU H HE MOTYT
MIPUMEHSTHCS.
(3) PaboTtonarens oGecrieunBacT MOCPEACTBOM HAAJIEKAILIETO KOHTPOJIS, TPOBOAMMOTO COBMECTHO C
NPEJCTABUTENSIMA Pa0OTHHUKOB, 3 ()EKTHBHOCTh CHCTEMBI YIEHHUECTBA U JII000H Jpyrol CHCTEMBI
MTOATOTOBKHU KaJpOB U UX aJ€KBATHYIO 3aIUTY.
Cratbs 220. IIpekparienue 10oroBopa HEPEPHIBHON
poheCCHOHANTBHOMN MOATOTOBKH
Jorosop HenpepbIBHOI MpodecCHOHaNbHON NOATOTOBKH MOKET OBITh MIPEKPALLCH [0 OCHOBAHUSIM,
MIPEeTyCMOTPEHHBIM HACTOSIINM KOAEKCOM /ISl TIPEKpalieHus] HHAUBUAYAIbHOTO TPYJ0BOTO JOr0OBOPA,
WJIM TI0 UHBIM OCHOBAHUSM, IPEAYCMOTPEHHBIM JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.
Cratba 221. [Ipexparuenue (pacTopKeHHE) YICHHYECKOro J0roBOpa
YyeHndeckuil 1Oropop npexpamaercs (pacTopraercsi) o OCHOBAHUSAM, IPEAYCMOTPEHHBIM
I'pask1aHCKUM KOZEKCOM.

Pazpen IX
OXPAHA 310POBbSA U BEBOITACHOCTbD TPYJA
I'naBal
Oo0mme nmoJ10KeHUs
Crartps 222. ['ocyapcTBEeHHAS MMOJIMTHKA B 00IaCTH
OXpaHbI 310POBbsI U 6€30IIaCHOCTH TPy Ia
(1) OcHOBHBIMH HANPABIECHUSIMHU TOCYIAPCTBEHHON ITOJIUTUKY B 00JIACTH OXPAHBI 3I0POBBS U
0e30macHOCTH TPyAa SBISIFOTCS:
a) oOecrieyeHne MPUOPUTETA KU3HH, (PU3UUESCKOH 1IEJTOCTHOCTH U 3I0POBbs PAOOTHUKOB,;
b) npuHsSTHE U TPUMEHEHNE HOPMATUBHEIX aKTOB 00 OXpaHe 3/I0POBBS 1 0€30IMaCHOCTH TPY/Ia;
C) KOOpIUHAIINS JACSITEITLHOCTH B 00JIACTH OXPaHbI 3JI0POBbs U 0€30MaCHOCTH TPYa, & TAK)KE OXPaHbI
OKpY>Kalolllel cpeibl;
d) rocymapcTBEeHHBIM HAI30P U KOHTPOIIb 3a COOIIOICHUEM HOPMATHUBHBIX aKTOB B 00J1aCTH OXPaHBI
3JI0POBbS 1 OE30IIACHOCTH TPY/a;
€) coaeiicTBiE 00IIECTBEHHOMY KOHTPOJIIO 3a COOJIIOJICHUEM MPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB PaOOTHUKOB
B 00J71aCTH OXPAHEI 3I0POBBS 1 0€30IACHOCTH TPYAQ;
f) paccnenoBanue, yaer u ”HPOPMUPOBAHKE O HECYACTHBIX CITydasx Ha MPOU3BOJACTBE U
poheCCHOHANBHBIX 3a00JICBaHUSIX;
g) 3alUTa 3aKOHHBIX HHTEPECOB PA0OTHUKOB, MMOCTPAJAABIINX OT HECYACTHBIX CIy4YacB Ha



MPOU3BOJICTBE M MPO(ECCHOHATIBHBIX 3a00JICBaHMUM, a TAK)Ke WICHOB UX CEMel Ha OCHOBE 00513aTeIbHOTO
COLMANIBHOTO CTPaXxOBaHHU Pa0OOTHUKOB OT HECYACTHBIX CIydaeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPOPECCHOHATBHBIX
3a00JIEBaHUI;

h) pacripocTpaneHue IepeI0BOTO OIBITa B 00JIACTH OXPaHbI 30POBhS M 0€30IMaCHOCTH TPYIa;
1) ygacTre OpraHoB IyOJHMYHOM BIACTH B peasM3alliid MEPOIIPUATHH MO OXpaHe 3J0POBbS U
0e30IacCHOCTH TPYIa;
j) TIOATOTOBKA M MHCTPYKTAX B 00JIACTH OXPaHbI 30POBHS 1 0€30ITaCHOCTH TPY/Ia;
k) opranmszanus rocy1apcTBEHHOM CTATUCTHYECKOH OTYETHOCTH 00 YCIIOBUAX TPY/Ia, HECUACTHBIX
Cllyyasix Ha IPOU3BOCTBE, PO eCCHOHAIbHOM 3a001€Ba€MOCTH U 00 UX MaTE€PUANIbHBIX IIOCIIE/ICTBUSAX;
1) obecnieuenne GyHKIMOHUPOBAHUS €AMHON HHPOPMAIMOHHON CUCTEMBI B 00JIaCTH OXPaHbI 3710POBbS
1 6€30IacHOCTH TPYQ;
m) MEKIyHapOJHOE COTPYAHUYECTBO B O0JIACTH OXPaHbI 3JI0POBbS U 0€30MMACHOCTH TPY/Ia;
n) coeicTBUE CO3IaHMI0 OE30IIAaCHBIX YCIOBHM Tpyaa, pa3paboTKe U HCIIOIb30BaHUIO 0€30MaCHbBIX
TEXHUKHU M TEXHOJIOTUH, TPOU3BOJICTBY CPEJICTB MHANBUAYAILHON M KOJUIEKTUBHOMN 3aIUTH paOOTHUKOB;
0) pernamMeHTHpoBaHUe o0ecriedeHnsl pabOTHUKOB CPEeICTBAMU MHAMBUAYAIBHON M KOJIJIEKTUBHON
3aIIWTHL, & TAK)KE CAHUTAPHO-OBITOBBIMH IOMEILEHUSIMU M yCTpOiicTBaMH, 1e4eOHO -
MPOPUIAKTHYECKIMHU CPEICTBAMY 32 CUET CPEACTB paboTomaTelsl.
(2) T'ocynapcTBeHHast MOTUTHKA B 00JAaCTH OXPaHbl 30POBbs M 0€30MIaCHOCTH TPyAa pa3padaTsiBacTCs
U TIepecMaTpPUBAETCS 110 COTJIACOBAHUIO C MATPOHATAMH U TIPO(COI03aMH C YIETOM Pa3BUTHS
MEXIYHApOIHBIX PerylaMeHTAllMi B 3TON 00JIaCTH M TEXHUYECKOro Iporpecca.

(3) Peanuzamust rocyJapcTBEHHON MOJIMTHKH B OOJIACTH OXPaHBI 30POBbsI U 0€30MaCHOCTH TPy
o0ecreYnBaeTcst COrNIACOBAHHBIMH JACHCTBUSMH IIEHTPAIBHBIX 1 MECTHBIX OPTaHOB ITyOJIMYHON BIIACTH,
NaTpOHATOB, MPO(COI030B, padoTonaTeel U MpeaCTaBUTEIeH paOOTHUKOB.

Cratbs 223. KoopanHaius 0XpaHbl 3J0POBbS
1 6€30MacHOCTH TpyAa
Koopaunauuio oxpaHsl 310poBbs 1 Oe3omacHoCTH Tpyaa B PecyOnnke MomnioBa ocymecTBisieT
MuHHCTEPCTBO TPY/1a, COLUAIILHOM 3aUTHl U CEMBH.

Tnasa Il
Opranu3anusi 0OXpaHbl 310POBbSI H 0€30MACHOCTH TPyaA.

O6ecnevyenne npaBa padoTHMKOB HA TPY/I, COOTBETCTBYIOIIHUIA
Tpe0OBAHUAM OXPAaHBI 310POBbS M 6€30MaCHOCTH TPyAa

Cratbs 224. Opranuzaiiysi OXpaHbl 370POBbS
u 0e30MacHOCTH Tpya
Opranuzanysi 0OXpaHbl 370POBbS H 0€30M1aCHOCTH TPYAa OCYLIECTBIISIETCS] B COOTBETCTBHU C 3aKOHOM
00 oxpaHe 37I0pOBbs U OE30IaCHOCTH TPYHA.
Crartps 225. OGecnieuenue mpaBa pabOTHUKOB Ha TPY,
COOTBETCTBYIOILUI TPeOOBAHUIM OXPaHbI
3/10pOBbS M1 OE30MACHOCTH TPYAa
(1) TocynapcTBo rapanTupyeT pabOTHHKAM 3allIUTy UX IpaBa Ha TPYJ, COOTBETCTBYIOIINI
TpeOOBaHUIM OXPaHbI 370POBbsI U OE€30TIACHOCTH TPY/IA.
(2) YcnoBus Tpyna, MpeayCMOTPEHHbIE HHANBUAYAIBHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, 1OJKHBI
COOTBETCTBOBATh TPEOOBAHHSM OXPaHbI 37I0POBbsI U 0€30MMACHOCTH TPYIa.
(3) Ha Bpems mprOCTaHOBJICHHUS TOCY1aPCTBEHHBIMI KOHTPOJIBHBIMHU OpraHaMH paOOTHI,
MPEeIyCMOTPEHHON HHANBUAYAIBHBIM TPYAOBBIM IOTOBOPOM, BCIICACTBUE HAPYLIEHUS TpeOOBaHNUN
OXpaHBI 37I0POBBS H 0€30IIACHOCTH TPYy/ia HE 10 BUHE Pa0OTHHKA 32 HUM COXPAHSIIOTCS MECTO paOOThI
(IomKHOCTR) U cpenHss 3apaboTHas mJara.



(4) Ilpu oTka3e pabOTHHUKA OT BHITIONHEHUS PaOOTHI B CITydae BOZHUKHOBEHHS OITACHOCTH JIJIST €T0
YKU3HH WK 340POBBs paboToaTenh 00s3aH NPEeIOCTaBUTh €My IpYryio paboTy myTeM mepeBoia Hiu
MepEMEILEHHS 0 YCTPAHEHHsI TAKOM ONMACHOCTH C COXPaHEHHEM 3apab0THOM IUIATHI 110 MPEKHEMY MECTY
paboTEHL.

(5) B ciyuae, ecnu penoctaBieHne ApYroi paboThl HEBO3MOXKHO, BPEeMSI MPOCTOSI paOOTHUKA /10
YCTpaHEHHsI OTIACHOCTH JIJIsl €T0 YKU3HHU HITH 3JI0POBbS OIUTaYMBaeTCs paboTolaTesIeM B COOTBETCTBUU C
gacTeio (1) ctaTeu 163.

(6) B ciyuae HeobecniedeHus: pabOTHUKA B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSIMH OXPaHBI 37I0POBbS U
0€3011aCHOCTH TPYy/ia CPeICTBAMH UHIUBUIYaTbHOM U KOJUIEKTUBHOM 3aIUTHI paboToIaTelh HE BIIpaBe
TpeOoBaTh OT paOOTHUKA UCIIOIHEHUSI TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEN 1 00513aH OINIATUTh BOSHUKIINI 110 3TOH
MIPUYUHE MPOCTOM B COOTBETCTBHH C YaCTHIO (5).

(7) OTka3 paboTHHKA OT BEITIONHEHUS PAabOTHI B CITydae BOZHUKHOBEHHS OITACHOCTH JIJIS €T0 KU3HU
WIN 30POBBsI BCIEACTBHE HECOOMIOICHHS TpeOOBaHUI OXpaHbl 310pOBbS U 0€30MIaCHOCTH Tpyaa J1u00 OT
BBITIOJTHEHHS TSDKEIBIX paboT Wi paboT ¢ BPEAHBIMU H/WJIH OTIACHBIMH YCIIOBUSIMHE TPy, HE
MIPEIYCMOTPEHHBIX HHIUBHUYaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, HE BIICUET MPUBJICUECHUS €TI0 K
JUCLUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

(8) B ciryuae nprunHEHUs Bpenia 30pOBbIO paOOTHUKA MPH UCTIONIHEHUU MM TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH
BO3MEIICHHE BPEa OCYILIECTBISIETCS B COOTBETCTBHHU C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEILCTBOM.
[Pa3zoen IX 6 pedaxyuu 311254 om 09.12.11, MO25-28/03.02.12 cm.79]

PazgeaX
OCOBEHHOCTMH PEI'YJIUPOBAHUS TPY 1A
OTJEJBbHBIX KATETOPU1 PABOTHUKOB
T'nasa I
OBIIUE ITOJOKEHUA

Cratbs 245. OcoOeHHOCTH PETYJIMPOBAHUS TPyAa
Oco0EHHOCTH PEeryIUpOBaHus TPYa MPEACTABIAIOT COO0 COBOKYITHOCTH HOPM, OTPaHUYNBAIOIINX
MPUMEHEHHUE 110 OTHOLICHHIO K OTAEIBHBIM KaTeTOpHsIM Pa0OTHUKOB OOIINX MPaBHII, KACAIOIIHXCS
TpyJAa, WM yCTaHABIUBAIOIIUX AJIS STUX KaTerOpuil IOMOJHUTENbHbIE IIpaBUila B JAHHOW 00JIACTH.
Cratbs 246. Kareropuu pabOTHUKOB, AJIS1 KOTOPBIX
yCTaHaBJINBAKOTCS OCOOEHHOCTH PEryJIMpOBaHUA TpyJa
Oco0eHHOCTH pEryIHPOBaHNUS TPYla yCTAHABIMBAIOTCS HACTOALINM KOJEKCOM U IPYTUMHU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH ISl KEHILWH, JIMI C CEMEHHBIMHU 00513aHHOCTSIMH, pAOOTHUKOB B BO3pAacTe A0
BOCEMHAJIIIATH JIET, PYKOBOAMTENIEH MPEINPUSTHI, JTUII, pA0OTAIONINX 10 COBMECTHUTEIBCTBY, @ TAKKE
HEKOTOPBIX JPYTUX KaTeropuii pabOTHHUKOB.

I'nasa II
TPY ] JKEHIIAH, JIUI] C CEMEVMHBIMU OBSI3AHHOCTSIMU
N APYI'UX JIMI]
Cratbs 247. 'apanTun OEpeMEHHBIM XKEHIIMHAM M JIULIAM,
MMEIOIINM JIETeH B BO3pAcTe /IO IIECTH JIET, TPH MpreMe Ha paboTy
(1) Otka3s B mpreMe Ha pabOTy MM YMEHBIICHUE pa3Mepa 3apaboTHOM TIAThI [0 MPUIHHAM,
CBSI3aHHBIM ¢ OEPEMEHHOCTBIO MIIM HAJIMYKMEM JIeTel B BO3pACTe JI0 MISCTH JIeT, 3anpemaetcs. OTkas B
npreMe Ha paboTy OepeMEeHHO JKEHIIIMHBI HITH JIUIa, UMEIOIIero peOeHka B BO3pacTe 10 MIECTH JIET, 10
WHBIM IPUYUHAM JOJDKECH OBITh 00OCHOBAH, O YeM JIMIIO ITMCHbMEHHO M3BeIAeTCs paboToaaTesieM B
TEYCHHE ST KaJIEHAAPHBIX THEH CO JTHS PEerHCTpalliii Ha TIPEATNPUSTHH 3asIBICHHUS O TIpueMe Ha padoTy.
OTxka3 B mpueMe Ha paboTy MOXKET OBITH 00KaJIOBaH B CyIeOHYI0 HHCTAHITHIO.
[Cm.247 u.(2) uckmiouena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]



Cratbs 248. PaboThI, Ha KOTOPBIX 3aIpeIIacTCs
MpUMEHEHHUE TPYyAa KCHIIUH
(1) 3ampemaercs npuMeHeHNE TPYAa KEHIIMH Ha TSDKENbIX paboTax v paboTax ¢ BpeJHBIMH
YCIIOBHSIMH TPYZQ, a TAKKe Ha MOA3EMHBIX paboTax, 3a HCKIIIOUEHHEM PadoT 10 CAaHUTAPHOMY H
OBITOBOMY OOCTYXKUBaHHIO U PabOT, HE TPEOYIOMIMX (PU3UIESCKOTO TPY/Ia.
(2) 3anpermnaeTcs IOIBEM U IIEPEMEITICHUE BPYIHYIO JKCHITUHAMU TSHKECTEH, MTPEBBIMIAIOIINX
YCTaHOBJICHHBIE JUIsI HUX MPeNeIbHBIE HOPMBI.

(3) llepeuens TsoKenbIx padoT, paboT ¢ BpeAHBIMU YCIOBHSAMU TPYZa, Ha KOTOPBIX 3alperaeTcs
MIPUMEHEHHUE TPY/a KEHIIHNH, a TAK)Ke TpeAeTbHbIe HOPMBI HArpy30K AJIS )KSHIIMH MIPH MTOIBEME U
MepEMELIEHNH BPYUHYIO TsKecTel yTBepkaatoTcs [IpaBUTENbCTBOM MOCIE KOHCYNIBTALI ¢
MaTpOHATAMH 1 MTPOPECCUOHATLHBIMU COFO3aMH.

Cratba 249. OrpannyueHre HanpaBICHUS
B CIIy>KE€OHYI0 KOMaHIUPOBKY
(1) He momyckaercsi HalpaBJICHUE B CIY)KEOHYIO KOMaHIMPOBKY JIUI], KOTOPHIM KOMaHIUPOBKa
MIPOTUBOINOKA3aHa COTIACHO MEIUIIMHCKOMY 3aKJIIOUEHHIO.
[Cm.249 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]

(2) MuBanuae! 1 u 1l rpymnn, GepeMeHHbIe )KEHIIUHBI, )KEHIIUHBL, HaXOAAIIHeCs B TOCIEPOIOBOM
OTITyCKE, OJMHOKHUE POAUTEIN, UMCIOLIHE AeTeil B BO3PACTE 0 YETHIPHAALATH JIET, pAOOTHUKH,
MMEIONIHEe JeTel B BO3pacTe /10 MIECTH JIeT WIH JeTel-MHBAIUIOB, JIUIA, COBMEIIAIONINE OTIYCKa IO
yXoay 3a peOeHKOM, IpeyCMOTPeHHbIe cTaTheil 126 1 yacTeio (2) cTatbu 127, ¢ paboToi, a TaKkxke
pabOTHUKY, yXaKUBAIOIIKE 38 OOJIBHBIM YWJICHOM CEMbH Ha OCHOBAHWW MEIULIMHCKOTO 3aKIIOUCHHUS,
MOTYT OBITh HAIIPABIICHBI B CITY>KEOHYIO KOMaHJUPOBKY TOJILKO ¢ X MUCEMEHHOTO cornacusl. [1pu aTom
paboTtonaTens 00s3aH MICHMEHHO 03HAKOMUTH YKa3aHHBIX pa0OTHUKOB C UX MPABOM OTKA3aThCs OT
KOMaH/IUPOBKH.

[Cm.249 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratbs 250. IlepeBoa Ha GoJee Jerkyro padoTy OepeMEeHHbIX JKEHILUH
¥ JKEHIIIMH, IMEIOIIKX JIeTel B BO3pacTe /10 TpeX JIeT
(1) bepeMeHHBIM >KEHIIITHAM U JKESHIIIMHAM, KOPMSIIIAM TPy b0, TPEOCTABISACTCS B TIOPSIKE
NepeBo/ia WiIH EPEMEICHUs] B COOTBETCTBUH C METUIIMHCKUM 3aKIIIOYeHUEM Ooliee JieTkast paboTa,
MCKITIOYAOIIAs BO3/ICHCTBIE HEOIaromprsTHBIX IPOU3BOICTBEHHBIX (JaKTOPOB, C COXPaHEHHEM CpEeIHEH
3apabOTHOM TUIATHI TIO MPEIBITYIEMY MECTY paOOTHI.

(2) do pemrenust Bompoca o MpeoCcTaBlIeHHH OoJiee JIeTKOi padoThl, HCKITIOYAIONIEH BO3ICHCTBIE
HEeOJIaroMPHUATHBIX TIPOU3BOICTBEHHBIX (PAKTOPOB, OepeMeHHasI )KeHIITINHA JJOJDKHA OBITH OCBOOOXKIEHA OT
WCTIOTHEHUS TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH C COXpaHEHHEM CpeTHel 3apa00THOM TUTAaTHI 32 Bce padodue JTHH,
KOTOpbIE OHa He popaboTana Mo 3TO MpUIHHE.

(3) Ecnm sxeHImuHBL, IMEIOIINE IeTel B BO3PACTe IO TPEX JIET, HE MOTYT UCTIONHATH PEKHUE
TPYIOBBIE OOSI3aHHOCTH, OHU TIEPEBOASITCS B MOPSIKE, IPELYCMOTPECHHOM HACTOSIINM KOJIEKCOM, Ha
JIPYTYIO paboTy ¢ COXpaHEHHEM cpefHel 3apabOTHOH IIaThl 0 IPEABIAYIIEMY MeCTy paObOTHI 10
JIOCTHKEHHS JeThMH BO3pacTa TPeX JIeT.

Crartpa 251. 3anpenieHre yBoJIbHEHUS! O€peMEHHBIX JKEHIUH

1 paOOTHUKOB, OCYIIECTBIISIONINX YXO]]

3a peOCHKOM B BO3pacTe 0 IIECTH JIET
3anpemiaercst yBOJIbHEHHE O€peMEHHBIX JKEHIIIHH, JKEHIIIH, UMEIOIINX JIETe B BO3pacTe A0 IIEeCTH
JIET, ¥ JINI, HAXOJIIINXCS B OTIYCKE IO YXOIy 32 peOCHKOM, MPEAYCMOTPEHHOM cTaThsiMu 124, 126 u

127, 3a UCKJIFOUCHUEM CITydaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX TyHKTaMu b), g) — k) wactu (1) cratbu 86.
[Cm.251 usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Crartbs 252. N'apanTuu nuiaM, oCyIeCTBISIONUM YXO/
3a IETbMH B OTCYTCTBHE MaTEpUHCKOTO yX0/1a



I"apantun u npasa, IpeAoCTaBIsIEMbIE )KEHIIMHAM, UIMEIOLIUM JETEH B BO3pacTe 0 LIECTH JIET, U
JPYTUM JIMLAM, HaXOISIIAMCS B OTITYCKE IO YXOAY 3a PeOSHKOM, MPEIyCMOTPEHHOM cTaThsiMu 124, 126
u 127 (orpannueHue paboOTHl B HOUHOE BpeMsl U CBEpXypOUYHOI paboThl, IpuBIeUYeHHUs K paboTe B
BBIXO/JHBIC THU U HAIIPABJICHU B CIIy>KEOHYI0 KOMaHIUPOBKY, NIPE10CTaBICHHE JOIIOIHUTEIbHBIX
OTITYCKOB, YCTAaHOBJICHHE IPUBUIIETUPOBAHHOTO peXXUMa TPyAa, IPyTrrue rapaHTHU U JIbTOTHI,
YCTaHOBJIEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM), PACIIPOCTPAHSIOTCA IIOMUMO POJCTBEHHUKOB,
yKa3aHHBIX B 4acTH (4) ctarbu 124, 1 Ha Apyrux Jul, (aKTHYSCKU OCYLISCTRIISIONINX YXO/1 3a JCThMH B
OTCYTCTBHE MaTEpPHHCKOTO yX0ja (B cilydae CMEPTH MaTepH, JTUILIECHHUS €€ POAUTEIBCKUX MPaB,
JUINTEJIbHOTO HAXOXKJCHHUS B JICUEOHOM YUPEXJICHUU U B APYI'UX CIydasx), a TAKXKE Ha OIIEKYHOB
(moneuureei) HECOBEPILICHHOJIETHHUX.

I'naga I1I
TPY A JIML B BO3PACTE 10 BOCEMHA/IUATU JIET

Cratbs 253. MenuIuHCKUE OCMOTPBI paOOTHUKOB

B BO3pacTe 10 BOCEMHA/ILIATH JIET
(1) PaGoTHHKH, HE ZOCTUTTIIME BO3PACTa BOCEMHAIATH JIET, IPUHUMAIOTCS Ha pabOoTy TOJBKO MOCIe

MpeaBapUTEIbHOTO MEAULIMHCKOTO OCMOTpa. B manpHelIeM 10 JOCTHXEHUS UIMU BO3pacTa
BOCEMHA/IIIATH JIET OHU MIPOXOST METUIITHCKIE OCMOTPBI €KETOTHO.
(2) Pacxonpl B CBSI3U ¢ IPOXOXKAESHHUEM METUIIMHCKUX OCMOTPOB HECET paboToaaTeNb.
Crartbs 254. Hopma Tpyna paOOTHHKOB B BO3pacTe
JI0 BOCEMHAIaTH JIET
(1) Anst paGOTHUKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHAANUATH JET HOPMa TPy/Ja YCTAaHABIUBACTCS UCXOAS U3
00IIMX HOPM TpPY/ia POTIOPIIMOHAIIEHO COKPAILICHHOMY paboyeMy BpEeMEHH, YCTAHOBICHHOMY JIJIsl 3TOH
KaTeropuu pabOTHUKOB.

(2) PabGoTHHKaM B BO3pacTe 10 BOCEMHA/IIIATH JIET, IPUHATHIM Ha paboTy Mociie OKOHYaHUsI THMHA3UH,
JIUIIEEB, CPETHIX 00Ie00pa30BaTENHLHBIX HIKOJI, MHOTONPO(MUIBHBIX MTPOPECCHOHANBHBIX U
PEMECTICHHBIX YUMIIUII, paboToAaTeNIeM YCTaHABIMBAIOTCSA COKPAILICHHBIE HOPMBI TPYZla B COOTBETCTBUH
C IEHCTBYIOIUM 3aKOHOIATEIILCTBOM, KOJJIEKTHBHBIMHU COTJIAIICHUSIMHU U KOJUIGKTUBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM.

Cratbs 255. PaboThl, Ha KOTOPBIX 3aIpeIaeTcs MPUMEHEHUE
TpyZa JIUI] B BO3pacTe A0 BOCEMHAIATH JIET

(1) 3ampermaercs mpuMeHeHHE TPya JIUI] B BO3pacTe 0 BOCEMHAIIATH JIET Ha TSHKENBIX padoTax u
paboTax ¢ BpeJHbIMHU H/HJIH OTIACHBIMH YCIIOBUSIMH TPYJIa, HA TMTOI3eMHBIX paboTax, a Takke Ha padoTax,
BBITIOJTHEHNE KOTOPBIX MOKET MPUYHHUTH BPE]] VX 37J0POBBI0 M HPABCTBEHHOCTH (a3apTHBIC UTPHI, paboTa

B HOYHBIX 3aBEICHUSX, IPOU3BOJICTBO, IIEPEBO3KA U TOPTOBIIS CIUPTHHIMU HAMMUTKAMH, TA0AYHBIMH

W3JICTUSMH, HAPKOTUIECKUMH U TOKCHUECKHUMH TiperniaparaMu). He gomyckaercst moabeM 1 epeMerieHue

BPYYHYIO YKa3aHHBIMU JIMIIAMU TSDKECTEH, TIPEBHIIIAIONINX YCTAHOBIEHHBIC IS HUX TpeelbHbIe

HOPMBI.

(2) Ilepedenp TsKENBIX PpabOT U PadOT ¢ BPeIHBIMU W/WIIA OTTACHBIMU YCIIOBHSMH TPY/a, HA KOTOPBIX
3arperraeTcs MpUMEeHEHHE TPY/Ia JIAI] B BO3PACTE 10 BOCEMHA/INIATH JIET, & TAKKE MIPEEIbHbIE HOPMBI
MOTbeMa M TIEPEMEIIICHHUS TSKECTEH ISl JaHHOW KaTerOpHH JIUI yTBepKAatoTcs [IpaBuTenbcTBOM mocie
KOHCYJBTAIMA C TATPOHATAMH U PO ECCHOHANEHBIME COI03aMHU.

Crartps 256. 3anpeiieHne HanpasieHUs B CITyKeOHYI0 KOMaHAUPOBKY
pabOTHHUKOB B BO3pPACTE JI0 BOCEMHA/ILIATH JIET
3amperaeTcst HalpaBJICHUE B CITY)KEOHYIO0 KOMaHINPOBKY pa0OOTHUKOB B BO3PACTe IO BOCEMHAIIATH
JIeT, 32 UCKIIIOUYEHHEM paOOTHHUKOB TeJIepaIuoopraHu3alnii, TeaTpoB, IIMPKOB, KHHEMATOTpaQUECKHX,
TeaTpaJbHBIX U KOHIIEPTHBIX OpTaHM3AIHiA, a TAK)Ke OpraHu3aIuil mpodeccnoHaIbHBIX CIIOPTCMEHOB.
Cratbs 257. JlonoaHUTEIbHBIC TAPAHTUN PA0OTHUKAM B BO3PACTE 110



BOCEMHAIIATH JIET TIPH YBOJIbHCHUH
YBosIbHEHHE paOOTHUKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHAJIIIATH JICT, 32 HCKIFOUCHUEM CITy4ast THKBUIAINN
MPEANPUATHSA, JOMYCKAETCA TOJIBKO ¢ MUCbMEHHOI'O COTJIacus TEPPUTOPUATBHOIO ar€HTCTBA 3aHATOCTH
HacCeJICHUS C COOIOICHIEM OOIIMX YCIOBHH YBOJIBHEHHUS, IPEIyCMOTPEHHBIX HACTOSIIIUM KOJIEKCOM.

T'naBa IV
TPY ] PYKOBOI[I/ITEJIEI71 HPEI[HPI/IHTI/Iﬁ N YJ1EHOB
KOJUIET'HAJBHBIX OPTAHOB

Cratbs 258. O01ue n0I0KeHUs
(1) [Honoxenus: HaCTOAIIEH TIaBBI PACIPOCTPAHAIOTCS HA PYKOBOAUTENEH BCeX MPEATIPUATHH, 32
HCKITIOUCHHEM CITy4aeB, KOTAa PyKOBOAMUTEND (paboTOaaTeNb) IBISCTCS OTHOBPEMEHHO COOCTBEHHUKOM
MPENNPUSTHS.

(2) PykoBoauTeneM IpeaIIpUATHS SBISETCS (PU3HMIECKOE JTUI0, KOTOPOE B COOTBETCTBUH C
JeMCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEILCTBOM MM YUPEAUTEIbHBIMU JJOKYMEHTAMH MIPEAIPHUITUS OCYIIECTBIAET
(YHKLIMY 110 PYKOBOACTBY 3THM NPEANPHUATHEM, BBITIOIHAS OJHOBPEMEHHO (PYHKIHH €TO
UCIIOJIHUTEIILHOTO OpraHa.

Cratba 259. [IpaBoBasi OCHOBa peryJaMpOBaHus TpyAa
PYKOBOAMTEIS IPEATIPUSITHS
[IpaBa u 0043aHHOCTH PYKOBOAUTEINS MPEANPUATHS B 00JIACTH TPYOBBIX OTHOIIEHUH OIMPEIEISIOTCS
HACTOSIIIUM KOJEKCOM, HHBIMA HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH, YYpeIUTEIbHBIMUA JOKYMEHTAMH MPEIIPUSITHS,
WHAWBHTyaJIbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.
Cratps 260. 3ax10ueHre HHIMBUIYaIbHOTO TPYJOBOTO 1I0TOBOPA
C PYKOBOZUTEIEM NPEAIPHUITHS
(1) MaauBuayanbHbIN TPYIOBOM TOTOBOP C PYKOBOAMUTEIEM MPENNPHUITHS 3aKII0YaeTCs Ha CPOK,
YKa3aHHBIN B yUpEeIUTENbHBIX JOKYMEHTAX NPEANPHUATHS, WIN Ha CPOK, YCTAHOBJIEHHBIH B JOTOBOPE IO
COTJIAIlIEHUIO CTOPOH.

(2) HeiicTByIomMM 3aKOHOAATEECTBOM WIH yUPEAUTEIbHBIMU JOKYMEHTAMH NPEATIPUATHS MOTYT
OBITH IPEIYCMOTPEHBI CTICHATIbHBIE TPOLEAYPHI, MPEAMLECTBYIOIINE 3aKIIOYEHUIO HHANBUIYAIBHOTO
TPYAOBOTO JIOTOBOPA C PYKOBOJUTEIEM NPEATIpUATHS (IIPOBEICHHE KOHKYpCa, W30paHHue WM Ha3HAUYCHHUE
Ha JOJDKHOCTB).

Cratps 261. PaboTta pykoBOIUTENS IPEATIPUSTHS
10 COBMECTUTENHCTBY
(1) PykoBoauTens npeanpusTisa He BIIpaBe padOTaTh IO COBMECTUTENLCTBY Ha APYTOM MPEAIPUSTHN
WJIM COBMEIATh TOJDKHOCTH Ha MPEINPUATHH, KOTOPHIM OH PYKOBOJIMT, 32 HCKJIIOUEHHEM CIyJaeB,
MPENYCMOTPEHHBIX ACHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.
(2) PykoBoauTens npenpusTHs HE MOKET BXOAUTH B COCTAB OPTraHOB, OCYIIECTBISIOMNX QYHKIIUU
HaJ30pa ¥ KOHTPOJIA Ha IPEANPHUSITHH, KOTOPHIM OH PYKOBOJIHT.
Cratbs 262. MaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTb
PYKOBOAUTENS IPEATIPUSATHS
(1) PykoBoauTens npenpusTH HECET IMOJIHYIO MaTePHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD 3a MIPSIMOM
JEHCTBUTELHBIN ylepO, IPUUMHEHHBIN TPEANIPUATHIO, COTJIACHO HACTOSIIEMY KOJIEKCY U IPYTUM
HOPMaTHBHBIM aKTaM.

(2) B cnyuasix, nmpeycMOTPEHHBIX JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIECTBOM, PYKOBOANUTEIND MPENIPUATHS
BO3MeIIaeT yuiep0d, NPUUMHEHHBIN TPEANIPUATHIO €0 BHHOBHBIMH ACHCTBHUSIMU WITH O€31eHCTBHEM.
Pa3mep ymep6a ucuucinsiercs B COOTBETCTBUH ¢ HOpMaMH [ pakJaHCKOTO KOAEKca.

Cratbs 263. JlonoaHUTEIHHBIE OCHOBAHUS TSI IPEKPAIICHHUS
WHAUBUYaJILHOTO TPYAOBOTO JI0TOBOpA,



3aKJIIOYEHHOT'O C PYKOBOAMTENIEM MIPEIIPUITHS
[TomMumo ciryyaeB mpeKpameHus HHIUBUIYaIbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA 10 OCHOBAHHSM,
NpPEayCMOTPEHHBIM HACTOSIIUM KOJAEKCOM U IPYTUMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH, HHIUBHIYaTbHBINA
TPYZOBOH JIOTOBOP, 3aKJIIOYEHHBIH C PYKOBOJUTENEM NPEAIPUATHSI, MOXKET ObITh IPEKPAILIEH TaKxKe:
a) B cllyyae 0CBOOOXKICHHUS OT TOJDKHOCTH PYKOBOJUTEINS NPEANPHUITUS-IOKHIKA B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATeIbCTBOM O HECOCTOSITEIbHOCTY;
b) B CBSI3M ¢ W3MaHUEM IOPUIUIECKHA 0OOCHOBAHHOIO MTPUKa3a (PacropsDKEHUs, PEIICHNUS,
MOCTaHOBJICHU) YIIOTHOMOYEHHOTO OpPraHa WiIH COOCTBEHHUKA MPEATIPUATHUS O TOCPOUHOM
[IPEKpaICHUH MHIUBUYyaIbHOIO TPYIOBOI'O I0TOBOPA;
C) B MHBIX CIyYasiX, IPeIyCMOTPEHHBIX HHIMBUIYaJIbHBIM TPYIOBBIM IOTOBOPOM.
Crartbs 264. KoMrieHcalys B CBsI3U C IPEKpaIIeHUEM HHANBUIYATEHOTO
TPYAOBOTO I0TOBOPA, 3aKITFOUYEHHOTO C
PYKOBOIUTEJIEM NPEATIPUATHUS
B cnyuae npexpaieHust HHANBUIYaTIbHOTO TPYIOBOTO I0TOBOPA, 3aKIIOUEHHOTO C PyKOBOJUTEIEM
NPEANpHUITHS, HA OCHOBAaHUU NPUKa3a (PaclopsbKEHUs, PEIISHHUS, TOCTAHOBJICHHS) YIOTHOMOYEHHOTI'O
opraHa Wi COOCTBEHHHMKA NpeAnpHATHS (TyHKT b) ctatbu 263) mpu OTCYTCTBUU BUHOBHBIX ACHCTBHUI
wIn Oe371eiCTBUS PYKOBOJUTEINS OH NPEAYNPEKIAETCS 32 MECSIII B TUCbMEHHOM (hopMe U eMy
BBITJIAYMBAETCS KOMIIEHCAIUS 32 JOCPOYHOE MTPEKPAIEHHE WHANBHIyaIbHOIO TPYIOBOTO JOTOBOPA B
pasMepe He MEHee TPeX CpeHHX 3apaboTHBIX M1aT. KOHKpeTHBIH pazMep KOMIIEHCAIH
YCTaHaBIMBAETCS B HHANBUIYAIBHOM TPYJOBOM JOTOBOPE.
[Cm.264 usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratbs 265. OTcTaBKa pyKOBOIUTENS MPEITPUATHS
PykoBonuTens npeanpusaTHs BIpaBe MOJATh B OTCTABKY /10 UCTEUCHHS CPOKa JEHCTBHS
WHAMBHIyaJIbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA B CAyYasiX, IPEAYCMOTPEHHBIX JOTOBOPOM, MMCEMEHHO
npeaynpeanB 00 3TOM paboToIaTeNs 32 OIUH MECHII.
Cratbs 266. [Ipyrue ocoOEHHOCTH PErYIMPOBAHUS TPYla PyKOBOIUTEIEH
OPEANPHUATHI U WICHOB KOJUIETHAIBHBIX OPTaHOB
JelicTBYOIIMM 3aKOHOAATENBECTBOM H/WIIH YUPEAUTEIbHBIMU JOKYMEHTaMU TPEANIPUATHS MOTYT OBITh
MPeayCMOTPEHBI U APyriue 0COOEHHOCTH PEryJIMPOBaHUs TPYa PYKOBOAUTEINS PEATIPUATHS, a TAKKE
OCOOEHHOCTH PETYJIMPOBAaHUS TPY/Ia YWICHOB KOJJIETHATHHOTO UCTIOHUTEIBHOTO OpraHa NpeAnpusTHs,
paboTaroMX Ha OCHOBE HHAMBUIYAIBHOTO TPYAOBOTO JOIOBOpA.

I'naa V
PABOTA I1IO COBMECTUTEJBCTBY
Cratbs 267. O01re D0I0KEHUS
(1) PaboTa 1o cOBMECTHTENBCTBY MPEACTABIISACT COOO0i BBINIOJHEHHE PAOOTHUKOM B CBOOOIHOE OT
OCHOBHO pabOTHI BpeMs APYroii TOCTOSHHON WM BpeMEHHOW padOTHl HA OCHOBAaHHH OTJISIIBHOTO
WHAWBHTyaJIbHOTO TPYZOBOTO IOTOBOPA.
(2) UamuBuayanbpHbIE TPYIOBEIE TIOTOBOPBI O pabOTe MO0 COBMECTHTENHCTBY MOTYT 3aKITFOYATHCS C
OJIHUM HIIN HECKOJIBKUMU pa00TOIATENISIMU, €CITH 3TO HE TIPOTUBOPEYUT JIEHCTBYIOLIEMY
3aKOHOIATEILCTRY.
(3) PaboTa 1m0 COBMECTHTENBCTBY MOXKET BBITIOTHITHCS PAOOTHUKOM KaK MO0 MECTY €r0 OCHOBHOM
paboThI, TAK M HA IPYTUX NPEAIPUATHSIX.
(4) 1ns 3aKi1r04eHUs] MHAMBUYAIbHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA O pabOTe 10 COBMECTHTEILCTBY HE
TpeOyeTcs coracue paboToNaTeNs M0 OCHOBHOMY MECTY pabOTHI.
(5) B uHmuBUayanbHOM TPYJI0BOM JIOIOBOPE 005A3aTEIIBHO YKa3aHUE Ha TO, YTO pa0d0Ta BBITOIHACTCS
10 COBMECTHTEIHCTRY.
(6) PaboTHMKH, IPUHATHIC HA pa0OTY IO COBMECTHUTENBCTBY, MTOJIb3YIOTCS TEMH XKE MPaBaMH U



rapaHTUsAMH, YTO U OCTaJIbHbIE PAOOTHUKH COOTBETCTBYIOIIETO IPEAIPUATHSL.
Cratbs 268. OcoOeHHOCTH pabOTHI 0 COBMECTUTENBCTBY HEKOTOPBIX
KaTeropuii pabOTHUKOB
Ocob6eHHOCTH pabOTHI IO COBMECTUTEIHCTBY HEKOTOPHIX KATETOPHi paOOTHUKOB (pabounx,
MEeIarornIeckrux KaJpoB, MEIUIIMHCKOr0 U (papMaleBTHUECKOTO IepcoHana, pabOTHUKOB Cepbl
HayYHBIX UCCIIEOBAHUN U pa3pab0TOK, paOOTHHUKOB U3 00JIaCTH KYJIBTYPHI, HCKYCCTBA, CIIOPTA U IPYTHUX )
ycTaHaBnuBaroTcs [IpaBuTenbcTBOM IOCIE KOHCYIbTALUM ¢ TaTpOHaTaMU U NPO(eCCUOHATIbHBIMU
COI03aMH.
Cratbs 269. OrpaHrueHus padOThI II0 COBMECTUTEILCTBY
PaboTogareny 1o coriaacoBaHUIO C MPEACTABUTEISIMA PAOOTHUKOB MOTYT yCTaHABIMBATH HEKOTOPHIE
OrpaHuYeHHs PadOTHI IO COBMECTUTEILCTBY TOJBKO JIJIsi pAOOTHUKOB OTIPE/ICIICHHBIX MTpodeccui,
CIENUAbHOCTEN M TOIHKHOCTEN ¢ 0COOBIMH YCIOBUSIMH U PEKMMOM TPyZAa, padoTa 1o
COBMECTHTEJBCTBY KOTOPBIX MOTJIa ObI HAHECTH BPEJl MX 3A0POBBIO WM O€301aCHOCTH
MIPOM3BOACTBEHHOTO TPOIIECCa.
Cratbs 270. JIokyMeHTBI, IPEAbIBIAEMBIE IPU 3AKIIOUEHUN
MHIWBUAYaJIHHOTO TPYAOBOIO IOTOBOPA O pabOTe MO COBMECTUTENLCTBY
(1) Ipu npueme Ha paboOTy IO COBMECTUTENLCTBY Ha APYTOE MPEIIPHUSITHE JIUIO 0053aHO MPEIHIBUTH
paboTomaTenio yA0CTOBEpEHHE IUYHOCTH MM HHOW TOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOLUINN JINYHOCTb.
(2) Ipu npueme Ha pabOTy IO COBMECTUTENBCTBY Ha JIOJDKHOCTD WITH 110 MTPOPecCruu, KOTOphIe
TpeOYIOT crieuaabHbIX 3HAaHUH, paboToaTeNb BIIpaBe MOTpeOOBaTh OT paOOTHUKA MPEIbSIBICHUS
JUIIIOMa TH00 WHOTO TOKYMEHTA, CBUACTENILCTBYIOLIET0 00 00pa3oBaHMH WK NPO(HEeCCHOHATIBHOM
MOJITOTOBKE, a TP MPHEME Ha THKENYI0 padoTy WK paboTy ¢ BpeJHBIMH /UK ONTACHBIMHU YCIIOBHSIMH
TpyAa — U MEJULIHUHCKOTO 3aKTI0UCHHS.
[Cm.270 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratbs 271. [IpoaomKUTEIEHOCTD PadoUero BpeMeH!
Y BPEMEHH OT/IbIXa 110 MECTY PabOThI [0 COBMECTHTEIILCTBY
KonkpeTHast mpo1oKATETFHOCTh Pa00Yero BpeMEHH U BPEMEHH OTJIbIXa [0 MECTy PabOoThI 1O
COBMECTHTEJILCTBY YCTaHABINBAETCS B MHAUBHYyaIbHOM TPYIOBOM JIOTOBOPE C yUETOM IOJIOKEHUN
HacTosAwIero koaekca (paszaen IV) u 1pyrux HOpMaTUBHBIX aKTOB.
Cratbs 272. Exxeroanslil oruiaynBaeMblii OTITYCK
npu paboTe 0 COBMECTUTENBCTBY
(1) JInna, paboTaromiye mo COBMECTUTEIBCTBY, TOJNB3YIOTCS MIPABOM Ha €KETOJHBIIN OTIaunBaCMBbIi
OTIYCK COIJIACHO COBMELIAEMON JOJDKHOCTH HIIU CIIELMATIbHOCTH, IPEJOCTABISEMbIH OTHOBPEMEHHO C
€XXEroHbIM OIIJIaYMBAEMBIM OTIIYCKOM IO OCHOBHOMY MECTY PaOoThI.

(2) [IpoAOMKHUTENEHOCTE OTITYCKA [0 MECTY pabOThl IO COBMECTUTENBCTBY COOTBETCTBYET
YCTAHOBJICHHOMN JAJIS1 TAaHHOM JOJKHOCTH WIIN CTICLMAJIbHOCTU HA MPEANIPUATHH U HE 3aBUCHUT OT
NPOIOJDKUTENILHOCTH OTITyCKa IO OCHOBHOMY MecTy paboThl. PaO0OTHUK Mosb3yeTcst mpaBoM Ha

JOIIOJTHUTENbHBIN OTIYCK 0€3 COXpaHeHUs 3apab0THOM IIIAaThl B CIy4ae, KOraa MpoAoJKUTEIbHOCTh
OTITyCKa IO MECTY PabOTHI 10 COBMECTUTEIHCTBY MEHBIIIE MPOAOIKUTEIBHOCTH OTITyCKa [0 OCHOBHOMY
MecTy paboThI.
(3) BeimiaTa oTIyCKHOTO TOCOOMSI MIIM KOMIICHCALIMH 32 HEHCIIOIb30BAHHBIM OTIIYCK OCYILIECTBIISIETCS
UCXOJIs U3 CpeliHeH 3apa0O0THOH MIaThl O COBMEIIAEMOM JOKHOCTH WIIH CIIEHUATIbHOCTH,
orpeiesIieMOH B NOPsAKe, yCTaHOBIEHHOM [IpaBuTenscTBOM.
Cratbs 273. JlononHATETbHBIE OCHOBAHHUS TIPEKPAIICHUS
WHAMBHUYaJIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA
C JIUIIaMH, pa0OTaIOIINMH II0 COBMECTUTENILCTBY
[MomMuMO OOIIMX OCHOBAHWH WHIUBUAYAIBHBIN TPYJIOBOH JIOTOBOP, 3aKITFOUCHHBIN C JIUI[OM,
paboTaroKMM 10 COBMECTUTEIBCTBY, MOXKET OBITh PEKPALICH TAKKE B CITydae 3aKIIOYCHUS



WHAWBHTyaJTbHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA C APYTUM JIUIIOM, JJIsi KOTOPOTO COOTBETCTBYIOIIAs podeccus,
CHEIMATLHOCTD WK JIOJDKHOCTh OY/IET SBIATHCS OCHOBHOM (TIYHKT S) wacTH (1) ctatbu 86).
Cratba 274. BeixogHnoe nocoOue muiam,
paboTaroImKM 0 COBMECTUTEILCTBY

[Ipu pacTop:KeHUU HHIUBUAYAIEHOTO TPYOBOTO JOTOBOPa C pAOOTHHUKOM, IPUHATHIM Ha pa0OTy 1O

COBMECTHUTENBCTBY, B CBS3H C JIMKBUAALNEH MPEATIPUATHS, COKPAILICHNEM YHCICHHOCTH WIIH IITaTa
pabOTHUKOB MO0 B cliydyae 3aKIF0UEHHS HHIUBUIYaIBLHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA C JPYTHUM JIHIIOM, JIJISI
KOTOpPOTO COOTBETCTBYIOMIAs npodeccus (JIOIKHOCTh) OYIET SBIATHCS OCHOBHOM, €My BBITUIAYHUBACTCS

BBIXO/IHOE IOCOOKE B pa3Mepe OHOM €ro CpeHeH MECIYHOM 3apab0THOM ILIAThI.

I'nmasa VI
TPYJA PABOTHHUKOB, 3AKJIIOYUBHINX UH/IMBU1Y AJIbHBIN
TPYI[OBOFI JOTI'OBOP HA CPOK J1O ABYX MECSIEB

Cratbs 275. 3axmoueHre HHAUBUIYATHHOTO
TPYZOBOT'O I0TOBOPA HA CPOK JI0 ABYX MECALIEB

3aKIII0YeHNe HHANBUAYAIBHOI'O TPYIOBOIO JOI0OBOPA Ha CPOK 0 JBYX MECSIIEB OCYILECTBISETCS B

Clly4asix, IPelyCMOTPEHHBIX MyHKTOM b) cTaThdl 55, U B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM HACTOSIINM KOJCKCOM
U IpyT'MMHU HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH.
Cratbs 276. [Ipuiedenne kK paboTe B BEIXOTHBIC
1 Hepaboune Npa3gHUYHbIC JHU

(1) PaGoTHHKY, 3aKITIOUMBIITNE MHANBUAYAIHHBIA TPYIOBOHW TOTOBOP HA CPOK JIO IBYX MECSIIEB, MOTYT

OBITH IPUBJICUECHBI K pa00Te B BEIXOIHBIE U Hepabouue Mpa3IHUYHbIE THH TOJIBKO C UX MUCHBMEHHOTO

coryacus.
(2) Omnata Tpyzda B BEIXOHBIE M Hepaboune Mpa3gHUYHbIE JHA IPOU3BOJINUTCS B TIOPSIIIKE,
MPEAYCMOTPEHHOM cTaThel 158.
Cratbs 277. OTIycKkHOE [TOCO0OHe
(1) PaboTHHKaM, 3aKIIIOYMBLINM HHIMBUILYaJIbHBIN TPYIOBOM TOTOBOP Ha CPOK 10 ABYX MECSIEB, IPH
MpEeKpaIeHNH JOTOBOPA B CBSI3H C HICTEUEHUEM CPOKa €ro JIeHCTBUS BBIIUIAYNBACTCSA IOCOOHE 32
HEHUCIOIb30BaHHbIE THU OTITYCKa.
(2) lopsmok ucurcaeHUs OTILYCKHOTO IOCOOHs, MPeyCMOTPEHHOT0 YacTbio (1), ycraHaBIuBaeTcs
[IpaBuTEnsCTBOM.
Cratbs 278. [Ipekparienne HHIUBUTYAIbHOTO
TPYZIOBOTO IOTOBOPA

(1) PaGoTHHK, 3aKITFOUUBIINI WHANBUAYATBHBIN TPYAOBOW JIOTOBOP HA CPOK JIO IBYX MECSIIEB, BIPaBe

JIOCPOYHO PACTOPTHYTH €r0, MMCBMEHHO MPEAYNpeanB 00 3TOM paboToAaTelNsl HE MEHEE YeM 3a TpU

KaJICHIapHBIX JTHS.
(2) PaboTonarenp 00s13aH MpeAynpeaAnTs pabOTHHUKA MPUKA30M (pacTopsHKEHUEM, PEllICHHEM,
MOCTAaHOBJIEHUEM) 1101 PACHIMCKY O MPEKPAIICHUH B CBSI3U C UCTEYCHUEM CPOKA MHANBUIYAIBHOTO
TPYZOBOT'O IOTOBOpa HE MEHEE YeM 3a TP KaJCHIapHBIX JTHS.

I'masa VII
TPYJA PABOTHHUKOB, 3AHSATBIX HA CE3OHHBIX PABOTAX

Cratbs 279. Ce30HHBIE pabOTHI
(1) CezoHHBIMEU MPU3HAIOTCS PaOOTHI, KOTOPHIE B CHITY KJIMMATUYECKUX U MHBIX IPUPOTHBIX YCIOBUI
BBITIOJIHSIOTCS B TEUEHUE ONPEAEICHHOI0 IEPHOAa KAJIEHAAPHOT0 rofia (ce30Ha), He MPEBBIIIAOIIETO
IIIECTH MECSIIIEB.
(2) Ilepedens ce30HHBIX paboT yTBEpkaaercs [IpaBuTensCcTBOM.



Cratbs 280. YcinoBus 3aKITI0UYESHNS HHIUBUIYATEHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA C paOOTHUKAMHU,
MPUHUMAEMBIMH IS BBIITOJTHEHHUS CE30HHBIX padoT
(1) YcnoBue o ce30HHOM XapakTepe paboThl JOIHKHO OBITh yKa3aHO B WHAWBUAYaJIbLHOM TPYAOBOM
noroBope (ITyHKT b) cTaThu 55).
(2) IIpu npueme pabOTHUKOB Ha CE30HHBIC PaOOTHI UCIIBITATENBHBIA CPOK HE MOXKET MPEBHIMATH ABYX
KaJeHAApHbIX HEJEIIb.
Cratps 281. OtiryckHOE Mocobme
(1) PaGoTHHKaM, 3aHATHIM Ha CE30HHBIX padoTaX, MPH MPEeKpaIieHUH HHAUBUYaTbHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA B CBSA3U C 3aBEPILECHUEM CE30HA, BHIIUIAYMBAETCSI IOCOOUE 32 HEUCIIOIb30BaHHBIE IHU OTITYCKA.
(2) lopsmok ucurcaeHUs OTITYCKHOTO TOCOOMs, MPEeTyCMOTPEHHOT0 YacThio (1), ycraHaBIuBaeTcs
IIpaBuTEnLCTBOM.
Cratbs 282. [Ipekparnienrne HHINBHTYTBHOTO
TPYAOBOIO IOTOBOPa C paOOTHUKAMH,
3aHSATBIMH Ha CE30HHBIX padoTax
(1) PaGoTHuUK, 3aHATHIN Ha CE30HHBIX paboTax, 00s13aH B IMCbEMEHHOH (popMme npeaynpeauTb
paboToaaTenst 0 JOCPOYHOM PACTOPIKEHIH MHIAMBUAYAJIHLHOTO TPYAOBOTO IOr0OBOpa HE MEHEE YeM 3a
CeMb KaJIeHJIapHBIX JTHEM.
(2) PaboTomarenp 00s13aH NpeayNpeAUTs B MMCHbMEHHON (OopMe MO PaclucKy pabOTHHKA, 3aHATOTO Ha
CE30HHBIX PadOoTax, O MPEKpalIeHUN WHANBUIYAIHFHOTO TPYAOBOTO JIOTOBOPA B CBSI3U C HCTEUEHUEM €T0
CpOKa HE MEHEe YeM 3a CEeMb KaJICHIAPHBIX THEH.
(3) Ilpu pacTopskeHMH MHOAUBHIYaIbHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA C PAOOTHUKOM, 3aHSATHIM Ha CE30HHBIX
paboTax, B CBS3H C JTUKBUAAIMCH PEATIPUATHS, COKpAIIEHHEM YUCIICHHOCTH WITU TaTa pabOTHUKOB
€My BBIIUIAYHMBAETCS BBIXOJHOE [T0COOUE B pa3Mepe BYXHEAEIbHOM cpeqHel 3apaboTHOI M1aThl.

I'masa VIII
TPYJA PABOTHHUKOB, PABOTAIOIIIUX Y PABOTOI[ATE.JIEFI -
OUBNYECKUX JINL]

Cratbs 283. Oco0eHHOCTH HHANBHAYAIBHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPA,
3aKJTI0YaeMOT0 pabOTHUKOM ¢ paboTomarenaeM — GU3NISCKUM JIUIIOM
(1) Ipu 3aknroueHNH UHIAUBUYaJIBHOTO TPYAOBOTO IOTOBOpa ¢ paboTonarenaeM — GU3NIECKUM JTHLIOM
pabOTHUK 00S3yeTCsl BBIIIOIHATH HE 3alPEIICHHYIO ICHCTBYIOINM 3aKOHOJATEILCTBOM padoTy,
OIIpEIEIEHHYIO I0TOBOPOM.
(2) UnpuBuayansHBIA TPYAOBOH 1OTOBOP, 3aKIIOUCHHBIH B TMCbMEHHOU (hOpME, COAECPIKUT B
00513aTeJIFHOM MOPSJIKE BCE YCIOBHS, TPEAYCMOTPEHHbIE cTaThel 49.
(3) PaboTomarens — pusmveckoe U0 00sI3aH:
a) MUCbMEHHO 0(OPMHUThH WHIMBHYATBHBIA TPYOBOH JOTOBOP C PAOOTHUKOM U 3apErHCTPUPOBATH
3TOT JIOTOBOP B COOTBETCTBYIONIEM OpraHe MECTHOTO MyOJIIMYHOTO YIIPABICHHSI, KOTOPBIH OTIIPABIISET €TI0
KOIUIO B TEPPUTOPUATIBHYIO HHCIIEKIUIO TPY/a;
b) yIiaunBaTh B3HOCHI TOCYIaPCTBEHHOTO COIMAIBLHOTO CTPAXOBaHUS U IPYTHE 00s13aTeIIbHbIC
IJIaTeKH B MOPSIIKE U pa3Mepax, MPeAyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIOIINUM 3aKOHOIATEIECTBOM;
¢) 0pOpPMHUTH TOKYMEHTHI, HEOOXOUMBIE [T PETHCTPAIIH B YCTAHOBICHHOM IOPS/IKE B KAYECTBE
TUIaTeNbIIMKA B CHCTEMY TOCY/IapCTBEHHOTO COIIHAILHOTO CTPAXOBAHMS, AJIS JIUII, IOCTYMAIONINX Ha
paboTy BIiepBEbIE.
Crartbs 284. Cpok HHIUBUIYaATEHOTO TPYAOBOIO IOTOBOPA

WnpvBuayansHbIi TPyAOBOH TOTOBOP MEXIY paOOTHUKOM U paboToaaTteneM — (GU3NIECKUM JTUIOM

MO>KET 3aKJII0YaThCs MO COTIAIIEHUIO CTOPOH KaK Ha HEONPEAEIEHHBIN, TAK U Ha ONPEIEIICHHBIN CPOK.
Cratba 285. Pexxum Tpyaa u oTapxa



Pexum paboThl, MOPSIOK IPENOCTaBICHHS BBIXOJHBIX JHEH U €KeroIHbIX OIJIaYMBAEMBIX OTITYCKOB
OTIPENIENIAIOTCS MHANBUAYATBHBIM TPYAOBBIM IOTOBOPOM, 3aKIIOUEHHBIM MEXIY pAOOTHUKOM U
paboronatenem — puzndeckuM JunoM. [Ipu 3ToM IpoIoHKUTENFHOCTh Pa00YETo BpEMEHH HE MOXKET
ObITH OOJIbIIE, @ TPOAOJKUTEIIBHOCTh €KETOJHOIO OIUIaYMBAEMOI0 OTIIyCKa — MEHbIIE, YeM
YCTAHOBJICHO HACTOSIINM KOAEKCOM.

Cratba 286. I3MeHeHNE YCIIOBHI HHIUBUTYIbHOTO
TPYZIOBOI'O I0TOBOPA
OO0 u3MeHeHU! yCIOBUH, MPEAYCMOTPEHHBIX HHANBUYaTbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM, paboToaTeNb
— (huzmueckoe IMI0 B MUCBMEHHOH (hopMe npenynpexaaeT padoTHHKA HE MeHee 4eM 3a 14 KaJeHIapHbIX
JTHEH.
Cratbs 287. [IpekparieHrne HHINBHIYATBHOTO
TPYJOBOTO OTOBOpA
(1) PaboTHHK, 3aKTIOUMBILNI HHANBUAYAIBLHBINA TPYAOBOH AOTOBOP ¢ paboToaaTeneM — GU3NIECKUM
JUIIOM, 00513aH MPEIYTIPEUTh €ro 0 CBOEH OTCTaBKe HE MEHEE YeM 32 CEMb KaJICHIAPHBIX JTHEH.
(2) PaboTtomarenp 00s13aH NpeaynpeauTs pabOTHUKA O IPEACTOAIIEM 0CBOOOXKIeH!H (IyHKT f) cTaThn
82 u craThs 86) B MUCbMEHHOH (popMe Mo paciCKy HE MEHEE YeM 3a CeMb KaJeHAapHbIX THEH.
(3) KoHkpeTHbIe CpOKH HpeAynpekacHus 00 0cBOOOXIeHNH (¢ coOmoieHueM TpeboBanmii yactu (2),
a TaKkXKe CIIydau BBIIUIATHl M Pa3MEphl BBIIIAUMBAEMBbIX MPH MPEKPAILCHHH HHIAUBUIYATBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpPA BBIXOJIHBIX TTOCOOUI, APYTHX BHITUIAT U KOMIICHCAIMIA OTPEIEIISIOTCS] CTOPOHAMH B JIOTOBOPE.
CraTbsa 288. Pazpenienne HHAMBUAYATBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB
WnnuBuayanbHble TPYAOBBIE CIIOPHI, BOSHUKIINE MEXIY PAOOTHHUKOM H paboTojaTeieM —
(DU3UYECKUM JIUIIOM U HE ypEeryJIHpOBaHHBIE IO 0O0IOIHOMY COTJIACHUIO, Pa3peIlatoTcs B Cy1e0HOM
MOPSIIKE B COOTBETCTBUH C HACTOSIIMM KozekcoM (pazzen XII).
Crartbs 289. JIoKkyMeHTHI, TOATBEPKAAIONIIE PAaOOTy
y paboTtonaTesneii — GU3NICCKHUX JIUIT
(1) JJoxymeHTOM, IOATBEPKAAOIINM paboTy y paboTomarens — GU3NIECKOTO JINLA, SIBISIETCS
WHINBUIYyalbHBIN TPYIOBOH IOTOBOD, 3aKIIOYCHHBIN B MUCBMEHHOW (hOpMe U 3aperuCTPUPOBAHHBIN B
COOTBETCTBHH C 4acThIo (3) cTtaThu 283.

(2) PaboTonarens — pu3nUecKoe JIMIO HE UMEET TpaBa MPOU3BOJUTD 3aMHCH B TPYAOBBIX KHUKKAX
PpabOTHHKOB, a Takke OQOPMIISITh TPYJOBbIe KHW)KKH Pa0OTHHKAM, TPHHUMAEMBIM Ha paboTy BIIEpBEIE.
OdopmieHre 1 3anicH B TPYAOBBIX KHIKKaX PAOOTHUKOB IMIPOU3BOISITCS OPIaHOM,
3aperuCcTPUPOBABIINM HHAWBUAYAILHBIH TPYAOBOH JOTOBOP.

I'masa IX
TPYJ1 HAJJOMHHMKOB

Cratba 290. Hagomanku
(1) HamoMHMKaMU SIBISIOTCS JIMIIA, 3aKIIOYUBIINE WHIUBHUYaTbHbIA TPYI0OBOI TOTOBOP O
BBITIOJTHEHUU Pa0OThI Ha JIOMY C HCIIOJIb30BaHUEM MAaTEPHAJIOB, HHCTPYMEHTOB H MEXaHU3MOB,
MPEIOCTaBICHHBIX PaboToIaTEIeM JTHO0 MTPHUOOPETCHHBIX 32 CBOM CUET.
(2) B ciryuae ucmonb30BaHus HAIOMHUKOM WHCTPYMEHTOB M MEXaHHU3MOB, HAXOSIIUXCS B €0 JTMYHOM
COOCTBEHHOCTH, €MY BBITUIAYMBACTCS KOMIIEHCAIIUS 32 X U3HOC. BhITiaTa Takoi KOMIEHCAINH, a TaKKe
BO3MEIICHNE HHBIX PACX0JI0OB, CBSI3aHHBIX C BHIITOJHEHUEM PAOOTHI Ha JIOMY, IPOU3BOJISTCS
paboToaTeneM B MOPSIIKE, ONPEICICHHOM HHIUBUAYAIBHBIM TPYAOBEIM JIOTOBOPOM.
(3) Iopsimok u cpoku odecriedeHHss HaJOMHUKOB ChIpbeM, MaTepHaaaMu U 1oaydhadpukaTaMu,
pacyeToB 3a M3TOTOBJICHHYIO IPOAYKIIUIO, BO3MEIIEHHSI CTOMMOCTH MaTEPUAIOB, IPUHAIIIEKAIIIX
HaJOMHHUKaM, a TAKXKe BbIBO3a TOTOBOM MPOIYKIIMH YCTAHABIMBAKTCS HHIUBUIYAIEHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.



(4) Ha HamoMHHKOB pacipoCTpaHsICTCs ICUCTBUE TPYIOBOTO 3aKOHOAATEIECTBA C OCOOCHHOCTSIMH,
YCTaHOBJICHHBIMU HACTOSIINM KOJEKCOM.
Cratbs 291. YcnoBusl, IpU KOTOPBIX TOIYCKAETCs HAJOMHBIN TPpYA
PaboTb1, mopydaembie HAIOMHUKAM, HE MOT'YT OBITh TPOTHUBOIIOKA3aHBI FIM IO COCTOSTHUIO 370POBbS
(corimacHO MEIUIIMHCKOMY 3aKJIIOYEHHUIO) U TOJDKHBI BBITIOJHATHCS B YCIOBHUSIX, COOTBETCTBYIOLINX
TpeOOBaHMIM OXPaHbI 37J0POBbs U 0€30MACHOCTH TPY/a.
Cratbs 292. [Ipekparienrne HHINBHTYTBHOTO
TPYAOBOIO IOTOBOPA C HAAOMHHUKAMU
[IpexpaieHre THANBHUTYaIFHOTO TPYAOBOTO IOTOBOPA ¢ HAIOMHHUKAMH ITPOU3BOAUTCA MO OOIITUM
OCHOBAHUSIM, IPEIYCMOTPEHHBIM HACTOSIIIUM KOACKCOM.

I'maBa X
TPYJA PABOTHUKOB TPAHCIIOPTA
Crartpa 293. [IpueM Ha paboTy, HEIOCPEACTBEHHO
CBSI3aHHYIO C ABMXEHHUEM TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB

(1) Ha paboty, HEmoCpeACTBEHHO CBSA3aHHYIO C IBH)KEHUEM TPAaHCIIOPTHBIX CPEICTB, MOTYT OBITH

MPUHSATHI TOJIBKO JIMIA, MOJyYUBIINE MPOPECCHOHANBHYIO OATOTOBKY B OPSIIKE, YCTaHOBICHHOM
IIpaBuTENHCTBOM, U UMEIOIINE COOTBETCTBYIOLINN JOKYMEHT (CBUIETEILCTBO, yIOCTOBEPEHUE U AP.).
(2) Ipuem nun Ha paboTy, HEIOCPEACTBEHHO CBA3aHHYIO C IBI)KEHHEM TPaHCIIOPTHBIX CPENICTB,
MIPOM3BOANTCA TOJIBKO Ha OCHOBAaHUH MEIUIIMHCKOTO 3aKIIIOYSHHS, BBIJIAHHOTO MO Pe3yJIbTaTaM
MEIUIIMHCKOIO OCMOTpa, MPOBEAEHHOTO B MOPSIKE, yCTaHOBIEHHOM [IpaBuTenscTBOM.

(3) llepeuens npodeccuii (10BKHOCTEH) U padOT, HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIX C IBKECHUEM
TPAHCTIOPTHBIX CPEACTB, yTBEepKaaeTcs [IpaBUTensCTBOM NOCie KOHCYIBTAINNA C TAaTPOHATAMH H
npodecCHOHANBHBIMU COI03aMH COOTBETCTBYIOIIEH OTpaciIu.

Crartbs 294. Pexxum Tpynia v OTJpIXa paOOTHHUKOB,
TPYJ KOTOPBIX HETIOCPECTBEHHO
CBSA3aH C IBHKEHHEM TPAHCIOPTHBIX CPEICTB
IIpomomKUTETEHOCT, OCOOCHHOCTH PeXUMa TPyAa U OTABIXA JIJIS OTIACIHHBIX KaTErOpUil paOOTHHUKOB,
TPYA KOTOPBIX HEIIOCPEACTBEHHO CBSI3aH C IBMKEHUEM TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB, YCTAHABIUBAIOTCS
HACTOSAIINM KOJEKCOM, IPYTUMH HOPMaTUBHBIMU aKTaMH, a TAK)Ke MEXTyHapOTHBIMHU COTJIAIICHUSIMH,
OJTHOM M3 CTOPOH KOTOPBIX sBMseTCs PecmyOmirka MongoBa.
Cratba 295. [IpaBa u 00643aHHOCTH PaOOTHUKOB, TPYA
KOTOPBIX HETTOCPEACTBEHHO CBSI3aH C
JBIKCHHEM TPAHCIIOPTHBIX CPENICTB
[IpaBa 1 00s3aHHOCTH PAOOTHHUKOB, TPYA KOTOPBHIX HEMOCPEACTBEHHO CBSI3aH C IBUKEHUEM
TPAHCIIOPTHBIX CPEACTB, PETYIUPYIOTCS HACTOSIIIUM KOJIEKCOM, MOJIOKEHUAMH (yCTaBaMu),
OTHOCSIIIMMUCS K Pa3JIMUHBIM BHJIaM TPAHCIOPTA M YTBEPKACHHBIMHU B yCTAHOBJICHHOM TOPSIKE,
JIPYTUMU AEUCTBYIOIIMMY HOPMATUBHBIMH aKTaMHU.

T'nmasa XI
TPYJA PABOTHHUKOB OBPA3SOBAHUSA U OPFAHI/BAHHﬂ
B OBJJACTU HAYKU U I/IHOBAHI/Iﬁ

Cratbsa 296. [IpaBo Ha 3aHATHE MTE1arOTUIECKOM
(Tpero1aBaTENbCKOMN) NEATENEHOCTEIO
(1) K nmenaroruueckoii (Tperno1aBaTeIbCKOi) eI TeNFHOCTH JA0MYCKAIOTCA JIHIA, MMEIOIIINe
YCTaHOBJICHHBIH JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEILCTBOM YPOBEHb 00Pa30BaHus, HEOOXOIUMBIH 11l PaOOTHI



B y4eOHOM 3aBeIeHMH U OpraHU3aly B 00JIaCTH HAYKH ¥ MHHOBALUI COOTBETCTBYIOLIETO BUAA.
(2) K memarorudeckoii (mpenoaaBaTeIbCKON) AESITEIbHOCTH HE IOIYCKAIOTCSA JIMIA, KOTOPBIC JINIIECHBI
MpaBa 3aHUMATHCSI ATOH AEATENBHOCTBIO pellieHHeM CyAeOHON MHCTaHIIMK WIIM Ha OCHOBaHUH
MEIUIUMHCKOI'0 3aKJIF0YEHUS, & TAKXKE JIUIA, KOTOPBIE UMEJIN CYAUMOCTh 3a OIpeIeJICHHbIE
npectymieHus. [lepeuHn coOTBETCTBYIOMNX MEIUIIMHCKUX IPOTUBONOKAa3aHUM U MPECTYIUIEHUH, TIPU
HaJINYKUU KOTOPBIX JIMLA HE NOIyCKAOTCA K IIeJaroruueckoi (IpenosaBaTeabCckoil) AeATeIbHOCTH,
YCTaHaBIUBAIOTCS 3aKOHOM.
Cratbs 297. 3axitoueHre HHIMBUIYaIbHOT'O TPYJIOBOTO IOTOBOPA
C Hay4YHBIMHM U NEJaroruyecKuMy pabOTHUKAMU
BBICHIMX Y4eOHBIX 3aBe/ICHUN
(1) 3amemenune Bcex JOMKHOCTEH HAYYHBIX U MEJArOTHYECKUX PAOOTHUKOB B BBICIIIEM yUEOHOM
3aBe/IEHUH MPOU3BOIUTCS HA OCHOBAaHUH WHAMBHTyaJIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA, 3aKJIF0YaeMOro Ha
OIIpeAENICHHBIN CPOK 10 pe3ysbTaTaM KOHKypca. [Tomoxkenue o mopsiike 3aMelieHns yKa3aHHbIX
JIOJDKHOCTEN yTBepkaaeTcst [IpaBUTebcTBOM.
(2) JomxHocTH AekaHa QaKkyiIbTeTa U 3aBelylouero kadeapoi BBICILIETO yUeOHOro 3aBEACHUS
SIBISIIOTCSI BEIOOpHBIME. Ilopsanok mpoBeneHust BHIOOPOB Ha yKa3aHHBIE JOJDKHOCTH ONPEAEIsIeTCs
YCTaBOM COOTBETCTBYIOIIETO y4eOHOTO 3aBEICHHUA.
Cratbs 298. [IpogomKkuTenbHOCTE Pab0UYero BpeMeH!
NeIarornIecKuX pabOTHUKOB
(1) Ans neparornueckux pabOTHUKOB YUEOHBIX 3aBEICHUH U OpPraHNU3aliid B 00JIaCTH HAYKH U
MHHOBAIIU{ YCTaHABIMBAETCS COKpAILlEHHAs! POJOKUTEILHOCTD Pab0vYero BpeMEeHH, He TPEBBIIIAI0NIast
35 gacos B Henemto (4acTth (3) crateu 96).
(2) KonkpeTHast mpoI0DKUTENEHOCTh padoyero BpeMeHH ISl IIeJarornueckux paboTHUKOB Y4eOHbIX
3aBeICHUH U opraHu3anuii B 001acTH HAyKW U HHHOBAIM B 3aBUCHMOCTH OT JJOJPKHOCTH W/WITH
CHEIUAILHOCTH U C YYETOM CIeIIM(DHUKN BBITIOTHIEMOW MU paOOThl yCTaHABIHUBaeTcs [IpaBUTETHCTBOM.
Cratbs 299. Exxeroasbslil yIJIMHEHHBIA OIUIAYUBAEMBIN OTITYCK
(1) NemarormyeckuM pabOTHUKAM Y4eOHBIX 3aBE/ICHHI MPEAOCTABIISECTCS €KET0JHO 10 OKOHYAHUH
y4eOHOro rojia OIjIayuBaeMblil OTIIYCK IPOJOKUTEIBHOCTHIO:
a) 62 KaJeHIapHBIX JHS — IS IEIarOTHIECKUX paOOTHUKOB BBICIINX YICOHBIX 3aBEACHUM,
KOJUIEIDKEH, JIUICeB, THMHA3MM, 00I11€00pa30BaTEIbHBIX IITKOJI BCEX BHUIIOB;
b) 42 xaneHmapHBIX JHS — IUIA Ie1arorn4ecKuX PabOTHUKOB JOIIKOJIBHBIX YUPEXKICHUN BCEX BUIOB;
c) 28 KaJieHIApHBIX JHEW — 7Sl MeAarorndeckux pabOTHUKOB BHEIIKOJIBHBIX YUPEKICHUHN, IETCKUX
CIOPTUBHBIX LIKOJ.
(2) Hay4sbiMm paboTHHKaM y9eOHBIX 3aBEICHUN BCEX YPOBHEU MIPEIOCTABISAETCS €XKETOTIHBIH
OIJIAYMBAEMBII OTIYCK MPOAOKUTENIEHOCTBIO 62 KaJeHapHbIX JHS.
(3) Hayunbim paboTHHKaM opraHU3aIiii B 00JacTH HAYKH U MHHOBAITMI HE3aBHCUMO OT BHJIa
COOCTBEHHOCTH M OpraHU3aIlMOHHO-TIPABOBOM (hOPMBI ITPEIOCTABIISETCS €KETOAHbIN OIIaYMBaACMBIH
OTITyCK MIPOAOJKUTEIHOCTBIO:
a) 42 xaneHIapHbIX JHS — U1 HAYYHBIX PaOOTHUKOB, MMEIOLIMX YUEHYIO CTEIICHb JOKTOpa-XaOuIuTar;
b) 36 kaneHnapHBIX JHEH — A7 HAyYHBIX paOOTHUKOB, UMEIOIIUX YUCHYIO CTETIEHb IOKTOPA;
¢) 30 kaneHmapHBIX JHEH — ISl HAyYHBIX paOOTHUKOB 0€3 yUeHO! CTEeTIeHH.
(4) lemaroruko-BcrioMoraTeIbHbBIM PAOOTHUKAM U a]MUHUCTPATUBHOMY MEPCOHAITY CUCTEMBI
o0Opa3oBaHus, 00JAaCTH HAYKH U MHHOBALIMI IIPEJOCTABIISIETCS €KETOAHBIN OIUIAYNBAEMBIH OTITYCK
MPOJOJKUTENBHOCTBIO 28 KaleHIapHbIX AHEH.
Cratbs 300. [[nmuTenpHbIN OTITYCK MEJarOrMYeCKUX
pabOTHHUKOB M paOOTHUKOB OpraHU3aInil
B 00JIACTH HAYKW M MHHOBAIUH
(1) llemarornyeckuM pabOTHUKAM Y4eOHBIX 3aBEICHHI HEe peke yeM depe3 Kaxkaple 10 net



Mearornaeckoi paboThI MPEIOCTABISAETCS OTITYCK CPOKOM 10 OJHOTO IO/l B TIOPSIIKE U HA YCIOBUSX, B
TOM YHUCJIC KACAIOIIUXCS OIUIATHI, ONPEACISAEMBIX YUPEAUTEIECM H/UITH YCTABOM COOTBETCTBYIOIIETO
y4eOHOTO 3aBEICHMSL.

(2) HaygHbiM paOOTHHKaM OpraHU3alWi B 00J1aCTH HAyKW M HHHOBAIIMHA B IMTOPSAKE ¥ Ha YCIOBHSIX,

MPEeyCMOTPEHHBIX YCTaBAMH COOTBETCTBYIOIIUX OpraHU3AIlHiA, TPEOCTaBISICTCS:

a) OIUTAYMBAEMBIH OTIIYCK CPOKOM JIO IIECTH MECSIEB HE peke 4eM depe3 Kaxaple 10 met HayuyHOU
JeSTeTFHOCTH JIJIS 3aBEPIIEHIS HAYYHBIX paOOT M UCCIIEIOBAHNN, BKIIOYSHHBIX B MCCIIEA0BATEIbCKIE
MPOrpaMMBbI OpraHU3AIUK B 00JIACTH HAYKHU U MHHOBAIIWIA, C COTJIACUS HAYYHOTO COBETA OpraHU3allHi;

b) omHOKpaTHO OIUTaYMBaEMbIH OTITYCK CPOKOM JI0 OJHOTO TOAa U HAIMCAHUS JUCCEPTALUU Ha
COMCKaHKE yUYEHOU CTETICHU JTOKTOPa-XaOMITUTAT C COTJIACUS HAYYHOTO COBETA OpraHU3allvH.
Cratba 301. [lononauTenbHBIE OCHOBAHMUS MPEKPAIIECHUS
WHIMBHYaJIbHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpPA C
TMIeIATOTUYECKUMHU PaOOTHUKAMU U ¢ Pa0OTHUKAMH
opraHu3anuii B 00J1aCTH HAYKW U MHHOBAI[H
(1) IlomMmumo 0OIIMX OCHOBaHWMIA, IPETYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIEKCOM, WHIAUBH Ty aTbHBIN
TPYAOBOI TIOTOBOP, 3AKITFOUESHHBIN C TIEJaTOTMYECKUM PaOOTHIUKOM, MOXKET OBITh TIPEKPAIIEH TaKXe 110
CJICIYIOIINM OCHOBAHHSM:
a) HEOTHOKPATHOE B TEYEHHE OJTHOTO Tofla Tpyboe HapyIlIeHne ycTaBa yueOHOTo 3aBeeHus (TIyHKT 1)
gactu (1) crateu 86);
b) nmpumeHeHue, B TOM YHUCIIe OJTHOKPATHOE, K BOCIIMTAHHUKAM (PH3UYECKOTO U IICUXIMIECKOTO
Hacwus (yHKT n) yactH (1) ctateu 86).
C) Ha3HayYeHWe NeHcUKn No Bo3pacTy.
[Cm.301 4.(1) num.c) seedeHa 391 om 26.04.12, MO113-118/08.06.12 cm.375; 8 cuny ¢ 08.06.12]
(2) llomumo 0OIIMX OCHOBaHHMIA, IPEYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJIEKCOM, UHIUBU Y aTbHBIN
TPYAOBO# IOTOBOP, 3aKTFOUCHHBIN ¢ pAOOTHUKOM OpraHU3alMK B 00J1aCTH HAYKW U MHHOBAIUM, MOXKET
OBITh IPEKPAILCH 110 CJICAYIOUIUM JIOTIOTHUTEIIBHBIM OCHOBAHHUSM:
a) HEMPOXOXKJICHUE 110 KOHKYPCY Ha 3aMelleHIe HayYHOU U PyKOBOJISIEH JODKHOCTH,
MPEIyCMOTPEHHOW YCTaBOM COOTBETCTBYIOIIICH OpraHU3allny;
b) HeaTTecTanus HAyYHBIX UCCIIeOBaTENeH, paOOTHUKOB BCIIOMOTATENLHBIX MPEATIPUSITHIA,
YUpEXISHUHN U OpraHn3alni 10 OOCITY)KHBAaHUIO U YIIPABICHUIO HAYYHOH JEATEIBHOCTHIO B
COOTBETCTBHHM C YCTABOM COOTBETCTBYIOIIEH OpraHU3aI[iH.

T'nasa XII
TPYA PABOTHHUKOB JUIINIOMATHYECKUX ITPEACTABUTEJIbCTB
N KOHCYJIBbCKHUX Y‘IPE)KI[EHI/IFI PECIIYBJIUKHA MOJIITOBA

Cratps 302. OcobeHHOCTH pabOTHI B JUMIIOMAaTHYECKUX
NpeACTaBUTENbCTBAX U KOHCYJIBCKUX yupexaeHusax Pecryonuku MonmoBa

(1) JInma, 3anuMaromue AUIUIOMaTHYECKHe, AIMUHUCTPATUBHO-TEXHUIECKUE JOJKHOCTH HITH

JOJDKHOCTH 0OCITYKHUBAIOIIETo MepcoHaia B MUHUCTEPCTBE HHOCTPAHHBIX JeT U €BPONEHCKON
MHTETPALNH, OTKOMAHANPOBBIBAIOTCS B ITOPSIKE TIEPEBOAA COOTBETCTBEHHO HAa JUIUIOMAaTHYECKUE WIIN

KOHCYJIbCKUE TOJDKHOCTH, aAMUHUCTPATUBHO-TEXHUIECKUE JOIDKHOCTH WM I0JKHOCTH
00CITy>KMBAIOIIETo MEePCOHANa B AUTUIOMATHUECKUE MTPECTaBUTENBCTBA MITM KOHCYJIBCKHUE YUPEKICHUS
Pecniy0srku Mosngosa.

(2) MakcuManbHBIH CpOK MPEeOBIBAHMS B AUIUIOMATHYECKUX MPEACTABUTENBCTBAX M KOHCYJIBCKUX
YUPEkKICHUSIX B COOTBETCTBUH € YacThiO (1) cocTaBisieT: Isl TJIaB TUTLIOMATHYECKHX MPEJICTABUTEILCTB
W KOHCYJIbCKHX YUPEXKACHUH — 4 roja, sl OCTalbHBIX paOOTHUKOB — 3 roja.

(3) o ucreyennu cpoka OTKOMaHAMPOBAHMS JIMLIA, yKa3aHHBIE B yacTH (1), mepeBoasTcs B



MuHHCTEPCTBO HHOCTPAHHBIX €1 U €BPOIENHCKON HHTErpalliy P yCIOBUU HAIWYMS BAKAHTHBIX
JOJDKHOCTEM, a MPU OTCYTCTBUM TAKOBBIX 3aUMCIISIOTCS B pE3€pB TaHHOTO MUHUCTEPCTBA.

(4) JInua u3 coctaBa aIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYECKOTO U OOCITYKHBAIOLIETO MEPCOHAIA,
HaIlpaBJICHHbIE B UIIIOMAaTH4YECKUE NIPEJICTABUTENLCTBA U KOHCYJIbCKUE YUPEKACHUS HE U3
MunucTepcTBa HHOCTPAHHBIX J1€J U €BPOIEHCKON HHTETPalliH, TI0 HICTEYEHHH CpOKa paboThl B HUX
MOTYT OBITh IPUHATHI HA PaObOTy B JAaHHOE MHHUCTEPCTBO IIPU YCIOBUH HAJIMYMS BAKAHTHBIX
JOJDKHOCTEM.

Crartps 303. YcnoBus Tpyaa pabOTHUKOB, OTKOMaHIUPOBAHHBIX
B AUIUIOMATUYECKUE [IPECTABUTEIBCTBA U KOHCYJIbCKUE
yupexaenus Pecniyonuku Mongosa
YcnoBus Tpyia pabOTHUKOB, OTKOMaHAMPOBAHHBIX B IUTLIOMATHYECKHE TIPE/ICTABUTENBCTBA H
KOHCYJIBCKHE yupexaeHus Pecryonukn MosioBa, yCTaHaBIUBAIOTCS HHIUBUAYAIBHBIM TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, 3aKJIFOYEHHBIM B COOTBETCTBHHU C HACTOSIIIUM KOJEKCOM M APYTMMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH,
PETTIaMEHTHPYIOLUTUMH TUILTOMATUYIECKYIO CITYXKOY.
Crartps 304. ['apanTrn 1 KOMIIeHCaUuy pabOTHUKAM,
OTKOMaHJHPOBAaHHBIM B JUIJIOMaTHIECKHE
MpeJICTaBUTEIHCTBA U KOHCYJIbCKUE YupexIeHus PecryOnmkn Mongosa
[opsimox 1 yciaoBus BBIIIATH KOMIICHCALIMNA B CBSI3H C IIEPEE3I0M Ha MECTO padOThI, a TaKKe
MaTepHajbHbIC U KUIUIIHBIE YCIOBHS PAOOTHIUKOB, OTKOMAHINPOBAHHBIX B JUIIOMATHICCKHE
MPEICTaBUTENLCTBA M KOHCYJIbCKUE yupexaeHus Peciyonuku MonioBa, ycTaHaBIMBaIOTCS
[IpaBUTENBCTBOM € Y4ETOM KIMMATHUECKUX M MHBIX YCIOBUH B CTpaHe MpeObIBaHuUSI.
Cratbs 305. [Ipekparienne 1eITeIbHOCTH B TUTIIIOMATHYECKHIX
NPEeACTAaBUTENbCTBAX U KOHCYJIBbCKUX yupexaeHuax Pecryonuku MonnoBa
(1) desitenbHOCTH paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIHX JTUTIIOMATHYECKHE U KOHCYJIbCKUE JIOJDKHOCTH B
JUIIIOMATHYECKHUX MTPEJICTaBUTENHCTBAX U KOHCYJIBCKHX YUpexkaeHusx PecrryOnrku MonjgoBa, MOKET
OBITH JOCPOYHO IPEKpaLICHa B CIy4ae:
a) OT3bIBA B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM [IpaBUTENBECTBOM;
b) 0ObsiBIEHUS pabOTHHUKA ITIEPCOHOM HOH TpaTa; a TaKkkKe
C) B MHBIX CIIy4asix, MPelyCMOTPEHHBIX IEHCTBYIOIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

(2) desrenbHOCTH paOOTHUKOB, 3aHUMAIOLINX aIMHUHUCTPATHBHO-TEXHHYECKHE JOIDKHOCTH U
JOJDKHOCTH OOCITYKMBAIOIIET0 MEPCOHANA B AUIUIOMATHIECKUX MPEACTaBUTENbCTBAX M KOHCYJIbCKUX
yupexaeHusx Pecrryonmkn Mongosa, mpekparaercst 10 OCHOBaHHSM, IIPETyCMOTPEHHBIM HACTOSIINM
KOZEKCOM U MHBIMU HOPMAaTHBHBIMU aKTaMU.

I'masa XIII
TPYJ PABOTHHUKOB PEJUTMO3HbIX OFBEJJUHEHUM
Cratbs 306. CTopoHBI HHAMBUAYAJIEHOTO TPYJOBOIO OIOBOPA,
3aKJIFOUEHHOT'O C PEIMIHO3HBIM O0BEANHEHUEM
(1) PaGoTomaresnem MOKET OBITh PETUTHO3HOE 00BEIUHEHUE, 3aPETUCTPUPOBAHHOE B TIOPSIIIKE,
YCTaHOBJICHHOM JAEHCTBYIOIINM 3aKOHOATEILCTBOM, M 3aKJIIOYHMBIICEe HHIUBUILYaJIbHBIN TPYIOBOM
JIOTOBOP ¢ PaOOTHHUKOM.

(2) PaGoTHHKOM MOKET OBITH JIHMIIO, JOCTUTILIEE BO3PACTA MIECTHAIIATH JIET, 3aKTIOUUBILIEE
WHIMBUIyalIbHBIN TPYIOBOM JIOTOBOP C PEIMTUO3HBIM 00BETMHEHNUEM, BBITTOJHSIFOIIEE ONPEIeIEHHYIO
paboty cornacHo npodeccun, CienuaabHOCTH, TODKHOCTH U HOAYMHSIONIeecs BHY TPEHHUM
YCTAHOBJICHUSIM PEJIMTHO3HOTO O0BEINHEHNSI.

Crartbs 307. BayTpeHHue yCTaHOBICHHS PEITUTHO3HOTO 00bETUHEHNUS
[IpaBa 1 0043aHHOCTH CTOPOH WHAWBUAYAIBLHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA ONPEICIISIOTCS B JOTOBOPE C
Y4eTOM 0COOCHHOCTEH, IPEyCMOTPEHHBIX BHYTPEHHUMH YCTAHOBJICHUSIMH PEITUTHO3HOTO 00BheTMHEHUS,



KoTOpble He npoTuBopedat Koncturynun Pecriy6nuku MosnnoBa, HacTosiieMy KOAEKCY U UHBIM
JICHCTBYIOLIUM HOPMAaTUBHBIM aKTaM.
Cratbs 308. OCOOCHHOCTH 3aKJIFOUEHUS ¥ U3MECHEHUS HHIUBUIYAIBHOTO
TPYZOBOI'O IOTOBOPA C PEIUTHO3HBIM 00bEIUHEHHEM
(1) UnpuBuayansHbIi TPYAOBOW HOTOBOP MEXIY PAOOTHUKOM U PENUTHO3HBIM 00BEANHEHHEM MOXKET
3aKJTI0YaThLCS Ha ONPEACIICHHBIN CPOK (IyHKT M) CTaThH S55).
(2) Ipu 3akTI0YECHUN HHANBUAYAIHHOTO TPYIOBOTO JOTOBOPa paOOTHHUK 00S3YeTCs BBITIOHSATD
Tr00yI0 HE 3alpelIeHHYIO 3aKOHOM M OTpeIeIEHHYIO I0TOBOPOM PaboTy.
(3) B unnuBuayanbHbIi TpyIOBOI 1OTOBOP BKJIIOUAKOTCS YCIOBUS, yCTaHOBJIEHHBIE B pe3YJbTaTe
NIEPEroBOPOB MEkAy PaOOTHUKOM M PETUTMO3HBIM 00beJUHEHUEM — PaboTOaTeNneM, He
MIPOTHUBOPEYAIIIE HACTOAIIEMY KOJIEKCY.
(4) B cmydae BO3HUKHOBEHMSI HEOOXOIUMOCTH BHECCHISI H3MEHEHWH B WHANBUAYATLHBIN TPYIOBOI
JIOTOBOP 3aMHTEPECOBAaHHAs! CTOPOHA 00sI3aHa NpeAyNpeIuTh 00 3TOM APYTYIO CTOPOHY B TUCHMEHHOM
(hopme He MeHee YeM 3a CeMb KaJICHIAPHBIX THEH 0 UX BHECCHHSI.
Crartps 309. Pexxum Tpyza sun, paboTaromumx
B PEUTHO3HBIX 00bEIUHEHHUSIX
PesxxuM Tpyna mil, paboTaroNuX B PEJIUTHO3HBIX 00BETMHEHUSX, YCTAHABIUBACTCS UCXOIS H3 PEKUMA
OCYILIECTBIICHHSI OOPSAAOB MM UHOU AEATENLHOCTH PEIUTHO3HOTO 0ObEAMHEHHS, ONIPEACICHHON €T0
BHYTPEHHHMH YCTaHOBJICHUSIMHU, C YYETOM HOPMAJILHOM MTPOIOJKUTENEHOCTH pabouero BpeMeHH 1
BPEMEHHM OT/bIXa, MPENYCMOTPEHHON HACTOALINM KOJEKCOM.
Cratbs 310. JlononHUTENBHBIE OCHOBAHUS IPEKPAIEHUS
WHANBHUIYaJLHOTO TPYAOBOTO I0TOBOPA,
3aKJIIOYEHHOTO C PEIMTHO3HBIM 00BEANHEHUEM
(1) IloMmumo 0OLTMX OCHOBaHMM, IPETYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM KOJEKCOM, HHANBUTYaTbHBIN
TPYIOBOH JIOTOBOD, 3aKIIOYEHHBIH PA0OTHHKOM C PEIIUTHO3HBIM 00bEIMHEHHEM, MOXKET OBIThH
IpPEeKpalleH TaKKe 10 HHBIM OCHOBAaHUSIM, IPEAYCMOTPEHHBIM JOIOBOPOM (ITYHKT j) CTaThH 82).
(2) Cpoku nipeaynpexaeHus: paboTHUKA PEITUTHO3HOT0 00bEAMHEHHS 00 OCBOOOKICHHUH IO
OCHOBAHUSIM, IPEAYCMOTPEHHBIM WHANBUAYAIbHBIM TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, a TAKKE HOPSIOK U YCIIOBHS
NPEJOCTABIICHUS €My FapaHTUH M KOMITIEHCAIIUH B CBSI3U C OCBOOOXKICHHEM YCTaHABINBAIOTCS
WHAUBUTyaJTbHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM.
(3) PaGoTHMK penTMrHO3HOTO OOBEIMHEHHS UMEET PaBO Ha OTCTaBKY, IMCbMEHHO NMPEAyIpeanB 00
3TOM paboTojaTeNsi He MEHEE YeM 3a CEMb KaJeHAapHbIX THEH.
Cratbs 311. Pa3pemieHue MHAMBUAYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
WnpnBuayansHble TPYAOBBIE CIIOPHI, BOSHUKIINE MEXAY PAOOTHUKOM M PETUTHO3HBIM 00bEIMHEHHUEM
Y HE YpEeTyJIMPOBaHHbIE 110 000OTHOMY COTJIACHIO, PAa3PEIIAOTCs B CYI€O0HOM IMOPSIIKE B COOTBETCTBUH C
HacToAmmMM KogekcoMm (pazmen XII).

I'nasa XIV
TPYA PABOTHHUKOB, PABOTAIOIIINX HA OCHOBE
HWHINBHUYAJIBHOI'O TPYOBOI'O JJOT'OBOPA
HA NEPUO/I BBIIIOJIHEHU S ONPEJAEJTEHHOM PABOThI

Cratba 312. UnauBuyansHbIH TPYIOBOM TOTOBOP HA MIEPHOJ
BBITIOJTHEHUS OIIPEICICHHON paboThI
(1) ITocpencTBoM 3aKIIOYCHHS HHAMBHIYaJILHOTO TPYAOBOTO TOTOBOPA HA IIEPHOT BHIMOJIHEHHUS
ompeeNieHHON padoThl pabOTHHUK 00SI3yeTCs BHIIOJHUTH IS paboToaTeNs paboThl, 00yCIOBICHHBIC
JTOTOBOPOM, COTJIACHO OTPENCTICHHON MPO(eCcCHH, CIeUANTBHOCTH, KBATU(UKAIUH, TTOTydasi B TCUCHHE
CpOKa BBITIOJTHEHUS COOTBETCTBYIONINX PAa00T €KEMECIIHOS BO3HArpaKIeHNE B (hopMe 3apaboTHOM



IUIaTHL.

(2) UnpuBuayansHBIN TPYZOBOM TOTOBOP Ha MEPUO] BBITIOIHEHHS ONpeeIeHHOH padoTh
3aKITI0YaeTCsl B CIIy4yasix, KOrJa yCTaHOBUTh TOUHBIN CPOK AJISl €€ 3aBEPIICHHUS] HEBO3MOXKHO. CTOPOHBI
JIOTOBOpa MOT'YT YCJIOBUTBCS 00 0OIIEM CPOKE UCIIOJIHEHHUS, a TAK)XKE O CPOKaX HCIOJIHEHUS OTAEIbHBIX
qacTeil paboTHI.

(3) Ecnm cpok, HeOOXOAUMBIN ISl BBITIOJIHEHHSI KOHKPETHOM pabOThI, IIPEBBIILIACT IISTh JIET,
UHUBUAYaJIbHBIN TPYA0BON JOrOBOP CUUTAETCS 3aKJIFOUCHHBIM HAa HEOIPEAETICHHBIN CPOK.
Cratbsa 313. Conepxanue HHAMBUAYAIBHOTO TPYJOBOTO 10r0OBOpa
Ha [I€PUO]] BHIIIOJIHEHUS OIPEIEICHHON paboTh
(1) Comeprxanre MHIUBHIYaTBHOTO TPYIOBOTO IOTOBOPA HA MEPHOJ BBIMOJIHEHUS ONPEAeTICHHOM
paboTHI yCTaHABIMBAETCS CTOPOHAMH C COOMIOACHUEM MojIoKeHni dactw (1) crateu 49.
(2) Ilomumo ycnoBwiti, nepeuncieHHbIX B 9acT (1) craTteu 49, CTOPOHBI TOJKHBI PEAYCMOTPETH B
JIOTOBOPE MOPSI0K U MECTO MTPUEMKHU paboTOoAaTeNIeM 3aBEPILIEHHOM padoTHI.
Crartbs 314. Paboyee BpeMst 1 BpeMsi OTAbIXa
PaGouee Bpems 1 BpeMs OTAbIXa paOOTHUKA, IPUHATOTO HA pabOTy Ha OCHOBAaHUH UHIIUBHULYaJIbHOTO
TPYZOBOTO IOTOBOPA Ha MEPUO/I BBITIOIHEHHS ONPEeICHHON padOoThl, YCTaHABIMBAIOTCS] CTOPOHAMH
norosopa. [1pu 3ToM IPOIOIKUTENTFHOCTh Pa00Yero BpEeMEHH JaHHOTO paOOTHHKA HE MOXKET OBITh
Oosblile, a BpEMEHH OT/IbIXa — MEHBIIE, YeM YCTaHOBIICHO HACTOSAIIMM KOJIEKCOM.
Cratbsa 315. Ilpuemka paboThl U IpeKpaIleHne HHINBUAYAIbHOTO
TPYAOBOIO IOTOBOPA Ha MEPUO/] BBHIIIOIHEHHS ONPEICIEHHON paboThI
(1) PaboTHuK 00513aH MUCEMEHHO YBEAOMUTH padoTOAATENs O 3aBEPILICHUH paOOTHI HE O3JHEE YeM Ha
CJICYIOLIUHI ICHb TIOCTIE €€ 3aBePIICHHUS.
(2) Ilpu noxy4yeHNH MUCBMEHHOTO YBEAOMIICHHS Pad0TOAATENb 00sI3aH YCTAHOBUTH U COOOILUTD
pabOTHUKY NIOCPEJCTBOM M3BEIICHUS ATy IPHEMKH pabOoTHI.

(3) 3aBepiieHHas padboTa MpUHUMAETCS padoToIaTENIeM (MU €ro PECTABUTEIIEM) B MECTE U B
HOPSIZIKE, YCTAHOBICHHBIX 10roBOpoM. DakT npueMKkH paboThl GUKCHPYETCS B aKTE IPUEMKH,
COCTaBIIEHHOM paboToJiaTesIeM U MOAMUCAHHOM CTOPOHAMH, KOTIHSI KOTOPOT'O BpydaeTcs pabOTHHKY B
00513aTeTbHOM TOPSIKE.

(4) PaboTa cunTaeTcsi IPUHATON TaKXKe B CiIydae, Korjaa paboronaTens (WK ero IpeACTaBUTENb) He
SBUJICS 0€3 YBOKUTEIBHON IPUYHHBI JIS €€ IPUEMKH B YCTAaHOBJICHHBIHN JICHb.

(5) Ecnn mpuemka paGoTHI B yCTaHOBIIEHHBIN JI€Hb HEBO3MOXHA 110 OOBEKTHBHEIM MpranHaM ((opc-
MasKOpHBIE 00CTOATENLCTBA, MEAUIIMHCKUI OTITYCK WX APYTHE PUUMHBI), pab0TOAaTeNb yCTAaHABIHBACT
HOBYIO JJaTy PHUEMKH, COOOIITNB 00 3TOM pabOTHHKY B OPSKE, IPETyCMOTPEHHOM YacThio (2).

(6) Jlens mpuemMku pabOTHI CYMTACTCS TIOCIETHIUM pabodunM JHEM PabOTHHKA, €CIIA CTOPOHBI HE
3aKITIOYMIIA HOBBIM MHIUBHUYaIbHBIH TPYIOBOIM JOTOBOP B COOTBETCTBUH C HACTOSIINM KOJEKCOM.
Cratbs 316. [locpouHoe npeKpallieHue HUHANBUAYATBHOTO
TPYZOBOTO IOTOBOpPa Ha MIEPUO/I BBIMOIHEHHS OIIPEeICHHON paboThI
JlocpouHoe npekpalieHne HHANBUAYAILHOTO TPYAOBOIO JOTOBOPA Ha MEPUO BHIIOTHEHHS
orpeeNeHHON padoThl OCYIIECTBISIETCS B CIy4asiX U B MOPSAAKE, IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSAIINUM
KOJIEKCOM JIJIsI TOCPOYHOT'O IIPEKPAIIEHUs CPOYHOTO HMHAUBHUAYAIHHOTO TPYIOBOTO A0roBOpa (cTaThs §3).

T'naBa XV
PABOTA BAXTOBbBIM METOJ0OM

Cratpa 317. O0mpe NoI0KEeHUS
(1) BaxroBsiii MeTOA — 0cobast popMa OCYIIECTBICHUS TPYIOBOTO IIPOIIEcCca BHE MECTa KHUTEIHCTBA
Ppa0OTHUKOB, IIPH KOTOPOH HE MOXKET OBITh O0CCIICUCHO €XKETHEBHOE BO3BPALICHHUE UX K MECTY
JKUTEIHCTBA.



(2) BaxToBBIif METO MPUMEHSETCS B CIydae, KOTIa MECTO BBITTOJIHCHHS Pa0OT HAXOIUTCS Ha
3HAYNUTENIFHOM YAaJICHUH OT MECTa HaXOXAeHUs paboToaares, B LesIX COKPALIEHUS CPOKOB
CTPOUTENBCTBA, PEMOHTA WIIM PEKOHCTPYKIMN OOBEKTOB MPOU3BOJACTBEHHOT 0, COLIMAIIEHOTO M HHOT'O
Ha3HAuCHMUS.

(3) PaGoTHuKH, IpHBIIEKaeMbIe K padOTE BAXTOBBIM METOJIOM, BpEMEHHO IPOKHUBAIOT B CTICUATILHO
C03/1aBaeMbIX pab0OTOAATENIEM BaXTOBBIX [IOCEJIKAX, IPEACTaBIAIOLINX cOO0M KOMIUIEKC 30aHUI U
COOPY’KEHUH, IpeTHaA3HAYCHHBIX JUI1 00eCIIeUeHUs KU3HEIESITeIbHOCTH pPAOOTHUKOB BO BpeMsI
BBITIOJIHEHHUS UMH Pa0OT M MEKAYCMEHHOTO OTABIXA.

Crartbs 318. Orpanandenue paboThl BAXTOBBIM METOIOM
(1) K paboram, BEITOTHSIEMBIM BaXTOBBIM METOAOM, HE MOTYT IPUBJIEKATHLCS JIMLA B BO3PACTE 0
BOCEMHA/ILIATH JIET, OepEMEHHBIE JKEHIINHBI, dKEHIMHBI, HAXOSIIUECS B TIOCIEPOIOBOM OTITYCKE, a
TaKXKe JIMIA, KOTOPBIM padoTa BaXTOBBIM METOJIOM IPOTHBOIOKA3aHa COTIIACHO MEIUITTHCKOMY
3aKIII0YEHUIO.
[Cm.318 u.(1) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(2) UnBanuaet [ u 1l rpynmel, onuH U3 poauteneil (ONEKyH, MONEYUTENb), UMEIOIUX ACTeH B BO3pacTe
70 ILIECTH JIET WM JeTEeH-WHBATUIOB, JIULA, COBMELIAIONINE OTIYCKA I10 YXOIYy 32 PEeOCHKOM,
MpeaycMOTpeHHbIe cTatbell 126 u yacThio (2) crathh 127, ¢ paboTOMN, M paOOTHHKH, 3aHATHIC YXOIOM 32
OOJIBHBIM YJICHOM CEMbH Ha OCHOBAHWHU MEAMLIMHCKOIO 3aKJIFOYCHHUS, MOTYT BBIIIOJIHATE paboTy
BaXTOBBIM METOJIOM TOJILKO € MX MIUCbMEHHOTO cornacus. [Ipu aToM paboTomatens 00s13aH 03HAKOMHTH B
NUCbMEHHOH (popMe yKa3aHHBIX PA0OOTHUKOB C X MPABOM OTKA3aThCs OT PA0OTHI BAXTOBBIM METOIOM.
[Cm.318 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratba 319. [IpoomKUTETPHOCTD BaXThI
(1) IIpomomKHUTENbHOCTE BaXThI BKJIIOYAET BPEMsI BBIIIOJIHEHHUS PA0OT U BPEMSI MEXKITYCMEHHOTO
OTJIBIXa B BAXTOBOM IOCEJIKE, IPETyCMOTPEHHOM JacThio (3) ctateu 317.
(2) lIpomOMKUTENEHOCT BaXThI HE JIOJIXKHA TIPEBBIIATH OJHOTO MeCsIa. B HCKITIOUNTENBHBIX CITydasx
Ha OTZENBHBIX 00BEKTax paboTonaTeNb [I0CIEe KOHCYIbTALUI ¢ IPEACTaBUTEISIMU PAOOTHUKOB ~ MOXKET
YBEIUYUTH MTPOJAOIDKUTEIBHOCTD BaXThI IO TPEX MECSIIEB.
Cratbs 320. Yyer BpeMeHH padOThl BAXTOBBIM METOIOM
(1) IIpu paboTe BaxXTOBBIM METOJJOM YCTaHABIHBAETCS B COOTBETCTBUU CO cTaTbed 99 CyMMUpPOBaHHBIN
ydeT pabouero BpeMeHH 3a MecsiIl, KBapTall JIM HHOW OoJiee JUIMTENbHBIHN Mepro/, HO He 0oJiee 4eM 3a
OJIVH TOJ.
(2) YuerHblil mepro]1 0XBaThIBAET Bce pabouee BpeMs, BpeMs IpeObIBaHUS B IyTH OT MECTa
HaXOKACHUS paboTomaTens 10 MecTa BHIIOJIHEHUS paOOThl M 00paTHO, a TaKkKe BPeMs OTAbIXa,
NpUXOAsIIeecs Ha JaHHBIN KaJleHIApHBIA OTpe30K BpeMeHU. O01as MpOA0JIKUTEIEHOCTE pabouero
BPEMEHHU 3a YUETHBII NIEpUO HE TOJDKHA MPEBBIIATH HOPMAIBHOM MPOAOIKUTENEHOCTH paboyero
BpPEMEHH, YCTAHOBJIICHHON HACTOSIINUM KOJEKCOM.
(3) PaboTonarens 0053aH BeCTH y4eT pabOUYero BpEMEHH U BPEMEHH OTIbIXa KaXK0ro pabOTHUKA,
paboTaroIIero BaXTOBBIM METOJIOM, KaK IIOMECSYHO, TaK U 32 BECh yUETHBIH IEPHO.
Cratbs 321. Pexxum Tpysaa u oTapIxa mpu padboTe
BaXTOBBIM METO/IOM
(1) Pabouee BpeMs 1 BpeMs OTIbIXA 32 YIETHBINA MIEPUOJT PETIIAMEHTUPYIOTCS TpaduKoM padoThl
BaXTOBBIM METOJIOM, KOTOPBIH yTBEpXkKAaeTcs padoTOJaTeIeM COBMECTHO C MPEICTaBUTEISIMH
PpaOOTHUKOB U TOBOAMTCS 10 CBEACHUS paOOTHUKOB HE MEHEE YE€M 3a MECSII] JO BBEICHUS €I0 B
JIEHCTBHE.
(2) B rpaduke npeaycmaTpuBaeTcs BpeMsi, HEOOXOJMMOE JUIS JOCTABKH PAOOTHUKOB K MECTY PabOThI
1 00patHO. Bpemst HaxoXIeHus B MyTH K MeCTy paboThI M 00paTHO B pabouee BpeMs He BKIIFOUAETCS
MOJKET MPUXOAUTHCS HA THA MEKYBaXTOBOTO OT/IBIXA.
(3) Yacer nononHuTENHHOM paboTHI B Tipeenax rpaduka paboThl BAXTOBBIM METOAOM MOTYT



HaKaIJIMBaThCA B TEUEHHE KAICHIAPHOTO IroJja I CyMMHPOBATHCS A0 IEIBIX THEH C MOCIeAYIOIIIM
MPEIOCTABIICHUEM JOTOJHUTEIBHBIX JIHEH OT/ABIXa COTJIACHO MPHKa3y (PAaCIOPsKCHHIO, PEIICHUIO,
MOCTAHOBIICHUIO) paboToaaTes.

(4) 1am oTapIxa, MpeAoCTaBIIsIEMEIE B CBS3H ¢ pabOTOM 3a MpeIeraMi HOPMaTbHOH
MPOJIOJDKUTETBHOCTH Pabouero BpeMeHH B TIpeiesiaX yUYETHOTO IEPrOo/Ia, OTUTAYUBAIOTCS B pa3Mepe
JTHEBHOW OCHOBHOM 3apabOTHOH IIATHI, €CITH HHAUBUAYAIBHBIM WIH KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM He MPETYCMOTPEHBI 00JIee BHITOJHBIE YCIOBHSI.

[Cm.321 u.(4) usmenena 311242-XVI om 20.11.08, MO237-240/31.12.08 cm.860]
Crartbs 322. "'apaHTUN ¥ KOMIICHCAITUH JIUIIaM, PabOTAIONTNM BaXTOBBIM METOIOM
(1) PaboTHHKaM, BEITOIHSIONUM pa0OThHI BAXTOBBIM METOJIOM, 33 KaXK/IbIi KaJleHIapHbBIN IeHb
HpeGBIBaHI/ISI B ME€CTax IMPOU3BOACTBa pa60T B IIE€PUOJ BaXThl, a TAKXKEC 3a BPEMS HAXOXKJICHUSA B ITYyTU OT
MeCTa pacroioKeHus paboToaares 10 MecTa padoThl ¥ 00paTHO BhIMJIAYMBASTCS Ha0aBKa 3a padoTy
BaxTOBEIM METOJIOM B pa3Mepe, YCTaHOBICHHOM [IpaBUTEIbCTBOM.

(2) 3a nHM HaXOXJIEHUSI B TIyTH OT MECTa PaCIIOJIOKEHHS padOTOaTeENs 0 MeCTa MPOU3BOJICTBA PabOT
1 00paTHO, MPeyCMOTPEHHBIE TpPahUKOM pabOThl BAXTOBBIM METOJIOM, a TAKXKE 3a JIHU 33JCPKKHU B ITyTH
10 METEOPOJIOTUIECKUM YCIIOBHSIM HJIH 110 BUHE TIEPEBO3YNKA PAOOTHUKY BBHITUIAYMBACTCS CPEITHSS
JTHEBHAs 3apaboTHAas IJiaTa.

T'nmaBa XVI
TPYA APYI'UX KATETOPUM PABOTHUKOB

Cratba 323. Tpyn paGOTHHKOB YacTel, OpraHU3aIiuii ¥ YIpeKIeHUH
Boopyxennsix cun Pecriy6inku MongoBa u opraHoB
MyOJIMYHON BIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEyCMOTPEHA
BOEHHAsI WM CIIeLMaJIbHAasl CIIyk0a, a TaKxKe JIMLL,
MPOXOISIINX TPAKIAHCKYIO CIYXKOY
[Cm.323 naumernosanue usmeneno 31165 om 07.04.11, MO110-112/08.07.11 cm.297]

(1) Ha paGoTHMKOB, 3aKIIOUYMBIINX WHAWBUAYAIBHBIA TPYIOBOM JOTOBOP O pabOTe B HACTSIX,
OpraHu3alMAX WIH yUpeKICHUAX BoopyKeHHBIX CHII INOO OpPraHoB IMyOJIMYHOM BIACTH, B KOTOPBIX
3aKOHOM IIPelyCMOTPEHA BOEHHAs WU CIIELUAIbHAs CIIyK0a, a TAkKe Ha JIMLL, IPOXOASAIINX

rpaXIaHCKYIO cIyXO0y, paclipocTpaHseTcs: TPYJ0BOE 3aKOHOAATEILCTBO C 0COOCHHOCTSIMU,
MIPEeyCMOTPEHHBIMU AEUCTBYIOIIMMH HOPMATUBHBIMH aKTaMHU.
[Cm.323 u.(1) usmenena 31165 om 07.04.11, MO110-112/08.07.11 cm.297]
(2) B cooTBeTcTBHM C 3aJaUaMH YacTei, OpraHu3aluuii v yUpeKJeHnH, epeuncieHHbIX B yacTa (1),
JUTS UX paOOTHUKOB YCTAHABJIMBAIOTCS OCOOBIC YCIOBUS OIUIATHI TPY/A, JIOTIOJHUTEIBHBIC JIBIOTHI 1
MIPENMYILIECTBA.
Cratba 324. Tpyn MEIUIIMHCKUX paOOTHUKOB
(1) Ayt MeqUIIMHCKUX paOOTHUKOB YCTaHABINBACTCS COKPAIICHHAS TIPOJIOIDKUTEIBHOCTh pabovero
BpPEMEHM, HE MPEBBIIAIOIAA 35 4acOB B HEJEIIO.
(2) KonkpeTHas mpoI0JKATENFHOCTh Pa00Yero BpeMeHH MEIUIIMHCKUX PAOOTHHKOB B 3aBHCUMOCTH
OT AOJDKHOCTH W/MJIH CHEUUATBHOCTH € YIETOM CHEUM(HUKH BBIIONHAEMON pabOThl yCTaHABIUBACTCS
IIpaBurenscTBOM (dacts (3) cTaThu 96).
Cratbs 325. Tpyn npodeccHoOHaNbHBIX CIIOPTCMEHOB, PA0OTHHUKOB
CpeACTB MaccoBOi HH(POPMALIUH, TEATPOB, HIUPKOB, KHHEMATOIpahUIEeCKUX,
TeaTPaJbHBIX U KOHIIEPTHBIX
OpraHu3alyi, a TAKKe IPYTruX JIML, YYaCTBYIOIINX B CO3MaHUN M/MIIH UCTIONHEHUN
MPOU3BENCHUIN
Ha npodeccronanbHbIX CIOPTCMEHOB, paOOTHUKOB CPEJICTB MAaccOBOM MH(OpPMAIINH, TEATPOB,



[IUPKOB, KHHEMATOT pahMuECKHX, TEATPATIbHBIX U KOHIIEPTHBIX OpPraHU3allii, a TAKXKe Ha APYTUX JINL,
YUYaCTBYIOIIMX B CO3JaHUU H/HMJIM UCTIONHEHUH TIPOU3BEICHUN, PACTIPOCTPAHSIOTCS TTOJIOKEHHS
HACTOSIIIETO KOAEKCA C 0COOEHHOCTSIMU, MIPEAYCMOTPEHHBIMH JCHCTBYIOLINM 3aKOHOIATETLCTBOM.
Cratbs 326. Tpyn B KpeCThIHCKHX ((EePMEPCKIX) X0O3HCTBAX
(1) 3axutouenue, H3MEHEHUE U TIPEKPALICHUE HHANBUAYAIBLHOTO TPYAOBOTO AOTOBOPA C paOOTHUKOM
KPECThIHCKOTO ((hepMepCKOT0) X03HUCTBA PETYIUPYETCS HACTOSIINM KOJEKCOM, 3aKOHOM O
KpeCThsHCKUX ((hepMepcKuX) X03sICTBaX U IPYTUMHU HOPMATUBHBIMU aKTaMH.
(2) Kpectpsanckoe (pepmepckoe) X03HCTBO 00s13aHO 3aKIIOYUTh B MIMCHbMEHHON opme
MHIUBUYaJIbHBIN TPYIOBOM 10Or0BOp C paOOTHUKOM U 3aperucTpUpOBaTh €0 B OpraHe MECTHOT'O
MyOJIMYHOTO YIIPaBIeHUs, KOTOPBIH OTIPABIISET €ro KOMHUIO B TEPPUTOPHATIBHYIO HHCIIEKIHIO TPYIa.
3amonHeHne TPyI0BOW KHMKKH paOOTHHKA M BHECEHHE B HEE 3aITMCEH OCYIIECTBISIOTCS CEKpeTapeM
MECTHOTO COBETA.
(3) TpynoBast AeATENBHOCT WIEHOB KPECTHIHCKOTO ((hepMEepCKOro) X03sicTBa peryaupyercs: 3aKkoHOM
0 KpecThHCKUX ((hepMepcKux) X03siCcTBaX U IPYTUMH HOPMATUBHBIMU aKTaMHU.

PazgeaXlI
MATEPHUAJIBHASA OTBETCTBEHHOCTbD
I'nasa |
OBIIUE ITOJOKEHUA

Cratbs 327. O0s13aHHOCTh CTOPOHBI UHAUBUYaTHLHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpa BO3MECTUTH yIIepO, MPUIUHEHHBIN €10 IPYTOi CTOPOHE JOTOBOPA
(1) Cropona HHAMBHAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpa (paboToAaTenb Wiu pabOTHUK), MPUUXHUBILAS
MaTepHaJIbHbIN W/WIN MOPANBHBIN yIepO APYroil CTOpOHE MPH UCIIOIHEHUH CBOMX TPYJOBBIX
00513aHHOCTEH, BO3MEIIAET ATOT yIIEepO B COOTBETCTBHH C HACTOSIIIUM KOJEKCOM W MHBIMU
HOPMATUBHBIMU aKTaMH.

(2) UanuBuayansHBIM H/WITHA KOJUIEKTUBHBIM TPYAOBBIMH JIOTOBOPAMH MOYKET KOHKPETH3HPOBATHCS
MaTepraibHas OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 0roBopa. [Ipu aToM MaTepranbHas OTBETCTBEHHOCTD
paboronaTens nepe] pabOTHUKOM HE MOXKET OBITh HIKE, a paOOTHHKA Tiepe]l paboToAaTeIeM — BBIILE,
YeM 3TO MPETyCMOTPEHO HACTOAIINM KOJEKCOM W MHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

(3) lIpexpatueHue TpyJOBBIX OTHOLICHHUH MOCIE MPUUMHEHNS MAaTEPUATIBHOTO U/UITH MOPAJIEHOTO
yiep6a He BIIeUYeT OCBOOOK/ICHHS CTOPOHBI HHANBUAYAILHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA OT €r0 BO3MEIICHUS,
MPEyCMOTPEHHOTO HACTOAIINM KOJEKCOM M HHBIMH HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH.

Crartps 328. Bo3Menienue MaTepHaIbHOTO yiiepoa CTOpoHaMu
WHAMBHUyaJIHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA
(1) Cropona HHAMBUAYAIBHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPa BO3MEIIAET MaTePUAIBbHBIN yIepo,
MPUYUHEHHBIH €10 IPpyroil CTOpOHE JOTOBOPA B pe3yiIbTaTe MPOTHUBOIIPABHOTO M BUHOBHOTO JEHCTBUA
wn Oe3/eCTBYSI, €CITH HACTOSIIINM KOJICKCOM WJIH APYTMMH HOPMATHBHBIMU aKTaMHU HE TIPETyCMOTPEHO
HHOE.
(2) Kaxnast u3 CTOpOH I0roBopa 00si3aHa JI0Ka3aTh pa3Mep MPUUYMHEHHOIO €l MaTepHabHOro yiepoa.

Tnasa Il
BO3MEIHIEHUE YIIEPBA PABOTOJIATEJIEM

Cratbs 329. Bo3MmelieHre paOOTHUKY IPUUNHEHHOTO eMY
MaTepHaJIbHOTO U MOPAIBHOTO yIepoa
(1) PaboTtonarens 00s13aH BO3MECTUTH B TIOJTHOM pa3Mepe MaTepHaIbHbIN W MOPATBHBIN yIiepo,
MPUYUHEHHBIN PAOOTHUKY B CBS3M C BBIMOJIHEHUEM MM CBOMX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH MJIH B pe3yJIbTaTe
HE3aKOHHOTO JIUIICHHUS €r0 BO3MOXKHOCTH TPYIUTHCS, €CIIM HACTOSIIUM KOJCKCOM HITH IPYTUMH



HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH HE IIPEIYCMOTPEHO HHOE.
(2) MopanpHbIii ymep0 Bo3MemaeTcsi B ICHEKHON WM HHON MaTepHalbHOH Qopme, onpeeieHHON
cropoHaMu. Criopsl ¥ KOH(JIMKTBI, BOSHUKIINE B CBA3H C BO3MEIIEHHEM MOPAJILHOTO yiepoa,
paspelIatoTcs cy1eOHOM HHCTaHIMEeH He3aBUCHMO OT pa3Mepa MOUIEKAIIEero BO3MEIICHUIO
MaTepHaJbHOTO yiepoa.
Cratbs 330. O6s3aHHOCTS paboTomaTe s BO3MECTUTE YIIiepo,
[IPUYIMHEHHBIH JIMIly B pe3yJbTaTe HE3aKOHHOT'O JIMIIEHHS BO3SMOXKHOCTHU TPYAUTHCS
(1) PabGoTomarenp 00s13aH BO3MECTUTD JIHILY HE MOTYYSHHYIO UM 3apab0THYIO IJIaTy BO BCEX CIIydasx
HE3aKOHHOTO JIMIIEHUS €0 BO3MOKHOCTHY TPyAUThCs. Takas 00s13aHHOCTb, B YACTHOCTH, HACTYIIAeT B
ciydae:
a) HeOOOCHOBAHHOTO OTKa3a B IIpHUeMe Ha padoTy;
b) HE3aKOHHOTO OCBOOOXKACHUS MIIM HE3aKOHHOTO TIepeBO/ia Ha JIPYTyIo padoTy;
C) MIPOCTOSI IPEANPHUATHS TI0 BUHE paOdOTOAATENS, 38 UCKITIOUSCHUEM MEPHO/Ia TEXHUIECKOTO MPOCTOs
(cratps 80);
d) 3amepKKU BbIIAYH TPYIOBON KHIDKKH;
€) 3a7epP>KKH BBIILIATHI 3apa00THOM IIaThI;
f) 3ameprkku BIILIAT (BCEX MM YaCTH) B CBSI3U C OCBOOOKICHHUEM;
g) pacupocTpaHeHHs T0O0BIM c11ocoO0M (B CpeaCTBax MAacCOBOW MH(OpMAIMK, MMCEMEHHBIX
XapaKTepUCTUKAX U TIp.) TIOPOYAIINX CBEICHUH 0 PaOOTHHKE;
h) HeBBIIONHEHNSI B yCTAHOBJICHHBIN CPOK PEIICHHUS] KOMIIETEHTHOTO OpraHa TPyAOBOH IOPUCANKLINH,
KOTOPBIM pa3peleH crop (KOH(INKT) O JIMIIEHUN BO3MOKXHOCTU TPYIAUTHCS.

(2) B cityuae 3anepku 1o BUHe paboToaTens BEIIUIATH 3apaboTHON TaThI (CTaThs 142), OTITYCKHOTO
noco6wust (cTatbs 117), BHIIIIAT B CBS3H ¢ 0CBOOOXKIeHUEM (cTaThs 143) wim qpyrux BeITLIaT (ctathu 123,
124, 127, 139, 186, myHKT j) cTatbu 227, 9acth (8) craThut 228 U 1p.), IPUIHTAIOIIUXCS pAOOTHUKY, EMY
BBITIIAYHUBAOTCA AOIIOJIHUTEIIBHO 3a Ka)i(I[BIﬁ JCHb IPOCPOYKHU 0,1 IMpoucHTa OT CYMMBI, HE BBITIIIAYEHHOM
B CPOK.

[Cm.330 4.(2) usmeHeHa 3160-XVI om 21.03.08, M0O115-116/01.07.08 cm.441]
[Cm.330 4.(2) usmeHeHa 3M18-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362]
[Cm.330 4.(2) uckntoyeHa 318-XVI om 09.02.06, MO83-86/02.06.06 cm.362; 4.(3) caumams 4.(2)]
Cratbs 331. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paboToaaTess
3a ymep0, MPUINHEHHBIA PA0OTHUKY

(1) PaGoTonarens, NpUUMHUBIINK MaTepHATBHBIN yiepd paOOTHHUKY B pe3ysbTaTe HeHa IeKaIIero

BBIIIOJTHEHUS CBOUX OGﬂSaHHOCTeﬁ, MpEeAYCMOTPCHHBIX MHANBUAYAJIbHBIM TPYJOBBIM JJOTOBOPOM,
BO3MeEIAeT 3TOT yuiepd B HOIHOM pa3Mepe. Pasmep MaTepuanbHOro yiepoa HCUHUCIISETCS [0 PHIHOYHBIM

LIEHaM, I€MCTBYIOIUM B JaHHOM HACEJIEHHOM ITYHKTE HAa MOMEHT BO3MELIEHHUSI COTJIaCHO
CTaTUCTUIECKUM JTaHHBIM.
(2) Io cornameHuo CTOPOH MaTepUalbHBIN yIepOo MOXKET ObITh BO3MEILEH B HATYype.
Cratbs 332. [lopsgok paccMOTpEHHS CIIOPOB O BO3MEILIEHUT
MaTEpPHaJIbHOTO U MOPAIBHOTO yliep6a, NPUUYNHEHHOTO pAaOOTHUKY
(1) IlucbMeHHOE 3asBIICHUE PAaOOTHHKA O BO3MEIICHUM MaTEPHAILHOIO U MOPAJILHOTO yiepoa

nonaercst paborongatento. PaboTogarens 00sM3aH 3aperucTpUpOBATh 3asBICHNE pa0OOTHUKA, PACCMOTPETh

€r0, M3/1aTh COOTBETCTBYIOIINN MPUKa3 (paclopsHKeHNe, PellieHre, ToCTaHOBIIeHNe) B TeueHue 10

KaJICHAAaPHBIX ILHCP'I CO OHA PErucCTpanuu 3asABJICHNA U JOBECTU €0 10 CBEACHUA pa6OTHI/IKa non

pacmucky.
(2) Ecniu paboTHUK HE COTTIACeH C MPHUKa30M (pacropsbKeHHEM, PEIICHHEM, TOCTAHOBICHUEM )
paboToaTes b0 eciii prkas (pacriopsHKeHUe, PeICHHEe, TOCTAaHOBIICHHUE) HEe ObLT M3/1aH B CPOK,

MIpeIyCMOTPEHHBIH 9acThio (1), paOOTHUK BIIpaBe 00paTUTHCS B CyACOHYIO HHCTAHIIHMIO JIJISl pa3pemIeHus



BO3HHKIIIETO MHANBUAYATHHOTO TPYIOBOTO criopa (pazmen XII).

I'nasa III
MATEPHUAJIBHASI OTBETCTBEHHOCTDb PABOTHHUKA
Crartbs 333. MarepuaibHast OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA
3a yuiep0, IPUUUHEHHBIH pabOTOAATEINIO
(1) PaGoTHHK 00s13aH BO3MECTUTh MaTEPHAIbHBIN YIIIEpO, MPUUNHEHHBIN pad0TOaATEIIIO, €CIIU
HACTOSIIUM KOJAEKCOM WU IPYTMMHU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH HE IPEyCMOTPEHO HHOE.
(2) lpu ycTaHOBIEHUH MaTepHaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH B MOAJICKAIINN BO3MEIEHHIO yIIepO He
BKJTIFOYAETCs BBITOJIa, YITYIICHHAs paboToIaTeNeM BCIIEACTBUE JISSTHHS, COBEPIICHHOTO paOOTHUKOM.
(3) B ciyuae, korja MaTepHalIbHbIN yiiepO mpuduHEeH paboToNATENIO B PE3YIbTaTe COBEPILICHHUS
pabOTHUKOM JIeSTHUS, COJIEPIKAIIEeT0 MPU3HAKH COCTaBa MPECTYIUICHUS, OTBETCTBEHHOCTh
YCTaHABIUBACTCS B COOTBETCTBUH C YTOJIOBHBIM KOJICKCOM.
Cratbs 334. O0GCTOATENBCTBA, HCKITIOYAIOIINE MATEPHUATIBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh PabOTHHKA
(1) PaboTHHK OCBOOOXKIAETCS OT MATEPUAIBHON OTBETCTBEHHOCTH, €CITU YIIepO MPUYMNHEH B
pe3yabTate Gopc-MaKOpPHBIX 00CTOATENIBCTB, MOATBEPKACHHBIX B YCTAHOBICHHOM MOPSAKE, KpalHeH
HEO0XOMMOCTH, HEOOXOAMMOI 00OPOHBI, UCTIIOJIHEHHUS 3aKOHHOTO MIJIH JJOTOBOPHOT'0 0053aTeNIbCTBA, a
TaKXe HOPMAJIBHOTO XO3IHCTBEHHOTO PUCKA.

(2) PaboTHHKH HE HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a ITOTEPH, COMMYTCTBYIOLINE MPOU3BOJCTBEHHOMY
IpOIECcCy, MPEeLyCMOTPEHHBIE TEXHOJIOTHYECKUMH HOPMaMH MJIH JEHCTBYIOLINM 3aKOHOAATEIECTBOM, 32
yOBITKH, MPUYUHEHHBIE BCIIEICTBUE HEMPEIBUACHHBIX 00CTOSTEILCTB, KOTOPHIE HE MOTJIH OBITH
YCTpaHEHBI, a TAKXKE B JPYTUX TMOJAOOHBIX CIyYasiX.

Crartba 335. [IpaBo paboTomarens Ha 0TKa3 OT B3bICKaHUS
MaTepUaIbHOTO yIiepOa ¢ paboTHHKA
(1) PaGoTonarens UMeeT MpaBo C y4ETOM KOHKPETHBIX 00CTOSTENBCTB, TIPH KOTOPBIX ObLT MPUYUHEH
MaTepHaJIbHBIN yIep0, 0TKa3aThCsI OT €ro B3bICKAHMS HOJIHOCTHIO WM YaCTUYHO C BAHOBHOT'O
paboTHHKA.

(2) Pa3Hornacusi, BO3HUKILINE MEXIY PAOOTHUKOM U paboTOAaTENIEM B CBS3U C IPUMEHEHUEM YacTH
(1), paccmarpuBaroTcs B MOPsIIKE, MPEyCMOTPEHHOM JIJIsl pa3pelieH s HHAWBUAYAIBHBIX TPYIOBBIX
criopoB (ctateu 354 — 356).

Cratbs 336. [Ipenensl MaTepuanbHOU
OTBETCTBEHHOCTH Pa0OTHHKA
3a npuYMHEHHBIH paboToAaTento yuepd pabOTHUK HECET MaTEPUAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh B Ipeesax
CBOEM cpenHel MecauyHON 3apab0THOM IIaThl, €CITH HACTOAIINM KOJEKCOM WIJIH JPYTUMU HOPMATHBHBIMHU
aKTaMH He MPeyCMOTPEHO HHOE.
Cratsa 337. [lonHas MaTepruaibHast OTBETCTBEHHOCTh Pa0OTHHKA
(1) lNonHast MaTepHraIbHasi OTBETCTBEHHOCTh PA0OOTHHKA COCTOUT B €r0 00S3aHHOCTH BO3MEIATh
MIPUYNHEHHBIN MaTepHaIbHBIN yIIepO B IMOJHOM pa3Mepe.
(2) PaboTHHK MOKET OBITH MPUBJICUEH K TOJHON MaTepHaIbHOW OTBETCTBEHHOCTH 32 MMPUYNHEHHBIN
MaTepHabHbIN yIep0 JHIIb B CIIydasx, MPelyCMOTPEHHBIX cTaTbeit 338.

(3) PaGoTHuKHM B BO3pacTe 10 BOCEMHAILIATH JIET HECYT MOJIHYIO0 MaTepHaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh
JIMIIB 32 YMBIIUIEHHOE TPUYUHEHHUE yiep0a, a TAakkKe 3a MaTepHalbHbIN yiepo, MpUYMHEHHBIH B
COCTOSIHUM AJIKOT'OJIBHOT'O, HAPKOTHUYECKOT'O MJIM TOKCUYECKOTO ONbSIHEHHSI, yCTAHOBJIEHHOT'O B ITOPSIIKE,
MpeIyCMOTPEHHOM ITyHKTOM k) ctaTeu 76, OO B pe3ynbTaTe COBEPIICHHS MPECTYTICHHS.
Crarps 338. Ciyuan moHOH MaTepUualbHOW OTBETCTBEHHOCTH paOOTHHKA
(1) PaboTHHK HeceT MaTepHaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B TIOJTHOM pa3Mepe yiiepda, IpUIHHEHHOTO 10

ero BuHE paboTONATENIO, B CIEAYIOIINX CITydasX:



a) MeXITy paOOTHHKOM M paboTomaTesieM 3aKI0UeH JOTOBOP O IMOJTHON MaTepHaIbHOM
OTBETCTBEHHOCTH Pa0OTHHKA 32 HeoOecneueHHe COXPaHHOCTH UMYLIECTBA U APYTHX [IEHHOCTEH,
NepeaHHbIX eMy Ha XpaHeHUE WK B MHBIX Hessix (cTaths 339);

b) pabOTHHK TOTYYHIT HMYIIIECTBO M IPYTHE IICHHOCTH TIOJT OTYET HAa OCHOBAHWUHU Pa30BOM
JOBEPEHHOCTH WJIM HHBIX Pa30BbIX JOKYMEHTOB;
¢) yuep6 IpUYMHEH B PE3yJIbTaTe YMBIIUIEHHBIX BUHOBHBIX J€HCTBUM PaOOTHHUKA, YCTAHOBIIEHHBIX
Cy1eOHBIM PEIICHUEM;
d) ymep6 npuunHeH pabOTHUKOM B COCTOSIHUM JIKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO MITH TOKCHYECKOTO
OIbSHEHUs], YCTAHOBIIEHHOT'O B IIOPSIZIKE, IPEyCMOTPEHHOM IIyHKTOM k) craTbu 76;
€) yuep0 NpuYrHEeH HeAoCTayel, YHHYTOXKEHHUEM WIH YMBIIUICHHBIM MOBPEKACHUEM MaTEpPHajoB,
1oy (habpHKaToB, MPOJAYKTOB (IIPOAYKIMH), B TOM YMCIIE TIPH WX U3TOTOBJICHUH, & TAKXKE HHCTPYMEHTOB,
U3MEPUTEIHHBIX TPUOOPOB, CUETHOM TEXHUKH, CPECTB 3AIUTHI U JPYTHX MPEIMETOB, BBIIAHHBIX
paboTHUKY B NIOJIb30BAaHHUE NPEATIPUATHEM;

f) Ha paboTHMKA BO3JIOKEHA B COOTBETCTBHU C JICHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEILCTBOM MOJTHAS
MaTepHajbHas OTBETCTBEHHOCTS 3a yIepO, MPUYMHEHHBII UM paboToAaTeNto NPH HCHIOTHEHUH
TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEI;

g) yiiep0 IpuYruHEH He MPY UCTIOJIHEHUH PaOOTHUKOM TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH.

(2) PykoBonuTenu npequpusITHi U UX 3aMECTUTEIH, HAYaJIbHUKH OYXTaJITePCKUX CIIyKO, TJIaBHbIC
OyXranTepsl, pyKOBOJUTEH NOAPA3ICICHUH 1 X 3aMECTUTEIN HECYT MAaTepHAIIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh
B pazMepe yuiepoa, IPUIMHEHHOTO 110 UX BUHE, €CJIM TAKOBOU SIBJISIETCS CIICACTBUEM:

a) HE3aKOHHOT'O PACXOI0BAHUS MAaTEPUAIbHBIX IEHHOCTEH U AEHEKHBIX CPEICTB;
b) pacxomoBanus (HEONPAaBIAHHOTO UCTIONB30BaHNS) HHBECTHIINH, KPSTUTOB, TPAHTOB, 3aliIMOB,
MPEJOCTABICHHBIX NPEAPUSITHIO;
C) HEMPABWIBLHOTO BEJICHUs OyXTaJITepCKOro y4eTa WK HeNPaBUIbHOTO XPaHEHUS! MaTepUATbHBIX
[EHHOCTEH U JICHE)KHBIX CPEJICTB;
d) MHBIX 00CTOATENBCTB B CIIydasiX, IPEAYCMOTPEHHBIX JE€HCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.
Cratbs 339. JloroBop o nogHON MaTepHalbHOM
OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHHKA
(1) [ucbmMeHHBIH TOTOBOP O TIOIHOM MaTepHaIbHON OTBETCTBEHHOCTH MOYKET OBITh 3aKIIFOUEH
pabotonatenem ¢ pabOTHUKOM, JOCTUTIIINM BO3PacTa BOCEMHA/IIATH JIET U 3aHUMAIOIINUM JIOJDKHOCTh
WM BBIOJHSIOIIUM pabOThI, HEOCPEACTBEHHO CBSI3aHHBIE C XpaHEHHEM, 00paOOTKON, Mpoaakei
(TocTaBKoit), MepeBO3KON MIIM UCIIOIB30BAHUEM B IIPOLIeCcCe TPY/a NepeJaHHbIX €My IEHHOCTEH.
(2) Ilepedens ykazaHHbIX B 9acTd (1) mommKHOCTEH 1 paboT, a TaK)Ke THIIOBOU JOTOBOP O TOJHOM
WHAWBUAYaJTbHON MaTepUalbHON OTBETCTBEHHOCTH yTBepKIatoTcs [IpaBuTenscTBoM.
Crartbs 340. KonnextuBHas (OpuraHas) MaTepualibHasi OTBETCTBEHHOCTh
(1) Ilpu coBMecTHOM BHIITOJTHEHHH paOOTHUKAMU OTAEIHHBIX BHIOB paOOT, CBSI3aHHBIX C XPaHEHUEM,
00paboTKOI, Ipoaaxei (MOCTaBKOM ), IEPEBO3KOH HITH MCIIOJIb30BAHUEM B MPOIIECCE TPY/Ia MePEaaHHbIX
UM LIEHHOCTEH, KOT1a HEBO3MOXKHO Pa3srpaHU4UTh MaTepHaIbHYIO OTBETCTBEHHOCTh KXKI0T0 pabOTHHKA
3a NPUYKMHEHHE yiep0Oa 1 3aKI0YNUTh ¢ HUM AOTOBOP O MTOJHON MHAMBUIAYAJIBHONW MaTe€pHUaNbHON
OTBETCTBEHHOCTH, MOXET ObITh BBE/IeHA KOJUIEKTHBHAS (OpuTajiHasl) MaTepuaibHas OTBETCTBEHHOCTD.
(2) Konnexrupuas (OpuragHas) MaTepruabHas OTBETCTBEHHOCTh YCTaHABIMBAETCS paOOTOJATENEM 110
COIJIACOBAHMIO C TPEICTABUTENSIMU paOOTHUKOB. [IMCEMEHHBIH JOrOBOP O KOJUIEKTHBHOM (OpHUramHoi)
MaTepHAIbHON OTBETCTBEHHOCTH 3aKJII0YAETCs MEXIY pad0TOAaTeIeM U BCEMH YWICHAMH KOJJIEKTHBA
(Opurampr).

(3) [epeuens paboT, pH BBITTOTHEHIH KOTOPHIX MOKET YCTaHABIMBATHCS KOJUIEKTUBHAS (OpuramHast)
MaTepHajibHas OTBETCTBEHHOCTD, YCJIOBHS €€ IPUMEHEHNS, a TAK)KE THIIOBOI JOTOBOP O KOJUIEKTUBHOM
(OpuramHOit) MaTepHaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH yTBEpKAatoTcs [IpaBUTENbCTBOM.

(4) IIpu 7o6POBOILHOM BO3MEIICHUH MaTEPHAIbHOTO yIepOa CTeleHb BUHBI KaKI0TO YieHa



KOJUTEKTHBA (OpHUTambl) OMPENeIIIeTCs 0 COTIIAIICHUIO MEX Iy BCEMH WICHAMH KOJIJICKTHBA (OpHUTaapl) U
paboronatenem. [Ipu ycraHoBNIeHNN MaTepUaIbHOTO yiiepOa cy1e0HO HHCTaHIMEH CTENICHb BUHBI
Ka)XZI0TO WieHa KOJUIEKTUBA (OpUraabl) ONpeaesieTcs CyaoM.

Cratbs 341. Onpenenenue pazmepa ymepoa
(1) Pasmep matepuanbHOro yuiepda, IpUUUHEHHOTO pabOTOAATEINIO, ONPEAEIEeTCS MO (PaKTHIECKUM
HOTEPSIM, UCUUCIIIEMBIM Ha OCHOBE JAaHHBIX OyXTraJTEepCKOIrO yyera.

(2) B cmydae xumieHus, yTpaThl, YHHYTOXECHUS WIN TOBPEKACHHUS NMYIIECTBa paboToaares,
OTHECEHHOT'0 K OCHOBHBIM CPEJICTBAaM, pa3Mep MaTepUANbHOTO yiepOa HCUUCIISIETCS] HCXOAS U3
0aTaHCOBO# CTOMMOCTH (C€0E€CTOMMOCTH) MaTEPHAITLHBIX IIEHHOCTEH ¢ YIETOM CTETICHH H3HOCA

COIJIACHO YCTaHOBJICHHBIM HOpMaM.

(3) B cityuae xuieHus1, HeJIOCTaud, YHUUTOKEHHS WITH YMBIIIJICHHOTO TIOBPEXICHUS MaTepHaIbHBIX
[EHHOCTEH, 32 UCKIIIOYCHUEM UMYIIIECTBA, YKa3aHHOTO B 4acTH (2), yniepd ycTaHaBIMBAETCS UCXO/S U3
LIEH, ACHCTBYIOIIMX B COOTBETCTBYIOILIEM HACEJICHHOM MTYHKTE Ha IEHb MPUYMHEHUs yiepOa coriacHo

CTaTUCTHYCCKUM JIAHHBIM.
Crartbs 342. O0s3aHHOCTD paboToaTeNsl ycTaHABIUBATD
pasMepMarepuanbHOro yuiepoa U MpUIHHBL €r0 BOZHUKHOBEHHS

(1) Jo nznanus npukasa (pacrnopsiKeHHs, pelIeHHs], TOCTaHOBJIEHUS) O BOZMEUICHUH MaTepHUaTbHOTO

yiepOa KOHKPETHBIM pabOTHHKOM paboToaaTelb 00s3aH MPOBECTH CIYKeOHOE pacciaeJoBaHue IS
YCTaHOBJICHHUS pa3Mepa MPUYUHEHHOTo yiepda v MPUYXH er0 BO3HUKHOBECHUSI.

(2) Ans npoBenenus ciyxeOHOTO paccieoBaHus paboToaaTeNb BIpaBe co31aTh HA OCHOBAaHUU
npurKasa (pacropsHKEeHUs], PELICHNUs, TIOCTAHOBJICHHUS) KOMUCCHIO C YYaCTHEM CICLMATMCTOB B JAHHOU
obnactu.

(3) UctpeboBanue oT paboTHHKA OOBSICHEHHS B MUCEMEHHON (hOpMe SBISIETCS 00S3aTEIBHBIM ISt
YCTaHOBJICHHUSI IPUYMH BO3ZHUKHOBEHUsI yiepOa. OTka3 B gaue 00bsICHEHHs] 0QOPMITSIETCS] aKTOM,
KOTOPBII MOJIMHUCHIBACTCS MPEACTABUTEIEM PadOTOAATENS U ITPECTaBUTENEM PAOOTHHKOB.

(4) PabGoTHHK BIIpaBe O3HAKOMUTLCS CO BCEMH MaTepHaiaMu, COOPaHHBIMH B X0J1€ CIIyKeOHOTro
paccienoBaHusl.
Cratbs 343. [[o6poBoIbHOE BO3MELICHUE MATEPHATIBHOTO yiiepOa pabOTHUKOM
(1) PaGoTHHK, BAHOBHBII B IPUYMHEHUN paOOTOAATEI0 MATEPUATIBHOTO yliepOa, MOKET T00POBOIBHO
BO3MECTUTH yIIepO MOTHOCTHIO WK YACTHYHO.

(2) JomyckaeTcs 10 COrNaeHIo MeXay pabOTHUKOM U paboToaaTesieM BO3MELCHHE MaTEPUAIBHOTO
yiep0a ¢ yriaroi B paccpouky. B aToM ciyuae pabOTHUK JOJDKEH MPEICTaBUTh Pa00OTOAATEITIO
MUCbMEHHOE 00513aTEeNbCTBO O JOOPOBOJIIEHOM BO3MEIIEHHH MaTepHaIbHOIO ylepoa ¢ ykazaHHeM
KOHKPETHBIX CPOKOB yIutaTsl. Eciy paGoTHHK, HaBIIMi Takoe 0053aTeNIbCTBO, IPEKPATHII TPYAOBBIE
OTHOIIIEHHUS C paboToaaTeIeM, HEMIOTAICHHBIN JOJIT BO3MEIACTCS B MTOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM
JNEeHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.

(3) C nuceMeHHoOTO coriacus paboToaaress pabOTHUK MOXET BO3MECTHTh TPHUYHMHCHHBIH
MaTepHaJIbHbIN yIepO paBHOLIEHHBIM UMYILIECTBOM WM IIyTEM UCIIPaBICHHUS OBPEKACHHOTO.
Cratba 344. [lopsaok BO3MENIEHNST MaTepHAIIBHOTO yiepoa
(1) Yaepkanue ¢ BAHOBHOTO pabOTHHKA CYMMBI IPUYMHEHHOTO MaTepHaIbHOTO yiepoa, He
MIPEBBILIAIOIIETO €r0 CPeIHEN MECSIYHON 3apab0THOM IUIAThI, OCYIIECTBIISICTCS HA OCHOBAHUH IIPHUKa3a
(pacriopsikeHuMsI, PeLICHHMsI, TOCTAHOBJICHUS ) pab0TOAATEsI, KOTOPBIN JOJDKEH ObITh U3/IaH HE MO3/IHES
YyeM B MECAYHBII CPOK CO JIHS YCTAHOBJICHUS pa3Mepa yiepoa.

(2) Ecnn cymma ymiep6a, mosiexxamas yaepaHuio ¢ pabOTHHKA, TIPEBHIIIAET €r0 CPETHIOK0
MECSIYHYIO 3apa00THYIO IJIaTy WK ObUI IPOIYIIEH MECSIYHBIN CPOK ISl M3IaHUS PUKa3a,
MpeTyCMOTPEHHBIN B wacTH (1), yep:kaHue oCyIecTBISIETCS 10 pelIeHunto (OIpeneeHnto) cyaeoHoit
WHCTaHIIHH.

(3) Ecnu paboTtonaTens He COOMIOAaET YCTAHOBIICHHBIH MOPSIIOK BO3MEIIEHUS yIepOa, pabOTHUK



BIIpaBe 00paTUTHCA B CyaeOHyI0 nHCTaHIHIO (pasaen XII).
(4) B ciyuae BO3HUKHOBEHHSI Pa3HOTIACHH OTHOCHTENIFHO TOPSIIKA BO3MEIIECHUS yIepOa CTOPOHBI
BIIpaBe OOPATHUTHCS B CyAcOHYI0 MHCTAHIMIO B TEUYSHHE OJHOTO I'Ofla CO AHS YCTAHOBIICHHS pa3Mepa
ymiep6a (pazmen XII).
Cratbs 345. Bo3MernieHue MatepuaibHOTO yiep0a, MPUINHEHHOTO
MIPEIPHUATHIO TIO BUHE €T0 PYKOBOAMUTES
(1) MatepuanbHbIi yiiep0, IpUIUHEHHBIN MPEAIPUATHIO 10 BUHE €TI0 PYKOBOIUTEIS, BO3MEIIACTCS C
COOJIIOICHHEM MIPABUJI, IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIINM KOJEKCOM M MHBIMH ACHCTBYIOIIUMH
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH.

(2) Bonpoc 0 HEOOXOAUMOCTH BO3MEIICHHUS] MaTEPHATILHOTO yIlepOa pyKOBOAUTEIEM PENTPUITHS
pemaercsi COOCTBEHHUKOM Tpeanpustrsi. COOCTBEHHHK MPEIIPUSITHS BIPABE B3BICKATh CYMMY
MPUIMHEHHOTO MaTepUAITLHOTO yIep0a ¢ pyKOBOAUTENS MPEIPUATHS TOJIHKO HA OCHOBAHUH PEIICHHUS
(onpenenenust) cy1eOHOM UHCTAHLINH.

Crarbs 346. YMeHblIeHHE pa3Mepa MaTepUaIbHOTO yIiep0a, MoIekKAaIero BO3MEICHHIO
paboTHUKOM
(1) C yuetrom crenenu u GOpMBI BUHBI, KOHKPETHBIX OOCTOSATENBCTB U HMYILIECTBEHHOT'O TTOJIOKEHHS
paboTHUKA cyeOHAass MHCTAHIIUS MOKET YMEHBIIUTE pa3Mep MOJIEKAIIEro BOZMEIIEHUIO UM
MaTepHaJIbHOTO yuepoa.

(2) Cynebnas uHCTaHIMS BIpaBe 0J100pUTH MHPOBOE COTJIAIICHHE MKy paOOTHUKOM U
paboronaTeneM 00 yMEHBLICHUH pa3Mepa MaTepHalIbHOTO yiiepOa, HOAJISKAIIEro BO3MEIIECHHIO.
(3) YMmenbieHue pazmMepa MaTepHaIbHOTO yiiep0a, HOAIEKAIIEr0 BO3MEIICHUIO paOOTHUKOM HITH

PYKOBOJHUTENEM TPEANIPUSATHSI, HE JIOMYCKAETCs, €CIIH YIepO MPUYMHEH YMBIIIICHHO, YTO TIOATBEPKACHO
B YCTaHOBIIEHHOM TIOPSITIKE.
Cratbs 347. OrpanuucHue pa3mMepa yJaepKaHuil U3 3apad0THOM TUIAThI TPU BO3MEIICHUH
MaTepUaIbHOTO yiepoa
Y nepxanust u3 3apab0OTHOH TIATHI TIPU BO3MEIIEHUH MaTEPHAIILHOTO yIep0a, MPUINHEHHOTO
pabOTHUKOM, POU3BOMSTCS C COOIIOAEHUEM TIOJIOKEHUH cTaThu 149 U APYrUX HOPMATHUBHBIX aKTOB.
[Cm.347 usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]

PazngeaXII
TPYJAOBASA FOPUCAUKIUA
T'nasa I
OBIIME ITOJOXKXEHUA

Cratbs 348. [IpeameT TpymoBO# FOPUCIUKITIH
IIpenMerom TpyOBO# FOPUCAMKITNN SBISETCS pa3pelieHNe HHINBUIYAIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB U
KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(MIMKTOB IO BOIIPOCAM BEICHHUS KOJUIEKTUBHBIX IIEPErOBOPOB,
3aKJTIOUCHUS, UCTIOTHEHUS, M3MCHCHUS, TIPHOCTAHOBJICHHS ICHCTBYS W TTPEKPAIICHAS KOJUICKTUBHBIX U
VHAVBUIYATLHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB, KOJUICKTUBHBIX COTJIAIICHUH, TPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIIIAM
KOJICKCOM, a TaK)Ke pa3pellieHUe KOJUIEKTUBHBIX KOH(JIMKTOB, BOSHUKAIOIINX HA PAa3IMYHBIX YPOBHSIX
MEX/Ty COIUALHBIMH MAPTHEPAMHU U KACAFOIIUXCS SKOHOMUYECKUX, COIUANBHBIX, MPO(ECCUOHATBHBIX H
KYJIBTYPHBIX HHTEPECOB PaOOTHUKOB.
Cratbs 349. CTOpOHBI HHAUBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB
Y KOJJICKTUBHBIX TPYAOBBIX KOH(IHKTOB
CropoHaMH MHAMBHIYaJIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB M KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(IMKTOB MOTYT
OBITh:
a) pabOTHHKH, a TaKKe JFObIe IPyTHe JINIa, UMEIOIINEe KaKue-TM00 IpaBa u/win 00s3aHHOCTH B
COOTBETCTBHH C HACTOSIIIMM KOJEKCOM;



b) paboTonarenu (HuU3MUSCKUE U FOPUIMUCCKHUE JIUIA);
C) mpodecCHOHANILHBIE COIO3bI U MHBIE TIPEICTABUTENN PAOOTHHUKOB,;
d) marpoHatsr;
€) LICHTPaJIbHBIE K MECTHBIE OPraHbl MyOIMYHON BIIACTH, IO 0OCTOSATEIBCTBAM;
) mpoKypop B COOTBETCTBUH € ACUCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIHLCTBOM.
Cratbs 350. [IpuHITUIIEI TPYIOBOM FOPUCTAKITII
IIpunnunaMu TpyA0BOM FOPUCIUKIIUY SIBIISIFOTCS:
a) JOCTHKEHHE COTIACUS PACXOISAIINXCS HHTEPECOB CTOPOH, BHITEKAIOIIUX U3 OTHOILECHHUH, YKa3aHHBIX
B cTaThe 348;
b) npaBo pabOTHUKOB Ha 3aIIUTY UX NPEACTABUTEISAMHY;
b") mpaBo paboToaTeleil Ha 3aIUTY CO CTOPOHBI TATPOHATOB;
[Cm.350 nkm.b*) eseden 3I160-XV om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
¢) 0cBOOOXKIeHNE pAOOTHUKOB U MX MPEACTABUTENICH OT yIJIaThl CyJeOHBIX PacX00B;
d) onepaTHBHOCTH IIPU PACCMOTPEHNUH WHAMBHUIYATBHBIX TPYIOBBIX CIOPOB U KOJJIEKTUBHBIX
TPYAOBBIX KOH(IIUKTOB.
Cratbs 351. Oprassl TpyJJOBOM IOPUCIUKIIUU
OprasaMu TpyAOBOH IOPUCIUKLIUY SABIISFOTCA:
a) MPUMUPUTETIbHBIE KOMUCCHH (BHECYIEOHBIE OPTaHbl);
b) cyneOHbIe HHCTAHIIUY.
Cratbs 352. PaccMoTpeHne MHANBUAYaIbHBIX TPYAOBBIX
CIOPOB H KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(IMKTOB
(1) 3asBieHme 0 pa3peneHn: HHANBHYaIFHOTO TPYAOBOTO CIIOpa I KOJDIEKTHBHOTO TPYIOBOTO
KoH(IMKTa (TpeOoBaHUE B CiTydae MPUMUPUTEIILHON POLIEAYPHI) TTIOAAETCS B KOMIIETEHTHBIN OpraH
TPYZOBOH IOPUCIUKIINU 3aMHTEPECOBAHHON CTOPOHOM (cTaThs 349) 1 perucTpupyercs UM B
YCTaHOBJIEHHOM TOPSAIKE.

(2) B xozme paccMOTpeHHs 3asBICHUS KaXKAas U3 CTOPOH BIpPaBe OOBSICHUTH CBOIO MO3UIIMIO U
MIPEJICTaBUTh OpraHy TPYI0BOH IOPUCAUKIINY BCE TOKA3aTENbCTBA U OOOCHOBAHMS, KOTOPHIE CUUTAET
HEOOXOIUMBIMH.

(3) Orienka npeIcTaBIEHHBIX CTOPOHAMH 0KA3aTENbCTB M IPUHATHE PEIIEHHH OCYIECTBISIOTCS

COOTBETCTBYIOLIIM OPraHOM TPYIOBOW IOPUCAUKIIMU COTJIACHO JEHCTRYIOIIEMY 3aKOHOJATEIbCTBRY.

Cratbs 353. OcBoOoxIeHNE PaOOTHUKOB U MX TPEACTaBUTEICH
OT YIUTaThI CyIeOHBIX PACXOIOB

PaboTHMKM MK MX TIPEeICTaBUTENH, OOpPAaTUBILHUECS B CyA€OHbIE HHCTAHIIMH C 3aSBJICHUSMH O
pa3peLIeHn  CopoB U KOH(JIMKTOB, BBITEKAIOIIUX U3 OTHOILIEHHH, TPEyCMOTPEHHBIX cTaTbeil 348, B
TOM YHCIIe JJIs1 00KAIOBaHUS Cy/IeOHBIX pelleHui (OTpeIeIeH i) TI0 IAaHHBIM CIIOpaM M KOH(JIUKTaM,

0CBOOOXKIAIOTCS OT YIUIATHI Cy1eOHBIX pacxo 0B (rocy1apCTBEHHOM MOLUUTMHBI M PACXO/I0B, CBA3aHHBIX C
paccMOTPEHHUEM JIea).

I'nasa I1
HUHIAUBUAYAJIBHASA FOPUCIUKIIAS
Crartbs 354. UHnuBUTyanbHBIE TPYAOBBIE CIIOPHI
WHauBUIyalbHEIMEA TPYAOBBIME CITIOPAMH CUYUTAIOTCS PA3HOTIIACHS, BOSHHUKIIIAE MEXYy PAOOTHUKOM U
paboTonaTenem, Kacaromuecs:
a) 3aKJIIOYEHUS HHIUBUAYAIEHOTO TPYJ0BOTO JJOTOBOPA;
b) ucnomHeHMsI, U3BMEHEHNSI U IPUOCTAHOBJICHHUS ACHCTBUS UHINBUYaIbHOTO TPYIOBOTO JJOTOBOPA;

C) IPEKpaIIeHUs 1 TIOJTHOM WIIM YaCTHYHON HEICHCTBUTEIFHOCTH HHINBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA;

d) BBITIJIATBEI BOSMCHICHHUA B CilIyda€ HECUCIIOJTHCHW A NI HEHAAJIC)KAIICTO UCIIOJIHEHUSA TPYA0BBIX



00s3aHHOCTEH OJTHOM U3 CTOPOH MHANBHIYAJIHHOTO TPYIOBOTO TOTOBOPA;
€) pe3yNbTaToOB KOHKYPCa,;
f) oT™MeHBI puKa3a (pacopsKeHUs, PEIICHHUs, TIOCTAaHOBJICHHS) O IIPHEeMe Ha paboTy, U3AaHHOTO
cornacHo Jactu (1) ctateu 65;
€) HEBBIJIAYM TPYAOBOM KHIKKH B YCTaHOBIICHHBIN CPOK, BHECEHHUS B HEEC HEMPABUIIBHBIX 3aIHCEH;
h) WHBIX BOTIPOCOB, BHITEKAIOIIUX U3 WHIMBHYAITBHBIX TPYIOBBIX OTHOIIICHUH.
[Cm.354 nkm.h) usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
Cratbs 355. PaccMoTpeHue 3as8BIEHNS O pa3peleHUN
WHAWBHUIyaJIbHOTO TPYAOBOTO CIIOpa
(1) 3asiBnenue o pazpeneHny MHANBUAYIBHOTO TPYJOBOTO CIOPa MOJAETCs B CyAeOHYI0 HHCTAHIIHIO:
a) B TCUCHHE TPEX MECSIIEB CO JTHI, KOT/Ia Pa0OTHHK y3HAJ WJIH JIOJDKEH ObUT y3HATH O HAPYIICHUH
CBOETO TIpaBa;
[Cm.355 u.(1) nkm.a) usmenen 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
b) B TeueHHe TpexX JIET cO JHS BOSHUKHOBEHHSI COOTBETCTBYIOIIETO MPaBa padOTHHUKA B ClTy4ae, eCIu
MIPEIMETOM CIIOpa SIBJITFIOTCS BBIIIIATHI, CBSI3aHHBIE C 3apa00THOM TUIATOM, WIIM UHBIE BBITLIATHI,
MIPUYUTAIOIINECS PAOOTHUKY.
(2) Ipu noxaye 3asBICHUS C POITYCKOM 110 YBRKUTEIHHBIM MPHYHUHAM CPOKOB, MIPEIYCMOTPEHHBIX
yacThio (1), 3TH CPOKK MOTYT OBITh BOCCTAHOBJICHEI CYyIe0HOM WHCTAHIIUEH.
(3) CyneOHast MHCTAHIIMS CO3BIBACT CTOPOHBI criopa B TeueHue 10 paboumx JHEH CO AHS PErUCTPalluu
3asiBIICHUSL.
(4) CyneOHast MHCTaHIMS PAaCCMAaTPHUBACT 3asBIICHHE O pa3pelieHNH HHANBUIYAILHOTO TPYAOBOTO
cropa B CpoK, He npeBbimaromuii 30 padounx AHEH co THS ero PEerucTpaliy, H BBIHOCUT pEIlcHHE,
KOTOpPOE MOKET OBITh 00KAIIOBAHO B COOTBETCTBHH C | 'payKJaHCKUM MPOIECCYATBHBIM KOJIEKCOM.
[Cm.355 u.(4) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(5) CyneOHas nHCTaHIIMSA TIEpEJACT CBOE PEIICHUE CTOPOHAM B TEUCHHUE TPEX pabOUYUX JHEH CO JHS €ro
BEIHECEHUSI.
Cratbs 356. cnionHenue perieHnii o paspenieHnu
VHINBUIYAIBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB
(1) PaboTonarens 00s13aH He3aMEIMTEIBHO UCIIOJIHUTh B COOTBETCTBUU ¢ [ paxk1aHCKUM
npolieccyalbHbIM KOJIEKCOM pelieHue (onpezeneHre) cyaeOHolH HHCTAaHIIMU O BOCCTaHOBIICHUH TIPaB
paboOTHHKA, BRITEKAIOIINX M3 TPYJOBBIX OTHOIIEHUH M HHBIX HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C HUMHU
OTHOILIECHUH.
(2) Heucronuenwue cyneOHbIX aKTOB, YKa3aHHBIX B 4acTH (1), BJI€YET MOCIIEACTBHSA, TPEAYCMOTPEHHbIE
HcnomHUTETEHBIM KOAEKCOM.

I'nasa III
PASPEHIEHUE KOJUIEKTUBHBIX TPY1IOBbIX KOH®JIMKTOB
Crartps 357. O0mmue noHATUS
(1) KonnektuBHbIE TPYI0BBIE KOH(DIUKTHI — HEYPETYIIMPOBAHHEIC Pa3HOTIIACHS MEXTy PaOOTHHKAMHU

(MX IpeACTaBUTEISIMK) U Pa0OTOMATEISIME (UX TPEICTABUTEISIMH) 110 TIOBOTY YCTAHOBJICHHS U
W3MEHEHUS YCIIOBHI Tpya (B TOM yHcie 3apa00THOMN IIIaThl), BeIEHHsI KOJUIEKTUBHBIX MIEPEroBOPOB,

3aKITIOYEHUS], U3BMEHECHUS M UCTIOJIHEHHS KOJUIEKTUBHBIX TPY/IOBBIX JIOTOBOPOB M KOJUIEKTUBHBIX
COIJIalIeHu, 0TKa3a paboToAaTelIsl y4eCTh MHEHHE IIpeicTaBUTeNel paOOTHUKOB [P NPUHITHN Ha

MPEPUATHN TIPABOBBIX aKTOB, COACPKAIIUX HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa, a TAKXKE Pa3HOIIIacHs,

Kacaroluecss 5KOHOMHYECKUX, COIUAIBHBIX, TPO(ECCHOHATBHBIX M KYJILTYPHBIX HHTEPECOB PA0OOTHHKOB,
BO3HUKIITUE HA PA3IMYHBIX YPOBHSIX MEXy COIMATHHBIMU TAPTHEPAMHU.
(2) MoMeHT Haydana KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO KOH(IMKTA — JaTa COOOIEHHS PEIICHUS



paboromatens (ero mpeacTaBUTeeH Ha pasInIHBIX YPOBHSX) WITH, IO 00CTOSTEIHCTBAM,
COOTBETCTBYIOIIET'O OpraHa MyOJIUYHON BJIACTH O MOJTHOM MM YaCTUYHOM OTKa3€ BBIIOIHUTH
TpeOoBaHUS pabOTHUKOB (KX MPEICTABUTENCH ), OO AaTa, Koraa padboToAareis (€ro npeCcTaBUTEIH)
W COOTBETCTBYIONTUI OpTraH IMyOJIMYHON BJIACTH JOJKEH OBUT OTBETUTH Ha 3TH TpeOOBaHMs, THOO AaTa
COCTaBJICHHSI TPOTOKOJIA Pa3HOTIACHi MPH KOJJICKTUBHBIX [IEPErOBOpax.
(3) [IpumupuTensHAS MPOLIETypa — PACCMOTPEHHUE KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO KOH(MIHUKTA B IIETIAX €T0
paspelieHus B paMKax IPUMHUPUTEIbHON KOMUCCU.
Crartpa 358. [Ipenbsasienue TpeboBaHuit
(1) Bo Bcex ciay4asix, KOrAa Ha IIPENPUATHH CYILECTBYIOT IPEANOCHUIKY BOSHUKHOBEHHUS
KOJIJIEKTHBHOTO TPYJOBOTO KOH(IJIUKTA, IPEACTABUTENN paOOTHUKOB BIIPaBe MPEAbsIBUTH Pa00OTOIATENIO
CBOHM TpeOOBaHMs 00 YCTAaHOBJICHUW HOBBIX WJIM M3MEHEHHH CYIIECTBYIONINX YCIIOBUH TPY/a, BEICHUH
KOJIJICKTHBHBIX II€PETOBOPOB, 3aKIIOUCHUH, U3MEHEHUH U UCTIOTHEHUH KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA.

(2) TpeboBaHus paOOTHUKOB MPEABSBISIOTCS pab0OTONATENIO (€0 MPEICTABUTENSIM) B TUCHMEHHOM
¢dopme. OHM TOJDKHBI OBITH 0OOCHOBAHBI U COACPKATh KOHKPETHBIE CCHUIKHM Ha HAPYLICHHBIC HOPMBI
JICHCTBYIOLIETO 3aKOHOAATENbCTBA.

(3) PaboTtonarens 00s13aH MPUHSATH MIPEbSIBICHHBIC TPEOOBAHNUS 1 3aPETUCTPHPOBATH UX B
YCTAHOBJICHHOM HOPSIKE.

(4) Konmu TpeGoBanuii MOTYT OBITH TIEpeIaHbl, IO 0OCTOSATENHLCTBAM, BBIIIECTOSIIUM OpraHaM
MPEINPHUTHS, TATPOHATAM, OTPACIEBBIM NPO(eCcCHOHATFHBIM COI03aM, LICHTPAIbHBIM 1 MECTHBIM
opraHam 1myOIUYHOM BIaCTH.

(5) PaGoTonarens 00s13aH OTBETUTH TPEACTABUTENSIM paOOTHUKOB B MUCHbMEHHOH GopMe B TeUeHHUE
IATH PadOYMX IHEH CO AHA PErHCTpaLK TPeOOBaHUM.
Cratba 359. [IpumupurensHas mporeaypa
(1) [IpumupuTenbHAs IpoOLIEAYpa OCYIIECTBISIETCS MKy CTOPOHAMHU KOH(JIMKTA B paMKax
MIPUMHUPUTENEHON KOMUCCHHU.
(2) IpumupuTENTHEHASE KOMHUCCHSI CO3/IAETCS U3 PABHOT'O YHUCIIA MIPEJICTABUTENEH CTOPOH KOH(IIUKTA 1O
WHHULIMATHBE OJHOH U3 HUX.
[Cm.359 u.(2) usmenena 311168 om 09.07.2010, MO160-162/07.09.2010 cm.586]
(3) lIpumupuTeTHHAS KOMUCCHUS CO3ACTCS B KAXKIOM CIIydac BOSHUKHOBEHUS KOJUICKTUBHOTO
TPYZOBOTO KOH(IMKTA CTICLHATIBHO ISl LU IPUMUPEHUSL.

(4) OcHoBaHueM ISl CO3AaHNS IPUMUPHUTEILHON KOMUCCHH SIBISIFOTCS MIPHUKa3 (pacopshKeHue,
peleHue, MoCTaHOBJICHNE ) paboToaares (ero NpeAcTaBUTeNel) 1 COOTBETCTBYIOIIEE TOCTAHOBICHHUE
(pemenue) npeacTaBuTeNEe PaOOTHUKOB.

(5) TlpeacenaTens NPUMUPUTEITBHON KOMHCCHHU H30UpaeTCs OOIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB YJICHOB
KOMHCCHH.
(6) PaboTomarenb 00s13aH cO37aTh HOPMAJIBHBIC YCIIOBHS JJIsl pAaOOTHI IPUMHUPHUTEITBHONH KOMHUCCHUY.
(7) 1ebatb1 mpuMHUPUTEEHOW KOMUCCHH 3aHOCSITCS B TIPOTOKOJI, COCTABIIEHHBIN B IBYX WA, TIPH
HEOO0XOIMMOCTH, B HECKOJIBKUX IK3EMILISIPAX, B KOTOPOM YKA3bIBaIOTCSl OOIIME WIIN YACTHYHbBIE MEPHI
JUTS pa3pereHns KOHMINKTa, 0 KOTOPBIX JOTOBOPHINCH CTOPOHBEI.

(8) Ecnu uieHbl MPUMHUPHUTENHFHOM KOMUCCHH TTPHIILUTA K COTJIANNEHHIO OTHOCHUTENFHO TPEOOBAHMIA,
NPEIbIBICHHBIX MIPECTaBUTEISIMA PAOOTHIUKOB, KOMUCCHS B TEUCHHUE MSATH PabOUYMX THEH BEIHOCHT
peleHne, KOTopoe SIBISETCS 00s13aTEIbHBIM Il CTOPOH KOH(DJIMKTA, U IEpEaeT ero UM B TedeHue 24
4acOB C MOMEHTA BBIHECEHHUSL.

(9) Ecnn uineHBl NpUMHUPHUTENBHON KOMUCCHUH HE JOCTHUTIIN COTJIAILICHHS, IpeiceiaTellb KOMUCCUU
coo0maeT 06 3TOM CTOpOHAM KOH(IIMKTa B MUCEMEHHOU (hopMe B TeueHue 24 9acoB.
Cratbs 360. PazpenieHue KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX
KOH()JIMKTOB Cy/IcOHON MHCTAHITUCH



(1) Ectu croponsl KOH(DIIMKTA HE JOCTHUTIIH COTJIANIICHHUS MIIH HE COTIIACHBI C PEIICHUEM
MPUMUPHUTEILHOW KOMUCCHH, KK 1as U3 HUX B TeueHUe 10 pabouux qHEH co JTHS MOTy4YeHUS
COOTBETCTBYIOIIETO pemeHus uiu coodmenus (yactu (8) u (9) crateu 359) BnpaBe nogatsb 3asBlIeHUE O
pasperieHuu KOHPIUKTA B CyIeOHYI0 HHCTAHIIHIO.
(2) Cynebnast mHCTAaHLIUS CO3BIBAET CTOPOHBI KOH(MKTa B TedeHue 10 pabounx qHel co IHS
perucTpanuy 3asBICHHUS.
(3) Cynebnast HHCTaHIIUS PaCCMaTPHUBACT 3asBIICHUE O Pa3PEIICHUH KOJJICKTUBHOTO TPYIOBOTO
KOH(JIUKTa B CPOK, He MmpeBblmaromuii 30 pabounx AHEH co THS €ro perucTpalyu, 1 BBIHOCUT PELeHHE,
KOTOpOE MOXET OBITh 00)KaJIOBAaHO B COOTBETCTBUH C ['paX IaHCKMM MPOIECCYATBHBIM KOJIEKCOM.
[Cm.360 u.(3) usmenena 31160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(4) CyneOHas MHCTaHLIMSA TIEPEJAcT CBOE PEIICHUE CTOPOHAM B TEUEHHUE TPEX pabOUUX JHEH CO JTHS €ro
BBIHECCHHSI.
Crartbs 361. YcTaHOBIIeHHE HEIEHCTBUTEIHHOCTH
KOJIUJIGKTUBHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOPA UIIH
KOJUISKTUBHOTO COTJIAIICHUS ¥ 3aKOHHOCTH 3a0aCTOBKH
(1) 3asBieHHs 0 pa3penieHNH KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(DIUKTOB, KACAIONUXCS YCTAHOBICHUS
HEICHCTBUTEIILHOCTH KOJJIGKTUBHOT'O TPYJJOBOTO JIOTOBOPA, KOJUIEKTUBHOT'O COTJIAIIICHUS HITH
HEKOTOPBIX UX YCJIOBUH, MOTYT OBITh TIOJJaHBI CTOPOHAMH B CyIeOHYIO0 MHCTAHIIUIO HAYMHAS CO JTHS
MOJIMTMCAaHMSI KOJJIEKTUBHOTO TPYJIOBOTO JIOTOBOPA MIIH KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUSI.

(2) 3asBieHHs 0 pa3penIeHNH KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX KOH(DIUKTOB, KACAIONIUXCS YCTAHOBIECHUS

3aKOHHOCTH 3a0aCTOBKH, MOTYT OBITh TIOJaHbI CTOPOHAMH B Cy/IcOHYI0 MHCTAHITUIO HAYWHAS CO JTHS
00BsIBIICHNSI 3a0aCTOBKHM B COOTBETCTBUH CO cTaThel 362.
(3) 3asBnenwus, ykazanuble B 9acTsax (1) u (2), paccMaTpuBarOTCsl B COOTBETCTBUH O cTaTheit 360.

I'maBa IV
3ABACTOBKA

Cratbs 362. O0bsaBICHHE 320aCTOBKH
(1) 3abacToBKa — 10OPOBOJIBHBIN 0TKa3 PAOOTHUKOB OT MCIIOIHEHHUS TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEN
(TTOTHOCTBIO MITM YaCTHUYHO) B IENIX pa3pemieHus KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO KOH(IINKTA, HAYaTOTO B
COOTBETCTBHH C ACHUCTBYIOIINM 3aKOHOJATEIBCTBOM.

(2) 3abacToBKa MOXKET OBITH OOBSIBICHA B COOTBETCTBUH C HACTOSIIAM KOACKCOM TOJIBKO C IEIBI0
3amUTHl PO ECCHOHAIBHBIX HHTEPECOB PAOOTHUKOB 3KOHOMHYECKOTO M COIMAIBHOTO XapakTepa 1 He
MOJKET MPECIeA0BaTh MOTUTUICCKUX LIENEH.

(3) 3abacToBKa MOXET OBITH OOBSBIICHA, €CITA UCUEPIIAHbI BCE IYTH Pa3peIICHUs KOJUIEKTHUBHOTO
TPYAOBOIO KOH(IMKTA B paMKaX IPUMHUPHUTEINBHON NPOLEAYPbI, IPEAYCMOTPEHHON HACTOSIIUM
KOZEKCOM.

(4) Pemenne 00 00BsIBICHNH 3a0aCTOBKY MIPUHUMACTCS MPEACTABUTEISIMI PAOOTHUKOB M TOBOIUTCS
MMM JI0 CBeJIeHHs paboToaaresns 3a 48 4acoB 0 ee Hayvaa.

(5) Komnuu pemennst 00 00bsABICHUN 3a0aCTOBKH MOTYT OBITh TAK)KE HAIPaBJICHBI, 110
00CTOSITENBCTBAM, BBIILIECTOSIIIUM OpraHaM MPeaNpHUsITHs, TaTpOHAaTaM, Npo(ecCHOHATBEHBIM COI03aM,
HEHTPATBLHBIM U MECTHBIM OpraHaM IMyOJHYHOH BIIACTH.

Cratbs 363. Opranusaius 3a0acTOBKH Ha MPEINTPUATHU
(1) IIpoBenenue 10 Hayana 3a0aCTOBKHM Ha MPEINPUSTHH TPUMHUPHUTEIBHON Npoueaypsl (cTaThs 359)
SIBIISIETCS] 00SI3aTEIbHBIM.
(2) llpencraButenu paOOTHUKOB BBIPAXKAIOT MHTEPECH OACTYIOMIMX PAOOTHUKOB B OTHOIICHUSX C
paboTonaTeneM, IaTpoHaTaMH, LICHTPAIbHBIMUA M MECTHBIMU OpraHaMH ITyOJIMYHOH BJIAacTH, a TAKKE B
CyJcOHBIX MHCTAHIIMAX B CIIydae BO30YKJICHHS TPAKAAHCKUX U YTOJIOBHBIX JIEI.



(3) B repuost 3a0acToBKM OacTyromue pabOTHUKH COBMECTHO ¢ paboToaaresieM 00s3aHbI COXPAHATh
MMYIIECTBO NPEANPHUATHS U 00ecTiednBaTh Oecriepe0oiiHOe PyHKIIMOHUPOBaHUE 000PYIOBaHUS U
YCTaHOBOK, MPHOCTAHOBJICHNE PaOOTHI KOTOPBIX MOTJIO OBl CO3/1aTh YTPO3Y KU3HH U 30POBbBIO JIIOACH
WIN HAHECTH HETIONPaBUMBIN yiiepO MpeAnpHUsTHUIO.

(4) Yuactue B 3a0acTOBKe SBIISICTCS JOOPOBOIILHBIM. HUKTO HE MOXKET OBITh MPUHYXIEH NPUHATH
yJacTre B 3a0aCTOBKE.

(5) B cnyuae, korza 3T0 BO3MOYKHO UCXOIS U3 TEXHOJIOTHUECKUX COOOpaKEHUH WITH TPEOOBAHMIA
OXpaHBbI 37I0POBbS U 0€30IaCHOCTH TPYyAa, pa0OTHUKH, HE YUACTBYIOIINE B 3a0aCTOBKE, MOTYT
MIPOJIOJDKUTE PaboTy Ha CBOMX pabOYUX MECTax.

(6) bacryrone pabOTHUKK HE MOTYT MPEMATCTBOBATh Pa0OTOAATENIO B OCYIIECTBICHUH €TI0
JIeSITEITbHOCTH.
(7) PaGoTonaress He MOXKET MPUHUMATD Ha pa0OTY JIMII IS 3aMEIICHHS 0aCTYIOIINX PAaOOTHUKOB.
(8) Yuactue B 3a0acTOBKE MM €€ OpraHu3aLus ¢ COOMIOACHNEM MOJIOKEHNH HACTOSILEr0 KoAeKca He
SBJISICTCSl HAPYIICHUEM TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEH M HE MOYKET UMETh OTPUIATEIBHBIX MTOCIIEICTBIH IS
OacTyromux pabOTHUKOB.

(9) Ha nepuon npoBenenus 3a0acTOBKY 3a paOOTHUKAMH COXPAHSIOTCS BCE MPaBa, BHITEKAIOLIHE U3
WHIUBUTYaTbHBIX U KOJUIEKTHBHOTO TPYIOBBIX JOTOBOPOB, KOJUICKTHBHBIX COTJIANICHUH, a TaKKe U3
HACTOSIIIETO KOAEKCA, 38 UCKIIIOYCHHEM IIPaB, CBSI3aHHBIX C OIJIATON Tpy.a.

(10) Omnara Tpyaa paOOTHHKOB, HE YYaCTBYIONIHMX B 3a0aCTOBKE W MPOCTANBAOIIMX 10 IPHYHHE €€
NPOBEEHHSI, OCYLIECTBIISIETCS] B COOTBETCTBHH C MOJIOKEHUAMH cTaThu 80.
Cratbs 364. Opranusanys 3a0acTOBKA Ha TEPPUTOPHATILHOM YPOBHE
(1) [IpaBo 0OBsBICHUS U OpraHU3alNHU 3a0aCTOBKH HA TEPPUTOPUATEHOM YPOBHE MPHHAIICIKUT
TEPPUTOPHATIEHOMY PO COI03HOMY OpraHy.

(2) TpeboBanus y4acTHUKOB 320aCTOBKH pacCMaTpUBAIOTCS TEPPUTOPHUATHHBIMU KOMUCCHUSIMH T10
KOHCYJIbTAIIHSIM ¥ KOJUIEKTUBHBIM IIEPETOBOPAM 10 MPEUIOKEHUIO 3aHHTEPECOBAHHOTO COITUATTBHOTO
napTHepa.

(3) 3abacToBKa OOBSBISAETCS M MPOBOJAUTCS B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM KOJEKCOM M KOJUICKTUBHBIM
COIJIaIlIEHHEM, 3aKJIFOYEHHBIM Ha TEPPUTOPHATIBHOM YPOBHE.
Cratbs 365. Opranusanust 3a0aCTOBKH Ha OTPacieBOM YpOBHE
(1) MIpaBo oOBsIBIECHUS U OpPTraHU3ALMH 3a0aCTOBKH HA OTPACIEBOM YPOBHE MPHHAIICKUT
oTpaciaeBoMy Npo(cor03HOMY OpraHy.

(2) TpeboBaHHs y4aCTHHUKOB 3a0aCTOBKH PacCMaTPHBAIOTCS OTPACIEBONH KOMUCCHEH 110
KOHCYJIBTAllMsIM M KOJUIEKTUBHBIM IIEPETOBOPAM I10 MPEUIOKEHHIO 3aHHTEPECOBAHHOTO COLUATIBHOTO
napTHepa.

(3) 3abacToBKka OOBSIBISAETCSA M MPOBOJAUTCS B COOTBETCTBUU C HACTOSIIUM KOJEKCOM M KOJUICKTUBHBIM
COTJIAIICHUEM, 3aK/IIOUYCHHBIM Ha OTPAcIeBOM YPOBHE.
Crartbs 366. Opranusanus 3a6acTOBKM Ha HAIIMOHATHHOM yPOBHE
(1) IlpaBo 0OBsIBNIEHNS U OPTaHU3ANNY 3a0aCTOBKH Ha HAIMOHAIFHOM YPOBHE MPHHAIEKUT
COOTBETCTBYIOIIEMY HallMOHAIBHO-MEKOTPACIEBOMY PO(COI03HOMY OpraHy.

(2) TpeboBaHMs y4yacTHUKOB 3a0aCTOBKH paccMarprBatoTcsi HarmoHansHON KoMUCccHel 1o
KOHCYJIBTallUsM M KOJUIEKTUBHBIM IIEPETOBOPAM I10 MPEUIOKEHHIO 3aHHTEPECOBAHHOTO COLUATIBHOTO
napTHepa.

(3) 3abacroBKka OOBSBIAETCS M MPOBOAUTCSA B COOTBETCTBHHU C HACTOSIIIAM KOJIEKCOM H KOJUIEKTHBHBIM
COIVIAIIEHUEM, 3aKJIIOYEHHBIM Ha HAllMOHAIBHOM yYpPOBHE.
Crartbs 367. MecTo npoBeicHUs 3a0aCTOBKU
(1) 3abacroBKka IPOBOIUTCS, KaK MPABUIIO, HA TIOCTOSTHHOM pabodeM MecTe pabOTHHKOB.
(2) B ciiyuae HeBbIonHEHUS TpeOOBaHMi paOOTHUKOB B TeUeHHE 15 KaJeHIapHBIX AHEH 3a0acToBKa
MOYET MPOBOAMTHCS U 32 TpeieaMy MPeIpHUsITHS.



(3) Opran myOoJIUIHOTO YIIPABJICHHSI C COTIIACHS TIPEICTaBUTENEH paOOTHHUKOB ONPEACIISICT
00IIeCTBEeHHBIE MECTa WJIH, TP HEOOXOIUMOCTH, IOMEIIECHHS, TAE OyAET NPOXOAUTH 3a0acTOBKA.
(4) IlpoBenenue 3a0acTOBKH 3a MpeAeIaMu NPEANPUSITHI U B OOIIECTBEHHBIX MECTaX OCYILIECTBISIETCS
B COOTBETCTBHH C TIOJIOKEHUSAMHU 3aKOHOIATENIbHBIX aKTOB, PETYIUPYIOIMINX OPTaHU3AINIO 1 TPOBEICHUE
coOpaHuUi.
Cratba 368. [IpunocranosieHue 3a0aCTOBKH
(1) PaboTomaTenb MOKET MOTPeOOBATH MTPHUOCTAHOBJICHHS 3a0aCTOBKH Ha CpoK He Oosee 30
KaJCHAApHBIX JHEH B CIIydae, eclid ee IPOBEJCHNE MOXKET CO3/1aTh YTPO3y KU3HH U 310POBbBIO JIIOAEH
VI €CJTH CYHUTAET, YTO 3a0acTOBKa OblIa 0OBSBICHA WIIH ITPOBOJUTCS C HAPYIICHUEM JIEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATEeIbCTRA.
(2) 3asiBieHre 0 MPUOCTAHOBIICHUH 320aCTOBKH TI0JIAETCS B CyIeOHYI0 WHCTAHIIHIO.
(3) Cynebnast mHCTaHIMS YCTAaHABIMBAET CPOK JUISI PACCMOTPEHUS 3asBICHUS, KOTOPBIA HE MOXKET
MPEBBIIATH TPeX PadoUYnX JHEW, U MPUHUMAET PEeIICHHE O BBI30BE CTOPOH.
(4) Cynebnast MHCTaHIIUS B TEYEHUE JIBYX PaOOUYMX JTHEH BEIHOCHT PEIlIeHHEe, KOTOPHIM:
a) OTKJIOHSIET 3asBJcHUE paboTomaTens
WA
b) ynoBneTBopseT 3asiBIeHHE pabOTOAATENS ¥ TPUHUMAET PEIICHHE O IPUOCTAHOBIICHIH 320aCTOBKH.
(5) Cynebnas uncTaHIus IepeacT CBOE PelIeHHe CTOPOHAaM B TedeHue 48 4acoB ¢ MOMEHTa
MIPUHSTH.
(6) Pemrenue cyneOHOM WHCTAHIIMK MOXET OBITH 00KaJIOBAaHO B COOTBETCTBUU ¢ [ paxknaHckuM
Mpo1ecCyaIbHbIM KOJEKCOM.
Cratbs 369. OrpannueHue y4acTus B 3a0acTOBKe
(1) IlpoBenenune 3a6aCTOBKY 3amperiaeTcs BO BpeMsl CTUXUIHBIX O€/ICTBUI, BOSHUKHOBEHHUS
SMUIEMUH, TAHJEMHUI, a TAKKE BO BPEMSI UPE3BBIUANHOT0, OCAJHOTO WJIM BOEHHOTO MOJIO0KEHHUS.
[Cm.369 u.(1) usmenena 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) He moryT yuacTBOBaTh B 320aCTOBKE:
a) MEJIUIIMHCKUI MepCcoHal OOBHUIL U CIIYKO CPOYHON MEIUITUHCKOM TOMOIIIHN;
b) paOOTHHKM CHCTEM SHEPTO-  BOAOCHAOKEHMUS;
¢) paOOTHUKHU CUCTEMBI CBSI3H;
d) paboTHHKH CiTyk0 yIpaBICHUS BO3AYIIHBIMH ITIEPEBO3KAMU;
€) IOIHKHOCTHBIE JTUTA IIEHTPATBHBIX OPTraHOB MyOIHMYHON BIACTH;
f) corpynHuKM OpraHoB, 00eCreYnBaIONINX OOIICCTBEHHBIH MOPSAIOK, TPABOMOPSA0K U 0€30MACHOCTh
rOCyapcTBa, CyJbH CYACOHBIX HHCTAHIINM, PpAOOTHUKH YacTel, OpraHU3aIiil U yUpeKICHUN
BoopyxeHHBIX cHI;
g) pabOTHUKH HENPEPHIBHO JIEHCTBYIONIUX MPEIIPUATHIH;
h) paboTaEKYN peATTPUATHIN, TIPOU3BOIAIINX MPOAYKITHIO A OOOPOHHBIX HYX/I CTPaHBL.
(3) [lepevens npeanpusTHiA, X YIaCTKOB U CIYK0, paOOTHUKH KOTOPBIX HE MOTYT Y4aCTBOBATh B
3a0acTOBKE B COOTBETCTBHUH C 9acThIO (2), yTBepxkaaercs [IpaBUTenbcTBOM MOCe KOHCYIBTAINH C
MaTpPOHATAMH U TPOPECCHOHATFHBIMU COI03aMH.
(4) B cityuae 3anpenienus 3a0acTOBKM B COOTBETCTBHH C YacTaMU (1) 1 (2) KOJIIEKTUBHBIE TPYIOBBIE
KOH(DJIMKTHI pa3pemnaroTcs OpraHaMy TPYAOBOH IOPUCIUKIINN B COOTBETCTBHU C HACTOSIIIUM KOJIEKCOM.
Cratbst 370. OTBETCTBEHHOCTD 332 OPTaHU3AIIMI0 HE3aKOHHOM 3a0aCTOBKH
(1) 3a oOBsIBIIEHNE ¥ OPTAHU3AIMIO HE3aKOHHOW 3a0aCTOBKY BUHOBHBIE JIMIA HECYT TUCIHILTHHAPHYIO,
MaTepUalIbHYIO, IMUHUCTPATHBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHUH C JACHCTBYIOIINM
3aKOHOAATEIHCTBOM.
(2) Cynebnas nHCTaHINS, YCTAHOBUBINAS HE3aKOHHOCTH 3a0aCTOBKH, 00S3pIBAE€T BHHOBHBIX JIUI]
BO3MECTUTh IPUYMHEHHBIN MaTepHaIbHbBIH U MOPAIBHBIN YIIepO B COOTBETCTBUH C HACTOSIIIMM



KOACKCOM U APYTUMU HeﬁCTBy}OHlHMH HOPMAaTHBHBIMU aKTaMH.

Pa3zngeaXIII
HAJI30P U KOHTPOJIb 3A COBJIIOJIEHUEM
TPYJOBOTI'O 3BAKOHOJATEJIBCTBA
T'nasa I
OPI'AHBbI HAJI3OPA U KOHTPOJIA

Cratbs 371. Opransl Ha30pa ¥ KOHTPOJIS 32 COOTIOACHUEM TPYIOBOTO
3aKOHO/IaTENIbCTBA U IPYTMX HOPMATHBHBIX aKTOB, COJICPIKAIINX HOPMBI TPY/IOBOTO
rpaBa
Hanzop 1 KoHTpOIH 32 cOOMI0AEHNEM 3aKOHOJATENFHBIX M HHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COJEPIKAIINX
HOPMBI TPYZOBOTO TIPaBa, KOJUIGKTHUBHBIX COTJIANNCHHUN U KOJUIGKTHBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB Ha BCEX
MPEANPUITHAX OCYIICCTBIISIOTCS:
a) MHcneknumei Tpya;
b) 'ocynapcTBeHHOI caHUTAPHO-AMHIEMUOIOTHIECKON CITYKOOM;
¢) MUHHCTEPCTBOM SKOHOMHUKH;
[Cm.371 nxm.c) usmenen 311109 om 04.06.2010, MO131-134/30.07.2010 cm.443]
d) Cny»x0a rpa)x1aHCKO# 3alIUThl U Ype3BbIYANHBIX CUTYAIUH;
€) IpyrMMU OpraHaMu, HaJeJICHHBIMU (QYHKIMSIMHA HaJ30pa U KOHTPOJIS B COOTBETCTBUH C 3aKOHOM;
[Cm.371 nkm.e) usmenen 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cury ¢ 30.05.08]
f) npodeccnoHabHBIMU COFO3aMH.

I'nasa II
T'OCYJAPCTBEHHBIN HA/I30P 1 KOHTPOJIb
Cratba 372. Uncniekmus Tpyna
(1) Uncnekuus Tpyaa sSBISIETCS] LEHTPAJIBHBIM OTPAciIeBbIM OPraHOM ITyOJIMYHOTO YIIPaBICHHUS,
HaXOJISIAMCS B TOJYMHEHUU MUHHCTEPCTBA TPY1a, COIMAILHON 3aIUTHl M CEMBU M OCYIIIECTBIISIONIAM
rOCyJapCTBEHHBIA KOHTPOJIb 32 COOMIOICHUEM 3aKOHOJATEIbHBIX M HHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB,
COJEPKAILIMX HOPMBI TPYZOBOT'O MPaBa, KOJJIEKTHUBHBIX COTJIALICHUH U KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB Ha BCEX MPEANPHATHSX, pab0TOAaTENIMU—(DU3NIECKUMHE JIMLIAMH, & TAK)Ke B IIEHTPAIBHBIX U
MECTHBIX OpraHax MmyOJIMYHON BIAaCTH.
[Cm.372 u.(1) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(11) Crioco6, ycnmoBus U TpoLEeAypa OCYIIECTBICHUS Ha MPEATNPUSTHH KOHTPOJIA,
NpPeayCMOTPEHHOTO YacThIo (1), IpsSMO ONpenemnstoTcs 3aKOHOM.
[Cm.371 u.(1') ssedena 3I1280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢ 30.05.08]
(2) MunucrepcTBo 000poHbI, MUHHUCTEPCTBO BHYTpeHHUX Aed, Cinyx0a nnpopmanuu u
6e3onacHoctr, Ciryk0a rocynapcTBeHHOM oxpanbl, [lorpanmanas cayx0a, Jlemapramedt
NEHUTCHIMAPHBIX yupekaeHu MuHucTepeTsa roctuiuy, LieHTp o 60pb0e ¢ 3KOHOMUUECKUMU
MPECTYIUICHUSIMUA M KOPPYIILHEH OpraHu3yIoT AeSTEeIbHOCTh 0 HHCIEKTHPOBAHHIO TPYIa Yepe3 CBOU
CIIELMAJIN3UPOBAHHbIE CIIy>KObI, KOMIIETCHLIUS KOTOPBIX PACIPOCTPAHSAETCS TOIBKO Ha
MOJIBEIOMCTBEHHBIE CTPYKTYPHI.

(2) MunncTepcTBO 000pOHbI, MUHHCTEPCTBO BHYTPeHHMX J1eJ1, Ciy:x0a nHdopmMannu u
0e3onacHoctu, Ciry:k0a rocynapcreeHHoii oxpansl, Illorpannynas ciyx0a, JlemaprameHT
NEHUTEHIUAPHBIX yupexaeHnii MuHHUCTepCcTBA I0CTHLIMH, HauMoHanbHbIM LeHTp no 6opbbe ¢
Koppynuueil Opranu3yioT 1esTeJbHOCTh 110 HHCIIEKTHPOBAHUIO TPY/a Yepe3 CBOU
CHeNUATN3HPOBAHHBIE CJY:KObI, KOMIETEHIHsI KOTOPBIX PACPOCTPaHsieTcs TOJbKO HA
MO/BEIOMCTBEHHbIE CTPYKTYPBbI.



[CM.372 u.(2) usmenena 311120 om 25.05.12, M0103/29.05.12 cm.353; 8 cuny ¢ 01.10.12]
[Cm.372 u.(2) usmenena 311109 om 04.06.2010, MO131-134/30.07.2010 cm.443]
(3) lonoxxenmne 06 Mucneknuu Tpyaa yreepxaaercs [IpaBUTeI-CTBOM.
Cratbsa 373. 3anaun MHCcneknmu Tpyaa
3amayamu MHCTICKITUY TpyAa SBISIOTCS:
a) obecriedeHre MPUMEHEHHs TTOJI0KEHNH HOPMATUBHBIX aKTOB, KaCAIOIIUXCS YCIOBHU TpyAa U
3alIUTHl PAOOTHUKOB MPHU OCYIIECTBICHUH UMH CBOUX TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH;
b) pacnpoctpanenue uHGoOpMauy 0 Handoee 3PPEKTUBHBIX METOAaX M CPEIACTBAX COOIOACHUS
TPYAOBOI'O 3aKOHO/IATENBCTBA;
¢) nH(OPMHUPOBAHUE KOMITETEHTHBIX OPTaHOB ITYOJIMYHOMN BIIACTH O TPYIHOCTSX, CBSI3aHHBIX C
NPUMEHEHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIbCTRA.
Cratbsa 374. IlomHoMouus MHCcnekuuu Tpyna
[Hazsanue cm.374 usmenena 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(1) Ans peanm3aruu cBOuX 3a1a4 MHCTIEKIINS TPya OCYIIECTBISIET CIAEAYIOIINE TOJTHOMOYHS:
1) KOHTpOJIUpPYET COOMIOACHHUE MTOJIOKEHUN MEXKITyHAPOAHBIX, 3aKOHOAATEBHBIX U MHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, & TAK)KE KOJUICKTUBHBIX COTJIAIICHHN, KACAIOIITHXCSL:
a) MHIUBUIYAIEHOTO U KOJIJIEKTUBHOTO TPYAOBBIX JIOTOBOPOB;
b) TpyIOBBIX KHIKEK;
¢) pabodero BpeMeHH U BPEMEHHU OT/bIXa;
d) omnatel Tpyna;
€) TpyZla HeCOBEPILICHHOJICTHUX U JKEHIINH;
f) oxpanbl 310pOBbS 1 0€30MACHOCTH TPY/A;
[Cm.374 u.(1) nkm.1) noonkm.g) uckarouen 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; &
cuny ¢ 30.05.08]
[Cm.374 nkm.2) uckmouen 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢ 30.05.08]
3) 1aeT B yCTAaHOBJIGHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE 3aKITIOYEHHUS O BBOJIE B TPOU3BOJICTBO 00pa3IoB
TEXHUYECKUX CPEJICTB, CPENICTB MHINBUIYATHHOHN 3aIIUTHI, pabouell 0JeK bl U 00YBU;
[Cm.374 nkm.3) usmenern 3[1280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢ 30.05.08]
4) paccrneayet B IOpsIKE, yCTaHOBIEHHOM [IpaBUTENBCTBOM, HECHACTHBIE CITyYad Ha MPOU3BOJICTBE;
5) KOOpAMHUPYET NEATENHHOCTD TI0 MOATOTOBKE, 00YICHUIO U MHPOPMHUPOBAHHUIO PAOOTHHKOB
NPEANPHUITUH 110 BOIPOCaM, CBA3aHHBIM C TPYJOBBIMU OTHOIICHUSIMH, OXPAHOH 3/I0POBbS 1
0e30MmacHOCTH TpyIa, paboyeit cpeoii;
6) OKa3bIBAET METOAOJIOTHUECKYIO ¥ KOHCYJTBTATHBHYIO TIOMOIIb PA0OTHUKAM U paOOTOIATEIISIM;
7) ocylIecTBISIET HHbIE TIOJTHOMOYHS, IPETyCMOTPEHHBIE 3aKOHOM.
[Cm.374 u.(1) nkm.7) eeeden 3I160-XVI om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
[Cm.374 u.(1) usmenena 3I160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) acniexuus Tpyna BIIpaBe:
a) 3ampalmBaTh U MOIYy4aTh OT EHTPAITBHBIX U MECTHBIX OPTaHOB ITyOJIMYHON BIACTH, (GU3NIECKUX U
IOPUIUYECKUX JIML HHPOPMALIMIO, HEOOXOIUMYIO /ISl OCYIIECTBICHHS CBOUX MOTHOMOYHH;
b) mpuMeHsITh B TOPSAAKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHOM, aIMUHICTPATHBHEIE CAHKIIUH, B TOM YHUCIIE
mrpadsl, 32 HapyIIeHHe MMOJI0KEeHNH 3aKOHOJATETFHBIX Y MHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB, KACAIOIIIMXCS
YCIIOBUH Tpy/a U 3alUThl paOOTHUKOB MPU UCIIOTHEHUH UMHU CBOHMX TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEMH.
[Cm.374 u.(2) nkm.b) 6 peoaxyuu 3[1131-XVIII om 23.12.2009, MO23-24/12.02.2010 c¢m.35]
[Cm.374 u.(2) nkm.b) usmenen 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢
30.05.08]
Cratbs 375. CoTpyTHUYECTBO C APYTUMHU OpraHaMH,
VUPESKICHUSIMUA U OPTaHU3aUIMU
B nensix BeImoHEHNS CBOMX 33134 MHCTIEKHA TpyAa COTPYIHIUYAET C JPYTUMH OpTaHaMH,



YUPEXACHUSIMU U OpTaHU3aLUsIMU, OCYIIECTBIISIOIIMMY aHAJIOTUYHYIO JESITEeIbHOCTh, IaTPOHATAMU U
npodeccHOHANIBHBIMU cOr03aMU. DOpMBI COTPYIHHYECTBA YCTAHABINBAIOTCS IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH.
Cratbs 376. OcHOBHBIE IPaBa NHCIIEKTOPOB TPyAa
(1) Ilpu ocymiecTBIEHUN CBOMX KOHTPOJIBHBIX OJHOMOYNI MHCIEKTOPHI TPYAa 110 NPeNbsIBICHUN
CITy>K€OHOTO yJOCTOBEPEHUS UMEIOT MIPABO:
a) OeCTpernITCTBEHHO MOCEIIaTh B JI000€ BpeMst JHSA WM HOUH, 0€3 IpeIBapUTEIbHOTO YBEAOMIICHNUS
paboronateis, pabodrie MecTa, CITyKeOHBIC ¥ TIPONU3BOICTBEHHEIE TIOMCIIICHHST;
b) 3ampammBaTh 1 OTy4aTh OT paboToAaTeNel TOKYMEHTHI U CBEJCHHUS, HEOOXOAUMBIE JIIS
OCYILECTBIIEHUSI KOHTPOJLS;
) TpeboBaTh U MOJTyyaTh O0BSICHEHHS OT paboToAarenell 1 pabOTHUKOB (UX MpeCTaBUTENeH);
d) TpeboBaTh HEMENICHHOTO WIIM B OTIPE/ICIICHHBIN CPOK YCTPaHEHHS BBISIBJICHHBIX HAPYIICHHN
MOJIOKEHNUH 3aKOHOATEIBHBIX H UHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, KACAIOMINXCS pabovell Cpejibl U 3aIlnuThI
pabOTHUKOB.
(2) HononauTENBHO K IPEAyCMOTPEHHOMY B YacTH (1) MHCIIEKTOpHI TpyAa, o0anatomie
MOJTHOMOYHSAMH B 00J1aCTH OXPaHbl 30POBbs U O€30MIaCHOCTH TPYAA, BIpaBe:
a) MPEANNCHIBAaTh NMPeKpalleHre GyHKINOHUPOBAHUS (B TOM YHUCIIE IIyTEM OIeUaThIBAaHHS, C
yKa3aHHEM B IPOTOKOJIE TIPOBEPKH) MaCTEPCKUX, AaHTAPOB, IIEXOB, IPYTHUX MOpa3elIeHHN TIPEATIPHUSTHS,
9KCIUTyaTalluy 34aHUH, COOPYKEHUH 1 TEXHUUECKUX CPEICTB, a TAKXKE MPHOCTaHOBJICHUE paboT U
TEXHOJIOTHYECKHUX TPOIECCOB — JIUIIB TPH SBHOW yrpo3e HECUACTHOTO CITyvas;
[Cm.376 u.(2) nkm.a) 6 pedaxyuu 3I1280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢
30.05.08]
b) npeanaraTh OTMEHY 3aKJIIOUEHHI O BBOJIE B IPOU3BOACTBO 00PA3IIOB TEXHUIECKUX CPECTB,
CPEICTB MHAMBUAYAJIBHOM 3aLIUThI, pabouell 0ex bl U 00YBH IIPHU YCTAaHOBJICHUH (DaKTa HECOOIIOACHNUS
TpeOOBaHMIT HOPMATUBHBIX aKTOB 00 OXpaHe, TUTUEHE TPyJa U pabodel cpelie B Cirydae H3MECHEHHS
MEPBOHAYAILHBIX YCIIOBHIA.
[Cm.376 u.(2) nkm.b) usmenen 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢
30.05.08]
(3) IIpaBo, mpemycMOTpEeHHOE ITYHKTOM a) 9acTH (2), OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBUU C
MOJIOKEHUSIMH CTaTh 8 3akoHa 00 VHCTIeKIMH Tpya 1 MOJOKESHUSIME 3aKOHa 00 OCHOBHBIX MPHHITUIAX
peryIupOBaHus MPeINPUHAMATEECKON IEATSITBHOCTH.
[Cm.376 u.(3) sgedena 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; & cuny ¢ 30.05.08]
Cratbs 377. O0S3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh HHCIIEKTOPORB TPy/ia
(1) MacmiekToph! Tpy1a 00S3aHBI:
a) PYKOBOZCTBOBATHCS B CBOEH AEATEILHOCTH ACHCTBYIOIINUM 3aKOHOIATEIbCTBOM;
b) coxpaHsTh KOH(MUACHIIMATBHOCTh UCTOYHHKA JIF000M %ajlo0bl HAa HAPYIICHUE ITOJIOKESHUH
HOPMATUBHBIX aKTOB O TPYZE, OXPAaHE 340POBbs U 0€30MaCHOCTH TPYZAA U HE OCBEAOMIISTh paboTOAATEIIs
0 TOM, YTO TIPOBEpKa ObLIa IPOBEIeHA 10 JKanobe;
¢) cobmoaaTh TpeOoBaHNE AEWCTBYIONIETO 3aKOHOIATEIbCTBA O HEPA3TIIAIIEHIH CBEICHHIA,
COCTABJISIFOIINX FOCYJAPCTBEHHYIO MIIM KOMMEPYECKYIO TaiiHy, CTABIIMX UM W3BECTHBIMU IPU
OCYILIECTBIICHHU CBOMX MOJHOMOYUIA;
d) He NpUHUMATh NPSIMOTO WIX KOCBEHHOI'O YYaCTHS B AEATEIILHOCTH MOJKOHTPOJIBHBIX MPEANPHUITHI.
(2) 3a HewcIOIHEHUE WM HEHAIISKAIIEe UCIIOJTHEHUE CBOMX 00s3aHHOCTEH UHCIICKTOPHI TPY/Ia HECYT
JUCLUIUIMHAPHYIO, aIMUHUCTPATHBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTD B IOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.
Crartbs 378. HezaBucuMocTh HHCTIEKTOPOB TpyAa
(1) B mpomiecce peanm3amnuy CBOMX MPaB 1 UCIIOTHEHUSI CBOUX 0053aHHOCTEH HHCIIEKTOPHI TPyAa
SIBIISTIOTCSI TOJTHOMOYHBIMH TIPEACTAaBUTEISIMU TOCYIapPCTBA U OAYMHSIOTCS TONBKO 3aKOHY.
(2) He momyckaetcsi HUKaKoe BMEIIATEIbCTBO B ACATEILHOCTh HHCIIEKTOPOB TPY/Ia C HENbI0



HNPUHYXIEHHUS UX K HEHaUIS)KaIlleMy OCYILECTBICHUIO CBOUX IIOJTHOMOYHH.
Cratbs 379. O6s3anHOCTH paboToaTemns
10 OTHOIIEHHUIO K HHCIIEKTOpaM TpyAa
Paboronarens 00s13aH:

a) o0ecreynBaTh HHCIIEKTOpaM TPYyAa MO MPeIbsIBICHUN CIIyKEOHOTO YIOCTOBEpEHHs CBOOOTHBIN
JOCTYTI B JIF000€ BpeMs IHS WJIM HOYHM K pab0YnM MecTaM, B IPOU3BOJICTBEHHBIE U CITyKeOHbIE
[IOMEIIIEHUS VIS IPOBEJCHUS HHCIICKIIUH;

b) npexocTaBIsATh HHCIIEKTOPaM Tpyda JOKYMEHTHI M HH(POPMALIUIO, 3allpaliiBaeMble MU IpU
IIPOBEIEHNH UHCIIEKIIUY;
¢) obecrieynBaTh OCYLIECTBICHUE MED, IPEANUCAHHBIX HHCTIEKTOPOM TPpYZa B PE3yJbTaTe KOHTPOJIS
WM paccie0BaHus HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BO/ICTBE.
Cratba 380. O6xanoBanmne Mep, MPUHITHIX
MHCIIEKTOPAMH TpyAa
(1) AnMuHUCTpaTHUBHBIE aKTHI, U3aHHBIE HHCIEKTOPaMH TPYZAa, MOTYT OBITH 00)KaJIOBaHbI B aIpec
I'eHepanbHOro rocyAapcTBEHHOIO MHCIEKTOPA M/UIIM B COOTBETCTBHUU € 3aKOHOM 00 aJJMMHUCTPATUBHOM
cyze.
(2) AnMuHHUCTpaTHBHBIE aKTHI, H3/1aHHBIE | eHepaTbHBIM TOCYJapCTBEHHBIM HHCTIEKTOPOM, MOTYT OBITH
00>kaJI0BaHbl B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM 00 aIMHHUCTPATHBHOM CYZE.
Crartbs 381. OTBETCTBEHHOCTH 33 HapyIIEHNUE TPYIOBOTO
3aKOHO/IATENIbCTBA M MHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB,
COZIepIKaIlluX HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa
(1) JIua, BUHOBHBIE B HAPYLIEHUH TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA, MHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB,
COJepKalIMX HOPMBI TPYZOBOT'O MPaBa, KOJJICKTUBHBIX COTJIALICHUI U KOJUIEKTUBHBIX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB, ITPUBJIEKAIOTCA K TUCHUIITIMHAPHON, MAaTEPUAIbHOM, aIMUHUCTPATUBHON U YTOJIOBHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJIKE, TPETYCMOTPEHHOM 3aKOHOM.
[Cm.381 u.(1) usmenena 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; ¢ cuny ¢ 30.05.08]
(2) JIuna, BUHOBHBIE B HAPYIIEHUH YCIOBHM KOJUIEKTUBHOTO TPYOBOT'0O IOTOBOpA MM KOJIIEKTHBHOTO
COIJIAIIEHUSI, MOT'YT IIPUBJIEKATHCS IOTOJIHUTEIBHO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUH C MOJIOKECHUSIMU
YCTaBOB MPEANPHUITHH, MATPOHATOB, MPO(ECCHOHATBHBIX COI030B W/WIIN KOJUIEKTUBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOpA UM KOJUIEKTUBHOTO COTJIAIICHUSI.
Cratbs 382. OTBETCTBEHHOCTH 32 BOCIIPEMSTCTBOBAHUE
JIeITeIbHOCTH UHCTIEKTOPOB TpyAa
Jlnua, npensaTcTByIOIKE JTH0OBIM CIOCOOOM OCYIIECTBICHHIO FOCYJApCTBEHHOTO KOHTPOJIA 32
COOJIIOICHNEM 3aKOHOJATENbHBIX, UHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB, COAEPKAILUX HOPMBI TPYIOBOI'O IIpaBa,
KOJUIGKTUBHBIX COTJIAIICHUH M KOJUIEKTHBHBIX TPYJOBBIX JIOTOBOPOB, HE BHIMONHSIOIINE 00s3aTEIbHBIC
MEPpBI, IPEANNCAHHbBIE HHCIICKTOPAMU TPYAa, YIPOXKAIOIUe HACUINEM MU IPUMEHSIOIINE
HaCWJIbCTBEHHBIE AEWCTBUS MO OTHOILIEHUIO K MHCIIEKTOPAaM TPYAa, YWiICHAM UX ceMel U X UMYILECTBY,
HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENbCTBOM, KOJJIEKTUBHBIMHU
COIVIAIIEHUSIMHU M KOJJIEKTUBHBIMHU TPYAOBBIMHU JIOTOBOPAMH.
Cratba 383. ['ocyaapcTBeHHBIN 3HEpreTHYeCKUid Ha130p
I'ocynapcTBeHHBIH HAA30p 32 BBHITOIHEHHEM Mep, 00eCIeUnBaOINX 0e30macHoe 00CTyKINBaHHE
3NEKTPUYECKUX U TEIJIOMCIOIB3YIOMINX YCTAHOBOK, OCYIIECTBIISETCS OPraHOM I'OCYJapCTBEHHOTO
SHEPTreTHYECKOI0 HaJ30pa B COOTBETCTBUHU C YCTAHOBJICHHBIMHU 3aKOHOM IpeAeIaMu, TPeOOBAHUSIMU U
poLEIypOH.
[Cm.383 usmenena 311280-XVI om 14.12.07, M0O94-96/30.05,08 cm.349; ¢ cuny ¢ 30.05.08]
Cratbs 384. 'ocynapcTBEeHHBIN CAaHUTAPHO-ITHIEMHUOIOTUIECKIH HAI30P
locyaapcTBeHHBIH HAA30P 33 COOMIOACHUEM CAaHUTAPHO-TUTUEHHYECKUX M CAaHUTApHO-
MIPOTHUBOSIUAEMUYECKUX HOPM Ha BCEX MPEANPHUATHAX OCYLIECTBIAETCS ['0Cy1apCTBEHHON CaHUTapHO-



SMUIEMUOJIOTUIECKON CITY>KOO0H B COOTBETCTBHHU C YCTAHOBJICHHBIMH 3aKOHOM TIPEIETIaMH,
TpeOOBAaHUAMHU U TIPOIICTYPOH.
[Cm.384 usmenena 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; 6 cuny ¢ 30.05.08]
Cratba 385. 'ocymapcTBeHHBII HAA30p U KOHTPOJIb
3a SJICPHOM U PaUOJIOTHUECKOM e TETbHOCTHIO
TI'ocynapcTBeHHBIH HAA30P U KOHTPOJIHL B OOJACTH SIIEPHON U PATHOIOTHICCKON IEATSILHOCTH
ocymiecTBisieTcst HalmoHanbHBIM areHTCTBOM 10 PETYIMPOBAHUIO SIEPHOM U PaInOIOTUIECKON
JIESTEIILHOCTH.

[Cm.385 6 peoaxyuu 3IT115-XV1 om 22.05.08, MO106/17.06.08 cm.407]
[Cm.385 u.(1) usmenena 311280-XVI om 14.12.07, MO94-96/30.05,08 cm.349; ¢ cuny ¢ 30.05.08]

T'nasa II1
IMPABA ITPO®COIKO3HbBIX OPTTAHOB TP OCYHECTBJIEHUHU
KOHTPOJIA 3A COBJIIOJAEHUEM TPYAOBOI'O SAKOHOJATEJIBCTBA
U TAPAHTUU UX JEATEJBHOCTHU

Crartbs 386. [IpaBa npodcor03HBIX OPraHoB MIPH OCYLIECTBICHUT
KOHTPOJISI 32 COOJIIOZICHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIbCTBA
(1) TIpodcoro3npic Oprasbl BIpaBe OCYIIECTBIATH KOHTPOJIb 32 COOJII0ACHUEM pa00TOIATSIIAMU U UX
MPEICTaBUTEISIMH TPYIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA U APYTHX HOPMATHUBHBIX aKTOB, COACPIKAIINX HOPMBI
TPYZOBOTO TpaBa, Ha BCEX MPEANPHUATHAX HE3ABUCHMO OT X BEAOMCTBEHHON MOJYNHEHHOCTH HITU
0TpaciaeBOi MPUHAAJICKHOCTH.
(2) B mensix ocymiecTBIeHUsI KOHTPOJIS 32 COOII0IEHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOAATENBCTBA U IPYTUX
HOPMATHUBHBIX aKTOB, COJIEPKAIINX HOPMBI TPYIOBOTO TpaBa, MpodecCHOHANBLHBIE COFO3bI UITH, IO
00CTOSTENBCTBAM, UX MPEICTABUTEIH BIIPABE:

a) co3/1aBaTh COOCTBEHHBIE HHCIIEKIIMU TPY/a, Ha3HaYaTh YIIOJTHOMOYEHHBIX [0 OXPaHe 3I0POBbS U
0e30MmacHOCTH TPy/la, OCYIIECTBIISIONINX CBOIO IEATENbHOCTh HA OCHOBE COOTBETCTBYIOLIUX MOJIOKEHUH,
YTBEP>KIACHHBIX HALIMOHAJIBHO-OTPACIEBBIM M HAIIMOHAIBHO-MEXKOTPACIIEBBIM PO COIO3HBIMU OpraHaMu;

b) ocymiecTBIATE KOHTPOJIb 32 COOIIOICHUEM 3aKOHOIATEIHHBIX M HHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB,

Kacaromuxcs padovero BpeMEHU ¥ BPEMEHH OT/IbIXa, OIUIAThl TPYa, OXpaHbl 340POBbs U 0€30MMaCHOCTH

Tpy/a ¥ JPYyTruX YCIOBUH TPYHa, a TAKKE 32 BBITIOJHEHHEM KOJUIEKTUBHBIX TPY/IOBBIX JIOTOBOPOB H

KOJUUIGKTUBHBIX COTJIAIICHHIA;
¢) OecIpensITCTBEHHO MocenaTh 1 00cne0BaTh NPEANPHUITUS U UX HOAPa3AeIeHNUs, HA KOTOPBIX
pabotaroT wieHsl podcoro3a, AJist ONpeeTICHUs] COOTBETCTBUS YCIIOBHI TPya HOpMaM
OXpaHbI 3/I0POBBS M 0E€30IACHOCTH TPYAA U MPEACTABIATh pa00TOIATENt0 00s3aTENbHBIE IS
VICTIONTHEHMSI TIPEJIOKESHHS TI0 YCTPAHSHHIO BBISIBJICHHBIX HEJOCTATKOB C YKa3aHUEM BO3MOXKHBIX ITyTEH
WX YCTPaHEHHUS;
d) camocTosTenTEHO TPOBOIUTH IKCIIEPTH3Y YCIOBHIA TPyAa U oOecrieueHus: 0€30MacHOCTH Ha pabodnx
MecCTax;
€) 3ampalMBaTh U MOIy4aTh OT padOTOATENeH CBEACHUS U IIPABOBBIC aKThI, IPUHATHIC HA YPOBHE
MPENPHUSITHS, HEOOXOAUMBIE JUIA TTPOBEACHHUS KOHTPOIIS;

f) npuHUMaTH yuacTre B cOCTaBE KOMUCCHH B paccieOBaHUHM HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOACTBE
U ciiydaeB po¢)eCCHOHANBHBIX 3a00IeBaHMA 1 TIOIYYaTh OT paboTomareneit nHGOPMAIHIO O COCTOSIHAN

OXpaHBI 37I0POBBS U 0€30MACHOCTH TPYZIa, B TOM YHUCIIE 00 MMEBIIUX MECTO HECUACTHBIX CITydasx Ha

MTPOM3BOACTBE U MPOPECCHOHAIBHBIX 3a00ICBAHNSAX;
g) 3alIuInaTh IpaBa ¥ HHTEPECHl WICHOB MPO(COI03a Mo BOIPOcaM, KacaroluMCsi OXpaHbl 37I0POBhS U
0e30MacHOCTH TPYAA, IPEAOCTABICHUS JIbIOT, KOMIICHCAIMH, IPYTUX COLMAIBLHBIX TAPAHTHH B CBA3H C
BO3JIEHCTBIEM Ha paOOTHUKOB BPEIHBIX ITPOU3BOIACTBEHHBIX U IKOJOTHUECKUX (DaKTOPOB;



h) yuacTBOBaTh B KauecTBe HE3aBUCHUMBIX IKCIIEPTOB B COCTABE KOMUCCHH T10 IPUEMKE B
9KCILTyaTalMIO MPOM3BOJCTBEHHBIX OOBEKTOB U O0OPYAOBAHHUS;

1) 00anoBaTh B yCTAHOBJIEHHOM ITOPSKE HOPMATUBHBIE aKThl, YIIEMJISIOIINE TPYIOBBIE,
npodeccroHanbHbIe, 5KOHOMHUYECKHE M COI[HAIbHBIC IIPpaBa PAOOTHUKOB, IPEAYCMOTPEHHbIC
JEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

(3) IIpu mpoBeAeHNN KOHTPOJISA 32 COOIOICHIEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA U APYTHX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, COAEPKAIMX HOPMbI TPYIOBOI'0 NIpaBa, NpodheccuoHaIbHbIE CO03bI MOT'YT
OCYILECTBIIAT U IpyTUe MpaBa, IPeAyCMOTPEHHBIC ACHCTBYIOIINM 3aKOHOATEIbCTBOM.

(4) Ilpu oOHapyXEHUHU HA IPEANPUITHAX HECOOIIOACHUS TPEOOBAHU OXPaHbI 3I0POBBS U
0e30MacHOCTH TPYAA, COKPHITHS HECYACTHBIX CIIyYaeB Ha MPOU3BOJICTBE U NPO(HECCHOHATBHBIX
3a00JIeBaHUI MIH HEOOBEKTUBHOTO PACCIIEIOBAHUS TAKMX (PaKTOB MPO(hEeCCHOHATBHBIC COI03bI BIIPABE
noTpedoBaTh OT PYKOBOAMTEINEH ITHX MPEANPUATHH, KOMIETEHTHBIX OPraHOB MMyOJIMYHOMN BIACTH
MNPUHSATHSA CPOYHBIX MEP, B TOM YHCIIE PEphIBaHUS pabOT U MPHUOCTAHOBIICHHUS ICHCTBUS PEIICHUI
paboTronaTens, MPOTUBOPEYAIINX 3aKOHOAATENILCTBY 00 OXpaHe 3/I0pOBbsl U O€30MACHOCTH TPY/Ia,
MPUBJICYCHNS] BAHOBHBIX JIUI K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM,
KOJIJIGKTUBHBIMH COTJIALICHUSIMH U KOJUIEKTUBHBIMH TPYJOBBIMH JOTOBOPAMHU.

(5) PaboTonaremnu o0si3aHbI paccMaTpUBATh TPEOOBAHUS MPO(PECCUOHATLHBIX COI030B B TCUCHHE CEMU
pabouux aHel co JHS UX NpeAbsABICHUs (PErucTpalun) 1 HHPOPMHUPOBATh B IUCEMEHHOH (hopme
npoQCOIO3HBIN OpraH 0 pe3yJIbTaTax pacCMOTPEHUS U Mepax, MPUHSATHIX JUIsl YCTPAaHEHUS! BBISIBICHHBIX
HapyLICHUH.

Crartps 387. ['apantun nunam, n30paHHbIM B TPOQCOIO3HBIE
Oprasbl ¥ He 0OCBOOOXKICHHBIM OT OCHOBHOM pa0OThI
(1) JInua, n3dpaHHble B cOcTaB MPOQCOIO3HBIX OPraHOB BCEX YPOBHEH U HE OCBOOOXKICHHBIE OT
OCHOBHOI1 pabOTBI, HE MOTYT OBITh ITOJIBEPTHYTHI TUCIMIUTMHAPHBIM B3bICKAHUSIM W/UITH TTEPEBECHBI HA
JIpyTyto padoTy 0e3 MpeaBapuTeIHLHOTO MMCHbMEHHOTO COTIIachs OpraHa, YWieHaMH KOTOpOTo OHU
SIBIISTFOTCAL.

(2) PykoBoauTenu nepBUYHBIX MPO(COO3HBIX OpraHU3allnii, He 0CBOOOXKIEHHbBIE OT OCHOBHON
paboThl, He MOTYT OBITh TOABEPTHYTHI AUCLHUIIMHAPHBIM B3bICKaHUSAM 0€3 MpeIBapuTeIbHOIO
MUCBMEHHOTO COTJIACHSl BBIIIECTOSIIETO MPOCOI03HOTO OpraHa.

(3) YuacTHukH PO COO3HBIX COOpaHUl, CEMUHAPOB, KOH(DEPECHIIUN, ChE3]I0B, CO3BAHHBIX
podecCHOHANBHBIMU COI03aMH, PAOOTHHUKH, IPOXOAALINE Kypc PO COI03HOr0 00yUeHus1, Ha BpeMs
yuactusi (00yueHHs) B HUX OCBOOOXKIAIOTCSl OT OCHOBHOM paboThl ¢ COXpaHEHUEM CpeiHel 3apaboTHON
IUTATHI.

(4) Ynenam BBIOOPHBIX MPO(PCOIO3HBIX OPTaHOB, HE OCBOOOKICHHBIM OT OCHOBHOU PabOTHI,
NPEJOCTaBISCTCSl CBOOOIHOE BpeMsl B IpejiesiaX padovero BpeMEeHH! JJIsl OCYIIECTBICHHUS CBOUX
PO COIO3HBIX TPaB U 00SA3aHHOCTEH ¢ COXpaHEHUEM cpeHel 3apaboTHOI mnatel. KonkpeTHas

MPOIOJIKUTENBHOCTH paboyero BpeMeHH, BBIICIICHHOTO ISl 3TOU AEATEIbHOCTH, YCTaHABIUBACTCS
KOJIJIEKTUBHBIM TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

(5) pexpaieHre HHIUBUIYATBHOTO TPYIOBOIO IOTOBOPA, 3aKJIOYEHHOTO C JIMLOM, H30paHHBIM B
cocTaB Mpo¢)COI03HOTO OpraHa, U ¢ PyKOBOAMTENIEM MPOQCOIO3HOTO OpraHa, He OCBOOOKICHHBIMU OT
OCHOBHOM PabOTHI, IOMYCKAETCs ¢ COOIIOAEHUEM MOJI0KEHUI HACTOSIIIETO KOAEKCa.

(6) UcnonHenme 00s3aHHOCTEH U peann3anus npas JIULAMH, YKa3aHHBIMU B YacTsx (1) — (5), He moryT
CILy>KUTb Ul pab0TOAATEIISI OCHOBAHUEM JJIS1 UX YBOJIBHEHMSI WM IPUMEHEHHSI K HUM MHBIX CaHKIWH,
MOTYIIMX 3aTPOHYTh UX IIPaBa U HHTEPECHI, BRITEKAIOIINE U3 TPYLOBBIX OTHOLICHUI.

Crartps 388. [apanTun numam, n30paHHBIM B TPOPCOIO3HBIC OPTraHbl
1 0CBOOOXK/IEHHBIM OT OCHOBHON PaOOTHI
(1) PaGoTHukaM, neiicTBUE HHANBUAYAIBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB KOTOPBIX MIPUOCTAHOBJICHO B CBSI3U
¢ m30paHueM UX Ha BEIOOPHBIE JOKHOCTH B PO COO3HBIE OPraHbl, IO HCTEYEHUH CPOKa HX



MTOJTHOMOYHIA TIPEIOCTABIISIETCA MIPEKHEE MECTO PabOTHI, a B €r0 OTCYTCTBUE — PAaBHOIIEHHOE MECTO
paboThI (TOIKHOCTB) HA TOM Xe JH00, C COorJIacks padOTHHKA, Ha APYTrOM NPEAPUSTHH.

(2) Ecnin mpeskHee nin paBHOLIEHHOE MECTO pabOThI HE MOKET OBIThH MIPEJOCTABIICHO 110 IPUYHHE
JUKBUJAIH TIPEINPUATHS, €TO PEOPTaHU3AINH, COKPAIICHHUS YHCIEHHOCTH WU IITaTa pabOTHHUKOB,
COOTBETCTBYIOIIMH paboTonaTeNb BBIINIAYMBACT JIMLAM, YKa3aHHBIM B yacTu (1), BBIXOAHOE TOCOOHE B
pasMepe MIeCTH CPETHIX MECSIYHBIX 3apa0OTHBIX IIIaT.

(3) PaGoTHuKH, AcHicTBUE HHIUBUIAYATbHBIX TPYAOBBIX JOIOBOPOB KOTOPBIX OBLIO MPHOCTAHOBJIICHO B
CBSI3U C MX U30paHHEM B cOCTaB NPO(COIO3HBIX OPTaHOB MPEANPUSATHS, TOIB3YIOTCS TEMH e IPaBaMH U
JBTOTaMH, YTO M OCTAJIbHBIE PAOOTHUKH TPEATPUITHSL.

(4) YBoabHEHHE paOOTHUKOB, H30paHHBIX B COCTAB MIPO()COK3HBIX OPTaHOB, KaK OCBOOOKICHHBIX, TaK
U He 0CBOOOK/IEHHBIX OT OCHOBHOM Pa0OTHI, HE JIOIYCKACTCSl B TEUEHUE JBYX JIET CO JIHS HCTEUCHHUS
CpOKa HX MTOJTHOMOYHIA, 32 UCKITFOUCHHEM CITy9YaeB JIMKBUIAINY MPEIPUSTHS WA COBEPIICHUS dTHMU
pabOTHUKaMH BUHOBHBIX JEMCTBUI, 32 KOTOpBIE ICHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIILCTBOM MPEyCMOTPEHA
BO3MOXKHOCTb YBOJIbHEHHSI. B Takux cirydasix yBOJNILHEHHE OCYIIECTBISIETCS HA OOIIMX OCHOBAHHSX.

(5) B KOIIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPAX U KOJUICKTUBHBIX COTJIAIICHUSX MOTYT OBITh
MIPEeTyCMOTPEHBI JUTS JTHII, yKa3aHHBIX B YacTsx (1), (3) u (4), u uHBIEC TapaHTHU.
Crartba 389. 3amura npodeccHoHAEHBIME COI03aMHU TPYIOBBIX,
podecCUOHANBHBIX, PKOHOMUYECKUX U COLIMATBHBIX
IIPaB U MHTEPECOB PAOOTHUKOB
JesTenpHOCTH IPOQECCHOHATLHBIX COI030B, HAPABJICHHAS Ha 3aIUTY TPYIOBBIX,
po(hecCUOHATBHBIX, PKOHOMUYECKUX W COIUAIBHBIX MIPAaB U UHTEPECOB PAOOTHUKOB — YICHOB
npodcoro3a, peryarpyeTcst HACTOSIIUM KOJEKCOM, 3aKOHOIATEILCTBOM O MPO(ECCHOHANBHBIX COF03aX
WX YCTaBaMHU.
Cratbs 390. ObecrieueHre yCiaoBUi s I€ITEIBHOCTH PO COI3HOTO
opraHa Ha MpeInpUsTHH
(1) PaboTomarens 00s13aH OECIUIATHO MPEIOCTABUTE POQPCOI03HOMY OpraHy NpeIIpUsTHS TOMEIISHHUS
CO BCEM HEOOXOIMMBIM HHBEHTapeM, 00ECTICUUB YCIOBUS U YCIYTH, HEOOXOMMBIE JJIsl OCYIIECTBIICHHSI
€r0 JIeATENBHOCTH.
(2) PaGoTomaTens B COOTBETCTBUH C YCIOBHSIMH KOJJIEKTUBHOTO TPYOBOTO IOTOBOPA MPEAOCTABIISCT
B pacnopspKeHre Npo(CO03HOTO OpraHa TPAHCIIOPTHBIE CPEICTBA, CPEACTBA CBSI3H U HH()OPMAIIMOHHBIC
CpencTBa, HeOOXOUMBIE /IS BBITTOJIHEHHUS YCTaBHBIX 33]1a49 COOTBETCTBYIOIIETO MPOQCOI03HOTO OpPTaHa.
(3) PaGoTomarens obecrieunBaeT OECIUIATHO B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM KOJUIEKTHBHBIM TPY/IOBBIM
JTOTOBOPOM HW/WITH KOJUIEKTUBHBIMHU COTJIAIICHUSAMH, COOp PO COIO3HBIX WICHCKHX B3HOCOB U
€KEMEeCSIHO TIePEUHCIISET UX Ha PACUETHBIN CUET COOTBETCTBYIOIMIETO MPOQCOIO3HOTO OpTaHa.
PaboTonarens He BIpaBe 3a/1epKUBATh TIEPEUUCIICHHE YKa3aHHBIX CPEACTB MM HCIIOIb30BaTh X B MHBIX
LeJsIX.

(4) Omnara Tpyaa pykoBoauTest po)CO3HOr0 opraHa, ASHCTBUE HHAUBUIYAIBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPa KOTOPOTO MTPHOCTAHOBIICHO B CBS3U C M30paHWEM eTro Ha BEIOOPHYIO TOJKHOCTH,
OCYIIECTBIISIETCS 3a CUET CPEJCTB MPEATPHUATHS, @ pa3Mep ero 3apaboTHOH ATkl YCTaHABINBAETCS
MyTEeM MEPEroBOPOB U YKA3bIBAETCS B KOJUIGKTUBHOM TPYAOBOM JOTOBOPE W/WIIN KOJUIEKTUBHOM
COTJIaIeHUH.

(5) Ha mpennpustusx, Ha KOTOPbIX 3aKJIIOUYCH KOJUICKTUBHBIN TPYAOBOM JIOTOBOP H/UIU HAa KOTOPbIS
pacmpocTpaHseTcs JeHcTBHE KOJIUIEKTHBHBIX COTJIAMIEHIH, pad0oToAaTeNb 10 MPOCchde pabOTHUKOB, HE
SIBIISTIOIUXCS YWIEHAMH MPO(Ccor03a, eXKEMECTIHO YACPKUBAET U MIEPEUNCISIET U3 UX 3apa00THON TUIATHI
JICHE)XHBIE CPEIICTBA Ha PacUETHBIN cyeT Mpo(CO03HOTO OpraHa Ha yCIOBUSIX U B TIOPSIIKE,
YCTaHOBJICHHBIX KOJJIEKTHBHBIM TPYIOBBIM JOTOBOPOM H/HJIM KOJUIEKTUBHBIMH COTJIAIICHUSMH.

(6) JononHUTENBHBIE MEPHI T 00ecTieYeH sl JesITeTbHOCTH NMPO(ECCHOHATIBHBIX COI030B MOTYT OBITH



pEAYCMOTPEHBI B KOJIJIECKTUBHOM TPYOIOBOM JJOTOBOPE Y/WIIN KOJUIEKTUBHBIX COTIJIAIICHHUSIX.

PazpgeaXIV
SAKJTIOUUTEJBHBIE U ITEPEXOJHBIE ITOJIOKEHU S

Crartbs 391
(1) Hacrostmmii kogeke BetynaeT B ity ¢ 1 okTsa6ps 2003 roxa, 3a HCKITIOYCHUEM ITOI0KEHUH JacTH
(2) crateu 124 m gactu (1) cratbm 127, Kacaromuxcst IPEIOCTABICHHS YaCTUIHO OTUIAYHBAEMOTO
OTITyCKa 110 YXOJIy 32 PeOSHKOM JI0 JOCTHYKEHUS UM BO3pAcTa TPEX JIET, KOTOPhIE BCTYIAIOT B CHITY C |
suBaps 2004 rona.
[Cm.391 u.(1) usmenena 31160-XV1 om 21.03.08, MO115-116/01.07.08 cm.441]
(2) Co gust BCTymIIEHHUS B CHITy HACTOSIIETO KOJEKCa MPU3HATh YTPATUBIINMU CHITY:

a) Konexc 3akoHO0B o Tpyzae Pecrybmuku Monmosa, yrBepkaeHabid 3akoHoM Moimasckoit CCP ot 25
Mmast 1973 rona (Begomoctu Bepxosroro Coseta u IlpaButenscrea Monnasckoii CCP, 1973 1., Ne 5,
cT.46), ¢ IOCIEIYIONTUMHU N3MEHEHUSIMU;

b) 3akoH 0 pa3pelIeHuN HHANBUAYAIBHBIX TPYI0BbIX criopoB Ne 1296-X1I ot 24 ¢epans 1993 rona
(Mownwutop [TapnamenTa Pecriy6muku Mongosa, 1993 r., Ne 4, ¢1.91), ¢ mocnenyromuMu n3MEHEHUSIMU;
¢) 3aKOH O pa3penIeHuH KOJUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX criopoB Ne 1298-XI11 ot 24 despaist 1993 roxa
(Mownwutop [lapnamenTa Pecriy6mmku Mongosa, 1993 r., Ne 4, ¢1.93), ¢ mocinenyromuMu n3MEHSHUSIMU;
d) 3akon o komnekTuBHOM goroBope Ne 1303-XI1 ot 25 despanst 1993 roga (Monutop IlapnamenTa
Pecrry0miku MommoBa, 1993 ., Ne 5, ¢1.123), ¢ mocneayonmmu n3MEHEHUSIMU.

(3) HeticTBytromue 3aK0OHOAATEIBHBIE U JPYTHE HOPMATUBHBIEC aKThI, PETyIUPYIOIINE TPYAOBbIC U UHBIE
HEIOCPEICTBCHHO CBS3aHHBIC C HUMHU OTHOIIICHHUS, IPUMEHSIOTCS B YACTH, HE IPOTHBOPEYAIIICH
HACTOAIIEMY KOJICKCY.

Cratba 392
(1) Mpesunenty Pecybnku MosioBa nmpeziaraeTcs pUBECTH CBOM HOPMATHBHBIC aKThHI B
COOTBETCTBHE C HACTOSIINM KOJIEKCOM.
(2) NpaBuTenbcTBY B TEUEHUE OAHOIO rOAA CO AHA ONYH6/IMKOBAHUA HACTOALLEro KoAeKca:
a) npeacTaBuTb MapnameHTy NpessioxKeHUs No NpuBeLeHNo AelCTBYIOWEro 3aKOHOAATEIbCTBA B
COOTBETCTBUE C NOJIOMKEHUAMM HACTOALLErO KOAEKCA;

b) npeacrtaButh MapnameHTy NPOEKTbI 3aKOHOAATENbHbIX aKTOB, PETYIUPYIOLLMX TPYAOBbLIE U UHble
HenocpeACTBEHHO CBA3aHHbIE C HUMW OTHOLLEHMA, B3aMeH AEeNCTBYIOLLMX HOPMATMBHbIX akToB CCCP 1
MCCP;

C) NPUBECTM CBOM HOPMATUBHbIE aKTbl B COOTBETCTBUE C MONOMKEHUAMM HACTOALLETO KOAEKC];
d) NpMHATE HOPMATUBHBbIE aKTbl, HEOBXOAMMbIE A1 UCMO/IHEHUS HACTOALLETO KOLEKCa;
e) obecneynTb NEPECMOTP U OTMEHY MUHUCTEPCTBAMM U AeNapTaMeHTaMM UX HOPMATUBHBbIX aKTOB,
NPOTMBOpPEYaLLMX HAaCTOALLEMY KOLEKCY;
f) npuHATL Apyrue mepbl No obecneyeHno BBeAeHNA B AENCTBME HACTOALLETO KOAEKCa, U3YYEHUA U
NPUMEHEHMA ero NONOXKeHUI cybbeKkTamun npasa.
(3) PerynuposaHue u paspeLueHne NpaBoBbIX CUTYaALLMIA, CBA3AHHBIX C NPUMEHEHWEM TPYA0BOTO
3aKOHOAATeNbCTBA, HE YPEry/IMPOBaHHbIX MW He Pa3peLLeHHbIX Ha AeHb BCTYMN/IEHUA B CUY
HacToALLEero KoAeKca, OCyLEecTBAAOTCA B COOTBETCTBUM C €r0 MONOKEHUAMM.

INPEJCEJATEJIb
[MTAPJIAMEHTA Eymxenns OCTAITYYK

Kumunsy, 28 mapra 2003 r.
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