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in scopul perfectionarii remunerarii muncii angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, Guvernul
Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba:

Reteaua tarifard recomandata pentru muncitorii din unitatile cu autonomie financiara (conform anexei
nr.1), categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru muncitorii din transportul auto, conform

anexei nr.5.
[Pct.1 al.2) modificat prin HG1105 din 06.12.10, M0241-246/10.12.10 art.1225]
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Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare a angajatilor (in continuare - RTUS),
recomandate pentru personalul de conducere, de specialitate si de executie din unitétile cu autonomie
financiard (conform anexei nr.2), care aplica sisteme de salarizare bazate pe Reteaua tarifara unica de
salarizare;

Cocficientii de complexitate care pot fi aplicati la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de
calificare (de salarizare) pe tipurile de lucrari si ramuri ale economiei nationale, conform anexei nr. 3;
[Pct.1 al.4) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Regulamentul privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionald, precum si a
muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in procesul de instruire, conform anexei nr. 7.
[Pct.1 al.5) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

2. Se stabileste cd in unitatile ce aplica sisteme tarifare de salarizare sau alte sisteme, netarifare, de
salarizare salariile de baza ale angajatilor, precum si conditiile principale de organizare a remunerarii
muncii, utilizarea diverselor forme de premiere §i compensare, modul de stabilire a adaosurilor si
sporurilor la salariu si alte conditii de salarizare se stabilesc in conformitate cu prevederile Legii
salarizarii.

Totodata, la stabilirea salariilor de baza concrete, se recomanda a respecta corelatiile dintre nivelurile
de salarizare dintre diferite categorii de angajati, conform coeficientilor de multiplicitate specificati in
anexa nr. 4 la prezenta hotarire.

[Pct.2 al.2) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

3. Tn unitatile care aplicd pentru muncitori retele tarifare constituite cu aplicarea coeficientilor tarifari,
salariile tarifare orare se calculeaza reiesind din salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in
unitate, care nu poate fi mai mic decit cuantumul salariului tarifar pentru categoria | de calificare stabilit
la nivel de ramura. Totodatad, cuantumul lunar total al salariului unui angajat, calculat in baza sistemului
tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,
stabilit de Guvern, dupa consultarea cu partenerii sociali.

[Pct.3 al.1l) modificat prin HG260 din 25.04.12, MO088-91/11.05.12  art.308]
[Pct.3 al.l) modificat prin HG260 din 25.04.12, MO082-84/27.04.12 art.291]

Pentru salariatii Tncadrati in sisteme netarifare de salarizare marimea salariului se determina lunar de
catre angajator conform modului de diferentiere a salariilor stabilit in unitate, cu respectarea limitei
minime a salariului egale cu cuantumul minim garantat al salariului 1n sectorul real.

Salarizarea muncitorilor se va efectua, de asemenea, si in baza salariilor lunare sau in acord, negociate
in contractele colective sau individuale de munca, dar nu mai mici decit cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real.

Pentru alte categorii de angajati salariile de functie se stabilesc in functie de calificarea, gradul de
pregatire profesionald si competenta ale angajatului, gradul de raspundere pe care il implica lucrarile
(functiile) executate si complexitatea lor.

Evaluarea complexitatii lucrarilor executate si a performantelor individuale pentru stabilirea salariului
de functie in raport proportional cu cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real sau a
salariului tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in unitate se efectueaza de catre angajator.

[Pct.3 in redactia HG1105 din 06.12.10, MO0241-246/10.12.10 art.1225]
3%, Pentru unitatile care aplicd Reteaua tarifard unicd de salarizare a angajatilor, salariile tarifare si de
functie pentru angajati se stabilesc in functie de categoria de salarizare prevazuta in anexa nr.2 la



prezenta hotarire si grilele de salarii ale functiei stabilite pe categorii de salarizare, specificate Tn anexa

nr.1 la Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar,

majorate cu coeficientul obtinut din raportul dintre salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit

in unitatile cu autonomie financiara si limita minima a grilei de salarii corespunzatoare categoriei | de

salarizare  specificatd Tn anexa sus-numitda pentru angajatii  din  unitdtile bugetare.
[Pct.3" introdus prin HG1105 din 06.12.10, M0241-246/10.12.10 art.1225]

4. Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor cu autonomie financiara
(cu exceptia celor specificati la punctul 5 al prezentei hotariri) se stabileste de catre organele
imputernicite sa numeasca aceste persoane si se fixeaza in contractul incheiat intre parti.

Totodata, salariul de functie al conducatorului nu poate servi drept temei pentru stabilirea salariilor
altor angajati ai unitatii.

5. Salariile de baza si alte drepturi salariale pentru conducatorii intreprinderilor de stat si celor cu
capital majoritar de stat se stabilesc in contractele de management, incheiate intre fondatorul
intreprinderii de stat sau Consiliul societatii pe actiuni si manageri.

[Pct.5 al.1) modificat prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

Cuantumul lunar total al salariului conducatorilor intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar de
stat nu poate depasi marimea incincita a salariului mediu lunar, constituit in ansamblu pe unitatea condusa
in perioada de la inceputul anului pinid la luna gestionard. In cuantumul lunar total al salariului
conducdtorului pasibil limitarii cu marimea incincitd a salariului mediu lunar pe unitatea condusa nu se
includ recompensele pentru rezultatele muncii in ansamblu pe an, premiile acordate la datele jubiliare
personale sau ale intreprinderii, la sarbatorile profesionale, precum si ajutoarele materiale pentru
tratament si odihna.

[Pct.5 al2)  modificat  prin  HG435 din  14.04.03, MO76/22.04.03  art.468]
5'. Pentru conducitorii intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai celor
monopoliste, indicate de Guvern, care in perioada lor de activitate au admis (admit) restante la plata
salariilor angajatilor, salariile de functie nu pot fi majorate pina la lichidarea totald a restantelor.
Acesti conducatori de unitati, pina la lichidarea integrala a restantelor, nu beneficiaza, de asemenea,
de dreptul de a primi premii, sporuri la salariu sau alte plati de stimulare.
n cazul in care, pe parcursul anului gestionar, restantele la plata salariilor angajatilor au fost lichidate,
salariul  conducatorului se va recalcula cu includerea  tuturor platilor salariale.
[Pct.5" introdus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

6. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere stabiliti in temeiul
Regulamentului privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord cu comitetele sindicale sau
reprezentantii salariatilor si aprobat de conducatorul unitatii. La intreprinderile de stat si cu capital
majoritar de stat cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu va depasi 100 % din salariile
tarifare si de functie ale personalului, tinind cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie.

Totodata, suma de premii platitd unui lucrator nu se limiteaza.

Conducétorii unitatilor au dreptul, in conditiile stipulate in contractul colectiv de munca, sd premieze
suplimentar angajatii si din contul beneficiului rdmas la dispozitia unitatii.

7. Indicii, marimile §i termenele premierii conducdtorilor unitatilor cu autonomie financiara se
stabilesc de catre patron sau organul de conducere ierarhic superior. Marimea maxima a premiului pentru



conducatorii intreprinderilor monopoliste, intreprinderilor de stat si celor cu capital majoritar de stat nu

poate depasi douasprezece salarii de functie lunare pe an, tinindu-se cont de sporurile si suplimentele

prevazute de legislatie.
Cuantumul maxim al premiului pentru rezultatele activitatii economico-financiare pentru conducatorii

intreprinderilor care primesc dotatii de la buget nu poate depasi 50 la suta din salariul de functie lunar.
Conducatorilor intreprinderilor nerentabile li se plateste premiul cu conditia reducerii pierderilor

comparativ cu perioada respectiva a anului precedent, si suma lui anuala nu poate depasi 4,8 salarii de

functie lunare.
[Pct.7 modificat prin HG1105 din 06.12.10, M0241-246/10.12.10 art.1225]

8. Salariile de functie pentru adjunctii conducatorilor subdiviziunilor structurale ale unitatilor se
stabilesc cu o reducere de 10-30 la suta fatd de salariile de functie ale conducétorilor respectivi.

9. Se aproba Lista adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu, stabilite salariatilor din
unititile cu autonomie financiard in baza contractului de munca, si marimea lor minima, conform anexei
nr.6.

Unitatile in cauza sint in drept sd majoreze adaosurile si sporurile, specificate In anexa nr.6, precum si s

stabileasca alte adaosuri si sporuri cu caracter compensatoriu, in limitele mijloacelor proprii (mijloacelor

alocate)  prevazute pentru  aceste  scopuri in  contractele  colective de  munca.
[Pct.9 modificat prin HG1105 din 06.12.10, M0O241-246/10.12.10 art.1225]

10. Salariatii care presteazd munca la unitatea respectiva in conditii nefavorabile identice beneficiaza
de sporuri de compensare in marimi unice, indiferent de categoria (clasa) de calificare sau marimea
salariului stabilit.

Marimea concreta a sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste
in functie de gradul de nocivitate si in limitele prevazute de Conventia colectiva (nivel national)
"Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza Contractelor individuale de munca.

[Pct. 10 al.2) in redactia HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

La stabilirea sporurilor la salariul de baza pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, conditiile de
muncd se vor estima conform modului stabilit de actele normative 1n vigoare.

Lista lucrarilor concrete, a locurilor de munca si marimile concrete ale sporurilor la salariu pentru
munca prestatd in conditii nefavorabile se stabileste in baza atestérii locurilor de munca si se legalizeaza
in contractul colectiv de munca al unitatii. In cazul rationalizirii ulterioare a locurilor de munci sau
imbunatatirii conditiilor de munca, sporurile vor fi reduse sau anulate in intregime.

11. Personalul de conducere si specialistii cu titluri stiintifice de "doctor habilitat" sau "doctor in
stiinte", care desfiasoard in unitdtile sus-mentionate activitati tehnico-stiintifice conform specialititii,
beneficiaza de sporuri la salariile de baza in marime de cel putin 1,0 si, respectiv, 0,5 din salariul minim
pe tard, stabilit in modul prevazut de Legea privind modul de stabilire i reexaminare a salariului minim
nr. 1432-X1V din 28 decembrie 2000.

12. Angajatii unitdtilor (cu exceptia muncitorilor) pot beneficia de sporuri la salariul de baza pentru
inaltd competentd profesionald, intensitatea muncii, precum si pentru indeplinirea unor sarcini de
importantd majora sau de urgenta, pe termenul efectuarii lor.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul neindeplinirii in termen a



sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incélcarii disciplinei de munca.

13. Sporul pentru vechime in munca poate fi stabilit in cuantum de minimum 5% pentru 3 ani si
maximum 40% din salariul de bazad pentru o vechime de peste 20 ani de activitate de profil in ramura
respectiva.

[Pct.13 al.2) exclus prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Pct. 13 in redactia  HGI1148  din 18.10.04, MO189-192/22.10.04  art.1322]

13". In caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducitorul unitétii in baza
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat, in lipsa unor actiuni sau inactiuni culpabile,
conducatorului i se plateste o compensatie pentru incetarea contractului individual de munca inainte de
termen, Tn marimea prevazuta de contract, dar nu mai mica decit 3 si nu mai mare decit 6 salarii medii
lunare.

[Pct.13 introdus  prin HG1105 din 06.12.10, M0241-246/10.12.10  art.1225]

13% . Marimile altor plati, care nu se raporteaza la salarizare, dar care pot fi previzute in contractul
individual de munca sau in contractul colectiv de munca (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale etc.), se determina in fiecare caz concret, in functie de mijloacele financiare
disponibile.

Totodata, cuantumul acestor plati, care se platesc din contul economisirii mijloacelor pentru
retribuirea muncii, acordate conducatorului intreprinderii de stat, intreprinderii cu capital majoritar de
stat si celor monopoliste, indicate de Guvern, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii de functie.

[Pct.13?  introdus prin HG1105 din 06.12.10, M0241-246/10.12.10  art.1225]

14. La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se abroga:

Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr.300 din 26 mai 1993 "Cu privire la perfectionarea
retribuirii muncii personalului din unitétile cu autonomie financiard" (Monitor, 1993, nr. 6, art. 179);

punctul 4 al anexei la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 628 din 19 noiembrie 1996
"Despre aprobarea Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova privind retribuirea muncii" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.12,
art. 36);

alineatul doi al punctului 3 si anexa la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.35 dinl7 ianuarie
2001 "Cu privire la stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 8-10, art. 74).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV

Contrasemnata:
Ministrul muncii
si protectiei sociale Valerian Revenco

Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau, 11 iunie 2002.



Nr. 743.
Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova
nr. 743 din 11 iunie 2002

Reteaua tarifara recomandata
pentru muncitorii din unititile cu autonomie financiara

Categorii de calificare 1 [I 11 v \% VI VII VIII
Coeficientii tarifari 1,0(1,10-1,26 1,20-1,59 [1,30-1,81 |1,40-2,07 |1,50-2,36 (1,60-2,69 |1,70-307
Note:

1. Prezenta Retea tarifard se aplica la stabilirea salariilor tarifare de citre unitatile, care aplica sistemul
tarifar de salarizare, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica.

2. Reteaua tarifara concreta se stabileste in unitati prin negocieri si este parte integranta a contractului
colectiv de munca.

Coeficientii tarifari pe categoriile de calificare se stabilesc in marimi fixe cuprinse intre limitele
minimd i maxima ale grilelor de coeficienti tarifari prevazuti in prezenta anexa pe categoriile de
calificare respective.

Totodata, la stabilirea retelei tarifare concrete se va urmari ca pentru fiecare categorie urméatoare
coeficientul tarifar sa fie in mod obligator mai mare decit cel stabilit pentru categoria anterioara, cu
asigurarea unei cresteri egale sau proportionale de la categorie la categorie.

3. Diferentierea salariilor tarifare se efectueazad in functie de formele de salarizare (in acord sau pe
unitate de timp) si domeniul de activitate.

4. Marimea salariului tarifar orar sau lunar pentru categoria I de calificare se stabileste prin negocieri
colective intre persoanele juridice sau fizice (patroni) si salariati sau reprezentantii acestora, in functie de
tarifar orar sau lunar nu poate fi mai mica decit marimea salariului tarifar orar sau lunar pentru categoria I
de calificare, stabilita prin negocieri intre patronatele si sindicatele reprezentative la nivel ramural sau
teritorial, dupa caz .

Salariile tarifare orare sau lunare pentru celelalte categorii de calificare se stabilesc prin inmultirea
salariului tarifar orar sau lunar (pentru categoria I de calificare) la coeficientul tarifar respectiv.

Totodata, in cazurile in care salariile tarifare (calculate in asa mod) pe unele categorii de calificare vor
fi mai mici, decit cele stabilite anterior, salariile tarifare in vigoare se vor aplica in continuare pina la
modificarea ulterioard a salariului tarifar (pentru categoria I de calificare) In cuantumul care va asigura un
nivel mai inalt al salariilor tarifare (pentru categoriile de calificare respective), calculate in modul
specificat in prezenta nota.

[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO088-91/11.05.12 art.308]



[Pct.4 modificat prin HG260 din 25.04.12, MO82-84/27.04.12 art.291]

5. Muncitorilor de inaltd calificare, angajati la lucrari deosebit de importante si de o extrema

raspundere, li se pot stabili salarii tarifare majorate de la 50 pina la 100 procente fatd de salariul tarifar

cuvenit conform categoriei de calificare detinute.

6. Salariile tarifare lunare se determind prin Inmultirea salariilor tarifare orare la 169 ore.

[Anexa nr.1 modificata prin HG1105 din 06.12.10, MO241-246/10.12.10 art.1225]

[Anexa nr.l modificata prin  HG896 din  07.08.06, MOI126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova

nr.743 din 11 iunie 2002

Categoriile de salarizare ale Retelei tarifare unice de salarizare (RTUS) a
angajatilor, recomandate pentru personalul de conducere, de specialitatesi
de executie din unititile cu autonomie financiara

Denumirea functiei

Conducatori de unitati economice mari:

a) cu un efectiv de 1000 si mai multi angajati

b) cu un efectiv de pind la 1000 angajati

Conducétori de unitati economice mici (pina la 50 angajati)

Loctiitori ai conducatorului de unitate;Inginer sef, director de subdiviziune

Constructor sef, tehnolog sef, contabil sef, energeticean sef, agronom sef,economist
principal,alti specialisti sefi

Conducétori (manageri, sefi) de subdiviziuni (directii, sectii, laboratoare) specializate in
activitati de productie

Conducatori (manageri,sefi) de servicii functionale de baza: economico-financiar; de
vinzare si marketing; de publicitate si relatii publice; de aprovizionare tehnico-materiald; de
informatica, de dezvoltare tehnico-stiintifica

Conducétori (manageri, sefi) de servicii functionale auxiliare: de administratie; de personal,
pregiatirea personalului si alte relatii de munca; juridice; cancelarie; paza; protectia muncii,

Categoria de
salarizare

2

20-22
18-20
15-17

14-20

14-19

13-18

12-17

11-16



gospodariei; alte servicii auxiliare

Sef de birou, laborator, sector in cadrul directiei, sectiei, laboratorului

Sef de sectie, compariment, atelier de productie

Sef de santier (lucrari) superior

Sef de santier (lucrari), mecanic, energeticean sectie
Sef de sector (schimb), brigada, grupa:

Superiori: maistru, maistru controlor, mecanic in garaj
Maistru, maistru controlor, mecanic in garaj

Sef de sectie de gospodarie

Colaborator stiintific principal

Colaborator stiintific coordonator

Colaborator stiintific superior

Colaborator stiintific

Colaborator stiintific inferior

Ingineri: constructor, tehnolog, proiectant, ecolog, electronist, programator; matemetician,

pictor-constructor (desingner), geodezist:
coordonator

categoria I

categoria II

categoria III

fara categorie

Ingineri de alte specialitdti, economist, contabil-revizor, pictor, geolog, geofizicean,

topograf de mine:
Coordonator
Categoria |
Categoria I

Fara categorie

10-14
11-17
12-14
10-12
10-13
10-13
9-12
8-10
19;20
18;19
16;18
14;16

12;14

14-15
13-14
12-13
11-12

9-10

13-14
12-13

10-11



Jurisconsult, psiholog, sociolog, fiziolog, traducétor; redactor, metodist,alti specialisti cu
studii superioare:

Categoria | 12-13
Categoria I1 10-11
fara categorie 8-9
Contabil:

coordonator 13-14
categoria | 12-13
categoria II 10-11
cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurta durata 8-9
fara studii superioare de scurtd durata 7-8
Medic veterinar:

coordonator 15-16
categoria | 14-15
categoria 11 12-13
fara categorie 10-11
Agronom, zootehnician, entomolog, toxicolog, bacteriolog, microbiolog, micolog:

coordonaror 14-15
categoria | 12-13
categoria II 10-11
fara categorie 9-10
Felcer veterinar

categoria | 10-11
categoria II 9-10
fara categorie 7-8

Superiori: dispecer,merceolog;




cu studii superioare universitare 10-11
cu studii superioare de scurta durata 9-10
Dispecer referent, merceolog; superiori: inspector, laborant:

cu studii superioare universitare 9-10
cu studii superioare de scurta durata 8-9

Tehnicieni de toate specialitatile, pictor -decorator:

categoria | 9-10
categoria II 7-8
fara categorie 6-7
Inspector, laborant 5-6
Sef subdiviziune de paza 7-9

Sefi:cancelarie, depozit central, arhiva:

cu studii superioare universitare 8-9
cu studii superioare de scurtda durata 6-7
Sefi:

birou de dactilografiere, casa de bilete, fonoteca 5-7

birou de multiplicare si reprogucere, fotolaborator, punct de inchiriere, spalatorie,
gospodarie,stilografie;

cu studi superioare de scurta durata 5-6
cu studii medii 4-5
birou de permise, expeditie, birou informatii,camera de pastrare 4-5
Broker valori, dealer 8-11

Agent de asigurare, agent imobilar, agent de voiaj, agent comercial, evaluator asigurari,
estimator licitatii, ant tehnic reprezent tehnic si comercial, operator ghiseu banca,operator 7-10
ghuseu casa de schimb

Stenografa:
categoria I 6-7

categoria II 5-6



Superiori: administrator, arhivar, casier, incasator 5-7

Statistician, desenator - constructur, operator despecerat,intendent obiect, cladire 5-7
Casier, incasator, administrator, arhivar, agent de achizitie,tarificator 4-6
Secretar al conducstorului, secretara stenografa, secretard dactilografa 4-5
Expeditor marfuri, operator deservire ascensor, pontator superior, intendant 3-5
Telefaxist, teletipist, telexist 4-5
Dactilografa:

text in limbi strdine 6-7
categoria I 5.6
categora Il 34

Agent aprovizionare, pontator, desenator, calculator, taxator, copist, grefire, distribuitor
sarcini, comis - voiajor, cronometrat

Expeditor, personal de serviciu la cdmin, personal de serviciu la biroul de permisie, agent

2-3
garda de corp, agent paza 1n incinte, gardian public

Note:

1. Categoriile de salarizare ale RTUS pentru muncitori se asimileazd cu categoriile de calificare
detinute, iar pentru personalul auxiliar si de deservire, care nu dispune de categorii de calificare si
beneficiaza de salarii tarifare lunare, categoriile de salarizare se stabilesc la nivelul celor fixate pentru
ocupatiile respective din sectorul bugetar.

2. Salariul de functie concret, conform categoriei de salarizare acordatd, se stabileste intre limitele
grilei, prevazute pentru categoria respectivd in Reteaua tarifard unicd de salarizare a angajatilor din
sectorul bugetar.

3. In cazurile in care salariul tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate este mai mare decit
cel stabilit pentru categoria I de salarizare, conform RTUS, grilele de salarii corespunzétoare categoriilor
de salarizare ale RTUS se recalculeaza aplicindu-se coeficientul egal cu raportul dintre salariul tarifar
pentru categoria I de calificare stabilit in unitate si salariul tarifar pentru categoria I de salarizare a RTUS,
cu rotunjirea rezultatelor pina la zeci.

4. Daca in unitate existd unele functii, nespecificate in tabelul din prezenta anexa, categoriile de
salarizare pentru functiile In cauza se vor stabili prin asimilare cu functiile din tabel, echivalente conform
nivelului de pregétire si complexitate.

5. In cazul in care in unititi existd functii similare celor din sectorul bugetar (medici, cadre didactice,
colaboratori stiintifici, artisti etc.), fatd de aceste functii se vor aplica categoriile de salarizare prevazute
pentru ele in actele normative utilizate in sectorul bugetar.



Retelei tarifare unice de salarizare grile de salarii sau coeficienti de multiplicitate in cuantum multiplu al
salariului tarifar pentru categoria I de calificare stabilit in unitate, deosebite de cele stabilite in Reteaua
tarifara unica de salarizare a angajatilor din sectorul bugetar.

[Anexa nr.2 modificata prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002

Coeficientii de complexitate recomandati la stabilirea salariului
tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) pe tipuri de
lucrari si ramuri ale economiei nationale

Cuantumul maxim al

d /2 Ramurile coeficientului de
complexitate

1 2 3

1 Agricultura, vinatul si silvicultura 1,00

2 |Pescuitul, piscicultura 1,00

3 Industria extractiva si exploatarea carierelor 1,50

4 Industria
Industria prelucratoare:
industria alimentara si a bauturilor, fabricarea produselor de tutun 1,15
fabricarea produselor textile, incaltamintei, prepararea si vopsirea blanurilor, 115
productia de piei, de articole din piele si fabricarea incaltamintei ’
prelucrarea lemnului si fabricarea articolelor din lemn, producerea mobilei, 110
fabricarea articolelor din plutd, impletituri din nuiele si paie ’
fabricarea hirtiei i cartonului; edituri, poligrafie si reproducerea 1,10

materialelor informative
industria chimica; productia articolelor din cauciuc si din material plastic 1,15

fabricarea cimentului, varului, produslor din beton, ipsos, ciment; taierea,

. S . . . 1,35
fasonarea si finisarea pietrei; fabricarea produselor din ceramica ’

fabricarea sticlei si altor produse din minerale nemetalifere 1,15



10

Industria metalurgica

fabricarea produselor finite din metal, fabricarea de masini si echipamente

Fabricarea tehnicii de calcul si rechizitelor de birou, producerea masinilor si

aparatelor electrice, producerea echipamentelor si aparatelor de radio,

televiziune §i comunicatii, producerea aparatului si instrumentelor medicale,

de precizie, optice si a ceasurilor
Producerea mijloacelor de transport rutier, altor mijloace de transport

Fabricarea bijuteriilor si a instrumentelor muzicale

reciclabile

Energia electrica si termica, gazele si apa:

productia si distributia energiei electrice si termice, gazelor si apei calde
captarea, epurarea si distributia apei

Constructii

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor, a articolelor casnice si de uz personal

Hoteluri si restaurante
Transporturi si comunicatii:
transporturi pe calea ferata
transporturi cu troleibuze

alte transpotruri urbane si rutiere
transpotruri prin conducte
transporturi pe apa

transporturi aeriene

activitati de transport auxiliare si suplimentare; activitati ale agentilor de
turism

posta
telecomunicatii

Activitati financiare; activitati de asigurari; activitati auxiliare ale
institutiilor financiare si de asigurari

1,40

1,20

1,25

1,20

1,25

1,05

1,35
1,30

1,30

1,00

1,00

1,50
1,30
1,10
1,20
1,20

1,50

1,00

1,10

1,30

1,00



11 Tranzactii imobiliare:

cercetare si dezvoltare 1,50
tehnica de calcul si activitati conexe 1,25
servicii de cercetari geodezice 1,30
activitati in domeniul arhitecturii si constructiilor civile 1,20
tranzactii imobiliare, inchiriere si alte servicii prestate intreprinderilor 1,00

12 |Alte servicii colective, sociale si personale:

activitati cinematografice si video, radio si televiziune; activitati de

spectacole, muzica si alte genuri de arta 1,20

alte activitati recreative, culturale si sportive 1,10

asanarea si Indepartarea gunoaielor; salubritate §i activitati similare 1,10

activitati asociative 1,00

prestari de servicii individuale 1,00
13 Unitatile cu autonomie financiarad din ramurile sferei bugetare (invatamint, 1.00

sanatate §i asistentd sociald, administratie publica) ’

Note:

1. Raportarea unitatilor economice la subdiviziunile ramurilor respective se efectueaza in conformitate
cu Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei, aprobat prin Hotérirea Moldovastandart nr.694-ST
din 9 februarie 2000.

2. Coeficientii de complexitate nu sint obligatorii, ei avind caracter orientativ in procesul negocierilor
privind stabilirea salariului tarifar pentru categoria I de calificare la nivel de ramura sau de unitate
economica.

[Anexa nr.3  modificata prin  HG896 din  07.08.06, MOI126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr.4

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002

Coeficientii de multiplicitate recomandati pentru stabilirea



salariilor de functie ale personalului incadrat in unitaiti ce nu
aplica sisteme de salarizare bazate pe Reteaua tarifara unica

de salarizare (RTUS)

Categorii de angajati

Functionari administrativi

Specialisti cu studii superioare de scurta durata:

categoria |

categoria II

fara categorie

Specialisti cu studii superioare universitare:
coordonatori

categoria |

categoria II

categoria III

fara categorie

Colaboratori stiintifici

Conducdtorii (manageri, sefi) de subdiviziuni interioare (sectoare,
birouri, sectii, ateliere, servicii etc.), specialisti sefi
Specialisti sefi (care au in subordine personal), directori de subdiviziune

si filiale, adjuncti ai conducdtorului de unitate

Conducator de unitate

Note:

Diapazonul coeficientilo
de multiplicitate in
cuantumul multiplu al
salariului tarifar pentru
categoria I de calificare
stabilit la intreprindere
1,15-2,00

1,70-3,00
1,60-2,70

1,50-2,40

2,50-4,50
2,20-4,00
2,00-3,50
1,90-3,20
1,80-3,00
2,5-8,0
2,00-6,00
3,00-7,00

4,00-8,00

1. Raportarea personalului la categoriile de personal se efectueazd in conformitate cu Clasificatorul

ocupatiilor din Republica Moldova CRM 006-97.

2.Diferentierea salariilor de functie ale specialistilor, conform categoriilor de calificare stabilite, si ale

conducdtorilor, conform ierarhiei, se efectueaza de catre unitati de sine statator, in limitele diapazonului

stabilit pentru categoria respectiva de personal. Totodata, salariile de functie concrete nu pot fi stabilite in
marimi mai mici decit cele calculate pentru categoriile respective de angajati, reiesind din coeficientii de



multiplicitate stabiliti pe limita inferioard a diapazonului si cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real.

[Anexa nr.4 modificata  prin  HG1105 din 06.12.10, MO0241-246/10.12.10 art.1225]
[Anexa nr.4  modificata  prin  HG435 din  14.04.03, MO76/22.04.03 art.468 ]
[Anexa nr.4 modificata prin HG896 din 07.08.06, MO126-130/11.08.06 art.938]

Anexa nr. 5
la Hotérirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 743
din 11 iunie 2002
Categoriile de calificare si conditiile de salarizare
pentru muncitorii din transportul auto din unitatile
cu autonomie financiara
Categoria de calificare
1. Soferi de camioane si automobile-furgon

de destinatie generala cu sarcina maxima, tone:

pindla3 3
de la 3 pina 10 4
de la 10 pina la 40 5
peste 40 6

2. Soferi de autoturisme, inclusiv speciale

si pe automobile sanitare (cu exceptia salvarilor) 4
3. Soferi la salvari si pe automobile operative

cu semnale sonore speciale (tip "Sirena"),

precum si autobuze speciale si salvari 5
4. Soferi de autobuze, inclusiv speciale

si sanitare (cu exceptia salvarilor) cu dimensiunea
autobuzelor (in metri):

pindla 7 4

de la 7 pina 12 5



dela 12 pind la 15 6
peste 15 7

5. Soferi de motociclete si motorolere 3

Note:

1. In functie de tipul de transport condus, la determinarea marimilor salariilor tarifare pe unitate de
timp sau a salariilor lunare pentru soferi, se aplicd urmatorii coeficienti, reiesind din complexitatea
lucrarilor executate:

camioane $i automobile-furgon de destinatie generala;
autoturisme (inclusiv speciale) 1,15
automobile specializate si speciale: autobasculante,

cisterne, furgoane, refrigeratoare, masini de transportat
containere, masini de pompieri, asistentd tehnica,

de curatat zapada, de spalat, stropit si maturat strazile,
automacarale, autotractoare, autoincarcatoare etc.;

automobile sanitare (cu exceptia - salvarilor) 1,20
autobuze, inclusiv speciale 1,25
salvari si automobile operative cu semnale sonore

speciale tip "Sirena" (precum si autobuze speciale si salvari),

cu capacitatea cilindrica a motorului:

pina la 3,5 litri 1,25
peste 3,5 litri 1,30
camioane pentru transportarea cimentului, substantelor

chimice toxice, cadavrelor, amoniacului anhidru,

apei amoniacale, gunoiului putred, dejectiilor 1,30

2. Salariile tarifare ale soferilor pe automobile cu remorca, salarizati pe unitate de timp, se majoreaza
piné la 20 la suta.

[Anexa nr.5 introdusa prin HG435 din 14.04.03, MO76/22.04.03 art.468, anexele nr.5-6 devin nr.6-7]
Anexa nr.6
la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova



nr.743 din 11 iunie 2002
Lista
adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter

compensatoriu acordate angajatilor si marimea lor minima

Denumirea adaosurilor si sporurilor la Marimea minima a adaosurilor si sporurilor la
salariu cu caracter compensatoriu salariul de baza
1 2

Pentru munca intensiva la conveiere, linii 30 la sut3 din salariul tarifar
in flux si linii automatizate

Pentru munca prestata, conform

graficului de lucru, cu divizarea zilelor de 30 la suta din salariul tarifar
munca 1n parti si Intreruperi intre ele de

cel putin doua ore

Pentru munca Tn mai multe schimburi:

pentru munca in schimbul II 20 la suta din salariul tarifar
pentru munca tn schimbul Il 40 la suta din salariul tarifar
In functie de volumul de lucru executat, poate fi

Pentru cumularea profesiilor (functiilor) folosita toatd economia fondului de salariu, obtinuta
de la disponibilizarea personalului

Pentru extinderea zonelor de deservire  In functie de volumul de lucru executat, poate fi

sau sporirea volumului de lucrari folositd toata economia fondului de salariu, obtinuta
executate de la disponibilizarea personalului

Pentru indeplinirea obligatiunilor de In functie de volumul de lucru executat, poate fi
munca ale lucrdtorilor care lipsesc folosita toatd economia fondului de salariu, obtinuta
temporar de la disponibilizarea personalului

Muncitorilor care executa lucrari Diferenta dintre salariul tarifar al muncitorului,
prevazute pentru lucratorii cu categorie  conform categoriei tarifare atribuite si salariul tarifar
de calificare inferioara pentru munca executata

Pentru munca prestata la unele obiecte de
constructie si in raioanele unde apar
situatii exceptionale

30 la suta din salariul tarifar

Pina la 15 la suta din salariul de baza, in cazul
conducerii unei brigdzi cu un efectiv de pina la 10
salariati, §i Tn marime de pina la 25 la suta - pentru
conducerea unei brigazi cu un efectiv de peste 10
salariati. Pentru sefii de echipa - in marime de 50 la
sutd din cuantumul procentual al sporului stabilit
pentru brigadier

10% din salariul tarifar soferilor de clasa II si 25% -
soferilor de clasa I, pentru timpul lucrat in calitate de
sofer

Pina la 25 la suta din salariul tarifar

Conducatorilor de brigada (de echipd) din
rindurile muncitorilor, care nu sint scutiti
de lucrul lor de baza, pentru conducerea
brigazii (echipei)

Soferilor de autocamioane, autoturisme si
autobuse - pentru clasele de calificare

Soferilor de autoturisme de serviciu -



pentru intensitatea muncii

Lucrétorilor transferati din necesitati de
productie din initiativa administratiei la
un loc mai putin platit

Diferenta dintre cistigul real pentru timpul lucrat si
cistigul mediu la locul precedent de munca

Nota:

Nu se permite cumularea de functii in orele de program conducatorilor unitétilor, loctiitorilor si
ajutorilor lor, inginerului sef, contabilului sef, altor specialisti sefi, directorilor de compartimente si
conducdtorilor (managerilor, sefilor) de subdiviziunistructurale specializate in activitati de productie, iar
altor persoane cu functii de conducere nu li se permite cumularea a doua functii de conducere.

[Anexa nr.6 modificata prin HG1148 din 18.10.04, MO189-192/22.10.04 art.1322]

Anexa nr.7
la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova
nr.743 din 11 iunie 2002
Regulamentul

privind salarizarea ucenicilor in perioada de instruire profesionali,
precum si a muncitorilor calificati si specialistilor antrenati in
procesul de instruire

1. In scopul instruirii profesionale unitdtile cu autonomie financiard angajeazad ucenici pentru care
organizeaza Invatamintul individual, in brigada, la cursuri si alte forme de instruire profesionald in
productie din contul unitatilor respective.

2. Lectiile teoretice si nvatdmintul in productie al ucenicilor se desfigoard in limitele timpului de
muncd prevazut de legislatia muncii pentru lucratorii de virste, profesii si productii respective, perioada
de instruire constituind cel mult 6 luni.

3. Munca ucenicilor in perioada de instruire profesionald si a muncitorilor in perioada de reciclare sau
de nsusire a unei profesii noi nemijlocit in productie se salarizeaza in acord sau pe unitate de timp,
indiferent de forma de instruire (individuala sau Tn brigadd). Totodata, cistigul garantat in toate cazurile se
calculeaza reiesind din cuantumul salariului tarifar pe ora pentru categoria I de calificare a angajatilor din
ramura respectiva, legalizat in contractul colectiv de munca (nivel ramural) (in continuare - salariul
tarifar pentru categoria I de calificare).

4. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori salarizati in acord se
efectueaza:

pentru luna Intii de instruire - in marime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;
pentru luna a doua - in marime de 60 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;
pentru luna a treia - in marime de 40 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru luna a patra si urmatoarele luni de instruire - in marime de 20 % din salariul tarifar pentru
categoria I de calificare.



In afara de aceasta, pentru productia utila fabricatd de ucenici, acestora li se calculeaza salariul conform
normelor si tarifelor in acord in vigoare la intreprindere.

5. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii individuale pe profesii de muncitori salariati pe unitate de
timp se efectueaza:

pentru lunile ntii si a doua de instruire - in marime de 75 % din salariul tarifar pentru categoria I de
calificare;

pentru lunile a treia §i a patra - In marime de 80 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare;

pentru urmatoarele luni pina la expirarea termenului de instruire prevazut de programul de instruire -
in marime de 90 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare.

In acelasi mod sint salarizati §i ucenicii ocupati la lucrérile salarizate in acord in cazul in care instruirea
in productie se efectueaza la utilajul ocupat de muncitorii insarcinati cu instruirea.

6. Salarizarea ucenicilor in cazul instruirii lor in cadrul brigazii se efectueaza in modul si in marimile
specificate la punctul 4 al prezentului Regulament.

Pe lingd aceasta, incepind cu luna a doua de instruire, ucenicilor li se pliteste suplimentar
diferenta pind la 100 % din salariul tarifar pentru categoria I de calificare din salariul in acord al brigazii.
Daca ucenicii sint inclusi 1n brigazi, ai caror membri sint salarizati pe unitate de timp, munca lor se
salarizeaza Tn modul si in marimile specificate la punctul 5 al prezentului Regulament.

7. Muncitorilor calificati si specialistilor, antrenati fara a fi scosi din productia de baza, la pregitirea,
reciclarea, recalificarea, asimilarea unor profesii Inrudite si ridicarea nivelului de -calificare al
muncitorilor in productie, 1i se acordd un supliment de plata Iunar in marime de 5 % din salariul tarifar
sau de functie, stabilit pentru fiecare ucenic sau lucrator instruit, din contul mijloacelor prevazute pentru
retribuirea muncii. Totodata, in scopul asigurarii unei calitati inalte a instruirii in productie, se recomanda
ca un muncitor calificat sau specialist sd instruiascd concomitent cel mult 2-3 persoane (ucenici).

In functie de complexitatea profesiei, numarul persoanelor instruite concomitent, conditiile de munca si
gradul de calificare al personalului antrenat in instruirea de productie, intreprinderile pot majora de sine
statdtor marimea cuantumului suplimentului de plata indicat, in limitele mijloacelor disponibile pentru
retribuirea muncii.
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B 1mensix coBepiIeHCTBOBaHMSA OIUIATBl TpyAa PpaOOTHUKOB XO3pACUETHBIX MPEANPUATHH
[IpaButensctBo Pecryonukn Mongosa [IOCTAHOBJIAET:

1. Y1BepauTh:

pekomeHayemylo TapupHYIO CETKy JUisi pabo4yMX XO3pacueTHBIX MPEANPHUATHI (COIJIACHO

npuwiokeHuro Nel), KBanndMKauMoOHHble paspsabl M YCNOBMA onnathl Tpyda Ansa  paboumx

aBTOMOBUIbHOIO TPaHCNopTa, COrnacHo NPUNONKEHUIO Ne 5;
[Mkm.1 a63.2) usmeHeH 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

paspsAasl omaTel Tpyna EnwHoN TapudHOW ceTKW oIiaThl Tpylda paOOTHHKOB (B JaJbHEHIIEM -
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ETCOT), pexkoMeHmyemble MJisi PYKOBOISIIUX pPaOOTHHUKOB, CHEIHAINCTOB W HCIOJHUTEIHHOTO
MepCOHANIa XO3PACUYCTHBIX MPEANPUITHN (COTIACHO TPUIOKEHUIO Ne 2), NMPUMEHSIONUX CHCTEMBI
OIIATHI TPy/Aa Ha ocHOBe EnnHOM TapudHOUN CeTKH OIUIaThl TPYIa;

KO3 (PHUITUEHTBI CIOKHOCTH KOTOpble MOryT ObiTb, MPUMEHSEMBIE JUIs YCTAHOBICHUS TapUpHON
cTtaBku | kKBanmmuUKamUOHHOTO paspsga (paspsaa oOIuiaTel TPyda) HO BHIaM paboOT M OTpaciisaMm
HAI[MOHAIBHOMN SKOHOMUKH, COTJIACHO TIPHIIOKEHUO Ne 3;

[Tkm.1 a63.4) usmenHeH 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

[TonokeHne 00 orulare TpPyaa YYSHHMKOB BO BPEMs IPOM3BOJCTBEHHOIO OOYYECHHS, a TaKKe
KBAIM(DULIMPOBAHHBIX PA00YMX M CIEHUAIMCTOB, MPHUBICYCHHBIX K MPOLECCY OOydYeHHUs, COIIaCHO
MIPHIIOKEHUIO Ne 7.

[Mkm.1 a63.5) usmenHeH 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

2. YCTaHOBHTH, YTO Ha NPEANPUATHSIX, MPUMEHSIONUX Tapu(HBIE CHUCTEMBI OIUIATHl TPyAa WIIH
JIpyrue, Herapu(HbIE CHUCTEMBI OILIATHI TPyJa, OCHOBHas 3apaboTHas TuiaTa PabOTHUKOB, a TaKXKe
OCHOBHBIE YCJIOBHS OpPTaHM3AllMU OIUIAThl TPYAd, NPUMEHEHHE DPa3IWYHBIX (OpM TNPEMHUPOBAHUS U
KOMIICHCAIINHY, TOPAJOK YCTAaHOBJICHHS HAI0ABOK W JOIUIAT K 3apabOTHOM IIiaTe M OpyTrHe YCIOBHUS
OILIATHI TPY/Ia YyCTAHABIMBAIOTCS B COOTBETCTBUU C MOJIOKCHUAMHU 3aKOHA 00 OruiaTe Tpy/a.

[Ipy >TOM TpU YCTAaHOBICHHH KOHKPETHBIX OCHOBHBIX OKJIaJ0B PEKOMEHAYETCs COOII0maTh
COOTHOIICHHSI B YPOBHSX OILIATHI TPYy/la Pa3IMYHBIX KaTEropuii pabOTHUKOB COTJIACHO KO3 (dUITUEHTaM
KPaTHOCTH, MIPUBEICHHBIM B MPHIOKEHUH Ne 4.

[ITkm.2 a63.2) uameren 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

3. Ha npeanpuatnax, NpUMeHAoLWMNX A1A paboumx TapudHble CETKU € TapUPHbIMU KOIDDULMEHTaMMU,
YyacoBble TapudHble CTaBKM MCUUCAAIOTCA UCXoas M3 TapudHoW cTaBKM ana | KBanMdUKaUMOHHOIO
paspana, yCTaHOBAEHHOW Ha NpeanpuUATMM, KOTOPaa SOMKHA ObiTb HE HUXKe pa3mepa TapuPHOMN CTaBKM
| KBaNAMOUKALMOHHOIO pa3psafa, YCTaHOBAEHHOW Ha OTpacneBOm ypoBHe. lNpu atom, obwmii pasmep
mecaYyHoM 3apaboTHOM NnaTbl 0AHOrO PaboTHUKA, UCUMCAEHHbIV UCXoAsa M3 TapudHOM cUcTeMbl onnaThbl
TPyZAa, He MOXKeT OblTb HUXKEe rapaHTUPOBAHHOTO MWHMMANALHOTO pasmepa 3apaboTHOW nnaTbl B
peasbHOM CEeKTOope, YCTaHOBNAEHHOro [1paBMTENbCTBOM MOC/AE KOHCYAbTaUM € COLMaNbHbIMMI
napTHepamu.

[Mkm.3  a63.1) usmeHeH [11260 om  25.04.2012, MO88-91/11.05.2012 cm.308]
[Mkm.3  a63.1) usmeHeH [1[1260 om  25.04.2012, MO82-84/27.04.2012 cm.291]

Ona paboTHMKOB, OXBayeHHbIX BecTapudHON cucTemolt onnatbl TPyAa, pa3mep 3apaboTHOM nnaTbl
onpeaensaeTca exxemeca4yHo pabotogatenem cornacHo nopaaky anddepeHumaumm sapaboTHoW nNaaThl,
YCTQHOB/NIEHHOMY Ha npeanpuATUKM, C COBNIOAEHMEM MUHUMANLHOTO YPOBHA OMAATbl, PaBHOrO
rapaHTMpoBaHHOMY pasmepy 3apaboTHoi naaTbl B peanbHOM CEKTOpE.

Onnata TpyAa paboumx OCyLWLeCTBAAETCA TaKXKe Ha OCHOBE MeCAYHbIX OKMaZL0B WU CAENBHO,
YCTAQHOB/EHHbIX MyTEM NEPEroBOpPOB B KOJIZIEKTUBHbLIX WU UHAMBUAYA/bHbIX TPYAOBbIX A0roBOpax,
pa3smepbl KOTOPbIX He AOJ/IKHbl ObiTb MEHbLUE FapaHTMPOBAHHOIO pasmepa 3apaboTHOM naaTtobl B
peanbHOM CeKTope.

Onsa ppyrnx Kateropuin paboTHMKOB AOJ/MKHOCTHbIE OKNaAgbl YCTaHAaB/MBAKOTCA B 3aBMCMMOCTM OT
KBaAMPUKALMKN, YpOBHA  NPOPECCMOHANbHOW  MOATOTOBKM UM KOMMETEHTHOCTM  PabOTHMKA,
OTBETCTBEHHOCTMU n CNOXKHOCTH BbINONHAEMbIX UM pabor.

OugeHKa CNOXHOCTM BbINOMHAEMbIX PaboT M MHAMBUAYANbHbIX AOCTUMEHWIN ANA YCTaHOBAEHWA
OOIKHOCTHOIO OK/MaZa NPonopuUMoHasbHO MUHMMANbHOMY FrapaHTMPOBaHHOMY pasmepy 3apaboTaHHOM



niaTbl B peasibHOM CEKTOPE UM TapudHON cTaBke A1 | KBanudUKaLMOHHOTO paspaaa, YCTAaHOBAEHHOM
Ha npeanpuaTAN, OCYLLEeCTBAAETCA pabotogarenem.»;
[Mkm.3 8 pedakyuu 111105 om 06.12.2010, MO0241-246/10.12.2010 cm.1225]
3'. Ha npegnpuaTuax, NpUMeHALWMX EANHYI0 TapudHYIO CeTKy onnaTbl TPYAa, TapudHbIe CTaBKM U1
OOMKHOCTHblE OK/Magbl pPaboOTHMKaM YCTAaHaBAMBAIOTCA B 3aBUCMMOCTM OT pa3psafa onaatbl Tpyaa,
yKasaHHOro B npuaoxeHun Ne 2 K HacToawemy MocTaHOBAEHMIO, U BUAOK AO/KHOCTHbIX OK/ag0B No
pa3spsagam onnatbl TPyAa, YKasaHHbIX B npuaoxeHum Ne 1 k 3akoHy No 355-XVI ot 23 aekabps 2005 roaa
O cucteme onsatbl Tpyaa B OrAKETHOW cdepe, yBe/MYEHHbIX Ha KO3OPUUMEHT, NONyYEeHHbIN
OTHOLWIEHUEM Mexay TapudHOM cTaBkoM Ansa | KBaMPUKAUMOHHOIO paspaga, YCTaHOBJIEHHOM Ha
XO3PaCYETHbIX MPeanpuaTUAX, U  MUHUMAJbHbIM YPOBHEM BWIKW  OO/IKHOCTHOMO  OK/MaAa,
COOTBETCTBYHOWMM | pa3pagy onnatel TpyAad, NPesyCMOTPEHHOMY B BbileyKa3aHHOM MPUIOXKEHUN s
pabOTHMKOB GHOAMKETHbIX EANHULL.

[Mkm.3" eseden 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

4. OcHoBHas 3apa0oOTHas IUIaTa, TMOPSAOK M YCIOBHS OIJIATHl TPyJa PYKOBOAUTENEH XO3PacUETHBIX
MPeINpUATHH (32 UCKITFOUYCHUEM YKa3aHHBIX B IyHKTE 5 HacTosimero [loctaHoBIeHUS) YCTaHABITUBAIOTCS
OpraHam#, yIOJIHOMOYEHHBIMUA HAa3HAYATh 3TUX JIHII, U (QUKCUPYIOTCS B JIOTOBOPE, 3aKIIOUEHHOM MEXKITY
CTOpOHAMHU.

[Ipu sTOM OKJIam PYKOBOIWTENS HE MOXKET SIBIATHCS OCHOBOW JUIA YCTAHOBIICHHUS 3apaOOTHOM IIATHI
OCTaJIbHBIM Pa0OTHUKAM TPEIPHUSTHUSL.

5. JIOJDKHOCTHBIE OKJIaabl M JPYyrHMe BHIbl BBIIUIAT JJISI PYKOBOJIUTENICH TOCYAapCTBECHHBIX
NPEINPUIATAH U TPEANPUATHH C TpeoOIalaloniM roCyAapCTBEHHBIM KallUTallOM YCTaHABIWBAIOTCS B
MEHEDKEPCKUX JIOTOBOpaX, 3aKIF0UYaEMbIX MEXKIY YUPEAUTENIEM TOCYJapCTBEHHOTO MPEANPHUATHS OO
COBETOM aKIMOHEPHOTO o01ecTBa u MEHEDKEPaMU.

[[Tkm.5 a63.1) uameneH 11105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

B coBokymnHBIN MecSUHBINH pa3Mep 3apaO0THON IIAThl PYKOBOAUTEINS, IMMUTUPOBAHHBIN IS TUKPATHBIM
pa3MepoM CpeIHEMECSYHON 3apabOTHOM IUIATHI, YCTAHOBJICHHONH B IIEJIOM IO PYKOBOAMMOMY WM
NPEANPHUITHIO, HE BKIIOYAIOTCA BO3HAIPaXIEHHS 10 HMTOraM palOoThl 3a TON, NMPEMUU B CBS3U C
I00WIICHHBIMI JaTaMi paO0OTHHKA WM TPENNpPUATHA, K NPpo(ecCHOHANbHBIM TNpa3jaHUKaM, a TaKKe
MaTepuatbHas MOMOIIb JUIS JICUEHHUS U OT/IbIXa

[A63ay 2) nkm.5 ¢ pedaxyuu I111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]

5. [lna pyKoBOAMTENE rOCYyAapCTBEHHbIX MPEANPUATHIA, NPeanpUATUIA € npeobaaaatoLmMm
roCyapCTBEHHbIM KanuTasioM W MOHOMOMbHbIX NPeAnpuUATUIA, onpeneneHHbix [MpaBUTeNbCTBOM,
KOTOpble B MepMoL CBOEWN AEATENbHOCTM AONYyCTUAM (AonycKatoT) obpa3oBaHWMe 3a[0/KEHHOCTEN MO
Bbin/iaTe 3apaboTHOM NnaTbl PaboTHUKAM, AO/IKHOCTHbIE OKAaAbl HE MOTYT ObiTb YBEANYEHbI A0 NOJHOM
NIVKBUZQUUK 3a[10/1KEHHOCTW.

[o NonHOW NMKBMAAUMU 3340/KEHHOCTU MO 3apaboTHON nnaTe PyKOBOAMTENAN ITUX NPeanpUATUit
TaKKe He 06/1a4aloT NPaBOM Ha MoJlyYyeHMe NpemMuidi, HaabaBoOK K 3apaboTHOM nnate WMAM ApYyrux
NooL,PUTENbHbIX BbIMNAT.

B cnyyae, Korga B TeYeHWE pPaACYETHOrO roda 3af40JIKEHHOCTM Mo BbinJaTe 3apaboTHOW nnaThbl
paboTHMKaM OblIN TIMKBUAMPOBAHDI, AO/MKHOCTHOW OKag, pykoBoaMTens byaeT nepecymTaH C y4eTom
BCEX BMAOB 3apaboTka.



[Tkm.5" s8sedeH r1ri1105 om 06.12.2010, M0241-246/10.12.2010 cm.1225]
6. IlpemupoBaHue pPaOOTHHKOB OCYIICCTBISCTCS B TOPSJAKE W 1O TOKa3aTelasM IMPEMHPOBAHHMS,
YCTAaHOBJICHHBIM  COTJIaCHO TIOJIOKCHHIO O TPEMHUPOBAHMHM PaOOTHUKOB, pa3paboTaHHOMY IO
COTJIACOBAHUIO C MPO(COO3HBIMU KOMHUTETAMH WM TPEJCTABUTEIAMH PaOOTHUKOB M yTBEPKICHHOMY
pykoBoauTeneM mpeanpustus. Ha  rocymapcTBEHHBIX —NOPEANPUITHSIX U HPEANpUATUAX €
peo0JIaAaoIUM TOCY/JapCTBEHHBIM KalMTAJIOM pa3Mep IMPEeMHH, BbIJIAYMBAaEMbIX U3 (DOHIA OILIATHI
TpyZaa, He MoxkeT npeBbimarh 100% oT Tapu(HBIX CTABOK ¥ TOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB MIEPCOHAA C YUETOM
JOTUTAT U Haa0aBOK, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIIHCTBOM.

HpI/I OTOM IIPpEMUs, BbIIIJIAYMBacMasad OAHOMY pa6OTHI/IKy, pa3MEpaMu HEC OTPpaHUINBACTCA.

PykoBoguTenu npeanpusaTHl UMEIOT MPaBO Ha YCIOBHSIX, OTOBOPEHHBIX B KOJUJIEKTUBHOM TPYAOBOM
JIOTOBOPE, MTPEMUPOBAThH JONOJHUTEIHLHO PAOOTHUKOB U 32 CUET MPUOBLIN, OCTAIOIICHCS B PaCIIOPSHKCHUN
MIPEITPUATHS.

7. TlokazaTenu, pa3Mepbl U CPOKH IPEMUPOBAHUSI PYKOBOJUTENIEH XO3paCUETHBIX MPEANPUITHI
YCTaHABIUBAIOTCS PabOTOAATENIEM M BHIIIECTOAIIUM PYKOBOSAIINM OpraHoM. MakcuMaiIbHBIN pa3Mep
NpeMUU s PYKOBOJAUTENEH MOHOMONBHBIX MPEANPUATUN, TOCYJAPCTBEHHBIX MPEANPUATUN U
HpelIHpI/ISITI/Iﬁ C Hpeo6na11a}omHM TOCYAapCTBCHHBIM KaIlMTaJIOM HE MOXCT IIPEBbIINATH JABCHAALATH
MECSYHBIX JIOJDKHOCTHBIX OKJIQZIOB B TOJ C YYETOM JIOIUNIAT W HAjn0aBOK, IPEIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOIaTeITHLCTBOM.

MaKcuMMasibHbIM pasmep npemuu no pesynbTaTam GUHAHCOBO-9KOHOMMYECKON AEATENbHOCTU ANsA
pykoBoauTenei NpeanpuATUA, MNOAyYaloWmMx JoTauum w3 6loaKeTa, He MOXKeT npesbiwatb 50
NpOLEHTOB [AONIKHOCTHOTO oKnaga B mecau,

PykoBoanTenam ybbITOUHbIX NPeanpUATUI NPeMUA BbINIAUMBAETCA NPU YCAOBUN CHUMXKEHUA YObITKOB
MO CPaBHEHUIO C COOTBETCTBYHOLWMM MEPUOAOM Npeablaylwero rofa, U ee rogoBasa CyMmmMa He MOXKeT
npesbIWaTb 4,8 MecAYHOro [AONIKHOCTHOTO oKnaga.

[Tkm.7 a63.2) u 3) seedensl 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

8. JIomKHOCTHBIE OKJIabl 3aMECTUTENEH PYKOBOAUTENEH CTPYKTYPHBIX MOApa3AeTIeHUH IpeaIpusiTUsI
yctaHaBiauBatoTcs Ha 10 - 30% Huxe TOKHOCTHBIX OKJIaI0B COOTBETCTBYIOIIUX PYKOBOJUTEICH.

9. YtBepauth [lepeueHr Han0aBOK M JOIUIAT KOMIICHCAIIMOHHOIO XapakKTepa, yCTaHABIMBACMbIX
paboOTHUKAM XO03PaCUYeTHBIX NPEANPHUATHI HAa OCHOBAHWW TPYIOBOTO JOTOBOPa, M MHUHUMAIIBHBIA WX
pa3Mep COTJIacHO MPHUIOKEHUIO Ne 6.

Yka3aHHBIE IPEANIPUATHS BIPABE MOBBIIIATH HAJ0ABKH U JIOTUIATHI, TPEyCMOTPEHHBIE B IIPHIIOKEHUHT
Ne 6, a TaKKC YCTaHaBJIMBATb APYTHUE€ BUIBI Ha)Z[6aBOK U O0IUIaT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKTepa B
npenenaax COOCTBEHHBIX (BBIJCIIEHHBIX) CPEACTB, IMPEIyCMOTPEHHBIX HA ATH IIENM B KOJUIEKTHBHBIX
TPYIOBBIX JOT0BOpax.

[[Tkm.9 uzmereH 111105 om 06.12.2010, M0241-246/10.12.2010 cm.1225]

10. PaGoTHuKH, TpyasIiuecss Ha COOTBETCTBYIOLIEM IMPEANPHUATHN B OAMHAKOBO HEOIArOMPHUSITHBIX
YCIIOBUSX, TMOJB3YIOTCS KOMIICHCALMOHHBIMHM JOIJIATaMH B €OUHBIX pa3Mepax, HE3aBUCHUMO OT
KBaJTM(HUKAIMOHHOTO pa3psa (K1acca) WK BeTMYMHBI YCTAHOBIICHHOM 3apa0OTHOM IJIaThl.

KonkpeTHblii pazmep Haa0aBku 3a paboTy B HEOJIATONPUATHBIX YCIOBUSIX YCTaHABIMBAETCS B
3aBHCHMOCTH OT CTENE€HH BPEIHOCTH M B INpejesax, MpeaycMOTpeHHBIX KOJIeKTHBHBIM COTalleHneM
(HaumoHaspHBIA ypoBeHb) "Ormutata Tpyna paOOTHUKOB, HAXOASALIMXCS B TPYAOBBIX OTHOLICHHUSX, HA
OCHOBE MHJIMBUAYAIbHBIX TPYAOBBIX TOTOBOPOB"



[TIkm.10 a63.2) 6 peoaxyuu [1111148 om 18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322]

[Ipu ycraHoBieHHH TOMJIAT K OCHOBHOW 3apabOTHOI Iiate 3a paboTy B HEOJArompUSATHBIX yCIOBHSIX
OIICHKa VYCIOBUWA Tpylda MPOU3BOJAUTCA COIJIACHO TOPSAKY, YCTAHOBJICHHOMY JEUCTBYIOIIUMHU
HOPMATUBHBIMHU aKTaMH.

[lepeyeHb KOHKpPETHBIX pabOT, paboUnMX MECT M pa3MepoB JOIMJAT K 3apaboTHOH miare 3a padoTy B
HEOJIArONPUATHBIX YCIOBUSIX YCTAaHABJIMBAETCS Ha OCHOBAHWU PE3YJIbTATOB aTTECTALMU pabodnx MECT U
Y3aKOHMBAaeTCI B KOJUIGKTHBHOM TPYZAOBOM [OTOBOpEe TMpennpuirvs. B ciaydae mnociemyromen
pauMoHanIM3auuy PadOYMX MECT WM YIy4IIEeHHs YCJIOBHHA TpyAa [OIUIaThl YMEHBLIAIOTCS WIH
MOJTHOCTHIO OTMEHSIOTCS.

11. PykoBogsmum pabOTHUKAM U CIELMAIMCTaM, UMEIOLUIMM YYEHYIO CTeTNeHb JOKTOpa XaOuiuraTa
WIN JTIOKTOPA HAYK M BBIMOJHSIONMM Ha YKa3aHHBIX BBIIIE MPEINPUATHAX HAYTHO-TEXHHUYECKYIO paboTy
[0 CHEUMAIBHOCTH, YCTaHABIMBAIOTCS HaA0aBKW K OCHOBHOW 3apa0OTHOH 1jiate B pasMmepe
cooTBeTcTBeHHO HEe MeHee 1,0 m 0,5 MuHUManNbHOUN 3apaOOTHON TUIATHI MO CTPaHE, YCTAHOBIEHHOW B
MopsAAKEe, MPEIyCMOTPEHHOM B 3aKOHE O TOPSAAKE YCTAHOBIGHHS W IEPECMOTPa MHHHUMAIbHOMN
3apaboTHoi tiatel Ne 1432-XIV ot 28 gexabps 2000 r.

12. PaGoTHuKH mnpennpusTHi (32 HCKIIOYEHHEM pPa0OYMX) MOTYT MOJb30BaThCS Han0aBKaMH K
OCHOBHOM 3apabOTHOI IJIaTe 3a BBICOKYIO MPO(ECCHOHATBHYIO KOMIIETEHTHOCTh, HHTEHCUBHOCTh TPY/a,
a TaKKe 32 BHIMOJTHEHNE OTACIBHBIX 0CO00 BaYKHBIX WJIM CPOYHBIX 33/IaHUI Ha CPOK MX MPOBEICHHUS.

Han6aBku ycraHaBnmuBaroTCsi HEe Oojiee 4eM Ha OJMH TOJ U MOTYT OBITh CHI)KCHBI WJIM OTMEHEHBI B
Cly4yae HEBBHITIONHEHUS B CPOK 3aJaHWi, CHIDKCHUS KadecTBa pPaOOThl WM HAPYIICHUS TPYIOBOU
IHUCIUTUIMHEL.

13. HanbaBka 3a BBICIYTY JIET MOXKET OBITh yCTaHOBJEHa B pasMepe oT 5% 3a 3 roma u mo 40% «k
OCHOBHOMY OKJIaJly 3a CTa paboThI IO MpoduIiIio B AaHHOH oTpacyu Oonee 20 ner.

[ITkm.13 a63.2) ucknroyeH 11105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]
[IIkm.13 6 peoaxyuu I1111148 om 18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322]

13'. B cnyyae npeKpaleHWA WHAMBWUAYaNbHOrO TPYAOBOrO /[OroBOpPa, 3aK/AOYEHHOro ¢
pyKoBoauTeNeM MpeanpuaTUA Ha OCHOBaHWW MpUKasa (pacrnops’keHus, pelleHusa, NoCTaHOoBAEHMUSA)
YNO/HOMOYEHHOIO OpraHa, B OTCYTCTBME KaKUX-IMOO BWHOBHbLIX AOENCTBUI wnan 6es3pencrTeuii,
PYKOBOAMUTENIO BbINJIaYMBAETCA KOMMEHCAUMA 3a [JOCPOYHOE npeKpalleHne WHAMBUAYANbHOIO
TPYAOBOro AOroBopa B pasmepe, NpeaycCMOTPEHH]M AOroBOPOM, HO HE MeHee Tpex U He bosiee LwecTu
cpeaHemecAYHbIX 3apaboTHbIX nnar.

13% Pa3mepbl ApYrux BbINAaT, KOTOPbIE HE OTHOCATCA K ONiaTe TPYAQ, HO MOTYT BbiTh NPeayCMOTPEHbI
B MHAMBMAYaNbHOM TPYAOBOM [IOrOBOPE WAWU B KOINEKTUBHOM TPYAOBOM [0rosope (maTepuasnbHas
NOMOLLb, NMpPemMuMM B CBA3M C BWUNelHbIMKM gaTaMu, NPOPecCMOHaNbHbIMKM MNpasgHUKaMKU U A4p.),
onpeaenaloTca B KaXKAOM KOHKPETHOM c/aydae B npegenax umerowmxca GUHaHCOBLIX CPeaCTs.

Mpy 3TOoM pasmep [AaHHbIX BbINAAT, BbINAAYNBAEMbIX PYKOBOAUTENO FOCYAapCTBEHHOrO
npeanpuATUA, npegnpuatMa ¢ npeobnafalolmm rocyAapcTBEHHbIM KanuTalioM W MOHOMONbHOIO
npeanpuATUA, yKasaHHbIX MpaBUTENbCTBOM, 3a CYET SKOHOMUKM cpeacTs no ¢oHAy onnaTbl Tpyaa, B
TeyeHue roga He MO3KeT npesbIlLaTh Tpex OOMKHOCTHbIX OKNajoB.

[Mkm.13'y  13° esedeHsbl (111105 om 06.12.2010, MO0241-246/10.12.2010 cm.1225]

14. Ha naTy BBeZieHHS B JCHCTBHUE HACTOSIIETO ITOCTAHOBICHHUS MPU3HATH YTPATUBIIMMHU CUITY:



ITocranoBnenne IIpaBurenscTBa PecmyOmukm Mommoa Ne 300 or 26 mas 1993 1. "O

COBEPILEHCTBOBAHMH OIUIATHl TpyJa paOOTHUKOB Xo3pacueTHbIX eauHul" (Monutop, 1993 ., Ne 6, cT.
179);

nyHKT 4 npunoxenus K [Tocranosnenuto [IpaButenscrBa Pecnyonuku Momngosa Ne 628 ot 19 Hos0ps
1996 r. "OO yrBepxacHUM VI3MeHEHWH W JOIOJHEHHWN, KOTOpPHIE BHOCATCS B ITOCTAHOBJICHHS
[IpaButenscTBa PecrnyOnuku MongoBa mo omiate Tpyaa" (OduiuaibHblii MOHHTOpP PecmyOmuku
Monnosa, 1997 r., Ne 12, c1. 36);

ab3an BTopoii myHkTa 3 u npuwioxkenue k Iloctanosnenuto IlpaButenscra Pecniyonuku Momnnosa Ne
35 or 17 smBaps 2001 r. "O6 ycranoBnenuu TapudHOi cTaBku 1 | kBannpuKaMOHHOTO paspsaiga

pabOTHHUKOB X03pacueTHbIX Hpeanpuatuil" (OdunuansHeiii MouuTop Pecniyonmuku Mommosa, 2001 r., Ne
8-10, cT. 74).

IIpembep-MmuHUCTp

Pecriy0nuku Monmosa Bacuie TAPJIEB
KonTpaccurnytor:

MUHHUCTp TpyJia

U COLIMAJILHOM 3aIUThI Banepuan PEBEHKO

MUHHCTD (PUHAHCOB 3unauna FTPEUAHBIN

Kumunay, 11 nrons 2002 r.
Ne 743.
IIpunoxxenne Ne 1
K [ToctanoBnenuto IIpaBurenbcTBa
Pecny6nmuku Monosa Ne 743
ot 11 urons 2002 r.
PekomeHgyemas TapugHas ceTka
JJIsl pabovuX X03pacyeTHBIX MpeANpPHUATHIH
[HazsaHue npunoxceHuu 1 usmeHeHo 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

KpanmuduxarmmoHHbIH
paspsin

I 11 11 v \% VI VII VIII

1,10- 1,20-  |1,30- 1,40-  1,50- 1,60- 1,70-

Tapugubie kosppuumento 1,01, 5 0159 el b7 b3 069 1,07



TIpumeuanus:

1. Hacrosmas tapudHas ceTka MPUMEHSETCS NIPU YCTAaHOBJIICHUU TAPU(DHBIX CTABOK MPEIIPHUITAIMHU
HE3aBUCUMO OT BHJIa COOCTBEHHOCTU M OPTraHMU3alMOHHO-TIPABOBON (POPMBI MpumeHsatowmx TapudHyto
cuctemy onnarbl Tpyaa.

[[Tkm.1 usmeHeH 111105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

2. KOHKPCTHa}I TapI/I(l)Ha}I CCTKa YCTAHABJIMBACTCA Ha NMPCANPUATHAX ITIYTEM ICPETOBOPOB U ABJIACTCA
HEOTHEMJICMOM YaCThI0 KOJUICKTHBHOI'O TPYAOBOI'O AOTOBOPA.

Tapudnsie k03h HUIHEHTH M0 KBaTM()UKANHMOHHBIM Pa3psiiaM yCTaHABIUBAIOTCSA B (PUKCHPOBAHHBIX
pasMepax MexXIy MHUHHMAaJIbHBIM M MaKCUMAJIbHBIM TIpeAelaMH BWIOK TapU(pHBIX KO3(PPHUIMEHTOB,
IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIINM TPUIIOKEHHEM JUISI COOTBETCTBYIOIINX KBATH(DPHUKAIMOHHBIX PAa3PsIOB.

OIHOBPEMEHHO NPH YCTAaHOBJIEHHH KOHKPETHOH Tapu(HOM CETKH JOJDKHO MPEIyCMaTPUBATECS, YTOOBI
U K&KAOTO MOCIEAYIOUIero pa3paga TapuHbIH K03(hGUIMEHT ObUT B 0053aTEILHOM MOPSIIKE BBIIIE
YCTAHOBJIEHHOTO MO MpPEABIAYLIEMY pa3psily ¢ oOecliedeHHeM PaBHOTO MM MPOMOPLUHUOHAIBHOIO POCTa
OT pa3psiza K pa3psmy.

3. IuddepeHumanys TapupHBIX CTABOK OCYIIECTBIISICTCS B 3aBUCHMMOCTH OT (POPMBI OILIATHI TPya
(clenbHOM WITH MOBPEMEHHON) U cephl e TeTbHOCTH.

4. Pazmep 4acoBOW WM MECSYHOM TapupHOHN cTaBKy T | KBamMQHUKAIMOHHOTO pa3psiyia OnpeaessieTcs
MyTeM KOJUIEKTHUBHBIX MEPErOBOPOB  MEXKAY IOPUAMYECKMMH HIM  (QU3MYECKHMMH  JIHLAMHU
(paboTtomatensiMi) W paOOTHUKAMH MM HUX MPEICTABUTENSIMH B 3aBHCUMOCTH OT (DPMHAHCOBBIX
BO3MOKHOCTEH paboTonmaTeneil M 3aKperursieTcss B KOJUIEKTHBHBIX JOroBopax. KOHKpeTHBI pa3mep
YacOBOW WJIM MECSYHOM Tapu(HOW CTaBKH HE MOXKXET OBITh HIKE YAaCOBOW WM MECSYHOH TapudHON
cTaBku | xBanuUKaIMOHHOTO pa3psijia, YCTAHABIMBAEMON IyTeM IMEPErOBOPOB MEX]y MaTpOHATAMU W
MPEACTaBUTENbHBIME  Ipodcoro3amu Ha  OTpaciieBOM  WIM  TEPPUTOPUAIBHOM  YPOBHE.

[[Mkm.4  a63.1) usmeHen [1[1260 om  25.04.2012, MO88-89/11.05.2012 cm.308]
[Mkm.4  a63.1) usmeHeH [I[1260 om  25.04.2012, MO082-84/27.04.2012 cm.291]
[[lkm.4 a63.1) usmeHeH 11105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

YacoBble WM MecsiuHble Tapu(HbIE CTAaBKA JJISI OCTAJIbHBIX KBAIM(UKAIMOHHBIX Pa3psiioB
YCTAHABIUBAIOTCA IyTEM YMHOXKCHUS 4YacoBOM MM MecsyHOM TapudHOW cTaBku st |
KBaJIM(HUKALMOHHOTO pa3psiia Ha COOTBETCTBYIOIIUI TapuHBINA KO PHULINEHT.

IIpu 3TOM B Tex ciydasix, KOTJa HWCUMCICHHBIE TaKUM 00pa3oM Tapu(HbIE CTaBKU 110 OTAEIbHBIM
KBaJIM(QUKAIMOHHBIM pa3psaaM OyAyT HW)KE paHee yCTaHOBJICHHBIX, JCHCTBYIOIIME TapH(HBIE CTABKU
OylyT TpPUMEHSThCS B JAJbHEWIIEM [0 TMOCIEAYIOIEro W3MeHeHuss TapudHoil crtaBku |
KBaJIM(UKALMOHHOIO pa3psAa 0 pa3Mepa, oO0ecledyrBalollero 0ojee BBICOKUI YpPOBEHb TapH(HBIX
CTaBOK JIJIsl COOTBETCTBYIOIINX KBaTM(PUKAMOHHBIX Pa3psioB, ONPECIICHHBIX B MOPSIKE, YKa3aHHOM B
HACTOAIIEM IPUMEYAHUH.

5. BrvicokokBanuUIIMPOBaHHBIM pabouMM, 3aHSATHIM Ha OCO0O BaKHBIX W OYEHb OTBETCTBEHHBIX
paboTtax, MOTyT OBITh yCTaHOBJIEHHI ToBbIIeHHEIE Ha 50 - 100 mporeHTOB TapugHBIE CTaBKH IO
CpaBHEHHI0O ¢ Tapu(HBIMH CTaBKaMH, IIOJaralONIMMUCS B COOTBETCTBHM C MPUCBOCHHBIM
KBaJIM(QHUKALMOHHBIM Pa3psaoM.

6. Mecstunble Tapu(HBIE CTABKH ONPEACTISAIOTCS IyTeM YMHOKEHHS YacOBBIX Tapu(pHBIX CTaBOK Ha 169
4acoB.



[Hpunoocenue 1 usmenerno 111896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938]
IIpunoxxenne Ne 2
K [locranoBnenuto IIpaButenscTBa
Pecny6mmku Mommosa Ne 743
ot 11 utons 2002 r.
Pa3zpsasl onuiaTel Tpyaa
Enunoii tapudnoii cetkn omnatsl Tpyaa (ETCOT), pekomenayembie
JJISl pYKOBOASIIIINX PA0OTHHKOB, CTIENINATNCTOB MCIOJIHUTETHHOTO

MepPCOHAIA X03PacYeTHBIX MpeANPUATHIH

Pazpsn
HanmeHnoBaHne nomkHOCTEN OILIIATHI
Tpyaa
PykoBoauTenu KpymHBIX S3KOHOMHYECKUX TIPEITPHSITHI:
a) ¢ YHCICHHOCTHIO paboTHUKOB 1000 uenmoBek u Ooee 20 - 22
b) ¢ yrcneHHOCTRIO paboTHUKOB 10 1000 yenoBek 18 -20
PykoBonuTenu Manbx 5KOHOMHUYECKUX NpeAnpuatuii (10 50 paboTHUKOB) 15-17
3amMecTUTENN PYKOBOIUTEIS IPEAIPUATHS: TIABHBIA HHXKEHED, AUPEKTOP 1420
nosipa3eeHus
["maBHBINA KOHCTPYKTOP, TIIABHBIA TEXHOJIOT, TJIaBHEIN OyXTranTep TJIaBHBIH
9HEPTeTHK, INIaBHBIN arpoHOM, ITaBHBINA 3KOHOMMCT, IpYTHE IJIaBHbIE 14-19
CIEIIMATINCThI
PykoBoauTenu (MeHeKepHl, HAYAIBHUKH) CTIEIHATH3NPOBAHHBIX 13-18

MPOM3BOJCTBEHHBIX MOApa3AeNeHuH (yrpaBieHHe, OTAeN, 1abopaTopus)

PykoBomuTenu (MeHeKEPhI, HAYAILHUKH) OCHOBHBIX (DYHKIIMOHAJIBHBIX CITYXO:
(hMHAHCOBO-PKOHOMUYECKOW; IO MAPKETHHTY U COBITY MPOIYKITUH; PEKIaMHO-
WH(POPMAITMOHHOMN; MaTepUATbHO-TEXHUYECKOTO CHAOKEHUs; HHPOPMATHKY;
HayYHO-TEXHUYIECKOTO PA3BUTHS

PykoBonuTenu (MeHeKephl, HAUYIbHUKH ) BCIOMOTaTeNbHBIX (PYHKIIMOHATIBHBIX
CIIyk0: aAMUHUCTPATUBHOM, KaIpOBOH, 110 IOJArOTOBKE KaJpOB U JPYTUM 11-16
OTHOULICHUSIM; IOPUINYECKOH; KaHIEISIPUH; OXPaHbL; 0€30MacCHOCTH TPYAA;

XO03SHCTBEHHOM; APYTUX BCIIOMOTATEIBHBIX CITYKO



Hauanbnuk 610po, nabopaTopuu, cEKTOpa B COCTaBe YIPaBIICHUS, OTIEINA,

nmabopaTopuu 10-14
HavanbHuk nexa, oTaeneHus, Ipou3BOIUTEILHOM MacTEPCKOM 11-17
Crapmmii mpou3BoaUTENb PaboT 12-14
[IpousBoauTens pabOT; MEXaHUK, SHEPTETUK 1IeXa 10-12
HauanpHuK ydacTka (CMEHBI), OpHUTabl, TPYIIITHI 10-13
Crapuue: Mactep, MacTep - KOHTPOJIEP, MEXAHUK rapaxa 10-13
Macrtep, MacTep-KOHTPOJIEP, MEXaHHK Tapaxa 9-12
HagansHuk X03HCTBEHHOTO OT/EIa 8-10
["1aBHBIN HAYYHBIH COTPYIHUK 19;20
Benymuit Hay4HBIN COTPYTHUK 18;19
Crapiuuii Hay4HBIN COTPYIHUK 16;18
Hayunsrii coTpyauk 14;16
Manmmuii Hay4HBIH COTPYAHHUK 12;14

WuxxeHepsl: KOHCTPYKTOP, TEXHOJIOT, MPOSKTUPOBIIUK, SKOJIOT,3JIEKTPOHUK, TPOrPAMMHUCT,
ApPXUTEKTOP, MATEMATHK, XYAOXKHHK - KOHCTPYKTOD (IH3aifHep), Te0He3HCT:

BEIYIITHI 14 - 15
I xkaTeropun 13-14
II kaTeropun 12-13
III xareropun 11-12
0e3 KaTeropuu 9-10

WnxeHeps! APYTUX ClENUaTbHOCTEH, SKOHOMHUCT, OyXTrainTep - peBU30D, XYA0KHHUK, TEOJIOT,
reoU3UK, MapKIenaep:

BEIYIITHI 13-14
I xkaTeropun 12-13
II kaTeropun 10-11

0e3 KkaTeropuu -9



KOpuckoHCYNBT, ICUXOJIOT, COLMOIOT, (PU3UOJIOT, IEPEBOAYHK,PENAKTOP, METOAUCT, APYTHE
CIELIUAJIUCTHI C BBICIIUM 00pa30BaHUEM:

I xkaTeropun 12-13
II kaTeropun 10-11
0e3 KkaTeropuu -9
byxrantep:

BE Iy IIUi 13-14
I xaTeropuu 12-13
II kareropun 10-11
C BBICIIIMM YHUBEPCUTETCKUM 00pa3oBaHUEM 9-10
C BBICIIUM 00pa30BaHHEM C COKPAILIEHHOM CPOKOM O0y4YeHHs 8-9
0e3 BBICIIETO0 00pa30BaHMs C COKPAIIICHHOM CPOKOM O0YUYCHHS 7-8

BeTtepunapHsblit Bpau:

BEIYIIHNI 15-16
I xaTeropuu 14 -15
II kareropun 12-13
0e3 KaTeropuu 10-11

AFpOHOM, 300TCXHHUK, DHTOMOJIOI', TOKCHUKOJIOT', 6aKTepI/IOHOF, MI/IKpO6I/IOJ'IOF, MMKOJIOTI':

BEJTY N 14-15
I xkaTeropun 12-13
II kaTeropun 10-11
0e3 KaTeropuu 9-10

Betepunapusrii hensamep

I xkaTeropun 10-11
II kaTeropun 9-10
0e3 KaTeropuu 7-8

Craprme: nucrerdep, TOBapOBEI:



C BBICIINM YHHBEPCUTSTCKUM 00pa30oBaHUEM

C BBICIIMM 00pa30BaHUEM C COKPAIIICHHOM CPOKOM OOYUIECHUS
Hucnetuep, peepeHt, TOBapoOBe; HHCIIEKTOP, Ta0OpaHT:

C BBICHINM YHUBEPCUTETCKUM 00pa30BaHUEM

C BBICIIUM 00pa30BaHHEM C COKpAILIEHHOM CPOKOM O0y4YeHHs
TexHUKHN BceX CreUanbHOCTEHN, XYI0KHUK - AEKOPaTOp:

I xkaTeropun

II xareropuu

0e3 KkaTeropuu

WHucmiexTop, 1abopaHT

HavansHuk noapasaencHus OXpaHbl

3aBeayromnye: KaHIEIIPUH, IEHTPAIbHBIM CKIIaIOM, apXHUBOM:
C BBICIINM YHHBEPCUTSTCKUM 00pa30BaHUEM

C BBICIIMM 00pa30BaHUEM C COKPAIIICHHOM CPOKOM OOYUIECHUS

3aBeayroNIre: MAITHHOTUCHBIM OI0pO, OMJICTHOH Kaccol, POHOTEKOH,
KOITUPOBAIBHO - MHOKHUTEILHBIM 010pO, (poTomaboparopueii, CKIIagoM, ITyHKTOM

MIPOKaTa, MPadeIHOMN, X03TMCTBOM, CTEKIIOTpadre:
C BBICHINM 00pa30BaHUEM C COKPAIIICHHOM CPOKOM OOYUYCHHS

CO Cpe/iHeM 00pa3oBaHUEM

MMPOITYCKHOT'O 6}0p0 OKCHICANIINHN, KOMIIBbIOTCPHBIM 066CH€‘1€HI/ICM, KaMepoﬁ

XpaHeHUs

Bpokep ¢unancosslit, quep

ATEHT CTpaxoBOi, areHT MO MPoAaKe HeIBIKUMOCTH, OPTaHU3aTOP
MyTEIECTBUH, ar€HT TOPTOBBIM, CTPaXOBON OLEHIITUK, ayKITAOHUCT, areHT
TEXHUYECKUN U KOMMEPUECKUH MPEACTaBUTEIb, OTIEPATOp KacChl B OaHKe,

oriepaTop 0OMEHHON KacChl
Crenorpaducrka:
I xareropuu

II kareropun

5-7



Crapiue: aiMUHUCTPATOpP, apXUBAPUYC, KaCCHp, HHKAcCaTop 5-7

CTaTHCTHK, YEePTEKHUK - KOHCTPYKTOP AUCIIETYEPCKON CITyKObI, KOMEHIAHT

5-7
00BbeKTa, 3MaHUS
Kaccup, nakaccarop, aiMUHUCTPATOP, apXUBAPUYC, ar€HT 110 3aKyIKaM, 46
tapupuKaTop
CexpeTtapb pyKOBOAUTES, CEKPETaph - CTEHOrpaUCTKa, CEKPETaph - 45
MAaIlIMHUCTKA
JKCIEAUTOP TPY30B, ONEPATOP MO AUCTIETIEPCKOMY OOCITYKHUBAHUIO JIU(TOB, 35
cTapIuuil TabeIbIINK, KOMEHIAHT
Omneparop Tenedakca, oneparop TeeTaiina, onepaTop TeaeKca 4-5
CekpeTaph MalTHHUCTKA:
paboTaromias ¢ HHOCTPAaHHBIM TEKCTOM 6-7
I xaTeropuu 5-6
II kareropun 3-4
ATEHT 10 CHa0KCHHTO, TAOCTBINK, YePTSKHIK, CICTHBIN pa3padoTInK,
WHKAaCCcaTop, KOMMPOBIIHK, IETONPOU3BOANTEIND, HAPAIINK, KOMMHUBOSDKED, 3-4
XPOHOMETPAKHUCT
DKCHEAUTOP, IEKYPHBIE TI0 O0IIEKUTHIO, IEKYPHBIE B OI0PO MPOITYCKOB, b3

TEJIOXPaHUTENb, OXPAHHUK IIOMEIIEHUN, OXpaHHUK
[Hpunoocenue 2 usmeneno 111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
IIpumeuanue:

1. Pazpsgpr ommatet Tpyma ETCOT pns pabounx NpUpaBHUBAIOTCS K IPUCBOCHHBIM
KBUIN(HUKALMOHHBIM pa3psAaaM, a Il BCIOMOTATElIbHOIO M OOCIYXKMBAIOIIETO MEpCOHana, He
UMCIOIIET0 KBaJHU(PUKALMOHHBIX PAa3psAA0B, KOTOPHIM YCTAaHOBJIEHBI MECSYHbIE Tapu(HBIE CTaBKH,
paspsabl  omnaTel  TpyAAa YCTaHABJIMBAIOTCA HAa ypOBHE  pa3psAloB, MPENYCMOTPEHHBIX IO
COOTBETCTBYIOILINM BHJIaM paObOTHI B OFOPKETHOM CEKTOPE.

2. KoHKpeTHBIH JOMKHOCTHOM OKIIaf M0 MPUCBOEHHOMY paspsAy OIUIATHI TPyJa yCTAaHABIMBAETCS B
MPHJIEIIax BUJIKH OKJIAJ0B, IPEAYCMOTPEHHOM IJIs COOTBETCTBYIOIIETO paspsaaa Eaunoi TapudHoOi ceTku
OIIIaThl TPyia paOOTHUKOB OIOKETHOTO CEKTOPA.

3. B Tex cmyuasix, KOraa yCTaHOBJICHHAs Ha MPEANpHUITUU TapudHas cTaBka | KBaIH(pUKAIIMOHHOTO
paspsga Bolme TapudHOi craBku 1 paspsma ominatel Tpyga no ETCOT, Bwikd oknaaos,
COOTBETCTBYIOMUX pa3psmam omtatel Tpyaa ETCOT, mepepacuyuThIBalOTCS C TIPUMEHEHHEM
ko3¢ uimeHTa, paBHOrO OTHOLICHUIO MEXAy Tapu(HOil cTaBkod | KBaIM(HUKAIMOHHOTO pa3psija,
YCTAHOBJICHHOW Ha MpeanpusTud, W TtapudHoil craBkod 1 paspsma ommatel Tpyaa no ETCOT c
OKpYTJIEHHEM pe3yJIbTara J0 AECATOK.



4. Ecou Ha npeaAnpuATU €CTh NOJDKHOCTH, aHAJIOTMYHBIC NOJDKHOCTSAM, HE YKa3aHHBIC B Ta6JII/II_Ie
HACTOALICTO NPHUIIOXKCHUA, pa3psAdbl OIUIATBI TpyAda IJId 3THUX ,I[OJ'DKHOCTCﬁ YCTAHAaBJIUBAIOTCA ITYTCM
IMpUpaBHUBAHUA K JOJDKHOCTAM 110 Ta6m/1ue, OKBUBAJICHTHBIM IO YPOBHIO IOATOTOBKHU U CJIIOKHOCTHU.

5. Ecnu Ha mpennpusiTuu eCTh JAOKHOCTH, aHAJIOTUYHEIC JIOJDKHOCTSIM, UMCIOIIMMCS B OFOJ[KETHOM
cexTope (Bpauu, menarormdeckie pabOTHHUKH, HaydHBIE COTPYAHUKH, apTHCTHI U APYTHE), TO A ITHX
JOJDKHOCTEW TPUMEHSIOTCS pa3psiibl OIJIaThl TPyAd, NPEAYCMOTPEHHbIE B HOPMAaTHBHBIX aKTax,
MIPUMEHSIEMBIX B OFOJKETHOM CEKTOpE.

6. B 3aBucumocTr OT (PMHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH MPENNPUATHS MOTYT pa3pabaThiBaTh U MPUMEHSTH
no paspsgaMm oratsl Tpyna ExuHol TapudHOW CeTKM OIIaThl TpyAa IWama3oHbl OKJIAJAO0B WIH
K03 GUINEHTOB KPaTHOCTH K Tapu(HOH cTaBke I | KBanmuduKamoHHOTo pa3psaaa, yCTaHOBICHHOH Ha
NpEANpHUsITUH, HE ycTaHOBIEeHHBbIe ExmHoiil TapudHOil ceTkoi omnathl Tpyna paOOTHHUKOB OIOKETHON

cepsl
[IIkm.6 66eoén I111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
IIpunoxxenne Ne 3
K [ToctanoBnenuto IIpaBurenbcTBa
Pecrry0miku Mommosa Ne 743
ot 11 utons 2002 r.
Ko3¢puumeHThI CI05KHOCTH, PEKOMEHIYEMbIe
NPHU ycTaHOBKe TapudHO# cTaBKu A I kBaangukanuoHHoro
paspsija (pa3psiaa omiaThl) 10 BUIaM padoT U 0TPaCIsAM

HAIMOHAJIBLHON YKOHOMHUKH

MaKcMMmanbHbIN

pasmep
Nen/nOTtpacau
Ko3apodumumMeHT a
CNOMKHOCTU
1. Ce/lbCKOE X035IMCTBO; OXOTa U 1eCOBOACTBO 1,00
2. Pbi60/10BCTBO; pbI6GOBOACTBO 1,00
3 fopHoA06bIBatoWan NPOMbILNEHOCTDb M pa3paboTKa 150
" kapbepos ’
4. MpomblwneHoCcTb
-nepepabaTbiBaloLlan NPOMbILLEHOCTb M NPOU3BOACTBO 115
TabayHbIX U38enum ’
-NPOU3BOACTBO TEKCTUbHbIX N34E11N NOLWUB OAEKAbI 1,15

BblAe/IKa U KpalleHne mexa, Npon3sBoacTtBa KOXU nsgenmmn



N3 KOXHN U Npon3sBoacTtso O6yBM

-nNpon3sBoAcCTBO APeEBECUHDBI N AEPEBAHHDBIX U34ENTUN mebenu

. 1,10
NPOW3BOACTBO U3AENNU U3 MPOOKM CONOMKM U NAETEHKM ’
-Npoun3BoACTBO Bymaru n KaptoHa; noanrpadma un 110
BOCMPOM3BOACTBO MHGOPMALLMOHHBIX MaTeEPUANOB ’
- XMMMYeCKasa NPOMbILLIEHHOCTb NPOM3BOACTBO PE3MHOBbIX 110
NJ1acTMaccoBbIX U34enn ’
NPOU3BOACTBO LLEMEHTA ;U3BECTU U34EeNUUN U3 BETOHA; TMNCa;
LemMeHTa; pe3ka 06paboTKa M OTAE/IKa KaMHs; 1,35
NPOM3BOACTBO KEPAMUYECKMX U3L4EeNNN
NPOM3BOACTBO CTEK/IA U MPOYNX HEMETANTNYECKNX ) 15
NPOAYKTOB ’
MeTtannyprmyeckas NnpomMbILWAEHOCTD 1,40
- NPOM3BOACTBO FOTOBbIX METANI/INYECKUX U3LENNU 120
NPOM3BOACTBO MALIWH U 06opyLOBaHMA ’
Mpoun3BoACTBO KaHLenspckoro obopynosaHma u
BbIYNCANTENDBHOM TEXHUKE; TEXHMKE; MPOU3BOACTBO
3NEeKTPUYECKMX MALLMH M annapaTos; NPOM3BOACTBO ) 55

’

060pyaoBaHNA 1 annapaTypbl 414 paauo, TeNeBUAEHUA U
CBA3U, NPOU3BOACTBO MEANLMHCKMX NPUBOPOB, annapatypsl

M UHCTPYMEHTOB, ONTUKU U 4acoB
Mpon3BoacTBO AOPOXKHbLIX M APYTMX TPAHCNOPTHLIX cpeacts (1,20

M3rotosaeHme r0BEANPHbIX M3AeﬂMVI N MY3blKa/1IbHbIX

1,25
WHCTPYMEHTOB
Mpoune BUABI NPOMbILLIEHHON AeATEeNbHOCTU, NepepaboTKa 105
OTXO40B M OCTAaTKOB YTU/IN3MPYEMbBIX MaTePUaNoB ’
INEKTPO - N TENJIOIHEPTUA, ra3 U BOLOCHAOKeHUe:
- NPOM3BOACTBO U pacnpeneneHne sSNeKTpo - 1 | 35
TENI0O3HEPrnun, rasa u ropsadeit BoAbl ’
- cbop, 0uMCTKa M pacnpeaeneHue Boabl 1,30
CTpouTtenncTeso 1,30
OnToBaa M PO3HWYHAA TOProOBAA, PEMOHT aBTOMObUNEN, 1,0

MOTOLIMKNOB, 6bITOBbIX TOBApPOB N NpeaMeToB JINYHOro



10.

11.

12.

No/sib30BaHMUsA
FOCTUHMLBI M pecTopaHbl

TpaHcnopT U cBA3b:

- YKeNe3HOA0POKHbIN TpaHCNopPT

- TpoNNnenbycHbIM TpaHcnopT

- MPOYNN TOPOACKOM U AOPOXKHbIA TPAHCNOPT
- TPaHCMOPTMPOBKA No Tpybonposoaam

- BOAHbIM TpaHCopT

- BO34YLWHbIV TpaHcnopT

- BCmomoraTte/sibHaA U AONO/IHUTEIbHAA TPAHCNOPTHAA
AeATENbHOCTb; AEeATENIbHOCTb TYPUCTUYHECKUX areHTCTB

- NO4Ta
- CBA3b

dunHaHCOBaA AeATENbHOCTD; CTpaxoBaHMe; BCMomMoraTe/sibHanA
AeATEeNbHOCTb d)VIHaHCOBbIX M CTPaxoBbIX y‘-IDE)KAEHVIf/‘I

CAenKkun C HeABUMUMbIM MMYLLLECTBOM:

- uccnenpoBaHMA U pa3pa60TKM

1,0

1,50

1,30

1,00

1,20

1,20

1,50

1,00

1,00

1,30

1,00

1,50

- BbIYMCNTENbHAA TEXHMKA U CBSI3AHHAA C HEN peatenbHoctb (1,25

- reoge3sndyeckasn CIIY)K6a

- A€ATENbHOCTb B obnactu APXUTEKTYPbI U TPaXXA4aHCKOTo
CTpouTenbCTea

- CAENKN C HEeABUMKMMbIM UMYLLLECTBOM, apeHaa 1 apyrue
yCAyrunpeaocTasasemble NpeanpuaTUAmM

Mpoure KONNEeKTUBHbIE, COLMabHbIE U NEPCOHANbHbIE
YCAyru:

- 1eATeNbHOCTb B 061aCTM KMHO, BUAEO, PaaMo U
TeNeBMUAeHUA, TeaTpasbHaa A4eATeNbHOCTb, My3blKa U Apyrue
BUAbl UCKYCCTB

1,30

1,20

1,00

1,20



- NpoY4aAa TBOpPYECKAA AEATENIbHOCTDb, B obnactu KYynbTypbl U

1,10

cnopTa
- CaHaumA 1 yaaneHue HbITOBbIX OTXOA0B, CaHMTapHas 110
OYNCTKA U Apyrue ycnyrm ’
accoumnaTuBHanA AeATeNbHOCTb 1,00
- NpeAoCTaBieHne UHAMBUAYANbHbLIX YCAYT 1,00
Xo3pacyeTHble NpeanpuaTua otTpacaen broaxxeTHon cepbl

13. |(obpasoBaHue, 34paBOOXPAHEHNE M COLMANbHOE 1,00

obecneyeHue, rocyaapcTBEHHOE yrpas/eHune)

IIpumeuanue:

1. OTHECEHNE YIKOHOMUYECKHX €IUMHUIL K TIOAPA3/ICIICHUSM CYIIICCTBYIOIINX OTPACIIEH OCYIIECTBIIICTCS
B COOTBETCTBHMH C KiaccubukaropoM BHIOB SKOHOMHYECKOHW nesrensHocTH MommoBel (KD/M),
YTBEPKICHHBIM TIOCTaHOBJICHHEM MomoBH - ctangapra 694 - ST ot 9 deBpansa 2000r.

2. KoapuIreHThI CII0KHOCTH HE SABISAIOTCS 00s13aTeIbHBIMU, HO UMEIOT OPHEHTHPOBOYHBIN XapaKTep
B IIpoliecce MEePErOBOPOB MO YCTAHOBJICHUIO Tapu(HON cTaBku Ui | kBanudukanmoHHOTO pas3psiaa Ha
OTpaciIeBOM YPOBHE WJIN Ha YPOBHE MPEANPUITHS.

[Hpunooicenue 3 usmeneno 111896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938]
IIpunoxxenne Ne 4
K [ToctanoBnenuto IIpaBurenbcTBa

Pecniy6nuxu Monnosa Ne 743

ot 11 utons 2002 r.
Ko3ppuuuente! kpaTHOCTH,
PeKOMeH/I0BAHHbIE ISl YCTAHOBJICHHS JOJIKHOCTHBIX
OKJIaI0B PA0OTHHUKAM, 3aHATBIX Ha NPEeANPHUATHAX, He IPUMEHSIOIIMX

cUcTeMbl OIIATHI TPyaa Ha ocHoBe ETCOT

Anana3oH
KoapdumumeHTOB
KpaTHOCTU

K TapudHOoM cTaBKe AnA

KaTeropus paboTHWKOB
| KBaANPUKALMOHHOIO

paspAaa,
YCTaHOB/IEHHOM
Ha npeanpuAaTUn



AOMUHUCTPATUBHbIE CAYXKallme 1,15-2,00

Cneumannctol € BbiCLLIMM 06pa303aHmew\ C COKpaLleHHbIM COOKOM

obyuyeHus:

| KaTeropum 1,70-3,00
Il KaTeropum 1,60-2,70
6e3 KaTeropmm 1,50 - 2,40

Cneumannctol € BbiCLLIMM YHUBEPCUTETCKMM 06paBOBaHVIEM:

BeayLlne 2,50-4,50
| KaTeropum 2,20 -4,00
Il KaTeropum 2,00 - 3,50
Il KaTeropum 1,90- 3,20
6e3 KaTeropum 1,80 - 3,00
HayuyHble coTpyaHUKHK 2,5-8,0

PykoBoauTenu (MeHeaepbl, Ha4aAbHUKN) BHYTPEHHUX
noapasaeneHunin (cektopos, 6lopo, oTaenos, atenbe, cay*6 u ap.), 2,00 - 6,00
rnaBHble cneumanucTbl

[naBHble cneuManncTbl (KOTopble UMEIOT B MOAYMHEHUN NepcoHan),
pykoBoAMTENM NoapasaeneHnii 1 duananos, 3amecTuTenu 3,00-7,00
PYKOBOAMTENA NPeanpuaTus

PykoBoguTtenb npeanpuatna 4,00 - 8,00
[punooicenue 4 mabauya usmenena 111896 om 07.08.06, MO126-130/11.08.06 cm.938]

IIpumeuanue:

1. OrHecenne pabOTHUKOB K OIpPENEICHHBIM KATETOPHSM OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBUH C
Knaccudukaropom BuaoB AesteabHoctd Pecnyonuku Moagosa CRM 006-97.

2. HuddepeHmumaius MTODKHOCTHBIX OKJIAIOB CIICIUATHUCTOB B 3aBHUCHMOCTH OT YCTAHOBJICHHBIX
KBATU()HUKAIIMOHHBIX Pa3psioB PYKOBOAMTEICH COTIIACHO HMEPApXHH OCYIIECTBISACTCS MPENPUITUIMU
CaMOCTOSITENILHO B IIpeieiaxX AUana3oHa YCTaHOBJICHHOTO ISl COOTBETCTBYIOIIEH KaTErOpuu MepcoHaia.
[Ipu >TOM KOHKPETHBIE AOJDKHOCTHBIE OKJIAZbl HE MOTYT ObITh MEHbIIIE, YeM OKJIAJIbl, UCYMCIACHHBIC IS
COOTBETCTBYIOIIUX KAaTEropuii pabOTHUKOB UCXOAS W3 KO3(h(PHUIIMEHTOB KPAaTHOCTH, YCTAHOBJIEHHBIX I1O
HIDKHUM TIpefieliaM JHama3oHa W TapaHTHPOBAHHOTO MHHHMAIBHOTO pa3Mmepa 3apaboTHOHM IUTaTel B
peansHOM CEKTOpe.

[TIkm.2 usmenen III11105 om 06.12.2010, MO241-246/10.12.2010 cm.1225]

[IIkm.2 UBMEHEH 1111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]

[[Tkm.3 uckntoyen M11105 om 06.12.2010, M0O241-246/10.12.2010 cm.1225]

[TIpunooscenue 4 usmenero 1111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]



TIpunoxenne Ne 5

K [TocranoBnenuto IIpaButenscTBa
Pecniy6nuku Monpmosa Ne 743

ot 11 utons 2002 r.

KBanndpukanuoHHbie pa3psiabl U yCJI0OBHUSA
omIaThl TPy/Aa AJisl paboYuX aBTOMOOMIBLHOTO
TPAHCIOPTA X03PACUYETHBIX MPeANPUATHIT

KBannudumKaLMOHHbIN

paspag

1 2
1.Boautenu rpy3osbix aBToMobmaen n aBTomobunen-gyproHos
0bu1ero HasHa4YeHus C rpy30MNoAbeMHOCTbIO, TOHH

no 3 3

or3 010 4

o110 go 40 5

cBblwe 40 6
2. BoguTtenu nerkosbix aBTOMOOUNEN, B TOM YMC/Ie CNeLnanbHbIX U
CaHUTapPHbIX (Kpome CKopon MeaNUNHCKOM NOMOLLA)
3. Bogutenn aBTomobuneit CKOpon MmeguULLMHCKOM NOMOLLM U
onepaTUBHbIX aBTOMOBWENM co cneymanbHbiM 3BYKOBbIM CUFHAIOM
(Tvna "CupeHna"), a TakKe aBTOBYCOB CnewumnasbHbIX U CKOPOi
MeAULMHCKOM NOMOLLU
4. Boantenun aBTobycoB, B TOM YMc/e crneumasnbHbIX U CAHUTAPHbIX
(kpome ckopoit MmeanLMHCKON NomoLu) Npy rabapuUTHON ANnHe
aBTobyca (meTpos):

no7 4

or7p012 5

ot12 po 15 6

cBbiwe 15 7



5. Bogutenm moTouuKAOB 1 MOTOPOANEPOB 3

[Ipumeuanus:

1. B 3aBUCHMOCTH OT BH/Ia yIIPABISEMOTO TPAHCIIOPTA MPH OTPEIECIICHUH YaCOBBIX CTABOK HIIH
MECSYHBIX OKJIAJIOB BOAUTEICH MPUMEHSIOTCS CIEAYoNue K03 (PUIIMEHTI, YIUTHIBAIOIINE CIIOKHOCTD
BBITIOJTHSEMBIX padoT;

6opTOBbIE aBTOMOOUAN N aBTOMOBUAN-PYProHbl 06LEero HasHayYeHus; 115
NerkoBble aBTOMO6WM (B TOM YMCNe crieumanbHble) ’

cneumannsnpoBaHHble U cneunanbHble aBTOMOBUAN: CaMOCBaNbl, LLUCTEPHDI,
byproHbl, pedpukepaTopbl, KOHTENHEPOBO3bI, NOXAaPHbLIE, TEXHUYECKOM

NOMOLLM, CHEFTOOYUCTUTE/IbHbIE, MOIMBOYHO-MOEYHbIE, MogMeTaTeIbHO- 1,20
ybOopoUHble, aBTOKPAHbI, aBTONOTPY3UYMKM, TArAYN U APYTUe; NerKoBble

CaHWTapHble aBTOMOBUIN (KpOME CKOPOI MeAULIMHCKOM NoMoLLM)

aBTOOYCbI, B TOM YMcCne cneymanbHble 1,25

aBTOMOOUAN CKOPON MEAULIMHCKON NMOMOLLM U ONepaTMBHble aBTOMOBWAM co
cneumanbHbIM 3BYKOBbIM CMTHas oM Tuna "CupeHa" (a Takke aBTOOYCHI
cneuuyanbHble U CKOPO MeANLMHCKON NOMOLLN) € pabouynm ob6bemom
Auratens (nMtpos)

no 3,5 1,25
cBbiwe 3,5 1,30

rpysosble aBToMobuMAn no nepeso3Ke uemMmeHTa, A40XMMNUKATOB, TPyNnos,

6€3B04HOr0 aMMMaKa, aMMWaYHOW BOAbI, THUIOLWErO Mycopa, 130
aCCeHN3aUMOHHbIX rPy30B; CaHUTapHble aBTOBYCbl (KpoMe CKOpo ’
MeANLMHCKOMN MOMOLLLN)

2. TapudHbie cTaBKH BOAUTEICH-TIOBPEMEHIITUKOB, PAOOTAIONTHNX Ha aBTOMOOHIISAX C MPHUIICTIAMU,
MOBBIMIAIOTCS 10 20 TIPOIICHTOB

[IIpunooic.5 6sedeno 1111435 om 14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
[Ipunoxxenne Ne 6
K [ToctanoBnenuto [IpaButenscTBa
Pecriy0anku Mongosa Ne 743
ot 11 mrons 2002 T.
MepeyeHb
JOILIAT U HAK0ABOK KOMIIEHCALMOHHOT O

XapakTepa NpeaocTaBJ/sieMbIX pa0oTHUKAM, H UX



HaumenoBanue JOoI1u1aT u Ha/:[6a1301<
KOMIICHCAIITMOHHOT O XapaKTepa

3a UHTEHCUBHOCTH TPyZa Ha
KOHBeiepax, MOTOYHBIX U

MHUHUMAJIBHBIC Pa3MepPbI

MuHMMaNbHBIN pa3Mep A0MIaT U Hag0aBoOK K
OCHOBHOI1 3apa00THOH TIaTe

30 % Tapu¢HOl cTaBKH

ABTOMATU3UPOBAHHBIX JIMHUAX

3a paboTy 1o rpaduKy ¢ pazaeneHIeM
pabodero AHsS Ha 9aCTH C IIEPEPHIBOM 30 % TapugHON cTaBKH

MEXKIY HUMH HE MCHEC JIBYX 4aCOB

3 i OOTBIL:
@ MHOTOCMEHIHBIH PEICHM pabOTLL: 34 20 % tapudnoii craBkn40 % tapudHol cTaBKH
pab6orty Bo Il cmeny3a padoty B III cmeny

B 3aBUCHMOCTH OT 00beMa BBIITOTHEHHOH PaOOTHI
3a copMmemnienne mpodeccuit
(momxHOCTEH)

MOXXET OBITh MCITOB30BaHa BCS YKOHOMUS (hOH/IA
3apa0OTHOM TUTATHI, TOTyYCHHAS OT
BBICBOOOKICHUS paOOTHHKOB

B 3aBUCUMOCTH OT 00heMa BBITOTHEHHOW PabOTHI
3a pacuupeHne 30H 00CITy)KHBaHUS WITH

MOKET OBITh UCITONIH30BaHA BCS SKOHOMMUS (l)OH,I[a
YBCJIMYCHUC 00beMa BBITTOTHEHHEIX

3apabOTHOM TUTATHI, TOTyYeHHAS OT

pabot
BEICBOOOKICHHS PaOOTHUKOB

. |B 3aBUCHMOCTH OT 00beMa BEITIOJTHEHHOH pabOTHI
3a BBITIOJTHEHHUE TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH

MOJKET OBITh UCIIOJIb30BaHa BCS SKOHOMUS (hOHIIA
BPEMEHHO OTCYTCTBYOIIHNX

3apa60TH0171 IJ1IaThI, IOJYYCHHAA OT
pa60THI/IKOBPa60‘-II/IM, BBITTOJTHAIOIIUM

BBICBOOOKICHUS paOOTHHKOBPA3ZHHUIIA MEXKTY

aboTbI, IpeAyCMOTPEHHBIE AJIS . .
P > HPEIYCMOTP Tapu(HON CTaBKOH paboyero, HCXOAS U3

PaOOTHHUKOB ¢ HU3KUMU

MPUCBOCHHOTO €My pa3psijia, U CTaBKOH 110
KBaJTU(UKAIIMOHHBIMHU paspsaaMu

BEITIOJTHAEMON paboTe

3a paboTy Ha OTAETHHBIX 00BEKTAX

CTPOUTEIBCTBA U B paillOHaX N
P P N 30 % tapudHON cTaBKH

BO3HUKHOBECHUSI UPE3BBIYAITHBIX

CUTyalun

10 15 % oT 0cHOBHOI 3apaOOTHOH MaThl B
Cllydae pyKOBOJCTBa OpUraioi YHCICHHOCTHIO 10
10 paGouux u B pazmepe 10 25 % 3a
PYKOBOJCTBO OpHraioil YuCIEHHOCTBIO CBBIIIe 10

Bpuramupam (3BeHbEBBIM) U3 YHCIIA
paboumnx, He OCBOOOXKICHHBIX OT
OCHOBHOW PabOTHI, 32 PYKOBOJICTBO

. pabounx. /ly1g 3BeHbEBEIX - B pazmepe 50 % ot
Opurazoii (3BeHOM)

BEJIMYMHBI HA10aBKH B TPOLICHTAX,
YCTaHOBJICHHOMU AJIsl Opuragupa

10 % tapudHoii craBku BogurtensM 11 knacca u 25
% - BoamrensM | knacca 3a orpaboTaHHOE B

BoauTensm rpy30BbIX, JTIETKOBBIX
aBTOMOOMIICH 1 aBTOOYCOB - 32



KJIaCCHOCTD KauCCTBC BOAUTCIISA BpEMA

BomuTensm ciryxeOHBIX aBTOMOOWIICH -
WHTCHCUBHOCTH TPYAa

1o 25 % TapudHOIA CTaBKH

PaboTHuKaM, IepeBEACHHBIM T10

pasHuna Mekay (pakTHdeckuM 3apaboTKOM 3a
WHHULMATHBE aIMUHHUCTPALIH Ha

0TpabOTaHHOE BPEMS U CPEITHUM 3apadOTKOM I10

HIDKEOTJIaYMBaeMyI0 paboTy B CBSI3H C
NpeKHEMY MeCTy padOThI

MPOM3BOJICTBEHHON HEOOXOIUMOCTHIO
[Tabnuya usmenena I111148/18.10.04, MO189-192/22.10.04 cm.1322]

Ilpumeuanue.

He paspemaercs coBMmeleHue JTODKHOCTEH B TeUCHUE pabOyero JHA PYKOBOJUTEISIM MPEATPUATHIA,

WX 3aMECTHTEISM U ITOMOIIHHKAM, T[JIABHOMY HH)XEHEpY, TJIABHOMY OyXranTepy, JAPYTHM TIJIaBHBIM

CIICIMATUCTaM, JHUPEKTOpaM TMONPa3CICHU W PYKOBOAUTENSIM (MEHEIDKepaM, HadalbHHUKAM)

CICIMANTN3APOBAHHBIX CTPYKTYPHBIX TOJpa3/ie]ICHUN B MPOU3BOJCTBEHHOW NEATCIBLHOCTH, a JIPYrUM
PYKOBOJSIIUM paOOTHUKAM HE pa3pelacTcsi COBMEIEHUE JIBYX PYKOBOISIINX JTOJKHOCTEH.

IIpunosxxenue Ne 7
K [locranoBnenuto [IpaButenscTBa
Pecrry0nuku MonmoBa Ne 743

ot 11 mrous 2002 r.

IMono:xenne
00 o1uiIaTe TPyAa Y4eHMKOB BO BpeMsl POU3BOJACTBEHHOI0
00yueHusl, a TaKKe KBAJIU(PUUMPOBAHHBIX Pad0o4yuxX
U CIeUHAINCTOB, PUBJIEYEHHBIX K NMpoleccy 00y4yeHust

1. B mensix mpou3BOACTBEHHOTO OOYYEHHUSI X03pacUeTHbIE MPEANPHATUS NPUHUMAIOT YICHUKOB, VIS
KOTOPBIX OPraHM3yIOT HHAMBHIyaJIbHOE, OpHramHoe, KypcoBOoe M Jpyrue (OpMbI MPOU3BOJCTBEHHOTO
00y4eHHs 3a CHET COOTBETCTBYIOIINX MPEANPHUITHH.

2. Teopernyeckue 3aHATHS W IPOU3BOJCTBEHHOE OOYYEHUE YUYCHHUKOB IPOBOJSATCS B IpeJesiax
pabodero BpeMeHH, YCTAaHOBIEHHOTO 3aKOHOAATEIHCTBOM O TpPyHe JUIsi paOOTHUKOB COOTBETCTBYIOIIUX
BO3PACTOB, MPOECCH 1 MPOU3BOCTB, IEPHO 00YUCHHUSI KOTOPBIX COCTABIISIET He Ooliee 6 MecsIIeB.

3. Tpya y4eHHKOB B NEpHOJ MTPOU3BOICTBEHHOT0 00y4YeHHUsS ¥ pabounX BO BpeMs NepeKBalu(uKanum
win o0yueHHs HOBOH MpOQeccur HEMOCPEICTBEHHO HAa MPOM3BOJCTBE OIUIAYMBAETCS CACIBHO HIIH
MOBPEMEHHO HE3aBUCHMO OT (GopMBI 0O0ydeHHs (MHOIUBUAyaIbHON wnm OpuramHoi). Ilpm sToMm
rapaHTHPOBaHHBIN 3apabOTOK BO BCEX CIyYasX MCUHCISIETCS HCXOIS M3 pa3Mepa 4acoBOi Tapu(HON
cTaBk s | KBamuQHUKAMOHHOTO pa3psia pabOTHUKOB COOTBETCTBYIOUICH OTpPACiH, Y3aKOHEHHOTO B
KOJUISKTHBHOM TpPYIOBOM JIOTOBOPE Ha YpOBHE OTpaciu (B JainpHedmeM - TtapudHas craBka |
KBaJIM()UKALMOHHOTO pa3psia).



4. Omtata Tpy/a YY€HHKOB MPU WHAWBUAYAITLHOM O0Y4YeHUM MpodeccHsM padodmx, OTUIaunBaCMbIX
CIENBHO, TPOU3BOIUTCS:

3a TIepBbIN MecAll 00y4eHUs - B pazmepe 75% TapudHoii cTaBku | KBaTM(UKAIIMOHHOTO pa3psa;
3a BTOpOH Mecs1 - B pazmepe 60% Tapudnoii ctaBku | kBanmuuKannoHHOTO pa3psina;
3a TpeTHii Mecsll - B pazmepe 40% TapudHo# ctaBku | kBannukamoHHOTO pa3psaaa;

3a YETBEPTHIIl MecsI] M BCe MOCIenyIomue Mecsalsl o0ydenns - B pazmepe 20% rtapuduoit craBku I
KBATH()UKAIIMOHHOTO pa3psija.

KpOMe TOr'0, 3a U3TOTOBJICHHYIO YUCHHUKAMU I'OJHYIO MMPOAYKIUIO UM HAYUCIACTCA 3apa60THa$[ iara
110 ,Z[CflCTBymH.[PIM Ha OpeANpUATAN HOpMaM U CACIIbHBIM paClCHKaM.

5. Omnara TpyAda YYCHUKOB IIPpU WHAWBUAYAJIbHOM O6y‘leHI/II/I HpO(beCCHHM pa60q1/1x, OINTAaYMBAaCMBbIX
IMOBPEMEHHO, ITPONU3BOJUTCA:

3a MEpPBbIA U BTOPOM Mecsubl 00ydeHus - B pa3mepe 75% TtapugHoi ctaBku | kBannpukamoHHOTO
paspsina;

3a TPETHH U YeTBEPTHIH MecAL - B pazmepe 80% tapudHoii craBku | kBanudrkaluoHHOTO pa3psaa;

3a MMOCTICIYIOLINE MECSIBI 10 OKOHYaHUS CPOKa OOY4EHUs, MPEIyCMOTPEHHOTO y4eOHON MPOrpaMMOoH,
- B pazmepe 90% tapudHoii craBku | kBanudukannoHHOTrO paspsiza.

B TakoMm e MOpsAAKe OMIauuBacTCsA TPYJ YICHHUKOB, 3aHATHIX HA pabOTax, OMIAYUBACMBIX CIIEIBHO,
KOT/Ia TIPOM3BOJICTBEHHOE O0YYEHHE OCYHIECTBISICTCS Ha 000PYI0BAaHHUH, MCIIOJIB3yEMOM O0YUYarOIMHU
pabounMu.

6. Omutata TpyJa Y4eHUKOB MPH OOYYECHUHM MX B OpUrazax MPOU3BOAUTCS B TOPSIKE U B pa3Mepax,
YKa3aHHBIX B ITYHKTE 4 HAaCTOSIIETO MOJI0KEHUS.

Hapsiny ¢ aTuMm, HaunMHas co BTOPOro Mecsiia 00y4eHUsl YUeHUKaM BBIIAYUBACTCS IOTIOJIHUTEIbHAS
pasuuua 10 100% Ttapudnoii craBku I kBannpuKaMoOHHOTo paspsina U3 CIEBHOrO 3apaboTka OpuUraisl.
Ecnu y4eHUKH BKIIOUEHBI B COCTaB OpWTaibl, TPy WICHOB KOTOPOH OIUIauMBacTCs MOBPEMEHHO, MX
3apaboTHas IUlaTa BBIIUIAYMBAETCA B TMOpPSAKE M B pa3Mepax, yKa3aHHBIX B IYHKTE€ 5 HACTOSILEro
MOJIOKCHUSI.

7. KBanmnpunupoBaHHbBIM paboYnM M CHENUATNCTaM, MPUBIEKACMBIM O€3 OTphIBa OT IPOM3BOICTBA
JUISL TIOITOTOBKH W TIEPEHOATOTOBKH, OCBOCHHS DPAaOOYMMHU POJCTBEHHBIX MpPO(eccHil W TOBBIMICHHS
YPOBHS MX KBalnH(UKAMK Ha MPOU3BOJICTBE, YCTAHABIMBAETCA €XeMecsuHasl AomuiaTa B pasMepe 5%
Tapu(GHON CTaBKM WJIM JOJHDKHOCTHOTO OKJIa/a, YCTAHOBJICHHBIX 32 KaKAOTO 00yd4aeMOro y4eHHWKa WIN
pabOTHMKa, 3a CUeT CpeJCTB, NMPEIYCMOTPEHHBIX Ha omary Tpyaa. Ilpu stom g obecnedeHus
BBICOKOTO YpPOBHSI OOYydYeHHs Ha MPOU3BOJCTBE PEKOMEHIYETCs, YTOObI OAWH KBaJIU(HUIIMPOBAHHBIN
pabounii mm crienraaucT 00ydan OAHOBPEMEHHO He Ooee 2-3 pabounx (YIeHUKOB).

B 3aBucuMocTH OT CIOXXHOCTH Npodeccur, KOJIMYeCTBA OJHOBPEMEHHO OOydYaeMbIX JIML, YCJIOBHH
TpyZa W YpOBHS KBanu(uKanuu paOOTHUKOB, IPUBJICYCHHBIX K MPOM3BOJACTBEHHOMY OOYYCHHUIO,
IPEANPUATHS MOTYT CAMOCTOATEIBHO YBEJIUYUTh Pa3MEpP YKAa3aHHOW JOIUIATHI B IIPEAEIaX UMEKLIUXCS
CPEJICTB Ha OIUIATy TPYyAa.

[IIpunooicenue 5, 6 cuumamo 6, 7coenacno I111435 om14.04.03, MO76/22.04.03 cm.468]
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