HGM10/2012
ID intern unic: 341850 Fisa actului juridic
Bepcust Ha pycckoM

L}

v

Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 10
din 05.01.2012
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MODIFICAT
HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728

In scopul reglementirii modului de delegare in hotarele Republicii Moldova si in striinitate a
salariatilor entitdtilor din Republica Moldova si de compensare a cheltuielilor ce tin de majorarea
preturilor la produsele alimentare si a tarifelor la serviciile prestate de hoteluri, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica
Moldova, conform anexei nr. 1.

2. Compensarea cheltuielilor salariatilor delegati de institutiile sferei bugetare va fi efectuata
in limitele mijloacelor aprobate pentru deplasdrile 1n interes de serviciu.

3. Ministerele, autoritatile administrative centrale, alte organe ale administratiei publice
centrale si locale, precum si organele care efectueaza controlul financiar vor asigura controlul
cuvenit privind utilizarea corectd a mijloacelor pentru deplasarile in interes de serviciu.

4. Se abrogd wunele hotiriri ale Guvernului, conform anexei nr. 2.

PRIM-MINISTRU Vladimir FILAT
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si  integrarii  europene Iurie  Leanca
Ministrul finantelor Veaceslav Negruta

Nr. 10. Chisindu, 5 ianuarie 2012.

Anexanr. 1


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=341850&lang=2
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=341850&lang=1
http://lex.justice.md/md/344749/

la Hotarirea Guvernului nr. 10
din 5 1anuarie 2012

REGULAMENT
cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din Republica Moldova

Prevederile prezentului Regulament determind modul de delegare si se aplica tuturor

persoanelor fizice si juridice, atit de drept public, cit si de drept privat, care desfagoara activitate

de intreprinzator, organizatiilor necomerciale, inclusiv institutiilor publice (denumite in

continuare entitati), indiferent de domeniul de activitate, tipul de proprietate si forma juridica de
organizare.

I. NOTIUNILE UTILIZATE

1. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

deplasare in interes de serviciu — delegarea salariatului, conform ordinului (dispozitiei,

hotaririi) angajatorului, pe un anumit termen, pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu 1n afara

locului de muncd permanent (seminare, schimburi de experienta, sedinte, ateliere de lucru,

procese de negocieri, consultari etc.);
misiune de serviciu — indeplinirea unor anumite lucrari (servicii) ce tin nemijlocit de functiile
(genurile de activitati) ale entitatii, la dispozitia conducatorului;

diurna — indemnizatie zilnica, in valuta corespunzdtoare, acordatd in scopul compensarii
cheltuielilor suportate suplimentar de salariat in timpul delegarii, pentru hrana, diferite servicii,
inclusiv costul transportului pe teritoriul localitdtii in care a fost delegat si alte cheltuieli;
plafon de cazare (pentru fiecare 24 de ore) — suma zilnica, in valuta corespunzatoare, in limita
careia salariatul delegat trebuie sa-si acopere cheltuielile de locatiune, inclusiv serviciile
hoteliere ~ obligatorii  §i  cheltuielile  pentru  rezervarea locurilor 1n  hoteluri;
documente de calatorie — pasaportul, biletele de calatorie sau alte documente care determina
zilele aflarii efective in deplasare.

[Pct. 1 notiunea introdusa prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

II. DOMENIUL DE ACTIUNE A PREZENTULUI
REGULAMENT

2. Prezentul Regulament reglementeaza cheltuielile entitatilor din Republica Moldova (in
continuare — intreprindere) pentru deplasarea in interes de serviciu a salariatilor incadrati in
statele lor de personal sau a persoanelor care indeplinesc lucrari i servicii in conformitate cu
contractul ~ (acordul) 1incheiat, pe teritoriul republicii si  peste hotarele ei.
3. Calatoriile de serviciu pe teritoriul Republicii Moldova ale salariatilor a caror activitate
permanentd se desfasoara in timpul aflarii in drum sau poartd un caracter mobil ori ambulant,
precum si indeplinirea lucrdrilor de prospectiuni §i geodezico-topografice in teren nu se
considera deplasare.
4. Prevederile prezentului Regulament se extind asupra salariatului delegat pentru indeplinirea
unor misiuni provizorii, inclusiv:
a) Incheierea si indeplinirea contractelor, solutionarea altor probleme legate de producerea si
comercializarea bunurilor si de prestarea serviciilor;
b) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii;
c) efectuarea vizitelor oficiale, purtarea tratativelor, consultarilor, pregatirea si incheierea
conventiilor, acordurilor;
d) realizarea schimburilor de experientd, specializdrilor, stagiilor, instruirilor;
e) participarea la vinzdri si expozitii, studierea pietei, realizarea de activitti in domeniul
cooperarii economice si tehnico-stiintifice;
f) participarea la sesiuni, simpozioane, conferinte, sedinte, congrese, manifestdri stiintifice,
culturale, artistice si sportive;



g) primirea titlurilor, decoratiilor si premiilor decernate etc.;
h) alte sarcini analogice.
5. Cerintele prezentului Regulament ce se referd la normele de diurne si plafoanele de cazare
se aplicd fatd de personalul reprezentantelor Republicii Moldova peste hotare pe perioada
delegdrii lor in interes de serviciu in tara de resedinta sau 1n alta tara straina.
I11. MODUL DE DELEGARE
6. Delegarea salariatului se efectueaza de catre conducdtorul entitatii sau altd persoana
imputernicita prin aprobarea ordinului, cu indicarea scopului si a termenului delegarii, precum si
a tarii gazda. Delegarea salariatului pe teritoriul Republicii Moldova se efectueaza in baza
ordinului sau a legitimatiei de deplasare.
7. In legitimatia de deplasare se indica: denumirea entititii pe care o reprezinti, numele,
prenumele salariatului, functia detinuta, localitatile de destinatie si denumirea entitatii la care
este delegat, scopul si termenul delegarii.
In legitimatia de deplasare se fac mentiuni despre plecarea in deplasare, sosirea la punctele de
destinatie, plecarea din ele si sosirea la locul de muncd permanent, care se autentificd prin
stampilele entitatilor corespunzatoare. La delegarea in citeva localitati, datele despre sosire i

plecare se fac aparte, in fiecare dintre ele.
La delegarea 1n tari straine, data trecerii hotarelor se determina potrivit insemnadrilor efectuate
in pasaport la punctele de trecere si control la frontiera.

8. Nu este obligatorie eliberarea legitimatiei de deplasare in cazul in care salariatul revine din
deplasare la locul permanent de munca in aceeasi zi in care a fost delegat. Delegarea salariatului
in deplasare in aceste cazuri se efectueaza in baza emiterii ordinului (dispozitiei).

9. Delegarea in straindtate a membrilor Guvernului, a viceministrilor, a conducerii Cancelariei
de Stat, a directorilor serviciilor, birourilor, altor autoritati publice centrale de pe lingd Guvern si
a adjunctilor acestora se efectueaza dupa coordonarea prealabild cu Prim-ministrul si informarea
misiunilor diplomatice respective ale Republicii Moldova prin intermediul Ministerului
Afacerilor Externe s Integrarii Europene.

Alti functionari publici din ministere, servicii, birouri, alte autoritdti publice centrale, cu
exceptia colaboratorilor Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, precum si a celor
care efectueazd investigatii operative de serviciu, se detaseazd dupd coordonarea prealabild cu
secretarul general al Guvernului, doar in cazul reprezentarii statului la diferite evenimente
internationale (cu exceptia seminarelor, instruirilor, altor tipuri de dezvoltare profesionala,
vizitelor de studiu etc.).

[Pct.9 alineat modificat prin HG673 din 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 art.728]

Delegarea in strdindtate a conducatorilor autoritatilor administratiei publice locale si a
functionarilor publici din cadrul acestora se efectueazd in baza deciziei consiliului autoritatii
respective.

Delegarea in straindtate a delegatiilor oficiale conduse de Presedintele Republicii Moldova si
Prim-ministru se efectueaza in baza hotaririi respective a Guvernului, cu indicarea surselor de
finantare a cheltuielilor aferente deplasarii.

Delegarea in straindtate a delegatiilor conduse de alte persoane oficiale se efectueaza in baza
unei hotariri de Guvern, in cazul in care acoperirea cheltuielilor aferente deplasarii se realizeaza
in conditiile Legii nr. 1228-XIII din 27 iunie 1997 privind utilizarea mijloacelor fondului de
rezerva al Guvernului.

Coordonarea se face in baza unei informatii despre scopul si oportunitatea delegarii, precum si
a devizului de cheltuieli, cu indicarea sursei de acoperire a cheltuielilor respective.

Dupa incheierea deplasarii, persoanele mentionate la alineatele unu-trei prezinta, in termen de
5 zile lucratoare, conducatorului entitatii care i-a delegat si consiliului autoritatii publice in
cadrul céreia activeazd o informatie ampla privind scopul si rezultatele deplasarii (chestiunile
abordate si solutionate, deciziile luate, concluziile s§i propunerile respective). La decizia



conducdtorului, raportul de deplasare este prezentat Cancelariei de Stat, organelor ierarhic
superioare sau altor entitdti interesate. Concomitent sint informati, dupa caz, colegiul si
conducdtorii ~ subdiviziunilor ~ din  organele cu atributii  in  domeniul vizat.

Monitorizarea implementarii intelegerilor atinse in cadrul vizitelor oficiale se efectueazd in
cadrul organului public corespunzdtor, care stabileste expres masurile necesare pentru
respectarea angajamentelor asumate si care, in caz de necesitate, elaboreaza in acest sens un plan
de actiuni.

In cazul in care, conform regulilor de protocol stabilite, Presedintele Republicii Moldova,
Presedintele Parlamentului, Prim-ministrul si conducatorii misiunilor diplomatice ale Republicii
Moldova in straindtate trebuie sd fie insotiti, In timpul vizitelor oficiale peste hotarele tarii, de
sotie (sot), persoanelor insotitoare li se achitd diurne conform categoriei I a normelor din anexa
nr. 2 la prezentul Regulament. Cheltuielile pentru diurnd, locatiune si transport se restituie
persoanelor insotitoare in modul stabilit pentru persoanele insotite.

[Pct.9 alineat modificat prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

IV. TERMENUL DELEGARII

10. Termenul delegarii salariatilor se determina de catre conducatorii entitdtilor si nu poate
depasi doi ani — la delegarea peste hotare si 60 de zile calendaristice — in hotarele Republicii
Moldova, fara a lua in calcul timpul aflarii in drum.

Termenul delegarii muncitorilor, conducatorilor si specialistilor pentru executarea lucrarilor
de montaj, reglare, reparare si constructie nu va depasi un an, cu exceptia timpului aflarii in
drum.

In anumite cazuri, termene de delegare mai indelungate pot fi stabilite de citre Guvern.

11. Compensarea cheltuielilor de deplasare se efectueaza pentru zilele aflarii efective in
deplasare, determinate conform mentiunilor in ordinul sau in legitimatia de deplasare si
in documentele de calatorie prezentate, in limitele termenului pentru care salariatul a fost
delegat.

Ziua plecarii in deplasare se considera ziua plecarii cu trenul, transportul aerian, auto sau alt
mijloc de transport din locul permanent de lucru al delegatului, iar ziua sosirii — ziua sosirii
mijlocului de transport mentionat la locul permanent de lucru. In cazul plecirii mijlocului de
transport pina la ora 24 inclusiv, ziua plecarii in deplasare se considera ziua curenta, iar de la ora
0 si mai tirziu — ziua urmatoare. Dacd gara, debarcaderul, aerogara se afla in afara localitatii, se
ia in considerare timpul necesar pentru caldtoria pind la gard, debarcader, aerogara.

In acelasi mod se determina si ziua sosirii salariatului la locul permanent de munca.

V. REGIMUL TIMPULUI DE LUCRU
iN DEPLASARE

12. Asupra salariatilor aflati in deplasare se extinde regimul timpului de lucru si de odihna al
acelor entitati in care ei sint delegati. La intoarcerea din deplasare, in locul zilelor de odihna
nefolosite in timpul deplasarii, acestora nu 1li se acorda alte =zile de odihna.

Daca salariatul este delegat pentru a lucra si in zilele de odihna sau sarbatoare, compensarea
pentru lucrul in aceste zile se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

[Pct. 12 alineat modificat prin HGG673 din 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 art.728]

In cazul in care, conform ordinului conducatorului, salariatul pleacd in deplasare in zi de
odihna, la Intoarcerea din deplasare acestuia i se acorda, in modul stabilit, o altd zi de odihna.

Chestiunea ce tine de prezentarea la lucru in ziua plecdrii in deplasare sau in ziua sosirii se
solutioneazd de comun acord cu conducatorul.

VI. MENTINEREA LOCULUI DE MUNCA
SI A SALARIULUI MEDIU

13. Salariatului delegat in interes de serviciu i se pastreaza locul de munca (functia) si salariul
mediu lunar pentru timpul deplasarii, inclusiv pentru timpul afldrii in drum, conform
prevederilor  articolului 175 al Codul muncii al Republicii  Moldova.



[Pct.13 alineat in redactia HG673 din 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 art.728]
Salariatilor care pleaca peste hotarele republicii la stagiere, instruire, specializare si schimb de
experientd din proprie initiativa sau fiind delegati, avind invitatii personale sau pentru a participa
la concursuri organizate de catre diverse fundatii si entitdti din alte tari, li se vor pastra locurile
de munca, precum si li se vor compensa cheltuielile de deplasare, potrivit deciziilor luate de
conducatorii entitatilor in care activeaza, in conformitate cu prevederile articolelor 213 si 214 din
Codul muncii al Republicii Moldova.
[Pct.13 alineat in redactia HG673 din 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 art.728]
Salariul mediu pentru timpul aflarii salariatului in deplasare se mentine pentru toate zilele de
lucru, conform graficului stabilit la locul permanent de munca.
Salariul mediu, la rugamintea salariatului, se expediaza acestuia din contul entitatii care l-a
delegat.

14. La delegarea persoanei care lucreaza prin cumul, salariul mediu se pastreaza la acea
entitate care a delegat persoana respectiva. In cazul delegirii in acelasi timp de la lucrul de baza
si de la cel prin cumul, salariul mediu se pastreaza la ambele functii, iar cheltuielile pentru plata
deplasarii se repartizeaza de comun acord intre entitatile care il deleaga.

VII. COMPENSAREA CHELTUIELILOR
PENTRU TRANSPORT

15. Potrivit documentelor primare, salariatului delegat i se achita cheltuielile de transport pina
la locul de destinatie si retur — spre locul permanent de munca cu transportul aerian, feroviar,
naval, transportul auto public, cu exceptia taximetrelor, la tarifele clasei economice, incluzind
plata pentru asigurarea de stat a pasagerului la transport si pentru serviciul prestat la vinzarea
preliminara a biletelor de caldtorie. Cheltuielile pentru utilizarea lenjeriei de pat in trenuri se
compenseaza fara prezentarea documentelor primare.

In cazuri exceptionale, cauzate de delegarea in regim de urgentd in componenta delegatiei
oficiale, se permite delegarea in mod centralizat a biletelor de calatorie si achitarea cheltuielilor
de transport aerian, la tarifele clasei business, pentru Prim-ministru si viceprim-ministri, precum
si pentru alti delegati conform categoriei a II-a.

In cazul neprezentarii documentelor de cilitorie, compensarea cheltuielilor pentru serviciile
de transport pe teritoriul Republicii Moldova se efectueaza conform tarifului minim.

16. Salariatului delegat i se achitd si cheltuielile pentru céldtoria in transportul public (cu
exceptia taximetrelor) pind la gard, aerogard, debarcader si retur, in cazul in care ele nu sint
amplasate 1n raza localitatii unde a fost delegat, sau cu taximetrul in cazul in care ora sosirii sau
plecarii detasatului nu corespunde cu orarul de timp al transportului public, conform actelor de
caldtorie prezentate, iar la delegarea in strdinatate, salariatului i se achita cheltuielile pentru
deplasarea tur-retur pe distanta dintre aeroport, gard sau debarcader si locul de cazare cu
transportul public sau cu taximetrul, in cazul in care ora sosirii sau plecdrii detasatului nu
corespunde cu orarul de timp al transportului public din tara respectiva.

17. In cazul existentei mai multor tipuri de transport care leaga locul de munca permanent si
locul deplasarii, conducatorul poate sa propunad persoanei delegate tipul de transport pe care
urmeazi si-1 foloseasca. In cazul in care o astfel de propunere lipseste, salariatul rezolva de sine
statator problema privind alegerea transportului.

18. In caz de utilizare de citre salariatul delegat a transportului de serviciu sau a transportului
auto personal, acestuia i se compenseaza cheltuielile pentru combustibil si lubrifiante, in
conformitate cu ruta si kilometrajul aprobate de conducdtorul entitatii, precum si cantitatea
necesard de materiale de marca respectivd, dacda sint prezentate documentele (chitantele,
cecurile) eliberate de statiile de alimentare cu combustibil, care confirma cheltuielile mentionate.

VIII. COMPENSAREA CHELTUIELILOR
PENTRU LOCATIUNE
19. Salariatului delegat i se compenseaza cheltuielile efective pentru locatiune, inclusiv pentru



serviciile obligatorii prestate in hoteluri, conform cerintelor privind utilarea camerelor din
hoteluri, in marime ce nu va depasi plafoanele de cazare pentru fiecare 24 ore, prevazute in
anexa nr.2 la prezentul Regulament. De asemenea, se compenseaza cheltuielile pentru rezervarea
locurilor in hoteluri in marime de 50 % din valoarea compensatd a locului pentru 24 ore.

Cheltuielile efective pentru locatiune se confirmd prin anexarea documentelor primare la
decontul de avans. Nu se permite achitarea cheltuielilor pentru locatiune in hoteluri in baza
conturilor comune, fara a fi indicate in ele numerele camerelor ocupate, perioada afldrii, numele

celor cazati, tipurile cheltuielilor etc.
In acelasi mod se compenseaza cheltuielile de locatiune suportate in timpul opririi fortate n
drum, confirmate documentar.

In situatiile in care nu sint prezentate documente primare privind cazarea, eliberate de unititile
hoteliere sau de altele similare, in calitate de document primar poate servi contractul de locatiune
incheiat intre persoana delegata si proprietarul locuintei. In acest caz, compensarea cheltuielilor
se va efectua in conformitate cu documentele prezentate, cu conditia cad aceste cheltuieli nu vor
depasi 70% din plafoanele de cazare stabilite prin anexa nr.2 la prezentul Regulament pentru
persoanele prevazute la categoria »A”.

Membrilor delegatiei oficiale, care se detaseazd in strdinatate pentru a participa la diverse
evenimente cu caracter international, cu participarea reprezentantilor altor tari §i cu organizarea
de catre tara gazda a cazdrii participantilor in hotel cu tarife mai Inalte decit plafoanele stabilite
in anexa nr. 2 la prezentul Regulament, cheltuielile de locatiune se restituie conform tarifelor
hotelului respectiv, confirmate prin documentele primare si recomandarea de cazare in hotelul
dat eliberata in scris de partea organizatoare a evenimentului sau misiunea diplomatica a

Republicii Moldova in tara respectiva.
20. In cheltuielile de locatiune se includ, in afara de tarif, platile si posibilele taxe locale
obligatorii, reflectate in conturile pentru chirie.

Cheltuielile pentru hrana si alte servicii personale (spalatul, calcatul, frizeria etc.), incluse in
conturile pentru locatiune, se achitd din contul diurnelor si nu sint supuse compensarii.

21. In cazul in care nu sint prezentate documentele primare a cheltuielilor de locatiune, aceste
cheltuieli se compenseaza salariatului la delegarea in hotarele Republicii Moldova in marime de
25 lei, iar peste hotare — in marime de 10 % din norma-limita a cheltuielilor de locatiune pentru
fiecare noapte aflatd in deplasare, excluzindu-se timpul aflarii in drum. Compensarea
cheltuielilor nominalizate se efectueaza in cazul in care salariatului delegat nu i s-a acordat
locuinta fara plata.

IX. ACHITAREA DIURNELOR

22. Normele diurnelor sint diferentiate pe categorii, tinindu-se cont de posturile detinute de
salariatii delegati, de scopul si caracterul misiunii, conform anexei nr.1 la prezentul Regulament.

Cuantumul diurnelor pentru fiecare zi de aflare in deplasare a salariatului sint prevazute in
anexa nr.2 la prezentul Regulament.

23. Daca timpul aflarii salariatului in statele de tranzit depaseste 24 de ore sau pe parcursul
itinerarului (tur-retur) de deplasare au loc stationdri fortate, cu aflarea in hotel in statul de tranzit
pe timpul noptii, diurnele pentru zilele mentionate se platesc conform normei stabilite pentru
acel stat. In celelalte cazuri diurnele se achiti potrivit normei stabilite pentru punctul de
destinatie (delegare).

24. Pentru zilele de plecare si sosire diurnele se platesc in marime de 100 % din normele
stabilite.

In cazul delegarii pentru o singura zi in teritoriul Republicii Moldova, diurnele nu se platesc,
iar peste hotarele republicii, diurnele se platesc in marime de 100 % din norma stabilita.

Daca durata deplasarii peste hotarele Republicii Moldova depaseste 30 de zile calendaristice,
cuantumul diurnei se reduce cu 20 % pentru fiecare zi in plus, iar daca aceastd duratd depaseste
60 de zile calendaristice, cuantumul diurnei se reduce cu 30 % pentru fiecare zi in plus.



25. In cazurile in care salariatul plecat in misiune de serviciu in striinitate este asigurat gratuit
cu hrand de tara gazda, plata diurnei se efectueaza in marime de 30 % din norma diurnei,
incluzind in calcul suplimentele stabilite, fara a lua n considerare reducerea normelor diurnei in
functie de termenul deplasarii, prevazut in punctul 24. Daca salariatului i se pune la dispozitie
conducatorului, acestuia i se poate plati, suplimentar la sumele prevazute in alineatul anterior,
diferenta dintre cotele diurnelor, preconizate pentru hrand (70 % din diurnd) si hrana pusa la
dispozitie, reiesind din calculele: 15% — dejunul, 50 % — prinzul si 35% — cina.

Salariatilor delegati in deplasare in interes de serviciu in conformitate cu categoriile I si a II-a
(anexa nr. 1 la prezentul Regulament) diurnele li se platesc in marime de 100% din norma
stabilita.

Daca tara gazda acordd delegatului mijloace suplimentare sub forma de burse sau alte plati
pentru compensarea cheltuielilor curente, entitatea care l-a delegat nu achitd acestuia diurna
stabilita.

26. La delegarea unei persoane in doud si mai multe téri, diurna pentru ziua deplasarii dintr-o
tard In alta se plateste in marime de 100 % in valuta, In conformitate cu normele tarii in care se

deplaseaza delegatul.
Pentru retinerea nemotivata in drum diurna nu se plateste si cheltuielile de locatiune nu se
compenseaza.

27. In cazul delegirii salariatului intr-o localitate de unde el are posibilitate sa revina zilnic la
locul sdu permanent de trai, diurnele nu se plitesc. Dacd persoana delegatd, la incheierea
programului zilei de lucru, ramine din propria initiativa la locul delegarii, la prezentarea actelor
de cazare lui i se restituie cheltuielile efective.

Problema cu privire la posibilitatea revenirii zilnice a salariatului de la locul de delegare la
locul sdu permanent de trai este rezolvata, in fiecare caz concret, de catre conducatorul entitétii la
care activeaza salariatul.

28. Muncitorilor, conducatorilor si specialistilor entitatilor, delegati in teritoriul Republicii
Moldova pentru executarea lucrdrilor de montaj, ajustare, constructie, reparatie si restaurare, in
locul diurnelor li se plateste, In modul stabilit, un supliment la salariul tarifar (de functie). La
efectuarea lucrarilor mentionate peste hotarele Republicii Moldova, problema cu privire la
achitarea diurnelor sau suplimentelor la salariul tarifar (salariul de functie) se solutioneaza de
citre conducitorii entitatilor respective de comun acord cu beneficiarii. In aceste cazuri, potrivit
intelegerii dintre partile mentionate, marimea diurnelor poate fi mai micad decit normele stabilite.

In cazul executirii lucrdrilor de cercetari stiintifice, de proiectare si experimentare peste
hotarele Republicii Moldova, mérimile diurnelor pot fi stabilite, de asemenea, potrivit intelegerii
cu beneficiarii, in limitele normelor prevazute.

X. COMPENSAREA ALTOR CHELTUIELI
CE TIN DE DELEGARE

29. Salariatului delegat i se restituie, potrivit documentelor primare prezentate de el,
cheltuielile pentru:

a) obtinerea pasaportului strdin si a vizei, precum si a vizei de resedintd in pasaport si alte taxe
aferente obtinerii acestora;

b) comisioanele si taxele bancare pentru schimbarea valutei strdine, la utilizarea cardului
bancar sau a cecului de numerar 1n bancda in valuta corespunzatoare;

c) telefaxuri, internet, convorbiri interurbane de serviciu cu entitatea care 1-a delegat sau cu
alte entitati, ce tin de scopul delegarii si care se compenseazd conform ordinului conducatorului;

d) asigurarea medicala obligatorie in strainatate;
e) taxele rutiere si alte cheltuieli specifice la plecarea salariatului cu transportul auto, care nu
este de uz public;

f) transportul bagajelor;



g) spezele pentru asistenta medicald in conditiile si In cazurile stabilite de Ministerul Sanatatii,
cum ar fi vaccinarea si procurarea medicamentelor specifice tarilor si localitdtilor cu o clima
greu de suportat, spitalizarea si interventiile chirurgicale, in caz de necesitate acuta (pentru zilele
de spitalizare diurna nu se acorda);

h) cheltuielile in legaturd cu decesul salariatului 1n striindtate si transportarea lui in patrie.

30. In cazul incapacitatii temporare de munci a persoanei delegate, acesteia i se restituie, pe
principii generale, cheltuielile pentru locatiune (in afara cazurilor in care se afld in stationar la
tratament) si 1 se platesc diurnele pe intreaga perioada de timp pina cind, conform starii sanatatii,
poate intra in exercitiul functiilor sau poate reveni la locul permanent de trai, dar nu mai mult de
doud luni.

Incapacitatea temporara de munca a salariatului delegat, precum si imposibilitatea de a reveni
la locul permanent de trai din cauza bolii urmeaza sa fie confirmate in modul stabilit.

Pentru perioada de incapacitate temporard de munca, salariatului delegat i se plateste, pe
principii generale, o indemnizatie pentru pierderea temporara a capacitatii de munca. Zilele de
incapacitate temporarda de munca nu se includ in termenul de deplasare.

XI. PARTICULARITATILE ACHITARII DIURNELOR
SALARIATILOR ENTITATILOR DE TRANSPORT AUTO,
FEROVIAR SI AERIAN, DELEGATI PESTE HOTARE
iN INTERES DE SERVICIU

31. Soferilor, expeditorilor auto, ghizilor si altor salariati antrenati in rutele traficului auto
international de marfuri i cdldtori li se platesc diurne in functie de timpul aflarii lor peste hotare,
aplicindu-se normele diurnelor in valutd stabilite conform categoriei I, in urmatoarele
cuantumuri:

a) 20 % din diurnd, in cazul in care salariatul se afla peste hotare pina la 8 ore;

b) 40 % din diurna, in cazul in care salariatul se afla neintrerupt peste hotare mai mult de 8

ore, dar nu mai mult de 24 ore;
c) in cazul aflarii salariatului peste hotare peste 24 ore diurnele se achita in modul general
stabilit de prezentul Regulament.

Cheltuielile de deplasare, In cazul descarcarii pe teritoriul unei tari si a incarcarii pe teritoriul
altei tari, se achitd Tn marime de 50 % din suma cheltuielilor de deplasare stabilite pentru fiecare
dintre aceste tari.

Taxele economice si veterinare, platile pentru serviciile de reperfectare a documentelor de
transport, cintarire a automobilelor, expediere si alte servicii, taxele rutiere si vamale, cheltuielile
pentru asigurarea automobilelor, procurarea combustibilului, achitarea tranzitului, trecerea
frontierei §i parcarea automobilelor se compenseazd in baza documentelor primare.

32. Personalului de serviciu al trenurilor de calatori si marfarelor i se plateste diurna in valuta
tarii de destinatie, in functie de timpul afldrii peste hotare, in urmatoarele cuantumuri:

a) 25 % din diurna, la aflarea salariatului neintrerupt peste hotare mai mult de 8 ore, dar nu

mai mult de 24 ore;
b) 50 % din diurna, pentru fiecare 24 ore de aflare peste hotare, daca salariatul se afla peste
hotare mai mult de 24 ore.

In cazul in care personalul de serviciu s-a aflat peste hotare mai putin de 8 ore, diurna nu se
achita.

La calcularea sporurilor salariatilor entitdtilor transportului auto si feroviar pentru munca
exercitatd in timpul célatoriei, din timpul total al aflarii lor in célatorie se vor exclude perioadele
deplasarii pentru care s-au platit diurne in valuta.

33. La efectuarea rutelor aeriene internationale, salariatilor inclusi in misiune de zbor li se
platesc diurne in valuta tarii de destinatie, in functie de timpul aflarii peste hotare, In urmatoarele
cuantumuri:

a) 15 % din diurna, in cazul in care salariatul se afld peste hotare mai putin de 4 ore;



b) 25 % din diurnd, in cazul 1n care salariatul se afld peste hotare neintrerupt mai mult de 4
ore, fara a se include timpul zborului, dar nu mai mult de 8 ore;
¢) 50 % din diurna, in cazul in care timpul aflarii salariatului peste hotare depaseste 8 ore, fara
a se include  timpul zborului, dar nu  mai mult  de 12 ore;

d) 80 % din diurna, in cazul in care timpul afldrii salariatului peste hotare este intre 12 si 24
ore, fara a se include timpul zborului.

Daca salariatul s-a aflat peste hotare mai mult de 24 ore in afara timpului de zbor, diurna se
achita in modul general stabilit de prezentul Regulament.

Salariatilor entitdtilor transportului auto, feroviar si aerian li se platesc diurne in cuantumurile
mentionate in cazul in care nu sint solutionate problemele hranei la locul de destinatie. Dacd
hrana personalului este asiguratd de cétre beneficiar si aflarea peste hotare depaseste 8 ore, plata
se efectueaza in marime de 20 % din normele diurnelor indicate.

XII. DELEGAREA SI PRIMIREA SALARIATILOR
iN MISIUNE PE PRINCIPII DE ECHIVALENTA
(FARA SPEZE VALUTARE)

34. In conformitate cu contractele incheiate de entititile Republicii Moldova cu cele din
strdinatate, delegarea si primirea reciprocd in misiune a colaboratorilor stiintifici i a
specialistilor pot fi efectuate fara cheltuieli in valuta. Echivalentul acestor schimburi se stabileste
in om-zile.

In cazul in care schimbul reciproc de delegati nu a fost stipulat in contract, cheltuielile pentru
primirea  colaboratorilor  stiintifici i a  specialistilor strdini  nu se  suporta.

Cheltuielile pentru deplasarea specialistilor pina la locul de destinatie si retur sint suportate de
partea care detaseaza, daca contractul privind schimbul reciproc pe principii de echivalentd nu
prevede altceva.

In cazul in care delegarea personalului stiintific si a specialistilor striini depaseste echivalentul
prevazut in contract, spezele suplimentare sint suportate de partea care a delegat personalul in
misiune.

35. Achitarea cheltuielilor pentru primirea salariatilor si a specialistilor straini se efectueaza
conform devizului de cheltuieli, intocmit pentru fiecare caz si aprobat de conducatorul entitatii,
iar 1n institutiile publice — de executorul principal de buget (ordonatorii principali de credite).

Conform devizului de cheltuieli se recupereaza urmatoarele cheltuieli zilnice pentru primirea

unui delegat, calculate pentru 0 persoana:
cheltuielile pentru hrana si servicii — in limita a 1,5 din normele diurnelor, stabilite pentru
deplasarile de serviciu in hotarele Republicii Moldova;
cheltuielile de locatiune — conform documentelor anexate care confirma plata (cu exceptia
camerelor ,,de lux”).
La devizul de cheltuieli se anexeaza informatia care cuprinde urmaétoarele:

a) numele, prenumele salariatului;

b) tara de origine;

c) entitatea pe care 0 reprezinta;

d) functia detinuta;

e) scopul misiunii;

f) perioada aflarii in tara.

36. Cheltuielile pentru primirea colaboratorilor stiintifici i a specialistilor strdini de catre
entitati se includ in cheltuielile generale si administrative, iar cele efectuate de organele de
conducere si alte institutii publice se suportd din contul devizului de cheltuieli pentru intretinerea
acestor organe $i entitati.

XIII. MODUL DE ELIBERARE A VALUTEI
SI DE JUSTIFICARE A SPEZELOR VALUTARE
37. La delegarea salariatului in hotarele Republicii Moldova, acestuia i se plateste un avans in



moneda nationald, iar Tn cazul delegarii peste hotarele republicii — in valutd strdind conform
anexei nr. 2 la prezentul Regulament.
38. Raportul privind cheltuielile efectuate se prezintd de catre salariatul delegat in termen de 5
zile lucritoare de la revenirea in tard. In acelasi termen se restituie si soldul avansului eliberat.
In cazul in care sumele eliberate pentru deplasarea de serviciu nu au fost restituite in termenul
stabilit, ele se retin din salariul persoanei delegate, in modul prevazut de legislatie.
Eliberarea mijloacelor financiare spre decontare se efectueazd cu conditia
prezentarii raportului privind sumele eliberate anterior spre decontare.
39. Decontul de avans se intocmeste de catre salariatii delegati in acea valuta in care a fost
eliberat avansul. Totodata, in decontul de avans se indica cheltuielile de deplasare, efectuate in
valuta tarii de destinatie, conform documentelor primare si cu transferarea in valuta in care a
fost eliberat avansul. Transferarea se efectueaza potrivit cursului din documentele prezentate de
salariatul delegat, eliberate de entitdtile care efectueaza operatiuni de schimb valutar (la sumele
valutei mentionate in ele), extrasele de conturi de card, cecurilor de numerar, iar in cazul lipsei
acestora — potrivit cursului oficial al Bancii Nationale a Moldovei la data eliberarii avansului.
40. Soldul avansului nejustificat prin documentele primare se restituie de catre salariatul
delegat in valuta in care a fost eliberat avansul sau, la intelegerea dintre conducatorul entitatii
care trimite In deplasare si salariatul delegat — in moneda nationald a Republicii Moldova, la
cursul oficial al Béncii Nationale a Moldovei la data rambursarii soldului avansului eliberat.
41. Daca salariatul delegat nu a primit un avans de mijloace banesti, compensarea cheltuielilor
efectuate in deplasarea in interes de serviciu se face in moneda nationala a Republicii Moldova,
cu aplicarea la cheltuielile efectuate in valuta tarii de destinatie a cursului de recalculare,
conform documentelor prezentate, eliberate de entitatile care efectueaza operatiuni de schimb
valutar, sau conform extrasului cardului bancar privind schimbul monedei nationale a Republicii
Moldova 1n valuta térii de destinatie. Daca asemenea documente nu sint prezentate, recalcularea
cheltuielilor reale in raport cu moneda nationalda a Republicii Moldova se efectueazd potrivit
cursului oficial al Bancii Nationale a Moldovei la data precedentd delegarii.
42. Evidenta mijloacelor eliberate spre decontare pentru delegarea 1n interes de serviciu se tine
in moneda nationald a Republicii Moldova, cu aplicarea cursului oficial al Béancii Nationale a
Moldovei la data eliberarii avansului.
43. Cheltuielile efective se inregistreazd in contabilitate Tn moneda nationald a Republicii
Moldova, insa cu aplicarea cursului respectiv la ziua eliberarii avansului, iar in caz de neacordare
a avansului — la ziua precedenti delegarii. In mod analogic se evalueazi soldul avansului
restituit. Diferenta de curs care a aparut in legaturda cu aplicarea cursurilor stabilite de Banca
Nationala a Moldovei in moneda nationala fatad de valuta altor state si cu aplicarea cursului de
transferare a unei valute 1n alta, conform documentelor prezentate, eliberate de entitatile care
efectueaza operatiuni de schimb valutar, se atribuie de catre entitati la cheltuieli sau la venituri,
iar de catre institutiile publice — la cheltuielile efective din devizul de cheltuieli la articolul
,Deplasari in scopuri de serviciu”.
44. Cheltuielile pentru procurarea valutei sint suportate de entitatea care a delegat salariatul in
misiune.
XIV. PARTICULARITATILE APLICARII PREZENTULUI
REGULAMENT DE CATRE ENTITATI
45. Plata diurnelor salariatilor delegati se efectueaza conform normelor stabilite in anexa nr.2
la prezentul Regulament.
Cheltuielile de locatiune pe perioada delegarii in interes de serviciu suportate de salariatul
delegat peste plafoanele stabilite se restituie, la decizia conducétorului, in baza documentelor
primare prezentate, cu atribuirea acestora la cheltuieli curente.

Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la delegarea



salariatilor entitétilor din Republica Moldova

CATEGORIILE SALARIATILOR DELEGATI
PENTRU STABILIREA NORMELOR DE DIURNE
SI PLAFOANELOR DE CAZARE
I. CATEGORIILE PERSONALULUI PENTRU
STABILIREA NORMELOR DE DIURNE

1. Categoria I
In aceasti categorie se incadreaza personalul delegat pe teritoriul republicii si peste hotarele ei
pentru:
a) efectuarea schimbului de experientd, specializari, stagii $i  instruiri;
b) elaborarea lucrarilor sau a documentelor;
c) incheierea sau semnarea contractelor;

d) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii;
e) efectuarea vizitelor oficiale la invitatia organelor guvernamentale ale altor state;
f) participarea la adundrile generale si speciale, la sesiunile sectiilor de lucru ale organizatiilor

internationale si regionale sau entitatilor specializate ale acestora;
g) participarea la negocieri In vederea incheierii sau semndrii acordurilor la nivel

interguvernamental;
h) indeplinirea misiunilor diplomatice.

In aceastd categorie sint inclusi, de asemenea, jurnalistii (ziaristii), curierii diplomatici,
persoanele destinse cu titlu onorific ,,al poporului”, ,,emerit”, precum si sportivii de performanta
si antrenorii lor, delegati pentru participarea la competitii internationale.

2. Categoria a II-a
Aceasta categorie include:

a) persoanele cu functii de demnitate publicd, conform anexei la Legea nr. 199 din 16 iulie
2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publicd;

b) secretarul general al Secretariatului Parlamentului si adjunctii lui, secretarul general al
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova si adjunctii lui §i secretarii de stat;

C) sefii misiunilor diplomatice;

d) consilierii Presedintelui Republicii Moldova, ai Presedintelui Parlamentului i ai Prim-
ministrului;

e) directorii generali adjuncti ai organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si
ale altor autoritati administrative centrale si vicepresedintii Casei Nationale de Asigurari Sociale;

f) academicienii §i membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei;

g) presedintele, vicepresedintii si directorul general executiv al Confederatiei Nationale a
Patronatului;

h) presedintele si vicepresedintii Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova;

i)  presedintele si  vicepresedintii < Camerei de  Comert si  Industrie;

j) presedintele Curtii de Arbitraj Comercial International de pe lingd Camera de Comert si
Industrie a Republicii Moldova;

k) directorul general si vicedirectorii Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala.

Diurna se majoreaza In conformitate cu cota procentuald din marimea ei normatd astfel:

cu 25 la suta — pentru viceprim-ministri §i vicepresedintii Parlamentului;
cu 50 la sutd — pentru Presedintele Republicii Moldova, Presedintele Parlamentului si Prim-
ministru.
[Sectiunea Il in redactia HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]
I1. STABILIREA PLAFOANELOR DE CAZARE
1. Se stabilesc doua niveluri ale
plafoanelor de cazare, notate prin A si B.



2. Plafonul A se aplica pentru personalul

prevazut la categoria I de diurne.

3. Plafonul B se aplica pentru personalul
prevazut la categoria a II-a de diurne.

anexa Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la delegarea

salariatilor entitatilor din Republica Moldova

NORMELE DIURNELOR $I PLAFOANELE DE CAZARE PE CATEGORII A PERSOANELOR

DETASATE
Nr.d/o Denumirea tarii Valuta Normele de | Plafoane-limita de
diurne cazare
I I A B
1 2 3 4 5 6 7
l. Republica Moldova

1. Mun. Chisinau lei 100 | 100 315 420

2. Mun. Balti, Tiraspol lei 90 90 295 330

3. Alte municipii si orase lei 75 75 210 295

4. Localitatile rurale lei 75 75 150 210

Il. Tarile si oragele C. S. I.
Federatia Rusa
5. Orasele Moscova si Sankt Petersburg euro 40 50 220 250
6. Extremul Nord si Extremul Orient* euro 40 50 150 160
7. Celelalte localitati euro 35 40 150 160
Alte tari C.S.I.

8. Ucraina euro 35 40 140 150
9. Azerbaidjan euro 30 40 200 230
10. Belarus euro 30 40 120 150
1. Armenia euro 30 40 90 100
12. Kazahstan euro 35 40 130 160
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13. Kirgizstan euro 30 40 90 100
14. Tadjikistan euro 30 40 90 100
15. Turkmenistan euro 30 40 90 100
16. Uzbekistan euro 30 40 90 100
lll. Alte tari si orage
17. Afganistan dolari SUA 40 50 70 90
18. Africa Centrala euro 25 35 70 90
19. Africa de Sud euro 25 35 70 90
20. Albania euro 35 50 80 100
21. Algeria dolari SUA 35 40 70 90
22. Andora euro 25 40 110 130
23. Angola dolari SUA 25 30 80 100
24. Antigua si Barbuda dolari SUA 25 30 75 100
25. Insulele Antile euro 30 40 75 100
26. Arabia Saudita euro 35 45 150 160
27. Argentina dolari SUA 30 45 90 100
28. Australia dolari SUA 50 65 130 180
29. Austria euro 45 60 150 200
30. Bahamas dolari SUA 25 30 65 90
31. Bahrain euro 25 35 75 90
32. Bangladesh dolari SUA 20 25 80 90
33. Barbados dolari SUA 25 30 35 75
34. Belgia euro 45 50 200 250
35. Belize dolari SUA 25 35 50 70
36. Benin dolari SUA 25 30 50 70
37. Bolivia dolari SUA 25 35 40 50
38. Bosnia si Hertegovina euro 35 45 80 100
39. Botswana dolari SUA 30 30 75 90
40. Brazilia dolari SUA 25 50 110 135
41. Brunei dolari SUA 35 35 60 75
42. Bulgaria euro 35 45 160 180




43. Burundi dolari SUA 25 30 50 70
44. Burkina Faso dolari SUA 25 30 80 90
45. Camerun dolari SUA 25 30 80 90
46. Cambodgia dolari SUA 25 30 80 90
47. Canada dolari SUA 50 70 150 180
48. Republica Capului Verde dolari SUA 25 30 75 90
49. Cehia euro 40 50 160 180
50. Cili dolari SUA 25 35 80 100
51. China dolari SUA 30 40 120 150
52. Ciad dolari SUA 25 35 50 70
53. Cipru euro 40 50 80 100
54. Columbia dolari SUA 25 35 45 70
55. Congo dolari SUA 25 30 65 85
56. Republica Populard Democrata dolari SUA 25 35 75 95
Coreana
57. Republica Coreea dolari SUA 35 40 100 120
58. Cote d’lvoire euro 25 35 70 90
59. Costa Rica dolari SUA 25 30 50 70
60. Croatia euro 40 50 80 110
61. Cuba dolari SUA 25 35 65 105
62. Danemarca euro 45 50 150 160
63. Djibouti dolari SUA 25 35 70 80
64. Republica Dominicana dolari SUA 25 35 60 80
65. Ecuador dolari SUA 25 35 60 80
66. Egipt euro 30 40 150 160
67. Elvetia euro 80 | 100 260 300
68. Emiratele Arabe Unite euro 40 50 130 150
69. Estonia euro 30 40 100 140
70. Etiopia dolari SUA 25 35 60 80
71. Fiji dolari SUA 25 30 50 70
72. Filipine dolari SUA 25 35 70 90




73. Finlanda euro 40 45 200 220
74. Franta euro 60 70 180 230
75. Paris euro 60 70 200 230
76. Gabon dolari SUA 25 30 80 100
77. Gambia dolari SUA 25 30 50 70
78. Georgia euro 30 40 100 120
79. Germania euro 45 55 160 180
80. Gibraltar dolari SUA 25 35 65 75
81. Ghana dolari SUA 25 30 70 85
82. Grecia euro 40 50 140 160
83. Grenada dolari SUA 25 30 70 80
84. Groelanda dolari SUA 30 35 70 90
85. Guadelupa euro 25 30 60 75
86. Guatemala dolari SUA 25 35 65 75
87. Guineea dolari SUA 25 35 65 85
88. Guineea-Bissau dolari SUA 25 30 50 70
89. Guineea Ecuatoriala dolari SUA 25 30 50 70
90. Guyana dolari SU A 25 30 50 70
91. Haiti dolari SUA 25 30 65 75
92. Honduras dolari SUA 25 30 50 70
93. Hong Kong dolari SUA 25 30 70 90
94. Jamaica dolari SUA 25 30 60 75
95. India dolari SUA 25 30 200 220
96. Indonezia dolari SUA 25 35 65 90
97. Insulele Comore dolari SUA 25 35 45 60
98. lordania dolari SUA 25 35 45 65
99. Irak dolari SUA 25 35 60 75
100. Iran dolari SUA 25 35 110 140
101. Irlanda euro 40 50 110 150
102. Islanda euro 35 45 90 110
103. Israel euro 40 50 120 160




104. Italia euro 40 50 180 190
105. Japonia dolari SUA | 120 | 140 300 350

106. Kenya dolari SUA 25 30 75 90
107. Kuwait euro 30 35 150 170
108. Laos dolari SUA 25 30 60 70
109. Letonia euro 35 40 150 180
110. Lesotho dolari SUA 25 35 60 75
111. Liban euro 25 35 55 70
112. Liberia euro 25 35 60 75
113. Libia euro 25 35 60 75
114. Lituania euro 35 40 80 110

115. Liechtenstein euro 45 50 65 75
116. Luxemburg euro 40 50 170 190
117. Macco dolari SUA 25 30 65 75
118. Macedonia euro 35 45 75 90
119. Madagascar dolari SUA 25 35 65 75
120. Malawi dolari SUA 25 35 65 75
121. Malaysia dolari SUA 25 35 95 115
122. Maldive dolari SUA 20 25 60 70
123. Mali dolari SUA 20 25 60 75
124. Malta euro 40 45 160 190
125. Marea Britanie euro 50 60 200 220
126. Maroc dolari SUA 25 35 65 75
127. Mauritania dolari SUA 25 35 60 75
128. Mauritius dolari SUA 25 35 60 75
129. Mexic dolari SUA 25 35 75 90
130. Monaco euro 35 40 100 120
131. Mongolia dolari SUA 25 30 75 90
132. Mozambic dolari SUA 25 35 60 80

133. Muntenegru euro 40 50 100 120
134. Myanmar dolari SUA 25 35 65 75




135. Namibia dolari SUA 30 35 80 100

136. Nepal dolari SUA 25 35 60 75

137. Nicaragua dolari SUA 25 35 60 75

138. Niger dolari SUA 25 30 60 75

139. Nigeria dolari SUA 25 35 90 110

140. Norvegia euro 50 60 280 300
141. 1 Noua Zeelanda dolari SUA 35 50 90 110
142. Olanda euro 40 50 120 150
143. Oman euro 25 35 70 90
144. Pakistan dolari SU A 25 30 65 90
145, Palau dolari SUA 25 35 50 70
146. Panama dolari SUA 25 35 60 75
147. Papua — Noua Guinee dolari SUA 25 35 55 75
148. Paraguay dolari SUA 25 35 60 75
149. Peru dolari SUA 30 35 60 75
150. Polonia euro 35 40 110 120
151. Portugalia euro 35 40 130 150
152. Puerto Rico dolari SUA 25 30 65 75
153. Qatar euro 30 35 90 110
154. Romania euro 30 40 120 140
155. Rwanda dolari SUA 25 35 60 75
156. Sfinta Lucia dolari SUA 25 35 50 75
157. Sfintul Cristofor si Nevis dolari SUA 30 35 95 115
158. Sfintul Vincentiu si Grenadine dolari SUA 30 35 80 100
159. Salvador dolari SUA 25 35 50 75
160. Samoa de Vest dolari SUA 25 30 60 70
161. San Marino dolari SUA 25 35 75 100
162. Sao Tome si Principe dolari SUA 25 35 55 75
163. Senegal dolari SUA 25 35 70 90
164. Serbia euro 40 50 90 110
165. Seychelles euro 35 40 100 130




166. Sierra Leone dolari SUA 25 35 60 70
167. Singapore dolari SUA 40 50 120 150
168. Siria dolari SUA 30 35 50 75
169. Republica Slovacia euro 30 40 100 120
170. Republica Slovenia euro 40 45 120 150
171. Somalia dolari SUA 25 30 50 70
172. Spania euro 40 50 140 160
173. Sri Lanka dolari SUA 25 35 60 85
174. Statele Unite ale Americii dolari SUA 80 90 250 300
175. New York, Washigton dolari SUA | 100 | 120 300 350
176. Sudan dolari SUA 30 45 100 120
177. Surinam dolari SUA 25 35 65 75
178. Swaziland dolari SUA 25 30 55 70
179. Suedia euro 40 50 240 250
180. Tanzania dolari SUA 25 30 55 70
181. Thailanda dolari SUA 25 35 60 80
182. Togo dolari SUA 25 30 55 70
183. Tonga dolari SUA 25 30 55 70
184. Trinidad-Tobago dolari SUA 25 35 65 75
185. Tunisia dolari SUA 25 30 40 60
186. Turcia euro 35 40 140 160
187. Uganda dolari SUA 25 35 65 75
188. Ungaria euro 40 50 140 160
189. Uruguay dolari SUA 25 35 55 65
190. Vatican euro 40 50 90 120
191. Venezuela dolari SUA 30 35 45 65
192. Vietnam dolari SUA 25 35 45 75
193. Yemen dolari SUA 25 35 60 75
194. Zair dolari SUA 25 35 65 75
195. Zambia dolari SUA 25 35 55 80
196. Zimbabwe dolari SUA 25 35 65 75




*La raioanele Extremului Nord si Extremului Orient se raporteaza: regiunea Murmansk; regiunea
Arhanghelsk (circumscriptia autonoma Nenetk or.Severodvinsk); orasele Vorkuta si Inta cu teritoriile
aflate in subordinea administrativa a consiliilor orasenesti ale acestora; regiunea Tiumen (circumscriptia
autonoma lamalo-Nenetk); regiunea Krasnoiarsk (circumscriptiile autonome Taimir si Evenca); orasele
Norilsk si Igarka cu teritoriile aflate in subordinea administrativa a consiliilor acestora, raioanele Turuhan
si Eniseiul de Nord; regiunea Irkutsk (raionul Katansk); regiunea lacutia, Magadan; regiunea Kamciatka;
regiunea Habarovsk; regiunea Sahalin.

[Anexa nr.2 modificatd prin HG673 din 07.09.12, M0190-192/14.09.12 art.728]

nr.2
[Anexa nr.2 modificata prin HG673 din 07.09.12, MO190-192/14.09.12 art.728]

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr.10
din 5 ianuarie 2012

LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga
1. Hotarirea Guvernului nr. 836 din 24 iunie 2002 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea salariatilor intreprinderilor, institutiilor §i organizatiilor din Republica
Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 95, art. 939).
2. Hotarirea Guvernului nr. 254 din 10 martie 2003 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 836 din 24 iunie
2002” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 46-47, art. 268).
3. Hotarirea Guvernului nr. 1394 din 24 noiembrie 2003 ,,Despre aprobarea completarilor ce
se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 836 din 24 iunie 2002” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 235-238, art. 1441).
4. Punctul 3 din anexa la Hotarirea Guvernului nr. 907 din 10 august 2004 ,,Privind aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2004, nr. 150-155, art. 1083).
5. Hotérfrea Guvernului nr. 314 din 23 martie 2005 ,,Cu privire la completarea Hotaririi
Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 51-54,
art. 363).
6. Hotarirea Guvernului nr. 363 din 10 aprilie 2006 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr. 63-65, art. 415).
7. Punctul 2 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotéarirea Guvernului nr. 932 din 31 decembrie 2009 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2010, nr. 2-4, art. 20).
8. Hotarirea Guvernului nr. 159 din 4 martie 2010 ,,Pentru modificarea Regulamentului cu
privire la detasarea salariatilor intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor din Republica
Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.836 din 24 iunie 2002” (Monitorul Oficial al



Republicii Moldova, 2010, nr. 34, art. 213).

9. Punctul 4 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele acte normative ale
Guvernului, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 149 din 14 martie 2011 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 40-42, art. 180).

10. Punctul 8 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 451 din 16 iunie 2011 ,,Cu privire la modificarea,
completarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, nr. 103-106, art. 515).
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B nemsix peryiaupoBaHusi mopsijika OTKOMaHAMPOBAaHUS B Ipeesax TeppuTopuu PecrmyOauku
MonmoBa u 3a TpaHuIly pabOTHHUKOB CyOBekToB PecnyOnamkm MonmgoBa W KOMITEHCAIUA
pacxol0OB B CBA3M C YyBEIMYEHUEM IIeH Ha TMPOIYKTHl MUTaHHUA M Tapu(oOB HA YCIYTH,

OKa3bIBacMBbIe TOCTHHHIIAMH, [IpaBuTEnbCTBO ITOCTAHOBIJISIET:
1. YrBepauth Ilonmoxenue o0 OTKOMaHAMPOBAaHMHM DPAOOTHUKOB CyOBEKTOB PecryOmmku
MongoBa COTIJIACHO MIPUITOKEHUTO No 1.

2. KommneHcanusi pacxofoB OTKOMAaHAWPOBAHHBIM PAOOTHUKAM YUpPEKIEHHH O0KeTHON
cdepbl OCYHIECTBIIATh B MIpENENax CPEICTB, YTBEPKACHHBIX AJISl CIYKEOHBIX KOMAaHIUPOBOK.
3. MuHucTepcTBaM, LEHTPAJIbHBIM aJMUHUCTPATUBHBIM OpraHaMm, JpyrdM OpraHam
[EHTPAJILHOTO M MECTHOI'0 NYyOJMYHOTO YIPABICHMS, a TaKXKe OpraHaM, OCYIIECTBISIOLUIMM


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=341850&lang=1
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=344798&lang=2
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=2&id=341850
http://lex.justice.md/ru/344749/

(MHAHCOBBI KOHTPOJIb, OOECIIEUNTh HaJUIeKAIIUI KOHTPOJb 33 MPaBHIIBHBIM PAacXOJI0OBaHUEM

CpEICTB TUIS CITy’KeOHBIX KOMaHIHPOBOK.
4. Tlpu3HaTh YTpPaTUBIIMMU CUJy HEKOTOpbIE MOCTaHOBJIEHHs I[IpaBUTENbCTBA COIIACHO
MIPUITOKEHUTO No 2.
[TPEMBEP-MUHUCTP Bnagumup OUJIAT
KonTpacurnyror:

3aM. MpeMbepP-MUHUCTPA,

MUHUCTP MHOCTPaHHBIX nen u

€BpOIECHCKOM HWHTETpaluu Opue JIAHKD
MUHHCTp (pUHAHCOB Bsiuecnas HEI'PYIIA

Ne 10. Kumunay, 5 ssuaps 2012 r.
[Ipunoxenne Ne 1
K [Toctanosnenuto [IpaButenscTBa
Ne 10 ot 5 suBaps 2012 .

MMOJIOKEHHUE
00 OTKOMAHIMPOBAHUYN PAOOTHUKOB CyObeKTOB
Pecny6iuxkun MosagoBa

TpeboBanust Hacrosimero [lomoxkeHus ompeneistoT MNOPSIOK OTKOMaHIAUPOBAaHUS U
MPUMEHSIFOTCS KO BceM (DM3MUECKUM U IOPUAWYECKUM JIMIaM KaK IMyOJUYHOTrO, TaK U YaCTHOTO
npaBa, KOTOPbIE OCYIIECTBISIIOT MPEANPUHUMATENBCKYIO JEATEIbHOCTh HEKOMMEPUYECKHX
OpTraHMU3aIii, B TOM YKCIIE MyOJIMYHBIX YUPESKICHUH (B AabHEHIIEM — CyOBEKTHI), HE3aBUCHMO

OT 00JTaCTH UX JEATEIHHOCTH, BUIa COOCTBEHHOCTH M OPTaHU3AIIMOHHO-TIPABOBOM (hOPMBI.

I. ACTIOJIB3YEMBIE TIOHATUSA

1. B HACTOAIIEM MOJIO)KEHUH  HCIIONB3YIOTCA CJIelyIoIIHe MOHSTHS:
cnyscebHas KOMAHOUpO8Ka — OTKOMaHIUPOBaHHE pPAa0OTHUKA COTJACHO IPHKa3y
(pacmiopspKeHHIO, TMOCTAHOBJICHUIO) paboToaaTeNsl HAa OMPEAENICHHBIH CPOK [JISl WCIIOTHEHUS
CIIy’)KEOHBIX O00SI3aHHOCTEH BHE IOCTOSIHHOTO MecTa pPadOoThl (CEMHHApBI, OOMEH OIBITOM,
3acefjaHusi, paboune  arenbe, IMpOIEcC  IMEPEroBOpoB,  KOHCYIbTAMM U T.J.);

cnyscebHoe nopyuenue — BBIIOJHEHHE ONPEACNCHHBIX paboT (YCIyr), HMEIOMIHUX
HEINOCPEJICTBEHHOE OTHOLIEHHEe K (YHKUIUAM (BHAaM JEATEIbHOCTH) COOTBETCTBYIOIIMX
CyOBEKTOB 1o pacrnopsKEHUIO PYKOBOIUTEIS;

CymouHvle — CYTOYHOE MocoOHe B COOTBETCTBYIOIIEH BalIOTe, MPEIOCTAaBICHHOE IS
KOMIICHCAIIMH JIOTIOJIHUTEIBHBIX PacXoJl0B pabOTHHKA BO BpeMsi KOMaHJIMPOBKM Ha MHTaHUE,
pa3IUyYHbIE YCIIYTH, BKJIOYasl OIUIaTy Mpoe3/ia MO TePPUTOPUM HACEIEHHOTO MYHKTa, KyAa OH
OBLI OTKOMaHJIMPOBaH, u Jpyrux pacxoioB;

npeoenbHas HOpMA Pacxo008 NO HAUMY JHCUNbS (3a Kadcovle CymKu) — ITHEBHAsh CymMMa B
COOTBETCTBYIOILIIEH BalioTe, B TMpeaerax KOTOPOH OTKOMaHAMPYEMbIH pabOTHHK JOJIKEH
MOKPHIBaTh CBOM pacxoAbl Ha IMPOXKMBAaHWE, B TOM 4YHCIE [0 OIUlaTe O00s3aTEeNbHbBIX
TOCTUHMYHBIX ~ YCIYT M pacXoAbl 1O  OpOHMPOBAHHWIO  MECT B  TOCTHUHHIIE.

npoesoHvle OOKyMeHmbsl — TAclopT, MPOEe3qHON OWJIeT WM APYrue JOKYMEHTBI, KOTOphIE
OINpPEAEISAIOT JTHU (akTHIECKOro npeObIBaHUS B KOMaHAHPOBKE.

[IIkm. I nonsamue eeederno 111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]
II. COEPA JEMCTBUA HACTOSAIIET O MMOJIOXKEHUS

2. Hacrosmee Ilonmokenuwe perynupyer pacxoabl cyobekToB PecrmyOnmmku MongoBa (B
JanbHEHIIeM — MpennpusaTue) Ha CIy)XeOHble KOMaHIUPOBKH PaOOTHUKOB, 3aUMCIIEHHBIX B UX
HITATHOE pAaclHCaHue, WU JIUI, BBIIOJHSIOUMX pabOThl U YCIYIM B COOTBETCTBUHU C



3aKJTFOYCHHBIM JIOTOBOPOM (COTJIAllIeHWeM) Ha TEPPUTOPUU PECIYONUKH U 33 PyOem oM.
3. CnyxeOHble TO€31KH DPAOOTHUKOB B mpenenax Tepputopun Pecnybmukum Mommosa,
MOCTOSTHHAST Pa0oTa KOTOPBIX MPOTEKAaeT B MYTH WM HOCHUT pPa3zbe3qHON JHOO0 MOIBUKHON
XapakKTep, a TAaKKe BBIMTOJHAIONIIMX [€0J0r0-pa3BeJOuYHbIe U TOMOrpago-reoe3ndeckue padoTsl
B TEPPUTOPUSIX, HE CUHUTAIOTCS KOMaHHPOBKO.
4. Tpeboanus Hacrosmiero [lonokeHHUsT  pacmpOCTPaHSIOTCS Ha  PaOOTHUKOB,
OTKOMAHJUPOBAHHBIX I BBINIOJHEHUS BPEMEHHBIX CIYXKEOHBIX MMOPYYCHUU, BKIIOUAS:
a) 3aKIIOYCHHE M BBINOJIHEHHE JIOTOBOPOB, PELICHHE JPYrMX BOIPOCOB, CBSA3AHHBIX C
MIPOU3BOJICTBOM u peanuzanuei TOBapOB u MPEIOCTaBICHUEM YCIIYT;
b) ocymectBieHne (YHKIHH KOHTPOJSI IO BOMPOCAM, CBSI3aHHBIM C CHCHUGUKON UX
eI TEIIbHOCTH;
C) OCyllecTBICHHE O(UIMATBLHBIX BH3UTOB, BEJIEHHUE I[EPErOBOPOB, KOHCYJbTAINH,

MOArOTOBKA u 3aKJIIOYCHHE KOHBCHIIHIA, COIJIallICHU;
d) obMeH OITBITOM, cIielHaIn3alus, CTaXUPOBKA, oOy4eHwue;

€) yJacTHe B MPOJaKaX M BBICTABKAX, U3YUYCHUE PBHIHKA, pPealIU3allHsl IeITeILHOCTH B 00JIaCTH
9KOHOMHUYECKOTO u Hay4YHO-TEXHUYECKOTO COTPYJIHUYECTBA;
f) yuactue B ceccusx, CUMIO3MyMax, KOH(EPEHIHIX, COBEIIAHMIX, KOHTPECccax, Hay4HBIX,
XYI0KECTBEHHO-KYJIbTYPHBIX u CITOPTUBHBIX MEpOIPUATHSX;
g) [IOIy4EeHHUE [IPUCBOCHHBIX 3BaHUMN, Harpag, pemMui u ap.;

h) IpyTrue aHaJIOTUYHBIC MOPYYCHUSI.

5. TpebGoBanus Hacrosero [lomoxxeHus, OTHOCAIIMECS K HOPMaM CYTOYHBIX M MPeeIbHBIM
HOpMaM MO HalMy XWIbs, MPUMEHSIIOTCS M K IEpPCOHaly NpeacTaBUTENbCTB PecryOmuku
MonyoBa 3a pyOexoM B MEpHOJ HAXOXKICHHS HX B CIYy)KEOHOH KOMaHIMPOBKE B CTpaHe
NpeOBIBaHMS WIIH B IPYroi 3apy0eKHOM CTpaHe.

I1I. ITIOPATOK OTKOMAHINPOBAHMUSA

6. OTKOMaHIUpOBaHNE PAaOOTHUKA OCYILIECTBISETCS PYKOBOAUTEIEM CyOBEKTa MPEANPUATUS
WIN APYTMMHU UCTIONHSAIOUMMH O00S3aHHOCTH JIUIIAMH, YTBEPKIAIOUIMMH IPUKA3bl C yKa3aHHEM
LEJIU U CPOKAa KOMAaHJIUPOBKH, a TaKKe CTpaHbl pedbiBaHusl. OTKOMaHIUpOBaHUE paOOTHUKA B
npenenax  PecmyOnuku  MonjgoBa  HpOM3BOOUTCS  HAa  OCHOBAHMM  IpHUKa3a  WIH
KOMaHJINPOBOYHOI'O YAOCTOBEPEHUS.

7. B KOMaHIUPOBOYHOM YJIOCTOBEPEHHH YKa3bIBAIOTCS: HAUMEHOBAaHHE CYOBEKTa, KOTOPBIi
paboOTHUK TpencTaBiser, Qamuiaus, HUMi paOOTHHMKA, 3aHUMaeMmas JIOJKHOCTb, ITYHKTBI
Ha3HAYEHUS U HAMMEHOBaHUE CyOBEeKTa, Ha KOTOPBIH OH OTKOMAaHAMPYETCs, LeNb TOPYUYECHUS U
CPOK KOMAaHJIUPOBKH.

B KOMaHIMPOBOYHOM YIOCTOBEPEHUH IMPOCTABISAIOTCS OTMETKM 00 OTOBITHUH B
KOMaHAMPOBKY, MPUOBITUM B MYHKTHl Ha3HAYEHMsI, OTOBITUM U3 HUX U MHPUOBITUH B MECTO
IIOCTOSIHHOM paloThI, KOTOpBIE 3aBEPSAIOTCS MEeUaTsIMH COOTBETCTBYIOIIMX cyOBbekToB. Ilpu
OTKOMAHJIUPOBAaHWU B HECKOJIbKO HACENEHHBIX MYHKTOB OTMETKM O NPUOBITUM U OTOBITUH
JIENAI0TCS OTJENBbHO B KaKI0M u3 HUX.

[Tpu oTkOMaHAMPOBAHUH B 3apyOeKHBIE CTPAHbI JAaTa MEepPeceueHus] IPaHulbl OMpeeseTcs
0 OTMETKaM B [AaCHOpPTE HAa KOHTPOJBHO-NIPONYCKHBIX IOTPAaHMYHBIX  IyHKTaXx.

8. KomannupoBoyHOE yOCTOBEPEHHE MOXKET HE BBIJABAThCS, €CIM paOOTHUK BO3BpallaeTCs
U3 KOMaHIMPOBKHM B MECTO IOCTOSHHOM pabOThl B TOT ke JAECHb, B KOTOPBIH OH OBLI
oTKkoMaHaupoBaH. Hampasienrne paboTHHKA B KOMaHAUPOBKY B 3TUX CIIy4asX IMPOU3BOJUTCS Ha
OCHOBE 13/1aBaeMoro IIpUKa3a (pacriopspKeHUS).

9. Hampasnenne 3a rpaHully wieHOB IlpaBuTenbcTBa, 3aMecTUTENEd MHUHHUCTPOB,
pykoBonuteneit ['ocymapcTBeHHOH  KaHUENSpUM, TUPEKTOPOB CIIyKO, OmOpo, Ipyrux
HEHTPaJIbHBIX MYOJUYHBIX OpraHoB npu lIpaBUTENbCTBE U MX 3aMECTUTENEH OCYHIECTBIISETCS
1ocjie  NPEABApPUTEIBHOIO  COIVIACOBAHUS  C  INPEMBEP-MUHUCTPOM M H3BEILLEHUS
COOTBETCTBYIOIIMX AUIUIOMaTHYeCcKnX Muccuii PecmyOnuku MommoBa yepe3 MHHHCTEPCTBO



MHOCTPaHHBIX Jen u €BpOIECICKON HMHTETPALIHU.
Jlpyrue rocynapCcTBEHHBIE CIyXalllie MHHHCTEPCTB, CIyk 0, OH0po, OPYrHX IEHTPalbHbIX
OpPraHOB MYONWYHOW BIACTH, HMCKJIIOYas paOOTHUKOB MUHUCTEPCTBA WHOCTPAHHBIX AEN U
€BpOMNEICKON MHTETPALlH, a TAK¥KE, OCYIIECTBIIIIOIIUX ONEPATUBHO-PO3BICKHYIO ACSITEIBHOCTD,
KOMaHJIUPYIOTCSL TIOCJI€ TPEABAPUTEILHOIO COTJIaCOBaHUSI C TEHEpPaJIbHBIM CEKpeTapeM
[IpaBuTenscTBa, TOJNBKO B Clydae MpEACTABUTEIbCTBA TIOCYJAapCTB HA  pa3IMYHBIX
MEXIYHAPOAHBIX MEPOINPUATUAX (32 UCKIIOUYEHHEM CEMHHApOB, TPEHUHIOB, APYTMX BHJIOB
npodeccuoHaIbHOTO pa3BuTHA, HCCIIEI0BATEIBCKUX MOE310K u T.J.).
[[Ikm.9  a63.2 usmenen 1111673 om 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 cm.728]
OtkomaHaupoBaHHe 3a pyOexX pPYKOBOAUTEIECH M TOCYAapCTBEHHBIX CIYXAlllUX OpPraHOB
MECTHOTO ITyOJIMYHOTO YIPABJICHUS OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBAaHWU pEIICHUS COBETa
COOTBETCTBYIOIIETO oprasa.
OtkomaHaupoBaHue 3a pyOexk OQUIIMANBHBIX JeJeranuii, BO3MIaBlseMbix [Ipe3umeHTOM
PecnyOnuku  MongoBa W NpeMbep-MUHUCTPOM,  OCYILECTBISIETCSI Ha  OCHOBaHUU
COOTBETCTBYIOIIETO  MOCTaHOBIeHUs  [IpaBuTenbcTBa ¢ yKa3aHWEM  HCTOYHHUKOB
(buHaHCUpOBaHUS pacxo/IoB, KACAFOIIUXCS OTKOMaHIUPOBAHMSL.
OtkomaHaAMpOBaHWE 3a pPYOEkK [eieranuid, BO3TIABISIEMBIX IPYTHUMH O(PHUIMATEHBIMU
JULAMH, OCYILECTBIISIETCS Ha OCHOBAaHMM ITOCTaHOBiIEeHMs [IpaBuTenbcTBa B cilydae, €cCid
MOKPBITHE PAcXOJ0B MO OTKOMAHJIUPOBAHUIO OCYILIECTBIsieTCss corinacHo 3akoHy Ne 1228-XIII
or 27 wroHa 1997 roma o0 wucHonb30BaHMM CpeACTB pe3epBHOro ¢oumga IIpaBurenbcria.
CornacoBaHue MPOU3BOAUTCS HA OCHOBAaHMM HMH(MOpMAIMM O IETH M 1LEIeCO00pa3HOCTH
KOMAaHJIUPOBKH, a TaKK€ CMETHl PacXOJ0B C YKa3aHMEM HCTOYHHKA MOKPBITHS ITUX PACXOMIOB.
[To 3aBeprieHNH KOMaHIUPOBKY JIHIIA, YKa3aHHBIC B a03aIiax MepBOM — TPEThEM, B TCUCHHUE 5
pabounx AHEH MpelCTaBISIIOT PYKOBOJCTBY CyOBbEKTa, KOTOPbIH OTKOMaHAMPOBAIl UX, U COBETY
nyOJIMYHOTO OpraHa, B KOTOPOM OHHM paboTaloT, AEeTalbHYI0 HHPOPMALHUIO O MLEIIX U
pe3ynbTaTtax OTKOMaHJIUPOBaHUS (00CYKIAaeMbIX U PEIIEHHBIX BOMPOCAX, MPUHATHIX PEIICHUsX,
COOTBETCTBYIOIIMX BBIBOJAX M TMpepioxkeHusx). I[lpu pemieHnn pyKoOBOACTBA OTYET O
KOMaHAMPOBKE OyneT mpezcTaBiieH ['ocyaapCcTBEHHON KaHLEISPUU U BBIIIECTOSIIIUM OpraHaM
WIH JIPYTUM  3aUHTEPECOBAHHBIM CyObekTaM. OTHOBpPEMEHHO TMpU  HEOOXOJUMOCTH
UHGOPMUPYIOTCS KOJUIETHSI W PYKOBOJIUTENM TMOJpa3felieHui OpraHoB, KOTOpPHIE HUMEIOT
KOMITETEHIIMH B JAHHOM obmacTH.
MOHUTOPUHT BHEJIPEHUSI JOTOBOPEHHOCTEH, JOCTUTHYTHIX B paMKaxX O(QUIIMATIbHBIX BU3UTOB,
OCYILECTBIISICTCSI B COOTBETCTBYIOLIEM IYOJIMYHOM OpraHe, KOTOPBIH UYETKO KOHKPETHU3UPYET
MEpbI, HEOOXOAMMBIC ISl COONIOJACHUS MPHUHATHIX O0O0S3aTENhCTB, M MPU HEOOXOAMMOCTH
paspabarbiBaet IS 3TOr0 IUIaH JEUCTBUM.
B cnydae, eciim B COOTBETCTBMM € YCTAHOBJIEHHBIMHM MNpaBwiaMH IpoTokona [Ipesunenra
Pecnyonukn MonnoBa, Ilpencemarens IlapnamenTta, npeMbep-MHHHUCTPA, TI'€HEPAIBHOTO
cekperaps [lapnaMeHnTa U pyKoBOAWTENCH AUTIOMAaTUYECKHX MUccuid Pecrrybnmuku MomgoBa 3a
pyOeKOM OIIKHBI COMPOBOKIATH BO BpeMs O(QHUIIMATHHOIO BH3UTA 3a MPEIENbl CTPAHBI KEHBI
(MyXbs1), COMPOBOKIAIOUINM JIMLIaM OIIAYMBAIOTCS CYTOYHBIE COIVIaCHO | Kareropuum HOpM
CYTOYHBIX, NMPUBEACHHBIX B mIpwiokeHuu Ne 2 k Hacrosimemy llomoskenuro. Pacxonwr anis
OIUIATHl CYTOYHBIX, MPOXMBAaHWS M TPAHCIOPTAa BO3MEIIAIOTCA COMPOBOKIAIOIIMM JIMIAM B
NOpsIZIKE, YCTaHOBJICHHOM JUTSt COMPOBOKIAEMBIX JIULL.
[Tlkm.9 a63.9 usmenen I[111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]
IV. CPOK KOMAHJAWPOBKHA
10. Cpok KOMaHIUPOBKHU paOOTHUKOB OMPEEIIAETCS PYKOBOAUTEISIMU CYOBEKTOB U HE MOKET
NPEBBIIATh JABYX JIET — MPU OTKOMAHAWPOBAHWU 3a PyOexxk u 60 KaleHZapHBIX IHEH - B
npenenax teppuropun PecnyOnmku MonjgoBa, He cuuTas BpeMEHM HAXOXJACHHS B MYTH.
Cpok KOMaHIMPOBKH padO4YuX, PYKOBOAMUTEICH M CIEIUAIHMCTOB, HAMPABISAEMBIX IS
BBIMIOJTHEHUSI MOHTaXHBIX, HaJlaJOYHBIX U PEMOHTHO-CTPOUTENBHBIX paboOT, HE MJOKEH



OpeBblIaTh ~ OJHOTO  TOJa, HE  CYWTAas  BPEMEHH  HAXOXKIEHUS B MYTH.

B orgenbHbIX ciyyasx Oosee IIMTENbHBIE CPOKM KOMaHAMPOBKHA MOTYT yCTaHABIMBATHCS
IIpaBuTenbCcTBOM.

11. Bo3menieHne KOMaHIWPOBOUYHBIX PACXOJIOB OCYIIECTBIACTCS 3a IAHU (HaKTHIECKOTO
HAXOXJCHUSA B KOMaHIHUPOBKE, OIPEAENsIeMOro IO OTMETKaM B TMpUKa3e WId B
KOMaHJAMPOBOYHOM YIOCTOBEPEHUHU U TMPEACTABISEMBbIM MPOE3JAHBIM JOKYMEHTaM B Ipenaesax
CpOKa, Ha KOTOPBIH paboTHUK ObLI OTKOMaHIMPOBaH.

JlHem Bble3a B KOMaHAMPOBKY CUMTAETCs JCHb OTIPABICHUS I0€37a, camojeTa, aBTo0yca
WIH JPYTOro TPAHCIIOPTHOTO CPEACTBA M3 MECTa MOCTOSHHOW paboThl OTKOMAaHIMPOBAHHOTO, &
JTHEM Tpue3sia - JIeHb MPUOBITHS YKa3aHHOTO TPAHCIIOPTHOIO CPEJCTBA B MECTO MOCTOSHHOM
paboTsL. [Ipu oTmpaBiieHUH TPAHCIIOPTHOTO CPEACTBA 10 24 4acOB BKIIIOUUTEIHHO JHEM OThe3a
B KOMaHJUPOBKY CUHTAIOTCS TEKyIIHe CYTKH, a ¢ 0 yacoB U mo3zHee - ciaeayromue cyTku. Ecnu
CTaHIIMS, IPUCTaHb, a9POMOPT HAXOJATCS 32 YEPTOM HACEIIEHHOTO MyHKTA, YYUTHIBACTCS BPEMS,
HEo0X0IuMoe TUTSE MOE3AKU 10 CTaHIINH, MIPUCTaHH, a’pornopTa.

B Takom xe nmopsiake onpezensieTcs u IeHb npue3aa padoTHUKA B MECTO MOCTOSTHHOM paOoThI.
V. PEXKUM PABOYEI'O BPEMEHU B KOMAH/IUPOBKE

12. Ha paGOTHHUKOB, HAaXOISAIINXCS B KOMAaHIUPOBKE, PACIPOCTPAHSACTCS PEKUM pabodero
BPEMEHM M BpPEMEHHU OTJbIXa Te€X CYOBEKTOB, Ha KOTOpblE OHHM OTKOMaHaupoBaHbl. [lo
BO3BpAIICHUH W3 KOMAaHJAMPOBKUA B3aMEH HEUCIOJIb30BAaHHBIX BO BpEMs KOMAaHIUPOBKH JTHEH
OTJIbIXa apyrue TTHU OTIbIXa HE MPEIOCTABIISIOTCS.

Ecnu paboTHUK OTKOMaHIUPOBaH i pabOThI, B TOM YUCJIE U B BBIXOHBIC WJIH MPA3THUIHBIC
ITHU, KOMIIEHCalus 3a paboTy B 3TH AHHU MPOU3BOAUTCA B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTENTLCTBOM.

[HIkm.12  a63.2 usmenen II[1673 om 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 cm.728]

B Tex ciywasx, Korja mo mpukasy pyKOBOAMTENS PAOOTHUK BHIE3KAET B KOMAHIUPOBKY B
BBIXOJHOHM JI€Hb, €My IO BO3BpAIllEHUU U3 KOMAaHIUPOBKH MPEIOCTABISETCS B YCTaHOBICHHOM
MOpsAAKE Ipyrou JICHb.

Bonpoc o sBke Ha paboTy B J€Hb OThe3[a B KOMAaHIUPOBKY M B JI€Hb NPHUOBITHUS U3
KOMaHIUPOBKHU PEIIAETCS 110 COTIACOBAHUIO C PYKOBOJUTEIIEM.

VI. COXPAHEHHME MECTA PABOTBI 1 CPEJHEM
3APABOTHOM IVIATBI

13. 3a OoTKOMaHAMPOBAHHBIM PAOOTHHUKOM COXPAHSAETCS MECTO pabOThl (IOKHOCTH) H
CpenHsis 3apa0OTHas IMaTa 3a BpeMs KOMAaHIUPOBKH, B TOM YHCJIE W 332 BpEeMs HAXOXKJICHUS B
MyTH, COTJIACHO TmoJjokeHusM cratbu 175 TpymoBoro xkomekca PecmyOommku Momngosa.

[Hkm.13 a63.1 6 peoaxyuu III1673 om 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 cm.728]

PaGoTHukaMm, BBIE3KAOIMIMM 3a TpPENeibl PECHyOIMKM Ha CTaXUPOBKY, Ha yueOy, Ha
CHelHATN3alMI0 U 10 OOMEHY ONBITOM IO COOCTBEHHOM HHMULIMATHBE, MO0 IEPCOHATBHOMY
INPUIJIAIIEHUI0 WU JUIS Yy4acTHsi B KOHKYypcaX, OpraHM3yeMbIX pa3JIMYHbIMU (QOHIAMU U
CyOBEKTaMU JPYTUX CTpPaH, MOTYT COXpPaHAThCA pabourMe MecTa, a TaKXKe BO3MEIIAThCS
KOMaHJAMPOBOYHBIE PACXOJbl IO PEUICHHIO PYKOBOAUTENEH CyOBEKTOB, Ha KOTOPBIX OHHU
paboTaroT, B COOTBETCTBUU C MoJokeHUsiMU ctaTterd 213 u 214 TpynoBoro koaekca PecryOnnku
Monnosa.

[Hlkm.13 a63.2 6 peoaxyuu II1673 om 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 cm.728]

Cpennsist 3apaboTHas IJ1aTa 3a BpeMsl HaX0Xk/IeHUs1 padDOTHHUKA B KOMAaHIUPOBKE COXpaHseTcs
3a Bce pabouMe JTHU COIJIacHO IpaduKy, YCTAaHOBJICHHOMY IO HMOCTOSHHOMY MECTY paOoOThI.
3apaboTHas TuUIaTa MepechliaeTcss OTKOMaHIMPOBAaHHOMY PaObOTHUKY O €r0 MPOChOE 3a cUeT
cyObeKTa, KOTOPBIM OH OTKOMaHIPOBaH.
14. TTpu oTKOMaHAMPOBAHUH JUIIA, pAOOTAIOIIETO 0 COBMECTUTENIBCTBY, CPEAHSS 3apaboTHAS
r1aTa CoOXpaHsIeTCsl Ha TOM MPEINPHUsITHH, KOTOPOE €ro KOMaHIupoBaso. B ciydae HanpaBieHus
B KOMaHIMPOBKY OJTHOBPEMEHHO IO OCHOBHOW M COBMeIIaeMoOil paboTe cpelHsis 3apaboTHas



[UlaTa COXpaHsercs M0 O00euM JOJDKHOCTSAM, a pacXxoAbl IO OIUlaTeé KOMaHAWPOBKH
pacnpenensoTcst MeXAy KOMaHAUPYIOIIUMU CYyOBEeKTaMu MO COTJIAIICHUI0 MEXIY HUMH.
VII. BOSMEIIEHHUE PACXO/0OB HA ITPOE3/{

15. CornacHo npeacTaBIeHHBIM NEPBUYHBIM JOKYMEHTaM OTKOMaHIMPOBAaHHOMY PaOOTHUKY
BO3MEIAIOTCS PacXo/bl MO MPOE3aAy K MECTY Ha3HAuYeHHsI U OOpaTHO — K MECTY HMOCTOSHHOM
paboThl - BO3IYIIHBIM, KENE€3HOAOPOKHBIM, BOJAHBIM, aBTOMOOUJILHBIM TPAHCIIOPTOM OOIIETo
NOJIb30BaHUsA, KPOME TaKCH, 10 Tapu(y 3KOHOMUYECKOT0 Kilacca, BKIIIOYasi CTPaxOBbIe TIATEXKU
[0 TOCYJAapCTBEHHOMY CTPAaXOBAaHMIO IACCA)KUpPA HA TPAHCHOPTE M OIUIATY YCIYr MO
IpeBapuUTEeIbHON TpoJake Mpoe3aHBIX OmieToB. Pacxoapl 3a monb30BaHME B TOE37aX
MOCTEIbHBIMU MPUHAAIICKHOCTIMU BO3MELIAIOTCS 0€3 MpeACcTaBIeHNUS IEPBUYHBIX TOKYMEHTOB.

B MCKIIOYMTENBHBIX Ciy4asX, BBI3BAHHBIX CPOYHOM KOMAaHIMPOBKOW, B COCTaBe
oQUIMATBHON Jenerauy, pa3peleHo OTKOMAaHIUPOBaTh B IICHTPAIM30BAHHOM MOpPSAKE, a
OIJIaTy MPOE3THBIX OWJIETOB M BO3JYLIHO-TPAHCIIOPTHBIE PACXOAbI MPOU3BOAMUTH MO TapHdam
Ou3Hec-KiIacca A MpeMbep-MUHHUCTPA U 3aMECTUTENEeH MpeMbep-MHUHHUCTPA, a TaKkKe IPYruxX
JeJIeraToB B COOTBETCTBHUH C KaTeropueun II.

B cinydae HempencTaBlieHHMsT NPOE3AHBIX JOKYMEHTOB OIUIaTa PacxoJOB Ha IMpOe3[] IIo
tepputopun  PecriyOnuku  MongoBa — NPOUM3BOAMTCS 1O  MHUHUMaJIbHOMY  Tapudy.

16. OTKOMaHIUPOBAaHHOMY pPAOOTHHUKY BO3MEMIAIOTCA TaK)Ke Pacxolbl IO MPOE3ay
TPAHCIOPTOM OOILEro MOJb30BaHUSA (KpOME TaKCH) [0 CTaHIMM, a’pOIOpTa, MPHCTAHH H
o0paTHO, ecilu OHM HaXOJATCS 3a YepPTOM HACEJNIEHHOTOo IyHKTa, KyJa OH OblI
OTKOMaHIMpPOBaH, JHMOO Ha TakCH, €COM BpeMs OPUOBITUS WJIM  OTHPABICHUA
OTKOMAHJIUPOBAHHOTO HE COOTBETCTBYET TpauKy OOIIECTBEHHOTO TPAHCIOPTA, COTJIACHO
IPECTAaBICHHBIM MPOE3HBIM JIOKyMEHTaM, a MpPU OTKOMAaHJIUPOBAaHMM PaOOTHHUKA 3a pyOex,
€My BO3MEILAIOTCS Pacxolbl MO MIPOEe3aAy OT a’poropTa, BOK3ala WIM NPUCTAHH JO MECTa
IPOXKMBAaHUS U 00paTHO OOIIECTBEHHBIM TPAHCIIOPTOM JIMOO Ha TAKCH, €CIIM BpeMs NMPHOBITHS
WIM OTHpPaBIE€HUS OTKOMAaHIMPOBAHHOTO HE COOTBETCTBYEeT TpaduKy OOIIECTBEHHOIO
TpaHCIopTa B CTpaHe.

17. Ilpy HaMTMYUY HECKOJIBKUX BUIOB TPAHCIIOPTA, CBSI3BIBAIOIINX MECTO IMOCTOSTHHON paboThI
U MECTO KOMAaHMPOBKH, PYKOBOJUTEIh MOXKET MPEII0KHUTh OTKOMAHIUPOBAHHOMY PAaOOTHHUKY
BHJI TPAHCIIOPTA, KOTOPBIM €MY CIIEAYET MOJb30BaThCs. IIpu OTCYTCTBHMM TaKOro mpeioKeHus
paboTHHK CaMOCTOSITENILHO peaer BOIIPOC 0 BbIOOpE TpaHCIOpTAa.

18. Ilpu ucCHoIb30BaHUU OTKOMAHAMPOBAHHBIM PAOOTHHUKOM CIIY’)KEOHOTO WIIM JIMYHOTO
aBTOTPAHCIIOPTa €MY BO3MELIAOTCS pacX0/Ibl Ha TOPIOYECMAa30YHbIE MATEPHUAJIbI B COOTBETCTBUN
C YTBEpXKIECHHBIMH PYKOBOJIUTENEM CYOBEKTa MapIIpyTOM M KHUJIOMETpakeM, a TaKxke 3a
HEO0X0/IMMOE KOJIMYECTBO MAaTEepHaIOB COOTBETCTBYIOIIEH MapKd, €CIH IpeJCTaBICHbI
BbIJIaHHbIE aBTO3AIPABOYHBIMU CTAHIMSAMH JOKYMEHTHI (KBUTAHLMHU, YEKH), MOATBEPHKAAIOIINE
3T PacXopbl.

VIII. BOSMEIIEHHUE PACXOJI0B HA ITPO’KUBAHUE

19. OTkoMaHIMPOBAaHHOMY paOOTHHKY BO3MEMIAIOTCS (PAKTHUECKHUE pacXoipl Ha
MPOXUBAaHUE, BKIIIOYAs OIJIATy O00S3aTelIbHBIX YCIYT, OKa3blBA€MbIX B T'OCTHHUIIE, COTJIACHO
TpeOOBaHUSAM IO OCHAIIEHUIO HOMEPOB TOCTHHUI, B pa3Mepe, He MPEBBIIIAIONIEM MpeIeIbHbIe
HOPMBI IIPOXKUBAHMS 3a KAXKJbIE CYTKH, IPELYCMOTPEHHBIE B IPHIIOKEHUU Ne 2 K HacTOsIeMy
[onoxxenuto. Bo3MerieHunio moJyiexar Takxke pacxo/ibl o OpPOHUPOBAHUIO MECT B TOCTUHHIIAX B
pasmepe 50  OpolLEHTOB  OT  BO3MENIA€MOW  CTOMMOCTH  MecTa B CYTKH.

@DakTUYECKHE pacxoAbl Ha IMPOKUBAHUE MOATBEPKAAIOTCS IMPUIATaEMBbIMU K aBAaHCOBOMY
OTYETy IEpPBUYHBIMU JOKYMeHTamH. He paspemraercs oruiara pacxofoB 3a IMPOXUBAaHHUE B
TOCTHHMLIAX 110 OOmMM cyeTraM, Oe3 yKa3aHUs B HHX 3aHUMAaeMbIX HOMEpPOB, IEpHOIA
npeObIBaHMs, bamunuu IIPOKMBAIOIINX, BHJIOB pacxo0B " T.IL

B TakoMm jxe mopsjke BO3MELIAIOTCS PACXOJbl 3a MPOKUBAHUE BO BPEMs BBIHYKICHHOMU
OCTaHOBKH B yTH, MOATBEPKICHHON JIOKYMEHTAJIBHO.



B ciydasx, xorga OTKOMaHAMPOBAHHBIA pPAaOOTHUK HE MOXKET IPEACTAaBUTh TEPBHUYHBIC
JOKYMEHTbl O TPOXUBAaHWH, BBIJAHHBIE TOCTUHUYHBIMU WM JAPYTMMH aHAJIOTUYHBIMHU
YUPEKICHUSMU, B KAUYECTBE MEPBUYHOTO JOKYMEHTA MOXET CIY>KUTh JOTOBOP O MPOKUBAHHH,
3aKJIFOUYEHHBIM MEeX1y OTKOMaHIMPOBAaHHBIM PaOOTHUKOM M XO3SIMHOM >KUJIbs. Bo3merieHue
pacxoZoB B 3TOM Cllydae OCYLIECTBIIIETCS HAa OCHOBAHUHU IPEICTABICHHBIX JTOKYMEHTOB IIPHU
YCIIOBHMHM, YTO OHHU He npeBbiatoT 70% HOPM IO HAaliMY KWJIbs, YCTAHOBIICHHBIX B MPUIIOKEHUHU
Ne 2 x Ilonoxenuro  and  JuML,  NPEeAYCMOTPEHHBIX B Kareropum  “A”.

Unenam oQuUMaNbHBIX JAeNeraluii, KOTOpble HAIMpaBISIIOTCS 3a pyOex s y4dacTHsl B
Pa3IMYHBIX MEPONPUATUAX MEXKIYHAPOJAHOTO XapaKTepa, B KOTOPHIX YUaCTBYIOT MPEACTaBUTEIN
JIpyTUX CTpaH, C OpraHu3alMeil NPUHUMAIONIIEH CTOPOHOM pa3MeNIeHUs YYaCTHUKOB B
TOCTUHUIE TIO0 Tapudam, MPEBHIMAIONUM JTHUMHATHI, YCTAaHOBIEHHbIE B MNpUIOXKEeHUH Ne 2 K
HacTtosamemMy IlocraHoBieHuio, pacxoabl 3a MPOKMBAHHME BO3MEHIAIOTCS 1O Tapudam
COOTBETCTBYIOIIETO OTEJS, MOJATBEPKACHHBIM IMEPBUYHBIMU JIOKYMEHTAMU U MHUCHhMEHHBIMU
PEKOMEHIAaMsIMU O pa3sMENIeHUd B  JITAHHOM TOCTHHMIE, BBIJIAHHBIMH  CTOPOHOM,
OpraHu30BaBIEH BCTpedy, WM AMIJTIOMaTHYecKod Muccuerd PecnyOmuku Mongosa B
COOTBETCTBYIOLIEH CTpaHe.

20. B pacxozsl 3a mpokuBaHue, KpoMme Tapuda, BKIIOUYAIOTCS TaKXKe MIATEKH U BO3MOXKHBIC
oOs3aTenbHble  COOpPBI MECTHOTO 3HAUEHHs, OTPAKEHHbIE B CuUeTaXx 3a MPOKUBAHUE.
3arpaThl Ha MUTAaHUE U JAPYrUe JUYHBIC YCIYTH (CTUPKA, TIIaXKa OJEKIbI, OOCTY)KHBaHUE B
NapuKMaxepckoil W 1p.), BKIIOYEHHBIE B CYeTa 3a MPOKMBaHUE, OIJIAYMBAIOTCS 3a CUET
CYTOYHBIX u BO3MEULICHUIO HE MOJJIEXKAT.

21. B cnydae HemnpeacTaBieHus MEPBUYHBIX JOKYMEHTOB I10 pacxojaM 3a MPOXKUBAHUE ATH
pacxofpl BO3MEMAIOTCS paOOTHUKY IPH OTKOMAaHIMPOBAHUU B mpezenax PecnyOmuku Mongosa
B pa3Mmepe 25 yeeB, a 3a pyoex — B pazmepe 10 mporieHTOB OT MpeAeIbHOW HOPMBI PacXo/I0B Ha
MPOKUBAHUE 32 KAXKJYI0 HOUb HAXOXJACHUS B KOMaHJIMPOBKE, UCKIIIOYAsl BPEMsI HAXOXKICHUS B
nytd. Bo3MmelieHne  yKa3aHHBIX ~ pacXoJOB  IMPOM3BOJUTCA B TOM  Cilydae, €cliu
OTKOMaHIMPOBAaHHOMY PaOOTHUKY HE MPEAOCTABISIIOCH KHIIbE 0€3 OIIaThl.

IX. BBIIIVIATA CYTOYHBIX

22. Hopwmbl cyTouHblXx auddepeHuupyroTcss MO KaTeropusM ¢ YYeTOM JOJDKHOCTEH,

3aHHMAaeMbIX KOMAaHJIUPYEMBIMH paOOTHHKAMH, Il M XapakTepa 3aJaHusl COTJacHO

IIPUIIOKEHUIO Ne 1.
Pa3Mepbl CyTOYHBIX 3a KaXIbli JIeHb HaxOXJIEHUS paOOTHUKOB B KOMaHAMPOBKE
PELyCMOTPEHBI B MPUII0KEHUN Ne 2 K HACTOALLEMY ITonoxenuto.

23. Ecnu BpeMsi HaX0XKJI€HUsI OTKOMaHIMPOBAaHHOTO pabOTHHKA B rOCYAapCTBaxX CJeI0BaHUS
MPEBBIIACT OAHM CYTKH WM €CIH BO BpeMs MOE3IKH (Tyla U OOpaTHO) MPOU3BOAUTCS
BBIHYX/ICHHas OCTaHOBKAa B MYTU C MpeObIBAHUEM B TOCTUHUIE TOCYAApCTBA CIEAOBAHUS B
HOYHOE BpEMs, CYTOUHBIE 332 YKAa3aHHBIE CYTKHU BBIIUIAUUBAIOTCS 110 HOPME, YCTAHOBJICHHOU MO
JAHHOMY TOCYJapCTBy cCleOoBaHUsA. B oOCTanpHBIX clydasX CYTOYHBIE BBIIIJIAYMBAIOTCS B
COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHONW HOPMOM MJii MyHKTa Ha3HauyeHUs (OTKOMaHAMPOBAHMUS).

24. 3a U BBIE37]a B KOMaHIUPOBKY U MPUOBITHUSI CYTOUHBIE BBHIIUIAYMBAIOTCS B pazmepe 100
MPOLICHTOB oT YCTaHOBJICHHBIX HOPM.
[Ipy oTKOMaHIMpPOBAaHWM HA OJWH JICHb B TIpeaenax TteppuTopuu Pecnybmukum Mommgosa
CYTOYHBIC HE BBITUTAYUBAIOTCS, a TIPU OTKOMAHAMPOBAHHUH 32 MPEACTbl PeCyOIuKd CYyTOUHBIC
BBIIIJIAYMBAOTCS B pasmepe 100% oT YCTaHOBJICHHOU HOPMBI.

Ecnu cpok koMaHaupoBKH 3a mpenensl Pecriyonuku MomgoBa npessimaer 30 KajleHaapHbIX
JTHEW, HOpMa CYTOYHBIX 32 KaXKJIbIH JI€Hb MPEBBILICHUS COKpaltaeTcss Ha 20 MpOIEHTOB, a MpU
npeBbllieHn 60 KaJlleHJapHBIX JHEM HOpMa CYTOYHBIX 32 KaXIblM J€Hb MPEBBILICHUS
COKpaIllaeTcst Ha 30 MPOIIEHTOB.

25. B Tex chmyuasix, Korja pabOTHHK, BBIE3KAIOMIMI CO CIYy>KEOHBIM IMOPYYCHHEM 3a TPAHHUILY,
ofOecrieunBaeTcs B CTpaHe MpeObIBaHHUS OECIUIATHBIM TMHTAHHMEM, BBIIIaTA CYTOYHBIX



npousBoguTcs B pasMmepe 30 MpOLEHTOB OT YCTAHOBJIEHHBIX HOPM CYTOYHBIX, BKJIIOYas
yCTaHOBJICHHbIEC Ha/10aBKU, U 0€3 yueTa COKpAallleHUs] HOPM CYTOUHBIX B 3aBUCMMOCTH OT CpPOKa
OTKOMAHJUPOBaHUs, NIPEAYCMOTPEHHOIO B MPEABIAYIIEM MyHKTe. ECiM OTKOMaHIUpOBaHHOMY
pabOTHUKY MPEIOCTABIISAETCS HE MOJTHOE, @ OJIHO- WIIM JBYXPa30BO€ MUTAHUE, B 3aBUCUMOCTU OT
(MHAHCOBBIX BO3MOXHOCTEH CYOBEKTa W 10 PELUICHUIO DPYKOBOAMTENS €MY MOXKET OBITh
BbIIJIAY€HA JIOMOJHUTENILHO K CyMMaM, YKa3aHHBIM B MpeAblaylieM ab3alle, pa3HHUIla MExXAy
JOJIEl  CYTOYHBIX, MpPEAyCMOTpPEHHbIX Ha mnuraHue (70 DOpPOLUEHTOB CYTOYHBIX), H
MPEeI0CTaBICHHBIM TUTAHUEM M3 pacdeTa: 15 mpoleHToB - 3aBTpak, 50 mporeHToB - oben u 35
IIPOLIEHTOB - YoKHH.

[[Ikm.25 a63.1 usmenen II[1673 om 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 cm.728]

CorpynHukaMm, OTKOMAaHAMPOBAaHHBIM B CIY)KEOHYI0 KOMaHIUPOBKY, B COOTBETCTBHUU C
kareropusivmu | u Il (mpunosxenne Ne 1 k HacTosimemy [lonoxkeHnio) mocoOrs BRIIIAYUBAIOTCS B
paszmepe 100% oT YCTaHOBJIEHHOMN HOPMBI.

[IIkm.25 a63.2 usmenen II[1673 om 07.09.12, MOI190-192/14.09.12 cm.728]

Ecnu npuHuMaromas cTopoHa IpeaoCcTaBisieT pabOTHUKY AOMOJHUTEIbHbBIE CPEACTBA B BUJIE
CTUNEH/INU WK JAPYTUX BBIIUIAT 7151 KOMIIEHCALMU TEKYUIUX PAcX0Jl0B, CYyOBEKT, KOTOPBI ero
KOMaHAMPOBAJl, HE OIlJIAYMBACT emy YCTaHOBJIEHHBIX CYTOYHBIX.

26. IIpy oTKOMaHAMPOBAaHUM PAOOTHHKA B JIBE M OOJiee CTpaHbl CyTOYHBIC 3a JIEHb Iepee3/ia
U3 OJHOM CTpaHbl B JPYTyl0 BbIILIaYMBaloTCs B pasmepe 100 mpoieHTOB B BajloTe U B
COOTBETCTBUM C HOPMaMmH CTPaHbl, B KOTOPYIO HampaBl€H OTKOMAaHIWPOBAHHBIN.

3a BpeMs 3a7epKKH B MyTH 0€3 YBaKUTENbHBIX NMPHYUH CYTOUHBIC HE BBHIMIAUMBAIOTCS, U
pacxoibl 3a MIPOKUBAHUE HE BO3MEILAFOTCSI.

27. Tlpm OTKOMaHAMPOBAHWM pAaOOTHHKA B HACENCHHBIM IYyHKT, OTKyAa OH HMEeT
BO3MOKHOCTh €XKEJIHEBHO BO3BPALIAThCA K MECTY CBOETO IMOCTOSIHHOTO >KMTENIbCTBA, CYTOYHbIE
HE BBIJIAUMBAIOTCS. EcCiAM OTKOMaHIUPOBaHHBIM pPaOOTHUK IO OKOHYAHUHM pPaboyero aHs
ocTaeTcsi Mo COOCTBEHHOH WHUIIMATHBE B MECTE€ KOMAaHIMPOBKHM, TO MpPH MPEICTaBICHUU
JOKYMEHTOB O HaiiMe >XHJIOTO TMOMEUICHHS €My BO3MEINAIOTCs (aKTHUECKH IMPOU3BEICHHbIC
pacxozpbl.

Bonpoc 0 BO3MOXHOCTM  €XKEIHEBHOTO BO3BpalleHHs paOOTHHMKAa U3  MecTa
OTKOMaHJMPOBAHUS K MECTY CBOETO ITOCTOSIHHOT'O JKUTEJIbCTBA PEHIAETCS B KAXKI0M KOHKPETHOM
cirydae PYKOBOJUTENEM CcyOBeKTa, rae OH paboTaer.

28. PabounM, pyKOBOJIUTEISM W CHEIHATNCTaM CYOBEKTOB, HAIPaBISIEMBIM B Ipejenax
tepputopun PecriyOinku MomngoBa JUIsl BBIIIOJIHEHUS MOHTaXXHBIX, HAJIQJ0UYHBIX, CTPOUTEIHHO-
PEMOHTHBIX M PECTaBPAallMOHHBIX PadOT, B3AMEH CYTOUHBIX BBIJIAYMBAETCS B YCTAHOBJIEHHOM
nopsiike HagOaBka K TapuHOW CTaBKe (JIOHKHOCTHOMY okiany). IIpm ocymiecTBieHHH
yKa3aHHBIX paboT 3a mpeaenamu PecnyOnmuku MongoBa BOOpoOC O BBIIUIATE PaOOTHUKAM
CYTOYHBIX WJIM Haa0aBOK K Tapu(HON CcTaBke (IODKHOCTHOMY OKJIaay) pelaercs
PYKOBOJUTENIEM COOTBETCTBYIOIIUX CYOBEKTOB IO COTJIACOBAHUIO C 3aKa3uukoM. B atux
cllydasix MO JOTOBOPEHHOCTH MEXIY YKa3aHHBIMH CTOPOHAaMH Pa3Mep CYTOUHBIX MOXET ObITh
YMEHBIIEH o CpPaBHEHHUIO c YCTaHOBJICHHBIMH HOpMaMmH.

[Ipu BeIMONHEeHUHM 3a mpenenamMu PecrnyOnuku MonjoBa Hay4HO-HCCIIEOBATENBCKUX H
OTIBITHO-KOHCTPYKTOPCKUX PAa0OT pa3Mep CYTOUHBIX TaKXKe MOXET ObITh YCTaHOBJEH IIO
JIOTOBOPEHHOCTH C 3aKa3UMKOM B IIPEJENAX YCTAHOBJIEHHBIX HOPM.

X. BOBMEHIEHHUE JPYI'UX PACXO/JOB,
CBA3AHHBIX C KOMAHJIMPOBKOM
29. PaboTHHWKY, HampaBIseMOMY B KOMaHAMPOBKY, BO3MEIIAIOTCS, COTJIACHO

MPEICTABICHHBIM UM MEPBUYHBIM  JOKyMEHTaM, CIENYIOIIUE  PACXOMAbl Ha!
a) MOJy4YeHHEe 3arPaHUYHOIO MAacIopTa M BU3bI, a TAK)KE HA MPOMUCKY C OTMETKOM B IacmopTe
u apyrue MOTILTHHBI, CBSI3aHHBIE c ux MOJIyYCHHUEM;

b) KOMHCCHOHHBIE MONUIMHBI U COOpPHI NMPU OOMEHE MHOCTPAHHOM BAIIOTHI, MCIIOIb30BAHUH



KPEAWTHBIX  KapTO4eK  WiIM 4Yeka B  0OaHKe Ha  COOTBETCTBYIOIIYIO  BAJIOTY;
c) Ttenedakchl, WHTEPHET, CIYy)KCOHBIE MEXKIYrOpoJaHbIe Tele(OHHBIC TEePEeroBOPhl C
CyOBbEKTOM, KOTOPBIH €ro KOMaHIUpOBaJl, MIIM C IPYTHM CYOBEKTOM IO BOIIPOCAM, CBS3aHHBIM C
EINBIO OTKOMaHINPOBAHMUS, KOMIICHCHUPYIOTCSI o NPUKa3y PYKOBOJIUTEIIS;
d) o0s13aTenbHOe MEAMIMHCKOE CTpaxoBaHHE 3a pyoexom;

€) JOpOXKHBIC TOILIMHBI W APYTHe Chenu(PuIecKue pacxoabl MPU BbIe3Je paOOTHHKA
ABTOMOOWJIBHBIM TPAHCIIOPTOM, HE SBISIOMIAMCS TPAHCIOPTOM OOIIEro TOJb30BaHUS;
f) MIPOBO3 Oaraxa;

g€) MEIUIIMHCKHE YCIYTH B YCIOBUSX W CIy4asX, MNPEAYyCMOTPEHHBIX MUHUCTEPCTBOM
3PaBOOXPAaHEHHS, TaKWe KaK BaKIMHALWS W TPHOOPETCHHWE MEIMKAMEHTOB, CIEIHU(PHUECKUX
JUISE CTpaH © MECTHOCTEH C TSKEIO TEPEHOCHUMBIM KIUMATOM, TOCHUTAIM3AIMS U
XUPYPTAYECKOE BMEMIATEIHLCTBO B CIIy4ae OCTPO HEOOXOAUMOCTH (32 THU TOCTTUTATU3AINH TTPH

3TOM CYTOYHBIE HE BBITIIAUUBAIOTCSA );
h) B cBsI31 CO CMEPTHIO OTKOMAHIUPOBAHHOTO PAOOTHHKA 3a TPAHUIIEH M TPAHCIIOPTHPOBKOM
€ro Tena Ha poauny.

30. B cinyuae BpeMEHHOW HETPYAOCIOCOOHOCTH OTKOMAHIMPOBAHHOTO PAOOTHHKA €My Ha
OOIIMX OCHOBAHMAX BO3MELIAIOTCS PAcXOAbl Ha MPOXKUBaHHE (KpOME CiIydaeB, KOTJa OH
HAXOJWJICS Ha CTAl[MOHAPHOM JICYEHUH) U BBIIIJIAYUBAIOTCSI CYTOYHBIE 32 BECh MEPHO/], TOKa OH
[0 COCTOSIHUIO 37I0POBbS HE MOKET MPHUCTYNHUTh K BBINOJHEHHIO BO3JIOXKEHHOTO Ha HETrO
CIIy’)keOHOTO TOPYYEHHs] WM BEPHYTHCS B MECTO CBOETO IMOCTOSHHOTO MPOXKUBAaHMS, HO HE
Oonee TIBYX MECSIIEB.

Bpemennas  HeTpyAOCIOCOOHOCTh  OTKOMaHAMPOBAHHOTO  paOOTHHMKA, a  TaKkKe
HEBO3MOXXHOCTh H3-32 0OOJIE3HH BEPHYTHCSI B MECTO IMOCTOSIHHOTO >KUTENBCTBA JTOJDKHBI OBITH
MOJITBEP K ICHBI B YCTaHOBJICHHOM MOPSIJIKE.

3a mepuox BpPEMEHHOH HETPYJOCHOCOOHOCTH  OTKOMAaHAWPOBAaHHOMY  paOOTHHKY
BBIMJIAYMBACTCS HAa OOLIMX MPUHIUIAX MOCOOME MO BPEMEHHOM HEeTpyAocnocoOHocTH. [lHu
BpPEMEHHOU HETPYZA0CHOCOOHOCTH HE BKIIIOYAIOTCS B CPOK KOMAaHAMPOBKH.

XI. OCOBEHHOCTHU BBIIIJIATBI CYTOUYHBIX PABOTHUKAM
CYBBEKTOB ABTOMOBUJIBHOI'O, )KEJIE3SHOAOPOXKHOI'O 1
BO3YHIIHOI'O TPAHCIIOPTA, HAIIPABJIEHHBIM 3A PYBEX

B CJIYKEBHYIO KOMAH/IUPOBKY

31. Beie3xkaromuM 3a TpaHUIly BOAMUTENISAM, aBTOIKCIEAUTOPAM, IKCKYpPCOBOJIAM U JIPYTUM
paboTHHMKaM, y4JacTBYIOIIMM B MEXIYHAapOJHBIX aBTONEPEBO3KAX TPY30B M IACCaKUPOB, 32
BpeMsl NpeObIBaHUSl 3a TPaHMIICH BBIMIAYMBAIOTCS CYTOYHBIE, B 3aBHCHUMOCTH OT BpPEMEHU
HAXOXXJCHUS 3a TPAHULICH, C MPUMEHEHHEM HOPM CYTOYHBIX B BaJIIOTE, YCTAHOBJIECHHBIX MO |
KaTeropuu B CIIETYIOIINX pa3mMepax:

a) 20 TpOLIEHTOB CYTOYHBIX - NPH HAXOXKICHWM pabOTHUKA 3a TpaHulell A0 8§ 4acos;

b) 40 mpoI1eHTOB CYTOUHBIX - IPH HEMPEPHIBHOM HAXO0XKJICHUH paOOTHUKA 3a TPpaHMIICH OoJee

8 YJacoB, HO HE Oonee 24 Y4acoB;
C) TIpH HAxOXXKJIEHUM paOOTHWKA 3a rpaHulleil Oosiee 24 4acoB CYTOYHBIC BBHIIIAYMBAIOTCS B
o0miem IOPSIKE, YCTaHOBJIEHHOM HaCTOSILIAM [Tonoxenuem.

KomananpoBouHble pacxo/pl MpU pasrpy3ke Ha TEPPUTOPUHU OAHOM CTPaHbI U MOTPY3KE Ha
TEPPUTOPUU JPYroil CTpaHbl BBILJIAYMBAIOTCS B pasmepe S50 MpPOLEHTOB OT CyMM
KOMaHJAMPOBOYHBIX  pacxXoOOB,  YyCTAHOBJICHHBIX 1  KaXJAOH M3  OTUX  CTpaH.

DKOHOMHUYECKHE U BETEPUHAPHBIC COOPBI, OIIaTa yCcIyr Mo mepeoOpMIICHUIO MPOE3THBIX
JOKYMEHTOB, B3BELIMBAHUIO aBTOMOOWJIEH, SKCIEAUPOBAHHWIO U JPYTHX YCIyr, CyMMa
JOPOXKHBIX M TAaMOXXEHHBIX COOPOB, CTpaxOBaHME aBTOMOOWJICH, MOKYIKa TOIUIMBA, OIUIaTa
TpaH3UTa, IEPECeUEHUs] TPaHHULbl, CTOSHKA aBTOMOOWJIEH BO3MEIIAIOTCS Ha OCHOBAHUU
MEPBUYHBIX AOKYMCHTOB.

32. CityxeOHOMY TepCOHATY MAaCCAKUPCKUX U TPY30BBIX MOE3JIOB 3a BpeMs MpeObIBaHUS 3a



IpPaHULEN CYTOYHBIE BBIIUIAUMBAIOTCS B BAJIOTE€ CTpaHbl HA3HAYEHUS, B 3aBUCHUMOCTH OT
BPEMEHHU HAaxOXJEHHUS CIy)KeOHOro IepcoHana 3a TpaHUlEei, B CIEAyIOIIUX pa3sMepax:
a) 25 MPOLIEHTOB CYTOYHBIX - IIPU HEMPEPHIBHOM HaXOXKJIECHUM pabOTHHKA 3a TpaHuUIeil Oosee

8 YacoB, HO HE boinee 24 Y4acoB;
b) 50 mpoLEHTOB CYTOYHBIX 33 Ka)Jble CyTKU MPeObIBAaHMS 33 TPAHMULIEH - TIPU HAXOXKACHUHU
paboTHUKA 3a rpaHuIei Oonee 24 YacoB.

Ecnu cinyxeOHBI mepcoHal HAXOOWICS 3a TpaHHIed MeHee § 4YacoB, CYTOYHbBIE He
BBITJIAYMBAIOTCSI.

[Ipu Haumcnenun paOOTHHKAM CYOBEKTOB AaBTOMOOMJIBHOTO U KEJIE3HOIOPOKHOTO
TpaHCIIOpPTa HAJT0ABOK 33 Pa3be3JHOM XapakTep paboThl U3 OOIIEro BPEMEHN HAXOXKIEHUS UX B
NOE3KaX  MCKIIYaeTcs  BpeMs, OIUIAYeHHOE B BHUJE  CYTOYHBIX B BAJIIOTE.

33. Ilpu BBHIMIOJHEHNH aBHAIIMOHHBIX MEXTYHAPOIHBIX PEHCOB paOOTHHUKAM, BKIIFOYCHHBIM B
JIETHOE 3ajJlaHue, 3a Bpemsi NMpeObIBaHUS 3a TpAaHUIC CYTOYHBIC BBIIUIAYMBAIOTCS B BaJIOTE
CTpaHbl Ha3HAYEHMS, B 3aBUCHMOCTH OT BPEMEHHM HAXOXJICHHUS 3a TPaHMIICH, B CIEIYIOIIMX
pa3Mepax:

a) 15 mpoIeHTOB CYTOYHBIX - MPU HAXOXKJACHUHM PaOOTHUKA 3a TpaHUIlEH MeHee 4 4YacoB;

b) 25 mpouEHTOB CYTOYHBIX - TMPU HENPEPHIBHOM HAXOXKICHUM PAOOTHUKA 3a TPaHUICH
cBbIle 4 4YacoB, HE CYUTas BpPEMEHH IojJeTa, HO He Oojmee &  4acos;

¢) 50 mpoIEHTOB CYTOYHBIX - MPU HAXOXKJIEHUM pabOTHHKA 3a rpaHulieil Oonee 8 yacos, HE

cumTas BpPEMEHU IoJIeTa, HO HE bonee 12 JacoB;
d) 80 mpor1eHTOB CyTOUYHBIX - IPH HaX0XIEHUH paboTHUKA 3a TpaHulieil oT 12 1o 24 yacos, He
cyuTas BpPEMEHU noJjera.

Ecnu paGoTHuk Haxoauiics 3a rpaHuueil 6osiee 24 4acoB, He cUMTasi BPEMEHH I10JI€Ta, BhINJIaTa
CYTOYHBIX TPOU3BOAUTCA B OOIIEM MOPSAIKE, YCTAHOBJIEHHOM HacTosmuM [lonokeHuem.
PaboTHMKaM CyOBEKTOB aBTOMOOMIJIBHOTO, KEJNE3HOJOPOKHOIO, BO3AYLIHOIO TPAaHCIOPTa
CYTOYHbIE B yKa3aHHBIX pa3Mepax BBIMIAYMBAIOTCS B TOM CiIydae, €Clid He PElIeHbl BOMPOCHI
nuTaHus Ha Mecte. Ecnm nuTtaHue yka3aHHBIX PaOOTHHUKOB OOECIIEUMBAETCS 3aKa3UUKOM H
BpeMsi TIpeOBIBaHMS 3a TPAHUIICH MPEBBHIIIACT § YacoB, BHIIIATa MPOU3BOAUTCA B pazmepe 20
IIPOLIEHTOB OT BBILIEYKAa3aHHBIX HOPM CYTOYHBIX.
XII. OTKOMAH/IUPOBAHUE U NIPUEM PABOTHUKOB
HA SKBUBAJIEHTHOMH (BE3BAJIIOTHOM) OCHOBE

34. B COOTBETCTBUH C JOTOBOPAMH, 3aKITIOUEHHBIMU MEXITYy CyObekTamu PecryOnmku
MonnoBa ¥ HHOCTpPaHHBIX TOCYAAPCTB, B3aUMHOE OTKOMAHAMPOBAHUE U MPUEM HAYUIHBIX
PabOTHUKOB U CIIELIMATUCTOB MOTYT OCYIECTBIISTHCS Ha O€3BaIIOTHOM OCHOBE. DKBUBAJICHT
TaKuX OOMEHOB yCTaHABIIMBACTCS B YETIOBEKO-/THSX.

Ecnu B3anMHbBIN 00MEH KOMaHIUPyEeMbIMH paOOTHUKAaMU HE OTOBOPEH B IOTOBOPE, PACXOIbl
[0 IPUEMY UHOCTPAaHHBIX HayYHBIX PAOOTHHUKOB M CIICIIHATUCTOB HE IPOU3BOJISATCSL.

Pacxo/p1 o nmpoe3ay crnenuasucToB JO MecTa Ha3HAYeHUs U 00paTHO HeceT KOMaHAUPYoIIas
CTOPOHA, €CJI B IOTOBOPE O B3aMUMHOM OOMEHE Ha SKBUBAJICHTHOW OCHOBE HE MPETYCMOTPEHO
UHOE.

B cnyuae oTkoMaHAMPOBAaHUS MHOCTPAHHBIX HAYYHBIX PAOOTHUKOB U CHEITUAIMCTOB CBEPX
SKBHUBAJICHTA, PEAYCMOTPEHHOTO B IOTOBOPE, TOMOJHUTENbHbBIE PACXOAbl HECET CTOPOHA,
KOMaHIUPYIOIasi paOOTHUKOB 110 3aJIaHHIO.

35. OmnaTta pacxofoB IO MPUEMY HHOCTPAHHBIX PAOOTHUKOB U CHEIMAIMCTOB MPOU3BOAUTCS
COIIACHO CMETE PACXO0/0B, COCTABIISIEMON JJIs KAKIOTO Ciydasl U yTBEPKIaeMOn
pyKoBOJUTENIEM CyOBEKTa, a B MyOJUYHBIX YUPEKACHUAX — INIABHBIM HCIIOIHUTENIEM OI0JKEeTa
(TJIaBHBIM PACTIOPSAAUTEIEM KPEIUTOB).

B cooTBeTcTBUU CO CMETOI pacxo10B BO3MEUIAIOTCS CIEAYIOLIUE €KEIHEBHBIE PACXOIbI 110
IIPUEMY M3 PacyeTa Ha OJIHOTO YEJIOBEKa!

pacxozbl Ha MUTAHKE U OIUIATY YCIYT - B Ipefenax 1,5 HOpMbI CyTOUHBIX, YCTAaHOBJICHHON Ha



ciIy>keOHbIe KOMaHIMPOBKU B Iipezienax Teppuropun Pecriyonmku MosnoBa;

pacxo/ibl Ha MPOKUBAHKUE - COIVIACHO IPUJIAraéMbIM JOKYMEHTaM, MOATBEPKIAIOIIUM OILUIaTy
(KpoMe HOMEPOB <JTIOKCY).

K cmere pacxonoB npuaraercss HH(GOpMaIus, BKIIIOYAIOIIAs CIEAYIOIINE JaHHBbIE:

a) hammIns, UMs, OTYECTBO OTKOMAHAUPOBAHHOTO PAOOTHUKA;

b) HaMeHOBaHUE CTPAHBI TPOUCX 0K ICHHUS;

C) CyOBEKT, KOTOPBIIl OH MPE/ICTaBIISET;

d) 3anuMaeMas J0JKHOCTB;

€) 11eJIb KOMaHAUPOBKH;

f) cpok peObIBaHMS B CTpaHE.

36. Pacxozpl 110 mpreMy HHOCTPAHHBIX HAYYHBIX pAOOTHUKOB U CIIEHUAIMCTOB CyObEKTaMHU
BKJIIOYAIOTCS B 00IME U aAMUHUCTPATUBHBIE PACXO/Ibl, @ PACXO/Ibl, IPOU3BEIEHHBIEC OPraHaMU
yIpaBJICHUS U JPYTUMH MyOTMYHBIMU YUPEKICHUSIMU, OCYLIECTBISIOTCS 38 CYET CMETHI
pacxoJl0B Ha COZIEp KaHUE ITUX OPIaHOB U CyOBEKTOB.

XIII. HOPAJOK BbIIAYH BAJIIOTHI U
MHNOATBEPXKXJIEHUE BAIIOTHBIX PACXO/10B

37. Ilpu oTKOMaHAMPOBAaHUHU pabOTHHUKA B Mpezaenax Tepputopun Pecriybnuku Mongosa emy
BBIIIJIAUMBACTCSA aBAaHC B HAIlMOHAJIBHOW BAJIOTE, & B CIy4ae OTKOMAaHIMPOBAHMS 3a IPEIeibl
pecnyOauKy - B MHOCTPAHHOM BajlOTE B COOTBETCTBUH C MpMIIOKeHHEM Ne 2 K HacTOsIIeMY
[TonoxxeHuro.

38. Order 00 OCYIIECTBIEHHBIX PAaCX0/ax MPEACTABIACTCS KOMAHIUPYEMbIM pPaOOTHUKOM B
TEUECHHE S5 KaJCHIAPHBIX THEW TMOCJEe BO3BpAIlCHUS M3 KOMAHIMPOBKU. B 3TOT ke cpok
BO3BpaIlaeTCs OCTaTOK BBIJIAHHOTO aBaHca.

He Bo3BpalieHHBIE B YCTAaHOBJIEHHBIH CpPOK CyMMBbI, BBbIJJAaHHBIE Ha CIIy’KE€OHbIE
KOMaHJIUPOBKH, YIEPKUBAIOTCS W3 3apabOTHOM IUIaThl OTKOMAaHAMPOBAHHOTO pabOTHHKA B

MOpsIAKE, YCTaHOBIIECHHOM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.
Bpimaua neHekHBIX CPEACTB B NOAOTYET MPOU3BOAUTCA IPU YCIOBUM NPEACTABICHHUS
MOJIHOT'O oTyeTa o paHee BBIJJTaHHBIM B MOJO0TUYET CyMMaM.

39. ABaHCOBBIH OTYET COCTaBISETCS OTKOMAHIMPOBAHHBIM PAOOTHHKOM B TOW BAaJIOTE, B
KOTOpOH ObUT BbIAAH aBaHC. IIpu 3TOM B aBaHCOBOM OTYETE YKa3blBAIOTCS KOMAaHAMPOBOUYHBIE
pacxoAsl B BAJIIOTE CTPAaHbl OTKOMAHAMPOBAHMS, COTJACHO COOTBETCTBYIOIIUM IIE€PBUYHBIM
JOKYMEHTaM, U B MEPEBOJIE Ha BAIIOTY, B KOTOPOH ObLT BbAAH aBaHc. IlepeBon mpousBoauTCs
0 KypCy COIVIACHO NPEJCTAaBICHHBIM OTKOMAaHAWPOBAaHHBIM pPAOOTHUKOM JIOKyMEHTaM,
BBIJIJaHHBIM CyOBEKTaMHU, KOTOPbIE OCYLIECTBISAIOT ONEpali 0 OOMEHY BAIIOT (Ha yKa3aHHYIO
B HUX CYMMY BaJIOTHI), BBIUCKE KPEIUTHBIX KapTOUYEK WM OAHKOBCKOTO ue€Ka, a MpH HUX
OTCYTCTBUM - IO O(UIHMATBHOMY Kypcy, KoTupyemomy HarmonanbHbiM 6aHkoM MosioBbl Ha
JEHb BbIIAYU aBaHca.

40. Ocrarok HE ONpaBAaHHOIO TEPBUYHBIMH JOKYMEHTAMH aBaHCa BO3BpAIACTCS
OTKOMaHJIMPOBAaHHBIM pPAOOTHUKOM B BajJiOTe, B KOTOpOHl ObUI BBAAH aBaHC, WIH, IO
JIOTOBOPEHHOCTH MEXAY pPYKOBOJAUTEIEM KOMAaHIUPYIOIIEro CyObekTa M pabOTHUKOM,
HalpaBJICHHBIM B KOMAaHIMPOBKY, B HalMOHAJIbHON Bamore PecnyOnukun Monjgosa 1o
ounmansHOMYy Kypcy, kKoTupyeMomy HannonaneHeIM 6aHKOM MoOJ10BBI Ha 1I€HB BO3BPALLCHUS
ocTarka BBIIaHHOTO aBaHca.

41. Ecnu npu OTKOMaHIAMPOBAHUHM PAOOTHUK HE TOJydaj aBaHCA, BO3MEIIEHHUE PacXOIOB,
NPOM3BEACHHBIX B CIYXEOHOW KOMaHIUPOBKE, IPOU3BOAUTCS B HAIMOHAIBHON BajioTe
PecnnyObnmukun MongoBa ¢ HDpPUMEHEHMEM K pacxoAaM, IPOU3BEACHHBIM B BAJIIOTE CTPaHbI
OTKOMAaHJMPOBaHUsA, Kypca IepepacueTa COIVIACHO IPEABSABISEMBbIM JOKYMEHTAM, BbIIAHHBIM
CyObeKTaMH, KOTOpPbIE OCYILECTBIIAIOT OMNEpalMy 110 OOMEHY BaJIIOT, WM BBITUCKE KPEIUTHBIX
KapTouek 00 oOMeHe HalMOHAJbHOW BaiioThl PecrmyOnuku MonmoBa Ha BaJiOTy CTpaHbI
Ha3zHaueHus. Eciau Takue JOKyMEHThl HE IpPEACTaBIIEHBI, NepecyeT (akTHUECKUX 3aTpaT B



HallMOHANBHYI0 BamoTy PecrmyOnmuku MomnjoBa NPOU3BOAMTCS IO OQHUIMAIBHOMY KYpCY,
kotupyemoMmy HarmonanbHeiM OaHKOM MOJAOBEI Ha /I€Hb, MPEALIECTBYIOMNNA KOMaHIUPOBKE.
42. VYder BbIIaHHBIX B IOJOTYET CPEACTB Ha CIYXKEOHYI0O KOMaHIHPOBKY BeIETCS B
HallMOHAIBHOW BamoTe PecnyOonmuku MongoBa ¢ NpUMEHEHHEM O(HUIIMAIBHOTO Kypca,
KOTUPYEMOTI'O HaL[I/IOHaJ'IbHBIM 6aHKOM MOJI,Z[OBI:I Ha JCHb BbIJa4n aBaHCa.
43. dakTUYECKHEe pacXo/Ibl PETUCTPUPYIOTCS B OYXTAITEPCKOM YUETe TakKe B HAITMOHATBHOMN
BaJIOTC PGCHyGJ'H/IKI/I MOJI,Z[OBa, HO C IPUMCHCHUCM COOTBCTCTBYIOLICIO KypCa Ha JCHL BblAa4YU
aBaHca B IMOJOTYET, a IPHU HENPEAOCTaBICHUM aBaHCa - Ha JIEHb, MPEALIECTBOBABILUN
KOMaHAUPOBKe. TakuM ke 00pa3oM yUHUTHIBACTCS CIaHHBIM OCTaTOK aBaHca. KypcoBas paszHuiia,
BO3HUKILAS B CBSI3U C TNPUMEHEHHEM KYypCOB, yCTaHaBiIMBaeMbIx HarnuoHanpHbIM OaHKOM
MonnoBsl B HalMOHAJIbHOM BaIOTE II0 OTHOLIEHUIO K BallOTE€ JAPYTHX TIOCYIapCTB, H
IPUMEHEHHEM Kypca IMepeBojia OJHOM BaIOTHI B JAPYTyIO IO IMPEACTaBISEMBbIM JOKYMEHTaM,
BbBIJaAHHBIM CY6’beKTaMI/I, KOTOPLIC OCYHICCTBJIAIOT OINCpalllu I10 O6M€Hy BaJIIOT, OTHOCHTCA
CyObeKTaMU Ha pacxobl WU JOXOJbl, @ MyOJIMYHBIMH YUPEXKACHUSIMH — Ha (haKTHUUeCKue
pacxoabl CMCThI pacxoa0oB Jule} CTaTheC ((KOMaH,Z[I/IpOBKI/I B CJ'Iy)K€6HI>IX TEeIAX».
44. Pacxompl Ha TpuOOpeTEeHHWE BAIIOTHI HECEeT CyOBEKT, HalpaBUBIIMKA pabOTHHUKA B
KOMaHJIHPOBKY.
XIV. OCOBEHHOCTHU NTPUMEHEHUSA
HACTOSIIIET O NOJIO)KEHUSA CYBBEKTAMUA
45. Bpimnata CyTOYHBIX KOMaHJIUPYEMBIM pabOTHUKaM MPOU3BOAMTCS COTJIACHO HOpMawm,
YCTaHOBJIEHHEBIM B HNPHIOKEHUN Ne 2 K HACTOALLEMY ITocTanoBIEHMUIO.
Pacxonpl Ha mpoXxuBaHME B TMEPHOJ  CIY)KEOHOM KOMaHAMPOBKH, IOHECEHHBIE
KOMaHIUPYEMbIM PAOOTHUKOM CBEPX YCTAHOBJICHHBIX HOPM, BO3MELIAIOTCS MO pELICHUIO
PYKOBOJUTENI Ha OCHOBAHMM IPEACTABIECHHBIX MEPBUYHBIX JOKYMEHTOB C OTHECEHHEM HX K
TEKYIUM pacxoJaM.
[Tpunoxenue No 1
K [Tonoxenuto 06 OTKOMaHIUPOBAHUU
paboTHHKOB cyOBekTOB Pecrybnmuku MomgoBa

KATETOPUU KOMAHAUPYEMbBIX PABOTHUKOB
JJIsA OITPEJAEJEHUA HOPM CYTOYHBIX "
MPEJIEJBHBIX PACXO/IOB 110 HAUMY KWJIbSI
I. KATEI'OPUU PABOTHHUKOB JIJI51
ONPEJEJIEHUSA HOPM CYTOYHbIX
1. Kareropus I
B »Ty kareropuro BXoIAT paOOTHUKH, KOMAHJUPYEMBbIE IO TEPPUTOPUH PECITYOINKHU U 3a ee

npeesnsl TS
a) obmeHa OTIBITOM, CrielaInu3aImi, CTaXUPOBKHU u 00y4eHUS;

b) pa3paboTKu JIOKYMEHTOB WIH TPYZOB;

c) 3aKITIOYCHHS u IO/ CAHUS JIOTOBOPOB;

d) BbImonHeHUs (QYHKIMIA KOHTPOJIA IO BOMPOCAM, BXOAAIIMM B KOMIIETEHIIMIO HX
JeATEIbHOCTH;
€) BBIIIOJHEHUS O(QUIMATIBHBIX BU3UTOB 10 IMPUTJIAIICHUIO OPraHOB TOCYAAPCTBEHHOM BIACTH

JIPYTHX rOCy/IapCTB;
f) ydgactus B 001X COOpaHUSX U CIICUATBHBIX CECCUAX PadOUUX CEKIMA MEKIYHAPOIHBIX U
pETHOHATBHBIX OpraHM3aIHi WU 1704 CICIIMATN3UPOBAHHBIX CyOBEKTOB;
g) ydacTus B TIEPEeroBOpax s 3aKJIIOUEHUs WU TMOJANUCAHUS COTJAICHUS Ha
MEXKITPABUTEIHCTBEHHOM YPOBHE;
h) BBIIIOJTHEHHS IAIIIIOMATHYECKUX MHCCHH.

B nanHy0 KaTeropuio BKJIIOUEHBI TaKXKe KYPHATUCTBI (KOPPECTIOHAEHTHI), TUIJIOMATUYECKUE



Kypbephl, JIMLA, OTMEUEHHbIE MOYETHBIMU 3BAaHUSAMH “HApOIHBIN, “3aCIyKEHHBIH’, a TaKxke

CIIOPTCMEHBI BBICOKOTO KJIACCa M TPEHEPBI, KOMaHAUPYEMBIE [UISl Y4aCTHA B MEKIYHAPOIHBIX
COpPEBHOBAHUSIX.

2. Karteropus I

B Ty KaTErOpHI0 BXOJAT:

a) JMIA, MCIOJHALINE OTBETCTBEHHBIE T'OCYJAapPCTBEHHBIE JIOJDKHOCTH, COIJIACHO

npuwioxkeHuto Kk 3akoHy Ne 199 ot 16 wumrons 2010 roma o craryce JuIL, HCHOJHSIOIIMX

OTBETCTBEHHBIE roCyapCTBECHHbBIE JOJKHOCTH;

b) renepanbHblii cekpetaps Cekperapuara IlapmameHTa W €ro 3aMecTUTENH, T€HEPAIbHBIN

cekperappb Ammapara [Ipesupenta PecnyObmukum MongoBa ©W €ro  3aMeCTUTENd U

rOCyJapCTBEHHBIH CeKpeTaphb;
c) PYKOBOANTEIN JUTUIOMATHYECKIX MHCCHI;

d) coBernuku Ilpesunenra Pecnyonuku Monnosa, IIpencenarens [lapnamenra PecyOnuku
MonnoBa u MPEMbEP-MUHUCTPA;

€) 3aMECTUTEN TeHEepaTbHBIX AUPEKTOPOB IIEHTPAIBHBIX OTPACIEBBIX OPraHOB MYOIMYHOTO

YIPABJICHUS U APYTUX LHEHTPAIbHBIX aMUHUCTPATUBHBIX OPTaHOB U 3aMECTUTENH MpPEACeaaTes

HanmonanbHoit KaccChbl COLIMAJILHOTO CTpaxOBaHUS;

f) akagemMuku W WIECHBI-KOPPECMOHIEHTH  AKaleMuu  Hayk  MOJJIOBHI;

g) mpeaceaarelib, 3aMECTUTENb MPeAceNaTessl U FeHEepabHbIA HCIIOTHUTEIbHBIA TUPEKTOP

HanmonanbHoit KoH(peaepanuu MaTpoHarTa;

h) mpencenarenu u 3amecTuTeny npeaceaarencii HanumonanpHo#l KoHeaepanuu npodcor30B
MonaoBHI;

1) MPE3UAECHT U BUIE-TIPE3UIEHT TOProBO-NPOMBIIIICHHON nanarel Pecybonuku Mongosa;

J) mpencenatenb MEXIyHaApOIHOTO KOMMEPYECKOTO apOUTpakHOro cyaa mpu Toproro-

MIPOMBIILUIEHHON rnajare PecriyOnuku Monnosa;
k) TeHepanbHBI TUPEKTOP M 3aMECTHUTENH IUPEKTOpa [ OCyIapCTBEHHOIO areHTCTBa IO
UHTEJUICKTYaJIbHON COOCTBEHHOCTH.
[IporieHTHBIE HaMO0AaBKM K HOPMaM CYTOYHBIX BBIIUIAYMBAIOTCS B CICAYIONIUX pa3Mepax:
25 MNpOUEHTOB — 3aMECTUTENSIM MpeMbep-MUHUCTpa U 3amecturensMm llpencenarens
[Tapnamenra;

50 npouenToB — [Ipe3unenty Pecriyonuku Monnosa, [Ipencenarento [TapaamenTta u mpembep-
MUHUCTDY.
[Pa3zoen Il 6 peoaxyuu 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]
II. ONPEJAEJIEHUE INPEJIEJIBbHbBIX
PA3MEPOB PACXOJOB 11O HAUMY KWJIbS
1. YcranaBnuBaroTcsi l1Ba MpENENbHBIX pa3Mepa pPacxo/ioB IO HaWMy Xwibsi - A u B.
2. IlpenenbHblii pasmMep A TpUMEHsAETCS A pPaOOTHUKOB, YKazaHHBIX B |
KaTeropuu CYTOYHBIX.
3. IlpenenbHblii pasmep B mpumensercs ans paOOoTHHKOB, yka3zaHHbIX B Il kareropum
CYTOYHBIX.

anexa nr.2
[TIpunoscenue Ne2 usmeneno 1111673 om 07.09.12, MO190-192/14.09.12 cm.728]

[Tpunoxenue Ne 2
k [IocranoBnenuto [IpaBurenscrBa
NelO ot 5 auBaps 2012 1.

CIIMCOK
nocraHoBjenui [lpaBurenbcTBa, NPU3HAHHBIX YTPATHBIIMMH CHITY
1. IlocranoBnenme IlpaBurenbctBa Ne 836 ot 24 wurons 2002 1. «OO0 yTBEepKICHUU
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[Tonoxxenust 06 OTKOMAaHAMPOBAHUU PAOOTHUKOB TMPENNPUATHH, YUpPESKICHUNA U OpraHU3aINi
Pecnyommukn MonmoBa» (Odumnmansaeiii MonuTop PecnyOmmku Mommoa, 2002 1., Ne 95,
cT.939).

2. Tlocranosnenne IlpaButensctBa Ne 254 ot 10 mapra 2003 1. «O0 yTBEpKIeHUH
U3MEHEHUI U JIOTMOJHEHUH, KoTopsle BHOcsATCS B IlocTanoBnenue IlpaButenscrBa PecnyOnuku
Momnmoa Ne 836 ot 24 uronsa 2002 r.» (Odunmansubiii Morutop Pecriyommkun Mosnmosa, 2003
T., Ne 46-47, CT. 268).

3. TlocranoBnenue IlpaButensctBa Ne 1394 ot 24 Hos6ps 2003 1. «O0 yTBEepKIACHUU
JOTIONIHEHUH, KoTopble BHOcATCS B [locranoBienue [IpaButenscrea Ne 836 ot 24 utonsa 2002 r.»
(Odpunmaneuerit  monutop Pecnmybmukum Mommoa, 2003 1., Ne 235-238, cr. 1441).

4. Ilynkr 3 npunoxenus k [loctanoBnenuto IlpaButenscta Ne 907 ot 10 aBrycra 2004 r.
«O0 yTBepKACHUU U3MEHEHUH U JOTOTHEHUH, KOTOPhIE BHOCATCS B HeKoTophie [locTaHoBICHUS
[IpaBurensctBa» (Odunmansueiii MmoHutop PecryOmuku Mommosa, 2004 r., Ne 150-155, crT.
1083).

5. lloctanosnenue IIpaBurensctBa Ne 314 ot 23 mapra 2005 r. «O BHECEHUU JOMOTHEHUS B
[TocranoBnenne IlpaButensctBa Ne 836 ot 24 wuronHs 2002 r1.» (OdunmanbHBIE MOHUTOP
Pecniybnuku Monanosa, 2005 T., Ne 51-54, CT. 363).

6. TlocranoBnenue IlpaButensctBa Ne 363 ot 10 ampems 2006 r. «OO0 yTBEpKICHUH
M3MEHEHUH U JOTIOJNIHEHUH, KoTopble BHOcATCS B [locranoBnenue [lpaButenscra Ne 836 ot 24
utoHs 2002 rona» (Odbunmansueiii MoHuTOp Pecrybnuku Momnmosa, 2006 1., Ne 63-65, ct. 415).

7. IIyHKT 2 W3MEHEHUW M JOMOJHEHUN, KOTOpbIE BHOCSTCS B OT/AEJIbHBbIC MOCTAHOBIEHUS
[IpaBuTenscTBa, yrBepkaeHHBIX [locTanoBnenueMm IlpaBurensctBa Ne 932 ot 31 ngexabps 2009
r. (Odunuansueiii  mouutop PecnyOmuku Mongosa, 2010 r., Ne 2-4, cr. 20).

8. IToctanosnenue IlpaButensctBa Ne 159 ot 4 mapra 2010 r. «O BHECEHHM MU3MEHEHUU B
[lonoxxeHne O KOMaHIMPOBAHUHM PAOOTHHUKOB MPEANPHUATHH, YUPEXKICHUH M OpraHU3aIi
Pecniyoimmkn MonmoBa, yrBepxkaeHHoe [loctanoBnenueM IlpaButensctBa Ne 836 oT 24 wuioHs
2002 r.» (Oduumanbuenii monutop Pecmy6nmuku Mongosa, 2010 r., Ne 34, cr. 213).

9. IIyHKT 4 U3MEHEHUN U JOMOJHEHHH, KOTOpPhIE BHOCATCS B HEKOTOpPbHIE MOCTAaHOBJICHUS
[IpaButenbcTBa, yrBepkaeHHbIX [locTanoBeHnem [IpaButenscrBa Ne 149 ot 14 mapra 2011 r.
(Odunmaneupiii Monutop PecnyOmukm  MomngoBa, 2011 1., Ne 40-42, cr. 180).

10. IIyHKT 8 M3MEHEHMI U JOINOJHEHUH, KOTOPbIE BHOCATCS B HEKOTOPHIE IOCTAaHOBIICHUS
[IpaBuTenscTBa, yrBepxkaeHHbIX [loctanoBnenuem IlpaButensctBa Ne 451 ot 16 utons 2011 r.
«O BHEcEeHMM W3MEHEHMM U JONOJHEHWM W NPU3HAHWM YTPATUBIIMMHU CHJIY HEKOTOPBIX
noctaHoByieHuil [IpaButenscrBay (Odunmanpabii MoHUTOp PecnyOommku Moimmosa, 2011 r., Ne
103-106, ct. 515).

[Tpunoxenue Ne 2
K [Tonoxenuro 06 OTKOMaHIUPOBAHUH
paboTHUKOB CyOBeKTOB Pecrybiuku

MoaaoBa
HopMmbl CyTOYHBIX M IpeAebHbIE pa3Mepbl Pacxo/10B
10 HANMY KIWJIbS 110 KATErOpPUsiM 0TKOMAaHAUPYeEMbIX
Ne HaumeHoBaHUe cTpaHbI Bug MNpepaenbHasn
n/n BasoThl HopMma

Hopmbl CyTOUYHbIX
OPMbI CYTOUHb pacxoposB no

HalMY KuUnba




I | A B
1 2 3 4 5 7 8
I. Pecny6nnka Monpgosa
1. MYyHUUMNKUIA KUWKnHIY nem 100 100 315 420
2. MyHMuMnum banub, Tupacnonb nem 90 90 295 330
3. apyrme myHMUMnNuMmM u ropoaa nen 75 75 210 295
4. ce/IbCKaa MeCTHOCTb nen 75 75 150 210
Il. CrpaHbl u ropoga CHI
Poccuiickana degepauus
5. ropoga Mocksa n CaHKT- eBpo 40 50 220 250
MNeTepbypr
6. paioHbl KpaitHero Cesepa u eBpo 40 50 150 160
JdanbHero Boctoka*
7. OcTanbHble HaceNeHHbIe NYHKTbI €Bpo 35 40 150 160
Apyrue ctpaHbl CHI
8. YKpanHa eBpo 35 40 140 150
9. AsepbaligyKaH eBpo 30 40 200 230
10. | benapycb eBpo 30 40 120 150
11. | ApmeHusa eBpo 30 40 90 100
12. | KasaxctaH eBpo 35 40 130 160
13. | Kbiprbi3cTaH €Bpo 30 40 90 100
14. | TapgXUKUCTaH €Bpo 30 40 90 100
15. | TypkmeHucTaH €Bpo 30 40 90 100
16. | Y3bekucraH eBpo 30 40 90 100
Il. pyrue cTpaHbl U ropoaa
17. | AdraHucTaH ponnap 40 50 70 90
CWA
18. | UeHTpanbHan Adpuka eBpo 25 35 70 90




1 2 3 4 5 7 8
19. | HOxkHaa AdpuKa eBpo 25 35 70 90
20. | AnbaHun eBpo 35 50 80 100
21. | Anxkup aonnap 35 40 70 90
CWA

22. | AHpoppa eBpo 25 40 110 130

23. | AHrona 4onnap 25 30 80 100
CLIA

24. | AHTurya un bapbyaa aonnap 25 30 75 100
CLA

25. | AHTM/IbCKME OCTPOBaA eBpo 30 40 75 100

26. | CaypoBcKasa Apasus eBpo 35 45 150 160

27. | ApreHTuHa aonnap 30 45 90 100
CLIA

28. | AscTpanus aonnap 50 65 130 180
CWA

29. | Asctpus eBpo 45 60 150 200

30. | baramckume OcTpoBa aonnap 25 30 65 90
CLIA

31. | baxpeWH eBpo 25 35 75 90

32. | baHrnagew aonnap 20 25 80 90
CWA

33. | bapbagoc aonnap 25 30 35 75
CWA

34. | benbrua eBpo 45 50 200 250

35. | benus aonnap 25 35 50 70
CLIA

36. | beHuH aonnap 25 30 50 70
CLIA

37. | boansuna aonnap 25 35 40 50
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CLIA

38. | bocHuAa n l'epuerosmnHa €Bpo 35 45 80 100

39. | botcBaHa aonnap 30 30 75 90
CLIA

40. | bpasuaua aonnap 25 50 110 135
CLIA

41. | bpyHen ponnap 35 35 60 75
CWA

42. | bonrapusa eBpo 35 45 160 180

43. | bypyHau ponnap 25 30 50 70
CWA

44. | bypkuHa-®aco aonnap 25 30 80 90
CWA

45. | KamepyH aonnap 25 30 80 90
CWA

46. | Kambogska aonnap 25 30 80 90
CLIA

47. | KaHapa aonnap 50 70 150 180
CLIA

48. | Pecnybnunka OcTtpoBa 3eneHoro aonnap 25 30 75 90

Mbica

CLIA

49. | Yexusa €Bpo 40 50 160 180

50. | Yuan aonnap 25 35 80 100
CLIA

51. | Kutai aonnap 30 40 120 150
CWA

52. | Yapg aonnap 25 35 50 70




1 2 3 4 5 7 8

CLIA

53. | Kunp €Bpo 40 50 80 100

54. | Konymbus aonnap 25 35 45 70
CLIA

55. | KoHro aonnap 25 30 65 85
CLIA

56. | Kopeickaa HapogHo- aonnap 25 35 75 95

JemokpaTtuyeckas Pecnybnmka

CWA

57. | Pecnybauka Kopes aonnap 35 40 100 120
CLA

58. | Kot-a'MByap €Bpo 25 35 70 90

59. | Kocta-PukKa aonnap 25 30 50 70
CWA

60. | Pecnyb6anka XopBaTusa eBpo 40 50 80 110

61. | Kyba aonnap 25 35 65 105
CLIA

62. | AaHuAa €Bpo 45 50 150 160

63. | QxunbyTtu aonnap 25 35 70 80
CLIA

64. | JomuMHMKaHCKana Pecnybauka aonnap 25 35 60 80
CLIA

65. | dkBagop aonnap 25 35 60 80
CLIA

66. | Ermner eBpo 30 40 150 160

67. | WBeluapus eBpo 80 100 260 300

68. | O6beanHeHHble Apabckne eBpo 40 50 130 150

dmupaTol
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69. | OCTOHMA €Bpo 30 40 100 140
70. | 9dvmonua aonnap 25 35 60 80
CLIA

71. | dnpgxn aonnap 25 30 50 70
CLIA

72. | dDuamnnuHbl aonnap 25 35 70 90
CLIA

73. | ®uHnAHaNA eBpo 40 45 200 220

74. | ®paHuma eBpo 60 70 180 230

75. | Mapux eBpo 60 70 200 230

76. | FaboH ponnap 25 30 80 100
CWA

77. | Tambus ponnap 25 30 50 70
CWA

78. | Tpy3ua €Bpo 30 40 100 120

79. | FepmaHua €Bpo 45 55 160 180

80. | MmbpanTap aonnap 25 35 65 75
CLIA

81. | laHa aonnap 25 30 70 85
CLIA

82. | I'peumns €Bpo 40 50 140 160

83. | IpeHapa ponnap 25 30 70 80
CWA

84. | I'peHnaHanA aonnap 30 35 70 90
CWA

85. | I'Bagenyna eBpo 25 30 60 75

86. | IBaTemana ponnap 25 35 65 75
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CLIA

87. | I'BnHen aonnap 25 35 65 85
CLIA

88. | I'BnHea-bucay aonnap 25 30 50 70
CLIA

89. | dKBaTOopManbHaa BUHeA aonnap 25 30 50 70
CLIA

90. | MainaHa ponnap 25 30 50 70
CWA

91. | Fautm ponnap 25 30 65 75
CWA

92. | ToHaypac ponnap 25 30 50 70
CWA

93. | TOHKOHT ponnap 25 30 70 90
CWA

94. | AAmaitKka ponnap 25 30 60 75
CWA

95. | UHauna aonnap 25 30 200 220
CLIA

96. | NHpoHe3uA aonnap 25 35 65 90
CLIA

97. | KomopcKkune Octposa aonnap 25 35 45 60
CLIA

98. | NopaaHua aonnap 25 35 45 65
CLIA

99. | Upak aonnap 25 35 60 75

CWA
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100. | UpaH aonnap 25 35 110 140
CLIA

101. | Upnanausa €Bpo 40 50 110 150

102. | Uchanama €Bpo 35 45 90 110

103. | U3paunb €Bpo 40 50 120 160

104. | Ntanua eBpo 40 50 180 190

105. | AnoHwus aonnap 120 140 300 350
CWA

106. | KeHus ponnap 25 30 75 90
CWA

107.| Kyseut eBpo 30 35 150 170

108. | aoc ponnap 25 30 60 70
CWA

109. | NaTBuna €Bpo 35 40 150 180

110. | lecoTo aonnap 25 35 60 75
CLIA

111. | /lnBaH €Bpo 25 35 55 70

112. | Nnbepus eBpo 25 35 60 75

113. | /lnBna €Bpo 25 35 60 75

114. | Nntea €Bpo 35 40 80 110

115. | inxteHwTemnH eBpo 45 50 65 75

116. | NMokcembypr eBpo 40 50 170 190

117. | Makao aonnap 25 30 65 75
CWA

118. | MaKeaoHua eBpo 35 45 75 90

119. | Magarackap aonnap 25 35 65 75

CLLA
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120. | Manasu aonnap 25 35 65 75
CLIA

121.| Manansua aonnap 25 35 95 115
CLIA

122.| ManbauBbli aonnap 20 25 60 70
CLIA

123. | Manu aonnap 20 25 60 75
CLIA

124.| ManbTa eBpo 40 45 160 190
CWA

125. | BennkobputaHus eBpo 50 60 200 220

126. | MapoKko ponnap 25 35 65 75
CWA

127.| MaBputaHus aonnap 25 35 60 75
CWA

128. | MaBpuKui ponnap 25 35 60 75
CWA

129. | MeKcuKa aonnap 25 35 75 90
CLIA

130. | MoHako €Bpo 35 40 100 120

131. | MoHroaua aonnap 25 30 75 90
CLIA

132. | Mo3ambuk aonnap 25 35 60 80
CLIA

133. | YepHoropusa eBpo 40 50 100 120

134.| MbsiHmap ponnap 25 35 65 75

CLLA
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135. | Hamunbus aonnap 30 35 80 100
CLIA

136. | Henan aonnap 25 35 60 75
CLIA

137. | Hukaparya aonnap 25 35 60 75
CLIA

138. | Hurep aonnap 25 30 60 75
CLIA

139. | Hurepwusa ponnap 25 35 90 110
CWA

140. | Hopserus eBpo 50 60 280 300

141. | HoBasa 3eHnaHguA aonnap 35 50 90 110
CWA

142.| HnpoepnaHgpl eBpo 40 50 120 150

143.| OmaH eBpo 25 35 70 90

144, | MakucTaH aonnap 25 30 65 90
CLIA

145. | OcTpos MNanay aonnap 25 35 50 70
CLIA

146. | MaHama aonnap 25 35 60 75
CLIA

147. | Manya HoBasa 'BuHeA aonnap 25 35 55 75
CLIA

148. | Maparsai aonnap 25 35 60 75
CLIA

149. | Nepy ponnap 30 35 60 75

CLLA
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150. | Nonbwa €Bpo 35 40 110 120
151. | NopTtyranua €Bpo 35 40 130 150
152. | NyspTo-PukKo aonnap 25 30 65 75
CLIA

153. | KaTap €Bpo 30 35 90 110

154. | PymbiHWA eBpo 30 40 120 140

155. | PyaHpa aonnap 25 35 60 75
CWA

156. | CeHT-J/ltocus aonnap 25 35 50 75
CWA

157. | CeHTt-Kpucrodep aonnap 30 35 95 115
CWA

158. | CeHT-BMHCeHT 1 'peHagbl aonnap 30 35 80 100
CWA

159. | CanbBagop aonnap 25 35 50 75
CLIA

160. | 3anaagHoe Camoa aonnap 25 30 60 70
CLIA

161. | CaH-MapuHo aonnap 25 35 75 100
CLIA

162. | CaH-Tome u MpuHcune aonnap 25 35 55 75
CLIA

163. | CeHeran aonnap 25 35 70 90
CLIA

164.| Cepbwua €Bpo 40 50 90 110

165. | Cenwenec eBpo 35 40 100 130
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166. | Cbeppa JleoHe aonnap 25 35 60 70
CLIA

167. | Cunranyp aonnap 40 50 120 150
CLIA

168. | Cnpuna aonnap 30 35 50 75
CLIA

169. | CnoBaugas Pecnybsiuvka €Bpo 30 40 100 120

170. | Pecnybnnka ChoBeHusn eBpo 40 45 120 150

171. | Comanm aonnap 25 30 50 70
CLA

172.| WcnaHua eBpo 40 50 140 160

173.| Wpwn-NaHka ponnap 25 35 60 85
CWA

174. | CoeanHeHHble LWUTaTbl AMepuKu aonnap 80 90 250 300
CWA

175. | Hbto-Mopk, BawmnHrToH aonnap 100 120 300 350
CLIA

176. | CypaH aonnap 30 45 100 120
CLIA

177. | CypuHam aonnap 25 35 65 75
CLIA

178. | CasuneHp, aonnap 25 30 55 70
CLIA

179. | Weeuuns €Bpo 40 50 240 250

180. | TaH3aHuA ponnap 25 30 55 70
CWA

181. | TannaHg, ponnap 25 35 60 80
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CWA

182.| Toro aonnap 25 30 55 70
CWA

183. | ToHra aonnap 25 30 55 70
CWA

184. | TpuHnaan n Tobaro aonnap 25 35 65 75
CWA

185. | TyHuc ponnap 25 30 40 60
CWA

186. | Typuwns eBpo 35 40 140 160

187.| YraHaa ponnap 25 35 65 75
CWA

188. | BeHrpus eBpo 40 50 140 160

189. | Ypyrsau ponnap 25 35 55 65
CWA

190. | BaTuKaH €Bpo 40 50 90 120

191. | BeHecyana aonnap 30 35 45 65
CWA

192. | BbeTHam aonnap 25 35 45 75
CWA

193. | MemeH fonnap 25 35 60 75
CWA

194. | 3anp aonnap 25 35 65 75
CWA

195. | 3ambus ponnap 25 35 55 80

CLLA




196. | 3umbabse aonnap 25 35 65 75

CWA

* K panioHam KpaiiHero CeBepa 1 [lanbHero BocToKa oTHocaTcA:

MypMmaHcKas obsactb; ApxaHrenbckaa obnactb (HeHeukuii aBTOHOMHbIM OKpyr, r.CeBepoaBMHCK);
ropoga BopKyta M WMHTa C TeppuTOpUAMM, HaxoAAWMMUCA B aAMUHUCTPATUBHOM MNOAYUHEHUMU UX
ropcoseToB; TiomeHcKkas obnactb (fAmano-HeHeuKWit aBTOHOMHbIN OKpyr); KpacHoAPCKU Kpal
(TalimbIpCKMiA U IBEHKUWCKUIA aBTOHOMHbIE OKpyra); ropoga Hopuabck u Urapka c TeppuTopuamMM,
HaxoAAWMMMNCA B aAMNUHNUCTPATUBHOM NOAYNHEHMM UX FOPCOBETOB, TypyxaHCKui n Cesepo-EHMCENCKIMI
palioHbl; MpKyTckasa obnactb (KaTaHcKkui paiioH); AkyTna, MaragaHckaa obnactb; KamuaTtckas obacTb;
Xabaposckuit kpait; CaxanuHcKkaa o6nacTb.
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