BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICII MOLDOVA

Aprobat prin Ordinul Biroului National de Statistica al
Republicii Moldova nr. 109 din 21 noiembrie 2012

INDICATII METODOLOGICE
privind cercetarea statistica

IND TS - Indicatori pe termen scurt in industrie
1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Scopul cercetarii consta in realizarea de statistici armonizate conform Regulamentelor Uniunii Europene
nr.1165/1998 si 1158/2005 privind indicatorii pe termen scurt privind activitdtile industriale, desfasurate de catre
Intreprinderile de pe teritoriul Republicii Moldova.

1.2. Sfera de cuprindere: Cercetarea statistica este lunara si se refera la Tntreprinderi cu activitatea principald cuprinsa Tn
sectiunile CAEM: C — Industria extractivd, D — Industria prelucratoare, E —Energie electrica si termica, gaze si apa.

1.3. Chestionarul IND TS - Indicatori pe termen scurt in industrie se completeaza lunar, se semneaza de catre
conducator si se aplica stampila Intreprinderii.

1.4. Chestionarul se completeaza pe total intreprindere, inclusiv pe subdiviziunile sale structurale (filiale, reprezentante,
unitati de producere, magazine proprii, etc.).

Nota: In cazul cind intreprinderea, care are subdiviziuni structurale, nu detine informatiile suficiente pentru completarea
capitolelor PER ,,Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru” si SAL “Sume brute si castigul salarial calculat” pe total
Intreprindere, atunci, la indicatia intreprinderii, informatia respectiva este completata nemijlocit de catre subdiviziunile
structurale ale acesteia si se prezinta separat la organul teritorial pentru statistica conform formularului MUNCA 1. Acest mod
de raportare se stabileste pentru fiecare caz concret 1n parte, in prealabil fiind coordonat cu organul teritorial pentru statistica.

1.5. Indicatorii valorici se inscriu cu zecimale (cu o cifra dupa virgula).

1.6. Compartimentul ,,Date de identificare” ” se completeaza cu informatii referitoare la identificarea Intreprinderii.

2. DEFINITII, CLASIFICARI SI NOMENCLATOARE UTILIZATE

2.1. Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei (CAEM) aprobat prin Hotarirea Departamentului
”Moldova-Standard” nr.1444-ST din 04 ianuarie 2004 se aplica in toate domeniile de activitate economica si sociala si este
obligatorie pentru toate intreprinderile cu statut de persoana fizica sau juridica

2.2. Notiunile utilizate in prezentele indicatii metodologice semnifica:

Intreprinderea reprezintd o unitate organizationala de productie de bunuri sau servicii, care beneficiaza de autonomie
decizionala, preponderent pentru asigurarea resurselor sale curente. O intreprindere poate exercita una sau mai multe activitati
economice Tn una sau mai multe locatii.

O activitate economicd are loc atunci cand prin combinatia de resurse — capital, fortd de muncd, resurse financiare, fluxuri de
informatii — se realizeaza bunuri sau servicii. In practica, unitdtile economice pot efectua mai multe activitdti economice, fiind
necesara identificarea activitatii principale pentru a Incadra unitatea ntr-o clasa de activitate (patru cifre) potrivit clasificarii CAEM.

Activitatea principala este acea activitate care contribuie n cea mai mare masura la valoarea adaugata totald a intreprinderii'.

Activitati secundare sunt acele activitati, care produc bunuri si servicii destinate tertilor, contribuie Tn masura mai mica la
valoarea adaugata a intreprinderii i nu constituie activitate principala.

2.3. In cazul in care o intreprindere, pe langa activitatea principala, desfagoara mai multe activitati secundare pentru care
tine contabilitate distinct, atunci Intreprinderea trebuie sa furnizeze date atat pentru activitatea principala cat si pentru cele
secundare in capitolele ,NR” si ,,SAL”. Prin conventie, Intreprinderile cu numar mediu de salariati sub 50 pot completa, in
capitolele ”NR“ si “SAL” doar datele corespunzatoare coloanei ,, Total intreprindere”, fara detaliere pe activitati.

3. CAPITOLUL CA “CIFRA DE AFACERI (VENITUL DIN VINZARI)”

3.1. Cifra de afaceri (venitul din vinzari) reprezintda suma veniturilor obtinute din vinzarea produselor, marfurilor,
prestarea serviciilor si executarea lucrarilor, provenite atit din activitatea principala, cit si din activitatile secundare, exercitate
de intreprindere in perioada de referinta. Acest indicator constituie suma rulajului creditor al contului 611 “Venituri din
vinzdri” gi subcontului 6122 ,, Venituri din arenda curentd”.

3.2. In cifra de afaceri (venitul din vinzari) nu se includ:

= TVA si alte impozite deductibile similare legate de cifra de afaceri (venitul din vinzari);

= venitul din vinzarea altor active curente (rulajul creditor al contului 612 “Alte venituri operationale” cu exceptia

subcontului 6122 ,, Venituri din arenda curentd” care se include in cifra de afaceri);

= venitul din vinzarea activelor pe termen lung si activitati investitionale (rulajul creditor al contului 621 ,, Venituri din

activitatea de investitii”);

= alte venituri din activitatea financiara, venituri exceptionale (622 ,, Venituri din activitatea financiard”, 623 ,, Venituri

exceptionale”);

= valoarea ambalajelor restituite dupad livrare.

3.3. Cifra de afaceri (venitul din vinzari) pe destinatii (piata interna/externa) se divizeaza in functie de tara de resedinta a
beneficiarilor de vinzari la primul stadiu de comercializare.

"1n caz de neclaritdti privind modul de atribuire a genului de activitate conform CAEM, rugdm sa contactati specialistii organului de statistica



4. SUBCAPITOLUL E ”COSTUL DE PROCURARE A RESURSELOR ENERGETICE”

4.1. Subcapitolul E ,,Costul de procurare a resurselor energetice” se completeaza de intreprinderile cu genul principal
de activitate E 40,,Productia si distributia de energie electrica si termica, gaze si apa”.

4.2. in rd. 20 ,,Costul de procurare a energiei electrice, termice, gazelor si apei pentru cantitatile distribuite” se
indica costul de procurare a energiei electrice, termice, gazelor si apei pentru cantitatile distribuite.

5. CAPITOLUL VS “VALOAREA VINZARILOR CU AMANUNTUL
SI SERVICIILOR DE PIATA PRESTATE POPULATIEI”

5.1. In rd. 10 ,Valoarea vinzirilor de mirfuri cu aminuntul — total,” se indicd valoarea marfurilor comercializate cu
amanuntul populatiei pentru consum, utilizare personald sau casnica (indiferent daca evidenta acestora se tine pe contul 216
»Produse” sau 217 ,Marfuri”) in numerar sau pe credit (In rate), prin magazine, supermagazine, centre comerciale, pavilioane,
chioscuri, gherete, tarabe, cooperative de consum, farmacii prin corespondenta, prin internet, indiferent de genul de activitate si
forma de proprietate.

Tot aici se includ si:

- vinzarile cu amanuntul ale Intreprinderilor producatoare, care isi vind produsele fabricate prin reteaua

proprie de magazine;

- vinzarile cu amdnuntul de autovehicule si motociclete, piese si accesorii pentru autovehicule si

motociclete;

- vinzarile cu amanuntul de carburanti, produse lubrifiante sau refrigerente;

- serviciile de ntretinere si reparare a autovehiculelor, motocicletelor;

- serviciile de reparatii de articole personale si de uz gospodaresc.

Nu sint incluse:

- vinzarile de produse agricole, realizate de catre producatorii agricoli, nu prin magazinele proprii;

- vinzarile de alimente sau bauturi pentru consumul pe loc;

- vinzarile de preparate alimentare livrate la pachet.

Valoarea vinzarilor de marfuri cu amanuntul se indica in preturi efective de vinzare cu amanuntul, inclusiv adaosul
comercial, TVA si impozitul pe vinzdri, In momentul cind marfurile sint livrate cumparatorului, indiferent de perioada de
achitare.

Din rd.10 se evidentiazd TVA aferentd vinzarilor de marfuri cu amanuntul, care se indica in rd. 11 ,, Taxa pe valoare
adaugata”.

5.2. In rd. 12 ,Vinziri de produse alimentare, bauturi si produse de tutun” se indica valoarea produselor alimentare,
bauturilor (alcoolice si nealcoolice) si produselor de tutun comercializate cu amanuntul (indiferent daca evidenta lor se tine pe
contul 216 ,,Produse” sau 217 ,Marfuri”).

5.3. In rd. 20 , Valoarea serviciilor de piata prestate populatiei” se indicd valoarea serviciilor, care fac obiectul vinzarii
- cumpdrarii pe piatd, avind ca principal beneficiar populatia si sint prestate Tn mod direct, cu mijloace proprii, indiferent de
genul de activitate, forma de proprietate a intreprinderii, preturi practicate (tarif, taxa, pret de vinzare) si modalitatea de
Tncasare.

Valoarea serviciilor de piata prestate populatiei se indica in preturi efective de piata, inclusiv TVA si impozitul pe
vinzadri, indiferent de perioada de achitare.

Din rd.20 se evidentiaza TVA aferenta prestarii serviciilor de piatd populatiei, care se indica in rd. 21 ,,Taxa pe valoare
adaugata”.

6. CAPITOLUL COM “VALOAREA COMENZILOR (CONTRACTELOR)
PENTRU UNITATILE CU ACTIVITATEA PRINCIPALA CUPRINSA
iN INDUSTRIA PRELUCRATOARE CARE LUCREAZA PE BAZA DE COMENZI”

6.1. Capitolul COM fntreprinderile care au activitatea principald cuprinsa in diviziunile CAEM: 17, 18, 21, 24, 27 +35.

6.2. Notiunile utilizate Tn prezentele indicatii metodologice semnifica:

Comenzile inregistrate pentru luna raportoare reprezinta valoarea contractelor Incheiate Intre un producator si beneficiar
privind livrarea de bunuri si servicii industriale. Valoarea comenzilor include si alte cheltuieli aferente (de ambalare, transport,
etc.), care vor fi facturate clientului, chiar daca acestea sunt inregistrate pe facturi separate.

Comenzile pe destinatii (piata interna/externa) se structureaza in functie de tara de resedinta a beneficiarilor.

Piata interna constituie beneficiarii care sunt rezidenti ai Republicii Moldova, conform legislatiei in vigoare.

Piata externa constituie beneficiarii care nu sunt rezidenti ai Republicii Moldova.

6.3. Comenzile incheiate in perioada de raport, dar anulate ulterior nu trebuie scazute din valoarea comenzilor din
perioada raportoare in care comanda a fost primitd initial, ci se Inregistreaza In col.3 ,,Valoarea comenzilor (contractelor)
anulate in cursul lunii”.

6.4. Valoarea comenzilor (contractelor) la inceputul lunii (col.1) - reprezinta valoarea totalda a comenzilor (contractelor)
la inceputul lunii. In situatiile clasice aceasta este identicd cu valoarea comenzilor la sfirsitul lunii precedente (col. 6 din luna
precedenta celei de raport).

6.5. Valoarea comenzilor (contractelor) noi primite in cursul lunii (col.2) - reprezintd valoarea totald a comenzilor
(contractelor) incheiate de la Tnceputul lunii si pina la sfirsitul lunii raportoare, indiferent de perioada in care urmeaza a fi
executate.
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6.6. Valoarea comenzilor (contractelor) anulate in cursul lunii (col.3) - reprezinta valoarea totald a comenzilor
(contractelor) anulate In cursul lunii raportoare.

6.7. Valoarea comenzilor (contractelor) executate in cursul lunii (col. 4) - reprezintd valoarea totala a comenzilor
(contractelor) care au fost executate (facturate) in cursul lunii raportoare.

6.8. Rectificari (col.5) — se reflecta modificarile si rectificarile in valoarea comenzilor legate de schimbarea pretuirilor,
rabaturile si discount-urile acordate dupa incheierea comenzii, modificarile cursului de schimb valutar, etc.

6.9. Valoarea comenzilor (contractelor) la sfirsitul lunii (col.6) - reprezinta valoarea totald a comenzilor (contractelor)
existente la sfirsitul lunii raportoare. Aceasta, in situatiile clasice, este trecuta la indicatorul ,,Valoarea comenzilor(contractelor)
la Tnceputul lunii” (col. 1 a Cap.Com) in luna urmatoare celei de raport.

6.10. In valoarea comenzilor nu se include:

= TVAsi accize;

= Reducerile de preturi, rabaturile si discount-urile acordate in momentul incheierii comenzii;

= Valoarea ambalajelor restituite dupa livrare.

7. CAPITOLUL PROD ,,PRODUSE SI SERVICII CU CARACTER INDUSTRIAL”

7.1. Capitolul PROD se completeaza de citre unititile industriale care realizeazd nemijlocit procesul de productie. In
unele cazuri, cind activitatea secundara industriala a unei intreprinderi din alte sectoare, este considerabila, unitatea respectiva
poate fi inclusd 1n cercetarea IND TS. De exemplu: Intreprinderi avicole (genul principal de activitate al carora este
agricultura), care produc o cantitate considerabila de carne de pasare (produs industrial) pot fi incluse in cercetare la capitolul
PROD.

Nota. Capitolul PROD se completeaza numai de catre unitatile industriale care realizeaza nemijlocit procesul de productie.
Intreprinderile, care comanda altei intreprinderi productia (fabricarea produsului finit) din materia prim oferita acesteia gratuit
si care achitd pentru aceasta costul serviciilor de procesare sau prelucrare, nu completeaza capitolul PROD.

7.2. Datele se indica In unitatile de masura din nomenclatorul PRODMOLD.

7.3. In col.1 ,,Stoc la inceputul lunii” se indic cantitatea produsului finit aflat in stoc la inceputul lunii raportoare. In
situatiile clasice, acesta, este identic cu indicatorul ,Stoc la sfirsitul lunii” precedente (col. 10 a Cap. PROD pentru luna
precedenta celei de raport).

7.4. In col.2 “Produse fabricate in luna curenta (de raportare)” se indici cantitatea fabricatd in luna de raportare,
indiferent de destinatia lor.

Produse fabricate (finite) sunt produsele a caror prelucrare a fost finisata (din materia prima, materialele, subansamblele si
piesele din productie proprie si achizitionate, precum si cele ale clientilor oferite gratuit) si care corespund conditiilor tehnice,
standardelor sau conditiilor contractuale.

7.5. In col. 4 “Consumul intern productiv” se indici cantitatea de produse (semifabricate de productie proprie), definite
printr-un cod PRODMOLD distinct, care se consuma n aceeasi Intreprindere, Tn cadrul unui proces tehnologic industrial, in
scopul obtinerii unui nou produs industrial, la fel definit printr-un cod PRODMOLD (de exemplu producerea fainei, care ulterior
se utilizeaza de catre intreprindere pentru producerea piinii).

7.6. In col. 5, 7, ,Livrat (facturat si expediat)”, cantitate se indicd cantitatea produselor livrate pe directii (piatd
interna/piata externa) care a fost:

= vinduta tertilor, si/sau;

= fabricatd din materia prima a clientului care a fost expediata acestuia in luna raportoare.

7.7. In col. 6, 8 ,,Valoare, mii lei” se indica valoarea fara TVA si accize a:

= produselor vindute (livrate);

= serviciilor prestate clientilor pentru cantitatile de produse finite fabricate din materialele acestuia — pentru intreprinderile
care prelucreazd materia prima a clientului;

= productiei/serviciilor facturate, fara TVA si accize — pentru Intreprinderile din sectorul energetic, care realizeaza activitatea
de distributie a energiei electrice, termice, gazelor si apei.

7.8. Pentru produsele livrate, serviciile prestate pe piata externd valoarea este exprimata in lei MDL, recalculata conform
cursului de schimb oficial al BNM la momentul livrarii produselor.

7.9. In col. 9 ,Alte iesiri” se indicd cantitatea produselor iesite sub altd forma decit cele indicate in col. 4, 5, 7 (produse
finite incluse Tn componenta activelor pe termen lung, consumate pentru necesitatile intreprinderii, iesite catre alte sectoare
neindustriale ale intreprinderii, constatate lipsa la inventariere, deteriorate, alterate, nimicite, etc.)

7.10. in col. 10 ,,Stoc la sfarsitul lunii” — se indica cantitatea produsului finit aflat Tn stoc la sfarsitul lunii raportoare. in
situatiile clasice, acesta este trecut la col. 1 ,,Stoc la inceputul lunii” a lunii urmatoare celei de raport.

Nota: Indicatorii valorici (in col.2,3(valoarea serviciilor prestate), 6,8) se indica in mii lei cu zecimala, restul coloanelor -
n etalon natural.

7.11.In rd. 100 ,,Costul materiei prime prelucrate a clientului, total, mii lei” se indica (col. 2 si 3) costul total al
materiei prime prelucrate a clientilor in luna raportoare utilizate pentru fabricarea produselor.

7.12. In rd. 200 ,Valoarea totald a productiei, in preturi curente (de livrare), mii lei” - se indica in col. 2, 3 valoarea
totala a productiei fabricate Tn preturi curente de livrare; si in col. 6, 8 - valoarea totald a productiei livrate (serviciilor prestate)
pe destinatii: piata interna si piata externa.

7.13. Produs ele executate cu materialele clientilor (interni si externi), care reprezinta productia In lohn sau procesare, se
nscriu pe rind aparte.

7.14. Informatia cu privire la produse se prezintd in modul urmator:

= pentru cantitatea produsului fabricat din materialele proprii ale Intreprinderii, in coloana D se indica unitatea de masura
din nomenclatorul PRODMOLD, iar in coloana C — cifra 1;

= pentru cantitatea produsului fabricat din materialele clientului, in coloana D se indicd unitatea de masurda din
nomenclatorul PRODMOLD, iar in coloana C — cifra 2;

Nota: Exemplu de completare a capitolului PROD ,Produse si servicii cu caracter industrial” este dat la sfirsitul
indicatiilor metodologice a cercetarii.



8. CAPITOLUL PER ,NUMARUL PERSOANELOR OCUPATE SI TIMPUL DE LUCRU”

8.1. In Capitolul PER ,Numarul persoanelor ocupate si timpul de lucru” datele se inscriu pe total intreprindere, cu
divizare pe genul principal de activitate si activitatile secundare la nivel de clasa (4 semne CAEM).

8.2. Unitatile cu autonomie financiara cu numarul mediu de salariati sub 50 pot completa in Cap. PER doar datele
corespunzatoare coloanei ,, Total unitate”, fara detaliere pe activitati.

8.3. Conform Codului muncii, categoria salariati include toate persoanele care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificdri sau Intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, In baza unui contract de munca (in scris sau oral) cu
Intreprinderea sau unitatea locala (filiala, reprezentanta), indiferent de tipul lucrului indeplinit, numarul de ore lucrate (timp
complet sau partial) si de durata contractului (perioada determinatd sau nedeterminata).

Nu se includ In categoria de salariati reprezentantii statului in organele de conducere ale Intreprinderilor de stat si ale
societatilor pe actiuni (membrii consiliilor de administrare); membrii cooperativelor de productie; intreprinzatorii individuali, -
persoane care nu fac parte din personalul angajat al unitatii si executa lucrari sau presteaza servicii pentru unitate Tn baza unor
contracte de drept civil (contracte de antrepriza, de prestari servicii, de transport etc.), care cad sub incidenta articolelor 26
Codul Civil si 5.16 Codul Fiscal al Republicii Moldova.

8.4. In rd.10 ,,Efectivul salariatilor la sfirsitul lunii (exclusiv salariatii cu contract individual de munca suspendat si
cumularzi externi)” se inscrie efectivul salariatilor la sfirgitul lunii (exclusiv salariatii cu contract de munca suspendat
si cumularzii externi) care cuprinde numarul persoanelor cu contract individual de munca pe duratd determinata sau
nedeterminata (inclusiv managerul sau administratorul) al caror contract de munca nu a fost suspendat, fiind valabil Tn ultima
zi a lunii pentru care se completeaza chestionarul. Astfel, efectivul salariatilor cuprinde toti angajatii remunerati, care figureaza
pe statul de plata al unitatii, inclusiv lucratorii sezonieri, temporari, in timp partial, salariatii ca munca la domiciliu, proprietarii
remunerati, la fel si persoanele temporar absente pentru o perioadd determinatd (in concedii de odihna anuale, concedii
medicale, greve etc.).

Nu se includ: salariatii detasati la lucru in strdinatate, persoane care efectueaza lucrari de reparatie, Intretinere etc. n
numele altor unitati, cumularzii externi.

8.5. In rd.20 ,Efectivul salariatilor la sfirsitul lunii cu contract individual de munca suspendat” sunt cuprinsi
salariatii al caror contract de munca a fost suspendat indiferent de luna cind s-a produs suspendarea, fiind intr-una din
situatiile prevazute de Codul muncii, in art. 75-78, privind “Suspendarea contractului individual de munca” (exemple:
concediu de maternitate, boald sau trauma, concediu pentru Ingrijirea copilului, Tncorporarea in serviciul militar obligatoriu,
detasare, alegere sau numire ntr-o functie de demnitate publica pentru perioada respectiva etc.). Aici se includ si salariatii care
se afla in somaj tehnic (Codul muncii, art. 80 (4)), indiferent de faptul daca beneficiaza sau nu, conform legislatiei Tn vigoare,
de o indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de munca, platita din fondul de salarii la fel si salariatii aflati in
concedii neplatite din initiativa administratiei.

8.6. In rd.30 ,Numairul mediu al salariatilor (exclusiv salariatii cu contract individual de munca suspendat si
cumularzi externi)” se inscrie numarul mediu al salariatilor, care reprezinta media aritmeticd simpla rezultatd din suma
efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei al caror contract de munca este suspendat si cumularzii externi) din luna
respectiva, inclusiv din zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale, Tmpartita la numarul total al zilelor calendaristice.
Salariatii, aflati in somaj tehnic, care beneficiaza, conform legislatiei In vigoare, de o indemnizatie din salariul de baza
corespunzator locului de munca, platita din fondul de salarii se includ proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de
munca.

Nu se includ: salariatii aflati in concedii fara plata, in concedii, in greva, detasati la lucru in strainatate, cumularzii externi,
alte persoane absente neplitite. In zilele de repaus saptimanal, sarbatori legale si alte zile nelucritoare se ia in calcul ca efectiv
zilnic numarul salariatilor din ziua precedenta. In cazul cand unitatea a fost infiintatd sau si-a incetat activitatea in cursul lunii,
se iau In calcul efectivele zilnice numai Tn perioada in care a functionat, iar suma rezultata se imparte la numarul total al zilelor
calendaristice din luna respectiva.

8.7. Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga (sau efectiv lucreaza mai putin de o norma ntreaga) se includ Tn
numarul mediu, proportional cu timpul de lucru efectiv lucrat/prevazut in contractul de munca (ex.: persoana care lucreaza
jumatate de norma se ia Tn calculul efectivului zilnic cu 0,5 in loc de valoarea 1). (Numarul salariatilor in timp partial se
transforma in numar de salariati Tn echivalent timp complet).

8.8. Salariatii detasati se iau in calculul numarului mediu la unitatea de la care 1si incaseaza drepturile salariale.

8.9. Salariatii aflati in delegare se iau in calcul la unitatea care i-a delegat.

ATENTIE: in mod exceptional, pentru cazurile cand fostilor salariati si/sau salariatilor cu contract de munca suspendat,
li se platesc sume corespunzatoare perioadelor anterioare (ex. premii din cursul anului sau anuale, al 13-lea salariu etc.),
numarul acestora trebuie inclus in numarul mediu al salariatilor proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile
respective, astfel Tncat sa existe o corespondentd directa intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

8.10. In rd.40 ,,Numirul mediu al cumularzilor externi” se inscrie numérul mediu al cumularzilor externi care se
calculeaza analogic modului indicat in randul 30.

8.11.In rd.50 ,, Timpul efectiv lucrat de salariati” se inscrie timpul efectiv lucrat de salariati, inclusiv de cumularzii
externi (exclusiv zilele libere si de repaus, sarbatorile legale, pauzele de masa, concediile de odihnd, concediile medicale,
ntreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor etc.), divizat in timp lucrat in cadrul programului nermal de lucru (rd.51)
stabilit prin contractul colectiv de munca (in baza Codului Muncii) si in timp lucrat suplimentar (rd.52), atat In zilele
lucratoare peste programul normal de lucru, cét si in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare.

Timpul efectiv lucrat de salariatii care se afld in somaj tehnic/concedii din initiativa administratiei este egal cu zero.

8.12. In rd.60 ,,Numarul mediu al altor persoanelor ocupate (exclusiv salariatii)” sunt cuprinse persoanele care
lucreaza in intreprinderea individuala, dar nu sunt pe statul de plata si nu au contract individual de munca Incheiat si anume:



= patronii care 1si desfdsoara activitatea In propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie capitalul propriu
(profitul, rezervele );

= lucratorii familiali - persoanele care-si exercita activitatea Intr-o unitate economica apartinind familiei sau unei rude, pe
care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu.

La fel, in rd. 60 se nscrie numarul membrilor cooperativelor de productie (cu exceptia salariatilor care lucreaza in
cooperative de productie).

Numarul mediu se calculeaza ca medie aritmetica simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice de persoane, din luna
respectiva, inclusiv din zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale, impartita la numarul total al zilelor calendaristice.

9. CAPITOLUL SAL ,,SUME BRUTE SI CASTIGUL SALARIAL CALCULAT”

9.1. In Capitolul SAL “Sume brute si castigul salarial calculat” datele se inscriu pe total intreprindere, cu divizare pe
genul principal de activitate si activitatile secundare la nivel de clasa (4 semne CAEM).

9.2. Unitdtile cu autonomie financiard cu numarul mediu de salariati sub 50 pot completa in Cap. SAL doar datele
corespunzatoare coloanei ,, Total unitate”, fara detaliere pe activitati.

9.3. Rd.10 ,,Remuneratii personal, total” cuprinde totalul sumelor brute calculate sub forma de remuneratie a
muncii din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri, inclusiv plata lunara a managerilor sau, dupa caz, indemnizatia bruta
a administratorilor sau premii de performantd acordate acestora, potrivit contractelor de administrare, de mandat sau de
performantd, Incheiate, potrivit legii:

= salariile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar (inclusiv indexari,
indemnizatii de conducere, salarii de merit si alte drepturi care potrivit actelor normative fac parte din salariul de baza);

= gsporurile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau sume fixe;

= sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihna, de studii, pentru zile de sarbatori, motive familiale (casatorie,
nastere, deces etc.), prevazute in contractele colective de munca);

= premiile Tn cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii, al 13 - lea salariu etc.;

= drepturile In natura acordate salariatilor sub forma de remuneratie;

= alte sume calculate din fondul de salarii, profitul net, alte fonduri potrivit legii sau conform contractelor colective de
munca.

= indemnizatiile calculate salariatilor care se afla in somaj tehnic/concedii din initiativa administratiei si care beneficiaza,
conform legislatiei in vigoare, de o indemnizatie din salariul de bazad corespunzator locului de munca, platita din fondul de
salarii.

ATENTIE:

9.4. in sumele brute calculate sunt incluse:

= toate elementele de platd, pana la careva retineri, efectuate de angajator In numele salariatului (inclusiv impozitul pe
venit, contributia individuala de asigurari sociale de stat obligatorii, prima individuala pentru asigurarea obligatorie de asistenta
medicald, cotizatiile sindicale, alte obligatiuni ale salariatului);

= sumele calculate pentru perioada anterioara (ore suplimentare, premii etc.), precum si drepturile cuvenite dar neachitate
Tn momentul completdrii chestionarului, cu conditia ca documentele de plata sa fie intocmite si aprobate de cei 1n drept;

= 1n caz de plati suplimentare intervenite dupa expedierea chestionarului, acestea se vor include in chestionarul
lunii urmatoare.

9.5. Din sumele brute calculate sunt excluse:

= indemnizatia de eliberare din serviciu salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau Tncetarea activitatii
angajatorului persoana fizica sau cu reducerea numarului ori a statelor de personal la unitate Tn conformitate cu art. 186 Codul
Muncii;

= sumele platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori;

= dividendele platite din profitul net;

= sumele calculate membrilor consiliilor de administrare;

= indemnizatiile de asigurari sociale platite din bugetul asigurdrilor sociale de sat;

= facilitatile si platile sociale acordate de angajator in folosul salariatilor (cu prilejul nasterii, decesului, casatoriei, etc.
Tmbunatatirea conditiilor locative, plata studiilor, burselor, etc.).

9.6. Din rd.10 ,,Remuneratii personal” se divizeaza: in rd.11 ,Sume calculate pentru timpul nelucrat” (concedii
anuale si alte concedii platite, zile de sarbatoare, nelucratoare, alte plati), in rd.12 ,,Drepturi in natura” (potrivit unor acte
normative sau prevederilor contractelor colective de munca sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, hrana
etc.) si rd.13 ,,Sume calculate cumularzilor externi”.

9.7. In rd.50 ,Suma datorati pentru remunerarea muncii (datorii cu termen de achitare expirat)” se indici suma
datorata pentru remunerarea muncii cu termenul de achitare expirat care depaseste o luna de zile. Se calculeaza ca diferenta
dintre datoria pentru remunerarea muncii la sfarsitul lunii de raportare si suma datorata pentru luna de raportare.

9.8. In rd.60 ,,Castigul salarial mediu” se indica castigul salarial mediu brut obtinut in luna de raportare la unitate, care
se determina prin raportarea sumelor brute calculate din fondul de salarii, din profitul net si din alte surse la numarul mediu
lunar al salariatilor {[(rd.10 - rd.13),cap. SAL / rd. 30, cap. PER] x 1000}.

9.9. In rd.70 ,,Salariul tarifar pentru I categorie de calificare” se indici salariul tarifar pentru I categorie de calificare
stabilit la unitate. Acest rand se completeaza in cazul salarizarii In baza retelei tarifare unice.



Exemplu: Modul de completare a Cap. PROD: ,,Produse si servicii cu caracter industrial”

Intreprinderea A dispune de 30 tone de fiina alb de grfu de productie proprie la inceputul lunii ianuarie. In luna ianuarie intreprinderea a produs 250 de tone de fiina alba de griu, din care 245 tone din materia
prima proprie si 5 tone de faina alba de griu pentru clientul B din materia prima a acestuia. Valoarea serviciilor prestate intreprinderii B pentru fabricarea a 5 tone de faina alba de griu a constituit 2,0 mii lei. In
aceeasi luna Intreprinderea A a fabricat 97 tone piine de griu pentru care a folosit 90 tone de faina alba de productie proprie. In luna ianuarie Intreprinderea A a:

- vindut 40 tone de fdina alba de griu in valoare de 100,0 mii lei (fard TVA);

- vindut 97 tone de piine de griu in valoare de 641,0 mii lei (fard TVA);
- expediat Intreprinderii B 5 tone de fdina fabricata la comanda acestuia.
Costul materiei prime prelucrate a Intreprinderii B constituie 10,0 mii lei. Valoarea totald a productiei fabricate In luna ianuarie curent - 1035,5 mii lei; In luna ianuarie a anului precedent — 1342,2 mii lei.

mii lei. Datele se Inscriu cu o zecimala

PrOd.u.S.e fabricate Tesiri de productie (servicii) (din col. 1 si 2) Stoc la
Nr. (servicii executate) . "
Codul . = - - - sfirsitul lunii N
. . . S . rd. | Unit. Stoc la in luna Livrat (facturat si expediat) Fabricat In
produsului Denumirea produsului (serviciului) industrial 1 de tnceputul C — = - = (col.1+2) luna
conform conform Nomenclatorului PRODMOLD 2 |mssurs lugii n luna de CO;Z;E 1e1nz i(r)lrtls:r?l pe plata 1r$efna pe plaia externa Alte iesiri —(col.4+ precedenti
. aloare, L7
PRODMOLD raport aanului | productiv | Cantitate N Cantitate Val‘(.)arg, S+7+9)
mii lei mii lei
precedent
A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
100 Cf)stul m.aterlel prime prelucrate a < y < 10.0 < < < < y y y y
clientului, total, mii lei ’
200 Vaf!oa_rea totala a productiei fabricate, y < < 1035.5 1342,2 < < 743,0 < % % %
mii lei
156121001 | nclusiv produsele: 1] ¢ 30,0 245,0 90 40,0 100,0 145,0
Fdina alba de griu
156121001 Faina alba de griu 2 t 5,0 5,0 2,0
158111002 Piine de griu 1 t 97,0 97,0 641,0
Explicatie: In luna ianuarie intreprinderea A va completa Cap. PROD in felul urmitor:

1) Faina alba de griu fabricata din materie prima proprie:
- In col. A se indica codul produsului finit, in col. B denumirea acestuia, iar in col. D unitatea de masura conform Nomenclatorului de produse si servicii industriale PRODMOLD;
- In col. C - cifra 1, ceea ce reprezinta fabricarea produsului finit din materia prima proprie;

- In col. 1 — cantitatea fainii albe de griu de productie proprie la inceputul lunii ianuarie (30 tone)

- In col. 2 — cantitatea de faind albad de griu fabricate In luna ianuarie din materie prima proprie (245 tone);
- In col. 4 - cantitatea de faina alba de griu de productie proprie utilizata pentru fabricarea piinii albe de griu (90 tone);
- In col. 5 - cantitatea de faina alba de griu de productie proprie vinduta tertilor pe piata interna (40 tone)
- In col. 6 - valoarea de vinzare (farda TVA) a féinii albe de griu de productie proprie vinduta tertilor pe piata interna (100,0 mii lei);
- In col. 10 - cantitatea fainii albe de griu de productie proprie la sfirsitul lunii ianuarie (145 tone)
2) Faina alba de griu fabricata din materie prima a clientului:
- In col. A se indica codul produsului finit, in col. B denumirea acestuia, iar in col. D unitatea de masura conform Nomenclatorului de produse si servicii industriale PRODMOLD;
- In col. C - cifra 2, ceea ce reprezinta fabricarea produsului finit din materia prima a clientului;
- In col. 2 — cantitatea de faind albd de griu fabricatd in luna ianuarie din materia prima a clientului (5 tone);
- In col. 5 - cantitatea de faina alba de griu fabricata in luna ianuarie din materia prima a clientului transmisa acestuia (5 tone)
- In col. 6 - valoarea serviciilor (fard TVA) de prelucrare a fainii albe de griu a clientului (2,0 mii lei);

3) Piine de griu fabricata din materie prima proprie:

- In col. A se indica codul produsului finit, in col. B — denumirea acestuia, iar in col. D — unitatea de masura conform Nomenclatorului de produse si servicii industriale PRODMOLD;
- In col. C - cifra 1, ceea ce reprezinta fabricarea produsului finit din materia prima proprie;
- In col. 2 — cantitatea de piine de griu fabricatd in luna ianuarie din materia prima proprie (97 tone);
- In col. 5 - cantitatea de pline de griu vinduta tertilor pe piata interna (97 tone)
- In col. 6 - valoarea de vinzare (fard TVA) a piinii de griu de productie proprie vinduta tertilor pe piata internd (641,0 mii lei);

Nota: Intreprinderea B nu completeazi cap. PROD pentru produsele finite executate de intreprinderea A.




	BIROUL NAŢIONAL DE STATISTICĂ AL REPUBLICII MOLDOVA
	INDICAŢII METODOLOGICE
	privind cercetarea statistică
	IND TS – Indicatori pe termen scurt în industrie
	1. DISPOZIŢII GENERALE
	2. DEFINIŢII, CLASIFICĂRI ŞI NOMENCLATOARE UTILIZATE
	6. Capitolul COM “Valoarea comenzilor (contractelor) pentru unităţile cu activitatea principală cuprinsă în industria prelucrătoare care lucrează pe bază de comenzi”

