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În conformitate  cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004  «Cu privire la statistica oficială»  organele statisticii
oficiale:

- au dreptul să obţină date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigură  соnfidenţialitatea datelor  individuale  obţinute  şi
utilizarea lor numai în scoрuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
eronate  sau  în  volum incomplet  constituie  contravenţie  şi  se
sancţionează conform legislaţiei în vigoare.

В соответствии с Законом  Республики  Молдова  N 412-XV oт
9.12.2004  «Об  официальной  статистике»,  органы официальной
статистики: 

- имеют  право  получать  статистические  данные  от  всех
физических  и  юридических  лиц, независимо  от  формы
собственности ;

- гарантируют  конфиденциальность  полученных
индивидуальных  данных  и  их  использование  только  в
статистических целях.

Непредставление  в  установленный  срок  статистических
данных,  представление  недостоверных данных  или  в  неполном
объеме  является  правонарушением  и  санкционируется  в
соответствии с действующим законодательством.

Аргоbat prin Ordinul Biroului Naţional de Statistică al Republicii 
Moldova nr.88 din 3 octombrie 2012.

Утвержден приказом Национального бюро статистики  
Республики Молдова № 88 от 3 октября 2012 г.

Prezintă unităţile  economice  şi  sociale сu  numărul  de
salariaţi de 20 şi mai multe persoane, precum şi toate instituţiile
bugetare indiferent de numărul de salariaţi pînă la 20 februarie
2013:

1. La organul teritorial de statistică 
2. La inspectoratul teritorial de muncă pentru uz de serviciu.

Представляют экономические  и  социальные  агенты  с
численностью  работников  20  и  более  человек,  а  также  все
бюджетные учреждения,  независимо от численности работников
до 20 февраля  2013:

1. Территориальному статистическому органу
2. Территориальной инспекции труда для служебного 

пользования.



I. Efectivul personalului
Численность работающих

Denumirea indicatorilor
Наименование показателей

Nr. Rind
№

стр.

Efectiv
Фактичес

ки
A B 1

Efectivul salariaţilor la 31 decembrie (exceptînd cumularzii externi), persoane
Численность работников списочного состава на 31 декабря (без внешних 
совместителей), человек 

01

din care: из них:
femei
женщин

02

adolescenţi (tineri  pînă la 18 ani)
подростков (молодежь до 18 лет) 03

persoane cu capacităţi funcţionale limitate
лица с ограниченными функциональными возможностями

04

II. Cheltuielile pentru realizarea măsurilor de protecţie şi prevenire
Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению

Mii lei/ тыс.лей

Denumirea indicatorilor
Наименование показателей

Nr.
rînd
№

стр.

Efectiv
Фактичес

ки

A B 1
Cheltuieli  pentru  realizarea  măsurilor  de  protecţie  şi  prevenire,  (rd.
05=rd.06+rd.07+rd.08+rd.09)
Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению

05

Din care:         Из них:
Cheltuieli pentru realizarea măsurilor organizatorice de protecţie şi prevenire
Расходы  на  реализацию  организационных  мероприятий  по  защите  и

предупреждению

06

Cheltuieli pentru realizarea măsurilor tehnice de protecţie şi prevenire
Расходы  на  реализацию  технических  мероприятий  по  защите  и
предупреждению

07

Cheltuieli pentru realizarea măsurilor igienico-sanitare de protecţie şi prevenire
Расходы на реализацию санитарно-гигиенических мероприятий по защите и
предупреждению

08

Cheltuieli pentru realizarea măsurilor de protecţie şi prevenire de altă natură
Расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению другого
характера 

09

III.  Numărul de accidentaţi în muncă

Число пострадавших на производстве

Denumirea indicatorilor
Наименование показателей

Nr. rînd
№ стр.

Efectiv
Фактически

A B 1

Numărul de accidentaţi care au pierdut capacitatea de muncă pentru 3 zile şi mai 
mult,
inclusiv accidentaţi mortal
Число пострадавших с утратой трудоспособности на 3 дня и более, в том 
числе 
со смертельным исходом

10

din  care: из них:
femei
женщин

11

adolescenţi (tineri  pînă la 18 ani)
подростков (молодежь до 18 лет) 12

Numărul accidentaţilor mortal (din rîndul  10)
Число пострадавших со смертельным исходом (из строки  10) 13

din care:  из них:
femei
женщин

14



adolescenţi (tineri  pînă la 18 ani)
подростков (молодежь до 18 лет) 15

Număr zile-om incapacitate de muncă a accidentaţilor care au pierdut capacitatea 
de muncă 
de 3 zile şi mai mult (inclusiv a celor decedaţi)
Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой 
трудоспособности
на 3 дня и более (включая умерших)

16



A B 1
Pierderi materiale aferente accidentelor, mii lei (rîndul 17 este egal cu suma rîndurilor
18-21)
Материальные последствия несчастных  случаев, тыс. лей  (строка  17  равна
сумме строк 18-21) 

17

din care:
из них:

plăţi conform certificatelor de concediu medical
выплачено по листу о медицинском отпуске

18

plăţi pentru repararea prejudiciilor
выплачено на возмещение вреда 19

plăţi pentru indemnizaţiile unice în cazul reducerii capacităţii de muncă sau 
decesul angajatului
выплачено на единовременные пособия в случаях ограничения 
трудоспособности или
смерти работника

20

valoarea utilajelor şi sculelor defectate, clădirilor şi construcţiilor deteriorate şi 
alte cheltuieli
стоимость испорченного оборудования, инструментов, разрушенных 
зданий, 
сооружений и другие расходы

21

IV. Repartizarea accidentaţilor în muncă pe împrejurări şi cauze

 Распределение пострадавших на производстве по обстоятельствам и причинам
 

Denumirea indicatorilor
Наименование показателей

Nr.
rînd
№

стр
оки

Numărul de
accidentaţi cu
incapacitate

temporară de muncă
de 3 zile şi mai mult,
şi accidentaţi mortal

Число
пострадавших

 с утратой
трудоспособности

на
 3 дня и более и со

смертельным
исходом

 A B 1
Total  accidentaţi  (rîndul  22 echivalează  cu  suma  rîndurilor  23-42  şi  suma
rîndurilor 43,51,57,64) 
Всего пострадавших (строка 22 равна сумме строк 23-42 и сумме строк
43, 51, 57, 64)

22

Felul împrejurărilor care au condus la producerea accidentelor de muncă
Вид обстоятельств, приведших к несчастным случаям на производстве

Căderea accidentatului la acelaşi nivel
Падение пострадавшего на том же уровне

23

Căderea accidentatului de la înălţime
Падение пострадавшего с высоты 24

Căderea, prăbuşirea de materiale şi obiecte
Падение, обрушение материалов и предметов

25

Proiectarea de materiale şi obiecte
Разлет материалов и предметов 26

Prinderea, lovirea sau strivirea de maşini şi utilaje în funcţie
Защемление,  удар  или  раздавливание  действующими  машинами  и
оборудованием

27

Prinderea, lovirea sau strivirea cu scule acţionate mecanic sau manual
Защемление,  удар  или  раздавливание  механическим  или  ручным
инструментом

28

Prinderea,  lovirea sau strivirea de mijloace de transport  pe teritoriul  unităţii
economice
Защемление,  удар  или  раздавливание  транспортными  средствами  на
территории экономической единицы

29

Prinderea, lovirea sau strivirea de mijloace de transport pe drumurile publice
Защемление,  удар  или  раздавливание  транспортными  средствами  на
дорогах общего пользования

30

Prinderea, lovirea sau strivirea cu obiecte şi materiale transportate
Защемление,  удар или раздавливание транспортируемыми предметами и

31



материалами 
Contact cu substanţe nocive
Контакт с вредными веществами 32

Contact cu curent electric
Контакт с электрическим током 33

Contact cu obiecte şi substanţe fierbinţi
Контакт с горячими предметами и веществами

34

Incendii
Пожары 35

Explozii
Взрывы

36

Contact cu animale şi insecte
Контакт с животными и насекомыми 37

Scufundări
Погружения

38





 A B 1
Atac cu premeditare
Преднамеренное нападение

39

Calamităţi naturale
Стихийные бедствия

40

Fenomene naturale
Природные явления 41

Alte împrejurări
Другие обстоятельства 42

Cauze ale accidentelor de muncă
Причины несчастных случаев на производстве

Cauze dependente de executant 
Причины зависящие от исполнителя
(rîndul 43 echivalează cu suma rîndurilor 44-50)
(строка 43 ровна сумме строк 44-50)

43

Încălcarea instrucţiunilor de protecţie a muncii şi instrucţiunilor de exploatare a
utilajelor
Нарушение  инструкций  по  охране  труда  и  инструкций  по  эксплуатации
оборудования

44

Încălcarea proceselor tehnologice
Нарушение технологических процессов

45

Încălcarea regulamentului circulaţiei rutiere
Нарушение правил дорожного движения 46

Încălcarea disciplinei de muncă şi de producţie
Нарушение трудовой и производственной дисциплины

47

Nefolosirea echipamentului individual şi/sau colectiv de protecţie
Неприменение средств индивидуальной и/или коллективной защиты 48

Prezenţa la lucru în condiţii psiho-fiziologice necorespunzătoare (sub influenţa 
băuturilor alcoolice,
a drogurilor etc.)
Присутствие  на  работе  в  несоответствующем  психофизиологическом
состоянии (под влиянием алкогольных напитков, наркотических веществ и
др.)

49

Alte cauze
Другие причины 50

Cauze dependente de mijloacele de producţie
Причины зависящие от средств производства
(rîndul 51 echivalează cu suma rîndurilor 52-56)
(строка 51 равна сумме строк 52-56)

51

Neajunsuri constructive şi imperfecţiuni ale utilajelor
Конструктивные недостатки и несовершенства оборудования

52

Defecte alе utilajelor
Неисправности оборудования 53

Starea tehnică nesatisfăcătoare ale clădirilor, construcţiilor, teritoriului
Неудовлетворительное  техническое  состояние  зданий,  сооружений,
территории

54

Starea nesatisfăcătoare a drumurilor publice
Неудовлетворительное состояние дорог общего пользования

55

Alte cauze
Другие причины 56

Cauze dependente de sarcina de muncă
Причины зависящие от производственного задания
(rîndul 57 echivalează cu suma rîndurilor 58-63)
(строка 57 равна сумме строк 58-63)

57

Desfăşurarea proceselor tehnologice imperfecte
Выполнение несовершенных технологических процессов

58

Organizarea insuficientă a lucrărilor
Неудовлетворительная организация работ 59

Întreţinerea nesatisfăcătoare şi lacune în organizarea locurilor de muncă
Неудовлетворительное  содержание и  недостатки  в  организации рабочих
мест

60

Lacune în instruirea personalului privind protecţia muncii
Недостатки в обучение персонала по охране труда

61

Admiterea la lucru a personalului fără pregătire profesională corespunzătoare
Допуск к работе персонала без необходимой профессиональной подготовки 62

Alte cauze
Другие причины

63



Cauze dependente de mediul de muncă
Причины зависящие от производственной среды
(rîndul 64 echivalează cu suma rîndurilor 65-71)
(строка 64 равна сумме строк 65-71)

64

A B 1
Conţinut redus de oxigen
Пониженное содержание кислорода

65

Temperatura aerului ridicată
Повышенная температура воздуха 66

Temperatura aerului scăzută
Пониженная температура воздуха

67

Nivelul de iluminare scăzut
Пониженный уровень освещения 68

Strălucire mare, orbire directă sau prin reflexie
Сверкание, прямое или отражательное ослепление

69

Relaţii neprincipiale între membrii colectivului
Непринципиальные отношения между членами коллектива 70

Alte cauze
Другие причины

71

V. Starea condiţiilor de muncă

Состояние условий труда

Denumirea indicatorilor
Наименование показателей

Nr.
rînd
№

строк
и

Pe parcursul
anului

raportat
На

протяжени
и отчетного

года

Din care:
Из них:

femei
женщи

н

persoane pînă
la 18 ani

лиц моложе 
18 лет

A B 1 2 3
Numărul  personalului  ocupat  în  condiţii  de  muncă   grele  şi
deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare
Число  работников,  занятых с  тяжелыми  и  вредными и  особо
тяжелыми и особо вредными условиями труда

72

Din care (din rîndul 72) lucrează sub acţiunea: 
В том числе (из строки 72) работающие под воздействием:

zgomotului de nivel sporit 
шума повышенного уровня

73

vibraţiei de nivel sporit
вибрации повышенного уровня 74

iluminării cu deviere de la normele stabilite
освещение с отклонениями от установленных норм

75

prafului  (aerosoluri cu acţiune preponderent fibrogenă)
пыли (аэрозоли преимущественно фиброгенного действия)

76

microclimei: temperatura aerului, umiditatea aerului, indicatorul STM, 
radiaţia termică
микроклимата: температура воздуха,  влажность воздуха, ТНС – 
индекс, тепловое облучение

77

substanţelor chimice nocive 
вредных химических веществ

78

substanţe nocive de natură biologică
вредные вещества биологической природы

79

infrasunetului, ultrasunetului
инфразвука, ультразвука

80

radiaţii electromagnetice neonizate: 
câmp geomagnetic, câmp electrostatic, câmp magnetic permanent, 
câmpuri electrice cu frecvenţa industrială (50 Hz), emisii 
electromagnetice create de utilajul periferic video (displee), radiaţii în 
gama frecvenţelor radio, radiaţii laser, radiaţii ultraviolete

неонизирующие электромагнитные излучения: 
геомагнитное поле, электростатистическое поле, постоянное 
магнитное поле, электрические поля промышленной частоты (50 Гц),
электромагнитные излучения радиочастичного диапазона, лазерное 
излучение, ультрофиолетовое излучение

81

radiaţiei ionizate 
ионизирующие излучения

82

greutatea muncii
тяжесть труда

83



intensitatea muncii
напряженность труда

84



VI. Înlesniri şi sporuri pentru condiţii nefavorabile de muncă

Льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях  труда

Denumirea indicatorilor
Наименование показателей

Nr.
rînd
№

строк
и

Pe
parcursul

anului
raportat

На
протяжен

ии
отчетног

о года

Din care
femei
В том
числе

женщин
ы

Cheltuielile pentru
înlesniri şi sporuri

acordate
personalului,

 mii lei
Затраты на

льготы и
компенсации

всего
персонала,

тыс. лей
A B 1 2 3

Numărul personalului care pentru condiţii nefavorabile de 
muncă beneficiază de:
Численность работников,  которым за работу в неблагоприятных 
условиях установили:

concedii suplimentare în conformitate cu lista aprobată
дополнительные отпуска в соответствии со списком

85

program zilnic de muncă redus
сокращенный рабочий день 86

sporuri şi compensaţii pentru condiţii grele şi deosebit de 
grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare
компенсационные надбавки за тяжелыми и особо тяжелыми за 
вредными и особо вредными условиями труда

87

dreptul la pensie  pentru limita de vârstă în condiţii avantajoase conform 
Listei nr.1.
право на пенсию по возрасту на льготных условиях, по Списку №1.

88
X

Numărul scriptic al personalului care beneficiază cel puţin de un fel de înlesniri sau 
sporuri enumerate în rîndurile 85-88

Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид
льгот или компенсаций, перечисленных в строках 85-88

89 X

Informaţii: Справки:
Numărul salariaţilor care beneficiază de asigurare individuală obligatorie (în 
conformitate  cu legislaţia) împotriva accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor 
profesionale

Численность работников, застрахованных (согласно законодательству) от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

96

Numărul lucrătorilor desemnaţi de angajator pentru a se ocupa de activităţile de 
protecţie şi prevenire a riscurilor profesionale la unitate

Численность работников, назначенных работодателем для осуществления 
деятельности по защите и профилактике профессиональных рисков на 
предприятии

97 X

Desfăşurarea activităţii de securitate şi sănătate în muncă la unitate s-a realizat de către:
Развитие деятельности по охране здоровья и безопасности труда на 
предприятии было осущестлено:

Conducătorul unităţii  – Cod 1
Руководителем  предприятия  – Код 1 

100  X X
Lucrătorul desemnat de angajator pentru a se ocupa de activităţile de protecţie şi 
prevenire a riscurilor profesionale la unitate – Cod 2
Назначенным работодателем работник для осуществления деятельности по 
защите и профилактике профессиональных рисков для предприятии – Код 2 

Serviciul intern de protecţie şi prevenire  – Cod 3
Внутренней службой защиты и предупреждения – Код 3

Serviciul extern de protecţie şi  prevenire – Cod 4
Внешней  службой  защиты  и предупреждения – Код 4 

Număr de unităţi, incluse în raport
Количество единиц, включенных в отчет 99 X X



PRECIZĂRI METODOLOGICE
Raportul statistic „Securitatea şi sănătatea în muncă” se prezintă de către întreprinderile cu dreptul de persoană juridică,

la fel şi de subdiviziunile lor separate – filiale şi reprezentanţe, la fel şi de către întreprinderile cu dreptul de persoană fizică
(în cazul în care acestea utilizează în mod permanent munca salariată) cu numărul de salariaţi de 20 şi mai multe persoane,
indiferent  de  forma  de  proprietate  şi  organizatorico-juridică.  Organizaţiile  finanţate  din  buget  prezintă  raportul  pe  tot
personalul, indiferent de numărul de lucrători.

Remarcă. Filialele şi reprezentanţele (care, conform legislaţiei în vigoare, trebuie să dispună de balanţe proprii şi au
dreptul  de a  deschide subconturi),  cu acordul  întreprinderii  principale,  prezintă  oficiului  teritorial  de statistică  un raport
separat.  Întreprinderea  principală  prezintă  la  oficiul  teritorial  de  statistică  raportul  fără  a  include  datele  pe  filiale  şi
reprezentanţe.

Indicatorii valorici se înscriu cu zecimale (cu o cifră după virgulă). 
1. În capitolul I se înscrie efectivul salariaţilor. Numărul personalului angajat (inclusiv femei, adolescenţi pînă la 18 ani,

persoane cu capacităţi funcţionale limitate) va corespunde situaţiei de la 31 decembrie al anului raportat.
2. În capitolul II se înscriu cheltuielile pentru realizarea măsurilor de protecţie şi prevenire efectuate în temeiul articolelor

237, 238, 239, 240, 241 şi 242 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art.648), articolelor 10, 13, 21 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 186-XIV
din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.143-144 din 2008) şi Regulamentul privind modul de organizare
a activităţilor de protecţie a lucrătorilor la locurile de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotărîrea
Guvernului republicii Moldova nr. 95 din 5 februarie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 34-36 din 17 februarie
2009).

Rîndul  05  echivalează  cu  suma  rîndurilor  06-09.  În  rîndurile  06-09  se  înscriu  cheltuieli  pentru  realizarea  măsurilor
organizatorice, tehnice, igienico-sanitare sau de altă natură stabilite în planurile anuale de protecţie şi prevenire.

3.  În  capitolul  III  se  înscrie  numărul  victimelor  accidentelor  de  muncă  cercetate  şi  înregistrate  conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de muncă.

În rîndul 10 şi 13 se va include condiţionat şi numărul persoanelor care au prestat servicii unităţii în baza unor contracte de
drept civil.

În rîndul 16 se înscrie numărul de zile-om absente din program în legătură cu pierderea temporară a capacităţii de muncă
(exceptînd zilele de odihnă şi sărbătorile legale) cauzată de accidente de muncă şi confirmată prin certificate de concediu
medical. Acest număr include şi numărul de zile-om absente din program în cazul, cînd perioada de incapacitate  temporară de
muncă se prelungeşte în anul următor.

În rîndul 17 se înscrie suma totală a pierderilor materiale (în mii lei) aferente accidentelor de muncă, din care:
în rîndul 18 se înscrie suma plăţilor efectuate conform certificatelor medicale eliberate pentru incapacitate temporară de
muncă cauzată de accidentele de muncă;
în rîndul 19 se înscrie suma plăţilor pentru repararea prejudiciilor cauzate de accidentele de muncă, prevăzute de art.228
al.8 din Codul Muncii;
în rîndul 20 se înscrie suma plăţilor efectuate pentru indemnizaţiile unice, prevăzute de art.18 din Legea securităţii şi
sănătăţii în muncă, în cazul reducerii capacităţii de muncă sau decesul angajatului în urma accidentelor de muncă;
în rîndul 21 se va indica valoarea utilajelor, sculelor, clădirilor edificiilor şi construcţiilor deteriorate în urma accidentelor
de muncă.

4. În capitolul IV numărul accidentaţilor se repartizează pe împrejurări (rîndurile 23-42) şi cauze (rîndurile 43-71) stabilite
în procesele-verbale de cercetare a accidentelor de muncă. 

5. În capitolul V se înscriu datele privind starea condiţiilor de muncă constatate în urma evaluării factorilor respectivi de
risc la locurile de muncă.

6. În capitolul VI se înscrie numărul persoanelor angajate în condiţii nefavorabile de muncă pentru care beneficiază de
înlesniri  şi  sporuri  prevăzute  de  legislaţia  în  vigoare:  Convenţia  colectivă  (nivel  naţional)  nr.1  din  3  februarie  2004
„Salarizarea angajaţilor aflaţi  în relaţii  de muncă în baza contractelor individuale de muncă”; Convenţia colectivă (nivel
naţional) nr.2 din 09 februarie 2004 „Timpul de muncă şi timpul de odihnă”; Hotărârea Guvernului Republicii  Moldova
nr.1335 din 10.10.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condiţiilor de muncă la locul de muncă şi
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrări pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestată în
condiţii nefavorabile; Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31.12. 2004 cu privire la aprobarea Listei-tip a
lucrărilor şi locurilor de muncă cu condiţii grele şi deosebit de grele, vătămătoare şi deosebit de vătămătoare pentru care
salariaţilor li se stabilesc sporuri de compensare; Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr.822 din 15.12.1992 cu privire
la aprobarea Listelor nr. 1 şi a unităţilor de producţie, lucrărilor, profesiilor, funcţiilor şi indicilor, în temeiul cărora se acordă
dreptul la pensie pentru limita de vârstă în condiţii avantajoase.

7. În rd.100 se indică modul de organizare a activităţii de securitate şi sănătate. 
Activităţile de protecţie şi prevenire în cadrul unităţii se vor desfăşura în conformitate cu art.11 din Legea securităţii şi

sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10.07.2008 şi punctul 4 din Regulamentul privind modul de organizare a activităţilor de



protecţie a lucrătorilor la locul de muncă şi prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii
Moldova nr.95 din 05.02.2009.

Inspecţia Muncii
Biroul Naţional de Statistică

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

Статистический  отчет  «Охрана  здоровья  и  безопасность  труда»  заполняют  все  предприятия,  являющиеся
юридическими лицами, а также их обособленные подразделения – филиалы и представительства, а также предприятия с
правом физического лица (использующие на постоянной основе наемный труд), с численностью работающих 20 и более
человек,  независимо  от  формы  собственности  и  организационно-правовой  формы  предприятия.  Организации,
финансированные из бюджета представляют отчет на весь персонал, независимо от численности работающих.

Примечание.  Филиалы и представительства (имеющие в соответствии с действующим законодательством отдельный
баланс и право открыть субсчета), по согласованию с головным предприятием, представляют в статистические офисы по
месту нахождения отдельные отчеты. Головное предприятие представляет статистическому офису по месту нахождения
отчет без данных по филиалам и представительствам. 

Стоимостные показатели показываются с одним десятичным знаком.
1.  В  разделе  I приводятся  сведения  о  численности  работников.  Численность  работников  (в  том  числе  женщины,

подростки лица с ограниченными функциональными возможностями) должна соответствовать состоянию на 31 декабря
отчётного года.

2. В разделе  II приводятся расходы на реализацию мероприятий по защите и предупреждению, осуществляемые на
основании статей  237,  238,  239,  240,  241, и  242 Трудового  кодекса  № 154-XV  от 28  марта 2003 (Monitorul  Oficial  al
Republicii Moldova, 2003, № 159-162, ст. 648), статей 10, 13, 21 Закона об охране здоровья и безопасности труда nr. 186-XIV
от 10  июля 2008 г. (Monitorul  Oficial  al  Republicii  Moldova  №  143-144,  2008г.) и  Положения о  порядке организации
деятельности  по  защите  работников  на  рабочем  месте  и  предупреждению  профессиональных  рисков,  утвержденного
Постановлением Правительства Республики Молдова № 95 от 5 февраля 2009г.  (Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr.34-36 от 17 февраля 2009 г.).

Строка  05  равна  сумме  строк  06-09.  В  строках 06-09 указываются  все  расходы  на  реализацию организационных,
технических,   санитарно-гигиенических  и  других  мероприятий  установленных  в  ежегодных  планах  по  защите  и
предупреждению.

3. В разделе  III приводится число пострадавших вследствие несчастных случаев на производстве, расследованных и
зарегистрированных согласно требованиям Положения о порядке расследования несчастных случаев на производстве. 

В  строку  10  и  13  условно  включается  численность  лиц,  которые  оказывали  услуги  предприятию  на  основе
гражданско-правового договора.

В строке 16 приводится число человеко-дней неявок на работу (за исключением выходных и праздничных дней) в связи
с  временной  потерей  трудоспособности  вследствие  несчастного  случая  на  производстве,  подтверждённой  листками  о
медицинском  отпуске.  Здесь  же  включается  и  число  человеко-дней  неявок  в  случае,  когда  период  временной
нетрудоспособности продолжается и в следующем году.

В  строке  17  приводится  общая  сумма  материальных  затрат  (в  тысяч  лей),  вызванных  несчастными  случаями  на
производстве, включительно:

в  строке  18  приводится  сумма  выплат  по  листкам  о  медицинском  отпуске,  вызванном  временной  потерей
трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве;
в  строке  19  приводится  сумма  выплат  на  предусмотренное  статьёй  228 п.8  Трудового  Кодекса,  возмещение  вреда,
причинённого работникам вследствие несчастных случаев на производстве;
в строке 20 приводится сумма выплат, предусмотренных статьёй 18 Закона об охране здоровья и безопасности труда,
единовременных пособий в  случаях  ограничения трудоспособности  или  смерти  работников вследствие  несчастных
случаев на производстве;
в строке 21 приводится стоимость испорченного оборудования, инструментов,  разрушенных зданий и сооружений
вследствие несчастных случаев на производстве.

4.  В  разделе  IV приводится  распределение  пострадавших  вследствие  несчастных  случаев  на  производстве  по
обстоятельствам (строки 23 – 42) и причинам (строки 43 – 71), установленных в актах о расследовании несчастных случаев
на производстве. 

5.  В разделе  V приводятся данные о состоянии условий труда,  установленные в результате оценки соответствующих
факторов риска на рабочих местах.

6. В разделе  VI  приводится число работников, которым за работу в неблагоприятных условиях установлены льготы и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством: Коллективное соглашение (национальный уровень) №1
от 3 февраля 2004г. «Оплата труда работников, находящихся в трудовых отношениях, на основе индивидуальных трудовых
договоров»,  Коллективное соглашение (национальный уровень) №2 от 09 июля 2004г. «Рабочее время и время отдыха»,
Постановление Правительства Республики Молдова №1335 от 10.10.2002г. об утверждении Положения об оценке условий
труда  на  рабочих  местах  и  порядке  применения  отраслевых  перечней  работ,  на  которых  могут  устанавливаться
компенсационные  надбавки  за  работу  в  неблагоприятных  условиях  труда,  Постановление  Правительства  Республики
Молдова №1487 от 31.12.2004г. об утверждении Типового перечня работ с тяжелыми и особо тяжелыми, вредными и особо
вредными условиями труда, на которых  работникам могут устанавливаться компенсационные надбавки,   Постановление
Правительства  Республики Молдова  №822 от 15.12.1992г.  об утверждении Списка №1 производств,  работ,  профессий,
должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту  на льготных условиях.  

7. В строке 100 приводятся методы организации осуществления деятельности по охране здоровья и безопасности труда.
Деятельность по защите и профилактике профессиональных рисков на предприятии проводятся согласно ст.11 Закона

№186-XVI от 10.07.2008г. об охране здоровья и безопасности труда и п.4 Положения о порядке организации деятельности



по защите работников на рабочем месте и предупреждению профессиональных рисков, утвержденного Постановлением
Правительства Республики Молдова №95 от 05.02.2009г.

Инспекция Труда
Национальное Бюро Статистики
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