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Securitatea si sanatatea in munca
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OxpaHa 300po8bsi u bezonacHocmb mpyoa
(semnatura/ noonucb) ” 20, 82012 a.
L.S/ M.IT.
Executantul tel.
Hcnoanumensb (nume, prenume / pamuaus, ums)

n conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV din
9.12.2004 «Cu privire la statistica oficialda» organele statisticii
oficiale:

- au dreptul sa obtind date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai In scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de date
eronate sau in volum incomplet constituie contraventie si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

B coomgemcmeuu ¢ 3akonom Pecnybauku Mondosa N 412-XV om
9.12.2004 «O6 oguyuarpHoli cmamucmuke», OpaaHbl OpuUYUATbHOL
cmamucmuku:

- UMelom npaeo nomyuamsb cmamucmuueckue OAQHHble OM 6cex
¢usuueckux U ropuouueckux AUy, He3asucumo om opmbl
cobcmeeHHOCU ;

- eapaHmupyiom KOHGpuOeHyuanbHoCcMb NoJyueHHbIX
UHOUBUOYA/bHBIX OAGHHbIX U UX UCNOb308AHUE MOABKO 8
cmamucmuyeckux yensix.

HenpedcmaeneHue 8 ycmaHoBleHHbl CPOK CMamucmuy4ecKux
OaHHbIX, npedcmaeneHue HeOOCMOBEPHbIX OAHHbIX UWIU 8 HEeNnolHOM
obveMe  sieasemcsi  npaeoHApyweHueM U CAHKYUOHUpyemcs 8
coomeemcmauu ¢ delicmgylowuM 3aKOHO0aMeAbCMBOM.

Aprobat prin Ordinul Biroului National de Statistica al Republicii
Moldova nr.88 din 3 octombrie 2012.

YmeepoicdeH npukazom HayuonansHozo 6iopo cmamucmuku
Pecny6auxu Mondoga Ne 88 ot 3 okTs16psi 2012 .

Prezinta unitdtile economice si sociale cu numarul de
salariati de 20 si mai multe persoane, precum si toate institutiile
bugetare indiferent de numarul de salariati pina la 20 februarie
2013:

1. La organul teritorial de statistica
2. La inspectoratul teritorial de muncé pentru uz de serviciu.

IIpedcmaeasiom 3SKoHOMUYECKUe U COYUA/bHble d2eHmbl C
uucneHHocmbio  pabomuuxkos 20 u Oonee uenosek, a maxdxice ece
610021cemHble yupedxcOeHUsl, He3asUCUMO Om YucjaeHHoCmu pabomHuKos
00 20 ¢pespansa 2013:

1. TeppumopuanbHOMy Camucmu4eckomy op2axy
2. TeppumopuanbHoll uHcnekyuu mpyoa 045 cayicebHo20
NO0/B308AHUSL.




I. Efectivul personalului
YKCIeHHOCTh PaboTaImx

Denumirea indicatorilor Nr. Rind

HanmeHoBaHue noka3aTtenemn

Ne

cTp.

Efectiv
dakTnyec
KW

A

1

Efectivul salariatilor la 31 decembrie (exceptind cumularzii externi), persoane
YucneHHoCTb pabOTHMKOB CMMCOYHOro cocTaBa Ha 31 aekabpsa (6e3 BHelHUX
COBMECTUTENEN), ueoBek

01

din care: n3 Hux:
femei
KEHLLWH

02

adolescenti (tineri pina la 18 ani)
NOAPOCTKOB (Monogexb Ao 18 net)

03

persoane cu capacitati functionale limitate
JnMua € orpaHnYeHHbIMN PYHKLNOHAIbHBIMUA BO3MOXHOCTAMM

04

I1. Cheltuielile pentru realizarea masurilor de protectie si prevenire
Pacxoppl Ha peaM3alMI0 MEPONPHUATHIH 10 3aLUTe U MPeAyNpPeX/eHHI0

Mii lei/ TeiC. €M1

Denumirea indicatorilor
HanmeHoBaHMe Nokas3aTenen

Nr.
rind
Ne

cTp.

Efectiv
dakTnyec
KW

A

1

Cheltuieli  pentru realizarea  masurilor de protectie si  prevenire, (rd.
05=rd.06+rd.07+rd.08+rd.09)

Pacxoabl Ha peannsaumio MepONpUSTUIA MO 3aMTe U NPenynpeXXaeHuo

05

Din care: N3 Hnx:
Cheltuieli pentru realizarea masurilor organizatorice de protectie si prevenire

Pacxodobl Ha peann3auuilo OpraHM3auMOHHBIX MEpPOoMnpUATWA Mo 3aWuTe U
npeaynpexaeHuo

06

Cheltuieli pentru realizarea masurilor tehnice de protectie si prevenire

Pacxoobl Ha peanu3aunio  TexHUYECKUX MeponpusaTuiA  Mno  3awute w
npeaynpeXxaeHuio

07

Cheltuieli pentru realizarea masurilor igienico-sanitare de protectie si prevenire

Pacxogbl Ha peasn3aunio CaHUTAPHO-TUIMEHNYECKMX MEPONPUATUI MO 3alLuuTe ”
npenynpeXxaeHunto

08

Cheltuieli pentru realizarea masurilor de protectie si prevenire de alta natura

Pacxonbl Ha peanusaunio MEpPONpUSATUA NO 3allMTe U NpeaynpeXxaeHnto 4pyroro
XapaKTepa

09

ITII. Numarul de accidentati in munca

Yucs1o nocTpajjaBIIuX Ha POU3BOJCTBE

Denumirea indicatorilor Nr. rind
HanMeHoBaHMe NokasaTesnen Ne cTp.

Efectiv
DaKTn4yecKu

A

1

Numarul de accidentati care au pierdut capacitatea de munca pentru 3 zile si mai
mult,

inclusiv accidentati mortal

Yncno nocTpagaBlInX C yTpaTon Tpy[ocnocobHocTn Ha 3 gHa n 6bonee, B TOM
yucne

CO CMepTesiIbHbIM NCX040M

10

din care: n3 Hux:

femei 11

XXEeHLNH

adolescenti (tineri pina la 18 ani)

NoJpPOCTKOB (MONIOAEXb 0 18 neT) 12

Numarul accidentatilor mortal (din rindul 10)
4Y1cno NoCcTpafaBLUMX CO CMepTe/bHbIM UCX0A0M (13 cTpokn 10)

13

din care: M3 HUX:

femei 14

YKEHLLWNH




adolescenti (tineri pina la 18 ani)

noApocTKoB (Moniogexb Ao 18 ner) 15
Numar zile-om incapacitate de munca a accidentatilor care au pierdut capacitatea
de munca
de 3 zile si mai mult (inclusiv a celor decedat;i) 16

Yncno 4enoBeKo-AHEN HETPYAOCMOCOOHOCTM y MOCTpafaBLWIMX C yTPaTomn
TpYyAOCNOCOBHOCTH
Ha 3 gHA 1 bonee (BKAOYasA yMepLUnNX)




A

Pierderi materiale aferente accidentelor, mii lei (rindul 17 este egal cu suma rindurilor
18-21)

MaTepuanbHble NocneacTBMA HeCYaCTHbIX CllyyaeB, Teic. JIel (CTpoka 17 paBHa
CyMMe CTpoK 18-21)

17

din care:

N3 HUX:
plati conform certificatelor de concediu medical
BbIMJ1a4€HO Mo JNCTYy 0 MEANLUNHCKOM OTMNYyCKe

18

plati pentru repararea prejudiciilor
BblMJIa4€HO Ha BO3MeELLLEHMe Bpea

19

plati pentru indemnizatiile unice Tn cazul reducerii capacitatii de munca sau
decesul angajatului

BbIMJIa4€HO Ha e4UHOBPEMEHHbIE NOCOBUSA B C/lyYasix OrpaHNYeHuns
TpyaocnocobHoCTU nnm

cMepTn paboTHUKaA

20

valoarea utilajelor si sculelor defectate, cladirilor si constructiilor deteriorate si
alte cheltuieli

CTOMMOCTb UCropyYeHHOro o6opyAoBaHMSs, UHCTPYMEHTOB, Pa3pyLUEeHHbIX
34aHUN,

COOPYXXEHMI N ApYyrve pacxobl

21

IV. Repartizarea accidentatilor in munca pe imprejurari si cauze

Pacnpe/ie/ieHHe MOCTPaJaBIIMX HA IPOU3BOACTEBE M0 00CTOATE/IHCTBAM U NPUYHHAM

Numarul de
accidentati cu
Denumirea indicatorilor Nr. incapacitate
HavmeHoBaHWe Noka3saTesnen rind [temporara de munca
Ne |de 3 zile si mai mult,
cTp |si accidentati mortal
OKMW Yucno
nocTpagasLUunx
C yTpaTon
TPYAOCNOCOBHOCTHU
Ha
3 OHs n 6onee n co
cMepTesibHbIM
MCX0O0M
A B 1
Total accidentati (rindul 22 echivaleaza cu suma rindurilor 23-42 si suma
rindurilor 43,51,57,64) 22
Bcero nocTpagaswmnx (CTpoka 22 paBHa CyMMe CTPOK 23-42 n CyMMe CTPOK
43, 51, 57, 64)

Felul imprejurarilor care au condus la producerea accidentelor de munca

Bupg o6CcTOoATENbLCTB, npuBegLlinx K HeC4acCTHbIM CJZiy4yasM Ha npous

BOAOCTBEe

Caderea accidentatului la acelasi nivel 23
MNageHne NocTpafaBLUEro Ha TOM XKe YPOBHe

Caderea accidentatului de la inaltime

24
MNajgeHwe nocTpagasLlero ¢ BbiCOThl

Caderea, prabusirea de materiale si obiecte 25
MNaneHune, obpylleHne MaTepuasioB N NpeaMeToB

Proiectarea de materiale si obiecte 26
Pa3neTt maTepnasoB 1 npegMeToB

Prinderea, lovirea sau strivirea de masini si utilaje in functie
3awemneHve, ypap wau pasfasnavBaHue LeNCTBYOLWUMU MawuHamMu u| 27
obopyanoBaHunem

Prinderea, lovirea sau strivirea cu scule actionate mecanic sau manual
3awemMsnieHne, ygap WwWaM pasjaBiMBaHWE MexaHU4YeCKUM WAnN  pyYHbiM| 28
WHCTPYMEHTOM

Prinderea, lovirea sau strivirea de mijloace de transport pe teritoriul unitatii
economice

3aulemMneHne, ygap wWauM pasfaBvMBaHWE TPaHCNOPTHbIMW CpeacTBaMM Ha
TEPPUTOPUN SKOHOMUYECKON eANHULLbI

29

Prinderea, lovirea sau strivirea de mijloace de transport pe drumurile publice
3awemMneHne, yaap Wan pasfassavMBaHMe TPaHCMOPTHbIMKM cpefcTtBamm Ha| 30
Joporax obLiero noJib30BaHWS

Prinderea, lovirea sau strivirea cu obiecte si materiale transportate 31
3awemneHne, yaap wWau pa3fgaB/iMBaHWE TPaHCMOPTUPYEMbIMU MpeaMeTaMu u




MaTepvanamm

Contact cu substante nocive

32
KOHTaKT € BpeAHbIMW BeLL,eCTBaMun
Contact cu curent electric 33
KOHTaKT C 31IEKTPUYECKUM TOKOM
Contact cu obiecte si substante fierbinti 34
KOHTaKT C ropss4Ynmu npeaMmeTamMmim 1 BelllecTBaMm
Incendii

35
Mo>kapsbl
Explozii

P 36

B3pbiBbI
Contact cu animale si insecte 37
KOHTaKT C XXMBOTHbIMWU N HAaCEKOMbIMU
Scufundari

38

Morpy>xeHns







A B
Atac cu premeditare 39
HpeAHaMepemloe Harla/ieHue
Calamitati naturale 40
CTunxumnHble bencreus
Fenomene naturale
MpupoaHbIe SBAEHNS 41
Alte Tmprejurari
Opyrve obcTosTenbcTBa 42

Cauze ale accidentelor de munca
MpUYMHBI HECYaACTHbIX C/ly4YyaeB Ha NPOU3BOACTBE

Cauze dependente de executant
MpuUYnHbI 3aBUCALLLME OT UCNONHUTENA 43
(rindul 43 echivaleaza cu suma rindurilor 44-50)
(cTpoka 43 poBHa cymme cTpok 44-50)
Incalcarea instructiunilor de protectie a muncii si instructiunilor de exploatare a
utilajelor 44
HapylieHne WHCTPYKUWA MO OXpaHe Tpyha W WHCTPYKUWUIA MO 3KCnJyaTauum
obopynoBaHus
Incalcarea proceselor tehnologice 45
HapylLieHne TeXHONOrM4YecKmMx NpoLEeCccoB
Incalcarea regulamentului circulatiei rutiere 46
HapylLeHue npaBua OOPOXXHOI0 OBUXXEHUS
Incalcarea disciplinei de munca si de productie 47
HapylweHve TpyaoBOM M NPOM3BOACTBEHHON ANCLVMAVHBI
Nefolosirea echipamentului individual si/sau colectiv de protectie 48
HenprMmeHeHue cpeacTB MHANBUAYAIBHON U/VWIN KOJTIEKTUBHOW 3aLUUThI
Prezenta la lucru in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub influenta
bauturilor alcoolice,
a drogurilor etc.) 49
MpucyTcTBue Ha paboTe B HECOOTBETCTBYHOLWEM MNCUMXOPDU3NOIOTNYECKOM
COCTOSAHMK (NO4 BAMSIHWEM aJIKOrOJIbHbIX HAaMMTKOB, HAPKOTUYECKMX BELLECTB U
Ap.)
Alte cauze 50
Lpyrve npnyunHsbl
Cauze dependente de mijloacele de productie
MpUYMHbLI 3aBUCALLLME OT CPEACTB NPOU3BOACTBA 51
(rindul 51 echivaleaza cu suma rindurilor 52-56)
(ctpoka 51 paBHa cyMmMe CTpoK 52-56)
Neajunsuri constructive si imperfectiuni ale utilajelor 52
KOHCTPYKTVBHbIE HELOCTATKN 1 HEeCoBepweHCcTBa 0bopyaoBaHus
Defecte ale utilajelor 53
HewncnpaBHocTn 060pyaoBaHUsS
Starea tehnica nesatisfacatoare ale cladirilor, constructiilor, teritoriului
HeynoBnetBopuTeNbHOE TEXHUYECKOE COCTOSHME  34aHWUNA, COOopyXXeHun,| 54
TeppuUTOpUN
Starea nesatisfacatoare a drumurilor publice 55
HeynoBneTtBopuTesibHOE COCTOAHME AOPOr o6Lero nosib30BaHMs
Alte cauze 56
[dpyrve npuynHel
Cauze dependente de sarcina de munca
MpuYnHbI 3aBUCALLIME OT NPOU3BOACTBEHHOIO 3a0aHUA
(rindul 57 echivaleaza cu suma rindurilor 58-63) 57
(cTpoka 57 paBHa cymme CTpOK 58-63)
Desfasurarea proceselor tehnologice imperfecte 58
BbINo/IHEHVE HECOBEPLUEHHbIX TEXHOJIOIMYECKNX MPOLLECCOB
Organizarea insuficienta a lucrarilor 59
HeynosneTtBopuTesbHaa opraHnsauuns paboT
Intretinerea nesatisfacatoare si lacune in organizarea locurilor de munca
HeynoBneTtBopuTesbHOE COAEp>XaHME U HefoCTaTKu B opraHusaumm paboymx| 60
MecT
Lacune in instruirea personalului privind protectia muncii 61
HepocTtaTku B 0by4eHMe nepcoHasia No oxpaHe Tpyaa
Admiterea la lucru a personalului fara pregatire profesionala corespunzatoare 62
Jonyck K paboTe nepcoHana 6e3 HeobxoAMon NpodhecCnoHa IbHON MOAFOTOBKY
Alte cauze 63

[pyrvie Nnpu4nHsl




Cauze dependente de mediul de munca

MpuYMHbI 3aBUCALLME OT NPOU3IBOACTBEHHOWU cpeabl
(rindul 64 echivaleaza cu suma rindurilor 65-71)

(cTpoka 64 paBHa cymMe CTpoK 65-71)

64

A

Continut redus de oxigen
MoHW>XeHHOE cofep XaHue Kucaopoaa

65

Temperatura aerului ridicata
MoBbllWEeHHaa TeMnepaTypa BO34yXa

66

Temperatura aerului scazuta
MNMoHWXeHHas TeMnepaTypa Bo3ayxa

67

Nivelul de iluminare scazut
MOHM>XXEHHbI YPOBEHb OCBELLLEHNS

68

Stralucire mare, orbire directa sau prin reflexie
CBepKaHue, NpsaMoe nan oTpakaTesibHOe oCNernsieHme

69

Relatii neprincipiale intre membrii colectivului
HenpunHunnmnanbHble OTHOLWEHNA MexXay Y1eHaMNn KONNeKTUBa

70

Alte cauze
Jdpyrve npuynHel

71

V. Starea conditiilor de munca
CocrosiHue yc/IOBH# Tpyja

Nr.
rind
Ne
CTPOK
n

Denumirea indicatorilor
HanmeHoBaHWe noka3aTenen

Pe parcursul
anului
raportat
Ha
NMPOTAXKEHN
M OTHETHOro
roga

Din care:

N3 Hux:

femei
KEHLLN

H

persoane pina
la 18 ani

ML MONOXKE
18 net

A

1

3

Numarul personalului ocupat in conditii de munca grele si
deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare
Yncno paboTHUKOB, 3aHATbIX € THKENBLIMM W BPeJHBIMA M 0C060
TSDKeJIBIMA ¥ 0c000 BpeHbIMU YCJIOBUSAME TPyZa

72

Din care (din rindul 72) lucreaza sub actiunea:

B ToM 4ucne (U3 cTpoku 72) paboTaoLime non Bo3fencTBNEM:
zgomotului de nivel sporit
LIyMa NOBbILLIEHHOr0 YPOBHS

73

vibratiei de nivel sporit

BMOPALIUMN MOBbLILUEHHOIO YPOBHS 74

iluminarii cu deviere de la normele stabilite
OCBeLLEeHNE C OTKJIOHEHUAMWN OT YCTAHOBJIEHHbIX HOPM

75

prafului (aerosoluri cu actiune preponderent fibrogena)
TIBUTY (23P03071M TIPeUMYILeCTBeHHO (HHOPOreHHOTO 1eMCTBYs)

76

microclimei: temperatura aerului, umiditatea aerului, indicatorul STM,
radiatia termica

MUKPOK/IIMaTa: TeMIieparypa Bo34yxa, BIaKHOCTb Bo3ayxa, THC —
WHZEKC, TeTI0OBOe 00/yueHue

77

substantelor chimice nocive
BPEJHBIX XMMHUUECKUX BeleCTB

78

substante nocive de natura biologica

9 79
BpeJHbIE BeLeCTBA OuosI0rMUe CKoi MpUPOAbI

infrasunetului, ultrasunetului
HMH(pa3ByKa, yALTpasByKa

80

radiatii electromagnetice neonizate:
camp geomagnetic, camp electrostatic, cimp magnetic permanent,
campuri electrice cu frecventa industriala (50 Hz), emisii
electromagnetice create de utilajul periferic video (displee), radiatii in
gama frecventelor radio, radiatii laser, radiatii ultraviolete
HEeOHH3UPYIOIIHe 3/1eKTPOMarHUTHbIE 3Ty UeHVs:
reOMarHUTHOE TI0JIe, 3JIEKTPOCTATUCTHUECKOE TI0jIe, TOCTOSTHHOE
MarHUTHOE T10JIe, 3/IeKTPHUYeCKHe 110711 TIPOMBIILIeHHOH yactoTsl (50 I'i),
3/IEKTPOMArHUTHBIE U3/IyUEHUs PaZMOUaCTUUHOTO MAna3oHa, jJa3epHoe
U3/yUYeHre, YILTPO(QUONIETOBOE U3TyYeHHe

81

radiatiei ionizate
VOHU3UPYIOLIYE U3/TyUYeHHUs]

82

greutatea muncii
TsDKECTb TPyZa

83




intensitatea muncii
HaIpsDKeHHOCTh TPY/A

84




VL. Inlesniri si sporuri pentru conditii nefavorabile de munca

JIbroThl ¥ KOMIIEHCAL[UH 3a paboTy B He0/IaroNPUATHBIX YCIOBUAX TpyAa

Denumirea indicatorilor
HanmeHoBaHMe noka3aTenen

Nr.
rind
Ne
CTPOK

Pe
parcursul
anului
raportat
Ha
MPoTSaXXeH
17
OTYeTHOr
oropa

Din care
femei
B Tom
yucne

KEHLMH

bl

Cheltuielile pentru
nlesniri si sporuri
acordate
personalului,
mii lei
3aTpaTbl Ha
NbroThbl K
KOMMeHCauunnm
BCero
rnepcoHana,
ThIC. JIen

A

1

3

Numarul personalului care pentru conditii nefavorabile de
munca beneficiaza de:
Yncnensocts PabOTHMKOB, KOTOPBIM 3a paboTy B HEG/IATOTIPHUSATHBIX
YC/I0BUAX YCTAHOBUIIN:
concedii suplimentare in conformitate cu lista aprobata
OOMNOJIHUTE IbHbIE OTNYCKa B COOTBETCTBMN CO CAVNCKOM

85

program zilnic de munca redus
COKpallleHHbIN paboynin oeHb

86

sporuri si compensatii pentru conditii grele si deosebit de
grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare
KOMIIeHCAallMOHHbIE Ha,[[6aBKI/I 3d TsDKeJIbIMU U OCO6O Ts>KeJIbIMU 3a
BpeAHbIMH 1 OC060 BpEeAHbIMU YC/IOBUAMM TPYyJd

87

dreptul la pensie pentru limita de varsta in conditii avantajoase conform
Listei nr.1.
I1paBO Ha IIeHCHIO 110 BO3PACTy Ha JIbIOTHBIX YC/IOBUSIX, 10 Crncky Nel.

88

Numarul scriptic al personalului care beneficiaza cel putin de un fel de Tnlesniri sau
sporuri enumerate in rindurile 85-88

CrvicoyHasi YUC/IEHHOCTh PaOOTHUKOB, KOTOPBIM yCTaHOBJIEH XOTsI Obl OZJVH BUJ
JIBTOT WM KOMITeHCAI[1H, TTIepeurc/ieHHBIX B CTPoKax 85-88

89

Informatii: CipaBku:

Numarul salariatilor care beneficiaza de asigurare individuala obligatorie (in
conformitate cu legislatia) impotriva accidentelor de munca si Tmbolnavirilor
profesionale

YriC/IeHHOCTh PabOTHHIKOB, 3aCTPaXOBaHHBIX (COIVIACHO 3aKOHOZATE/TLCTRY) OT
HECUaCTHBIX CJTy4YaeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPOheCcCHOHATBHBIX 3a00/1eBaHUI

96

Numarul lucratorilor desemnati de angajator pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale la unitate

UricsieHHOCTh pabOTHHIKOB, Ha3HaueHHbIX paboTofiaTerneM Jyisi OCYIIIeCTB/IEHNsT
JIesITeTbBHOCTH T10 3alliTe U PO(GHIAKTHKe TPO(eCCHOHATBHBIX PUCKOB Ha
TIPeIPUSTHN

97

Desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca la unitate s-a realizat de catre:

PasBuTre feaTelbHOCTH 110 OXPaHe 3[0pOBbs 1 06e3011acHOCTH TPy/AA Ha
TIPeZTIPUSITHAN OBIIO OCYIIeCT/IEHO:

Conducdtorul unitatii — Cod 1

PyxoBogurenem npeanpusitus — Kop 1

Lucratorul desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale la unitate — Cod 2

HasHaueHHbIM paboTozaresieM pabOTHUK /11t OCYLLECTB/IEHUSI 1eATe/TbHOCTH 110
3amuTe ¥ npoduiakTrike MpodeccHoHaNbHBIX PUCKOB Ay1st pearpustid — Kop 2

Serviciul intern de protectie si prevenire — Cod 3
BHyTpeHHel cy00# 3amyTh 1 npeaynpexaerys — Koa 3

Serviciul extern de protectie si prevenire — Cod 4
BHemuHe#l cyk60ii 3amutel U npeaynpexaenus — Kog 4

100

Numar de unitati, incluse in raport
KonmuecTBo eMHMLI, BKIIFOUEHHBIX B OTUET

99




PRECIZARI METODOLOGICE

Raportul statistic ,,Securitatea si sanatatea Tn munca” se prezintd de catre Intreprinderile cu dreptul de persoana juridica,
la fel si de subdiviziunile lor separate — filiale si reprezentante, la fel si de catre Intreprinderile cu dreptul de persoana fizica
(in cazul in care acestea utilizeaza Tn mod permanent munca salariatd) cu numarul de salariati de 20 si mai multe persoane,
indiferent de forma de proprietate si organizatorico-juridica. Organizatiile finantate din buget prezinta raportul pe tot
personalul, indiferent de numarul de lucratori.

Remarca. Filialele si reprezentantele (care, conform legislatiei in vigoare, trebuie s dispuna de balante proprii si au
dreptul de a deschide subconturi), cu acordul intreprinderii principale, prezinta oficiului teritorial de statistica un raport
separat. Intreprinderea principald prezintd la oficiul teritorial de statistici raportul fird a include datele pe filiale si
reprezentante.

Indicatorii valorici se Tnscriu cu zecimale (cu o cifra dupa virgula).

1. In capitolul T se nscrie efectivul salariatilor. Numarul personalului angajat (inclusiv femei, adolescenti pina la 18 ani,
persoane cu capacitati functionale limitate) va corespunde situatiei de la 31 decembrie al anului raportat.

2. In capitolul II se inscriu cheltuielile pentru realizarea masurilor de protectie si prevenire efectuate in temeiul articolelor
237, 238, 239, 240, 241 si 242 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al
din 10 iulie 2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.143-144 din 2008) si Regulamentul privind modul de organizare
a activitatilor de protectie a lucratorilor la locurile de munca si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotarirea
Guvernului republicii Moldova nr. 95 din 5 februarie 2009 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 34-36 din 17 februarie
2009).

Rindul 05 echivaleazi cu suma rindurilor 06-09. In rindurile 06-09 se inscriu cheltuieli pentru realizarea masurilor
organizatorice, tehnice, igienico-sanitare sau de alta natura stabilite Tn planurile anuale de protectie si prevenire.

3. In capitolul III se inscrie numairul victimelor accidentelor de munci cercetate si inregistrate conform prevederilor
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca.

In rindul 10 si 13 se va include conditionat si numérul persoanelor care au prestat servicii unititii in baza unor contracte de
drept civil.

In rindul 16 se inscrie numarul de zile-om absente din program in legiturd cu pierderea temporard a capacititii de munca
(exceptind zilele de odihna si sarbatorile legale) cauzata de accidente de munca si confirmata prin certificate de concediu
medical. Acest numar include si numarul de zile-om absente din program n cazul, cind perioada de incapacitate temporara de
munca se prelungeste In anul urmator.

In rindul 17 se Inscrie suma totala a pierderilor materiale (in mii lei) aferente accidentelor de munc, din care:
in rindul 18 se Inscrie suma platilor efectuate conform certificatelor medicale eliberate pentru incapacitate temporara de
munca cauzata de accidentele de munca;
1n rindul 19 se Inscrie suma platilor pentru repararea prejudiciilor cauzate de accidentele de munca, prevazute de art.228
al.8 din Codul Muncii;

in rindul 20 se inscrie suma platilor efectuate pentru indemnizatiile unice, prevazute de art.18 din Legea securitatii si
sanatdtii in munca, in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesul angajatului in urma accidentelor de munca;

n rindul 21 se va indica valoarea utilajelor, sculelor, cladirilor edificiilor si constructiilor deteriorate in urma accidentelor
de munca.

4. In capitolul IV numairul accidentatilor se repartizeazi pe iImprejurdri (rindurile 23-42) si cauze (rindurile 43-71) stabilite
n procesele-verbale de cercetare a accidentelor de munca.

5. In capitolul V se inscriu datele privind starea conditiilor de munca constatate in urma evaluarii factorilor respectivi de
risc la locurile de munca.

6. In capitolul VI se inscrie numarul persoanelor angajate in conditii nefavorabile de munca pentru care beneficiazi de
inlesniri si sporuri prevazute de legislatia in vigoare: Conventia colectiva (nivel national) nr.1 din 3 februarie 2004
»Salarizarea angajatilor aflati in relatii de muncd in baza contractelor individuale de munca”; Conventia colectiva (nivel
national) nr.2 din 09 februarie 2004 ,, Timpul de munca si timpul de odihna”; Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr.1335 din 10.10.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locul de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile; Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din 31.12. 2004 cu privire la aprobarea Listei-tip a
lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care
salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare; Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.822 din 15.12.1992 cu privire
la aprobarea Listelor nr. 1 si a unitdtilor de productie, lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor, in temeiul carora se acorda
dreptul la pensie pentru limita de varsta Tn conditii avantajoase.

7.1nrd.100 se indicd modul de organizare a activititii de securitate si sanatate.
Activitatile de protectie si prevenire Tn cadrul unitdtii se vor desfasura Tn conformitate cu art.11 din Legea securitatii si
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protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.95 din 05.02.2009.

Inspectia Muncii
Biroul National de Statistica

METOJNYECKUWE YKA3AHUA

Craructuueckuii oruer «OxpaHa 370poBbsi M 0e30MacHOCTh TPyZa» 3allofHAIOT BCe MPEATpUATHS, SIB/SIOLIMecs
IOpUMUECKUMH JIMLIAMU, @ Takke UX 000co6sieHHbIe Mofpa3sesieHust — GUIMabl U TPeJCTaBUTeNbCTBa, a TaKXKe MPeANPUSITUS C
MpaBoM (pU3MUECKOTO JMIA (UCIOMB3YIOIe Ha MOCTOSHHOW OCHOBE HAaeMHbIM TPYA), C UMCIEHHOCThIO paboTaromux 20 u Gonee
YyesioBeK, HEe3aBHUCMMO OT ¢OpMBbl CODCTBEHHOCTH W OpraHM3aljiOHHO-TIPAaBOBOM (opMbl TpeanpusThs. OpraHu3anuy,
(UHaHCHPOBaHHBIE U3 OOPKeTa MPeJCTaB/ISIOT OTUET Ha BeCh MePCOHasI, He3aBUCHMO OT UMCIeHHOCTH paboTaromux.

ITpumeuanne. Ovnvanel U NpeACTaBUTEIBCTBA (MMEIOLie B COOTBETCTBUM C [IeHiCTBYIOLIUM 3aKOHOZATe/bCTBOM OTZe/TbHbIN
HanaHC U MPaBO OTKPBLITH CybcyeTa), MO COIVIACOBAHUIO C TOJIOBHBIM TMPEATIPUSATHEM, MPEACTAB/SIOT B CTaTUCTHUYECKUe O(HCH 110
MeCTy HaxOK[eHUs OT/e/ibHble oTueThl. [0/I0BHOe TpeArnpuUsiTHe MpeJCTaB/seT CTaTUCTUYecKOMY OQUCY 10 MeCTy HaXOXK[eHUs
oruet 6e3 JaHHBIX M0 QUIMAIaM U Mpe/CTaBUTe/IbCTBAM.

CronMocCTHbIE IT0Ka3aTe/Id TI0Ka3bIBalOTCs C OfIHUM JleCITUYHBIM 3HAKOM.

1. B pasgene I MpUBOASATCA CBEAEHUS O UHUC/IEHHOCTH PAOOTHUKOB. UYUC/IEHHOCTh PAabOTHUKOB (B TOM UMCJ/IE JKEHIIVHBI,
TIOZIPOCTKH JIML{a C OrPaHHUYeHHBIMU (YHKLMOHATBLHBIMU BO3MOXKHOCTSIMH) JO/DKHA COOTBETCTBOBATb COCTOSIHMIO Ha 31 zekabpsi
OTYETHOI'O rOja.

2. B paspene II npuBogsTCa pacxofbl Ha peanusalidi0 MepONpUATUH 10 3alljuTe U MpeAylpexAeHUI0, OCyllieCTB/seMble Ha
ocHoBaHuHU ctarted 237, 238, 239, 240, 241, u 242 Tpygosoro kozgekca Ne 154-XV or 28 mapra 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, Ne 159-162, ct. 648), crareii 10, 13, 21 3akoHa 06 oxpaHe 3710pOBbsi U 6e30racHOCTH TpyAa nr. 186-XIV
ot 10 mrons 2008 r. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova Ne 143-144, 2008r.) u IToO)XeHHSI O TIOpPSJKE OpraHW3alud
JeATeNIbHOCTH TO 3aliuTe pabOTHUKOB Ha paboueM MecTe W TIPeAYNPEXIEHHI0 Mpo(eCcCHOHAbHBIX PUCKOB, YTBEP)KAEHHOTO
IMocranoenenuem IlpaButenbctBa Pecriybnmvku MongoBa Ne 95 ot 5 deBpanst 2009r. (Monitorul Oficial al Republicii Moldova
nr.34-36 ot 17 ¢eppans 2009 r.).

Crpoka 05 paBHa cymme cTpok 06-09. B crpokax 06-09 ykasbIBarOTCA BCe PacxXOfbl Ha peajnsaljii0 OpraHU3aljuOHHBIX,
TEeXHUYECKHUX, CaHUTapHO-TUTMEHWYeCKUX U JPYTUX MEpOIpUSATUN yCTaHOBJEHHBIX B €XerofHbIX IUlaHax I10 3aluTe M
TIpeAiyTIpeX/ieHHUIO.

3. B pasgene III npuBoAXTCSA YMCIO MOCTPaZaBLIMX BC/IE[CTBUE HECUACTHBIX C/IyyaeB Ha MPOM3BOJCTBE, pacC/eflOBaHHBbIX U
3aperucTpUPOBAHHbIX COIVIacHO TpeboBaHUsIM [ToioKeHusI 0 TIOpsiZiKe pacc/ie/j0BaHMs HECUACTHBIX CTyyaeB Ha NTPOU3BOJCTBE.

B crpoky 10 m 13 yClIOBHO BK/IIOYAETC UMCAEHHOCTb JIML, KOTOpble OKas3blBald YCAYTM TPEANPUATHIO Ha OCHOBe
rpak/laHCKO-TIPaBOBOIO [JOr0BOpa.

B cTpoke 16 NMpUBOAWTCS YMC/IO YesIOBEKO-[Hel HesIBOK Ha paboTy (3a MCK/TFOUeHHEeM BBIXOJHBIX UM MPa3fiHUUHBIX JHEH) B CBS3U
C BpPeMeHHOW ToTepeil TPYAOCIOCOOHOCTH BCJIe/CTBHE HECYACTHOTO C/ydasi Ha TNPOW3BOZCTBE, MOATBEPXKJEHHOW JIMCTKAMH O
MeJULIMHCKOM OTIIyCKe. 3[ecCh >Ke BK/IIOYAaeTCs U UYHCIO YeJIOBEKO-[Hel HesIBOK B C/ydvae, KOrZa TIepuof, BpeMeHHOU
HETPYyA0CMOCOOHOCTH MPOJO/DKAETCS U B CIEAYIOLIEM TOAY.

B crpoke 17 mpuBoAuTcs oOlasi CyMMa MaTepHasbHBIX 3arpaT (B ThICSY Jiei), BbI3BaHHBIX HECYACTHBIMU CIydasMH Ha
TIPOM3BO/CTBE, BKJIFOUMTE/BHO!

B CTpoKe 18 mnpuBOAWTCS CyMMa BBIIJIAT TI0 JMCTKaM O MeJUIIMHCKOM OTITyCKe, BBI3BAHHOM BpeMeHHOM ToTepeit
TPYZOCIOCOOHOCTH BC/IeCTBHE HECUACTHBIX C/TyuaeB Ha IIPOM3BOACTBE;

B CTpoKe 19 MpUBOAUTCS CyMMa BBIIIAT Ha IpeAycMoTpeHHoe cTarhéli 228 n.8 TpymoBoro Kogekca, Bo3MelljeHHe Bpeza,
MIPUUYMHEHHOTO pabOTHHKAM BC/Ie/[CTBHE HECUACTHBIX C/1ydaeB Ha NPOM3BOJICTBE;

B cTpoke 20 MPUBOAUTCS CyMMa BBILIAT, NIPeyCMOTPEHHbIX cTaThél 18 3akoHa 00 oxpaHe 370poBbsi U G€30MaCHOCTH TPYZa,
€[JMHOBPEeMEHHbIX IOCOOMI B Cilydasix OrpaHHueHMsl TPYJOCIIOCOOHOCTH WM CMepTH pPabOTHUKOB BC/IE[CTBHE HECYACTHBIX
C/lyyaeB Ha IIPOW3BO/ICTBE;

B CTpOKe 21 TPUBOAUTCSA CTOMMOCTb MCIIOPUYEHHOro 06ODYOBAHUS, WHCTPYMEHTOB, Pa3pYyLIEHHBIX 3[aHUM U COODPY)KEHHI
BC/Ie[CTBHe HECUaCTHBIX C/Iy4yaeB Ha IMPOM3BOJCTBe.

4. B pasgene IV mnpuBoguTCca pacripefieieHMe TMOCTPaJAaBIIMX BCJIeJCTBAEe HECYACTHBIX C/yyaeB Ha TMPOM3BOLCTBE I10
obcrosiTesibeTBaM (CTPOKU 23 — 42) u nipuurHaM (CTpoku 43 — 71), yCTaHOB/IEHHBIX B aKTax O PacC/ie/[0BaHUK HECUACTHBIX CTyuaeB
Ha ITPOMU3BO/CTBE.

5. B pasgene V mpuBOASTCS [jaHHbBIE O COCTOSIHUM YCJOBMI TpYyZa, YCTaHOB/IEHHbIe B pe3y/ibTaTe OL|eHKH COOTBETCTBYHOILMX
(akTOpOB pHCKa Ha pabourx MeCTax.

6. B pasgene VI npuBoguTcs uncio pabOTHUKOB, KOTOPBIM 3a paboTy B HeOMaronmpHATHBIX YC/IOBHSIX YCTaHOB/IEHBI JIIOTH U
KOMITeHCal|1H, TIpeflyCMOTPeHHbIe /IefCTBYIOIMM 3aKOHO/are/IbCcTBOM: KosiekTHBHOe comiallleHre (HalMoHaabHbIA ypoBeHb) Nel
ot 3 despans 2004r. «Orara TpyAa pabOTHHUKOB, HAXOASIIMXCS B TPYOBBIX OTHOLLIEHHSX, HA OCHOBe MH/WUBU/Ya/IbHBIX TPYZ0BBIX
J0oroBopoB», KosieKTHBHOe coraileHve (HauyoHanbHbIM ypoBeHb) Ne2 ot 09 uronst 2004r. «Pabouee Bpemsi U BpeMsl OTAbIXa»,
[Mocranoenenue IlpaBurensctBa Pecrrybmiku MongoBa Nel335 or 10.10.2002r. 06 yTBep>kaeHur IlonokeHnst 00 OLleHKe YCI0BHMA
TpyZa Ha pabouyux MecTax M TOPsAAKE TIPUMEHEHHs] OTPAC/ieBbIX TepeuHeil paboT, Ha KOTOPBIX MOTYT YCTaHABIHUBATbCS
KOMITEeHCALMOHHbIe HafbaBku 3a paboTy B HeOMarompusTHBIX YCIOBUSX TpyAa, IloctaHoBneHue ITpaBuTenbcTBa PecryGnuku
MongoBa Ne1487 ot 31.12.2004r. 06 yTBepskAeHNN TUTIOBOTO TIepeuHst paboT C TSHKETBIMU ¥ 0C000 TSDKeTBIMH, BPeIHBIMU U 0C000
BPeIHBIMU YCIOBUSIMU TPYZA, HAa KOTOPBIX PabOTHWKaM MOTYT YCTaHAB/IMBAaThCsS KOMITEHCALIMOHHbIE HafbaBku, IlocTaHOB/eHHMe
[MpaBuTenscTBa Pecriybnmuku MomgoBa NeB22 or 15.12.1992r. 06 yrtBepxkzeHun Crmcka Nel mpousBoAcTB, paboT, mpodeccut,
JO/DKHOCTeH Y ToKasaresiel, JArOIHX 11paBo Ha MEHCHIO 10 BO3pPACTy Ha JIbIOTHBIX yCIOBUSIX.

7. B crpoke 100 NpUBOASATCS METOALI OPraHU3ALMK OCYIIECTB/IEHUSI IeSTeIbHOCTH 110 OXPaHe 370POBbsl M 6€30MacHOCTH TPy/a.

[JlesrenbHOCTD 110 3alUTe M NpoduiakTHKe NpodeccroHaNbHbIX PUCKOB Ha MpeArpUsTHU TPOBOASATCS cornacHo cT.11 3akoHa
Ne186-XVI ot 10.07.2008r. 06 oxpaHe 370pOBbsi U Oe30macHOCTH Tpyza U .4 TTofokeHUs1 0 MOPsiIKe OPraHu3alvy JesaTebHOCTU



o 3amure pabOTHUKOB Ha paboyeM MecCTe W MpeAYIPEXXAeHHI0 TIPoQeCcCHOHANBHBIX PUCKOB, YTBep)KJeHHOro [TocTaHOBIeHHeM
I[TpaBuTenscrBa Pecriybnmuku Momngosa Ne95 ot 05.02.2009r.

Nucnexuusa Tpyaa

HammonanbHoe bropo Ctatucruku
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