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Cistigurile salariale ale
personalului specificate pe functii
in octombrie 2013

3apabomHas naama pabomHukos
Nno omoebHbIM OOAHCHOCMAM

3a okmsbpb 2013 e.

in conformitate cu Legea Republicii Moldova Nr. 412-XV
din 9.12.2004 «Cu privire la statistica oficiala» organele
statisticii oficiale:

- au dreptul sa obtina date statistice de la toate persoanele
fizice si juridice, indiferent de forma de proprietate;

- asigurd confidentialitatea datelor individuale obtinute si
utilizarea lor numai Tn scopuri statistice.

Neprezentarea la timp a datelor statsitice, prezentarea de
date eronate sau in volum incomplet constituie contraventie
si se sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

B coomeemcmeuu ¢ 3akoHom Pecnybnuku Mondoga N 412-XV
om 9.12.2004 «O6 o¢uyuarbHoli cmamucmuke», Op2aHbl
ouyuanbHoll cmamucmuku:

-umelom npaeo noyuams cmamucmuueckue OaHHble Om 8cex
¢usuveckux u ropuduveckux auy, He3asucumo om  opmbl
cobcmeeHHOCMU §

-eapaHmupyom KOH(puOeHYuanbHoCmb NosyYeHHbIX
UHOUBUOYA/NbHBIX OGHHBIX U UX UCNO/Mb308AHUE MOAbKO 8
cmamucmuyecKkux yensx.

HenpedcmaeneHue @ ycmaHoeaeHHbll CPOK CMamucmu4eckux
O0aHHbIX, npedcmasneHue HedoCmMoeepHbIX OaHHbIX UAU 8 HeNOAHOM
obbeme sieslemcsl  NpagoHApywleHueM U CAHKYUOHUpyemcsi 8
coomeemcmauu ¢ deticmeylowum 3aKoHO0amenbLCMeoM.

Aprobat prin Ordinul Biroului National de Statistica
al Republicii Moldova nr. 88 din 3 octombrie 2012

YmeepoicOen npukazom HayuonanbHozo 61opo cmamucmuku
Pecny6nuxu Mondoga Ne 88 om 3 okmsibps 2012

Prezinta organului teritorial pentru statistica organizatiile
care presteaza servicii de asanare si Indepartare a gunoaielor;
salubritate si activitati similare din sectorul real cu numarul
de salariati de 20 si mai multe persoane, precum si de catre
toate organizatiile bugetare indiferent de numarul de salariati
pina la data de 15 noiembrie.

Ilpedcmaensiem meppumopuaibHbIM Op2aHaM CMAMUCMuKU
OpeaHu3ayuu peanbHO20 cekmopa ¢ uucieHHocmbio 20 u 6onee
uenogeK, ocywecmensiowjue ycayeu no  yoaneHulo  0omxooos,
caHumapHoii obpabomke, ceanoK, KaHaAu3ayuu u opyaue ycayeu, a
makoaice 6100JCeMHble Op2aHU3AYUU He3a8UCUMO OM YUCAeHHOCMU
pabomHukos 0o 15 Hoa6ps1.




Efectiv Total salariu calculat pentru octombrie, lei ) Durata n_Ql;irnfilé a
de CyMMa 3apaGOTHOM I1aThl, HAUKC/IEHHOM 3a oxTsi6ps, | Salariul | Numarul ore-om S
Nr. | personal e mediu, lei| remunerate in luna pentru persoanele
Denumirea functiilor si profesiilor A - (col.2:col.1) Octqmpr}ecfgentrlg indicate in coloana
rind Yucnen din care: B TOM uucJe: salariatii indicati Tn 1. ore
B —— coloana 1 ’
HanMeHoBaHuMe [O/KHOCTei! 1 HOCTb conform salariului de conform alte | Cpensist HopmanbHast
o Ne Total | functie, salariului in acord, | functiilor lti 6 Yucio omnayeHHbIX
npodeccuii yqTeH- " : cumulate | P [ 3aPabOT-H yoropeko-yacos, B TIPOAO/IKUTEILHOCTD
CTPO- |~ yuix salariilor tarifare ast riaTa oxTAGpe 1o ) paboueii Hene Ha
110 ’ 1 okTsAGps TI0
KU  |paorHn- | BCETrO O}?J?a'flOEiTICIK}ICOCefII:,];EM coBmemaem | TPOIHE et paboTHHKaM, K m&y 3
Aam, ¢l oi BhbIM/Ia- YUTEHHBIX B Ip. 1 A
KOB, pacrieH-KaM, TapuQpHbIM (rp.2:rp.1) YUTeHHBIX B rpage 1,
yesl0BeK CTaBKaM AO/DKHOCTH TBI 4acel
A B 1 2 3 4 5 6 7 8
Curdtitor conducte de gunoi (teritorii)
Y0OO0pIIMK MyCOPOITPOBO/IOB 01
(TeppuTopui)
inclusiv femei 02
B T. Y. )KEHII[MHBI
Muncitor la amenajare 03
Pabounii 110 61aroyCTPONCTBY
inclusiv femei 04
B T. Y. )KEHII[MHBI
Informatie: Nr.rind Total Din care femei
CrnpaBKH: Ne cTp. Bcero B T. 4. )KeHIUHBI
A B 1 2
Numarul mediu al salariatilor in octombrie, persoane 05
Cpe/iHsis YMCIEHHOCTh HAaeMHBIX PAOOTHUKOB 32 OKTAODB, UeIOBEK
Remuneratii personal calculate Tn octombrie, lei 06
3apaboTHasi Ty1aTa, HauUKC/IeHHasl pabOTHUKAM TMPeATIPUSATHS 3a OKTSI0Db, Jiel
Numarul de unitdti, incluse in raport 75 X
KonuuecTBO eIVHUII, BKTFOUEHHBIX B OTUET




Precizari metodologice

Raportul prezinta organizatiile care presteaza servicii de asanare si indepartare a gunoaielor; salubritate si activitati similare din sectorul real cu numarul de salariati 20 si mai multe
persoane, indiferent de forma de proprietate. Institutiile finantate de la buget prezinta raportul statistic pe tot personalul, indiferent de numarul de lucratori.

Raportul se completeaza in conformitate cu ”Precizarile metodologice privind efectivul si cistigurile salariale ale personalului angajat”, aprobate de DSS al Republicii Moldova prin
ordinul nr. 87 din 29 iulie 2004, cu modificarile ulterioare aprobate prin ordinul BNS nr. 44 din 8 iunie 2006.

In raport se includ salariatii care au lucrat luna octombrie in Intregime, cu program complet, pentru care, respectiv, au fost remunerati.

Cind un salariat primeste doua salarii tarifare (sau 1,5), sau daca este cumulard intern, acesta se ia Tn calcul ca o singura persoana.

Nu se nregistreaza in raport datele referitoare la: persoanele angajate cu program zilnic sau saptaminal redus (conform statelor si din initiativa administratiei in urma reducerii volumului
de lucru) chiar daca au lucrat zilele sau orele stabilite conform programului pe octombrie; persoanele care s-au aflat in concedii fara plata, concedii medicale si de maternitate; persoanele
care au avut absente nemotivate (care nu se platesc); persoanele care s-au aflat in concedii de studii si au fost platiti partial de unitate; persoanele care s-au aflat in strainatate Tn deplasari
n interes de serviciu si care au fost platiti partial de unitate.

In raport se Tnscriu sumele brute calculate pentru luna octombrie atit in functie de timpul efectiv lucrat, cit si indiferent de acesta (pentru concediile de odihna), premiile acordate pentru
rezultatele obtinute Tn munca in luna data.

Nu se includ in raport platile pentru perioadele precedente, sumele calculate pentru lucrarile ocazionale, indemnizatiile unice pentru vechime integratd in munca si pentru rezultatele
obtinute in munca in cursul unui an.

Numarul ore-om remunerate n luna octombrie cuprind orele efectiv lucrate n timpul programului normal de lucru si suplimentar, inclusiv orele platite dar nelucrate (intreruperi ale
lucrului neimputabile salariatilor, concediul de odihna, concediul de studii, zile de sarbatori, zile libere acordate pentru evenimente familiale deosebite si alte zile nelucrate platite).

Prin durata normala a saptaminii de lucru se Tntelege numarul de ore stabilit prin contracte colective de muncad, acorduri colective sau alte forme de angajare corespunzatoare programului
complet de lucru din luna octombrie.

MertoauuecKkue yKa3aHus

OTueT npe/CTaR/ISAI0T OPraHU3ally peaibHOTO CEKTOPA C YMC/IeHHOCTRIO 20 U 6osiee ueoBek, He3aBUCUMO OT (hOpMbI COOCTBEHHOCTH, OCYIIECTB/ISIOIIHE YCIYTY TI0 YAATEeHUI0 OTXO/0B,
caHUTapHOU 00paboTKe, CBA/IOK, KaHAIM3alMK U APyTHe YCIyTU. BIoIpKeTHbIe YUpeXeH s MPeACTaBIISIOT OTYeT Ha BeCh MIepPCOHa/, He3aBUCHUMO OT YHC/IeHHOCTH PabOoTaroLIvX.

OTueT COCTaB/AETCS B COOTBETCTBUM C MHCTPYKIMeH “UnC/IeHHOCTh U 3apaboTHas I/1aTa HaeMHbIX paboTHUKOB” yTBepxjeHHoM npuka3oM [JCC Pecriy6miku MoszioBa ot 29 utons 2004
. Ne 87, c mocsienyronmm u3sMmeHeHUsIMU, BHeCeHHbIMU npyka3oMm Ne 44 ot 8 utons 2006 roga.

B oTuer BK/IIOUAIOTCsT pabOTHHKY CIIFICOYHOTO COCTaBa IpopaboTaBliie OKTS0PL Mecsl] ITOTHOCTBIO, T10 ITOJTHOM ITporpamMMe M KOTOpBIM ObUIa HauKc/leHa 3apaboTHast I1ara.

PaboTHUK, TIO/TyYarOLHi B OHOM YUPeXIeHHH [Be, MTOTOPBI CTaBKK WM 0(OPMJIEHHBIN B 3TOM )Ke OpraHu3alyy, Kak BHYTPeHHHUH COBMECTUTeb, YUUTHIBAETCS KaK OJVH UesIOBeK.

He BK/IIOUAlOTCA B OTYET JaHHBbIE O PAaOOTHHMKAX: TPUHATHIX Ha PabOTy Ha HEMOJHBbIA pabouuii JeHb WK HEMOMHYI0 pabouyro Heneo (B COOTBETCTBMU CO INTATHBIM PACMMCAHUEM U
repeBe/IeHHBIX Ha yKa3aHHBIM DEXXUM 110 WHULMATHBE aJ]MUHUCTDALMH, B CBSI3M C COKpalljeHHeM o0bema MpOU3BOACTBA) JlaXKe, eC/I OHU MpopaboTany yCTaHOBJIEHHOE MM IO TpaduKy
paboTel Ha OKTSOPh KOMUUECTBO JHEH WM YacoB; HaXOJLIMeCs B OTIycKax 0e3 coxpaHeHWs 3apabOTHOM TiaThl, MEAWUIMHCKUX OTITyCKAaX M OTMyCKaX Mo OepeMeHHOCTH U pOjaM;
WMEBILIMe TIPOTY/BI W pyrie HeBBIXOAbl Ha paboTy, He moisiexalue oruiate; obydaromiyecs B yueOHBIX 3aBeleHUSIX M HAXOAWBILMECS B y4eOHBIX OTITyCKaxX eC/iv 3a BpeMsl OTMycCKa
3apabOTHYIO TIJIaTy OHH TOJyYald He TMOMHOCTHI0 a YaCTMYHO; HAaXOAWBLIMECS B CTyKeOHBIX KOMaHAWPOBKAaX 3a TPaHMLeHd U MOMYUMBLIMX 3a BpeMsi KOMaHJWUPOBKH TOJIBKO YacTh
TapuQHON cTaBKHU (0K/Ia/a).

B oTuere mokasblBaeTcsl HauMC/IeHHasi 3apaboTHast I1ata 3a OKTA0pb, KaK CBfi3aHHasi C 0TpabOTaHHLIM BpeMeHeM TaK M HauWC/IeHHasl He3aBUCHMO OT OTpa0OTaHHOTO BpPeMeHM 3a JHHU
€KerofIHOTO OTITyCKa, TIPeMUH 3a PaboTy B OTUETHOM MeCsLe.

He Bx/OuUaloTCA B OTUET BBIIJIATHI 3@ IPOLLIble II€PUOAbI, CYMMbl HauWC/IeHHble 3a BCSIKOTO pOJa CiaydaiiHble paboThl, eJVMHOBPeMeHHble BO3HArpakAeHHs 3a BBICAYTY JIeT U
BO3HArpa’k/ieHus 3a 00IIHe pe3y/bTaThl paboTHI 110 UTOTaM 3a Fof.

UHCI0 orylaueHHBIX Ue/IOBEKO-UacoB B OKTS0pe BK/IIOUaeT (akTHUeCcKH oTpaboTaHHbIe Yackl B IIepHOZ, HOPMalbHOTO U [JOTIOJIHUTENBHOTO pabouero BpeMeHH, B TOM YMC/IE OIJIaueHHbIe
HO He orpaboTaHHbIe Yackl (TepepbiBbI B paboTe He MO BHHE PAOOTHMKA, €XKErofHble OTIYCKa, yueOHbIe OTMYyCKa, Mpa3JHUYHbIE [HU, BLIXOAHBIE [HU TPEJOCTAB/IEHHbIE B CBSI3U
0COOEHHBIMH CeMeWHBIMU COOBITUSIMU U PYTHeE).

HopmarbHasi TpoZo/DKUTE/TBHOCTE paboueli HeZiesid - YMC/IO0 YCTAHOBIEHHBIX YacOB COIVIACHO KOJUIEKTHMBHBIM JOTOBOpPaM, KOJIEKTUBHBIM COIVIAILEHWsIM WU APyruM ¢opMaM HaiiMa,
COOTBETCTBYHOLIMM T0/IHOM paboueli mporpamMme B OKTsIOpe.
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