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    ИЗМЕНЕН

    ЗП241 от 02.11.12, MO242-244/23.11.12 ст.777

    ЗП202 от 27.09.12, МО234-236/09.11.12 ст.744

    ЗП178 от 11.07.12, MO190-192/14.09.12 ст.644; в силу с 01.01.13
    ПКС5 от 10.04.12, MO76-80/20.04.12 ст.11; в силу с 10.04.12
    ЗП3 от 15.01.11, MO21-24/27.01.12 ст.66; в силу с 01.01.12

    ЗП227 от 25.11.11, MO7-12/13.01.12 ст.20
    ЗП56 от 09.06.11, МО107-109/01.07.11; в силу с 01.07.11

    ЗП7 от 10.02.2011, МО34-36/04.03.2011 ст.56

    ЗП68  от 23.04.10, МО83-84/28.05.10 ст.236

    ЗП155-XVI от 04.07.08, МО134-137/25.07.08 ст.533       

    ЗП9-XVI от 14.02.08, МО47-48/07.03.08 ст.141

    ЗП268-XVI от 28.07.06, МО142-145/08.09.06 ст.702; в силу с 1 января 2007

    Парламент принимает настоящий органический закон.

Глава I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    Статья 1. Цель и сфера применения закона
    (1) Настоящий закон определяет право на пособия социального страхования для

предупреждения, ограничения, устранения социальных рисков и материальной

поддержки лиц, имеющих право на получение таких пособий в случае наступления

указанных рисков.

    [Ст.1 ч.(1) изменена ЗП268-XVI от 28.07.06, МО142-145/08.09.06 ст.702; в силу с 1

января 2007]
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    (2) Положения настоящего закона применяются при наступлении следующих страховых
социальных рисков: болезни, материнства, смерти.

Глава II

ПОСОБИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

    Статья 2. Право на пособия социального страхования

    (1) Право на пособия социального страхования осуществляется в соответствии с

настоящим законом через государственную систему социального страхования.

    (2) Право на пособия социального страхования имеют застрахованные лица, постоянно

проживающие или временно пребывающие в Республике Молдова, а также безработные,

имеющие право на пособие по безработице (далее - безработные).

    [Ст.2 ч.(2) изменена ЗП56 от 09.06.11, МО107-109/01.07.11; в силу с 01.07.11]

    (3) Лицо имеет право на пособия социального страхования, связанные с социальными
рисками, от которых оно застраховано.

    (4) В соответствии с настоящим законом застрахованные лица имеют право на пособия

социального страхования и в случаях наступления страхового риска в период

испытательного срока или в день увольнения.
    (5) Категории лиц, подлежащих обязательному государственному страхованию,
определены Законом о государственной системе социального страхования № 489-XIV от

8 июля 1999 года.
    Статья 3. Международные соглашения (конвенции)

    Если международным соглашением (конвенцией) о социальном страховании, одной из
сторон которого является Республика Молдова, установлены иные положения по

сравнению с предусмотренными настоящим законом, применяются положения
международного соглашения (конвенции).

   Статья 4. Источники финансирования пособий 
                социального страхования

    (1) Выплата пособий социального страхования, предусмотренных пунктами b), c), d),
e), f), g), h) части (1) статьи 5, осуществляется полностью  за счет средств бюджета
государственного социального страхования. 

    (2) Выплата пособий по временной нетрудоспособности, обусловленной общим
заболеванием или несчастным случаем, не связанным с работой, за исключением

случаев, предусмотренных частью (3) настоящей статьи, осуществляется следующим
образом: 

    а) первый, второй и третий календарный день временной нетрудоспособности
оплачивается из финансовых средств работодателя, а в случае безработных – из средств

бюджета государственного социального страхования;
    [Ст.4 ч.(2), пкт.а) в редакции ЗП202 от 27.09.12, МО234-236/09.11.12 ст.744]

    [Ст.4 ч.(2) пкт.а) признан неконституционным ПКС5 от 10.04.12, MO76-80/20.04.12
ст.11; в силу с 10.04.12]
    b) начиная с четвертого календарного дня временной нетрудоспособности

выплачивается пособие из средств бюджета государственного социального страхования.
    [Ст.4 ч.(2), пкт.b) в редакции ЗП202 от 27.09.12, МО234-236/09.11.12 ст.744]

    [Ст.4 ч.(2), пкт.b) изменен ЗП3 от 15.01.11, MO21-24/27.01.12 ст.66; в силу с 01.01.12]
    [Ст.4 ч.(2), пкт.b) изменен ЗП227 от 25.11.11, MO7-12/13.01.12 ст.20]

    [Ст.4 ч.(2), пкт.с) утратил силу согласно ЗП202 от 27.09.12, МО234-236/09.11.12
ст.744]

    [Ст.4 ч.(2), пкт.с) изменен ЗП3 от 15.01.11, MO21-24/27.01.12 ст.66; в силу с 01.01.12]

    (21) Начиная с 2013 года выплата пособий по временной нетрудоспособности,



обусловленной общим заболеванием или несчастным случаем, не связанным с
работой, за исключением случаев, предусмотренных частью (3) настоящей статьи,

осуществляется следующим образом:
    а) первые пять календарных дней временной нетрудоспособности оплачиваются

из средств работодателя, а безработным – из средств бюджета государственного
социального страхования;

    b) начиная с шестого календарного дня временной нетрудоспособности пособие
выплачивается из средств бюджета государственного социального страхования.

    [Ст.4 ч.(21) введена ЗП178 от 11.07.12, MO190-192/14.09.12 ст.644; в силу с 01.01.13]
    (3) Выплата пособий по временной нетрудоспособности в случаях заболевания
туберкулезом, СПИДом, раком любого вида или возникновения угрозы прерывания

беременности, а также выплата пособий по временной нетрудоспособности беременным
женщинам, состоящим на учете в санитарно-медицинских учреждениях, осуществляется

полностью за счет средств бюджета государственного социального страхования начиная
с первого календарного дня временной нетрудоспособности.

    [Ст.4 в редакции ЗП56 от 09.06.11, МО107-109/01.07.11; в силу с 01.07.11]
    Статья 5. Виды пособий социального страхования

    (1) В государственной системе социального страхования застрахованные лица имеют
право на следующие пособия:

    a) пособие по временной нетрудоспособности, обусловленной общим заболеванием
или несчастным случаем, не связанным с работой;
    b) пособие по предупреждению заболеваний (карантину);

    c) пособие по восстановлению трудоспособности;
    d) пособие по материнству;

    e) единовременное пособие при рождении ребенка;
    [Ст.5 ч.(1), пкт.e) утратит силу согласно ЗП178 от 11.07.12, MO190-192/14.09.12

ст.644; в силу с 01.01.13]
    f) пособие по воспитанию ребенка до достижения им возраста 3 лет;

    g) пособие по уходу за больным ребенком;
    h) пособие на погребение.

    (2) Безработные  имеют  право  на  пособия, предусмотренные пунктами а), d) и h)
части (1).

    (3) Порядок предоставления пособий социального страхования определяется

Правительством.

    Статья 6. Условия назначения пособий 
                       социального страхования

    (1) Застрахованные лица имеют право на пособия социального страхования при

наличии общего страхового стажа не менее 3 лет.

    (2) Застрахованные лица, у которых общий страховой стаж составляет менее 3 лет,
имеют право на пособия социального страхования при наличии 3 месяцев страхового

стажа из последних 12 месяцев, предшествовавших наступлению страхового риска.

    (3) Застрахованные лица, работающие по срочному индивидуальному трудовому
договору, в том числе занятые на сезонных работах, имеют право на пособия

социального страхования при наличии страхового стажа, предусмотренного частями (1)

или (2), или не менее 12 месяцев страхового стажа из последних 24 месяцев,

предшествовавших наступлению страхового риска.
    (4) Безработные имеют право на пособия социального страхования при условии

приостановления на этот период выплаты пособия по безработице или стипендии.



    (5) Пособие на погребение выплачивается застрахованным лицам вне зависимости от

длительности страхового стажа, а незастрахованным лицам - при подтверждении

страхового стажа не менее 3 лет.  
    Статья 7. Основа для исчисления пособий 

                      социального страхования

    (1) Основой для исчисления пособий социального страхования является
среднемесячный доход за последние 6 предшествовавших наступлению страхового риска

календарных месяцев, на который начислялись индивидуальные взносы социального

страхования. Основа для исчисления не может превышать 5 среднемесячных заработных

плат по экономике, прогнозируемых на соответствующий год.
    [Ст.7 ч.(1) изменена ЗП227 от 25.11.11, MO7-12/13.01.12 ст.20]

    (2) Если месяцы, учитываемые при исчислении пособий в соответствии с частью (1),

по уважительным причинам не отработаны полностью, в целях определения основы для

исчисления берется застрахованный доход за полные отработанные календарные месяцы
соответствующего периода.

    (3) Если застрахованное лицо работало менее 6 месяцев, основой для исчисления

пособий является среднемесячный застрахованный доход за полностью отработанные
месяцы, а при наличии страхового стажа менее 1 календарного месяца учитывается

застрахованный доход за отработанные дни.

    (4) При отсутствии по уважительным причинам застрахованного дохода за последние 6

календарных  месяцев, предшествовавших наступлению страхового риска, основой для
исчисления пособий служит тарифная ставка или должностной оклад получателя.  

    (5) Основой для исчисления пособия по материнству, предоставляемого женам,

находящимся на содержании у работающих мужей,  является среднемесячный

застрахованный доход мужа, определяемый согласно требованиям настоящей статьи.  
    Статья 8. Подтверждение права на пособие по временной

                      нетрудоспособности

    Право на пособие по временной нетрудоспособности подтверждается листком о
медицинском отпуске, выданным в порядке, утвержденном Правительством.

    Статья 9. Продолжительность периода, на который предоставляется

                      пособие по временной нетрудоспособности

    (1) Пособие по временной нетрудоспособности предоставляется на период не более
180 дней в течение календарного года. Выплата пособия осуществляется в соответствии с

положениями статьи 4.

    [Ст.9 ч.(1) в редакции ЗП56 от 09.06.11, МО107-109/01.07.11; в силу с 01.07.11]

    (2) Начиная со 120-го дня пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в
случае, если медицинский отпуск продлен на основании заключения Консилиума

врачебной экспертизы жизнеспособности (далее - КВЭЖ).

    (3) Застрахованным лицам, работающим по индивидуальному трудовому договору,
заключенному на определенный срок, не превышающий одного года, в том числе

занятым на сезонных  работах, и безработным  в период предоставления пособия по

безработице пособие по временной нетрудоспособности предос​тавляется на срок не

более 30 дней в течение кален​дарного года. Застрахованным лицам, работающим по
индивидуальному трудовому договору, заключенному на определенный срок,

превышающий один год, пособие по временной нетрудоспособности предоставляется в

соответствии с частью (1).

    [Ст.9 ч.(3) в редакции ЗП9-XVI от 14.02.08, МО47-48/07.03.08 ст.141]
    (4) В случаях заболевания туберкулезом, СПИДом, раком любого вида для всех

категорий лиц, подпадающих под действие настоящего закона, продолжительность



периода, на который предоставлено пособие по временной нетрудоспособности,
составляет на основании заключения КВЭЖ до одного года в интервале последних двух

лет.

    (5) Во время беременности на период нахождения в медицинском отпуске пособие по

временной нетрудоспособности предоставляется без ограничений.
    Статья 10. Право на продление периода, на который предоставляется

                        пособие по временной нетрудоспособности

    (1) Если больной не выздоровел по истечении периода, на который предоставлено

пособие по временной нетрудоспособности и который установлен в соответствии с
настоящим законом, лечащий врач предлагает установить группу инвалидности.

    (2) При наличии обоснованных возможностей для восстановления здоровья больного

лечащий врач предлагает продлить медицинский отпуск свыше 180 дней с целью
избежания установления группы инвалидности и сохранения работоспособности

застрахованного лица.

    (3) В случае необходимости КВЭЖ выносит решение о продлении медицинского

отпуска для продолжения программы восстановления здоровья, о временном переводе на
другую работу, сокращении рабочего дня, о возобновлении трудовой деятельности или

установлении группы инвалидности.

    (4) Медицинский отпуск продлевается свыше 180 дней по заключению КВЭЖ не более

чем на 30 дней, в зависимости от состояния здоровья больного и результатов
оздоровительных мероприятий.    

    (5) При продлении медицинского отпуска свыше 180 дней пособие по временной

нетрудоспособности предоставляется на весь период продленного медицинского отпуска.
    Статья 11. Выплата пособия при установлении группы

                        инвалидности

    Если КВЭЖ вынес решение об установлении группы инвалидности, пособие по

временной нетрудоспособности выплачивается до дня определения группы
инвалидности в пределах максимальной продолжительности периода, на который было

предоставлено пособие, предусмотренной настоящим законом.

    Статья 12. Право на пособие по временной нетрудоспособности
                        в отдельных случаях

    (1) Пособие по временной нетрудоспособности предоставляется и при наступлении

нетрудоспособности в период ежегодного оплачиваемого отпуска. В таких случаях отпуск

продлевается на срок временной нетрудоспособности, имевшей место во время отпуска.  
    (2) Пособие по временной нетрудоспособности не предоставляется, если работающий

находился в отпуске без сохранения заработной платы.

    Статья 13. Размер пособия по временной нетрудоспособности

    (1) Месячный размер пособия по временной нетрудоспособности устанавливается
дифференцированно, в зависимости от продолжительности страхового стажа получателя,

следующим образом:

    а) 60 процентов основы для исчисления пособия, установленной в соответствии со
статьей 7, при наличии страхового стажа до 5 лет;

    b) 70 процентов основы для исчисления пособия, установленной в соответствии со

статьей 7, при наличии страхового стажа от 5 до 8 лет;

    c)  90 процентов основы для исчисления пособия, установленной в соответствии со
статьей 7, при наличии страхового стажа свыше 8 лет.

    [Ст.13 ч.(1),пкт.с) изменен ЗП56 от 09.06.11, МО107-109/01.07.11; в силу с 01.07.11]

    (2) В случаях заболевания туберкулезом, СПИДом, раком любого вида размер пособия

по временной нетрудоспособности составляет 100 процентов  основы исчисления,



установленной в соответствии со статьей 7 .

    Статья 14. Пособие по предупреждению заболеваний (карантину)

    (1) Для предупреждения заболеваний застрахованные лица имеют право на пособие по
карантину.

    (2) Пособие по карантину предоставляется застрахованным лицам, которым

запрещается продолжать работу по причине карантина на период, установленный в

листке о медицинском отпуске, выданном в соответствии с действующим
законодательством.

    (3) Пособие по предупреждению заболеваний устанавливается согласно условиям и в

размерах, предусмотренных частью (1) статьи 13.

    Статья 15. Пособия по восстановлению трудоспособности

    (1) Для восстановления трудоспособности застрахованные лица имеют право на:

    а) пособие по временной нетрудоспособности в связи с ортопедическим
протезированием;

    b) санаторно-курортное лечение.  

    (2) Пособие по временной нетрудоспособности в связи с ортопедическим

протезированием назначается застрахованным лицам в случае нахождения их в

стационаре для протезирования и/или ортопедического вмешательства за весь период

пребывания в стационаре.

    (3) Порядок предоставления путевок на санаторно-курортное лечение
устанавливается  Правительством.

    Статья 16.  Пособие по материнству

    (1) Застрахованным лицам, женам, находящимся на содержании у работающих мужей,

и безработным, имеющим право на  отпуск по беременности и родам, включающий

дородовой отпуск и послеродовой отпуск, назначается пособие по материнству.

    (2) Пособие по материнству предоставляется начиная с 30-й недели беременности на

126 календарных дней, а в случаях тяжелых родов или рождения двух и более детей - на
140 календарных дней.

    (3) Если ребенок родился мертвым или умер в течение послеродового отпуска, пособие

по материнству предоставляется на период, установленный в соответствии с частью (2).

    (4) Ежемесячный размер пособия по материнству составляет 100 процентов основы

для исчисления, установленной согласно статье 7.

    Статья 17. Единовременное пособие при рождении ребенка

    Застрахованные лица имеют право на получение единовременного пособия при

рождении ребенка в размере не менее 500 леев на каждого ребенка, рожденного
живым. С 2005 года размер единовременного пособия при рождении ребенка будет

устанавливаться ежегодно законом о бюджете государственного социального

страхования.

    [Ст.17 утратит силу согласно ЗП178 от 11.07.12, MO190-192/14.09.12 ст.644; в силу

с 01.01.13]

    Статья 18. Пособие по воспитанию ребенка

    (1) Застрахованные лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, имеют право на
ежемесячное пособие по воспитанию ребенка со дня рождения и до достижения им

возраста 3 лет.

    (2) Правом на пособие по воспитанию ребенка по заявлению пользуется один из

родителей, дедушка, бабушка, другой родственник, непосредственно осуществляющий

уход за ребенком, или опекун, отвечающие предусмотренным статьей 6 требованиям,

которые предъявляются к страховому стажу.

    [Ст.18 ч.(3) исключена ЗП7 от 10.02.2011, МО34-36/04.03.2011 ст.56]



    [Ст.18 ч.(3) изменена ЗП155-XVI от 04.07.08, МО134-137/25.07.08 ст.533]

    (4) Начиная с 2010 года размер ежемесячного пособия по воспитанию ребенка

составляет 30 процентов основы для исчисления, установленной в соответствии со

статьей 7, но не менее 300 леев на каждого ребенка.

    [Ст.18 ч.(4) изменена ЗП7 от 10.02.2011, МО34-36/04.03.2011 ст.56]

    [Ст.18 ч.(4) в редакции ЗП68  от 23.04.10, МО83-84/28.05.10 ст.236]

    [Ст.18 ч.(4) введена ЗП155-XVI от 04.07.08, МО134-137/25.07.08 ст.533]
    Статья 19. Пособие по уходу за больным ребенком

    (1) Пособие по уходу за больным ребенком в возрасте до 7 лет, ребенком-инвалидом

при заболеваниях, не связанных с инвалидностью, до достижения им возраста 16 лет

предоставляется на основании листка о медицинском отпуске, выданного согласно

действующему законодательству.

    (2) Размер пособия по уходу за больным ребенком устанавливается в соответствии с

частью (1) статьи 13.

    Статья 20. Продолжительность периода, на который предоставляется
                        пособие по уходу за больным ребенком

    (1) Пособие по уходу за больным ребенком предоставляется на срок не более 14

календарных дней в случаях оказания медицинской помощи в амбулаторных условиях и

до 30 календарных дней - в случаях оказания медицинской помощи в стационаре (на

период, когда ребенок нуждается в уходе).

    (2) Если у ребенка инфекционное заболевание, если он иммобилизован в гипсовый

аппарат или подвергся хирургическому вмешательству, продолжительность
медицинского отпуска устанавливается Консультативным медицинским консилиумом, а

пособие предоставляется на весь период медицинского отпуска.

    Статья 21. Пособие на погребение

    (1) В случаях смерти застрахованного лица, пенсионера  государственной системы

социального страхования, безработного или лица,  имеющего общий страховой стаж не

менее 3 лет, на пособие на погребение согласно действующему законодательству имеет

право одно лицо, которым может быть супруг умершего, его ребенок, один  из родителей,
опекун или попечитель, либо, в случае отсутствия таковых, лицо, которое докажет, что

понесло расходы на погребение.

    (2) Застрахованное лицо, безработный, пенсионер имеют право на пособие на

погребение в случае смерти члена семьи, находившегося на их иждивении и не имевшего

права на пособия социального страхования.

    (3) В соответствии с настоящим законом членами семьи являются:

    а) супруг;

    b) родители;
    c) дети, не достигшие возраста 18 лет, или, если они обучались на дневном отделении

в учебном заведении, - до окончания учебы, но не позднее достижения ими 23-летнего

возраста, а также нетрудоспособные дети независимо от возраста, если они потеряли

трудоспособность до достижения вышеуказанных возрастов.

    (4) Пособие на погребение выплачивается единовременно, в фиксированной сумме.

    (5) Размер пособия на погребение устанавливается ежегодно законом о

бюджете  государственного социального страхования.
    Статья 22. Выплата пособия по временной нетрудоспособности

                        в случае банкротства работодателя

    В случае банкротства работодателя пособие по временной нетрудоспособности,

наступившей до этой ситуации, выплачивается застрахованным лицам аналогично

заработной плате (на основании статьи 54 Закона о несостоятельности № 632-XV от 14



ноября 2001 года)  из средств бюджета государственного социального страхования.

    Статья 23. Предоставление пособий социального страхования
                        лицу, работающему на нескольких предприятиях

    Лицу, работающему на нескольких предприятиях, застрахованному на каждом из них в

соответствии с действующим законодательством, пособия социального страхования

исчисляются исходя из всего застрахованного дохода, определенного в соответствии со

статьей 7.

    Статья 24. Исчисление и выплата пособий социального

                        страхования

Исчисление и выплата пособий социального страхования осуществляются
уполномоченными на то органами в соответствии с действующим законодательством.

    Статья 25. Сроки выплаты пособий социального страхования

    (1) Выплата пособий социального страхования производится:

    а) застрахованным лицам, работающим по индивидуальному трудовому договору, -

ежемесячно, не позднее дня выплаты заработной платы за соответствующий месяц;

    b) остальным категориям застрахованных лиц, пенсионерам и безработным -

в  день  представления  листка о медицинском отпуске или не позднее 10 дней после этой
даты.

    (2) Пособие на погребение выплачивается в течение не более чем 3 рабочих дней со

дня подачи  всех необходимых документов.

    Статья 26. Лица, которым выплачиваются пособия

                       социального страхования

    (1) Пособия социального страхования выплачиваются получателю, его законному

представителю или доверенному лицу.
    (2) Невыплаченные пособия социального страхования, назначенные умершему

застрахованному лицу за текущий месяц, выплачиваются пережившему его супругу,

детям, родителям или, при отсутствии таковых, лицу, подтвердившему то, что оно

осуществляло уход за умершим до дня его смерти.

    (3) Пособия социального страхования, не выплаченные своевременно умершему

получателю по вине органов, которые назначают или выплачивают пособия,

выплачиваются полностью супругу умершего, его детям, родителям или, при отсутствии

таковых, лицу, подтвердившему то, что оно осуществляло уход за умершим.
    Статья 27. Срок давности для выплаты пособий

                        социального страхования

    (1) За пособиями социального страхования можно обратиться на основании

подтверждающих документов в течение 12 месяцев со дня выполнения условий для

назначения пособий.

    (2) Назначенные, но не востребованные своевременно пособия выплачиваются не

более чем за 3 года, предшествовавших дню обращения.
    (3) Пособия, не выплаченные своевременно по вине органов, назначающих или

выплачивающих пособия, выдаются без ограничения каким-либо сроком.

    Статья 28. Прекращение, приостановление и возобновление

                        выплаты пособий социального страхования

    (1) Выплата пособий социального страхования прекращается начиная со дня,

следующего за днем, когда:

    а) получатель умер;
    b) обнаружилось, что получатель не отвечает условиям, предусмотренным законом для

предоставления пособий;

    с) получатель переехал на постоянное жительство в другую страну, с которой



Республика Молдова не заключила соглашения о социальном страховании.

    (2) Выплата пособий социального страхования прекращается при получении пособий

на основании поддельных документов.

    (3) Выплата пособия, предусмотренного статьей 18, приостанавливается на период, на

который получатель пособия лишен родительских прав, или отказался от ребенка, или
ребенка поместили в социальное учреждение.

    (4) Возобновление выплаты пособия социального страхования, приостановленной в

соответствии с частью (3), производится по заявлению начиная со дня, следующего за

днем, когда причины для приостановления выплаты отпали.    

    Статья 29. Прекращение права на получение пособия

                        по временной нетрудоспособности

    Застрахованное лицо не имеет права на получение пособия по временной
нетрудоспособности, если оно:

    а) причинило вред здоровью умышленно;

    b) потеряло трудоспособность в результате совершения преступления;

    с) проходило принудительное лечение согласно судебному решению (за исключением

лиц с психическими расстройствами);

    d) находится в местах лишения свободы или проходит судебно-медицинскую

экспертизу.
    Статья 30. Контроль за назначением пособий

                       социального страхования

    Контроль за правильностью назначения, исчисления и выплаты пособий социального

страхования осуществляют Национальная касса социального страхования, Финансовая

инспекция и их территориальные структуры.

    [Ст.30 изменена ЗП241 от 02.11.12, MO242-244/23.11.12 ст.777]

    [Глава III исключена ЗП268-XVI от 28.07.06, МО142-145/08.09.06 ст.702; в силу с 1
января 2007]

Глава IV

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    Статья 32. Возвращение необоснованно выплаченных сумм

    (1) Работодатель или служащие территориальных касс социального страхования, по

вине которых из-за несоблюдения положений действующего законодательства были

необоснованно назначены и выплачены те или иные суммы  из бюджета

государственного социального страхования, обязаны их возместить.
    (2) Выплаченная в результате представления фальшивых документов сумма

удерживается с лица, которое получило ее необоснованно.  

    (3) На суммы, не возвращенные умершими получателями, не обращается взыскание.

    Статья 33. Разрешение споров, связанных с применением

                       настоящего закона

    Споры, связанные с применением настоящего закона, разрешаются Национальной

кассой социального страхования, решение которой может быть обжаловано в  судебные
инстанции в соответствии с действующим законодательством.

    Статья 34. Вступление в силу настоящего закона

    (1) Настоящий закон вступает в силу с 1 января 2005 года, за исключением части (5)

статьи 7 и статьи 16, которые вступают в силу со дня опубликования закона.

    (2) Правительству в шестимесячный срок:

    а) представить Парламенту предложения по приведению действующего

законодательства в соответствие с настоящим законом;
    b) утвердить нормативные акты, необходимые для введения в действие настоящего



закона.

    ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

    ПАРЛАМЕНТА                                   Еуджения ОСТАПЧУК

    Кишинэу, 22 июля 2004 г.

    № 289-XV.


