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 Организация работы по охране труда на предприятии в учреждении,
                                    в организации (для сведения)

  

1. Общие принципы организации работы по охране труда на 
предприятии. Стандарт предприятия системы стандартов безопасности 

труда (СТП ССБТ), система управления охраной труда (СУОТ), 
Положение об организации работы по охране труда в организации. 
Система обеспечения безопасности профессиональной деятельности 

должна быть органично встроена в систему управления производством (здесь 
имеется в виду производство не только товаров, но и всевозможных услуг: 
транспортных, торговых, информационных, банковских и т.д.).  

Управление охраной труда на предприятии - это подготовка, принятие 
и реализация решений по сохранению здоровья и жизни профессионала в 
процессе его производственной деятельности. Управление охраной труда 
является частью общей системы управления предприятием. Объектом 
управления охраной труда является деятельность функциональных служб и 
структурных подразделений предприятия по обеспечению безопасных и 
здоровых условий труда на рабочих местах, производственных участках, в 
цехах и на предприятии в целом. 

В соответствии со ст. 12 Основ в целях обеспечения соблюдения 
требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в 
каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с 
численностью более 100 работников создается служба охраны труда или 
вводится должность специалиста по охране труда, имеющего 
соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. В 
организации с численностью 100 и менее работников решение о создании 
службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда 
принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной 
организации. При отсутствии в организации службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со 
специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области 
охраны труда. 

Создание на предприятии службы охраны труда вовсе не означает, что 
другие службы и подразделения не должны заниматься проблемами 
безопасности работающих. Если функции прогнозирования, планирования, 
координации, контроля, возлагаться главным образом на эту службу, то 
обучение сотрудников и исполнение принятых решений в той или иной мере 
касается всех структурных единиц организации. Поскольку мероприятия по 
обеспечению безопасности профессиональной деятельности касаются 
абсолютно всех сотрудников, общее руководство или и координацию 
действий различных служб и подразделений должен осуществлять либо 



руководитель организации, либо один из его заместителей, наделенный 
достаточными полномочиями. 

В работе по созданию безопасных условий труда необходимо 
руководствоваться следующими общими принципами:  

1. Комплекс мер и средств безопасности должен быть адекватен 
возможным угрозам и рискам и достаточен с точки зрения действующего 
законодательства и нормативных правовых актов, регулирующих вопросы 
обеспечения безопасности личности. 

2. Организационные и технические меры безопасности не должны 
мешать персоналу выполнять свое производственное задание. В полной мере 
этот принцип реализовать невозможно, т. к. любые методы и средства 
обеспечения безопасности вызывают определённые неудобства. 

3. Применяемые методы и средства сами не должны представлять 
опасности для работающих. Для реализации этого принципа должны быть 
предусмотрены дополнительные организационные (а по возможности и 
технические) меры и жёсткий контроль за их выполнением. 

4. Меры безопасности не должны противоречить действующему 
законодательству. 

Стратегическим направлением политики в области охраны труда является 
обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к 
результатам производственной деятельности. Для успешной реализации этой 
стратегии следует руководствоваться следующими принципами организации 
работы по охране труда на предприятии (в организации): 

1)                             Обязательность учета проблем безопасности труда при 
решении всех вопросов производства и на всех уровнях управления. Это 
значит, что на всех стадиях, начиная от проектирования, строительства и 
эксплуатации вплоть до выпуска продукции, должны соблюдаться и 
выполняться правила и нормы охраны труда. 

2)                             Ответственность каждого из руководителей, от работодателя до 
мастера, за безопасность труда на предприятии (в организации). 
Функциональные обязанности по вопросам охраны труда, права и 
ответственность каждого руководителя (должностного лица) должны быть 
четко зафиксированы в должностных обязанностях либо иных документах 
(положениях, приказах и т.д.). 

3)                             Непосредственная подчиненность службы охраны труда 
высшему руководству предприятия (организации). 

4)                             Четкое разграничение задач, стоящих перед службой охраны 
труда, и другими службами предприятия (организации) при ключевой роли 
службы охраны труда в организации безопасного производства. 

5)                             Преобладание в мероприятиях службы охраны труда 
инспекторских проверок условий труда на рабочих местах. 

6)                             Вовлечение в решение проблем охраны труда всех сотрудников 
предприятия (организации); тесное взаимодействие службы охраны труда с 
уполномоченными представителями трудового коллектива. 



7)                             Координация действий по обеспечению безопасности и 
гигиены труда на производстве в рамках общей программы рационализации 
труда. 

8)                             Проведение глубоких исследований риска и опасностей на 
рабочих местах. Такие исследования не должны ограничиваться только 
анализом несчастных случаев, имевших место в прошлом. 

9)                             Компетентность организаторов и участников работы по охране 
труда. Обучение безопасности труда всех работников, включая 
руководителей и специалистов, должно быть неотъемлемой частью 
профессионального обучения и повышения квалификации. 

Общая ответственность за состояние условий и охраны труда на 
предприятии возлагается на работодателя. Руководители производственных 
подразделений имеют следующие функциональные обязанности по охране 
труда:  

-                                 определение перечней профессий и работ, для выполнения 
которых необходим предварительный и периодический медосмотр; 

-                                 определение перечня тяжелых работ, на которых запрещается 
применение труда женщин детородного возраста и лиц в возрасте до 21 года;  

-                                 ознакомление работника с условиями и охраной труда на 
рабочем месте, с возможным риском повреждения здоровья, с должностными 
обязанностями, включающими в себя требования по охране труда, с льготами 
и компенсациями по условиям труда;  

-                                 определение перечня профессий и должностей работников, 
освобождаемых от первичного инструктажа на рабочем месте, перечня работ, 
к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования 
безопасности труда;  

-                                 проведение инструктажей по безопасности труда;  
-                                 ознакомление руководителей и специалистов с состоянием 

условий труда на объекте, средств защиты, травматизмом, нормативными 
актами и должностными обязанностями по охране труда;  

-                                 разработка и обеспечение работников инструкциями по охране 
труда и производственными инструкциями;  

-                                 разработка перечней работ и профессий, по которым должны 
выдаваться индивидуальные средства защиты, и осуществление контроля за 
правильностью их применения;  

-                                 организация первой помощи пострадавшему и доставка его в 
медучреждение;  

-                                 сообщение о несчастном случае в установленные адреса;  
-                                 разработка мероприятий по предупреждению несчастных 

случаев, улучшению и оздоровлению условий труда, приведению рабочих 
мест в соответствие с требованиями норм и правил труда;  

-                                 проведение сертификации рабочих мест;  
-                                 оснащение производственных помещений, оборудования и 

рабочих мест средствами коллективной защиты и организация их 
эффективной эксплуатации;  



-                                 организация контроля за уровнем вредных и опасных 
производственных факторов;  

-                                 обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями и 
устройствами исходя из специфики производства. 

Функциональные обязанности руководителей служб предприятия: 
Отдела кадров: 
-                                 организация предварительного медосмотра при поступлении 

на работу;  
-                                 определение контингента, подлежащего периодическим 

медицинским осмотрам;  
-                                 профессиональный отбор работающих отдельных 

специальностей;  
-                                 определение перечня тяжелых работ с вредными или 

опасными условиями труда;  
-                                 ознакомление поступающих на работу с льготами и 

компенсациями по условиям труда. 
Отдела снабжения: 
-                                 обеспечение подразделений предприятия средствами 

защиты, контроля и сигнализации. 
Бухгалтерии: 
-                                 выплата работнику возмещения вреда, причиненного 

трудовым увечьем; 
-                                 осуществление обязательного страхования работников от 

временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Отдела главного механика: 
-                                 обеспечение безопасности эксплуатируемого 

производственного оборудования; 
-                                 обеспечение безопасного состояния эксплуатируемых зданий 

и сооружений. 
Отдела главного энергетика: 
-                                 обеспечение безопасности электрических сетей и 

электроустановок. 
Медсанчасти: 
-                                 организация лечебно-профилактического обслуживания 

работающих. 



Распределение функциональных обязанностей по охране труда среди 
руководящего состава должно быть подкреплено изданием приказа по 
предприятию или утверждением соответствующего Положения. 

2. Служба охраны труда, ее роль и место в структуре управления 
предприятием. Определение и обоснование необходимой численности 

работников службы охраны труда. 
Служба охраны труда отвечает за организацию работы на предприятии 

по созданию здоровых и безопасных условий труда работающих, 
предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Ее рекомендуется организовывать как отдельное подразделение 
с непосредственным подчинением работодателю. Служба охраны труда 
осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими службами 
предприятия, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными 
(доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или 
трудового коллектива, а также с органами государственного управления 
охраной труда, надзора и контроля за охраной труда. 

Необходимая численность сотрудников службы охраны труда 
устанавливается в соответствии с Постановлением Министерства труда РФ 
от 10.03.95 № 13 "Об утверждении Межотраслевых нормативов численности 
работников службы охраны труда на предприятии". Необходимое число 
сотрудников службы охраны труда устанавливается в зависимости от 
среднесписочной численности работников на предприятии и численности 
рабочих, занятых на тяжелых, горячих и связанных с вредными условиями 
труда работах, а также от количества самостоятельных  производственных 
структурных подразделений. На предприятиях со среднесписочной 
численностью работников до 700 человек функции этой службы могут 
выполнять отдельные исполнители. На предприятиях с большей 
численностью создается бюро охраны труда при штатной численности 
работников 3-5 единиц (включая начальника), или отдел при штатной 
численности работников от 6 единиц. 

Чтобы определить необходимую штатную численность сотрудников 
службы охраны труда, необходимо сначала пользуясь таблицами 
"Межотраслевых нормативов..." определить нормативы численности по 
отдельным направлениям деятельности службы охраны труда: 

 — управление службой охраны труда; 
— контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда; 
— оперативный контроль за состоянием охраны труда на предприятии; 



— организация работы по снижению производственного травматизма; 
— участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда 

на предприятии; 
— участие в планировании мероприятий по охране труда; 
— организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний 

по охране труда у работников предприятия. 
Общая штатная численность находится путем суммирования 

нормативов по отдельным направлениям работы службы охраны труда. 
  
Пример расчета нормативной численности работников службы 

охраны труда: 
  

п.п. 
Наименование видов 

работ 
Наименование 

факторов 
Едини-
ца из-
мере-
ния 

Число-
вые 
значе-
ния 

факто-
ров 

Номер 
таблицы 
норма-
тива 

  

Норматив 
числен-
ности 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Управление службой 

охраны труда 
  
  

      п.3.1   

1 2 3 4 5 6 7 
3 Оперативный 

контроль за 
состоянием охраны 

труда на предприятии. 
  

Среднесписочная 
численность 
работников на 
предприятии. 

  
Численность 

рабочих, занятых на 
тяжелых, горячих и 

связанных с 
вредными условиями 

труда работах 
  

Количество 
самостоятельных 
производственных 

структурных 
подразделений 

  

Чел. 
  
  
  
  

Чел. 
  
  
  
  
  
  
Ед. 

1002 
  
  
  
  

145 
  
  
  
  
  
  

38 
  

2 0.79 

4 Организация работы 
по снижению 

производственного 
травматизма 

Среднесписочная 
численность 
работников на 
предприятии 

  
Численность 

рабочих, занятых на 
тяжелых, горячих и 

Чел. 
  
  
  
  
  

Чел. 

1002 
  
  
  
  
  

145 

3 0.21 



связанных с 
вредными условиями 

труда работах 
  

5 Участие в работе 
комиссий по 
контролю за 

состоянием охраны 
труда на предприятии 

Среднесписочная 
численность 
работников на 
предприятии 
Количество 

самостоятельных 
производственных 

структурных 
подразделений 

   

Чел. 
  
  
  
Ед. 

1002 
  
  
  

38 

4 0.42 

6 Участие в 
планировании 
мероприятий по 
охране труда, 
составление 
отчетности по 
установленным 

формам и ведение 
документации 

  

Среднеспсочная 
численность 
работников на 
предприятии 

  
Количество 

самостоятельных 
структурных 
подразделений 

Чел. 
  
  
  
  
  
Ед. 

1002 
  
  
  
  
  

38 

5 0.33 

7 Организация 
пропаганды по охране 

труда 

Среднесписочная 
численность 
работников на 
предприятии 

  
Количество 

самостоятельных 
структурных 
подразделений 

  

Чел. 
  
  
  
  
  
Ед. 

1002 
  
  
  
  
  

38 

6 0.40 

8 Организация 
проведения 

инструктажей, 
обучения, проверки 
знаний работников 

предприятия 

Среднесписочная 
численность 
работников на 
предприятии 

Среднесписочная
численность 

вновь 
принимаемых 
работников на 
предприятии 

Чел. 
  
  
  
  
  
  

Чел. 

1002 
  
  
  
  
  
  

20 

7 0.55 

        

            ИТОГО:                                                                            2.82 
  
 
 
 
 
 



3. Основные задачи, функции. и права работников службы охраны 
труда. 

Задачи и функции службы охраны труда перечислены в Постановлении 
Министерства труда РФ от 30.01.95 № 6 " Об утверждении Рекомендаций по 
организации работы службы охраны труда на предприятии, в учреждении и 
организации". 

Основными задачами службы охраны труда являются: 
— организация и координация работы по охране труда на предприятии; 
— контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда работниками предприятия; 
— совершенствование профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных и производственно 
обусловленных заболеваний и улучшению условий труда; 

— консультирование работодателя и работников по вопросам охраны 
труда. 

На службу охраны труда возлагаются следующие функции: 
— выявление опасных и вредных производственных факторов на 

рабочих местах; 
— проведение анализа состояния и причин производственного 

травматизма, профессиональных и производственно обусловленных 
заболеваний; 

— помощь подразделениям предприятия в организации и проведении 
замеров параметров опасных и вредных факторов, аттестации и 
сертификации рабочих мест и производственного оборудования на 
соответствие требованиям охраны труда; 

— информирование работников от лица работодателя о состоянии 
условий труда на рабочем месте, о причинах и возможных сроках 
наступления профессиональных заболеваний, а также о принятых мерах по 
защите от опасных и вредных факторов;  

— участие в подготовке документов на выплату возмещения вреда, 
причиненного здоровью сотрудников в результате несчастного случая на 
производстве или производственного заболевания; 

— проведения проверок, обследований (или участие в проверках, 
обследованиях) технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 
машин и механизмов на соответствие их нормативным правовым актом по 
охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, состояния 
санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств 
коллективной и индивидуальной защиты работников; 



— разработка совместно с руководителями подразделений и другими 
службами мероприятий по предупреждению несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий 
труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране 
труда, а также оказание организационной помощи по выполнению 
запланированных мероприятий; 

— участие в составлении раздела “Охрана труда” коллективного 
договора, соглашения по охране труда предприятия; 

— согласование разрабатываемой на предприятии проектной 
документации в части соблюдения в ней требований по охране труда; 

— участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 
строительством или реконструированных объектов производственного 
назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, 
агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований 
нормативных актов по охране труда;  

— оказание помощи руководителям подразделений предприятия в 
составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми 
работники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также 
списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании 
действующего законодательства работникам предоставляется компенсации и 
льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда; 

— составление (при участии руководителей подразделений и 
соответствующих служб предприятий) перечней профессий и видов работ, на 
которые должны быть разработаны инструкции по охране труда; 

— оказание методической помощи руководителям подразделений 
предприятия при разработке и пересмотре инструкций по охране для 
работников, стандартов предприятия по безопасности труда; 

— разработка программы и проведение вводного инструктажа по 
охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, 
учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или 
практику; 

— методическая помощь по организации инструктажа (первичного на 
рабочем месте, повторного, внепланового, целевого), обучения  и проверка 
знаний по охране труда работников; 

— участие в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у 
работников предприятия; 

— организация обеспечения подразделений предприятия правилами, 
нормами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, а 



также оказание им методической помощи в оборудовании соответствующих 
информационных стендов; 

— составление отчетности по охране труда; 
— осуществление контроля за соблюдением требований 

законодательных актов и нормативных документов по охране труда, 
правильным применением средств индивидуальной защиты, соблюдением 
“Положения о порядке расследования и учета несчастных случаев на 
производстве”, выполнением мероприятий раздела “Охрана труда” 
коллективного договора и других мероприятий по созданию здоровых и 
безопасных условий труда, наличием инструкций по охране труда и 
своевременным их пересмотром, соблюдением графиков замеров параметров 
опасных и вредных производственных факторов, своевременным 
проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований 
оборудования, машин и механизмов, эффективностью работы 
аспирационных и вентиляционных систем, состоянием предохранительных 
приспособлений и защитных устройств, своевременным и качественным 
проведением обучения, проверки знаний и всех видов инструктажей по 
охране труда, организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, 
сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, правильным 
расходованием в подразделениях предприятия средств, выделенных на 
выполнение мероприятий по охране труда; 

— подготовка и внесение предложений о разработке и внедрении более 
совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и 
блокировочных устройств и других средств защиты от воздействия опасных 
и вредных факторов; 

— анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда 
охраны труда предприятия и подготовка обоснований о выделении 
предприятию средств из территориального фонда охраны труда на 
мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

— доведение до сведения работников предприятия вводимых в 
действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда; 

— организация хранения документов (актов формы Н-1, протоколов 
замеров параметров опасных и вредных факторов и т.д.) в соответствии со 
сроками, установленными нормативными правовыми актами; 

— рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам 
охраны труда и подготовка по ним предложений работодателю по 



устранению имеющихся и выявленных в ходе расследования недостатков и 
упущений, а также подготовка ответов заявителям; 

— руководство работой кабинета по охране труда, организация 
пропаганды и информации по вопросам охраны труда на предприятии. 

Для выполнения функциональных обязанностей работникам службы 
охраны труда должны быть предоставлены следующие права: 

— в любое время суток беспрепятственно осматривать 
производственные, служебные и бытовые помещения предприятия, 
знакомиться с документами по вопросам охраны труда; 

— проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях 
предприятия и предъявлять должностным лицам и другим ответственным 
работникам обязательные для исполнения предписания об устранении 
выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых 
актов по охране труда; 

— запрещать эксплуатацию машин, оборудования и производство 
работ в цехах, на участках, рабочих местах при выявлении нарушений 
нормативных правовых актов по охране труда, которые создают угрозу 
жизни и здоровью работников или могут привести к аварии, с уведомлением 
об этом работодателя; 

— привлекать по согласованию с работодателем и руководителем 
подразделений предприятия соответствующих специалистов к проверкам 
состояния охраны труда; 

— запрашивать и получать от руководителей подразделений 
материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от 
лиц, допустивших нарушение нормативных правовых актов по охране труда; 

— требовать от руководителей подразделений отстранения от работы 
лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж по охране труда, 
обучение и проверку знаний по охране труда или грубо нарушающих 
правила, нормы и инструкции по охране труда; 

— предъявлять работодателю, руководителям подразделений 
предприятия предложения о поощрении отдельных работников за активную 
работу по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также о 
привлечении к ответственности виновных в нарушении законодательных и 
иных нормативных актов об охране труда; 

—                            представительствовать по поручению руководства 
предприятия в государственных и общественных организациях при 
обсуждении вопросов охраны труда. 

  



 4. Организация инструктажей по охране труда. 
Инструктажи работников предприятия (организации) проводятся в 

соответствии с ГОСТ 12.0.004-90. Организация обучения безопасности труда. 
По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на 

вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой. 
Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь 

принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по 
данной профессии или должности, с временными работниками, 
командированными, учащимися и студентами, прибывшими на 
производственное обучение или практику, а также с учащимися в учебных 
заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных 
лабораториях, мастерских, участках, полигонах. 

Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или лицо, на 
которое возложены эти обязанности. Программа водного инструктажа 
разрабатывается службой охраны труда с учетом требований стандартов 
ССБТ, правил, норм, инструкций по охране труда и особенностей 
предприятия. О его проведении делается запись в журнале регистрации 
вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого, а также в 
документе о приеме на работу. Журналы регистрации инструктажей по 
охране труда должны быть прошнурованы, пронумерованы, скреплены 
печатью и подписью руководителя. 

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной 
деятельности проводят: 

— со всеми вновь принятыми на предприятие и переводимыми из 
одного подразделения в другое; 

— с работниками, выполняющими новую для них работу, 
командированными, временными работниками; 

— со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на 
территории предприятия; 

— со студентами и учащимися, прибывшими на производственное 
обучение или практику перед выполнением новых видов работ, а также перед 
изучением каждой новой темы при проведении практических занятий. 

Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и 
ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и 
применением сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте 
не проходят. Перечень профессий и должностей работников освобожденных 
от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель 
предприятия. 



Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым 
работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и 
методов труда. Инструктаж проводится по программам, разработанным и 
утвержденным руководителями производственных и структурных 
подразделений с учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих 
правил, норм и инструкций по охране труда, производственных инструкций и 
другой технической документации. 

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после прохождения 
стажировки на рабочем месте (первые 2-14 смен в зависимости от характера 
работы и квалификации работника), проверки теоретических знаний и 
приобретенных навыков безопасных методов работы. 

Повторный инструктаж проводится со всеми работниками, за 
исключением тех, кто освобожден от первичного инструктажа, не реже 
одного раза в полугодие. По согласованию с профсоюзным комитетом и 
соответствующими органами государственного надзора для некоторых 
категорий работников может быть установлена более продолжительная (до 1 
года) периодичность проведения повторного инструктажа. 

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой 
работников, обслуживающих однотипное оборудование, по программе 
первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме. 

Внеплановый инструктаж проводится: 
— при введении в действие новых или переработанных стандартов, 

правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 
— при изменении технологического процесса, замене или 

модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного 
сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

— при нарушении работающими и учащимися требований 
безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии,  
взрыву или пожару, отравлению; 

— по требованию органов надзора; 
— при перерывах в работе для работ, к которым предъявляют 

дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 
30 стандартных дней, а для остальных работ – 60 дней. 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой 
работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа определяют 
в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, 
вызвавших необходимость его проведения. 



Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не 
связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, 
уборка территории и т.п.), ликвидации последствий аварий, стихийных 
бедствий и катастроф, производстве работ, на которые оформляется наряд-
допуск, разрешение и другие документы, проведение экскурсии на 
предприятии, организации массовых мероприятий с учащимися. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 
целевой проводит непосредственный руководитель работ (мастер, 
инструктор производственного обучения, преподаватель). Инструктажи на 
рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или с 
помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных 
навыков безопасных способов работы. Знания проверяет лицо, проводившее 
инструктаж. При неудовлетворительных результатах проверки 
инструктируемый к самостоятельной работе не допускается и обязан вновь 
пройти инструктаж. 

О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, 
внепланового, стажировки и допуска к работе лицо, проводившее 
инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем 
месте и (или) в личной карточке с обязательной подписью инструктируемого 
и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа 
указывают причину его проведения. Целевой инструктаж проводят с 
работниками, выполняющими работы по наряду-допуску или другой 
документации, разрешающей производство работ. 

  

5. Общие требования, порядок разработки и утверждения инструкций 
по охране труда для работников по профессиям и на отдельные виды 

работ и обеспечение ими работников. 
Инструкции по охране труда для работников предприятия 

(организации) разрабатываются в соответствии с "Положением о порядке 
разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда", 
утвержденным Постановлением Министерства труда РФ от 01.07.93 № 129 с 
изменениями и дополнениями, внесенными Постановлением Министерства 
труда РФ от 28.03.94 №27 

Инструкции разрабатываются как для работников отдельных 
профессий, так и на отдельные виды работ. Их разрабатывают руководители 
производственных подразделений на основе типовых инструкций и 
требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и другой 
документации. После согласования с уполномоченными или доверенными 



лицами от общественных организаций они утверждаются руководителем 
предприятия (организации).  

Инструкция по охране труда должна содержать следующие разделы:  
-                                 общие требования безопасности; 
-                                 требования безопасности перед началом работы; 
-                                 требования безопасности во время работы; 
-                                 требования безопасности в аварийных ситуациях; 
-                                 требования безопасности по окончании работы. 
Инструкции должны периодически не реже одного раза в 5 лет (для 

работ с повышенной опасностью не реже одного раза в 3года) 
пересматриваться с внесением в них необходимых изменений и дополнений 
в соответствии с Положением. 

Обязанность обеспечения правилами и инструкциями по охране труда 
работников предприятия и руководителей подразделений лежит на 
руководителе предприятия. Выдача инструкций руководителям 
подразделений (служб) должна производиться службой охраны труда с 
регистрацией в журнале учета выдачи инструкций. 

У руководителя подразделения (службы) предприятия должен 
постоянно храниться комплект действующих в подразделении (службе) 
инструкций для работников всех профессий и по всем видам работ данного 
подразделения (службы), а также перечень этих инструкций, утвержденных 
руководителем предприятия. У каждого руководителя участка должен быть в 
наличии комплект действующих инструкций для работников, занятых на 
данном участке, по всем профессиям и видам работ. 

Инструкции работникам могут быть выданы на руки под расписку в 
личной карточке инструктажа, либо вывешены на рабочих местах или 
участках, либо храниться в ином месте, доступном для работников. 
Местонахождение инструкций определяет руководитель подразделения 
(службы) с учетом необходимости обеспечения доступности и удобства 
ознакомления с ними. 

  

6. Организация обучения безопасности труда, стажировки и проверки 
знаний  требований охраны труда у работников. 

Согласно ст.14 Основ , работодатель обязан обеспечить обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний 
требований охраны труда, а также не допускать к работе лиц, не прошедших 



в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и 
проверку знаний требований охраны труда. 

Работники, связанные с выполнением работ или обслуживанием объектов 
повышенной опасности, а также связанные с эксплуатацией объектов, 
подконтрольных органам государственного надзора, в соответствии с 
Положением о порядке подготовки и аттестации работников организаций, 
эксплуатирующих опасные производственные объекты, подконтрольные 
Госгортехнадзору России, утвержденным Постановлением Госгортехнадзора 
России от 11.01.99 N 2 должны также проходить периодическую проверку 
знаний правил норм и инструкций по безопасному ведению работ, 
устройству и безопасной эксплуатации оборудования. Аттестация в области 
промышленной безопасности включает в себя комплексную оценку знаний 
работниками опасного производственного объекта требований 
промышленной безопасности, относящихся к их основной деятельности и 
полномочиям. 

Проверка знаний в области промышленной безопасности включает в себя 
оценку знаний работниками отдельных правил, норм и инструкций по 
промышленной безопасности, утвержденных Госгортехнадзором России. 
Аттестации и (или) проверке знаний подлежат: 

а) работники организаций независимо от организационно - правовых 
форм и форм собственности, а также индивидуальные предприниматели, 
осуществляющие работы по строительству, эксплуатации, консервации и 
ликвидации опасного производственного объекта, а также работы по 
изготовлению, монтажу, наладке, ремонту, техническому 
освидетельствованию, реконструкции и эксплуатации технических устройств 
для опасных производственных объектов; 

б) работники проектно-конструкторских и других организаций, 
разрабатывающие документы, связанные с эксплуатацией опасного 
производственного объекта. 

Аттестация рабочих проводится периодически в сроки, установленные 
правилами безопасности, но не реже чем один раз в год. 

Аттестация рабочих проводится не позднее одного месяца: 
- при переводе на другую работу, отличающуюся от предыдущей по 

условиям и характеру требований нормативных документов; 
- при переходе с одного предприятия на другое; 
- при перерыве в работе более одного года. 
Внеочередная проверка знаний проводится: 
- при вводе в действие новых или переработанных нормативных 

правовых актов и нормативно - технических документов в области 
промышленной безопасности; 

- при внедрении новых видов технических устройств и новых технологий 
на опасных производственных объектах; 

- при выявлении неоднократных нарушений требований промышленной 
безопасности; 

- после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов. 



Внеочередная проверка знаний не заменяет аттестацию и может 
проводиться по решению руководителя организации, а также по требованию 
органов Госгортехнадзора России. Порядок проведения внеочередной 
проверки знаний определяется руководителем организации по согласованию 
с органами Госгортехнадзора России. 

объектов, подконтрольных органам государственного надзора, должны 
пройти специальное обучение безопасности труда перед допуском их к 
самостоятельной работе. Администрация предприятия (организации) на 
основании действующих правил по охране труда должна определить 
перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные 
требования безопасности труда, требующие такого обучения. 

Аттестации работников предшествует их подготовка по программам, 
разработанным с учетом типовых программ, утвержденных 
Госгортехнадзором России. Программы должны быть согласованы с 
территориальным органом Госгортехнадзора России. Подготовка может 
проводиться в образовательных организациях, а также в необразовательных 
организациях, имеющих лицензию Госгортехнадзора России на подготовку 
кадров для потенциально опасных промышленных производств и объектов, 
или в организациях по месту работы. 

Аттестация работников проводится в форме экзамена по билетам, 
согласованным с органами Госгортехнадзора России и утвержденным 
председателем соответствующей аттестационной комиссии. Для оценки 
знаний в ходе аттестации работников могут быть использованы средства 
вычислительной техники. 

Результаты аттестации оформляются протоколами. Место хранения 
протоколов аттестационной комиссии определяется руководителем 
организации, проводившей подготовку и аттестацию. Протоколы 
сохраняются до очередной аттестации. 

Работники, прошедшие аттестацию в области промышленной 
безопасности, получают удостоверения установленного образца, 
подписанные председателем аттестационной комиссии и заверенные 
печатью. На соответствующих страницах удостоверения делается запись о 
прохождении аттестации, которая заверяется подписью председателя 
аттестационной комиссии и печатью. Без записей результатов аттестации 
удостоверение недействительно. 

Лица, не прошедшие аттестацию, должны в течение месяца вторично 
пройти аттестацию. Вопрос о соответствии занимаемой должности 
работника, не прошедшего аттестацию, решается в порядке, установленном 
действующим законодательством. Лица, не прошедшие аттестацию, могут 
обжаловать действия аттестационной комиссии в порядке, установленном 
действующим законодательством. 

Ответственность за своевременное проведение аттестации несет 
руководитель организации. Порядок, форма, периодичность и 
продолжительность обучения устанавливается руководителем предприятия. 
Обучение осуществляется по программам, утвержденным руководителем 



предприятия по согласованию со службой охраны труда и профсоюзным 
комитетом. 

  

7. Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда у руководителей и специалистов 

Обучение охране труда руководителей и специалистов предприятий а 
также лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью, связанных с 
организацией, руководством и проведением работы непосредственно на 
рабочих местах и производственных участках, с осуществлением надзора и 
технического контроля за проведением работ проводится в соответствии с 
"Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране 
труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и 
организаций", утвержденным Постановлением Министерства труда РФ 
от12.10.94 № 65, с изменениями и дополнениями, внесенными 
Постановлением Министерства труда РФ от 09.04.96 № 18. Проверка знаний 
по охране труда у перечисленных лиц должна проводиться периодически, не 
реже одного раза в три года. Проверка знаний руководителей и специалистов, 
вновь поступивших на работу в организацию, проводится не позднее одного 
месяца после назначения на должность. Поступившие в организацию 
руководители и специалисты проходят вводный инструктаж, который 
проводит специалист по охране труда. При этом они должны быть 
ознакомлены:  

−     с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в организации (подразделении); 

−     с законодательными и иными нормативными актами по охране труда, 
коллективным договором в организации; 

−     с состоянием и порядком обеспечения работников средствами 
индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных 
производственных факторов; 

−     со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны 
труда в организации (подразделении).   

В предусмотренных ГОСТ12.0.004-90 случаях у руководителей и 
специалистов проводится внеочередная проверка знаний. 

Проверку знаний руководителей и специалистов проводит комиссия, 
члены которой должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. 
Такой документ вправе выдать комиссия вышестоящей организации (если 
она имеется) или комиссия специализированного учебного центра, 
института, курсов и т.п., имеющего разрешение управления труда и 
занятости населения администрации области. Если создание комиссии по 



проверке знаний руководителей и специалистов в организации 
нецелесообразно, они должны направляться в специализированные центры, 
институты и т.п. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда 
выдаются удостоверения, заверенные печатью организации, проводившей 
обучение и экзамен. 

Обучение охране труда руководителей и специалистов организации 
осуществляется при всех формах повышения их квалификации по 
специальности, проводимой в организациях, в институтах и на факультетах 
повышения квалификации. В учебно-тематические планы и программы 
курсов повышения квалификации по специальности должны быть включены 
вопросы безопасности труда в объеме не менее 10% общего объема курса 
обучения. 

Руководящие работники и специалисты, связанные с эксплуатацией 
объектов, подконтрольных органам государственного надзора, в 
соответствии с Положением о порядке подготовки и аттестации работников 
организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты, 
подконтрольные Госгортехнадзору России, утвержденным Постановлением 
Госгортехнадзора России от 11.01.99 N 2должны также проходить 
периодическую проверку знаний правил норм и инструкций по безопасному 
ведению работ, устройству и безопасной эксплуатации оборудования. 
Аттестация руководителей и специалистов проводится периодически в 
сроки, установленные правилами безопасности, но не реже чем один раз в 
три года, аттестация рабочих - не реже чем один раз в год. Аттестация 
проводится не позднее одного месяца при назначении на должность 
руководителя. 

Внеочередная проверка знаний проводится: 
- при вводе в действие новых или переработанных нормативных 

правовых актов и нормативно - технических документов в области 
промышленной безопасности; 

- при внедрении новых видов технических устройств и новых технологий 
на опасных производственных объектах; 

- при выявлении неоднократных нарушений требований промышленной 
безопасности; 

- после происшедших аварий, несчастных случаев и инцидентов. 
Перечень профессий, работа по которым требует прохождения знаний, и 

состав экзаменационной комиссии утверждает руководитель предприятия. 
Для проведения аттестации работников в организациях приказом 
(распоряжением) создаются аттестационные комиссии. Аттестацию проводит 
комиссия в составе не менее трех человек при обязательном участии 
представителя Госгортехнадзора России. 

В состав аттестационной комиссии включаются руководители, главные 
специалисты (главный технолог, главный механик, главный энергетик и др.), 
руководители и специалисты служб в области обеспечения промышленной 
безопасности, командиры аварийно - спасательных служб. Лица, входящие в 
состав аттестационной комиссии, обязаны пройти аттестацию в центральных 



или территориальных аттестационных комиссий и иметь удостоверение о 
прохождении аттестации. В состав аттестационной комиссии включаются по 
согласованию представители территориального органа Госгортехнадзора 
России, а также могут включаться представители других федеральных 
органов исполнительной власти. Возглавляет комиссию, как правило, 
заместитель руководителя организации. 

Руководитель организации вправе не создавать аттестационную 
комиссию, обеспечив проведение аттестации работников в центральных и 
территориальных аттестационных комиссиях.  

Центральные аттестационные комиссии создаются приказом Начальника 
Госгортехнадзора России. В состав центральных аттестационных комиссий 
включаются руководители отраслевых управлений и отделов 
Госгортехнадзора России и по согласованию - ведущие специалисты 
образовательных организаций, а также могут включаться представители 
других федеральных органов исполнительной власти. Возглавляет комиссию 
один из заместителей Начальника Госгортехнадзора России.В Центральных 
аттестационных комиссиях, как правило, проходят аттестацию: 

- руководители организаций, если руководитель впервые назначен на эту 
должность, а также если численность персонала опасных производственных 
объектов организации составляет 250 человек или более; 

- руководители проектно - конструкторских и других организаций, 
разрабатывающие документы, связанные с эксплуатацией опасного 
производственного объекта; 

- руководители и специалисты иностранных организаций. 
Территориальные аттестационные комиссии создаются приказами 

начальников территориальных органов Госгортехнадзора России. В состав 
территориальных аттестационных комиссий включаются руководители 
отраслевых отделов территориального органа Госгортехнадзора России и по 
согласованию - ведущие специалисты образовательных организаций и 
необразовательных организаций, имеющих лицензию Госгортехнадзора 
России на подготовку кадров, а также могут включаться представители 
других федеральных органов исполнительной власти. Возглавляет комиссию 
один из заместителей начальника территориального органа Госгортехнадзора 
России. 

В территориальных аттестационных комиссиях, как правило, проходят 
аттестацию: 

- руководители организаций, если численность персонала опасных 
производственных объектов организации составляет менее 250 человек; 

- руководители и специалисты служб по вопросам промышленной 
безопасности, главные специалисты (главный механик, главный энергетик, 
начальник спасательной службы) и др. специалисты организаций - члены 
аттестационных комиссий в организации; 

- специалисты проектно - конструкторских и других организаций, 
разрабатывающие документы, связанные с эксплуатацией опасного 
производственного объекта; 



Руководители и специалисты, прошедшие аттестацию в области 
промышленной безопасности, получают удостоверения установленного 
образца, подписанные председателем аттестационной комиссии и заверенные 
печатью. На соответствующих страницах удостоверения делается запись о 
прохождении аттестации, которая заверяется подписью председателя 
аттестационной комиссии и печатью. Без записей результатов аттестации 
удостоверение недействительно. 

Лица, не прошедшие аттестацию, должны в течение месяца вторично 
пройти аттестацию. Вопрос о соответствии занимаемой должности 
работника, не прошедшего аттестацию, решается в порядке, установленном 
действующим законодательством. Лица, не прошедшие аттестацию, могут 
обжаловать действия аттестационной комиссии в порядке, установленном 
действующим законодательством. 

8. Организация безопасного производства работ, к которым 
предъявляются дополнительные требования безопасности труда. 

Организация безопасного производства работ повышенной опасности 
К работам в условиях повышенной опасности относятся работы на 

высоте, в подземных сооружениях, на территории действующих 
предприятий, в электроустановках, вблизи воздушных и кабельных линий 
электропередачи и др. К выполнению работ повышенной опасности 
допускаются инженерно-технические работники и рабочие, имеющие 
специальность и квалификацию, соответствующие характеру проводимых 
работ, а также умеющие пользоваться индивидуальными защитными 
средствами и знающие способы оказания доврачебной помощи 
пострадавшим. 

К выполнению работ повышенной опасности допускаются лица не 
моложе 18 лет, прошедшие медицинское освидетельствование. В каждой 
организации составляется перечень работ, на которые должны выдаваться 
наряды-допуски. Приказом по предприятию должен быть определен порядок 
производства работ, на которые требуется оформление наряда-допуска, 
утверждены списки лиц, имеющих право выдачи нарядов-допусков и лиц, 
имеющих право быть ответственными руководителями и ответственными 
исполнителями работ. 

Если на территории предприятия ведут работы несколько организаций, 
то наряд-допуск выписывает та организация, чей персонал будет выполнять 
работы. При выполнении работы на территории действующего предприятия 
наряд-допуск помимо лица, выдающего наряд, и ответственного 
руководителя работ подписывает ответственное лицо действующего 
предприятия. Ответственный исполнитель не имеет права покидать рабочее 
место. 

Наряд-допуск на большинство видов работ повышенной опасности 
выписывается по форме, приведенной в СНиП III- 4-80. Техника 
безопасности в строительстве. Примерный перечень таких работ приведен 
ниже. 



1.                             Работы, выполняемые в замкнутых и труднодоступных 
пространствах (колодцах, шурфах, заглубленных насосных станциях, 
закрытых емкостях и т.п.). 

2.                             Работы с применением строительных машин в охранных 
зонах газопроводов, складов легковоспламеняющихся или горючих 
жидкостей, горючих или сжиженных газов. 

3.                             Работы, выполняемые на территории действующего 
предприятия, когда имеется или может возникнуть производственная 
опасность, исходящая от этого предприятия (за исключением работ в 
действующих электроустановках). 

4.                             Работы на мостовых кранах, если в пролете имеются 
действующие краны. 

5.                             Работы, выполняемые в пределах зон с постоянно 
действующими опасными производственными факторами: 

а) работы на высоте при отсутствии ограждений, строительных лесов, 
подмостей (кроме монтажа оборудования воздушных линий 
электропередачи); 

б) электросварочные и другие огневые работы внутри и снаружи всех 
резервуаров, тары, емкостей из-под горючих, взрывчатых и агрессивных 
веществ; 

в) слив, зачистка, нейтрализация резервуаров и других емкостей из-под 
кислот, щелочей и других агрессивных токсичных веществ и смесей; 

г) сборка и установка опор воздушных линий с применением двух 
кранов; 

д) производство земляных работ в зоне расположения подземных 
коммуникаций; 

е) приготовление горячих битумных мастик, праймера и производство 
работ с горячими битумными мастиками. 

6.                             Работы в зданиях или сооружениях, находящихся в 
аварийном состоянии. 

7.                             Земляные работы на участках с патогенным заражением 
почвы (свалках, скотомогильниках). 

В разделе "НАРЯД" наряда-допуска указываются: 
-                                 численный состав бригады; 
-                                 наименование и место проведения работ; 
-                                 необходимые для производства работ материалы, 

инструменты и защитные средства; 
-                                 особые условия; 
-                                 время начала и окончания работы, а также режим работы 

(одно-, двух-, трехсменный); 
-                                 должность, фамилия, имя, и отчество ответственного 

исполнителя работ. 
Этот раздел подписывают лицо, выдающее наряд-допуск, 

ответственный руководитель работ и, при необходимости, ответственное 
лицо действующего предприятия. 



В разделе "ДОПУСК" наряда-допуска указываются: 
-                                 наименование инструкции или краткое содержание 

инструктажа по технике безопасности; 
-                                 фамилии, имена, отчества, профессии и разряды членов 

бригады, прошедших инструктаж; 
-                                 время начала и окончания работ, а также время закрытия 

наряда. 
Этот раздел помимо ответственных лиц подписывают члены бригады, 

прошедшие инструктаж. 
 Наряд-допуск оформляется в двух экземплярах (1-й находится у лица, 

выдавшего наряд, 2-й - у ответственного руководителя работ), при работах на 
территории действующего предприятия наряд-допуск оформляется в трех 
экземплярах (3-й экземпляр выдается ответственному лицу действующего 
предприятия). 

На выполнение работ в действующих электроустановках, на 
производство работ пиротехническим инструментом, в подземных 
устройствах и др. выдается наряд-допуск специально установленной формы.  

  

9. Аттестация рабочих мест по условиям труда: задачи, порядок 
проведения, оформление, анализ результатов 

Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в соответствии 
с "Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 
труда", утвержденным Постановлением Министерства труда РФ от 14.03.97 
№12. 

Аттестация рабочих мест включает гигиеническую оценку 
существующих условий и характера труда, оценку травмобезопасности 
рабочих мест и учет обеспеченности работников средствами индивидуальной 
защиты (СИЗ), а также эффективность этих средств. 

Аттестации подлежат все имеющиеся в организации рабочие места. 
Нормативной основой проведения аттестации являются: 

-                                 "Гигиенические критерии оценки условий труда по 
показателям вредности и опасности факторов производственной 
среды, тяжести и напряженности трудового процесса Р2.2.013-94", 
утвержденные Госкомсанэпиднадзором России 12.07.94. 

-                                 Стандарты системы безопасности труда (ССБТ); Санитарные 
правила, нормы и гигиенические нормативы, Типовые отраслевые 
нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной 
одежды, специальной обуви и других СИЗ, утвержденные 
постановлениями Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС в 1979 
- 1982 гг. с последующими изменениями и дополнениями; 

-                                 Список производств, цехов, профессий и должностей с 
вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
утвержденный постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС 



от 25.10.74 № 298/П-22, с последующими изменениями и 
дополнениями; 

-                                 Перечень производств, профессий и должностей, работа в 
которых дает право на бесплатное получение лечебно-
профилактического питания в связи с особо вредными условиями 
труда, утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 7.01.77 № 4/П-1; 

-                                 Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 
16.02.87 № 731/П-13 "О порядке бесплатной выдачи молока или 
других равноценных пищевых продуктов рабочим и служащим, 
занятым на работах с вредными условиями труда; 

-                                 Списки №1 и №2 производств, работ, профессий, 
должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное 
обеспечение, утвержденные Постановлением Кабинета Министров 
СССР от 26.01.91 №10, введенные в действие на территории РФ с 
1.01.92 Постановлением Совета Министров РСФСР от 2.10.91 № 
517. 

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда используются 
в целях: 

-                                 планирования и проведения мероприятий по охране и 
условиям труда в соответствии с действующими нормативными 
правовыми документами; 

-                                 сертификации производственных объектов на соответствие 
требованиям по охране труда; 

-                                 обоснования предоставления льгот и компенсаций 
работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и 
опасными условиями труда; 

-                                 решения вопроса о связи заболевания с профессией при 
подозрении на профессиональное заболевание, установлении 
диагноза профзаболевания, в том числе при решении споров, 
разногласий в судебном порядке; 

-                                 рассмотрения вопроса о прекращении (приостановлении) 
эксплуатации цеха, участка, производственного оборудования, 
изменении технологий, представляющих непосредственную угрозу 
для жизни и (или) здоровья работников; 

-                                 включения в трудовой договор (контракт) условий труда 
работников; 

-                                 ознакомления работающих с условиями труда на рабочих 
местах; 



-                                 составления статистической отчетности о состоянии условий 
труда, льготах и компенсациях за работу с вредными и опасными 
условиями труда по форме № 1-Т (условия труда); 

-                                 применения административно-экономических санкций (мер 
воздействия) к виновным должностным лицам в связи с нарушением 
законодательства об охране труда. 

Сроки проведения аттестации устанавливаются исходя из изменения 
условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет. Обязательной 
переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного 
оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств 
коллективной защиты и др., а также по требованию органов Государственной 
экспертизы условий труда РФ при выявлении нарушений при проведении 
аттестации рабочих мест по условиям труда. Результаты аттестации 
оформляются в виде приложения по соответствующим позициям к Карте 
аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Измерения параметров опасных и вредных производственных 
факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудового 
процесса осуществляют лабораторные подразделения организации. При 
отсутствии у организации необходимых для этого технических средств и 
нормативно-справочной базы привлекаются центры государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора, лаборатории органов 
Государственной экспертизы условий труда РФ и другие лаборатории, 
аккредитованные, аттестованные на право проведения указанных измерений. 

Оценка травмобезопасности рабочих мест проводится организациями 
самостоятельно или по их заявкам сторонними организациями, имеющими 
разрешение органов Государственной экспертизы на право проведения 
указанных работ. 

Подготовка к проведению аттестации рабочих мест заключается в 
составлении перечня всех рабочих мест и выявлении опасных и вредных 
факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с 
целью определения фактических значений их параметров. Для организации и 
проведения аттестации создается аттестационная комиссия предприятия, при 
необходимости, комиссии в структурных подразделениях, а также 
определяются сроки и график проведения работ по аттестации рабочих мест 
по условиям труда. В состав комиссии рекомендуется включать 
специалистов служб охраны труда, организации труда и заработной платы, 
главных специалистов, руководителей подразделений организации, 
медицинских работников, представителей профсоюзных организаций, 



совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или трудового 
коллектива. 

Оценка опасных и вредных производственных факторов на 
аналогичных по характеру выполняемых работ и по условиям труда рабочих 
местах производится на основании данных, полученных при аттестации не 
менее 20% таких рабочих мест. 

Уровни опасных и вредных производственных факторов определяются 
на основе инструментальных измерений. Измерения проводятся 
поверенными приборами. По итогам определения тяжести и напряженности 
трудового процесса также оформляются протоколы. 

Основными объектами оценки травмобезопасности рабочих мест 
являются: 

-                                 производственное оборудование; 
-                                 приспособления и инструменты; 
-                                 обеспеченность средствами обучения и инструктажа. 
Оценка производственного оборудования, приспособлений и 

инструмента производятся на основе действующих и распространяющихся 
на них нормативных актов по охране труда. 

Перед оценкой травмобезопасности рабочего места проверяется 
наличие, правильность ведения и соблюдение требований нормативных 
документов в части обеспечения безопасности труда. Оценка 
травмобезопасности производится путем проверки соответствия 
производственного оборудования, приспособлений и инструмента, а также 
средств обучения и инструктажа требованиям нормативных правовых актов. 
Оборудование должно иметь сертификаты безопасности. При оценке 
травмобезопасности проводятся пробные пуски и остановки оборудования с 
соблюдением требований безопасности. 

Оценка травмобезопасности оформляется протоколом. Внем 
указывается, каким пунктам норм, правил и стандартов не соответствует 
рабочее место. 

Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной 
защиты осуществляется посредством сопоставления фактически выданных 
средств с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи рабочим и 
служащим специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, а также 
другими нормативными документами. Одновременно производится оценка 
соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда, а 



также проводится контроль их качества. Оценка обеспечения работников 
СИЗ оформляется протоколом. 

Оценка фактического состояния условий труда производится в 
соответствии с Руководством Р.2.2.013-94. 

В зависимости от соотношения уровней опасных и вредных факторов и 
предельно допустимых уровней условия труда по степени вредности и 
опасности делятся на четыре класса: 

1 класс – оптимальные условия труда; 
2 класс – допустимые условия труда, которые могут вызвать 

функциональные отклонения, но после регламентируемого отдыха организм 
человека приходит в нормальное состояние; 

3 класс – вредные условия труда характеризующиеся наличием 
вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормы. 
Они оказывают неблагоприятное воздействие на работающего и могут 
негативно влиять на потомство. Условия труда 3 класса по вредности 
разделяются на четыре степени: 

3.1. – условия труда, характеризующиеся такими отклонениями от 
гигиенических нормативов, которые вызывают обратимые функциональные 
изменения и обуславливают риск развития заболевания; 

3.2. – условия труда с такими уровнями опасных и вредных факторов, 
которые могут вызвать стойкие функциональные нарушения, приводящие в 
большинстве случаев к росту заболеваемости с временной утратой 
трудоспособности, повышению частоты общей заболеваемости, появлению 
начальных признаков профессиональной патологии; 

3.3. – условия труда, характеризующиеся такими уровнями вредных 
факторов, которые приводят к развитию профессиональной патологии в 
легких формах в период трудовой деятельности, росту хронической 
общесоматической патологии, включая повышенные уровни заболеваемости 
с временной утратой трудоспособности; 

3.4. – условия труда, при которых могут возникать выраженные формы 
профессиональных заболеваний, отмечается значительный рост хронической 
патологии и высокие уровни заболеваемости с временной утратой 
трудоспособности. 

4 класс – опасные (экстремальные) условия труда, характеризующиеся 
такими уровнями производственных факторов, воздействие которых в 
течении рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий 
риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений. 



Оценка условий труда производится с учетом комбинированного и 
сочетанного действия опасных и вредных факторов. Используя критерии 
оценки условий труда определяют класс условий труда по каждому из 
измеренных факторов. Результаты оценки заносят в таблицу. 

Общая оценка условий труда устанавливается по наиболее высокому 
классу и степени вредности. В том случае, если 3 и более факторов относятся 
к классу 3.1., условия труда оцениваются по классу 3.2.; при наличии двух и 
более факторов классов 3.2.; 3.3.; 3.4. условия труда оцениваются на одну 
ступень выше. 

При уменьшении времени взаимодействия с вредными факторами 
условия труда могут быть оценены как менее вредные, но не ниже класса 3.1. 

Определение допустимого времени контакта работников с опасными и 
вредными производственными факторами за рабочую смену и (или) период 
трудовой деятельности (ограничение стажа работы) осуществляют центры 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора по 
представлению администрации организации применительно к 
профессиональным группам. 

Отдельно устанавливается класс опасности по результатам 
травмобезопасности рабочего места в соответствии со следующей 
классификацией: 

Оптимальные (класс 1) - оборудование и инструмент полностью 
соответствуют стандартам и правилам (нормативным правовым актам). 
Установлены и исправны требуемые средства защиты, инструмент; средства 
инструктажа и обучения составлены в соответствии с требованиями, 
оборудование исправно. 

Допустимые (класс 2) - повреждены и неисправны средства защиты 
без снижения их защитных функций (частичное загрязнение сигнальной 
краски, ослабление отдельных крепежных деталей и т.д.). 

Опасные (класс 3) - повреждены, неисправны или отсутствуют 
предусмотренные конструкцией оборудования средства защиты рабочих 
органов и передач (ограждения, блокировки, сигнальные устройства и др.), 
неисправен инструмент. Отсутствуют инструкции по охране труда либо 
имеющиеся инструкции составлены без учета соответствующих требований, 
нарушены условия их пересмотра. Отсутствуют средства обучения 
безопасности труда (правила, обучающие и контролирующие программы, 
учебные пособия и др.) либо имеющиеся средства составлены некачественно 
и нарушены условия их пересмотра. 



Результаты оценки фактического состояния условий труда на рабочем 
месте заносятся в Карту аттестации рабочего места по условиям труда, в 
которой аттестационной комиссией дается заключение о результатах 
аттестации. При оптимальных или допустимых условиях рабочее место 
признают аттестованным. При отнесении условий труда к 3 классу рабочее 
место признается условно аттестованным (не засчитывается при 
сертификации). При отнесении условий труда к 4 классу рабочее место 
признается неаттестованным и подлежит переоснащению или ликвидации. 

По результатам аттестации заполняются 
-                                 Ведомость рабочих мест и результаты их аттестации по 

условиям труда в подразделении; 
-                                 Сводная ведомость рабочих мест и результатов их 

аттестации по условиям труда в организации. 
Результаты работы аттестационной комиссии оформляются 

протоколом. К нему прилагаются: 
-                                 карты аттестации рабочих мест по условиям труда; 
-                                 ведомости рабочих мест и результаты их аттестации по 

условиям труда в подразделениях; 
-                                 сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации 

по условиям труда в организации; 
-                                 план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда в организации. 
План подписывается председателем аттестационной комиссии и после 

согласования с совместным комитетом (комиссией) по охране труда, 
профсоюзами утверждается руководителем организации и включается в 
коллективный договор. По завершении аттестации руководитель 
организации издает приказ. Документы аттестации рабочих мест являются 
материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет. 

По итогам аттестации определяются рабочие места с вредными и 
опасными условиями труда и назначаются льготы и компенсации, 
предусмотренные Кодексом законов о труде РФ: 

— сокращение продолжительности рабочего времени; 
— дополнительный оплачиваемый отпуск; 
— доплаты к заработной плате и повышенные тарифные ставки; 
— бесплатная выдача молока или других равноценных продуктов, — 

лечебно-профилактическое питание; 
— льготное пенсионное обеспечение по старости. 
  



10. Компенсации за тяжелые работы и работы с вредными или 
опасными условиями труда. Лечебно-профилактическое обслуживание 

работников. 
Одним из основных направлений государственной политики в области 

охраны труда является предоставление работникам льгот и компенсаций за 
тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда. 

 Это закреплено Федеральным законом “Об основах охраны труда в 
РФ” (статья 4) и Кодексом законов о труде Российской Федерации. 
Работникам предоставляются следующие льготы и компенсации: 

 - для работников занятых на работах с вредными условиями труда, 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не 
более 36 часов в неделю (статья 44 КЗоТ Российской Федерации); 

 - работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 
предоставляются ежегодные дополнительные отпуска (статья 68 КЗоТ 
Российской Федерации). Сокращенный рабочий день и дополнительный 
отпуск предоставляется работникам в соответствии со "Списками 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 
рабочий день", утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 29а/П-22. Инструкция о 
порядке применения этого Списка утверждена постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 21 ноября 1975 года № 273/П-20; 

 - на работах с вредными условиями труда, а также на работах, 
производимых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам 
специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты (статья 149 КЗоТ Российской Федерации). Нормы бесплатной 
выдачи установлены Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, которые утверждены в начале 80-х годов для каждой отрасли 
отдельно постановлениями Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС; 

 - на работах с вредными условиями труда работникам выдаются 
бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 
пищевые продукты (статья 151 КЗоТ Российской Федерации). Нормы и 
порядок выдачи установлены Порядком бесплатной выдачи молока или 
других равноценных пищевых продуктов рабочим и служащим, занятым на 
работах с вредными условиями труда, утвержденным постановлением 
Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16 декабря 1987 года № 731/П-
13, и Перечнем химических веществ, при работе с которыми в 
профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 
равноценных пищевых продуктов, утвержденным Минздравом СССР 4 
ноября 1987 года №4430-87. 

Предприятия самостоятельно решают все вопросы, связанные с 
бесплатной выдачей рабочим и служащим молока или других равноценных 
пищевых продуктов, с учетом следующих условий: 



 - молоко выдается по 0,5 литра за смену независимо от ее 
продолжительности в дни фактической занятости работника на работах, 
связанных с производством или применением химических веществ, 
предусмотренных в Перечне; 

 - выдача и употребление молока должны осуществляться в буфетах, 
столовых или специально оборудованных помещениях, в соответствии с 
требованиями "Санитарных правил для молоко-раздаточных пунктов на 
промышленных предприятиях", утвержденных Минздравом СССР 17 
декабря 1979 года; 

 - не допускается оплата молока деньгами, замена его другими товарами 
и продуктами (кроме равноценных — кефира, простокваши, мацони и т. д.), 
выдача молока за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие 
смены, и отпуск его на дом; 

 - работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое пита-
ние в связи с особо вредными условиями труда, молоко не выдается. 

Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями свинца. 
дополнительно выдается 2 г пектина в виде обогащенных им 
консервированных растительных пищевых продуктов, фруктовых соков, 
напитков (фактическое содержание пектина указывается заводом-
изготовителем). Допускается замена этих продуктов натуральными 
фруктовыми соками с мякотью в количестве 250-300 мл. При постоянном 
контакте с неорганическими соединениями свинца рекомендуется вместо 
молока употребление кисломолочных продуктов в том же объеме. 

Выдача обогащенных пектином пищевых продуктов, фруктовых соков, 
напитков, а также натуральных фруктовых соков с мякотью, организуется 
перед началом работы, а кисломолочных продуктов — в течение рабочего 
дня. 

Молоко или другие равноценные пищевые продукты выдаются также 
работникам, занятым на работах с применением радиоактивных веществ в 
открытом виде, используемых по первому и второму классам работ. На 
работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по 
установленным нормам лечебно-профилактическое питание (статья 151 
КЗоТ Российской Федерации). Организация и бесплатная выдача лечебно-
профилактического питания производится согласно "Правил бесплатной 
выдачи лечебно-профилактического питания", утвержденных 
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 7 января 1977 
года № 4/П-1. 

 Лечебно-профилактическое питание выдается в те дни, когда рабочие и 
служащие фактически работают в производствах, профессиях и должностях, 
указанных в перечне производств, профессий и должностей, работа в 
которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 
питания в связи с особо вредными условиями труда, и в дни болезни 
работника при условии, что заболевание по своему характеру является 
профессиональным и работник не находится в больнице. 



 Правом на получение лечебно-профилактического питания пользуются 
также работники других цехов и рабочие строительных, ремонтно-стро-
ительных и монтажных организаций в те дни, когда они заняты в течение 
полного рабочего дня в цехах или на участках с вредными условиями труда, 
где цеховым ремонтным рабочим или всем рабочим этих цехов (участков) 
полагается лечебно-профилактическое питание. Приготовление и выдача 
горячих завтраков лечебно-профилактического питания производится в 
столовых общественного питания или диетических столовых. 

 На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно 
по установленным нормам мыло. На работах, где возможно воздействие на 
кожу вредно действующих веществ, выдаются бесплатно по установленным 
нормам смывающие и обезвреживающие средства. При выполнении работ в 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных (тяжелые работы, работы с 
вредными условиями труда, работы в местностях с тяжелыми 
климатическими условиями, работы в сверхурочное время, работы в ночное 
время и другие), предприятия обязаны производить работникам 
соответствующие доплаты. Размеры доплат и условия их выплаты 
устанавливаются предприятиями самостоятельно и фиксируются в 
коллективных договорах (положениях об оплате труда). При этом размеры 
доплат не могут быть ниже установленных законодательством (статьи 82, 
85-1, 88, 89, 90 КЗоТ Российской Федерации). 

 Льготы и компенсации предоставляются на основании списков и пе-
речней производств, работ, профессий, должностей и показателей, ут-
вержденных в установленном порядке на федеральном уровне. На основании 
действующих списков и перечней на предприятии комиссионно с учетом 
специфики производства, результатов аттестации рабочих мест составляются 
перечни профессий и работ, за выполнение которых предоставляются те или 
иные льготы и компенсации за работы в неблагоприятных условиях труда. 

 В соответствии со статьей 13 Закона РФ от 11 марта 1992 года "О 
коллективных договорах и соглашениях" работникам, согласно кол-
лективному договору могут предоставляться более льготные трудовые и 
социально-экономические условия по сравнению с нормами и положениями, 
установленными законодательством. 

При проектировании предприятий следует предусматривать 
здравпункты, медпункты, помещения для личной гигиены женщин. 

На предприятиях со списочной численностью работающих более 300 
человек необходимо иметь фельдшерские здравпункты. Состав и площадь 
помещений фельдшерского здравпункта должны соответствовать 
требованиям СНиП 2.09.04-87 (табл. 8). По заданию, согласованному с 
местными органами здравоохранения, на предприятиях допускается 
предусматривать врачебные здравпункты взамен фельдшерских. Состав и 
площадь врачебных здравпунктов следует принимать по табл. 9 того же 
СНиП. 



Помещения для личной гигиены женщин следует размещать в уборных 
из расчёта 75 чел. на одну установку. В указанных помещениях должны быть 
предусмотрены места для раздевания и умывальник. 

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно 
по установленным нормам мыло. Там, где возможно воздействие на кожу 
вредных веществ, выдаются бесплатно смывающие и обеззараживающие 
вещества. 

В соответствии со ст. 151 КЗОТ РФ работающим в особо вредных 
условиях труда предоставляется бесплатно по установленным нормам 
лечебно-профилактическое питание, а работающим во вредных условиях - 
выдается молоко или другие равноценные продукты.  

Для определения лиц, имеющих право на бесплатное лечебно-
профилактическое питание, следует пользоваться "Перечнем производств, 
профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное 
получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными 
условиями труда", утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 7.01.77 № 4/П-1. 

Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни 
фактического выполнения ими работы в производствах, профессиях и 
должностях, предусмотренных в "Перечне...", а также в дни болезни с 
временной утратой трудоспособности, если заболевание по своему характеру 
является профессиональным и заболевший не госпитализирован. Лечебно-
профилактическое питание должно выдаваться работающим в особо вредных 
условиях по нормам меню, рассчитанным на шесть рабочих дней. При 
пятидневной рабочей неделе за работником сохраняется недельная норма 
выдачи лечебно-профилактического питания, рассчитанная на шесть дней.  

В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума 
ВЦСПС от 16.12.87 №731/П-13 круг лиц, имеющих право на бесплатное 
получение молока или других равноценных пищевых продуктов, 
определяется с помощью "Перечня химических веществ, при работе с 
которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока 
или равноценных пищевых продуктов", утвержденного Министерством 
здравоохранения СССР 4.11.87 № 4430-87. Молоко выдается по 0,5 литра за 
смену независимо от ее продолжительности в дни фактической занятости на 
работах, связанных с производством или применением химических веществ, 
указанных в "Перечне…". 

Работников горячих цехов администрация предприятия обязана 
бесплатно снабжать газированной соленой водой. Цеха и производственные 



участки, в которых организуется снабжение газированной соленой водой, 
устанавливаются органами санитарно-эпидемиологического надзора по 
согласованию с администрацией.  

  

11. Организация медицинских осмотров (обследований) работников 
Предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры рабочих и служащих проводятся в соответствии с 
Приказом Минздравмедпрома и Госкомсанэпиднадзора РФ от 05.10.95 № 
280/88 "Об утверждении временных перечней вредных, опасных веществ и 
производственных факторов, а также работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 
работников", Приказом Минздравмедпрома РФ от 14.03.96 № 90 "О порядке 
проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников и медицинских регламентах допуска к профессии" и Приказом 
Минздрава РФ от 10.12.96 № 405 "О проведении предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников". 

Приказом № 280/88 утверждены: 
1)                             Временный перечень вредных, опасных веществ и 

производственных факторов, при работе с которыми обязательны 
предварительные и периодические медицинские осмотры 
работников; 

2)                             Временный перечень работ, при выполнении которых 
обязательны предварительные и периодические медицинские 
осмотры работников. 

Приказ № 90 является развитием межведомственного приказа № 
280/88. 

Приказом № 405 утверждены:  
1)                             Положение о проведении обязательных предварительных 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 
работников; 

2)                             Инструкция по применению Списка профессиональных 
заболеваний. 

Медосмотры проводятся лечебно-профилактическими организациями, 
имеющими соответствующую лицензию и сертификат. Осмотр психиатром 
проводится в психоневрологическом диспансере по месту постоянной 
регистрации обследуемого. 

Медосмотры проводятся в целях предупреждения заболеваний, 
несчастных случаев и обеспечения безопасности труда, а также для 
профессионального отбора на соответствие медицинских противопоказаний 
той или иной профессии. Периодичность - один раз в 1,2 или 3 года в 



зависимости от профессии или рода выполняемых работ. С этими же целями 
проводится и выявление психиатрических противопоказаний для 
осуществления отдельных видов профессиональной деятельности в условиях 
повышенной опасности. К таким противопоказаниям относятся: алкоголизм, 
наркомания, токсикомания, эпилепсия, пограничная умственная отсталость, 
дефекты речи и заикание в тяжелой форме и др. Периодичность - один раз в 5 
лет. 

Работники, подлежащие медицинским осмотрам, определяются 
центрами Госсанэпиднадзора субъектов РФ совместно с работодателями и 
профсоюзными или иными общественными организациями (по цехам, 
профессиям, опасным, вредным веществам и производственным факторам) 
не позднее 1 декабря предшествующего года.  

Работники занятые непосредственным управлением различными 
видами транспортных средств (автомобильными, городскими, 
электрическими, воздушными, речными, морскими, железнодорожными) 
проходят предварительные и периодические медосмотры по спискам 
профессий, утвержденным соответствующим министерством. 

Направление на медосмотр, перечень вредных, опасных веществ и 
производственных факторов, оказывающих воздействие на работника, 
выдается работодателем на руки работнику. 

Работодателю рекомендуется: 
-                                 составить в месячный срок после получения от центра 

Госсанэпиднадзора данных о контингентах лиц, подлежащих 
периодическим медицинским осмотрам, поименный список таких 
лиц с указанием наименования производств, цехов, профессий, 
вредных, опасных веществ и производственных факторов, 
воздействию которых подвергаются работники, стажа работы в 
данных условиях; 

-                                 своевременно направить работников на периодические и 
внеочередные медосмотры при наличии показаний, указывая в 
направлениях, выдаваемых им на руки, все необходимые сведения; 

-                                 не допускать к работе лиц, не прошедших медосмотр либо не 
допущенных к работе по медицинским показаниям; 

-                                 обеспечить лиц, направляемых на предварительные 
медосмотры, бланками направлений, куда вносятся результаты 
медицинских обследований и заключение о возможности 
выполнения по состоянию здоровья поручаемой им работы. 

Руководителям учебных заведений, курсов рекомендуется направлять 
на медосмотры абитуриентов, если они по роду своей будущей деятельности 
могут подвергаться воздействию вредных, опасных веществ и 
производственных факторов. 

Определение степени утраты профессиональной трудоспособности 
возложена на медико-социальные экспертные комиссии (МСЭК) субъектов 
РФ, которые определяют соответствующую группу инвалидности и 
нуждаемость потерпевшего в дополнительных видах помощи. 



12. Планирование и финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в организации. 

При планировании мероприятий по охране труда следует 
руководствоваться постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 27.02.95 № 11  "Об утверждении рекомендаций по 
планированию мероприятий по охране труда" и письмом Департамента 
охраны труда Министерства труда Российской Федерации от 05.01.96 № 3-13 
"Рекомендации по разработке программ улучшения условий и охраны труда 
в организациях". Основными правовыми формами планирования 
мероприятий по охране труда являются коллективный договор и соглашение 
по охране труда. Условия коллективного договора или соглашения не могут 
быть хуже, чем предусмотрено законодательством. 

   Планирование охраны труда — это определение целей и задач по 
решению проблем охраны труда на предприятии на заданный интервал 
времени, установление обоснованных заданий подразделениям и 
должностным лицам. Различают перспективное, годовое и оперативное 
планирование. 

   Вопросы перспективного планирования по охране труда отражаются 
в плане социального и экономического развития предприятия. В социальных 
разделах этого плана должно предусматриваться строительство или долевое 
участие в сооружении жилья, детских садов, яслей, профилакториев и т.п. 
Технико-экономическое направление плана развития предприятия должно 
предусматривать реконструкцию цехов, участков, модернизацию 
оборудования, использование новой техники и технологии с целью 
улучшения условий и безопасности труда. 

   Вопросы годового планирования по охране труда отражаются в 
коллективном договоре и в соглашении об охране труда. Коллективные 
договоры заключаются сроком от одного года до трех лет. В объединениях 
договоры заключаются во всех структурных единицах и на самостоятельных 
предприятиях, наделенных правами юридического лица. В этом случае 
коллективный договор в целом по объединению, как правило, не 
заключается. 

 На основе соглашения по охране труда составляются оперативные 
(квартальные, месячные) планы по отдельным подразделениям предприятия. 



Оперативное планирование осуществляется для решения вновь 
возникающих задач, например, для выполнения предписания технического 
инспектора, реализации мероприятий, разработанных по результатам 
расследования несчастного случая, и т.п. 

Рекомендуется разрабатывать программы на три года с 
предварительным обсуждением их на собрании трудового коллектива, на 
совместном комитете (комиссии) или на другом представительном органе, 
уполномоченном коллективом. Для разработки и реализации программы 
приказом по организации назначается ее директор (руководитель). Им может 
быть работодатель или один из его заместителей (технический директор, 
главный инженер и т.д.). Определяются сроки подготовки программы и 
ответственные за ее реализацию. Планируемые мероприятия должны быть 
конкретными и увязаны с объемами и источниками финансирования.  

Целью программы является сокращение производственного 
травматизма, снижение профессиональной заболеваемости, создание 
здоровых и безопасных условий труда работникам. 

Задачи программы: 
1. Выявление причин и факторов, которые приводят или могут 

привести к ухудшению условий труда работников. 
2. Выбор приоритетных направлений, позволяющих в короткие сроки, 

с наименьшими затратами обеспечить максимально возможное улучшение 
условий безопасности. 

3. Разработка и реализация соответствующих организационных, 
технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, 
социально-экономических мер. Информационной базой для разработки 
программы служат, во-первых, законодательные и нормативные правовые 
акты по охране труда. Во-вторых при разработке программы следует 
исходить из конкретной информации о положении дел в организации, 
которую содержат акты формы Н-1, статистическая форма № 7 - травматизм 
- с приложением, данные аттестации рабочих мест, результаты экспертиз 
условий труда, проверок, предписания органов надзора и контроля за 
соблюдением законодательства об охране труда, органов, осуществляющих 
управление соответствующей отраслью экономики, приказы и распоряжения 
собственно организации, материалы работы комитета (комиссии) по охране 
труда, предложения общественных организаций и работников. Используя 
имеющуюся информацию, следует провести анализ состояния условий труда, 
приводящих к травматизму и заболеваниям и оценить уровень работы по 
охране труда. Особое внимание должно уделяться анализу травматизма. 



Объем статистических данных при допустимой относительной погрешности 
0,2 и степени достоверности 0,95 должен составлять не менее 73 несчастных 
случаев. Этот объем может набираться за год или несколько 
предшествующих лет. Практика показывает, что в актах формы Н-1 могут 
быть указаны причины, не соответствующие истинным обстоятельствам. 
Необходимо проанализировать каждый акт с целью выявления настоящих 
причин несчастных случаев.  

При выборе мероприятий, закладываемых в программу, 
приоритетными являются те, что направлены на устранение опасностей, 
грозящих смертельным исходом или увечьем. 

В программе, могут содержаться следующие мероприятия: 
-                                 организационные; 
-                                 технические; 
-                                 мероприятия по обеспечению надлежащих санитарно-

бытовых условий и лечебно-профилактическая работа; 
-                                 социально-экономические; 
-                                 мероприятия, связанные с проведением научно-

исследовательских работ (НИР). 
В число организационных мероприятий включают: 
-                                 определение прав и обязанностей в области охраны труда 

всех работников в должностных инструкциях; 
-                                 создание системы управления охраной труда; 
-                                 утверждение положения о службе охраны труда; 
-                                  организацию обучения и инструктажей; 
-                                 организацию кабинета и уголков по охране труда; 
-                                 обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты (СИЗ) и аптечками; 
-                                 организация контроля параметров вредных и опасных 

факторов и т.д. 
Среди технических мероприятий могут быть предусмотрены: 
-                                 модернизация оборудования; 
-                                  внедрение систем сигнализации и защиты от воздействия 

вредных и опасных факторов; 
-                                 внедрение систем автоматического, полуавтоматического и 

дистанционного управления технологическими процессами, систем 
автоматического управления технологическими режимами; 

-                                  частичное изменение технологии работ ; 



-                                 мероприятия по снижению уровней опасных и вредных 
факторов; 

-                                 перепланировка размещения производственного 
оборудования; 

-                                  устройство новых дверных проемов, перегородок, тамбуров 
и т.п.; 

-                                 механизация складирования, транспортирования сырья, 
продукции и т.п. 

В число мероприятий по обеспечению надлежащих санитарно-бытовых 
условий и лечебно-профилактической работе включают: 

-                                 ввод в эксплуатацию новых или расширение существующих 
помещений, гардеробных, душевых, умывальных, помещений для 
личной гигиены женщин, комнат отдыха, уголков отдыха, 
помещений для обогрева работников, стационарных или 
передвижных столовых, комнат приема пищи, комнат по чистке и 
ремонту СИЗ, сушилок, тепловых переходов, тамбуров, бань и т.п.; 

-                                 организация медицинских осмотров; 
-                                 внедрение оптимальных режимов труда и отдыха; 
-                                 строительство новых или реконструкция существующих 

помещений фельдшерских или врачебных здравпунктов, комнат 
психологической разгрузки, ингаляториев, фотариев, диетических 
залов и т.п.; 

-                                 организацию горячего питания для работающих в ночные 
смены; 

-                                 установку различного медицинского процедурного 
оборудования, оборудования спортивных залов и площадок; 

-                                 внедрение производственной гимнастики; 
-                                 организацию питьевого снабжения; 
-                                 оборудование домов и баз отдыха, поликлиник при 

организации и т.д. 
В программе могут быть предусмотрены следующие социально-

экономические мероприятия: 
-                                 организация бесплатных обедов; 
-                                 стимулирование работы без травм и нарушений техники 

безопасности; 
-                                 обязательное страхование работников от временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний и т.д. 



Для получения независимой объективной оценки состояния условий и 
охраны труда, разработки рекомендаций и решений следует привлекать 
научно-исследовательские организации, лаборатории и т.п. 

Тематика исследований может включать в себя: 
-                                 изучение условий труда; 
-                                  проведение аттестации рабочих мест; 
-                                  экспертизу условий труда; 
-                                  анализ травматизма; 
-                                 разработку различных рекомендаций, инструкций по охране 

труда и других документов; 
-                                 решение конкретных задач; 
-                                 обоснование параметров безопасности; 
-                                 анализ альтернативных вариантов и т.п. 
Эти мероприятия проводятся на договорной основе. 
Результатами, которых можно ожидать от реализации программы, 

являются: 
-                                 число лиц, которым будут улучшены условия труда; 
-                                  сокращение числа несчастных случаев; 
-                                  оздоровительный эффект от лечебно-профилактических 

мероприятий; 
-                                 величина предотвращенного экономического ущерба от 

несчастных случаев и заболеваемости. 
Вся информация о ходе внедрения запланированных мероприятий 

должна поступать к директору программы, который осуществляет 
повседневный контроль ее выполнения. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
13. Организация безопасной эксплуатации зданий и сооружений. 
Эксплуатация зданий и сооружений. должна вестись в соответствии с 

требованиями СНиП 2.09.04-87 ”Административные и бытовые здания”, 
СНиП 2.09.02-85 “Производственные здания”. Основными требованиями 
являются: 

-                                 предупреждение (профилактика) обрушений перекрытий и 
несущих конструкций в результате их износа и старения; 

-                                 выполнение противопожарных мероприятий; 
-                                 соблюдение санитарных норм, предъявляемых к зданиям и 

помещениям. 
Аварии могут происходить по техническим и организационным 

причинам, например, в результате превышения допустимых нагрузок, 
коррозийного износа строительных конструкций, появления вмятин, 
вырезов, трещин в поясных уголках и опорных частях, ослабления заклепок, 
болтов и т.п. 

Увеличение нагрузки может происходить от длительного оседания 
технологической пыли на фермах, кровлях, на крышах в результате 
снегопадов. Все это приводит к потере несущей способности конструкций, 
отклонению от вертикальности, осадке фундаментов и др. К 
организационным причинам аварий относятся: отсутствие службы или 
отдельных смотрителей, неудовлетворительная организация надзора на 
предприятиях, нарушение периодичности или игнорирование осмотров, 
отсутствие технических паспортов или отсутствие в них сведений о 
допустимых нагрузках, результатов инструментальных замеров о состоянии 
несущих конструкций зданий, их коррозионного износа. Все это может 
усугубляться  нарушениями требований безопасной эксплуатации зданий и 
сооружений со стороны технических и технологических служб. 



Все строительные конструкции зданий и сооружений, находящиеся под 
воздействием агрессивной среды, должны быть защищены от коррозии. В 
соответствии с Положением о проведении планово-предупредительного 
ремонта производственных зданий и сооружений несущие строительные 
конструкции этих зданий должны не реже одного раза в 3 года подвергаться 
проверке. Измерение нагрузки на строительные конструкции зданий 
разрешается после проверки расчетов и согласования изменений с 
генеральным проектировщиком.  

Крыши зданий должны очищаться от снега, льда и пыли. Здания, 
сооружения и наружные установки должны быть защищены от прямых 
ударов молнии. 

Основные мероприятия по обеспечению безопасной эксплуатации 
зданий и сооружений: 

-                                 периодичные осмотры; 
-                                 ведение технических паспортов; 
-                                 инструментальные замеры напряжений в конструкциях; 
-                                 соблюдение допустимых нагрузок на несущие конструкции. 
Для обеспечения безопасности людей, сохранности зданий и 

сооружений, оборудования и материалов от взрывов, загораний и 
разрушений при ударе молнии предусматривается устройство 
молниезащиты. Молниезащита осуществляется в соответствии с 
"Инструкцией по устройству молниезащиты зданий и сооружений РД 
34.21.122-87". 

  
14. Основные требования охраны труда при вводе в 

эксплуатацию нового и реконструированного оборудования и 
производственных помещений. 

В соответствии с требованием ст. 11 Основ законодательства РФ об 
охране труда новые или реконструируемые производственные объекты и 
средства производства не могут быть приняты в эксплуатацию, если они не 
имеют сертификата безопасности, выдаваемого в установленном порядке. 

Требования охраны труда к оборудованию и производственным 
помещениям должны быть установлены еще на этапе проектирования. 
Конструкция зданий и помещений должна быть выполнена с учетом 
технологических процессов и специфики производства. Отопление и 
вентиляция, внутреннее и внешнее освещение, водоснабжение и канализация 
должны соответствовать численности персонала и группе производственных 
процессов. Требованиям действующих стандартов и других нормативных 
документов должен отвечать состав устройств молниезащиты, тушения 
пожаров, автоматической пожарной сигнализации и связи, санитарно-
бытовых помещений, средств и систем защиты персонала от физических, 
химических и биологических факторов и устройств нейтрализации и 
утилизации отходов и вредных веществ. 

Проектом должны быть предусмотрены сбор и удаление отходов: 
химических веществ, масла, мусора, технических вод и т.п. В соответствии с 



действующими требованиями по охране труда и окружающей среды должна 
быть исключена возможность попадания указанных отходов в водоемы и 
системы отвода ливневых вод. 

При приемке оборудования и средств производства должно быть 
проверено: 

-                                 соответствие объектов и смонтированного оборудования 
проектам; 

-                                 соответствие выполнения строительно-монтажных работ 
требованиям строительных норм и правил; 

-                                 результаты испытаний и комплексного опробования 
оборудования; 

-                                 подготовленность объектов к эксплуатации и выпуску 
продукции, включая выполнение мероприятий по обеспечению на 
них условий труда в соответствии с требованиями техники 
безопасности и производственной санитарии. 

Научно-исследовательские, технологические и проектно-
конструкторские организации, разработавшие проекты средств производства, 
а также внедрившие новые технологии, не отвечающие нормативным 
требованиям по охране труда, обязаны возместить заказчику причиненный 
ущерб по устранению этих нарушений. Возмещают ущерб потребителям и 
предприятия, выпускающие и поставляющие продукцию, не отвечающую 
требованиям по охране труда. 

  
15. Организация санитарно-бытового обслуживания работников. 
Для организации надлежащего санитарно-бытового обслуживания 

работников на предприятии должны быть оборудованы комнаты приема 
пищи, гардеробные, курительные комнаты, уборные, умывальники, душевые, 
помещения для личной гигиены женщин, ножные ванны, а также 
специальные помещения и устройства для сушки, стирки, чистки 
спецодежды и спецобуви, помещения для обогрева рабочих, обеспыливания 
и др. Необходимость в тех или иных помещениях определяется исходя из 
санитарной характеристики производственного процесса. Количество 
санитарно-бытовых помещений и устройств зависит от группы и подгруппы 
производственного процесса по его воздействию на работающих (степень 
загрязнения работающих) и количества человек на одно устройство (кран в 
умывальниках, душ, ванна и т.п.). 

Производственные процессы подразделяются в соответствии со СНиП 
2.09.04-87 "Административные и бытовые помещения" на следующие 
группы: 

 
 
 



Группа 
производственных 

процессов 

Санитарная характеристика производственных 
процессов 

1 2 
1 Процессы, вызывающие загрязнение 

веществами 3 и 4-го классов опасности: 
1а только рук; 
1б тела и спецодежды; 
1в тела и спецодежды, удаляемые с применением 

специальных моющих средств. 
2 Процессы, протекающие при избытках явного 

тепла или неблагоприятных метеорологических 
условиях: 

2а при избытках явного конвекционного тепла; 
2б при избытках явного лучистого тепла; 
2в связанные с воздействием влаги, вызывающей 

намокание спецодежды; 
2г при температуре воздуха до 10°С, включая 

работы на открытом воздухе. 
3 Процессы, вызывающие загрязнение 

веществами 1 и 2-го классов опасности, а также 
веществами, обладающими стойким запахом: 

3а только рук 
3б тела и спецодежды. 
4 Процессы, требующие особых условий к 

соблюдению чистоты и стерильности при 
изготовлении продукции 

  
В табл. 6 по СНиП 2.09.04.87 приведены в зависимости от группы 

производственных процессов: 
— расчётное количество человек на одну душевую сетку и на один 

кран; 
— тип гардеробных и число отделений шкафа на 1 человека; 
— необходимые специальные бытовые помещения и устройства. 
В состав санитарно-бытовых помещений входят гардеробные, 

душевые, умывальные, уборные, курительные, места для размещения 
полудушей, устройств питьевого водоснабжения, помещения для обогрева 
или охлаждения, обработки, хранения и выдачи спецодежды. 

Гардеробные домашней и специальной одежды для групп 
производственных процессов 1в, 2в и 3б должны быть отдельными для 
каждой из этих групп. 

Нормы площади помещений на 1 человека, единицу оборудования, 
расчётное число работающих, обслуживаемых на единицу оборудования в 
санитарно-бытовых помещениях, следует принимать по табл. 7 СНиП 
2.09.04-87. 



При численности работающих в смену более 200 чел. следует 
предусматривать столовую, работающую, как правило, на полуфабрикатах, 
до 200 чел. — столовую-раздаточную. При численности работающих в смену 
менее 30 чел. вместо столовой-раздаточной допускается предусматривать 
комнату приёма пищи. 

Число мест в столовой следует принимать из расчёта одно место на 
четырёх работающих в смене или наиболее многочисленной части смены. 
Площадь помещений столовых приведена в табл. 11 СНиП 2.09.04-87. 

Площадь комнаты приёма пищи следует определять из расчёта 1 м2. на 
каждого посетителя, но не менее 12м2. Комната приёма пищи должна быть 
оборудована умывальником, стационарным кипятильником, электрической 
плитой, холодильником. 

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно 
по установленным нормам мыло. Там, где возможно воздействие на кожу 
вредных веществ, выдаются бесплатно смывающие и обеззараживающие 
вещества. 

 16. Сертификация производственных объектов на соответствие 
требованиям охраны труда. Цели, задачи, общие принципы и порядок 
проведения. 

Согласно Постановлению Правительства РФ от 6.05.94 № 485 "О 
проведении обязательной сертификации постоянных рабочих мест на 
производственных объектах, средств производства, оборудования для 
средств коллективной и индивидуальной защиты", производственные 
объекты должны быть сертифицированы на соответствие требованиям 
охраны труда.  

Сертификат – это документ, выданный государственными 
специализированными организациями, подтверждающий соответствие 
рабочего места эргономическим и иным требованиям охраны труда. На 
рабочем месте, удовлетворяющем этим требованиям, обеспечиваются 
оптимальные или допустимые условия труда, что способствует сохранению 
здоровья работников и исключает ранний выход на пенсию по условиям 
труда. Сертификация действующих производственных объектов на 
соответствие требованиям охраны труда осуществляется исходя из 
результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Согласно Постановлению Правительства РФ №485 организация и 
проведение работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест 
на соответствие требованиям охраны труда возложена на Министерство 
труда РФ совместно с федеральными органами надзора и органами 
исполнительной власти субъектов РФ. Проведение работ по обязательной 
сертификации средств производства, оборудования для средств 



коллективной и индивидуальной защиты осуществляет Комитет РФ по 
стандартизации, метрологии и сертификации.  

Порядок проведения сертификации производственных объектов 
определен Постановлением Минтруда РФ от 0.11.95 г. № 64 "Об организации 
работы по проведению сертификации производственных объектов на 
соответствие требованиям по охране труда". Подготовка перечня постоянных 
рабочих мест, подлежащих обязательной сертификации на соответствие 
требованиям охраны труда, включает следующие основные этапы: 

— руководители предприятий составляют и представляют в 
региональные органы государственной экспертизы условий труда перечни 
постоянных рабочих мест по производствам и работам, намечаемым к 
сертификации; 

— региональные органы государственной экспертизы условий труда 
анализируют, обобщают, в необходимых случаях корректируют перечни, 
поступившие от предприятия, на их основе составляют и представляют на 
утверждение в Минтруд России проект региональных перечней постоянных 
рабочих мест; 

—                             Минтруд РФ анализирует, корректирует и утверждает 
проекты перечней, после чего направляет их региональным органам 
государственной экспертизы условий труда, которые доводят до 
предприятий соответствующие подразделы перечня. 

После утверждения региональных перечней постоянных рабочих мест, 
подлежащих обязательной сертификации, Минтруд России направляет 
соответствующие разделы перечней региональным органам государственной 
экспертизы условий труда. Региональные органы государственной 
экспертизы условий труда доводят разделы до сведения органов по 
сертификации постоянных рабочих мест. Подразделы перечня направляются 
соответствующим предприятиям. 

  
 17. Организация обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ). Общие требования и классификация, 
нормы выдачи, порядок приобретения, хранения, эксплуатации, выдачи 
и замены. 

В соответствии со ст. 149 КЗОТ РФ на работах с вредными условиями 
труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по 
установленным нормам специальная одежда, специальная обувь и другие 
СИЗ. 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) применяются в тех случаях, 
когда безопасность работ не может быть обеспечена конструкцией и 



размещением оборудования, организацией производственных процессов, 
архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной 
защиты. Их отличие от коллективных средств защиты заключается в том что 
они придаются не производственному оборудованию, а непосредственно 
работающему человеку. 

Если коллективные средства защиты могут быть встроены в 
оборудование таким образом, чтобы их нельзя было вывести или 
заблокировать без остановки производственного процесса, то применение 
индивидуальных средств защиты во многом зависит от мотивации работника. 
Когда они затрудняют или задерживают выполнение производственного 
задания, рабочий может отказаться от использования СИЗ, чтобы не потерять 
в заработке. В связи с этим одним из главных требований к средствам  
индивидуальной защиты является их удобство. Что касается средств 
индивидуальной защиты для женщин, то для них немаловажным показателем 
является эстетичность. 

Средства индивидуальной защиты должны соответствовать характеру 
и условиям работы, обеспечивать безопасность труда, отвечать требованиям 
ГОСТов, ОСТов и технических условий. Каждая партия поступивших на 
предприятие средств индивидуальной защиты должна быть подвергнута 
комиссионному внешнему осмотру и проверке на соответствие заявленному 
ассортименту по моделям, ростам, расцветке, родовому признаку, 
назначению. На каждой упаковке (партии) СИЗ следует проверять наличие 
стандартных маркировочных данных. Средства индивидуальной защиты не 
должны иметь механических повреждений и других дефектов. При осмотре 
спецодежды, спецобуви, рукавиц необходимо обращать внимание на 
соответствие и качество применяемых материалов и фурнитуры, качество 
строчек, швов, соответствие размеров изделия и т.д. Средства защиты 
органов дыхания, средства защиты глаз и лица, предохранительные пояса 
должны иметь паспорта и инструкции по эксплуатации. Маркировка 
фильтрующих элементов средств защиты органов дыхания должна 
соответствовать срокам гарантированного хранения. Необходимо проверить 
возможность замены очковых и смотровых стекол средств защиты глаз и 
лица без применения специального инструмента. Следует проконтролировать 
надежность и прочность фиксации несущей ленты и подбородочного ремня 
по размерам у средств защиты головы (касок). При оценке качества 
предохранительных поясов необходимо проверить надежность работы 
пряжки и карабина (пояс должен расстегиваться и застегиваться без 
затруднений, раскрытие карабина должно происходить усилием одной руки 
только после нажатия предохранительного устройства). 

Все средства индивидуальной защиты в зависимости от назначения 
подразделяются на следующие классы: изолирующие костюмы, средства 
защиты органов дыхания, одежда специальная защитная, средства защиты 



ног, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты лица, 
средства защиты глаз, средства защиты органов слуха, средства защиты от 
падения с высоты и другие предохранительные средства, защитные 
фармакологические средства, средства защиты комплексные. 

В зависимости от назначения спецодежда, спецобувь и средства 
защиты рук могут выполнять сигнальную функцию или обеспечивать защиту 
от: 

−     механических воздействий; 
−     скольжения; 
−     повышенных температур; 
−     радиоактивных загрязнений и рентгеновских излучений; 
−     электрического тока, электростатических зарядов и полей; 
−     нетоксичной пыли; 
−     токсичных веществ; 
−     воды и растворов нетоксичных веществ; 
−     растворов кислот; 
−     щелочей; 
−     органических растворителей, в том числе лаков и красок на их 

основе; 
−     нефти, нефтепродуктов, масел и жиров; 
−     производственных загрязнений; 
−     вредных биологических факторов; 
−     статистических нагрузок (от утомляемости). 
По видам спецодежда подразделяется на: тулупы, пальто; полупальто, 

полушубки; накидки, плащи; халаты; костюмы; куртки; брюки; 
комбинезоны, полукомбинезоны; жилеты; платья; блузы; юбки; фартуки. 
Существует очень много моделей спецодежды, причем большинство из них 
универсальны по своим защитным свойствам. Так, костюмы для геологов 
обеспечивают защиту от механических воздействий и воды. 

Спецобувь, как и спецодежда, обеспечивает защиту работающего от 
целого комплекса вредных или опасных производственных факторов. 
Промышленностью выпускаются следующие виды спецобуви: сапоги и 
полусапоги кожаные, резиновые, валяные; ботинки, полуботинки и туфли; 
галоши; унты; боты, чуни. 

К средствам индивидуальной защиты органов дыхания относят 
респираторы, промышленные противогазы и изолирующие дыхательные 
аппараты, которые применяются для защиты от вредных веществ (аэрозолей, 
газов, паров), содержащихся в окружающем воздухе. По принципу действия 



эти средства защиты делятся на фильтрующие, обеспечивающие защиту в 
условиях достаточного содержания свободного кислорода в воздухе (не 
менее 18%) и ограниченного содержания вредных веществ, и изолирующие, 
обеспечивающие защиту в условиях недостаточного содержания кислорода и 
неограниченного содержания вредных веществ. 

Фильтрующие средства индивидуальной защиты органов дыхания по 
назначению разделяются на три типа: 

— противопылевые – для защиты от аэрозолей; 
— противогазовые – для защиты от парообразных вредных веществ; 
— газопылезащитные – для защиты от парообразных вредных веществ 

и аэрозолей, присутствующих в воздухе одновременно. 
К изолирующим средствам защиты органов дыхания относят: 
— шланговые – обеспечивающие подачу воздуха, пригодного для 

дыхания из чистой зоны; 
— автономные – обеспечивающие подачу дыхательных смесей из 

индивидуального источника воздухоснабжения. 
Основными показателями, характерезующими средства 

индивидуальной защиты органов дыхания, являются: 
— коэффициент защиты, то есть кратность снижения концентрации 

вредного вещества, обеспечиваемую данным средством защиты; 
— начальное сопротивление на вдохе и выдохе; 
— ограничение поля зрения; 
— время защитного действия фильтрующих элементов (для 

противогазовых и газопылезащитных средств защиты) при непрерывной 
работе и средних концентрациях вредных веществ. 

В качестве индивидуальных средств защиты рук применяют рукавицы, 
перчатки, напальчники и дерматологические средства - мази, пасты, кремы, 
очистители кожи. Средства защиты рук от полимерных материалов должны 
иметь дату изготовления и гарантийный срок хранения. Перчатки 
рекомендуется применять с вкладышами. Для этого могут быть 
использованы любые виды трикотажных перчаток. 

Основным средством индивидуальной защиты головы работающих от 
механических воздействий являются каски. Материал, применяемый для их 
изготовления, устойчив к действию агрессивных веществ, органических 
растворителей, воды. Кроме того, каски защищают голову от поражения 
электрическим током при случайном прикосновении к токоведущим частям 
электроустановок. 



Каски используют и для закрепления на них других средств 
индивидуальной защиты: противошумных устройств, щитков для сварщиков, 
прозрачных экранов для защиты глаз и лица. На касках могут также 
укрепляться выносные элементы индивидуальных осветительных приборов. 
Каски, выпускаемые в комплекте с утепляющим подшлемником, можно 
использовать в холодное время года. 

Защитные очки являются средством индивидуальной зашиты глаз от 
воздействие вредных и опасных производственных факторов: твердых 
частиц, пыли, брызг жидкостей и расплавленного металла, разъедающих 
газов, УФ-, ИК-, радио- и лазерного излучений, слепящей яркости. Очки 
выпускают с однослойными или трехслойными бесцветными стеклами, а 
также со стеклами-светофильтрами – силикатными или пластмассовыми. 

Защитные лицевые щитки обеспечивают защиту не только глаз, но и 
лица от твердых частиц, искр, брызг жидкости и расплавленного металла, 
ИК-, УФ- и радиоизлучений, слепящей яркости. Существуют следующие 
типы щитков: 

−     щитки с наголовным креплением; 
−     щитки с креплением на каске; 
−     щитки с ручкой; 
−     щитки универсальные (с наголовным креплением и ручкой). 
Основное назначение средств индивидуальной защиты от шума – 

ослабление звуков, воздействующих на слуховую мембрану наружного уха, 
для уменьшения колебаний чувствительных элементов внутреннего уха. 
Средства индивидуальной защиты от шума предупреждают расстройства не 
только слухового анализатора, но и нервной системы. 

Средства индивидуальной защиты от шума в зависимости от 
конструктивного выполнения делятся на противошумные наушники, 
вкладыши, шлемы, каски и противошумные костюмы. Наушники защищают 
ушную раковину снаружи. Вкладыши перекрывают слуховой канал. Шлемы 
и каски закрывают часть головы и ушную раковину. Противошумные 
костюмы обеспечивают защиту тела человека, головы или части головы. 

Предохранительные пояса являются средством защиты рабочих от 
падений при выполнении ими работ на высоте. Материал пояса должен быть 
устойчив к действию солнечных лучей, атмосферных осадков, не 
разрушаться под действием кислот, щелочей окислителей, органических 
растворителей и других агрессивных веществ. Каждый предохранительный 
пояс необходимо испытать на прочность. Испытанию подвергаются и 
отдельные его части – ремни, кольца и цепь с карабином. Пояса, прошедшие 



испытания, снабжаются специальными бирками или жетонами. Запрещается 
передача пояса другому лицу. 

Защитные дерматологические свойства применяются для защиты кожи 
в тех случаях, когда по условиям труда работающие не могут пользоваться 
перчатками и рукавицами. По назначению и физико-химическим свойствам 
защитные пасты, мази, кремы делятся на три группы. К первой группе 
относятся гидрофобные препараты, защищающие кожу рук от воды, 
растворов кислот, щелочей, солей, водо- и содомаслянных эмульсий и других 
химических продуктов. В них содержатся вещества, не смачиваемые водой и 
нерастворимые в ней. Во вторую группу входят гидрофильные препараты, 
предназначенные для защиты кожи рук работающих с безводными 
органическими растворителями, нефтепродуктами, маслами, жирами, 
лаками, красками, смолами. Пасты и мази этой группы состоят из веществ, 
легко растворимых или смачиваемых водой. К третьей группе относят 
очистители кожи рук, предназначенные для удаления производственных 
загрязнений. 

При употреблении защитных дерматологических средств требуется 
уход за кожей после их использования. Это особенно важно при длительном 
контакте с обезжиривающими и раздражающими химическими веществами. 
Не следует длительное время (боле 1 мес.) пользоваться одними и теми же 
пастами и мазями. 

Обеспечение работников СИЗ должно быть организовано в 
соответствии с ”Инструкцией о порядке обеспечения рабочих и служащих 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты”, утвержденной Постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 24.05.83 № 100/П-9, с изменениями и 
дополнениями утвержденными Постановлениями Госкомтруда СССР и 
Президиума ВЦСПС от 21.08.85 № 289/П-8 и 24.03.87 № 177/П-4. Ежегодно в 
установленные сроки руководители структурных единиц предприятия 
должны направлять заявки на спецодежду, спецобувь и защитные средства в 
отдел материально-технического снабжения или иное соответствующее 
подразделение. В заявках следует учитывать численность работников по 
профессиям и должностям, предусмотренным типовыми или отраслевыми 
нормами, указывать количество мужских и женских наименований 
спецодежды, спецобуви, их модели, размеры с указанием стандартов 
(ГОСТов, ОСТов) по которым они изготовлены. Выдача средств 
.индивидуальной защиты осуществляется согласно Типовым отраслевым 
нормам бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной защиты, 



специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. В этом 
документе указаны минимально необходимые наборы средств 
индивидуальной защиты для служащих и рабочих всех профессий 
соответствующей отрасли. Кроме того, указаны максимальные сроки носки 
по всем средствам индивидуальной защиты. 

Служба охраны труда должна контролировать составление заявок и их 
исполнение. Поступившие партии спецодежды и защитных средств 
проверяются комиссией на соответствие заявке, после чего составляется акт 
о их пригодности к использованию и качестве.  

Спецодежда является собственностью предприятия и должна 
использоваться только при исполнении служебных обязанностей. Средства 
индивидуальной защиты, выдаваемые рабочим и служащим, считаются 
собственностью предприятия и подлежат обязательному возврату: при 
увольнении, при переводе в том же предприятии на другую работу, для 
который выданные средства не предусмотрены нормами, а также по 
окончании сроков носки взамен получаемых новых средств индивидуальной 
защиты. В исключительных случаях при невыдаче в срок установленных 
нормами СИЗ и приобретении их в связи с этим самими работниками 
администрации предприятия администрация предприятия обязана возместить 
им затраты на приобретение по розничным ценам и оприходовать эти 
средства индивидуальной защиты как инвентарь предприятия. 

За порчу или уничтожение по небрежности спецодежды, спецобуви и 
СИЗ, выданных работнику в пользование, с него может быть взыскана их 
стоимость, но сумма удержания не должна превышать среднемесячного 
заработка. Игнорирование использования СИЗ, ношения спецодежды и 
спецобуви следует рассматривать как дисциплинарный проступок. Учет 
спецодежды, спецобуви и СИЗ ведется с помощью личных карточек. 

Предприятие обязано заменить или отремонтировать СИЗ, пришедшие 
в негодность до истечения установленного срока носки по причинам, не 
зависящим от рабочего или служащего. В случае пропажи или порчи средств 
индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по 
независящим от рабочих и служащих причинам администрация предприятия 
обязана выдавать им другие исправные СИЗ. 

Средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении, могут 
быть выданы другим рабочим и служащим только после стирки, химчистки, 
дезинфекции и ремонта. 

Дежурные СИЗ должны выдаваться рабочим и служащим только на 
время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут 



быть закреплены за определенными рабочими местами (например, тулупы на 
наружных постах, перчатки диэлектрические при электроустановках и т.д.) и 
передаваться от одной смены другой. 

Для хранения выданных рабочим и служащим СИЗ администрация 
предприятия обязана предоставить в соответствии с требованиями 
санитарных норм специально оборудованные помещения (гардеробные). 

Администрация предприятия обязана организовать надлежащий уход 
за средствами индивидуальной защиты. Своевременно осуществлять 
химчистку, стирку, ремонт, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание 
СИЗ. В тех случаях, когда это требуется по условиям производства, на 
предприятии (в цехах, на участках) должны устраиваться сушилки для 
специальной одежды и специальной обуви, камеры для обеспыливания 
специальной одежды и установки для дегазации, дезактивации и 
обезвреживания СИЗ. 

Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и 
обеспыливание средств индивидуальной защиты должны производиться 
предприятиями и за их счет во время, когда рабочие и служащие не заняты на 
работе. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживания 
СИЗ должно быть обеспечено сохранение их защитных свойств. 

В случаях инфекционного заболевания рабочего или служащего 
средства индивидуальной защиты, которыми он пользовался и помещение, в 
котором они хранились, должны быть подвергнуты дезинфекции 
дезстанциями или дезотделениями санэпидемстанций. 

  
18. Государственная статистическая отчетность по условиям 

труда и по производственному травматизму и его последствиях. 
В соответствии с Постановлением Государственного комитета РФ по 

статистике "Об утверждении формы федерального государственного 
статистического наблюдения за травматизмом на производстве" от 28.11.96 
№ 142 юридические лица, их представительства и филиалы всех форм 
собственности обязаны ежегодно представлять сведения о травматизме на 
производстве, профессиональных заболеваниях и материальных затрат, 
связанных с ними, по форме №7 - травматизм статистическому органу 
республики, края, области, автономного округа.  

В отчет включают данные о численности пострадавших при 
несчастных случаях на производстве и лиц с впервые установленным 
профессиональным заболеванием. Учитываются пострадавшие при 
несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более, причем отдельно показывается численность 



пострадавших со смертельным исходом и численность пострадавших 
женщин, подростков до 18 лет. Указывается число человеко-дней 
нетрудоспособности у пострадавших, временная нетрудоспособность 
которых закончилась в отчетном периоде. Приводится численность 
пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных с 
основной работы на другую на один рабочий день и более, в том числе 
количество женщин. Указывается численность лиц с впервые 
установленными профессиональными заболеваниями. Сообщается, сколько 
средств израсходовано на мероприятия по охране труда.  

Во втором разделе приводятся сведения о возмещении вреда, 
причиненного работнику трудовым увечье или профессиональным 
заболеванием. Указывается общий размер затрат по возмещению вреда, 
причиненного работнику трудовым увечьем или профессиональным 
заболеванием, пострадавшему или лицам, имеющим на это право в случае 
смерти пострадавшего, в том числе расходы на:  

- пособие по временной нетрудоспособности;  
- возмещение утраченного заработка;  
- единовременное пособие;  
- расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию;  
- возмещение морального вреда.  
Помимо этого представляются справочные сведения о среднемесячной 

численности работающих за отчетный период, численности женщин на конец 
отчетного периода, фонде оплаты труда, на который начисляются страховые 
взносы в фонд социального страхования РФ, затратам по несчастным 
случаям на производстве, происшедшим в отчетном периоде.  

В соответствии с Постановлением Государственного комитета РФ по 
статистике от 31.07.96 №91 "О сохранении формы государственной 
статистической отчетности о состоянии условий труда и утверждении 
инструкции по ее заполнению" юридические лица представляют сведения о 
состоянии условий труда по форме № 1-Т. 

В первом разделе формы № 1-Т (условия труда) указываются 
количества работников, на рабочих местах которых шум, вибрация, 
неионизирующее излучение превышают установленные предельно 
допустимые уровни, запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны 
превышают предельно допустимые концентрации, ионизирующее излучение 
превышает норму мощности дозы внешнего облучения. 



Указывается численность рабочих, занятых тяжелым физическим 
трудом, а также численность работающих на оборудовании, машинах, 
механизмах, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности 
труда (ССБТ). Эти данные указываются независимо от того, получают эти 
работники льготы за неблагоприятные условия труда или нет. 

В разделе 2 приводятся данные по сотрудникам, получающим льготы и 
компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда: дополнительный 
отпуск, сокращенный рабочий день, бесплатное лечебно-профилактическое 
питание, молоко, повышенные тарифные ставки, дополнительная оплата; 
имеющим право на льготную пенсию. 

   
 19. Пропаганда охраны труда в организации. Цели, задачи, 

формы и средства проведения. Кабинет, уголки и стенды по охране 
труда. 

Пропаганда охраны труда – это информационное и эмоциональное 
воздействие на работающих с целью развить у них качества, 
способствующие безопасной работе. 

Главной задачей пропаганды охраны труда является создание 
положительного отношения работников к вопросам безопасности. Наиболее 
эффективным путем решения этой задачи является усиление мотивации 
работников к безопасному труду. 

Существующие приемы пропагандистского воздействия можно 
разделить на две группы: 

одноканальные коммуникации, когда существует канал воздействия, но 
отсутствует непосредственный канал обратной связи для контроля за 
восприятием этого воздействия; 

двухканальная коммуникация, при которой в процессе воздействия 
имеется возможность контролировать его восприятие. 

Средствами одноканального воздействия являются печатные издания 
(брошюры, информационные листки и т.д.), плакаты по безопасности, 
стенные газеты и “молнии”, информационные стенды и уголки по охране 
труда, выставки, лекции и доклады, аудиовизуальные средства (телевидение, 
кино, диафильмы, радиопередачи и т.д.). 

Двухканальное воздействие реализуется посредством бесед, 
коллективного обсуждения с рабочими несчастны случаев, путей 
профилактики травматизма и т.д. 

Каждый из способов пропаганда должен избираться применительно к 
решаемой задаче. В таблице приведены сведения о пригодности способов 



одноканальной коммуникации к решению основных задач пропаганды 
охраны труда. Здесь число крестиков указывает на эффективность способа. 

  
Таблица 4.2. Эффективность способов одноканальной коммуникации 
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В пропагандистских материалах не следует использовать общих 

призывов безопасно работать. Пользу могут приносить только призывы, 
указывающие на конкретный способ действий и выгоду от него. 
Неэффективны общие указания на опасность (даже с подтверждением их о 
частоте и тяжести несчастных случаев). Без объяснения, как и когда она 
проявляется, и указания на пути ее предотвращения. 



По вопросам безопасности надо всегда говорить конкретно и по делу, а 
главное, избегать стандартных и заученных фраз. При этом следует 
учитывать, что тот рабочий, на которого мы хотим воздействовать, может 
еще мало знать и уметь. Очень важно выбрать подходящее время и 
подходящее место для осуществления воспитательного воздействия. 

Безопасное поведение нельзя сформировать методом запугивания: это 
может вызвать только чувство страха и общее негативное отношение к 
воспитательному воздействию, а порой, и вообще к работе. 

Приемы пропагандистского воздействия дают полезный эффект только 
тогда, когда его объекты достаточно хорошо информированы по 
затрагиваемому вопросу. Таким образом, воздействия подобного рода 
применимы только по отношению к рабочим, обученным как профессии, так 
и безопасности труда. При выборе способа воздействия следует учитывать 
также степень интереса рабочих или коллектива к вопросам безопасности 
труда, престижность этих вопросов в данной группе и ряд других 
социальных факторов. Существуют следующие закономерности в отношении 
работников к тем или иным средствам пропаганды охраны труда: 

— рабочие, которые интересуются вопросами безопасности, считают 
эффективным средством воздействия плакат, а те, кто безразличен к этим 
вопросам, предпочитают кинофильмы; 

— беседы считают полезными только те рабочие, коллеги и 
начальники которых положительно относятся к вопросам безопасности; 

— литературу считают полезным средством те рабочие, которые 
интересуются вопросами безопасности труда, а также члены трудовых 
коллективов, в которых высок интерес к вопросам безопасности. 

Одним из эффективных путей воспитания в области охраны труда 
является подключение широкого круга руководителей среднего и нижнего 
звена, вплоть до бригадиров, а также самих рабочих к оценке уровня 
безопасности труда в их коллективе и к изысканию средств для его 
повышения. 

Наиболее распространенным средством пропаганды безопасности 
труда является плакат. Главное назначение плакатов – раскрыть природу 
опасности, разъяснить рабочему, в чем и как она может проявиться, чтобы 
усилить мотивацию к безопасной работе. Существуют следующие 
разновидности плакатов: 

— положительный, подчеркивающий преимущества безопасного 
труда; 



— устрашающий, показывающий вред от нарушения правил 
безопасности; 

— нейтральный, содержащий эмоционально не окрашенные 
рекомендации без показа и оценок последствий их неисполнения; 

комический, юмористическая разновидность положительного плаката; 
— комбинированный, совмещающий в себе перечисленные выше 

разновидности. 
Наиболее убедительным является комбинированный плакат, который 

может передать сюжет, позволяющий составить представление о характере 
опасности, ее воздействии, способе защиты и эффекте. Он позволяет, 
например, противопоставить положительные эмоции защищенного от 
опасности рабочего отрицательным эмоциям нарушителя, получившего 
травму. 

Устрашающий плакат хорош тем, что эмоционален и убедительно 
показывает опасность. Но, с другой стороны, на этот плакат смотреть 
неприятно. 

Комический плакат обращает на себя внимание, Однако он не всегда 
хорошо передает мысль. 

Положительный плакат малоубедителен, т.к. не несет информации об 
опасном факторе. 

Нейтральный плакат наименее эффективен из всех перечисленных 
разновидностей, т.к. его рекомендации не мотивированы; кроме того, на нем 
обычно отсутствует изображение человека. 

При создании или выборе плакатов необходимо учитывать следующее: 
— рабочего на плакате интересует не столько последствия ошибки, 

сколько причина происшедшего; 
— вывод о том как надо действовать, должен вытекать не из надписи 

на плакате, а из рисунка. Надпись должна быть короткой и только дополнять 
то, что не удалось передать на рисунке. Восприятие надписи должно 
облегчаться с помощью цвета и шрифта; 

если на плакате изображается производственная обстановка, то она 
должна быть абсолютно точной. Рабочие относятся нетерпимо к 
искаженному воспроизведению хорошо известных вещей. Обнаружив 
неточности в деталях на плакате, рабочие начинают сомневаться в его 
основном содержании. 

 
 
 



КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Порядок расследования несчастного случая со смертельным исходом, происшедшего с 
лицом, выполнявшим работу на основе гражданско-правового договора.  
Тяжелые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, происшедшие с лицами, 
выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, расследуются в установленном 
порядке (ст. 227-231 ТК РФ, Пост. Минтруда и соцразвития № 73 от 5.12.02 г.) государственными инспекторами 
труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также иных лиц, уполномоченных пострадавшим 
(членами его семьи) представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, полномочия которых 
подтверждены в установленном порядке (далее — доверенные лица пострадавшего). При необходимости к 
расследованию таких несчастных случаев могут привлекаться представители соответствующего исполнительного 
органа Фонда социального страхования Российской Федерации и других заинтересованных органов. 

Если в ходе расследования несчастного случая, происшедшего с лицом, выполнявшим работы на основании 
договора гражданско-правового характера (пункт 16 Положения), были установлены сведения, дающие достаточные 
основания полагать, что указанным договором фактически регулировались трудовые отношения пострадавшего с 
работодателем, то акт о расследовании несчастного случая вместе с другими материалами расследования 
направляется государственным инспектором труда в суд в целях установления характера правоотношений сторон 
упомянутого договора. Решение об окончательном оформлении данного несчастного случая принимается 
государственным инспектором труда в зависимости от существа указанного судебного решения.  

Первичный инструктаж на рабочем месте, порядок проведения и оформления.  
Порядок проведения инструктажа установлен ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. 
Общие положения» и Постановлением № 1/29 от 13.01.03 г. “Порядок обучения по ОТ и проверки знаний 
требований ОТ работников организаций”. По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на: 
вводный; первичный на рабочем месте; повторный; внеплановый; целевой. 

Первичный на рабочем месте инструктаж проводят со всеми вновь принимаемыми на работу работниками до 
начала производственной деятельности с записью в «Журнале регистрации инструктажа на рабочем месте» и с 
оформлением стажировки (2-14 смен). 

Внеплановый инструктаж. Порядок проведения и оформления. 
Внеплановый инструктаж проходят лица, прошедшие первичный на рабочем месте инструктаж, в следующих 
случаях: 

— при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;  
— при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, 
инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда;  
— при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу 
наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т. п.);  
— по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;  
— при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями — более 30 календарных дней, а 
для остальных работ — более двух месяцев);  
— по решению работодателя (или уполномоченного им лица). 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и 
содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, 
вызвавших необходимость его проведения.  
(См. ГОСТ 12.0.004-90 и Постановление № 1/29 от 13.01.03 г.) 

Ответственность за нарушение требований охраны труда.  
1. Дисциплинарная  
2. Административная  
3. Уголовная  

Лица, виновные в нарушении своих обязанностей, определённых трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

— За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 
его вине основных обязанностей, только работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: 

1) замечание;  
2) выговор;  
3) увольнение по соответствующим основаниям.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая 
времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения 
представительного органа работников.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 
результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух 



лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

— Юридические лица, должностные лица и граждане за противоправное, виновное действие (бездействие), 
установленное трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, привлекаются к административной ответственности в порядке, установленном Кодексом об 
административных правонарушениях РФ (Федеральный закон от 30 декабря 2001 года № 195 – ФЗ) и (или) 
законами субъектов РФ. 

Административная ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, применяется в виде следующих административных наказаний:  
1) предупреждение  
2) административный штраф  
3) возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения  
4) конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения  
5) лишение специального права, предоставленного физическому лицу  
6) административный арест  
7) дисквалификации  

Нарушение законодательства о труде и об охране труда – влечёт наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.  
Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию 
за аналогичное административное правонарушение, — влечёт дисквалификацию на срок от одного года до трёх 
лет. 

— Уголовная ответственность налагается в соответствии с Уголовным кодексом РФ:  
1) Нарушение правил охраны труда  
2) Преступления против жизни и здоровья  
3) Преступления против интересов службы, суда, органов дознания, надзора и контроля 

Обязанности руководителя службы охраны труда 
Руководитель службы охраны труда: 

— Осуществляет руководство службой охраны труда, планирует и организует ее работу, разрабатывает 
должностные инструкции работников, несет персональную ответственность за эффективное и качественное 
выполнение возложенных на службу задач и функций, отвечает за представление отчетности. Координирует работу 
уполномоченных по охране труда.  
— Обеспечивает своевременное рассмотрение представляемых документов, писем, предложений, заявлений по 
вопросам, входящим в компетенцию службы.  
— Представляет работодателю предложения по вопросам подбора и расстановки кадров в службе охраны труда, о 
поощрении отличившихся работников или о применении дисциплинарных взысканий к работникам за 
ненадлежащее исполнение своих обязанностей.  
— Обеспечивает систематическое повышение квалификации работников службы охраны труда. 

Дать определение понятию: «Охрана труда».  
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 
включающая в себя правовые, социально — экономические, организационно — технические, санитарно — 
гигиенические, лечебно — профилактические, реабилитационные и иные мероприятия  

Организация и проведение обучения по охране труда на предприятии.  
Обучению по ОТ и проверке знаний требований ОТ подлежат все работники организации, занятые 
производственной деятельностью, в том числе ее руководитель. 

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом (распоряжением) 
работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 
трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном 
порядке.  

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций включаются руководители 
организаций и их структурных подразделений, специалисты служб охраны труда, главные специалисты (технолог, 
механик, энергетик и т. д.). В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного 
органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) 
лица по охране труда профессиональных союзов.  

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) 
председателя, секретаря и членов комиссии. 

Обучение руководителей и специалистов 
Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных 
обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее — по мере необходимости, но не реже 
одного раза в три года. 

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране 
труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального 
образования.  

Обучение по охране труда проходят: 



— руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, 
заместители главных инженеров по охране труда, работодатели — физические лица, иные лица, занимающиеся 
предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно-технические работники, 
осуществляющие организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных 
подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ и т. д.;  
— специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности организации 
работы по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов — в 
обучающих организациях;  
— специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда — в обучающих организациях Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации;  
— специалисты органов местного самоуправления в области охраны труда — в обучающих организациях;  
— члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций — в обучающих организациях.  

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций осуществляется так же при повышении их 
квалификации по специальности. 

Обучение работников рабочих профессий 
Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, 
переводимых на другую работу. 

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении 
их другим рабочим профессиям.  

В организации должен быть утвержден список профессий с повышенной опасностью, согласно которого с 
работниками ежегодно проводится обучение по охране труда по программе не менее 20 ч.  

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 
месте и сдачей экзаменов, а в процессе трудовой деятельности — проведение периодического обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники рабочих профессий, впервые поступившие на 
указанные работы либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и 
проверку знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.  

Порядок, форма, продолжительность и периодичность (но не реже 1 раза в 3 года) обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются работодателем в 
соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.  

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в год, 
обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу.  

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников 
рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований (а при 
необходимости — дополнительных специальных требований) правил и инструкций по охране труда.  

Дополнительные требования предъявляются к обучению рабочих с выдачей удостоверений (сварщики, 
стропальщики, крановщики, операторы монтажно-пиротехнических инструментов и т. д.). Обучение рабочих этих 
профессий проводится только на специальных курсах с ведением журнала посещений, с указанием тем занятий и т. 
д. 

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организаций независимо от срока 
проведения предыдущей проверки проводится: 

— при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные 
нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний 
только этих законодательных и нормативных правовых актов;  
— при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих 
дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований 
охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;  
— при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных 
знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);  
— по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и 
контроля, профсоюзов и т. д.;  
— после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений 
работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;  
— при перерыве в работе в данной должности более одного года.  
(См. ст.225 ТК РФ, ст.18 ФЗ № 181, ГОСТ 12.0.004-90 и Постановление № 1/29) 

 
 
 
 



 

Статьи | Нормы выдачи спецодежды 
 

Одним их основных требований по охране труда является применение работодателем средств индивидуальной и коллективной 
защиты работников, которые Трудовой кодекс определяет как технические средства, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от 
загрязнения. Весьма распространенным заблуждением является мнение о том, что данное требование адресовано иск
организациям с вредными и опасными условиями труда. И если правила, согласно которым работникам химической 
промышленности, тяжелой металлургии или пожарным о предоставлении специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты вряд ли кого-то удивят, то о существовании норм выдачи 

лючительно 

й 

ране труда? На эти и другие вопросы, касающиеся применения средств индивидуальной защиты 
отников, мы постараемся дать ответ в данной статье. 

раслевые нормы и порядок выдачи спецодежды 

равовая база. 

отах 

и 
ляющее большинство типовых 

евых норм бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты, действующих в настоящее время. 

ников, которым необходима выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, нормативные 
документы: 

спецодежды работникам банков, 
книжной торговли, организаций культуры, высших учебных заведений знают далеко не все. 
 
Между тем, согласно ст. 211 Трудового кодекса Российской Федерации требования охраны труда обязательны для исполнения 
юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, а перечень профессий, для которых 
установлены нормы выдачи специальной одежды, обуви и других средств защиты, весьма обширен. Так что прежде чем отказать 

работнику в выдаче пары кирзовых сапог и резиновых перчаток стоит ознакомиться с действующими нормами выдачи спецодежды и обуви для ваше
отрасли деятельности. 
В каких случаях выдача специальной одежды и обуви обязательна? Каковы нормы выдачи спецодежды работникам различных отраслей экономики? Чем 
грозит работодателю нарушение данного требования по ох
раб
 
От
 
П
 
В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств 
специальной одежды, специальной обуви и других средств собственной защиты в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на раб
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 
Осуществление функций по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда в настоящее время отнесено к 
компетенции Министерства здравоохранения и социального развития РФ и подведомственной ему Федеральной службе по труду и занятости. Ранее эт
полномочия осуществляло Министерство труда Российской Федерации, постановлениями которого и утверждено подав
отрасл
 
Список работ

Категория работников  Нормативно-правовой акт,  
регулирующий выдачу спецодежды  

Гражданский персонал  
 организаций МЧС России  

Постановление Минтруда России от 
12 февраля 2004 г. N 12  

Работники, связанные с  
выполнением работ по  
уничтожению запасов химического 
оружия в РФ  

Постановление Минтруда России от 
22 декабря 2003 г. N 85  

Работники банков  Постановление Минтруда России  
от 30 августа 2000 г. N 63  

Работники химических  
производств  

Постановление Минтруда России от 
22 июля 1999 г. N 26   

Работники машиностроительных и  
металлообрабатывающих  
производств  
Работники организаций  
электроэнергетической  
промышленности   
Работники электротехнического  
производства  
Работники связи  
Работники государственных  
организаций  
Работники полиграфического  

липроизводства и книжной торгов  

Работники организаций  
Российской академии наук  
Работники автомобильного  
транспорта и шоссейных дорог  
Работники речного транспорта  
Работники, занятые на работах с 
радиоактивными веществами и  
источниками ионизирующих  
излучений  
Работники морского транспорта  

Постановление Минтруда России от 
16 декабря 1997 г. N 63  

Работники воинских частей  Постановления Минтруда России от 
12 октября 2001 г. N 73 и от  
22 июля 1999 г. N 25  

Работники, занятые в  
производстве изделий из   
бериллия и его соединений  
Работники организаций ФСБ  
России  

Постановление Минтруда России от 
12 октября 2001 г. N 73  
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Работники организаций  
Министерства обороны РФ  
Работники магистральны
железных дорог  

х  

Постановление Минтруда России от 
22 июля 1999 г. N 25  

Работники организаций  

и  
авиационной и оборонной  
промышленност
Работники организаций бытового  
обслуживания  
Работники жилищно-коммунальног
хозяйства  

о 

Работники лесозаготовительных,  
лесосплавных, лесоперевалочных, 

низаций и лесохозяйственных орга
химлесхозов  
Работники, занятые на  
эксплуатации метрополитена  
Работники целлюлозно-бумажного, 

имического  гидролизного и лесох
производств  
Работники торговли  
Работники, занятые на  
геологических,  
топографо-геодезических,  
изыскательских,  
землеустроительных раб
картографическом производстве

отах и в  
  

Работники производств  
медикаментов, медицинских и  
биологических препаратов и   
материалов  
Работники микробиологичес
промышленности  

кой  

Работники организаций  
здравоохранения и социальн
защиты населения, медици
научно-исследовательски
организаций и учебных   
заведений, производств  
бактерийных и биологически
препаратов, материалов, уче
наглядных пособий, по  

ой  
нских  

х  

х  
бных 

медицинских пиявок  
заготовке, выращиванию и  
обработке 
Работники сельского и водного  
хозяйств   
Работники рыбной промышленности 

Постановление Минтруда России от 
29 декабря 1997 г. N 68  

Работники нефтяной и газовой  да России от 
6 декабря 1997 г. N 67 и от  

14 января 2002 г. N 2  
промышленности  

Постановления Минтру
2

Работники нефтеперерабатывающей   

и нефтехимической  
промышленности  
Работники промышленности  
строительных материалов,  

  стекольной и фарфоро-фаянсовой
промышленности  
Работники гражданской авиации  
Работники, занятые на  
строительных,  
строительно-монтажных и  
ремонтно-строительных работах  
Работники радиотехнического и  
электронного производств  
Работники судостроительных и  
судоремонтных организаций  
Работники организаций пищевой,  
мясной и молочной  
промышленности  
Работники элеваторной,  
мукомольно-крупяной и  
комбикормовой промышленности  

Постановление Минтруда России от 
25 декабря 1997 г. N 66  



Работники железнодорожного  
транспорта организаций  
(железнодорожного  
внутризаводского транспорта)  
Работники станций и цехов по  

а переработке генераторного газ  

Работники, осуществляющие  
наблюдения и работы по  
гидрометеорологическому режиму  
окружающей среды  
Работники паросилового и  
энергетического хозяйства  
(кроме производства  
электрической энергии)  
Работники высших учебных  
заведений  
Работники организаций культуры  
Работники, занятые  
в производстве музыкальных  
инструментов  
Работники, занятые в  
производстве авторучек,  

 него  целлулоида и изделий из
Работники, занятые в  
производстве ртутных  
термометров  
Работники организаций  
Государственного комитета РФ по 

ервам государственным рез  

Работники горной и  
металлургической промышленности 
и металлургических производств  

ти  других отраслей промышленнос
Работники действующих и  
строящихся шахт, разрезов и  
предприятий угольной и  
сланцевой промышленности  
Работники торфозаготовительных  
и торфоперерабатывающих  
организаций  
Работники организаций легкой  
промышленности  
Работники специфических  
профессий строительства  
метрополитенов, туннелей и  
других подземных сооружений  
специального назначения  
 
Работники деревообрабатывающего 
производства  

Постановление Минтруда России от 
8 декабря 1997 г. N 61  

Работники таможенных органов  Приказ ГТК России от 24 июля  
1997 г. N 439  

Работники сквозных профессий и  
должностей всех отраслей   
экономики  

Постановление Минтруда России от 
30 декабря 1997 г. N 69  

 
Кроме того, Постановлением Минтруда Российской Федерации от 31 декабря 1997 г. N 70 утверждены Нормы 
бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, 
единым для всех отраслей экономики. 

 
Таким образом, вооружившись всеми вышеперечисленными документами, работодателю не составит труда 
определить, кому следует выдать варежки, а кому валенки. 

 

 
Но что делать, если представления работодателя о необходимых средствах индивидуальной защиты работников и 
мнение законодателя в данном вопросе расходятся? В отдельных случаях в соответствии с особенностями 
производства работодатель может по согласованию с государственным инспектором по охране труда и 
соответствующим профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом 
заменить один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренный Типовыми отраслевыми нормами, другим. Но 
не трудно догадаться, сколько времени и сил уйдет на необходимое согласование. Да и круг возможных замен строго 
ограничен Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, утвержденными Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 18 декабря 1998 г. N 51.  
Согласно им могут быть заменены друг на друга: 

- комбинезон хлопчатобумажный на хлопчатобумажный костюм или халат; 
- костюм хлопчатобумажный на полукомбинезон с рубашкой (блузой) или сарафан с блузой; 



- костюм суконный на костюм хлопчатобумажный с огнезащитной или кислотозащитной пропиткой; 
- костюм брезентовый на костюм хлопчатобумажный с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой; 
- ботинки (полусапоги) кожаные на сапоги резиновые; 
- ботинки (полусапоги) кожаные на сапоги кирзовые; 
- валенки на сапоги кирзовые; 
- фартук прорезиненный на фартук из полимерных материалов; 
- рукавицы на перчатки; 
- перчатки резиновые на перчатки из полимерных материалов; 
- вачеги на теплостойкие перчатки из синтетического материала; 
- нарукавники пластикатовые на нарукавники из полимерных материалов. 
 

Никто не ограничивает работодателя в установлении на своем предприятии повышенных норм обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты. Так, коллективным договором или соглашением по вопросам 
охраны труда, а также условиями трудовых договоров может быть предусмотрена: 

- выдача работникам спецодежды сверх установленных норм, а также 
- выдача спецодежды не предусмотренным Типовыми отраслевыми нормами категориям работников. 
 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны: 
- соответствовать их: 
- полу, 
- росту и размерам, 
- характеру и условиям выполняемой работы, а также 
- обеспечивать безопасность труда. 

В соответствии со ст. 215 Трудового кодекса Российской Федерации средства индивидуальной защиты работников, в 
том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в 
Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств 
индивидуальной защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается. Правила проведения сертификации 
средств индивидуальной защиты утверждены Постановлением Госстандарта России от 19 июня 2000 г. N 34. 
 
По материалам журнала: "Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2006, N 1 
 

 
 
 

 

 

 



И снова об охране труда: инструкция и инструктаж 
 
Во всем цивилизованном мире законодательство обязывает работодателей 
обеспечить для работников необходимый стандарт техники безопасности и охраны 
здоровья. Например, в Европейском сообществе это "Закон об охране труда и 
техники безопасности" от 1974 г., а в нашей стране обеспечение безопасных 
условий труда регламентируют статьи Трудового кодекса РФ, постановление 
Минтруда РФ N 1, Минобразования РФ N 29 от 13.01.2003 г. "Об утверждении 
порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций" (далее - Постановление), ГОСТ 12.0.004-90 "Система 
стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие 
положения", утвержденный постановлением Госстандарта СССР от 05.11.1990 г. N 
2797 (далее - ГОСТ 12.0.004-90), и отраслевые нормативные правовые акты. 
Требования техники безопасности и охраны здоровья относятся к четырем сферам, 
которые затрагивают все виды деятельности на рабочих местах. Это требования 
к: 
- безопасности эксплуатации производственных и рабочих систем (машин, 
оборудования и др.); 
- использованию, сохранению и транспортировке товаров и материалов; месту 
работы, к входам и выходам в учреждение (вход, выход, коридор, проходы); 
- рабочей среде и соответствующим удобствам (чистота, свежий воздух, предметы 
для оказания первой помощи, питьевая вода и др.). 
В соответствии с трудовым законодательством (см. в частности статьи 211 и 212 
ТК РФ) работодатели не только должны обеспечить сотрудникам безопасную 
работу, но и снабдить их необходимой информацией, соответствующими 
инструкциями, проводить обучение и осуществлять контроль за соблюдением 
техники безопасности. Нарушение этих обязанностей может привести к 
возбуждению уголовного дела (например, если из-за халатности ответственных за 
безопасность лиц работник получит тяжелые травмы). Но не менее важно участие 
самих сотрудников организации в обеспечении безопасной рабочей среды. В их 
обязанности входит: 
- изучение инструкций и правил при выполнении конкретных работ; 
- использование спецодежды; 
- умение пользоваться средствами пожаротушения; 
- умение оказывать первую помощь; 
- знание порядка эвакуации при несчастных случаях и т.д. 
Любая организация обязана разработать политику в области обеспечения 
безопасности труда. Она должна быть документально оформлена, одобрена старшим 
должностным лицом, ответственным за технику безопасности, и пересматриваться 
каждые 2-3 года в зависимости от структурных преобразований и смены 
персонала. 
Одним из основных документов, регламентирующих технику безопасности на 
предприятии, является инструкция по охране труда. Это внутренний нормативный 
документ организации, который содержит основные требования безопасного 
выполнения работ и предназначен для проведения инструктажей по охране труда 
на рабочих местах. 
Требования инструкций являются обязательными для работников. Невыполнение 
этих требований рассматривается как нарушение трудовой дисциплины со всеми 
вытекающими последствиями. Так, согласно статье 81 Трудового кодекса РФ 
работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор в случае однократного 
грубого нарушения работником трудовых обязанностей, а именно - нарушения 
требований по охране труда, если оно повлекло тяжкие последствия (несчастный 
случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий. За совершение дисциплинарного проступка 
статья 192 ТК РФ предусматривает наложение взыскания вплоть до увольнения по 
соответствующим основаниям. 
 
 
 
Текст взят из "Кадровая служба и управление персоналом предприятия", N 6, июнь 2008 г. 
 



Когда инструкции по охране труда пересматриваются... 
 
Пересмотр инструкций по охране труда для работников должен производиться не 
реже одного раза в 5 лет. Если в течение срока действия инструкции по охране 
труда и условия труда не изменились, то приказом работодателя ее действие 
продлевается на следующий срок (образец приказа см. в Примере 4). 
 
Пример 4 
 
Общество с ограниченной ответственностью "Репка" (ООО "Репка") 
 
Приказ 
 
     14.05.2008                                                     N 145 
                                 Москва 
 
О продлении срока действия 
инструкций по охране труда 
 
В связи с отсутствием изменений в условиях труда и истечением 5 лет с момента 
утверждения инструкций по охране труда 
 
Приказываю: 
 
Продлить срок действия инструкций по охране труда для: 
- водителей грузового автотранспорта, 
- дворника. 
 
     Генеральный директор                                      И.О. Рютов 
 
При этом на оборотной стороне инструкции оформляются визы разработчика 
инструкции, руководителя службы охраны труда, заинтересованных лиц (главного 
механика, главного энергетика, главного технолога и т.д.). 
На первой странице продленной инструкции ставятся следующие реквизиты: 
- текущая дата; 
- штамп "Пересмотрено"; 
- подпись лица, ответственного за пересмотр инструкции, наименование его 
должности и расшифровка подписи; 
- указывается срок продления инструкции. 
Инструкции по охране труда для работников досрочно пересматриваются: 
- при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по 
охране труда; 
- при изменении условий труда работников; 
- при внедрении новой техники и технологии; 
- по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний; 
- по требованию представителей органов по труду субъектов Российской 
Федерации или органов федеральных надзоров России. Ответственность за 
пересмотр инструкций возлагается на руководителей структурных подразделений и 
работодателя. 
Специалист по охране труда организации осуществляет контроль за своевременной 
разработкой, проверкой, пересмотром и утверждением инструкций по охране труда 
для работников. 
 
 
 
Текст взят из "Кадровая служба и управление персоналом предприятия", N 6, июнь 2008 г. 

 
 
 



Содержание документа-Инструкции 
 
Каждой инструкции присваивается наименование и номер. В наименовании следует 
кратко указать, для какой профессии или вида работ она предназначена. 
Документ должен содержать следующие разделы: 
1. Общие требования охраны труда. 
2. Требования охраны труда перед началом работы. 
3. Требования охраны труда во время работы. 
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 
5. Требования охраны труда по окончании работы. 
Рассмотрим содержание этих разделов подробнее. Итак, в раздел "Общие 
требования охраны труда" рекомендуется включать: 
- условия допуска работников к самостоятельной работе по соответствующей 
профессии или к выполнению соответствующего вида работ (возраст, пол, 
состояние здоровья, проведение инструктажей и т.п.); 
- указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка; 
- требования по выполнению режимов труда и отдыха; 
- перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут 
воздействовать на работника в процессе работы; 
- перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 
выдаваемых в соответствии с установленными нормами, с указанием обозначений 
государственных, отраслевых стандартов или технических условий на них; 
- требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности; 
- порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и 
неисправности оборудования, приспособлений и инструмента; 
- указания по оказанию первой (доврачебной) помощи; 
- правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при 
выполнении работы. 
 
Раздел "Требования охраны труда перед началом работы", как правило, содержит: 
- порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты; 
- порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, 
ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного 
заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.; 
- порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты); 
- порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического 
процесса и работы оборудования. 
 
В раздел "Требования охраны труда во время работы" следует включать: 
- способы и приемы безопасного выполнения работ, использования 
технологического оборудования, транспортных средств, грузоподъемных 
механизмов, приспособлений и инструментов; 
- требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, 
полуфабрикаты); 
- указания по безопасному содержанию рабочего места; 
- действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 
- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты 
работников. 
 
Раздел "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" предназначен для 
обозначения: 
- основных возможных аварийных ситуаций и причин, их вызывающих; 
- действий работников при возникновении аварий и ситуаций, которые могут 
привести к нежелательным последствиям; 
- действий по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 
отравлении и внезапном заболевании. 
 
В разделе "Требования охраны труда по окончании работ" содержится: 
- порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, 
приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры; 
- порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности; 
- требования соблюдения личной гигиены; 



- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на 
безопасность труда, обнаруженных во время работы. 
 
 
 
Текст взят из "Кадровая служба и управление персоналом предприятия", N 6, июнь 2008 г. 
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