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Preambul national

Acest document reprezintd versiunea romand a textului in limba englezd a documentului
OHSAS 18001:2007.

Acest standard din seria Evaluarea Sanatati si Securitdli  Ocupationale (OHSAS),
OHSAS 18001 - Sistemme de management al sdnétafii i securitafii ocupationale. Cerinte, impreuna cu
OHSAS 18002 — Linii directoare pentru implementarea OHSAS 18001, au fost elaborate ca raspuns la
cererea clientilor cu privire la un standard recunoscut al sistemului de management al sanatatii si
securitétii ocupationale, fatd de care pot sé fie evaluate gi certificate sistemele lor de management.

Corespondenta dintre documentele la care se face referire si documentele roméane este urméatoarea:

OHSAS 18002:2000 IDT CHSAS 18002:2004
Sisteme de management al sanatatii si securitatii ocupationale.
Linii directoare pentru implementarea OHSAS 18001
International Labour - -
Organisation:2001
Guidelines OSH-MS

it

Aceastd traducere a OHSAS 18001:2007 este reprodusa cu permisiunea OHSAS Project Group
cu nr. de licen{d 2007ET0027/07.08.2007 (aceastd licentd este emisa si administrata de BSI in
numele OHSAS Project Group). In toate cazurile de litigii versiunea in limba englezad trebuie
luata ca text de referinia.
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ingtiintare
Aceasta editie a OHSAS 18001 a fost elaborata cu sprijinul urmatoarelor organizatii:

American Industrial Hygiene Association (AIHA)
Asociation Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR)
Association of British Certification Bodies (ABCB)

British Standards Institution (BSI)

Bureau Veritas

Comision Federal de Electricidad (CFE), {Gerencia de la seguidad industrial)
Czeh Accreditation Institute (CAl)

Det Norske Veritas (DNV)

DS Certification A/S

EEF the manufacturer’ organisation

ENLAR Compliance Services, Inc.

Health and Safety Executive'

Hong Kong Quality Assurance Agenca (HKQAA)

Inspecta Certification

Institution of Occupational Safety and Health (I0SH)
Instituto Argentino de Normalizacion y Certification (IRAM)
Instituto Colombiano de Normas Tecnicas y Certification (INCONTEC)
Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO)
Instituto Mexicano de Normalizacion y Certification (IMNC)
Instituto Uruguayo de Normas Técnicas (UNIT)

ITS Consultants

Japan Industrial Safety and Health Association (JISHA)
Japenese Standards Association (JSA)

Korea Gas Safety Corporation (ISO Certificate Division)
Lloyds Register Quality Assurance (LRQA)

Managemnt Systems Certification Limited

National Standards Authority of Ireland {(NSAI)

National Universuty of Singapore (NUS)

Nederlands Normalisatie-instituut (NEN)

NPFK ELECTON

NQA

Quality Management Institute (QMI)

SABS Commercial (Pty) Ltd.

Service de Normalisation Industrielle Marocaine (SNIMA)
SGS United Kingdom Ltd

SIRIM QAS international

SPRING Singapore

Standards Institution of Israel (Sll)

Standards New Zealand (SNZ)

Sucofindo International Certification Services (SICS)
Swedish Industry Association (Sinf)

TUV Rheinland Cert GmbH - TUV Rheinland Group
Standards Association of Zimbabwe (SAZ)

Dorim sa recuncastem de asemenea contribulia inestimabild a numeroaselor organizatii care si-au
folosit timpul pentru a analiza documentele de lucru ale OHSAS 18001, si care au prezentat comentarii
spre studiere. Acestea ne-au ajutat, intr-o mare masura, sa imbunatatim prezentul standard, lucru pe

care il apreciem.

' Ca autoritate de reglementare responsabild pentru sdndtate §i securitate in Marea Britanie, executivil in
sdndtate §i securitate doreste sd clarifice faptul ca wiilizarea standardului OHSAS de cdtre organizafii nu le
absolvd de conformarea cu orice alte obligatii legale referitoare la sandtate §i securitate, sub incidenta legilor

din Marea Britanie.
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Preambul

Acest standard din seria Evaluarea Sanatdtii si Securitdfii Ocupationale (OHSAS), impreund cu
OHSAS 18002 - Linii directoare pentru implementarea OHSAS 18001, au fost elaborate ca raspuns la
cererea clientilor cu privire la un standard recunoscut al sistemului de management al s&natatii si
securitatii ocupationale, fata de care pot sa fie evaluate si certificate sistemele lor de management.

OHSAS 18001 a fost elaborat pentru a fi compatibil cu standardele pentru sisteme de management
ISO 9001:2000 (Calitate) si 1SO 14001:2004 (Mediu), pentru a facilita integrarea sistemelor de
management al calitatii, mediului si al sanatatii si securitatii ocupationale de cétre organizatii, in cazul
In care se doreste acest lucru.

Acest standard OHSAS va fi revizuit sau modificat ori de cate ori se va considera ca este necesar.
Revizuirile vor fi efectuate in momentul in care se publica noile editii ale ISO 9001 sau ISO 14001,
pentru a se asigura o compatibilitate continua.

Acest standard OHSAS va fi retras In momentul publicarii confinutului acestuia intr-un standard sau ca
un standard international.

Acest standard OHSAS a fost elaborat in conformitate cu regulile din Directivele ISO/CEI, pariea
a-2”.

Aceastd a doua editie anuleaza si inlocuieste prima editie (OHSAS 18001:1999) care a fost revizuitd
tehnic.

Principalele schimbéri falé de editia anterioara sunt:

o Sanatatii” i se acorda o mai mare importanta.

¢ OHSAS 18001 este acum un standard si nu o specificatie sau un document ca
in editia anterioard. Acest lucru reflectd interesul crescand fatd de adoptarea lui
OHSAS 18001 ca bazd pentru standarde nationale referitoare la sistemul de
management al sanatatii si securitafii ocupalionale.

=n

o Diagrama modelului , Planificd — Efectueaza — Verifica — Actioneaza" este
prezentatd doar Tn capitolul Introducere, Tn totalitate, si nu ca sectiuni de
diagrame la inceputul fiecarui articol.

e Publicatile de referinta din aricolul 2 se limiteazd doar la documente
internationale.

e Au fost addugate noi definitii, iar definitiile existente au fost revizuite.

e Existd imbunatatiri semnificative in alinierea cu ISO 14001:2004 pe tot parcursul
standardului si a fost imbunatatitd compatibilitatea cu 1SO 9001:2000.

e Termenul ,risc tolerabil” a fost inlocuit cu termenul ,risc acceptabil” (a se vedea
3.1).

e Termenul ,accident” este acum inclus Tn termenul ,incident” (a se vedea 3.9).

o Definitia termenului ,pericol” nu se mai referd la ,dauna adusé proprietatii sau
dauna adusd mediului de lucru” (a se vedea 3.8).

Acum se consider c& astfel de ,daune” nu sunt direct legate de managementul
.+s&ndtatii si securitatii ocupationale, care reprezintd scopul prezentului standard
OHSAS, ci sunt incluse in domeniul managementului activelor. In schimb, riscul
ca astfel de ,daune" sa aiba efect asupra sa@natatii si securitatii ocupationale ar
trebui identificat prin intermediul procesului de evaluare a riscurilor din cadrul
organizatiei, si tinut sub control prin aplicarea unui control adecvat al riscurilor.

e Articolele 4.3.3 si 4.3.4 au fost imbinate, aliniindu-se cu 1SO 14001:2004.

e O noud cerintd a fost infrodusd pentru a lua in considerare ierarhizarea
controalelor ca parte a planificarii OH&S (a se vedea 4.3.1).
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s Managementul schimbarii este acum prezentat mai explicit (a se vedea 4.3.1 si
4.4.6).
s A fost introdus un nou articol: , Evaluarea conformarii” (a se vedea 4.5.2).

o Au fost introduse noi cerinte referitoare la participare si consultare contractorilor
{a se vedea 4.4.3.2).

o Au fost introduse noi cerinle pentru investigarea incidentelor (a se vedea
4.5.3.1).

Aceasta publicatie nu are drept scop includerea tuturor prevederilor necesare ale unui contract.
Utilizatorii sunt responsabili pentru aplicarea sa corecta.

Conformitatea cu acest standard din seria Evaluarea Sanatatii si Securitdtii Ocupationale
{OHSAS) nu exonereaza de indeplinirea obligatiilor legale.
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Introducere

Organizatii de toate tipurile sunt din ce in ce mai preocupate de realizarea si demonstrarea
performantelor in domeniul s&natétii si securitatii ocupationale (OH&S), prin controlul riscurilor legate
de OH&S, compatibile cu politica si obiectivele OH&S. Organizatile fac acest lucru in contextul
indspririi legislatiei, al dezvoltarii politicilor economice si al altor masuri care promoveazd bunele
practici OH&S, si al cresterii preocuparilor exprimate de partile interesate de problemele OH&S.

Multe organizatii au realizat ,analize” si ,audituri" OH&S pentru a-si evalua performantele OH&S.
Totusi, doar aceste ,analize” si ,audituri” pot s nu fie suficiente pentru a oferi unei organizatii garantia
cd performantele sale nu doar satisfac, dar vor continua sa raspunda cerintelor legale si politicii
organizatiei. Pentru a deveni eficace, acestea au nevoie sd fie conduse In cadrul unui sistem de
management structurat, care este integrat in organizatie.

Standardele OHSAS, care se referd la managementul OH&S, sunt destinate sd asigure organizatiilor
elementele unui sistem de management OH&S eficace, care sa poatad fi integrat cu alte cerinte de
management §i sa ajute organizatiile in realizarea obiectivelor OH&S si obiectivelor economice. Aceste
standarde, ca orice standarde internationale, nu sunt destinate a fi utilizate pentru a crea bariere
comerciale non-tarifare sau pentru a creste sau a modifica obligatiile legale ale organizatiilor.

Acest standard OHSAS specificd cerinte pentru un sistem de management OH&S, care sé ajute o
organizatie sd dezvolte si s implementeze o politicd si obiective care sa tind seama de cerintele
legale si de informatiile referitoare la riscurile OH&S. Standardul a fost astfel elaborat Tncat sa poata fi
aplicat de organizatii de teate tipurile si marimile si din diverse categorii sociale, culturale sau
geografice. Baza pentru aceastd abordare este prezentatd in figura 1. Succesul sistemului depinde de
angajamentul tuturor nivelurilor si functiilor din cadrul organizatiei, in special a managementul de la cel
mai nalt nivel. Un sistem de acest fel permite unei organizatii s isi dezvolte o politicd OH&S, sa Tsi
stabileascad obiective si procese care s3 permitd realizarea angajamentelor politicii, sa intreprinda
actiunile necesare pentru Tmbunatatirea performantelor sistemului §i s& demonstreze conformitatea
sistemului cu cerintele acestui standard OHSAS. Obiectivul general al acestui standard OHSAS este
sprijinirea si promovarea bunelor practici OH&S, in conformitate cu nevoile socio-economice. Ar trebui
remarcat ¢ multe dintre cerinte pot fi rezolvate simultan sau revizuite in orice moment.

Cea de-a doua editie a acestui standard OHSAS este focalizatd pe clarificéri asupra primei editii, i a
luat in considerare prevederi din 1SO 9001, 1SO 14001, ILO-OSH, precum si din alte standarde din
domeniul sistemului de management OH&S sau alte publicatii, pentru a spori compatibilitatea acestor
standarde Tn beneficiul comunitatii utilizatorilor.

Existd o diferentd importantd intre acest standard OHSAS, care descrie cerintele pentru sistemul de
management OH&S al unei organizatii care poate fi utilizat pentru certificare/inregistrare si/sau peniru
declaratia pe propria rdspundere a sistemului de management OH&S al unei organizatii, si un ghid
dupa care nu se poate face certificarea, destinat furnizarii asistentei generice unei organizatii cu scopul
de a stabili, implementa sau imbunétiti un sistem de management OH&S. Managementul OH&S
cuprinde o gama intreagd de aspecte, inclusiv cu implicatii strategice si competitive. Demonstrarea
implementarii cu succes a acestui standard OHSAS poate fi folositd de o organizatie pentru asigurarea
partilor interesate c& are implementat un sistem de management QH&S potrivit.

Organizatiile care solicitd mai multe indruméri generale pentru o gama largd de aspecte legate de
sistemul de management OH&S pot utiliza OHSAS 18002. Orice referire la alte standarde
internationale este dear cu scop informativ.
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Imbunéatatire continua

Politica OH&s

Analiza efectuati
de management

Planificare

_ = Implementare
Verificare §! aC_ﬁUﬁe §f funcﬁonare

corectiva

Figura 1 — Model al sistemului de management OH&S
pentru acest standard OHSAS

NOTA - Acest standard OHSAS se bazeazd pe metodologia cunoscutd ca: Planificd — Executd — Verificd —
Actioneazi (PDCA)M". PDCA poate fi descrisa pe scurt dupa cum urmeaza:

= Planifica: stabileste obiectivele §i procesele necesare obfinerii rezultatelor in concordantd cu
politica organizatiei referitoare la OH&S.

o Executd: implemenfeaza procesele.

o Verifica: monitorizeaza si masoaré procesele in raport cu polifica, obiectivele, cerintele legale si
alte cerinfe legate de OH&S si raporfeazd rezultatele.

= Actioneazd: ia méasuri pentru continua imbundtdtire a performantelor OH&S.

Multe organizatii isi conduc activitafile prin aplicarea unui sistem de procese si a inferactiunilor dinire acestea, care
poate fi denumita ,abordare pe baza de proces”. Utilizarea acestei abordari pe bazé de proces este promovata de
{SO 9001. Din moment ce metoda PDCA poate fi aplicatd tuturor proceselor, cele doud metodologii sunt
considerate compatibile.

Acest standard OHSAS contine cerinte care pot fi auditate cu obiectivitate; totusi standardul nu
stabileste cerinte absolute pentru performantele OH&S in afara angajamentelor, din cadrul politicii
OH&S de a lndeplml cerintele legale aplicabile si alte cerinte la care organizatia a subscris, in scopul
prevenirii incidentelor i imbolnavirilor si pentru Tmbunététirea continua. Astfel, doua organizatii care au
activitati similare dar cu performante OH&S diferite, pot fi amandoua in acord cu cerintele standarduiui.

Acest standard OH&S nu include cerinie specifice pentru alte sisteme de management, cum ar fi
sistemele de management ale calitatii, mediului, securitdti sau management financiar, cu toate
acestea elementele sale pot fi aliniate sau integrate cu cele ale altor sisteme de management. Pentru

N NOTA NATIONALA - PDCA provine din inifialele din limba engleza Plan - Do - Check - Act.
6
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stabilirea unui sistem de management OH&S care se conformeaz3 cerintelor acestui standard OHSAS,
0 organizalie poate sa isi adapteze sistemul (sistemele) de management existent (existente). Este
evident, totusi, ca aplicarea diferitelor elemente ale sistemului de management poate diferi in functie
de scopul propus si de partile interesate implicate.

Nivelul de detaliere si de complexitate al sistemului de management OH&S, amploarea documentatiei
si resursele alocate pentru acesta depind de un numéar de factori, cum ar fi domeniul de aplicare al
sistemului, méarimea organizaliei si natura activitatilor acesteia, produsele si servicile si cultura
organizationald. Acesta ar putea fi cazul in special pentru intreprinderile mici si mijlocii.
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1 Domeniu de aplicare

Acest standard din Seria Evaluarea Sanatatii si Securitati Ocupationale (OHSAS) stabileste cerinte
pentru un sistem de management al sanétatii si securitatii ocupationale(OH&S), cu scopul de a
permite unei organizafii sa-si tind sub control propriile riscuri OH&S si sa-gi Imbunatiteascs
performantele OH&S. Standardul nu stabilegte criterii specifice pentru performantele OH&S si nici nu
contine specificatii detaliate pentru proiectarea unui sistem de management.

Acest standard OHSAS este aplicabil oricdrei organizatii care doregte:

a) sé stabileasca un sistem de management OH&S pentru a elimina sau minimiza riscurile pentru
angajati si alte parti interesate care ar putea fi expuse la pericole OH&S asociate cu activititile
sale;

b) sa implementeze, s& mentind si s& Tmbunataieascd in mod continuu un sistem de
management OH&S;

c) sd se asigure de propria conformitate cu politica sa OH&S declarats;

d) sd demonstreze conformitatea cu acest standard OHSAS prin:

1) realizarea unei auto-evaluari si a unei declaratii pe propria raspundere, sau

2) obtinerea confirmérii de cétre parti care au un interes in cadrul organizatiei, cum ar
fi clientii, a conformarii sale, sau

3) obtinerea confirmérii declaratiei pe propria rdspundere de la o parte externa
organizatiei, sau

4) obtinerea certificariifinregistrarii sistemului sdu de management OH&S de citre o

organizatie externa.

Toate cerintele din acest standard OHSAS sunt destinate a fi incluse in orice sistem de management
OH&S. Amploarea aplicérii va depinde de factori cum ar fi politica organizatiei in domeniul OH&S,
natura activitatilor acesteia, riscurile si complexitatea operatiilor sale.

Acest standard OHSAS trateaz& sénitatea si securitatea ocupationald si nu intentioneaza sa trateze
alte domenii referitoare la sanatate si securitate, cum ar fi: programe de intretinere a formei fizice/de

asigurare a confortului pentru angajati, securitatea produselor, deteriorarea proprietatii sau impacturi
de mediu.

2 Publicatii de referinta

Alte publicatii care furnizeazé informatii sau indrumari sunt citate in Bibliografie. Se recomanda
consultarea ultimelor editii ale acestor publicatii. In mod special, ar trebui sa se faca referire la;

OHSAS 18002, Occupational health and safety management systems. Guidelines for the
implementation of OHSAS 18001

International Labour Organisation:2001, Guidelines on Occupational Health and Safety Management
Systems (OSH-MS)

3 Termeni si definitii
Pentru scopurile acestui document se aplica urmétorii termeni si urmétoarele definitii.

3.1 risc acceptabil

risc care a fost redus la un nivel care poate fi acceptat de cétre organizatie Tn raport cu obligatiile sale
legale si propria sa politica OH&S (3.16)
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3.2 audit

proces sistematic, independent gi documentat in scopul obtinerii de ,dovezi de audit” si evaluarea lor
cu obiectivitate pentru a determina masura in care sunt indeplinite ,criteriile de audit”

[ISO 9000:2005, 3.9.1]

NOTA 1 - Independent nu Inseamnd In mod necesar un factor extern in raport cu organizafia. In multe cazuri, mai
ales in cazul organizatiilor mai mici, independenta poate fi demonstrata prin lipsa responsabilitafilor in activifatea
care este in curs de auditare.

NOTA 2 - Pentru indrumari suplimentare referitoare la ,dovezile de audit” si criterille de audit” a se vedea
1SO 19011.

3.3 imbunatatire continua

proces repetat de dezvoltare a sistemului de management OH&S (3.13) pentru obtinerea
imbunatatirii performantelor globale OH&S (3.15), in acord cu politica OH&S (3.16) a organizatiei
(3.17)

NOTA 1- Nu este necesar ca procesul sé se desfagoare simultan in toate zonele de activitate.
NOTA 2- Adaptare dupa ISO 14001:2004, 3.2.

3.4 actiune corectiva
actiune de eliminare a cauzei unei neconformitati (3.11) detectate sau a altei situatii nedorite
NOTA 1 - Pot exista mai multe cauze pentru o neconformitate.

NOTA 2 - Actiunea corectiva este inireprinsa pentru a preveni reaparifia in timp ce actiunea preventiva (3.18)
este infreprinsd pentru a preveni aparitia.

[ISO 9000:2005, 3.6.5]

3.5 document
informatia si mediul sdu suport

NOTA - Mediul poate fi hartia, discurile magnetice, electronice sau optice pentru computer, fotografia sau mostra
de referinta, sau combinatii ale acestora.

[ISO 14001:2004, 3.4]

3.6 pericol

sursd, situatie sau actiune cu un potential de a produce o vatdmare, n termeni de ranire sau
imbolnavire profesionala (3.8), sau o combinatie a acestora

3.7 identificare pericol
proces de recunoastere a faptului ca existad un pericol (3.6) si de definire a caracteristicilor acestuia

3.8 imbolnévire profesionala

conditie fizicA sau psihicd deterioratd, identificabild, provocatd de/sau inrdutdtitd de o activitate
profesionald si/sau o situatie legatd de munca

3.9 incident

eveniment (evenimente) legat (legate) de munca care a generat sau ar fi putut s3 genereze o ranire
sau imbolnavire profesionala (3.8) (indiferent de gradul de severitate) sau deces

NOTA 1- Un accident este un incident care a condus fa rénire, imbolnavire profesionala sau deces.

NOTA 2 - Un incident In care nu apar imbolnavir, raniri sau decese se mai poate numi “incident f&rd urmari” sau
JSituatie periculoasd”.
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NOTA 3 - O situatie de urgenta (a se vedea 4.4.7) este un tip particular de incident.

3.10 parte interesata

persoand sau grup, in interiorul sau in afara locului de munca (3.23), preocupat sau afectat de
performantele OH&S (3.15) ale unei organizatii (3.17)

3.11 neconformitate
neindeplinirea unei cerinte
[1SO 9000:2005, 3.6.2; ISO 14001, 3.15]
NOTA - O neconformitate poate fi orice abatere de la:
= standardele aplicabile la locul de munca, practici, proceduri, cerinfe legale etc.

e cerinfele sistemului de management OH&S (3.13).

3.12 sanatate si securitate ocupationald (OH&S)

conditii si factori care afecteaza sau ar putea afecta starea de sénatate si securitate a angajatilor sau a
altor lucratori (inclusiv personal temporar angajat si personal subcontractat), a vizitatorilor sau a
oricarei alte persoane aflate la locul de munca (3.23)

NOTA - Organizatia poate fi subiect al cerintelor legale legate de sénatatea si de securitatea persoanelor aflate in
imediata apropiere a locului de muncé, sau care sunt expuse aclivitafilor desfasurate la locul de munca.

3.13 sistem de management OH&S

parte a sistemului de management al unei organizatii (3.17) utilizatd pentru dezvoltarea si
implementarea politicii OH&S (3.16) si managementul riscurilor OH&S (3.21)

NOTA 1 - Un sistem de management este un ansamblu de elemente intercorelate ulilizate pentru stabilirea politicii
si obiectivelor si pentru realizarea aceste obiective.

NOTA 2 - Un sistem de management include structura organizafionald, planificarea activitafilor (inclusiv, de
exemplu, evaluarea riscurilor gi slabilirea obiectivelor), responsabifitafi, practici, proceduri (3.19), procese si
resurse.

NOTA 3 - Adaptare dupa /SO 14001:2004, 3.8.

3.14 obiectiv OH&S

tel OH&S, in termeni de performante OH&S (3.15), pe care o organizatie (3.17) si le stabileste
NOTA 1 - Obiectivele ar trebui cuantificate ori de cdte ori este posibil.

NOTA 2 - Paragraful 4.3.3 cere ca obiectivele OH&S sa fie consecvente cu politica OH&S (3.186).

3.15 performante OH&S

rezultate masurabile ale managementului unei organizatii (3.17) referitoare la riscurile sale OH&S
(3.21)

NOTA 1 - Masurarea péfformantelor OH&S include masurarea eficacitatii controalelor organizatiei.

NOTA 2 - In contextul sistemelor de management OH&S (3.13), rezultatele pot fi de asemenea masurate in
raport cu politica OH&S (3.16) a organizaliei, obiectivele OH&S (3.14) si alte cerinfe de performantd OH&S.

3.16 politica OH&S

intentiile globale si orientarea unei organizatii (3.17) referitoare la performantele sale OH&S (3.15)
asa cum sunt exprimate oficial de managementul de la cel maj inalt nivel

NOTA 1 - Politica OH&S asigurd un cadru pentru acfiune gi pentru stabilirea obiectivelor OH&S (3.14)
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NOTA 2 - Adaptare dupa ISO 14001:2004, 3.11.

3.17 organizatie
companie, corporatie, firmd, Tntreprindere, autoritate sau institutie sau parte sau combinatie a acestora,
inregistratd sau neinregistratd, publica sau privatd, cu propria sa structurd functionala si administrativa

NOTA - Pentru organizatiile cu mai mult de o unitate operafionale, o singurd unitate operationald poate fi definita
ca o organizaiie.

[ISO 14001:2004, 3.186]

3.18 actiune preventiva
actiune de eliminare a cauzei unei neconformitati (3.11) potentiale sau a altei posibile situatii nedorite
NOTA 1 - Pot exista mai multe cauze pentru o neconformitate potentiala.

NOTA 2 - Actiunea preventiva este intreprinsa pentru a preveni aparifia In timp ce actiunea corectiva (3.4) se
intreprinde pentru a preveni reaparifia.

[1ISO 9000:2005, 3.6.4]

3.19 procedura

mod specificat de efectuare a unei activitati sau a unui proces
NOTA - Procedura poate fi documentaté sau nu.

[ISO 9000:2005, 3.4.5]

3.20 inregistrare

document (3.5) prin care se declara rezultate obtinute sau se furnizeazd dovezi ale activitatilor
realizate

[ISO 14001:2004, 3.20]

3.21 risc

combinatie a probabilitéiii de aparitie a unui eveniment periculos sau expunerii (expunerilor) la acesta
$i a severitatii ranirii sau imbolnavirii profesionale (3.8) care poate fi cauzatid de eveniment sau de
expunerea (expunerile) la acesta

3.22

evaluare risc

proces de estimare a riscului (3.21) (riscurilor) care rezultd dintr-un pericol (din pericole), tinand
seama de caracterul corespunzétor al oricdror controale existente, si de luare a deciziei asupra faptului
ca riscul este (riscurile sunt) sau nu este acceptabil (acceptabile)

3.23 loc de munca

orice locatie fizicd Tn‘care se desfasoara activitafi legate de munca sub controlul organizatiei

NOTA - Atunci cand se ia in considerare ce este un loc de muncé, organizatia (3.17) ar trebui sa find seama de
efectele OH&S asupra personalului care se afld, de exemplu, in deplasare sau in tranzit {(de exemplu sofeaza,
sunt la bordul unor aeronave, al unor ambarcatiuni sau sunt in tren), lucreazé la locaia unui client sau cumpadrator,
sau lucreaza acasd.

11
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4 Cerinte ale sistemului de management OH&S

4.1 Cerinte generale

Organizatia trebuie s& stabileascd, s& documenteze, s& implemenieze, sd mentind si s3
imbunatateascd continuu un sistem de management OH&S, in conformitate cu cerintele acestui
standard OHSAS si sa determine cum va indeplini aceste cerinte.

Organizatia trebuie sad-si defineascd si s&-si documenteze domeniul de aplicare al sistemului de
management OH&S.

4.2 Politica OH&S

Managementul de la cel mai inalt nivel trebuie sa defineasca si sa aprobe politica OH&S a organizatiei
si sd se asigure cd Tn cadrul domeniului de aplicare definit al sistemului de management OH&S
politica:

a) corespunde naturii i tipurilor de riscuri OH&S ale organizatiei;

b) include un angajament de prevenire a ranirilor $i a imbolnavirilor profesionale, si de
imbunatatire continua a managementului OH&S si a performantelor OH&S;

c) include un angajament de conformitate cel putin cu cerintele legale aplicabile si cu alte cerinte
la care organizatia subscrie conform propriilor riscuri OH&S;

d) asigura cadrul necesar pentru stabilirea si analizarea obiectivelor OH&S;
e} este documentata, implementata si mentinuta;

fy este comunicatd tuturor angajatilor care lucreazd sub controlul organizatiei cu scopul ca
acestia sa devina constienti cu privire la obligatiile lor individuale in domeniul OH&S;

g) este disponibild partilor interesate; si

h) este analizatéd periodic pentru a se asigura ca& ramane relevantd si adecvatd pentru
organizatie.

4.3  Planificare
4.3.1 Identificare pericol, evaluare risc si stabilire controale
Organizatia trebuie s& stabileasca, sa implementeze si s34 meniind o procedurd (proceduri) pentru

identificarea continua a pericolelor, evaluarea riscurilor si stabilirea controalelor necesare.

Procedura (procedurile) pentru identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor trebuie s& ia in
considerare:

a) activitati de rutind si de non-ruting;

b) activitdti ale intregului personal care are acces la locul de munca (inclusiv subcontractanti si
vizitatori);

¢} comportamentul uman, capabilitatile si alii factori de naturd umana;

d) pericolele identificate generate din afara locului de muncd, capabile s& afecteze sanatatea si
securitatea persoanelor aflate sub controlul organizatiei, la locului de muncé;

e) pericolele create'Tn vecinatatea locului de munca prin activititi legate de locul de munca si aflate
sub controlul organizatiei;

NOTA 1— Poate fi mai adecvat ca acest {ip de pericole sé fie evaluate ca un aspecte de mediu.

f) infrastructura, echipamentele si materialele de la locul de muncd, dacd sunt furnizate de
organizatie sau de alte parti;

@) medificari sau propuneri de modificdri In cadrul organizatiei, ale activitdtilor sale sau ale
materialelor;

h) medificari ale sistemului de management OH&S, inclusiv schimbari temporare si impacturile
acestora asupra operatiilor, proceselor gi activitatilor;
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iy orice obligalii legale aplicabile evaluarii riscului si implementarea controalelor necesare (a se
vedea de asemenea NOTA de la 3.12);

j) proiectarea locurilor de muncd, a proceselor, a instalatilor, a echipamentelor/masinilor, a
procedurilor operationale si a organizarii muncii, inclusiv adaptarea acestora la capabilitatile umane.

Metodologia organizatiei pentru identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor trebuie:

a) sé fie definitd in ceea ce priveste domeniul sdu, natura si momentul de aplicare pentru a se
asigura ca este mai degraba proactiva decat reactiva; si

b) s& asigure identificarea, stabilirea prioritatilor, documentarea riscurilor si aplicarea controalelor,
dupa cum este cazul;

Pentru managementul modificarii, organizatia trebuie sa identifice pericolele OH&S si riscurile OH&S
asociate cu modificarile din cadrul organizatiei, din cadrul sistemului de management OH&S, or a
activitafilor sale, anterior introducerii acestor madificari.

Organizatia trebuie s& se asigure ca rezultatele acestor evaluri sunt luate in considerare atunci cand
se stabilesc controale.

Atunci cand se stabilesc controale sau se iau in considerare modificéri ale controalelor existente,
trebuie sa se tind seama de reducerea riscurilor conform urmdtoarei ierarhii:

a) eliminare;

b) inlocuire;

¢} masuri tehnologice;

d) semnalizare/avertizare si/fsau mésuri administrative;
e) echipament individual de protectie.

Organizatia trebuie s& documenteze si sd aciualizeze rezultatele identificarii pericolelor, evaluarilor
riscurilor si controalelor stabilite.

Organizatia trebuie sa se asigure ca riscurile OH&S si controalele stabilite sunt luate in considerare
atunci cand se stabileste, se implementeaza si se mentine propriul sistem de management OH&S.

NOTA 2 — Pentru indrumdri suplimentare asupra identificarii pericolelor, evaludrii riscurilor si stabilirii coniroalelor,
a se vedea OHSAS 18002.

4.3.2 Cerinte legale si alte cerinte

Organizatia trebuie sd stabileasca, s& implementeze si sa mentind o procedurd (proceduri) pentru
identificarea si accesul la cerintele legale si la alte cerinte OH&S care i sunt aplicabile.

Organizatia trebuie sd se asigure cd atunci cand stabileste, implementeaz& si mentine propriul sistem
de management OH&S, acesta va lua in considerare aceste cerinte legale aplicabile si alte cerinte la
care organizatia a subscris.

Organizatia trebuie sa actualizeze aceste informatii.

Organizatia trebuie s& comunice informatiile relevante referitoare la cerintele legale si alte cerinte
persoanelor care lucreaza sub controlul organizatiei si altor parii interesate relevante.

4.3.3 Obiective si program {(programe)

Organizatia trebuie s& stabileascd sd implementeze si s& mentind obiective documentate pentru
OH&S, pentru functiile si nivelurile relevante din cadrul organizatiei.

Obiectivele trebuie sé fie mésurabile, atunci cand este posibil si compatibile cu politica OH&S, inclusiv
cu angajamentele fatd de prevenirea ranirilor si imbolnavirilor profesionale, pentru a fi in conformitate
cu cerintele legale aplicabile si cu alte cerinte la care organizatia subscrie si cu imbunatatirea continua.

Atunci cand isi stabileste si Tsi analizeaza obiectivele, o organizatie trebuie si ia in considerare
cerintele legale si alte cerinte la care organizatia subscrie si riscurile OH&S proprii. Trebuie de
asemenea s ia in considerare cerintele propriilor optiuni tehnologice, financiare, operationale si de
afaceri i punctele de vedere ale partilor interesate relevante.
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Pentru realizarea obiectivelor sale, organizatia trebuie sa stabileasca, s& implementeze si s& mentina
un program (programe). Programul (programele) trebuie sa includa cel putin:

a) responsabilitatea si autoritatea desemnate pentru realizarea obiectivelor, la functiile si nivelurile
relevante ale organizatiei; si

b) mijloacele si termenele la care obiectivele urmeaza sa fie realizate.

Programul (programele) trebuie analizat (analizate) la intervale planificate si regulate si adaptat
(adaptate), dupa cum este necesar, pentru a se asigura céa obiectivele sunt realizate.

4.4 Implementare si functionare
4.4.1 Resurse, functii, responsabilitate, raspundere si autoritate

Managementul de la cel mai fnalt nivel trebuie s& Tsi asume responsabilitatea finala pentru OH&S si
pentru sistemul de management OH&S.

Managementul de la cel mai inalt nivel trebuie s& isi demonstreze angajamentul prin:

a) asigurarea disponibilitatii resurselor esentiale pentru stabilirea, implementarea, mentinerea si
imbunétatirea sistemului de management OH&S;

NOTA 1 - Resursele includ resursele umane §i abilitdli specializate, infrastructura organizafionald, resurse
tehnologice si financiare.

b)  definirea functiilor, alocarea raspunderilor $i responsabilitdtilor i delegarea autoritdtilor, cu
scopul de a facilita managementul eficace OH&S; functiile, raspunderile, responsabilitdtile si
autoritatile trebuie documentate gi comunicate.

Organizatia trebuie s& desemneze un membru al (membri ai) managementului de la cel mai inalt nivel
cu responsabilitate specificd pentru OH&S, indiferent de alte responsabilitati si cu autoritate si functii
bine definite pentru:

a) a se asigura cd sistemul de management OH&S este stabilit; implementat si mentinut in
conformitate cu acest standard OHSAS;

b}  ase asigura cd managementului de la cel mai inalt nivel ii sunt prezentate rapoarte referitoare la
performanta sistemului de management OH&S pentru analiza si ca baza pentru imbunatatirea
sistemului de management OH&S.

NOTA 2 — Perscana numita de managementul de la cel mai inait nivel (de exemplu in organizatiile mari, un
membru al consiliului de adminisiratie sau al comitetului executiv), poate delega o parte din sarcini catre un
reprezentant al (reprezentanti ai) managementului din subordinea sa, pdstrandu-si in acelasi timp
raspunderea.

Identitatea persoanei numite de managementul de la cel mai inalt nivel trebuie fie disponibild tuturor
persoanelor care lucreazd sub controlul organizatiei.

Toti cei care au responsabilitdti de management trebuie sa-gi demonstreze angajamentul pentru
imbunatatirea continua a performantelor OH&S.

Organizatia trebuie sa se asigure ca persoanele aflate la locul de munca isi asuma responsabilitatea
fatd de aspectele OH&S asupra cérora au control, inclusiv respectarea cerinfelor OH&S aplicabile
organizatiel.

4.4.2 Competentd, instruire si congtientizare

Organizatia trebuie sd se asigure cd orice persoand (persoane) aflatd sub controlul sdu, care
indeplineste (indeplinesc) sarcini care pot avea impact asupra OH&S, este competentd (sunt
competente) din punct de vedere al studiilor, instruirii sau experientei corespunzétoare si trebuie sa
pastreze inregistrari in acest sens.

Organizatia trebuie s& identifice nevoile de instruire asociate cu riscurile sale OH&S si cu sistemul sau
de management OH&S. Aceasta trebuie s& asigure instruiri sau sa ia alte mésuri pentru satisfacerea
acestor nevoi de instruire, sd evalueze eficacitatea instruirilor sau a masurilor luate si s& pastreze
inregistrari in acest sens.
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Organizatia trebuie s3 stabileascé, s& implementeze si s& mentini o procedura {proceduri) pentru a se
asigura cé persoanele care lucreaza sub controlul sdu sunt congtientizate de:

a)  consecintele OH&S, existente sau potentiale, ale activitatilor de munca si ale comportamentului
lor i de beneficiile OH&S obtinute prin imbunététirea performantelor individuale;

b)  functiile, responsabilitdtile si importanta acestora n realizarea conformitatii cu politica si
procedurile OH&S si cu cerintele sistemului de management OH&S, inclusiv cu cerintele
referitoare la pregétirea pentru situatii de urgentd si la capacitatea de rdspuns (a se vedea
4.4.7);

c) consecintele pesibile ale abaterilor de la procedurile specificate;
Procedurile de instruire trebuie sa tind seama de nivelurile diferite de:

a)  responsabilitate, capabilitate si cunostinte lingvistice si generale; si
b) risc. )

443 Comunicare, participare si consultare

4.4.3.1 Comunicare

Organizatia trebuie sa stabileasca, sd implementeze si sd mentina o procedurd (proceduri) referitoare
la pericolele OH&S si sistemul de management OH&S, pentru:

a) comunicarea interna dintre niveluri si functii diferite in cadrul organizatiei;
b)  comunicarea cu contractorii si alti vizitatori la locul de munca;
c) primirea, documentarea si raspunsurile la comunicérile relevante de la périile interesate externe.
4.4.3.2 Participare si consultare
Organizatia trebuie sa stabileascd, sa implementeze si sa mentina o procedura (proceduri) pentru:
a) participarea lucratorilor prin:

e implicare corespunzatoare Tn identificarea pericolelor, evaluarea riscurilor $i
stabilirea controalelor;

e implicare corespunzatoare in investigarea incidentelor;

» implicare Tn dezvoltarea gi analiza politicilor si obiectivelor OH&S;

e consultare atunci cand existd schimbari care afecteaza propria OH&S;
e reprezentare Tn probleme OH&S.

Lucrdtorii trebuie sa fie informati despre acordurile lor de participare, inclusiv despre
reprezentantul (reprezentantii) acestora in probleme de OH&S.

b) consultarea contractorilor atunci cand existd modificari care la afecteazg OH&S.

Organizatia trebuie s& se asigure, atunci cand este cazul, ca pértile interesate externe relevante sunt
consultate in problemele pertinente OH&S.

444 Documentatie

Documentatia sistemului de management OH&S trebuie s includa:
a) politica si obiectivele OH&S;
b)  descrierea domeniului de aplicare al sistemului de management OH&S;

c) descrierea principalelor elemente ale sistemului de management OH&S si a interactiunilor dintre
ele si referirea la documentele conexe;

d) documente, inclusiv Tnregistrari, cerute de acest standard OHSAS; si

e) documente, inclusiv inregistrari, pe care organizatia le considerd necesare pentru a se asigura
planificarea, operarea si controlul eficace al proceselor legate de managementul riscurilor sale
CH&S.
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NOTA - Este important ca documentalia sé& fie proportionald cu nivelul de complexitate, pericolele si riscurile
implicate si sa fie dimensionata la minimum cerut pentru eficienta si eficacitate.

4.4.5 Controlul documentelor

Documentele cerute de sistemul de management OH&S si de prezentul standard OH&S trebuie tinute
sub control. Inregistrarile sunt un tip special de documente si trebuie tinute sub control potrivit cu
cerintele din 4.5.4.

Organizatia trebuie s& stabileasca, s& implementeze si s8 mentind o procedura (proceduri) pentru:
a) a aproba documentele, Tnainte de emitere, in ceea ce priveste adecvarea acestora,

b) a analiza, a actualiza, daca este cazul, si a reaproba documentele,

c) a se asigura ca sunt identificate modificarile si stadiul revizuirii curente ale documentelor,

d} @& se asigura cé versiunile relevante ale documentelor aplicabile sunt disponibile la punctele de
utilizare,

e)  ase asigura ca documentele raman lizibile si usor de identificat;

f) a se asigura ca documentele de provenientd externd pe care organizatia le considerd necesare
pentru planificarea gi functionarea sistemului de management OH&S sunt identificate si
distributia lor este controlata, si

g) a preveni utilizarea neintentionatd a documentelor perimate, care au fost pastrate din diverse
motive, prin aplicarea de metode potrivite de identificare.

4.4.6 Control operational

Organizatia trebuie sa determine acele operatii si activitati care sunt asociate pericolului (pericolelor)
identificate, atunci cand implementarea controalelor este necesard pentru a gestiona riscul (riscurile)
OH&S. Acestea trebuie sa includa managementul madificarilor (a se vedea 4.3.1).

Pentru aceste operatii gi activitati, organizatia trebuie sa implementeze si s mentina:

a)  controale operationale, asa cum se aplicd organizatiei gi activitatilor pe care le desfasoars;
organizatia trebuie s& integreze controalele operationale Tn propriul sistem de management
OH&S;

b) controale asupra produselor, echipamentelor si serviciillor achizitionate;
¢) controale asupra contractorilor si a altor vizitatori la locul de munca;

d) proceduri documentate, pentru a cuprinde situatiile in care absenta unor astfel de proceduri ar
putea conduce la abateri de la politica gi obiectivele OH&S;

g) criterii de operare precizate acolo unde absenta acestora ar putea genera abateri de la politica si
obiectivele OH&S.

4.47 Pregétire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns

Organizatia trebuie sé& stabileascd, s& implementeze si s& mentina si o procedura (proceduri) pentru:

a) a identifica potentialul pentru situatii de urgenta;

b) a raspunde la astfel de situatii de urgenta.
QOrganizatia trebuie & raspunda la situatile de urgen{d apérute si sd prevind sau minimizeze
eventualele consecinie negative OH&S asociate acestor situatii.

in planificarea raspunsului la situatiile de urgenta organizatia trebuie s& tind seama de nevoile partilor
interesate relevante, de exemplu serviciile de urgenta si vecinii organizatiei.

Organizatia trebuie de asemenea sa testeze, periodic, procedura (procedurile) sale de raspuns la
situatii de urgenid, implicand, acolo unde se poate, partile interesate relevante, dupd cum este cazul.

Organizatia trebuie sd analizeze periodic gi, atunci cand este necesar, s revizuiasca procedura
(procedurile) sale de pregétire pentru situatii de urgenia i capacitate de raspuns, in special dupa
testérile periodice si dupa aparitia unor situatii de urgenta (a se vedea 4.5.3).
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4.5  Verificare
4.5.1 Masurarea si monitorizarea performantelor

Organizatia trebuie s& stabileasca, s& implementeze si sd mentiind o procedurd (proceduri) pentru
monitorizarea si masurarea, in mod periodic, a performantelor OH&S. Aceastd procedura (Aceste
proceduri) trebuie s prevada:

a)  atat masurari calitative cat si cantitative, corespunzatoare necesitafilor organizafiei;

b) monitorizarea gradului Tn care sunt indeplinite obiectivele OH&S ale organizatiei;
c) monitorizarea eficacitétii controalelor (atat pentru sdnatate cat si pentru securitate);

d) masurdri proactive ale performantelor, care monitorizeazd conformitatea cu programul
(programele)} de management OH&S, cu controalele si criteriile operationale;

e) masurdri reactive ale performanfelor pentru monitorizarea Tmbolnavirilor profesionale,
incidentelor (inclusiv accidente, ,incident fard urmari” etc.) si a altor dovezi istorice ale
performantelor OH&S deficitare;

f) inregistrarea de date si rezultate de monitorizare si de méasurare, suficiente pentru a facilita
analiza ulterioara a actiunilor coractive si preventive.

Daca sunt necesare echipamente pentru monitorizarea si mésurarea performantelor, organizatia
trebuie sa stabileasca si sd8 mentina proceduri de etalonare si mentenantd a acestor echipamente,
dupd cum este cazul. Trebuie pastrate inregistrari ale activitdtilor de etalonare si mentenanta si ale
rezultatelor.

4.5.2 Evaluarea conformarii

4.5.2.1 Consecvent cu angajamentul sdu de conformare [a se vedea 4.2 c)], organizatia trebuie s&
stabileascd, sa implementeze si s& mentind o procedura (proceduri). pentru evaluarea periodica a
conformarii cu cerintele legale aplicabile (a se vedea 4.3.2).

Organizatia trebuie sa pastreze inregistrari ale rezultatelor evaluarilor periedice.
NOTA - Frecventa evaludrilor periodice poate varia, In funcfie de cerinfele legale.

4.5.2.2 Organizatia trebuie s isi evalueze conformarea cu alte cerinte la care subscrie (a se vedea
4.3.2). Organizatia poate dori s combine aceastd evaluare cu evaluarea conformadrii legale, la care se
face referire in 4.5.2.1, sau s& stabileasca o procedurd (proceduri) separata (separate) pentru fiecare.

Organizatia trebuie s& pastreze inregistrari ale rezultatelor evaluarilor periodice.
NOTA - Frecvenia evaluérilor periodice poate varia, in funciie de diferite alte cerinte la care organizatia subscrie.

4.5.3 Investigarea incidentelor, neconformitati, actiuni corective i preventive

4.5.3.1 Investigarea incidentelor

Organizatia trebuie sa stabileasca, s implementeze si s& mentind o procedurd (proceduri) pentru
inregistrarea, investigarea gi analizarea incidentelor pentru:

a) determinarea deficientelor principale OH&S sau a altor factori care puteau cauza, sau contribui
la, aparitia incidentelor;

b) identificarea necesitdtilor de aplicare a actiunilor corective;

c) identificarea oportunitatilor de aplicare a actiunilor preventive;
d) identificarea oportunitdtilor de imbunatétire continua;

e}  comunicarea rezultatelor unor astfel de investigatii.
Investigatiile trebuie efectuate Tntr-un interval de timp stabilit.

Orice necesitate de actiune corectiva identificatd sau oportunitati de actiuni preventive trebuie tratate in
concordanta cu pariile relevante din 4.5.3.2.
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Rezultatele investigatiilor incidentelor trebuie documentate si mentinute.
4.5.3.2 Neconformitéti, actiuni corective si actiuni preventive

QOrganizatia frebuie s& stabileascd, s& implementeze si s& mentind o procedurd (proceduri) pentru
tratarea neconformitétii (neconformitatilor) existente sau potentiale si pentru implementarea actiunilor
corective si preventive. Procedura (procedurile) trebuie sa defineasca cerinte pentru:

a) identificarea si corectarea neconformitétii si intreprinderea actiunii (actiunilor) necesare pentru
reducerea consecintelor referitoare la OH&S;

b}  investigarea neconformitétii (neconformitétilor), determinarea cauzei (cauzelor) aparitiei acestora
si intreprinderea actiunilor pentru a evita repetarea acestora,

c) evaluarea necesitatii actiunilor de prevenire a neconformitatilor si implementarea actiunilor
corespunzatoare cu scopul de a evita aparitia acestora;

d) fnregistrarea i comunicarea rezultatelor actiunii (actiunilor) corective si preventive care au fost
intreprinse, si

e}  analizarea eficacitatii actiunii (actiunilor) corective si preventive intreprinse.
Atunci cand prin actiunile corective si acfiunile preventive sunt identificate pericole noi sau pericole

madificate, sau este identificatd necesitatea de controale noi sau modificate, procedura trebuie sa
solicite ca actiunile propuse sa fie evaluate din punct de vedere al riscului, anterior implementarii.

Orice actiune corectivd sau preventivd intreprinsa pentru eliminarea cauzelor neconformitétii
(neconformitatilor) existente si potentiale trebuie s& fie corespunzitoare importantei problemelor si
trebuie sa fie proporfionald cu riscul (riscurile) OH&S intalnite.

Organizatia trebuie sa se asigure c& in documentatia sistemului de management OH&S sunt realizate
toate modificarile rezultate din actiunile corective si preventive.
4.5.4 Controlul inregistrarilor

Organizatia trebuie sa stabileascd si s& mentind inregistrdri, necesare pentru demonstrarea
conformitaiii cu cerintele propriului sistem de management OH&S si cu cerintele acestui standard
OHSAS, si pentru demonstrarea rezultatelor obtinute.

Organizatia trebuie s stabileascd, sa implementeze si s& mentind o procedura (proceduri) pentru
identificarea, depozitarea, protectia, regasirea, pastrarea si eliminarea Tnregistrarilor.

Inregistrarile OH&S trebuie sa fie si s& ramana lizibile, identificabile si trasabile.

45,5 Auditintern

Organizatia trebuie sa se asigure ca auditurile interne ale sistemului de management OH&S sunt
efectuate la intervale planificate pentru:

a) a determina daca sistemul de management OH&S:

1) este conform masurilor planificate pentru managementul OH&S, inclusiv cerintelor din
acest standard OHSAS; si

2) afostimplementat si mentinut corespunzator; si
3) este eficace In realizarea politicii si obiectivelor organizatiei;
b}  afurniza managementului informatii referitoare la rezultatele auditurilor.

Programul (program’éié) de audit trebuie planificat (planificate), stabilit (stabilite), implementat
(implementate) si mentinut (mentinute} de cétre organizatie, pe baza rezultatelor evaludrilor de risc
pentru activitdtile organizatiei si a rezultatelor auditurilor anterioare.

Trebuie stabilitd (stabilite), implementatd (implementate) si mentinutd (mentinute) o procedurd
{proceduri) de audit intern care sa se refere la:

a)  responsabilitdtile, competentele si cerintele pentru planificarea si efectuarea auditurilor,
raportarea rezultatelor si pastrarea Inregistrarilor aferente; si

b)  stabilirea criteriilor, domeniului, frecventei si metodelor de audit.
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Selectarea auditorilor si efectuarea auditurilor trebuie s& asigure obiectivitatea si impartialitatea
procesului de audit.

4.6 Analiza efectuatd de management

Managementul de la cel mai inalt nivel al organizatiei trebuie sa analizeze sistemul de management
OH&S, la intervale planificate, pentru a se asigura cid acesta este in permanentd corespunzator,
adecvat si eficace. Analizele trebuie s includd evaluarea oportunitatilor de imbunatatire a sistemului si
nevoile de schimbare a sistemului de management OH&S, inclusiv politica si obiectivele OH&S.
inregistrarile analizei efectuate de management trebuie pastrate.

Elementele de intrare pentru analizele efectuate de management trebuie s includa:

a) rezultatele auditurilor interne si evaluarilor conformarii cu cerintele legale aplicabile si cu alte
cerinte la care organizatia subscrie;

b) rezultatele participdrii si consultarii (a se vedea 4.4.3);

C)  comunicarea relevantd (comunicdrile relevante) cu pariile externe interesate, inclusiv
reclamatiile;

d) performantele organizatiei in domeniul OH&S;

e) masura in care au fost indeplinite obiectivele;

f) stadiul investigérilor incidentelor, actiunilor corective si actiunilor preventive;
a) actiunile de urmarire de la analizele anterioare efectuate de management,

h)  modificarea circumstantelor, inclusiv evolutia cerintelor legale si a altor cerinte referitcare la
OH&S; si

i) recomandari pentru imbunététire.

Elementele de iesire pentru analizele efectuate de management trebuie s3 fie consecvente cu
angajamentul organizatiei referitor la imbunatétirea continud si trebuie s& includd toate deciziile si
actiunile aflate in legé&turd cu posibile modificari ale:

a)  performantelor OH&S;

b) politicii i obiectivelor OH&S;

c) resurselor; si

d) altor elemente ale sistemului de management OH&S.

Elementele de iesire relevante din analizele efectuate de management trebuie sa fie disponibile pentru
a fi comunicate si consultate (a se vedea 4.4.3).
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Anexa A
(informativa)

Corespondenta intre OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004 si ISO 9001:2000

Tabelul A.1 - Corespondenta intre OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004 si ISO 9001:2000

OHSAS 18001:2007 ISO 14001:2004 ISO 9001:2000
- Infroducere - Introducere 0 Introducere
0.1 Generalitati
0.2 | Abordare bazata pe proces
0.3 | Relatia cu [SO 9004
0.4 Compatibilitate cu alte
sisteme de management
1 Domeniu de aplicare 1 Domeniu de aplicare 1 Domeniu de aplicare
1.1 Generalitati
1.2 Aplicatii
2 Publicatii de referinta 2 Referinte normative 2 Referinte normative
3 Termeni si definitii 3 Termeni si definitii 3 Termeni si definitii
4 Cerinte ale sistemului de 4 Cerinte ale sistemului 4 Sistem de management al
management CH&S de management de calitatii (doar titlu)
mediu
4.1 Cerinte generale 4.1 Cerinte generale 4.1 Cerinte generale
5.5 Responsabilitate, autoritate
si comunicare
5.5.1 | Responsabilitate gi
autoritate
4.2 Politica OH&S ‘ 4.2 Politica de mediu 5.1 Angajamentul
managementului
5.3 Politica referitoare la calitate
8.5.1 | Imbunatatire continu
4.3 Planificare 4.3 Planificare (doar titlu) 54 Planificare (doar titiu)
4.3.1 | Identificare pericol, evaluare 4,3.1 | Aspecte de mediu 5.2 | Orientare catre client
risc si stabilire controale 7.2.1 | Determinarea cerintelor
referitoare la produs
7.2.2 | Analiza cerinielor referitoare
la produs
4.3.2 | Cerinte legale si alte cerinte 4.3.2 | Cerinte legale si alte 5.2 Orientare catre client
cerinte 7.2.1 | Determinarea cerintelor
referitoare la produs
4.3.3 | Obiective gi program 4.3.3 | Obiective, tinte si 5.4.1 | Obiectivele calitatii
(programe} program {programe) 5.4.2 | Planificarea sistemului de
management al calitatii
8.5.1 | Imbunatatire continus
4.4 Implementare si functionare 4.4 Implementare si operare 7 Realizarea produsului
(doar titlu) (doar titlu)
4.4.1 | Resurse, functii, 4.4.1 | Resurse, atributii, 5.1 Angajamentul
responsabilitate, raspundere, responsabilitate si managementului
si autoritate autoritate 5.5.1 | Responsabilitate si
autoritate
5.5.2 | Reprezentantul
m managementului
6.1 Asigurarea resurselor
6.3 Infrastructura
4.4.2 | Competenta, instruire si 44.2 | Competentd, instruire si | 6.2.1 | (Resurse umane)
congtientizare congtientizare 6.2.2 | Generalitati
Competenia, constientizare
si instruire
4.4.3 | Comunicare, participare si 4.4.3 | Comunicare 5.5.3 | Comunicare interna
consultare 7.2.3 | Comunicarea cu clientul
(continud)
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Tabelul A.1 - Corespondenta intre OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004 si ISO 9001:2000

{continuare)

OHSAS 18001:2007 ISO 14001:2004 1SO 9001:2000
4.4.4 | Documentatie 4.4.4 | Documentatie 4.2.1 | (Cerinte referitoare la
documentatie)
Generalitati
4.4.5 Controlul documentelor 4.4.5 | Controlul documentelor | 4.2.3 | Controlul documentelor
4.4.6 Control operational 4.4.6 | Control operational 71 Planificarea realizarii
produsului
7.2 | Procese referitoare la relatia
cu clientul
7.2.1 | Determinarea cerintelor
referitoare la produs
7.2.2 | Analiza cerintelor referitoare
la produs
7.3.1 | Planificarea proiectarii si
dezvoltarii
7.3.2 | Elemente de intrare ale
proiectarii si dezvoltarii
7.3.3 | Elemente de iesire ale
proiectarii si dezvoltarii
7.3.4 | Analiza proiectarii si
dezvoltarii
7.3.5 | Verificarea proiectarii si
dezvoltarii
7.3.6 | Validarea proiectdrii si
dezvoltarii
7.3.7 | Controlul modificarilor in
proiectare si dezvoltare
7.4.1 | Procesul de aprovizionare
7.4.2 | Informatii pentru
aprovizionare
7.4.3 | Verificarea produsului
aprovizionat
7.5 | Productie si furnizare de
servicii
7.5.1 | Controlul productiei i al
furnizarii serviciului
7.5.2 | Validarea proceselor de
productie si de furnizare de
servicii
7.5.5 | Pastrarea produsului
447 Pregatire pentru situatii de 4.4.7 | Pregétire pentru situaiii 8.3 | Controlul produsului
urgenta si capacitate de de urgenta si capacitate neconform
raspuns de rdspuns
4.5 Verificare 4.5 | Verificare (doar titlu) 8 Masurare, analiza si
imbunatatire (doar titlu)
4.5.1 Masurarea si monitorizarea 4,51 | Monitorizare si 7.6 | Controlul dispozitivelor de
performantelor masurare mdsurare si monitorizare
8.1 Generalitati
8.2.3 | Monitorizarea si masurarea
proceselor
8.2.4 | Monitorizarea si masurarea
produsului
. 8.4 [ Analiza datelor
4.5.2 Evaluarea conformarii 4.5.2 | Evaluarea conformarii 8.2.3 | Monitorizarea si masurarea
proceselor
8.2.4 | Monitorizarea si masurarea

produsului

4.5.3 Investigarea incidentelor, - -
neconformitati, actiuni
corective si preventive

4.5.3.1 | Investigarea incidentelor - -
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Tabelul A.1 - Corespondenta intre OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004 si ISO 9001:2000

(continuare)

OHSAS 18001:2007

1SO 14001:2004

1ISO 9001:2000

4.5.3.2 | Neconformitati, actiuni 4.5.3 | Neconformitate, actiune | 8.3 [ Controlul produsului
corective si actiuni preventive corectiva si actiune neconform
preventivd 8.4 | Analiza datelor
8.5.2 | Actiune corectiva
8.5.3 | Actiune preventiva
454 Controlul inregistrarilor 4.5.4 | Controlul Tnregistrarilor 4.2.4 | Controlul inregistrarilor
4.5.5 | Auditintern 4.5.5 | Auditintern 8.2.2 | Audit intern
4.6 Analiza efectuata de 4.6 | Analiza efectuata de 5.1 | Angajamentul
management management managementului
5.6 | Analiza efectuatd de
management (doar titlu)
5.6.1 | Generalitati
5.6.2 | Elemente de intrare ale
analizei
5.6.3 | Elemente de iesire ale
analizei
8.5.1 | Imbunatatire continud
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Anexa B
(informativa)

Corespondenta intre OHSAS 18001, OHSAS 18002 si ILO-OSH:2001

Linii directoare pentru sisteme de management al securititii si sanatatii
ocupationale

B.1 Introducere

Aceastd anexa identificd principalele diferente dintre Liniile directoare ILO — OSH qle Organ_izatiei
Internationale a Muncii™ si documentele OHSAS, si furnizeaz o evaluare comparativd a cerintelor
diferite.

Ar trebui remarcat ca nu au fost identificate diferente semnificative.
in consecintd, acele organizatii care au implementat un sistem de management OH&S co'nf'orm
OHSAS 18001 pot fi sigure cé sistemul lor de management OH&S va fi, de asemenea, compatibil cu

recomandarile din Liniile directoare ILO — QSH.

In B.4 este prezentat un tabel de corespondentd intre articolele individuale ale documentelor OHSAS
si cele ale Liniilor directoare ILO — OSH.

B.2  Generalitati

Primele doua obiective ale Liniilor directoare ILO — OSH sunt:

a) asistarea térilor in stabilirea unui cadru national pentru sisteme de management al securitatii si
sa@natatii ocupationale; gi

b) furnizarea de indruméri organizatiilor individuale referitoare la integrarea elementelor OH&S n
politica lor globald si in acordurile stabilite de management.

OHSAS 18001 specifica cerintele pentru sistemele de management OH&S, care sd permita
organizatiilor s& controleze riscurile si s&-si imbunétateasca performantele lor OH&S. OHSAS 18002
furnizeazd indruméri pentru implementarea OHSAS 18001. Documentele OHSAS sunt deci
comparabile cu capitolul 3 din Liniile directoare ILO — OSH "Sistem de management al securitétii i
sanatatii ocupationale in organizatie".

B.3  Analiza detaliatd a articolului 3 din Liniile directoare ILO-OSH comparativ cu
documentele OHSAS

B.3.1 Domeniu de aplicare

Liniile directoare ILO — OSH sunt focalizate pe lucratori. Standardele OHSAS sunt mai cuprinzétoare,
focaliz&ndu-se atat pe persoanele aflate sub controlul organizatiei cat si pe alte parii interesate.

B.3.2 Modele de sisteme de management OH&S

Modelele care descriu principalele elemente ale unui sistem de management OH&S din Liniile
directoare ILO — OSH si din documentele OHSAS, sunt echivalente.

¥ NOTA NATIONALA — Acronimul ILO provine din denumirea in limba engleza pentru Organizatia International
a Muncii, respectiv International Labour Organization.
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B.3.3 Paragraful 3.2 din ILO - OSH, Participarea lucratorilor

In Liniile directoare ILO — OSH, la 3.2.4 se recomanda ca: "Angajatorul ar trebui s& se asigure, dupd cum este
cazul, de stabilirea si funcfionarea eficientd a unei comisii de sanatate gi securitate si recunoasterea
reprezentantilor lucrétorifor in probleme de sanétate gi securitate conform legilor si practicilor nationale”

OHSAS 18001, capitolul 4.4.3 cere organizatiei sa stabileasca o procedurd pentru comunicare, participare si
consultare gi pentru a implica un spectru mai larg de pérti interesate (datoritd domeniului mai larg de aplicare
al acestui document).

B.3.4 Paragraful 3.3 din ILO — OSH, Responsabilitate si raspundere

Liniile directoare ILO — OSH recomandd la 3.3.1 (h) stabilirea programelor de sanatate si de prevenire.
Standardele OHSAS nu au o astfel de cerinta.

B.3.5 Paragraful 3.4 din ILO — OSH, Competenta gi instruire

Recomandarea din Liniile directoare ILO — OSH, 3.4.4: "Se recomandé ca instruirea s& fie facutd futuror
participantilor faré platd si s& aiba loc in timpul programului de lucru, dacé este posibil”, nu este o cerintd a
documentelor OHSAS.

B.3.6 Paragraful 3.10.4 din ILO — OSH, Achizitii

Liniile directoare ILO — OSH accentueazé ca cerintele pentru securitate si snatate ale organizatiei ar trebui
incorporate In cadrul unor specificatii de aprovizionare gi leasing.

Standardele OHSAS includ si domeniul achizitiilor prin cerintele lor pentru evaluarea riscului, identificarea
cerintelor legale si stabilirea controalelor operationale.

B.3.7 ILO - OSH Paragraful 3.10.5, Contractare

Liniile directoare ILO — OSH definesc etapele care trebuie parcurse pentru a se asigura ca cerintele de
securitate si sanatate ale organizatiei sunt aplicate contractorilor (acegtia prezinta de asemenea o sinteza a
actiunilor necesare, pentru a se asigura ca acestea sunt aplicate). Acest lucru este implicit in OHSAS.

B.3.8 ILO - OSH Paragraful 3.12, Investigarea ranirilor, imbolnavirilor profesionale, bolilor si
incidentelor legate de munca si impacturile lor asupra performantelor de securitate gi sénéatate

Liniite directoare ILO — OSH nu cer ca actiunile corective sau preventive sa fie analizate prin procesul de
evaluare a riscului inainte de implementare, asa cum se cere in OHSAS 18001, 4.5.3.2.

B.3.9 ILO - OSH Paragraful 3.13, Audit

Liniile directoare ILO — OSH recomanda consultarea asupra selectiei auditorilor. Dimpotrivd, documentele
OHSAS cer ca personalul care efectueaza auditul sa fie impartial si obiectiv.

B.3.10 ILO — OSH Paragraful 3.16, Imbunatétirea continua

Acesta este un subcapitol separat in Liniile directoare ILO — OSH. Se detaliazd masurile care ar trebui luate in
considerare pentru réalizarea imbunatatirii continue. Masuri similare sunt detaliate Tn continutul documentelor
OHSAS care, prin urmare, nu au un articol similar.
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B.4  Corespondenta intre articolele documentelor OHSAS si articolele Liniilor directoare
ILO - OSH
Tabelul B.1 - Corespondenta intre articolele documentelor OHSAS si articolele
Liniilor directoare ILO - OSH
Articol | OHSAS Articol Linii directoare ILO - OSH
Intreducere - Introducere
3.0 Sistem de management al sanatatii si securitatii
ocupationale in organizatie
Preambul - Organizatia Internationald a Muncii
1 Domeniu de aplicare 1.0 Obiective
2 Publicatii de referinta - Bibliografie
3 Termeni si definitii - Glosar
4 Cerinte ale sistemului de management - -
OH&S
4.1 Cerinte generale 3.0 Sistemul de management al securitatii i sanatatii
ocupationale Tn organizatie
4.2 Politica OH&S 31 Politica de sanatate si securitate ocupationald
3.16 imbunétatire continua
4.3 Planificare - Planificare si implementare {doar fitlu)
4.3.1 Identificare pericol, evaluare risc si stabilire | 3.7 Analiza initiala
controale 3.8 Sistemul de planificare, dezvoltare  si
implementare
3.10 Prevenirea pericolelor
3.10.1 Preventie si masuri de control
3.10.2 Managementul schimbarii
3.10.5 Contractare
4.3.2 Cerinte legale si alte cerinte 3.7.2 (Analiza initiald)
3.10.1.2 {Preventie si m&suri de control}
4.3.3 Obiective si program {programe} 3.8 Sistem de planificare, dezvoltare si implemeniare
‘ 3.9 Obiective ale sanatatii si securitatii ocupationale
3.16 Imbunétatire continua
4.4 Implementare si functionare - - .
4.4.1 Resurse, functii, responsabilitate, 3.3 Responsabilitate si raspundere
réaspundere si autoritate 3.8 Sistem de planificare, dezvoitare si implementare
3.16 imbunatatire continua
4.4.2 Competenta, instruire si constientizare 3.4 Competenta si instruire
4.4.3 Comunicare, participare si consultare 3.2 Participarea angajatilor
3.6 Comunicare
4.4.4 Documentatie 3.5 Documentatia sistemului de management al
sanatatii si securitatii ocupationale
44.5 Controlul documentelor 3.5 Documentatia sistemului de management al
sanatatii si securitatii ocupationale
4.4.6 Control operational 3.10.2 Managementul schimbérii
3.10.4 Procurare
3.10.5 Contractare
4.4.7 Pregétire pentru situatii de urgenta si 3.10.3 Prevenire gi pregatire pentru situatii de urgenta si
capacitate de raspuns capacitate de raspuns
4.5 Verificare - Evaluare (doar fitlu)
4.5.1 Masurarea si monitorizarea 3.1 Monitorizarea si masurarea performantelor
performantelor
4.5.2 Evaluarea conformarii - -
4.5.3 Investigarea incidentelor, neconformitatj, - -
actiuni corective si preventive
4.5.3.1 | Investigareatincidentelor 3.12 Investigarea ranirilor legate de locul de munca,
Tmbolnavirilor profesicnale, bolilor si incidentelor
si impactul acestora asupra performantelor de
3.16 sanatate i securitate
imbunatatire continua
4.5.3.2 | Neconformitati, actiuni corective si actiuni 3.15 Actiuni preventive si corective
preventive
4.5.4 Controlul inregistrarilor 3.5 Documentatia sistemului de management al
sanatatii si securitatii ocupationale
4.5.5 Audit intern 3.13 Audit
4.6 Analiza efectuatd de management 3.14 Analiza efectuatd de management
3.16 Imbunatatire continud
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