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Inregistrat:

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
nr. 3 din 20 februarie 2013

Ministru V. Buliga

In corespundere cu articolele 35, 39, 40 din Codul muncii al Republicii Moldova, in Conventia
colectiva (nivel de ramurd) pentru anii 2010-2013, inregistrata la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei al Republicii Moldova (nr.6 din 30 aprilie 2010) se opereazi modificari si completari in
urmatoarele capitole:

Capitolul 5. Retribuirea muncii
Pct. 5.5, alin. 1 se expune in urmitoarea redactie:

,In calitate de marime de bazi a salarizirii muncii salariatilor intreprinderilor din ramuri, ce tin de
sfera gospodariei locativ-comunale, se considerd miarimea minima a salarului pentru munca simpla
necalificatd, tarifatd pentru categoria I de calificare la intreprinderile:

a) de producere si distribuire a energiei electrice si termice si a apei fierbinti — 1598 lei/lund si 9,46
lev/ora;

b) gospodariei de alimentare cu apa si canalizare (aprovizionare cu apa, canalizare si epurare) —
1538 lei/luna $19,10 lev/ora;

¢) de constructie, de constructie si montaj, de drumuri, reparatii si constructii in sistemul Gospodariei
locativ-comunale — 1538 levluna s19,10 lev/ora;
d) transportul urban electric de pasageri— 1538 levluna si 9,10 lei/ora;

e) din industria metalurgica (producerea articolelor din metal finite, producerea masinilor si utilajului
gospodariei locativ-comunale: SA ,,Uzina de utilaj termotehnic” or.Floresti — 1420 lev/lund si 8,40
lev/ora;
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f) din transportul public si rutier — 1302 lev/luna si 7,70 levora;

g) din gospodaria locativ-comunala (deservirea fondului locativ, asanarea si inlaturarea deseurilor
menajere, curatarea sanitara si alte servicii) — 1302 levluna si 7,70 lei/ora.

Pct. 5.6 se expune in urmitoarea redactie:

,JLConducatori intreprinderilor, anual, efectueaza sporirea nivelului de intretinere reala a salariului prin
indexarea acestuia in baza datelor statistice despre indexarea preturilor de consum pe parcursul anului
precedent, publicatd in ,Monitorul Oficial” si cu luarea in considerare a marimii de bazi stabilite a
salarizari tarifate prin categoria I de calificare la intreprinderile ramurii corespunzitoare”.

Pct. 5.13 se expune in urmatoarea redactie:

,Marimile concrete ale salariilor tarifare (pe ord, pe lund) ale salariatilor in corespundere cu
categorille de calificare acordate se stabilesc in marime egald produsului cuantumului de baza al
salarizari, drept cuantum minim de salarizare pentru munca simpla necalificata, tarifatd prin categoria I
de calificare conform pct.5.5, pentru coeficientele tarifare fixate ale retelei de tarifare de sase categoril
— conform pct.5.9.”.

Anexa nr.5 la Conventia colectiva (nivel de ramurd) pentru anii 2010-2013 se expune in noua
redactie.

Pct.5.14

Anexa nr.6 la Conventia colectiva (nivel de ramurd) pentru anii 2010-2013 se expune in noua
redactie.

Pct. 5.15 se expune in noua redactie:

,JLCoeficientele concrete de divizibilitate pentru specialisti si functionari se stabilesc la salariul tarifar al
categoriei | de calificare prin contractul colectiv de munca al intreprinderii, in limitele diapazonului
coeficientilor de divizibilitate, prevazuti prin prezenta Conventie colectiva, si nu pot fi mai jos decit
limita hai minima””.

Pct. 5.16, aln.1, cuvintele:

,in corespundere cu Hotarirea Guvernului RM ,.Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
salarizarea muncii conducatorilor intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat i
intreprinderilor de monopol”, nr.985 din 27 septembric 2000, cu completarile operate privind
premierea” se exclud.

Pct. 5.16, aln. 2, cuvintele:

51 1n functie de numarul mediu scriptic al salariatilor intreprinderilor” se substituie cu cuvintele: ,.in
limitele diapazonului de coeficienti de divizibilitate, stabiliti pentru conducatorii intreprinderilor prin
Conventia colectiva la nivel de ramura”.

Pct.5.17 se completeaza cu alineatul 2 cu urméatorul continut:

,In cazurile in care salarille de functie (salariile tarifare lunare) ale unor salariati, dupa punerea in
aplicare a prezentelor modificdri s1 completari, vor fi mai joase decit salarile de functie existente, in
acest caz, se mentin salarile de functie existente pe perioada de pind la urmatoarea sporire a nivelului
de intretinere reald a salariului, care se asigurd prin indexarea lui in legaturd cu majorarea preturilor de
consum la marfuri si servici’.

Pct. 5.18, prima propozitie:

,2Angajatorii de la unitatile gestionare au dreptul la reexaminarea nivelului salariului in corespundere
cu Hotarirea Guvernului RM ,Pentru aprobarea Modului de sporire a salariului tarifar minim al
categoriei [ de calificare la intreprinderile de stat”, nr.927 din 9 septembrie 2000 se exclude.

Pct. 5.19, a doua propozitie se expune in noua redactie:

»Pentru cumularea profesiilor (functiilor): economist-contabil, mecanic-dispecer, gradinar-portar,
conducator auto-hamal etc. se achitd sporul de retribuire in marime de 50% si mai mult al salariului
tarifar (salariului de functie) pentru profesia (functia) cumulata, in limitele economiei de mijloace pentru
salarizarea muncii, formate din salariile tarifare (salarile) lucratorilor disponibilizati”.

Pct.5.19 se completeaza cu alineatul 2, cu urmatorul continut:



»Marimea sporului de retribugie pentru indeplinirea obligatiunilor salariatului care lipseste temporar
(concediu fara mentinerea salariului, concediu medical, concediu de studii, concediu anual platit si in
alte cazuri) se stabileste in functie de volumul real al lucrarilor executate, fird a fi eliberat de la munca
lui de baza, in limitele duratei normale a timpului de munca, in marime de cel mult 100% din salariul
tarifar sau salariul de functie al salariatului care lipseste”.

Pct. 5.21, n alin.2., cuvintele:

»nsd nu mai jos decit cele prevazute prin anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.152 din
10.02.2004” se exclud.

Pct. 5.23 se expune in urmatoarea redactie:

»Munca suplimentara (art.104 al Codului muncii al RM), la retribuirea muncii pe unitate de timp, se
achitd in marime dubla, stabilitd salariatului cu salariu tarifar pe ora, in cazul retribuirii in acord a muncii,
se pliteste un adaos remunerat in marime de 100% din salarul tarifar al salariatului de categoria
respectiva, remunerat pe unitate de timp.

Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite”.

Pct. 5.24 cuvintele:

Subpunctul a) ,;nu mai pufin decit” se exclude;

Dupa cuvintul ,,dublu” se completeazi cu sintagma ,,51 mai mult”;

Subpunctul b) cuvintele:

,iu mai mica decit” se exclud;

Dupa cuvintul ,,dublu” se completeaza cu sintagma: ,,s1 mai mult”;

Subpunctul ¢) cuvintele:

,Jnu mai joasa” se exclud.

Pct. 5.25, alnl, cuvintele:

,cel putin” se exclud.

Pct. 5.25, aln.2, cuvintele:

,Ju mai joasa” se exclud.

Pct. 5.26 se expune in urmatoarea redactie:

»pentru zilele de sarbatoare nelucritoare (12 zle calendaristice in an) salariatilor li se achita salaril
mediu lunar, calculat pentru ziua calendaristica, reiesind din perioada de trei luni, care au precedat
evenimentului, si include salariul de baza, care se stabileste in forma de salarii tarifare (pe ord, zi) pentru
muncitori si salarii de functie lunare fixate pentru conducatori, specialisti si functionari in cadrul atit a
sistemului tarifar, cit sicel netarifar al retribuiri muncii, sporurilor de retributie si suplimentelor lunare,
platii in sistem premial (in acord progresiv) si altor plati stimulente”.

Pct. 5.28 se completeaza cu alineatul 2:

,In cazul transmiterii intreprinderii in concesiune si reducerii numarului sau statelor de personal al
intreprinderii, salariatilor L se achitd pentru prima lund indemnizatia de concediere in mirimea unui
salariu mediu lunar, inmukit la numarul de ani lucrati la intreprinderea data, insd nu mai putin de 10
salari medii lunare ale salariatului disponibilizat, din contul mijloacelor agentului economic
(concesionarului), care a luat in concesiune intreprinderea sau un obiect aparte ale acesteia, potrivit
clauzelor Contractului de concesiune”.

Pct. 5.33 se exclude.

Capitolul 9. Responsabilitatea partilor pentru indeplinirea obligatiunilor asumate si controlul asupra
mersului realizirii lor — se completeaza cu pct.9.8 cu urmatorul continut:

Pct. 9.8 ,Se prelungeste valabilitatea prezentei Conventii colective (nivel de ramurd) pentru anii
2010-2013, cu modificarile si completarile operate in ea, pe perioada pind in anul 2015, pina la
incheierea unei noi Conventii colective”.

Modificarile si completarile au fost semnate:



din partea Ministe rului M e diului
Minis trul me diului Gheorghe SALARU

in numele Asociatiei Patronale a
Serviciilor Publice din RM
Presedintele Asociatiei Mihail SEVEROVAN

in numele CR al Sindicatului
wdindindcomservice”
Presedintele Sindicatului Ana SELINA



