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Conventia colectiva (nivel national)
Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza
contractelor individuale de munca
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MODIFICAT

#CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584

#CC6 din 11.07.06, MO120-123/04.08.06 art.908

#CC5 din 25.07.05, MO101/29.07.05 art.828

Partile semnatare, - Guvernul, Patronatele, reprezentate de Confederatia Nationala a
Patronatului, si Sindicatele, reprezentate de Confederatia Sindicatelor si Confederatia
Sindicatelor Libere "Solidaritate" fiind hotarite sa intreprinda masuri coordonate in scopul
asigurarii realizarii prevederilor Codului muncii, Legii salarizarii si altor acte normative ce
reglementeaza salarizarea, au convenit asupra celor ce urmeaza:

Articolul 1. Salariul tarifar pentru categoria | de calificare

(1) Tncepind cu 1 iunie 2007, salariul tarifar pentru categoria | de calificare a personalului
angajat 1n unitdtile cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de
organizare juridica, va constitui:

pentru angajatii unitatilor cu autonomie financiard, cu exceptia celor din ramura agriculturii si
silviculturii - cel putin 5,33 lei pe ora sau cel putin 900 lei pe luna, calculat pentru un program
complet de lucru de 169 ore in medie pe luna;

pentru angajatii din ramura agriculturii si silviculturii, cu exceptia personalului auxiliar din
ramura agriculturii - cel putin 4,15 lei pe ora sau cel putin 700 lei pe luna, calculat pentru un
program complet de lucru de 169 ore In medie pe lund;

pentru personalul auxiliar din ramura agriculturii - cel putin 3,26 lei pe ora sau cel putin 550 lei
pe luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in medie pe luna.

(2) Unitatile economice vor implementa treptat noul cuantum al salariului tarifar categoria I de
[Art.1 in redactia CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584]

[Art.1 in redactia CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584]


http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=285910&lang=2�

(1) Inceplnd cu 1 august 2005 salariul tarlfar pentru categoria I de cahﬁcare a angajatilor din
intreprinderi, organizatii, institutii (in continuare - unitati) cu autonomie financiara va constitui
3,26 lei pe ord sau 550 lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in
medie pe lund (cu exceptia angajatilor din microintreprinderi, din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala si a personalului
auxiliar al intreprinderilor din ramura agriculturii).

(1) Tncepind cu 1 februarie 2004, salariul tarifar pentru categoria I de calificare a angajatilor din
intreprinderi, organizatii, institutii (in continuare - unitati) cu autonomie financiara va constitui
2,60 lei pe ora sau 440 lei pe luna, calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore in
medie pe lund (cu exceptia angajatilor din microintreprinderi, din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala si personalul auxiliar
d|n intreprinderile ramuru agrlculturu)

(2) Salarlul tarifar pentru categoria I de cahﬁcare pentru angaj at11 d1n mlcromtreprmderl din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta
medicala si personalul auxiliar din intreprinderile ramurii agriculturii, incepind cu 1 februarie
2004, va constitui 2,14 lei pe ord sau 360 lei pe luna.




Articolul 2. Sporul la salariu pentru munca prestata
in conditii nefavorabile
Angajatilor care presteaza munca in conditii nefavorabile li se stabilesc, in functie de starea reald
a conditiilor de munca, spor de compensare, dupd cum urmeaza:
Numarul de puncte in functie Marimea
de gradul de nocivitate, sporului, n lei
stabilite Tn conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului
nr. 1335 din 10 octombrie 2002
05-20 100
2,1-40 120
41-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10 200"
[Art.2 in redactia CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584]
[Art.2 in redactia CC7 din 18.05.07, MO70-73/25.05.07 art.584]

A 11 avata ava a a a

(1) Sporurile pentru vechime in munca, in unitatile cu autonomie financiara, pot fi stabilite in
cuantum de minimum 5% pentru 3 ani si maximum 40% din salariul de baza pentru o vechime
de peste 20 ani de activitate de profil in ramura respectiva. Modalitatea si marimea concreta a
sporurilor pentru vechime in munca se stabilesc In conventii sau contracte colective de munca la
nivel de ramura sau unitate.

(2) Patronii pot stabili plati suplimentare de stimulare anuala salariatilor, care si-au adus aportul
nemijlocit la obtinerea profitului Intreprinderilor.

Pentru stabilirea acestor plati vor fi utilizate mijloacele profitului net al intreprinderii.
Modalitatea, cota concretd si categoriile de salariati se stabilesc prin contractul colectiv de



munca la nivel de intreprindere.

Articolul 4.

Sub incidenta prezentei Conventii cad toate unitatile, indiferent de tipul de proprietate si forma
de organizare juridica.

Articolul 5.

Conventia colectiva intra in vigoare la 1 februarie 2004.

Din partea Guvernului:

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Din partea Patronatelor:

Presedintele

Confederatiei Nationale

a Patronatului Leonid Cerescu

Din partea Sindicatelor:

Presedintele Confederatiei Sindicatelor ~ Petru Chiriac
Presedintele Confederatiei

Sindicatelor Libere "Solidaritate" Leonid Manea
Chisinau, 3 februarie 2004.

Nr. 1.



