Titlul XIII
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII
Capitolul I
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL
Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra
respectarii legislatiei muncii si a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii actelor legislative si a altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de munca si conventiilor colective la toate
unitatile sint exercitate de:

a) Inspectoratul de Stat al Muncii;

b) Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat;

¢) Ministerul Economiei;

[Art.371 lit.c) in redactia LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]

d) Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale;

e) alte organe abilitate cu functii de supraveghere si control in conformitate cu legea;

[Art.371 lit.e) modificata prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

f) sindicate.

Capitolul IT
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT

Articolul 372. Inspectoratul de Stat al Muncii

(1) Inspectoratul de Stat al Muncii este autoritate administrativa, subordonatd Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, care exercitd controlul de stat asupra respectarii actelor legislative si a
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, a conventiilor colective si a contractelor
colective de munca la toate unitatile, de cétre angajatori persoane fizice, precum si in autoritdtile
publice centrale si locale.

[Art.372 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art.372 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]

(11) Modul, conditiile si procedura efectuarii la unitati a controlului prevazut la alin.(1) se
stabilesc expres in lege.

[Art.372 al. (11) introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul de Protectie si Pazd de Stat, Departamentul institutiilor penitenciare al Ministerului
Justitiei, Centrul National Anticoruptie organizeaza activitati de inspectie a muncii prin serviciile lor
de specialitate, care au competenta numai pentru structurile din subordine.

[Art.372 al.(2) modificat prin LP304 din 26.12.12, M0O48/05.03.13 art.150; in vigoare
05.03.13]
[Art.372 al.(2) modificat prin LP120 din 25.05.12, M0O103/29.05.12 art.353; in vigoare
01.10.12]
[Art.372 al.(2) modificat prin LP109 din 04.06.10, MO131-134/30.07.10 art.443]
(3) Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii este aprobat de
Guvern.
[Art.372 al.(3) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]
Articolul 373. Functiile de baza ale Inspectoratului
de Stat al Muncii
Functiile de baza ale Inspectoratului de Stat al Muncii sint:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor normative referitoare la conditiile de munca si la
protectia salariatilor in exercitarea obligatiilor lor de munca;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficiente metode si mijloace privind respectarea
legislatiei muncii;

c) informarea autoritatilor publice competente despre dificultdtile legate de aplicarea legislatiei



muncii.
[Art.373 modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]
Articolul 374. Atributiile Inspectoratului de Stat
al Muncii
[Art.374 titlul modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
(1) Pentru realizarea functiilor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii exercitd urmatoarele atributii:
[Art.374 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]
[Art.374 al.(1) modificat prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
1) controleazd respectarea dispozitiilor actelor internationale, legislative si ale altor acte
normative, precum si ale conventiilor colective” referitoare la:
a) contractele individuale si cele colective de munca;
b) carnetele de munca;
¢) timpul de munca si timpul de odihna;
d) retribuirea muncii;
¢) munca minorilor si a femeilor;
f) securitatea si sinatatea in munca;
[Art.374 al.(1), pct.(1), lit.g) exclusa prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]
[Art.374 al.(1), pct.(2) exclus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]
3) avizeaza, in modul stabilit de lege, lansarea in productie a prototipurilor de echipamente
tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru;
[Art.374 al.(1), pct.(3) modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]
4) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidentele de munca;
5) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a salariatilor unitatilor in
problemele privind raporturile de munca, securitatea si sdnatatea iIn munca, mediul de munca.
6) acorda ajutor metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor.
[Art.374 al.(1), pct.6) introdus prin LP8 din 09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362]
7) exercitd alte atributii prevazute de lege.
[Art.374 al.(1), pct.(7) introdus prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441]
(2) Inspectoratul de Stat al Muncii este in drept:
a) sa solicite si sd primeasca de la autoritatile publice centrale si locale, de la persoane juridice si
fizice informatiile necesare exercitarii atributiilor sale;
b) sd constate contraventiile prevazute la art.55-61 din Codul contraventional al Republicii
Moldova.
[Art.374 al.(2), lit.b) in redactia LP131-XVIII din 23.12.09, MO23-24/12.02.10 art.35]
[Art.374 al.(2), lit.b) modificata prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]
Articolul 375. Colaborarea cu alte organe, institutii si
organizatii
In realizarea functiilor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii colaboreazi cu alte organe, institutii si
organizatii care desfdsoard activitdfi similare, cu patronatele si sindicatele. Modalitatile de
colaborare se stabilesc prin acordul partilor.
[Art.375 modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]
Articolul 376. Drepturile de baza ale inspectorilor de
munca
(1) In exercitiul atributiilor de control, la prezentarea legitimatiei de serviciu, inspectorii de
munca sint in drept:
a) sa patrunda liber, la orice ord de zi sau de noapte, fara informarea prealabila a angajatorului, la
locurile de munca, 1n incéperile de serviciu si de productie;
b) sd solicite si sd primeasca de la angajatori actele si informatiile necesare controlului;
¢) sa solicite si sa primeasca explicatii de la angajatori si salariati (de la reprezentantii lor);
d) s ceara lichidarea imediatd sau intr-un termen anumit a abaterilor constatate de la dispozitiile
actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la mediul de muncd si la protectia
salariatilor.



(2) Suplimentar la cele prevazute in alin.(1), inspectorii de munca cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca sint n drept:

a) sd dispund sistarea functiondrii (inclusiv prin sigilare, cu indicarea in procesul-verbal de
control) a atelierelor, a halelor, a sectiilor, a altor subdiviziuni ale unitatii, sistarea exploatarii
cladirilor, a edificiilor si a echipamentelor tehnice, precum si sistarea lucrarilor si a proceselor
tehnologice, doar in cazul unui pericol iminent de accidentare;

[Art.376 al.(2), lit.a) in redactia LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

b) sa propuna anularea si a avizelor privind lansarea in productie a prototipurilor de echipamente
tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru, dacd constatd ca, prin modificarea
conditiilor pentru care au fost prevazute acestea, nu se respectd cerinfele minime de securitate si
sanatate in munca.

[Art.376 al.(2), lit.b) modificata prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

[Art.376 al.(2), lit.b) modificata prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

(3) Dreptul prevazut la alin.(2) lit.a) se exercita in conformitate cu prevederile art. 8 din Legea
privind Inspectoratul de Stat al Muncii si cu prevederile Legii cu privire la principiile de baza de
reglementare a activitatii de intreprinzator.

[Art.376 al.(3) introdus prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

Articolul 377. Obligatiile si raspunderea inspectorilor

de munca

(1) Inspectorii de munca sint obligati:

a) sa se calduzeasca in activitatea lor de legislatia in vigoare;

b) sd pastreze confidentialitate asupra sursei oricarei reclamatii care semnaleaza incdlcarea
dispozitiilor actelor normative referitoare la munca, securitatea si sdnatatea in muncd si sd nu
dezvaluie angajatorului faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma unei reclamatii;

c) sa respecte dispozitiile legislatiei in vigoare privind nedivulgarea informatiilor care constituie
secret de stat sau secret comercial si care i-au devenit cunoscute in exercitiul functiunii;

d) sa nu participe direct sau indirect in activitatea unitatilor supuse controlului sau.

(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor lor, inspectorii de munca
poartd raspundere disciplinara, administrativa si penald in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Articolul 378. Independenta inspectorilor de munca

(1) In procesul realizarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor lor, inspectorii de munca sint
reprezentantii imputerniciti ai statului si se supun numai legii.

(2) Nu se admite nici un fel de amestec in activitatea inspectorilor de munca, care le-ar impune
exercitarea necorespunzatoare a atributiilor ce le revin.

Articolul 379. Obligatiile angajatorului fata de inspectorii

de munca

Angajatorul are fatd de inspectorii de munca urmatoarele obligatii:

a) la prezentarea legitimatiei de serviciu, sa asigure inspectorilor de munca liberul acces, la orice
ord de zi sau de noapte, la locurile de munca, in incaperile de productie si de serviciu pentru
efectuarea inspectiei;

b) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de inspectorul de munca in timpul efectudrii
inspectiei;

c) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma controlului sau a
cercetdrii accidentelor de munca.

Articolul 380. Contestarea masurilor luate de inspectorii de

munca
(1) Actele administrative emise de inspectorii de munca pot fi contestate la directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii si/sau conform Legii contenciosului administrativ.

[Art.380 al.(1) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]

(2) Actele administrative emise de directorul Inspectoratului de Stat al Muncii pot fi contestate
conform Legii contenciosului administrativ.

[Art.380 al.(2) modificat prin LP139 din 14.06.13, MO152-158/19.07.13 art.477]



Articolul 381. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii

si a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii

(1) Persoanele vinovate de incdlcarea legislatiei muncii, a altor acte normative ce contin norme
ale dreptului muncii, a contractelor colective de munca si a conventiilor colective sint trase la
raspundere disciplinara, materiald, administrativa si penald in modul prevazut de lege.

[Art.381 al.(1) modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

(2) Persoanele vinovate de incalcarea clauzelor contractului colectiv de munca sau ale conventiei
colective pot fi trase suplimentar la raspundere conform prevederilor statutelor unitatilor,
patronatelor si sindicatelor si/sau ale contractului colectiv de munca sau ale conventiei colective.

Articolul 382. Raspunderea pentru impiedicarea activitatii

inspectorilor de munca

Persoanele care impiedica, in orice mod, efectuarea controlului de stat asupra respectarii actelor
legislative, a altor acte normative ce confin norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de
munca si conventiilor colective, care nu indeplinesc masurile obligatorii dispuse de inspectorii de
munca, care amenin{a cu violenta sau aplica violenta fatd de inspectorii de munca, fatd de membrii
familiilor lor si bunurile lor poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractele
colective de munca si cu conventiile colective.

Articolul 383. Supravegherea energetica de stat

Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigurd functionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor electrice i de termoficare este exercitatd de organul supravegherii
energetice de stat in limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite in lege.

[Art.383 modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

Articolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat

Supravegherea de stat asupra respectarii normelor sanitaro-igienice §i sanitaro-antiepidemice in
toate unitatile se infaptuieste de catre Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat in limitele, conform
cerintelor si procedurii stabilite 1n lege.

[Art.384 modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

Articolul 385. Supravegherea si controlul de stat asupra

activitatilor nucleare si radiologice

Supravegherea si controlul de stat in domeniul activitatilor nucleare si radiologice sint exercitate
de cdtre Agentia Nationala de Reglementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice.

[Art.385 in redactia LP115-XVI din 22.05.08, MO106/17.06.08 art.407]

[Art.385 modificat prin LP280-XVI din 14.12.07, MO94-96/30.05.08 art.349]

Capitolul ITI
DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA
CONTROLULUI ASUPRA RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII
SI GARANTIILE ACTIVITATII LOR
Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea
controlului asupra respectdrii legislatiei muncii

(1) Organele sindicale au dreptul sa efectueze controlul asupra respectarii de catre angajatori si
reprezentantii lor a legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii
la toate unitatile, indiferent de subordonarea departamentald sau apartenenta ramurala.

(2) In scopul efectudrii controlului asupra respectrii legislatiei muncii si a altor acte normative ce
contin norme ale dreptului muncii, sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii acestora sint in drept:

a) sa constituie inspectorate proprii ale muncii, s numeasca Imputernicitfi pentru securitatea si
sanatatea In munca, care activeaza 1n baza regulamentelor respective, aprobate de organele
sindicale national-ramurale sau national-interramurale;

b) sd controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca
si cel de odihna, privind salarizarea, securitatea si sanatatea in munca si alte conditii de munca,
precum si executarea contractelor colective de munca si a conventiilor colective;

c) sa viziteze si sd inspecteze nestingherit unitatile si subdiviziunile acestora unde activeaza



membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea conditiilor de munca normelor de securitate
si sanatatea in munca, si sa prezinte angajatorului propuneri executorii, cu indicarea cailor posibile
de eliminare a neajunsurilor depistate;

d) sa efectueze, in mod independent, expertiza conditiilor de munca si a asigurarii securitatii la
locurile de munca;

e) sa solicite si sa primeascd de la angajatori informatiile si actele juridice la nivel de unitate
necesare controlului;

f) sa participe, in componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de
contractare a bolilor profesionale si sd primeascd de la angajatori informatiile privind starea
securitafii §i sanatatii in munca, inclusiv accidentele de muncd produse si bolile profesionale
atestate;

g) sa apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin de securitatea si
sanatatea in munca, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii sociale in legitura cu
influenta factorilor de productie si ecologici nocivi asupra salariatilor;

h) sa participe in calitate de experti independenti in componenta comisiilor pentru primirea in
exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

1) sd conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor, prevazute de legislatia in vigoare.

(3) La efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei muncii si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii, sindicatele isi pot realiza si alte drepturi prevazute de legislatia in
vigoare.

(4) La depistarea in unitati a nerespectarii cerintelor de securitate si sinatate in munca, a tainuirii
accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori a cercetarii neobiective
a acestor fapte, sindicatele sint in drept sd ceard conducétorilor acestor unitati, autoritatilor publice
competente luarea unor masuri urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor
angajatorului care contravin legislatiei cu privire la securitatea si sdnatatea In muncd, tragerea
persoanelor vinovate la raspundere In conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective
si cu contractele colective de munca.

(5) Angajatorii sint obligati sa examineze, in termen de 7 zile lucratoare de la data inaintarii
(inregistrarii), cerintele sindicatelor si sd informeze 1n scris organul sindical despre rezultatele
examinarii §i masurile Intreprinse pentru inlaturarea incéalcarilor depistate.

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele

sindicale si neeliberate de la locul de munca
de baza

(1) Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de munca
de bazd nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau transferate la alt lucru fara acordul
preliminar scris al organului ai carui membri sint.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior.

(3) Participantii la adundrile sindicale, la seminarele, conferintele si congresele convocate de
sindicate, la invatamintul sindical sint eliberati de la locul de munca de baza, pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de baza li se acorda
timp liber in orele de program pentru a-si realiza drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, cu
mentinerea salariului mediu. Durata concretd a timpului de munca rezervat acestei activitati se
stabileste 1n contractul colectiv de munca.

(5) Incetarea contractului individual de munca incheiat cu persoanele alese in organele sindicale
si cu conducatorii organelor sindicale neeliberati de la locul de munca de bazd se admite cu
respectarea prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor lor de catre persoanele indicate la alin.(1)-(5)
nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar
afecta drepturile si interesele ce decurg din raporturile de munca.



Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese in organele

sindicale si eliberate de la locul de munca de
baza

(1) Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in legatura cu alegerea lor in
functii elective in organele sindicale, dupa expirarea mandatului li se acorda locul de munca
anterior, iar in lipsa acestuia — un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului,
la o alté unitate.

(2) In cazul in care acordarea locului de munci ocupat anterior sau a unui loc de munci
echivalent este imposibila din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii ei, reducerii numarului sau a
statelor de personal, angajatorul respectiv plateste persoanelor indicate la alin.(1) o indemnizatie de
eliberare din serviciu egala cu 6 salarii medii lunare.

(3) Salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in legaturd cu alegerea
lor in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de aceleasi drepturi si Inlesniri ca si ceilalfi salariagi
ai unitafii respective.

(4) Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca au
fost eliberati sau nu de la locul de munca de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea
mandatului, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi
a unor actiuni culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii. In
asemenea cazuri, concedierea se efectueaza in temeiuri generale.

(5) In contractele colective de munca si in conventiile colective pot fi prevazute si alte garantii
pentru persoanele indicate la alin.(1), (3) si (4).

Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor de munca,

profesionale, economice si sociale ale salariatilor
de catre sindicate

Activitatea sindicatelor orientata spre apararea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice §i sociale ale salariatilor membri de sindicat este reglementatd de prezentul cod, de
legislatia cu privire la sindicate si de statutele acestora.

Articolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea

organului sindical din unitate

(1) Angajatorul are obligatia sd acorde gratuit organului sindical din unitate Incaperi cu tot
inventarul necesar, asigurind conditiile si serviciile necesare activitatii acestuia.

(2) Angajatorul pune la dispozitia organului sindical, potrivit contractului colectiv de munca,
mijloace de transport, de telecomunicatii i informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare
ale organului sindical respectiv.

(3) Angajatorul efectueaza fara plata, in modul stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de
conventiile colective, colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului si le transferd lunar pe contul
de decontare al organului sindical respectiv. Angajatorul nu este in drept sa refind transferarea
mijloacelor indicate sau sa le utilizeze in alte scopuri.

(4) Retribuirea muncii conducatorului organului sindical al carui contract individual de munca a
fost suspendat in legiturd cu alegerea in functia electivd se efectueaza din contul mijloacelor
unitatii, marimea salariului acestuia stabilindu-se prin negocieri si indicindu-se in contractul colectiv
de munca si/sau in conventia colectiva.

(5) In unitatile in care este incheiat un contract colectiv de munci si/sau asupra carora isi produc
efectele conventiile colective, angajatorul, la solicitarea salariatilor care nu sint membri de sindicat,
retine din salariul acestora mijloace banesti si le transfera lunar la contul de decontare al organului
sindical, in conditiile si in modul stabilit de contractul colectiv de munca si/sau de conventiile
colective.

(6) Masuri suplimentare pentru asigurarea activitatii sindicatelor pot fi prevazute in contractul
colectiv de munca si/sau in conventiile colective.



