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Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art.1. - Se aproba Conceptia reformarii sistemului de salarizare prezentatd in anexa nr.1.

Art.2. - Guvernul:

va asigura realizarea Conceptiei reformarii sistemului de salarizare;

va prezenta Parlamentului spre examinare proiectele de acte legislative necesare pentru
realizarea conceptiei mentionate, conform listei prezentate in anexa nr.2.

Art.3. - Comisia pentru protectie sociala, sanatate si familie va exercita controlul asupra
indeplinirii prezentei hotariri.

Art.4. - Prezenta hotarire intrd in vigoare la data adoptarii.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisinau, 28 septembrie 2000.
Nr. 1238-XIV.
Anexanr.1
CONCEPTIA
reformarii sistemului de salarizare
I. Principiile generale si obiectivele reformarii sistemului de salarizare

Una dintre directiile reformei economice, care determina efectiv trecerea la relatiile de piata,
este reforma Tn domeniul salarizarii.

Reforma salarizarii se efectueazd pentru a perfectiona evaluarea costului fortei de munca,
metodele de reglementare a salarizarii si de normare a muncii, sistemul tarifar, metodele si
mecanismele de apreciere a complexitatii muncii angajatilor din diferite grupe de calificare
profesionald. Totodata, reforma salarizarii presupune si optimizarea concomitenta a principiilor
de formare a preturilor, a sistemului de asigurdri sociale, a sistemului fiscal si a relatiilor de
munca.
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Principiul de baza al reformei rezida in salarizarea angajatilor Tn marimi ce reflecta obiectiv
volumul si calitatea muncii depuse, rezultatele activitatii agentilor economici §i conjunctura
pietei muncii.
salarizare, iar veniturile provenite din munca ale fiecarui angajat se determina de aportul lui
personal, tinindu-se cont 1n acelasi timp de rezultatele finale ale activitatii unitatii economice.

Reformarea sistemului de salarizare in etapa actuald de dezvoltare a economiei nationale are
drept scop atingerea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea cresterii salariului real al angajatilor, crearea pentru cetatenii incadrati in cimpul
muncii a unor motivatii si stimulente suplimentare in munca, cresterea calitatii si eficientei
muncii angajatilor, incit salariul sd devina principala sursa de venit banesc al populatiei;

b) sporirea nivelului garantiilor minime de stat vizind salarizarea;

¢) promovarea politicii In domeniul salarizarii, pornind de la functia mixtd a salariului: ca
recompensd pentru munca efectuatd de catre angajat, echivalentd venitului necesar pentru un
nivel de trai decent garantat de stat, si ca parte de cheltuieli de productie pe care le suportd
patronul;

d) sporirea rolului stimulator al salariului pentru munca eficienta si lichidarea disproportiilor
create Tn salarizare;

e) utilizarea, in baza sistemului tarifar unic de salarizare, a metodologiei unificate in
stabilirea salariilor tarifare si salariilor functiei ale angajatilor din economia nationald si in
aplicarea formelor si sistemelor de salarizare;

f) asigurarea cotei preponderente a salariului tarifar in volumul total al cistigului,
omogenizarii salariilor in cadrul grupurilor profesionale si lichidarea decalajelor excesive dintre
nivelurile minim si maxim al salariilor atit in cadrul unor ramuri, cit si intre ramuri;

g) reglementarea nivelului salariului in ramurile economiei nationale si la unitatile
economice in baza contractelor colective de munca incheiate;

h) acordarea catre agentii economici cu diverse tipuri de proprietate a dreptului de a majora si
aproba nivelul minim al salariului pe unitate economicd pornind de la cel stabilit la nivel
national, ramural sau teritorial, precum si a unei largi autonomii in solutionarea problemelor
salarizarii §i asigurdrii garantiilor in domeniul salarizarii.

Conditiile de salarizare a angajatilor din economia nationala, indiferent de apartenenta lor
departamentald, se stipuleaza in Legea salarizarii si in alte acte normative privind salarizarea.

Salariile, inclusiv sporurile si adaosurile, realizate lunar de catre asiguratii angajati, in bani si
in naturd, reglementate de legislatie sau contractul colectiv de munca, constituie baza lunara de
calcul a contributiei de asigurari sociale in conformitate cu Legea privind sistemul public de
asigurari sociale.

II. Directiile reformarii sistemului de salarizare

A. Salariul minim

Salariul minim reprezintd nivelul minim admisibil al platilor in bani, achitate angajatului de
catre patron pentru munca executata in beneficiul acestuia.

Salariul minim se stabileste prin hotarire a Guvernului, dupa o consultare prealabild cu
patronatele si sindicatele.

Poate fi stabilit atit salariul minim pe lund, calculat potrivit normei lunare a timpului de
munca, cit si salariul minim pe ora.
conditiile economice concrete si se reexamineaza tinindu-se cont de cresterea economica a tarii,
de evolutia indicelui preturilor de consum, de nivelul general al salariului mediu si de alte
conditii social-economice.

Salariul minim constituie o garantie de stat, obligatorie pentru toti agentii economici cu orice
tip de proprietate si forma juridica de organizare, al carui cuantum nu poate fi redus nici prin



contractul colectiv de munca, nici prin contractul individual de munca.

In contractele colective de munca la nivel ramural, teritorial sau de unitate economica, in
salariului minim.

Celelalte plati sociale (pensiile, bursele, compensatiile, indemnizatiile etc.), precum si taxele
de stat, impozitele, tarifele, amenzile si alte plati neprovenite din munca se stabilesc in marimi
fixe, neraportate la salariul minim.

Stabilirea salariului minim este o forma de reglementare de catre stat a proceselor
economice, avind scopul, in primul rind, sa asigure protectia cetatenilor cu un nivel scazut de
lar in al doilea rind, sa determine pozitiile initiale sub care salariul minim in contractul colectiv
de munca nu poate fi stabilit. Orice patron din ramura respectivd este obligat sd asigure
angajatului un salariu pe ord nu mai mic decit cel stabilit in contractul colectiv de munca
ramural.

Incapacitatea unitatilor economice de a asigura plata salariului minim fixat constituie temei
pentru declararea acestora, i1n modul stabilit, in stare de faliment, precum si argument pentru
reorganizarea sau lichidarea lor.

B. Perfectionarea sistemului tarifar

Sistemul tarifar reprezintd un ansamblu de normative privind diferentierea si reglementarea
salarizarii diferitelor grupuri profesionale si categorii de angajati in dependentd de nivelul
calificarii lor, de conditiile de munca, de complexitatea lucrarilor si de responsabilitatea pentru
indeplinirea lor.

Sistemul tarifar constd din urmatoarele elemente:

- Reteaua tarifara unica de salarizare;

- indicatoarele tarifare si de calificare;

- salariul tarifar pentru categoria | de salarizare;

- salariile lunare ale functiei,

- indemnizatiile lunare.

Reteaua tarifard unica de salarizare se aplica la retribuirea muncii angajatilor din institutiile
bugetare si din institutiile care beneficiazd de dotatii bugetare. Angajatilor din unitatile
economice cu autonomie financiard ea nu se aplicd sau se aplicd deopotriva cu alte sisteme de
salarizare, in modul stabilit in contractele colective de muncd respective (la nivel national,
ramural, teritorial, de unitate economica).

La stabilirea salariilor tarifare si salariilor functiei, patronii vor tine cont de faptul ca acestea
trebuie sa asigure:

a) reproducerea fortei de munca de calificarea respectiva;

b) argumentarea diferentierii in salarizare in dependenta de nivelul de -calificare al
angajatilor, de conditiile de munca, de complexitatea lucrarilor executate si de responsabilitatea
pentru indeplinirea lor;

c¢) crearea conditiilor necesare pentru aplicarea normelor progresive de munca si realizarea
principiului "salarizare egala pentru o munca egala";

d) evidentierea, dupa nivelul salarizarii, a angajatilor a cdror muncd in cea mai mare masura
determina rezultatele finale ale activitatii unititii economice.

Salariile tarifare si salariile functiei se majoreaza in dependenta de aparitia premiselor
economice respective si de acumularea resurselor financiare.

Totodatd, unitdtile economice cu autonomie financiard asigurd de sine statator majorarea
muncii, crearii fondurilor necesare de dezvoltare, neadmiterii restantelor la plata salariilor fata de
angajati si la defalcarea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii.

Drept sursa de majorare a salariilor in unitdtile economice cu autonomie financiara servesc



veniturile lor.

Diferentierea categoriilor tarifare (categoriilor de salarizare) si a salariilor tarifare si salariilor
functiei corespunzatoare acestora se face conform criteriilor de complexitate a lucrarilor
executate. Luarea n calcul a altor factori de diferentiere a salariului - a conditiilor de munca,
intensitatii muncii, importantei sferei de aplicare a muncii, volumului si calitdtii muncii - se
efectueaza aplicindu-se alte elemente de salarizare. Fata de aceste elemente, salariul tarifar
(salariul functiei) ca platd pentru norma de muncd constituie baza pentru formarea intregului
cistig.

Pentru angajatii din sectorul bugetar, diapazonul categoriilor de salarizare pentru diferite
categorii de personal se stabileste prin lege, iar pentru angajatii din unitatile economice cu
autonomie financiard - de catre administratia acestor unitati.

Pornind de la practica aplicarii indicatoarelor tarifare si de calificare, pentru evaluarea
complexitdtii muncii si calificarii muncitorilor este necesar sd se mentind tarificarea muncii lor
pe 8 categorii de calificare si diferentierea pe tipuri tehnologice de lucrari, pe sectoare industriale
si ramuri, aplicindu-se coeficientii de majorare a salariilor in dependentd de complexitatea
lucrarilor.

Aplicarea coeficientilor nu exclude stabilirea de catre unitatile economice a unor sporuri
pentru munca in conditii nefavorabile conform rezultatelor atestarii locurilor concrete de munca.

Evaluarea calitatilor profesionale ale specialistilor si a nivelului lor de calificare se va face in
baza conferirii categoriilor de calificare, stabilirii sporurilor si suplimentelor pentru specialistii
cu o productivitate mai inaltd din fonduri special create In aceste scopuri, precum si prin
stabilirea salariilor de merit.

Un grup aparte de angajati il constituie conducatorii unitatilor economice. Specificul muncii
acestel categorii de angajati constd in faptul cd ei imbind functii atit de specialist, cit si de
manager $i organizator al activitatii colectivului. Pentru conducatorii unitdtilor economice se va
practica incheierea contractelor de management, in care se vor stipula conditiile de salarizare,
sporurile, suplimentele, premiile, recompensele si alte plati in dependentd de eficacitatea
activitatii fiecaruia dintre et $i a unitatii economice in ansamblu.

Necesita perfectionare si sistemul de stimulare materiald. Pldtile conform sistemului de
premiere a muncitorilor, functionarilor, specialistilor §i conducdtorilor pentru rezultatele
activitatii unitatii economice se vor efectua atit din contul fondului de salarii, cit si din contul
beneficiului rdmas la dispozitia unitétii economice.

Se impune si perfectionarea normelor de salarizare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile. In acest scop este necesar si se intreprindd masuri in vederea reducerii locurilor de
muncd cu conditii nefavorabile si sa se diferentieze normele de salarizare pentru munca in
conditiile respective.

Reforma salarizarii in conditiile relatiilor de piata trebuie sd prevada si modificarea esentiala
a modului de stabilire a sporurilor si suplimentelor salariale si de premiere.

Legislatia in vigoare prevede stabilirea unor sporuri si suplimente obligatorii $i cuantumurile
minime ale acestora. Cuantumul concret al sporurilor si suplimentelor, precum si celelalte tipuri
de sporuri, suplimente, premii, recompense si alte plati cu caracter compensatoriu §i stimulator,
neprevazute de legislatie, se vor stabili in contractele colective de munca.

O modificare esentiald necesitd si abordarile privind normarea muncii, a carei perfectionare
constituie un factor important in reducerea cheltuielilor de productie, obtinerea beneficiului si
repartizarea rationald a mijloacelor destinate salarizarii.

In conditiile relatiilor de piatd, functia de normare a muncii devine in intregime prerogativa a
unitatilor economice. Independenta unitatilor economice la determinarea marimii salariilor prin
normarea muncii va permite a corela retribuirea muncii cu majorarea veniturilor lor. Normele
muncii trebuie sa se transforme intr-un instrument de asigurare a intereselor economice si sociale
nu numai ale angajatilor, dar si ale consumatorilor, precum si ale statului.



C. Particularitatile reformarii sistemului de salarizare in sectorul bugetar

Este oportun ca retributia persoanelor alese sau desemnate in functii de demnitate publicd in
conformitate cu Constitutia sau cu alte acte legislative sa fie organizatd prin stabilirea unei
indemnizatii lunare care ar fi unica forma de retribuire pentru activitate in conformitate cu
functia detinuta.

Luind in considerare complexitatea muncii si cerintele inalte fata de calificarea si competenta
angajatilor din autoritatile publice, pentru optimizarea salarizarii lor este necesard abilitarea
Guvernului, prin Legea salarizarii, cu prerogative suplimentare in acest domeniu. Acest lucru va
permite ca retribuirea functionarilor publici sa se faca atit prin intermediul Retelei tarifare unice
de salarizare, cit si prin aplicarea altor sisteme de salarizare.

Munca oamenilor de creatie - reprezentantilor tuturor genurilor de arta, colaboratorilor
stiintifici, avind un caracter specific si un diapazon al deosebirilor in complexitatea lucrarilor si
in calificare mai larg decit la alti specialisti, impune o mai mare diferentiere a retributiei,
stabilirea sporurilor si suplimentelor in dependentd de gradele si titlurile stiintifice, titlurile
onorifice si de functia detinuta.

Masurile de perfectionare a salarizarii prevad:

a) stabilirea pentru fiecare categorie de salarizare a unui diapazon larg al coeficientilor
tarifari sau a unor grile ale salariilor functiei, ce le va permite conducdtorilor institutiilor
bugetare sa opereze o reala diferentiere a salariilor functiei ale angajatilor in dependentd de
performantele individuale;

b) revizuirea diapazonului categoriilor de salarizare in vederea majorarii salariilor pentru
unele categorii de angajati din sectorul bugetar (colaboratori stiintifici, corpul profesoral-
didactic, personalul medical etc.);

c) stabilirea pentru conducatorii institutiilor bugetare si ai subdiviziunilor lor a
indemnizatiilor pentru conducere, diferentiate in dependentd de volumul si complexitatea
lucrarilor executate;

d) introducerea pentru angajatii din toate ramurile i institutiile bugetare a unei recompense
lunare pentru vechime in munca, cu aplicarea unei scari unice;

e) Investirea conducatorilor institutiilor bugetare cu dreptul de a stabili specialistilor cu o
calificare inaltd, precum si angajatilor care au demonstrat calitdti si capacitati profesionale
deosebite (pentru cel mult 25% din personal) salarii de merit care vor depasi cu cel mult 50%
salariul prevazut pentru categoria de salarizare in care sint incadrati, in limitele mijloacelor
suplimentare de salarizare alocate in marime de 10% din fondul de salarii;

f) unificarea cuantumurilor sporurilor la salariile functiei pentru clasele de calificare ale
functionarilor publici, personalului din organele de drept, de control, vamale etc.;

g) abilitarea ministerelor, departamentelor, altor autoritati republicane, precum si a
institutiilor bugetare cu dreptul de a stabili (in limitele diapazonului coeficientilor tarifari ai
categoriilor de salarizare) salarii tarifare si salarii ale functiei pentru conducatori, specialisti,
functionari i muncitori din contul mijloacelor destinate salarizarii, cu conditia asigurarii cotei
preponderente a salariului de baza si reducerii numarului platilor suplimentare in mérimea totald
a cistigului;

h) stabilirea, In scopul diferentierii nivelului de salarizare, in functie de specificul,
complexitatea §i importanta unor ramuri sau domenii de activitate, a indicatorilor de prioritate
intersectoriala ca parte componenta a Retelei tarifare unice de salarizare.

D. Reglementarea salarizarii

Este necesar ca mecanismul de reglementare a salarizarii in conditiile relatiilor de piata sa
imbine reglementarea de catre stat §i reglementarea prin intermediul dialogului social.

Reglementarea de stat a salarizarii

Una dintre sarcinile de baza ale reglementdrii de cétre stat a salarizarii o constituie stabilirea
salariului minim si a salariului tarifar pentru categoria I de salarizare.



O alta sarcina de bazd este reglementarea salarizdrii angajatilor din institutiile bugetare.
Pentru aceasta categorie de angajati, salariul stabilit este venitul ei fixat. Spre deosebire de
unitatile economice care 1si desfasoara activitatea in conditii de autonomie financiard, institutiile
bugetare nu pot majora de sine stititor salariile angajatilor lor, deoarece posibilitatea cresterii
nivelului salariilor depinde de starea bugetului respectiv.
majora salariile angajatilor din sectorul bugetar este necesar ca autoritdtilor administratiei
publice locale sa li se acorde dreptul de a majora salariile angajatilor din sectorul bugetar din
teritoriu (cu exceptia functionarilor publici) din contul veniturilor obtinute la executarea
bugetului unitatii administrativ-teritoriale, in proportie de pind la 50% din salariul de baza.

Aceastad majorare poate fi operatd pe ramuri §i/sau pe grupe de personal sau in ansamblu pe
sectorul bugetar.

Un obiectiv la fel de important al reglementarii salarizarii 1l constituie indexarea salariului
angajatilor in dependenti de rata inflatiei. In acest context, se impune elaborarea si introducerea
unui nou mecanism, viabil si eficient, de indexare a veniturilor banesti ale populatiei. Totodata,
in sectorul de productie al economiei nationale conditiile indexarii se vor stipula in contractele
colective de munca.

Un imperativ a devenit §i crearea unui mecanism de protectie materiala din contul patronului
a angajatilor aflati in concedii fortate neplatite, in cazul stationarii unitétilor economice.

Reglementarea de catre stat trebuie sd includa, de asemenea, gradul de influentd a statului
asupra modului de formare a fondului de salarii in dependentd de eficienta activitatii unitatii
economice. In legdturd cu aceasta, este necesar s se elaboreze masuri care si asigure sporirea
eficientei muncii, precum si sa se prevadd in regulamentele (statutele) agentilor economici
normative de repartizare a beneficiului care rdmine la dispozitia lor, dupa efectuarea defalcarilor
in buget, si poate fi folosit pentru salarizare si acumulare.

O pirghie importanta a reglementarii salarizarii o constituie sistemul fiscal, care trebuie sa
contribuie la sporirea motivarii muncii angajatilor, la dezvoltarea spiritului de intreprinzator si de
initiativa.

Reglementarea salarizarii

prin intermediul dialogului social

Reglementarea salarizarii prin intermediul dialogului social include aplicarea contractelor
colective de munca la nivel national, ramural, teritorial si la nivel de unitate economica.

Incheierea contractelor colective de munca de toate nivelurile necesita delimitarea cercului
de probleme vizind domeniul salarizarii, care pot fi solutionate prin contractul colectiv de munca
respectiv.

Contractul colectiv de munca la nivel national stabileste:

a) modul si conditiile de aplicare a Retelei tarifare unice de salarizare pentru angajatii din
unitdtile economice cu autonomie financiara;

b) lista profesiilor si functiile complexe care necesitd conditii unice de salarizare, indiferent
de subordonarea departamentala;
de salarizare in economia nationala.

Contractul colectiv de munca la nivel ramural stabileste:

a) cuantumul salariului tarifar pentru categoria I de salarizare in ramura respectiva si
corelatia dintre nivelurile de salarizare a diferitelor grupuri profesionale;

b) conditiile specifice de salarizare a unor anumite categorii de angajati;

¢) conditiile de salarizare pentru munca in conditii grele si nocive.

Contractul colectiv de munca la nivel teritorial stabileste:

a) aceleasi conditii ca si In contractul colectiv de munca la nivel national, iar in cazul in care
este necesar si posibil - garantii mai mari privind retribuirea muncii sau conditii concrete de



salarizare (in ansamblu sau numai unele din ele);

b) conditiile de salarizare pe profesii i functii complexe sub forma de salarii tarifare (salarii
ale functiei) sau sub forma de marimi recomandate ale salariului mediu.

Contractul colectiv de munca la nivel de unitate economica stabileste:

a) conditiile si cuantumurile concrete ale salariilor,

tinindu-se cont de prevederile contractelor colective de muncd la nivel national, ramural,
teritorial (salariile tarifare, salariile functiei, diferentierea lor in dependentd de complexitatea
muncii si conditiile de munca, formele de salarizare, ponderea grupurilor profesionale in
procesul de productie etc.);

b) marimile concrete ale platilor garantate si ale platilor cu caracter compensatoriu;

¢) marimile platilor cu caracter stimulator (sporuri, suplimente, premii, recompense) i
conditiile de stabilire a lor;

d) cercul angajatilor pentru care conditiile de salarizare se stabilesc in mod individual;

e) termenul de achitare a salariului s1 marimea compensatiei in cazul retinerii lui.

E. Asigurarea achitarii salariilor

Tn scopul asiguririi achitarii la timp a salariilor este necesar:

a) a stabili achitarea prioritara a salariilor catre angajati fata de alte plati;

b) a implementa un mecanism de asigurare obligatorie a patronilor pentru cazul incapacitatii
de a achita Tn termen salariul angajatilor;

¢) a intensifica raspunderea materiald, administrativa si penald a patronului pentru incélcarea
drepturilor angajatilor de a primi integral si la timp salariul;

d) a sustine practica de initiere de catre angajati a actiunilor judiciare in cazurile de retinere a
achitarii salariului;

e) a pune in aplicare un mecanism de compensare a pierderilor suportate de angajati in cazul
neachitarii In termen a salariului.

I11. Dispozitii finale

in scopul reformirii sistemului de salarizare, este necesar si se revizuiasca si sistemul de
formare i utilizare a fondurilor sociale de consum, indreptindu-le cu precadere la sustinerea sub
toate aspectele a categoriilor de cetateni putin asigurati. Contingentul apt de munca al societatii
trebuie sa-gi asigure necesitatile sociale exclusiv din contul salariilor si altor venituri personale.

Redistribuirea mijloacelor din fondurile sociale de consum 1n fondul de salarizare trebuie sa
se efectueze treptat, pe masura credrii premiselor economice, tehnico-materiale si organizatorice.

Este necesar, de asemenea, a reexamina si sistemul asigurdrilor sociale de stat,
personificindu-1 partial, a asigura o legdtura directa intre defalcarile benevole din salariul
angajatilor i avantajele sociale pe care ei le vor primi.

Anexa nr.2
LISTA
actelor legislative si altor acte normative necesare pentru realizarea
Conceptiei reformarii sistemului de salarizare

NTCrt. Denumirea actelor Iegiglative si altor Termenul de Responsabilii pentru
acte normative elaborare elaborare
1 2 3 4
[Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si
Lege privind modul de stabilire si anul |[Familiei, Ministerul
freexaminare a salariului minim 2000trimestrul Il [Economiei si Reformelor,
Ministerul Finantelor,
Ministerul Justitiei
12 Legea salarizdrii (redactie noud) janul 2001 -




ltrimestrul 11

Lege privind sistemul de stabilire a

normativului de repartizare a beneficiului
entru consum si acumulare

3 salariilor de baza in sectorul bugetar si a fanul 2001 n
indemnizatiilor pentru persoanele care  [trimestrul 11
ocupa functii de demnitate publica
4 Lege privind indexarea veniturilor banestifanul 2001
ale populatiei (redactie noud) semestrul 11
Hotarirea Parlamentului cu privire la
5) nificarea marimii sporurilor pentru anul 2002 -
Eradele de calificare
Hotarirea Guvernului cu privire la
stabilirea cuantumului salariului tarifar ~ fanul 2001
6 pentru categoria | de calificare a rimestrul 1,
angajatilor din unitétile cu autonomie Iterior dupa caz
financiara
{Ministerul Muncii,
- . .. Protectiei Sociale si
Hotérirea Guvernului cu privire la SCHIC1 SOclalc §
: L . e |Familiei, Ministerul
U salarizarea angajatilor din unitatile cu anul 2001 L
. N ’ Economiei si Reformelor,
autonomie financiara .. .
Ministerul Finantelor,
Ministerul Justitiei
Hotariri ale Guvernului cu privire la
erfectionarea conditiilor de salarizare a "
8 L . ", . anul 2001 ==
angajatilor din ramurile sectorului
bugetar
. A . Ministerul Finantelor,
Hotérirea Guvernului pentru aprobarea L R
. g Ministerul Economiei si
Regulamentului cu privire la cuantumul L
) - .. Reformelor, Ministerul
9 si modul de utilizare a mijloacelor anul 2001 . . .
. Muncii, Protectiei Sociale
extrabugetare pentru salarizarea : MRS .
. S si Familiei, alte ministere si
angajatilor din institutiile bugetare
departamente
Hotarirea Guvernului cu privire la modul - .
. . - n [Ministerul Muncii,
de stabilire a salariilor de baza in sectorul . ) )
a qe - 8 Protectiei Sociale si
[bugetar in limitele prevazute pentru e N
. : . |Familiei, Ministerul
10  |categoria de salarizare respectiva, anul 2002 L
o . Economiei si Reformelor,
conform criteriilor si normelor de .. )
: Ministerul Finantelor,
evaluare a perfor mantelor profesionale . o
. Ministerul Justitiei
individuale ’
. A . . Ministerul Finantelor,
Hotarirea Guvernului cu privire la . U
- .. . Ministerul Economiei si
stabilirea pentru agentii economici, care Reformelor. Ministerul
11 tilizeaza patrimoniu de stat, a anul 2002 '

Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, alte ministere si
departamente




